Sarbogard Varos Onkorményzat
Képviselotestiiletének

5/2009. ( £.26. ) Kir. sz.
rendelete

az egyes szocidlis ellatasokrol szolo
28/2006. (V1. 15.) Ktr. sz. rendelet modositasarol

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatistol és a szocialis

ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 26. §. és a 32. §. (3) bekezdésének és a 132.§ (4)
bekezdésének felhatalmazdsa alapjan az egyes szocidlis ellatasokrdl a kivetkezo rendeletet alkotja.

1. §
A 28/2006. (VI 15.) Ktr. szanui rendelet (tovabbiakban: R..) 2. § a) pontja helyébe a kvetkezd

rendelkezés 1ép:

2.8 ) E rendelet alkalmazasdban

a) jovedelem: az elismert koltségeklkel és a befizetési kitelezettséggel cstkkentett

aa) a szemelyi jovedelemadordl szold térvény szerint meghatdrozott, belftldrol vagy kitlféldrol
szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemkeént figyelembe nem
vett bevételt és az addmentes j6vedelmet is,

ab) az a bevétel, amely utin az egyszer(sitett vallalkozéi adorol, illetve az egyszerlisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jévedelemadordl szolo térvényben elismert kdltség,
valamint a fizetett tartdasdij. Ha a maganszemély az egyszertsitett véllalkozoi add vagy
egyszerlsitett Lkozteherviselést hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel
csokkenthetd a személyi jovedelemadordl sz016 térvény szerint elismert koltségnek mindsiild
igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld
adoévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folyodsitottal, annak a folyositott tamogatassal ndvelt 6sszegénél), akkor a
bevétel cstkkenthetd az 1gazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel,
vagy a bevétel 85%-anak, illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi
ado, a maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi
hozzajarulds és jarulék, egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij €s munkavallaloi jarulék.

Nem mingsiil jovedelemnek:

1.a temetési segély, az alkalmanként adott dtmeneti segély, a lakdsfenntartasi tamogatas, az
adossagestkkentesi tamogatas,

2.a rendkiviili gyermelcvédelmi tAmogatéds, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli tamogatis, a
Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilé szamdra fizetett nevelési dij
és kiilon ellatmany,

3.az anyasagi timogatas,

4.a tizenharmadik havi nyugdij €s a szépkortak jubileumi juttatisa,

5.a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a silyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kizlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi tamogatas,

6.a fogadd szervezet altal az onkeéntesnek kiildn torveény alapjan biztositott juttatas,



7.annak az alkalmi munkavallaloi kényvvel torténd foglalkoztatasnak a havi ellenértéke, amely
a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavéllalé killén jogszabaly szerinti kotelezd legkisebb
munkabérének (minimalbér) 50%-4t nem haladja meg,

8.a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9.az energiafelhasznalashoz nytjtott tamogatas.”

2.§

AR. 2.§ b) helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép

.»2.§ b) Rendszeres nénzellatas: a tippénz, a terhességi-gyermekigyi segély, a gyermekgondozasi
dij, az oregségi nyugdij, a rolkantsagi nyugdij, a rehabilitacios jaradek, az Oregségi jaradek, a
munkakeéptelenségi jaradék, az dzvegyi jaradék, a ndvelt Gsszegli dregségi, munkaképtelensegi
és Ozvegyl jaradék, az Ozvegyl nyugdij - kivéve az ideiglenes dzvegyl nyugdijat, tovabba a
hazastirsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékleal €16, illetve tartdsan beteg vagy legalabb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartdsardl gondoskodo személy 6zvegyi nyugdijat -, a baleseti
tappénz, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a hozzatartozoi baleseti nyugelldtas, az Flt. alapjén
folyositott pénzbeli ellatds, az atmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyaszok
egészsegkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak
pénzbeli ellatdsai, a gyermekgondozdsi segély, a gyermeknevelési tAmogatds, az idOskortak
jaradéka, a rendelkezésre allasi tamogatds, a rendszeres szocialis segely, az apolasi dij, a
nemzeti helytdllasért elnevezésti pdtlék, valamint a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a
Kozosségen beliil mozgd munkavalialdkra, 6ndllé véllalkozokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazasard] szold 1408/71/EGK tandacsi rendelet alapjan kiilfoldi szerv altal folyodsitott
egyéb azonos tipusa ellatas;

3.8

AR. 12 §-4t megel6zben a kovetkezd alcimre modosul és a R 12-13. § helyébe a kivetkezd
rendelkezés 1ép

LAltiv koruak ellatasa

12. § (1) Az az aktiv kortak elldtasara jogosult személy, aki az ellatdsra valé jogosultsag kezdd
napjan

a) egészségkdarosodott személynek mindsiil, vagy

b) az 35. eletévét betdlidtte, vagy

¢) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyennekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatisban, gvermekgondozasi dijban, terhessegi gyermekagyi segélyben - és a gyermek
ellatiasat napkozbeni ellatast biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjak
biztositani,

rendszeres szocidlis segélyre jogosult.

(2) A 12., § (1) bekezdésének b)-c} pontja szerinti esetekben a rendszeres szocialis segély akkor
allapithatd meg, ha az aktiv koruak ellatdsira jogosult személy nyilatkozatban vallalja a
beilleszkedési programban valo részvételt.”

13 § (1) A 12. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti esetekben a rendszeres szocialis segély
folydsitasanak feltétele az aktiv korfiak ellatasara jogosult személy -egylittmiikddési
kételezettsége. Az egylittmiikédes tartalma:

Az alktiv kortak ellatasara jogosult szemely koteles:



a) megjelenni a Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitt és Gyermekjoléti
Szolgalatnal (tovabbiakban: Csaladsegftd)
b) eleget tenni a beilleszkedést segitdé program megvalodsitasara kotott megallapodasban
foglaltaknak

c) teljesiteni az egyfittimiikddés eljarasi szabalyait.

(2) Az elozetes egyiittmiikédés intézményi feltételeinek biztositdsa érdekében a
Képviseldtestiilet az egytittmilkddésre a Csaladsegits intézményi egységét jeldli ki.

(3) A beilleszkedési program feltételeinek biztositasa érdekében a Csaladsegité megallapodast
két a Fejér Megyei Munkaiigyi Ko6zpont Sarbogardi Kirendeltségével (tovabbiakban:
Munkaiigyi Kozpont), illetve egyéb intézményekkel, szervezetekkel.

(4) A beilleszkedést segitd programok tipusai:

a) egyuttmikddes a Munkatigyi Kézponttal

b) mentalhigiénés, életmodot formals egyeéni és csoportos foglalkozds,

¢) egyeni készség- €s képességlejleszto foglakozas

d) ¢letvezetési tanacsadas

e) személyiségfejleszto tréning

) munkavégzésre felkeszitd és integrald program

g) képzési, atkeépzeési program

h) munkalehetoség elfogadasaval munkavégzés

(5) Az aktiv kortak ellitdsara jogosult személy a Csaladsegitvel torténé egylittniiikodés
kereteben az aldbbiak szerint koteles eljarni:
a) meg kell jelennie a jogosultsagat megallapitd hatdrozat jogerdre emelkedését kovetd 15
napon beliil a Csaladsegitdnél
b) részt kell vennie az egyéni élethelyzetéhez igazodd, beilleszkedést segitdG program
kidolgozasdban
c) megdllapoddst kell aldaimnia a beilleszkedést segité program megvaldsitdsara a
nyilvantartdsba vételtdl szamitott 45 napon beliil
d) eleget kell tennie a beilleszkedését segitt programra kotitt megallapodasban foglaltaknak
e) meg kell jelennie harombavonta a Csaladsegitonél,
f) folyamatosan kapcsolatot kell tartania a kijeldlt szerv munkatarséval.

(6) Az aktiv kortak ellatasira jogosult személy az egyiittmitkidési kotelezettségét az alabbi
esetekben szegi meg;:
a) nem jelenik meg a (5) bekezdés a) pontjaban eldirt hataridére a Csaladsegiténél,
b) nem teljesiti a beilleszkedési programban foglaltakat,
c) nem tartja be az egylittmiikodés eljarasi szabélyait,
d) nem fogadja el az énkormanyzat, illetve
e) a Munkaiigyi Kézpont altal felajanlott megfelelé munkat,
f} az Onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatdsat a munkaltatd rendkiviili felmondassal
sziinteti meg
g) az dnkormanyzattal a felfilvizsgalat soran nem miikédik egytitt.

(7) Az egylittmlkodési kotelezettség megszegése esetén a Csaladsegitd az alabbiak szerint jar el:
a) a (6) bekezdés a), b), c) pontjaiban foglalt esetekben 3 munkanapon beliil felleresi a
jogosultat és megvizsgalja a mulasztis okat. Amennyiben a nem foglalkoztatott személy

aa) Onhibdjan kiviil nem tett eleget kotelezettségének - melyet az akadalyoztatas
megsziinését kévetd 8 napon belill igazolm koteles - megkezdi, illetve folytatja az
egylittmlikodést;

ab) Onhibajabol nem tett eleget kotelezettségének, 5 munkanapon belill jelzi az



onkorméanyzatnak az egylittmiikadés 1étrejsttének elmaradasat, illetve megszegesét.
b} a (6) bekezdés d), e), f) pontjaiban foglalt esetekben a Munkaiigyi Kézpont, illetve a
kézcéla foglalkoztatast végz6é munkaltatd értesitését kivetden 3 munkanapon belil jelzi az
egylittmiikédés megszegését az énkormanyzatnalc.

(8) Egyiittmikodeési kotelezettség sulyos megszegésének mindsiil a (7) bekezdés a) e) f) g)
pontjaban foglaltak.

(9) Meg kell szlintetni az aktiv komak ellatidséra valo jogosultsagat annak a rendszeres szocialis
segélyre jogosult személynek, aki a rendszeres szocialis seggély folydsitdsdnak id6tartama alatt
az egylittmiikdésre kijeldlt szervvel fenndllo egytitimiitktdési kotelezetiségét neki felrohatoan
ket éven beliil ismételten megszegi.

(10) A Csaladsegitt éves értékelést készit a beilleszkedést segitd program megvaldsulasard] és
amennyiben szitkséges a nem foglalkoztatott személy bevonésaval modositja a programot.

(11) A Csaladsegité minden honap 20. napjaig megldildi a valtozdsokrdl szdlo jelentést a
Polgarmesteri Hivatalhoz.

(12} A rendszeres szocialis segélyt természetbeni szocidlis ellatds formajiban is lehet nyijtani
- kérelemre vagy hivatalbol - ha a csaladban a Gyvt. 68. §-a szerint védelembe vett gyermek
el.

(13) Védelembe vett gyermekenként a rendszeres szocidlis segély megdllapitott Osszegének

20%-at, de Osszesen legfeljebb 60%-at kell a pyermekintézmény téritési dijanak
hozzdjarulasaként, természetbeni juttatas formajaban atutalni a gyermekiniézmeény részére.”

5.8

A R. 10. szamu melléklete helyébe e rendelet 1. szamt melléklete lep.

6.8

A R. toviabbi rendelkezései valtozatlanul maradnak.

7.8

Ezen rendelet a kihirdetéssel l1ép hatalyba.
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Téritési dij mértékek

1. szanmi mellélklet

1. |Tartos elhelyezest nyujtd
intézmenyben Napi 2.200,- Fy
{Ady E. u.) fizetend® térfigsi dij
(A személyi téritési dij a gondozott Havi 66.000,- F
jovedelmének 80 %-at nem
haladhatja meg)
[déskorial dpold-gondozd otthoni elldtdsa
esetén a liltségvetési torvény differencialt
Osszegll normativ allami hozzdjdrulast hatdroz
meg az aldbbiak szerint:
- aldnek a csalddjdban az Szoctv. 119/C. §-a  [Napi 1.760,- Fi
alapjan megallapltott egy fore esd jivedelem a
nyugdijminimum 150 %-at nem haladja meg  [Havi 52.800 Fi
- alcinek csalidjdban az Szoctv. 119/C, §-a
alapjan megdllapftott egy fore esd jovedelem a [Napi 2.200 Ft
nyugdijminimum 150 %-at meghaladja Havi 66.000 Fi
2. ;Iddsek atmenet elhelyezesét nyijtd Napi 1.770.- Fy
intézmeényekben fizetendd
intézmeényi téritési dij Havi 53.100,- Fi
3. iHajléktalanok atmeneti otthondban Napi 329-H
fizetendd intézmeényi téritési dij Havi 9.870- F1
4. |Hazi segitségnynjtas intézményi téritési dij 0,- Fi
- Mentalis hazi segityégnyiijids
5. [elzérendszeres hazi segitségnyijtasért Riasztas esetén lakason 230 F
fizetendd &radij elibltott id6
6. | Szocialis étkeztetési dij Intézményi téritési alapdij 473,- Fi + AFA|
Ehéd lalaisra szallitasa egységesen 60 F
Nappali ellatasban részesitldk étkeztetési
tcritési dija (Tompa M. u.)
- csak ebéd 473 Fi+AFA|
- reggeli, ebéd, vacsora 963 Fi-+AFAl
7. |Szocidlis étkeztetés esetén a kiltségvetési Intézmeényi téritési dij
tirvény differencialt 8sszegii normativ dllami
hozzajarulds kategoridi szerint
- 0 Ft-tol a mindenlkori dregségi
nyugdijminimum Gsszegéig 142 Ft+AFA
~ a mindenlkori dregségi nyugdijminimum
tsszegetdl - annak 150%-aig 189 Ft+AFA
- a mindenkori Gregségi nyugdijminimum
150%-4t51 annak 300 Ye-aig 284 Ft+AFA
- a mindenkori dregségi nyugdijminimum 300
Yo-a feletti j6vedelem esetén: 473 Ft+AFA




