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Motto:

weo.Mindjart  sziiletésiink  pillanatdban  sziileink josigara, gondoskodasara szorulunk.
Késobb, amikor betegségek gyitornek minket és megiregsziink, megint masok gondoskoddsira és
josagara lesziink utalva. Mivel életiink kezdetén és végén masok torédnek veliink, hogyan tudnank
mi életiink derekan nem téridni masokkal? »

(Tendzin Gjaco: Torddni masokkal )
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I.

Bevezeto

1. Az esélyegyenléség helye a kézosségi politikak kozott — torténeti attekintés

Az egyenld esélyek biztositdsa az Eurépai Unié egyik legfontosabb célja. Az egyenld esélyek
biztositasara iranyuld kozosségi politika-valtozd tartalommal ugyan, de az eurdpai integracio
kezdete ota-a K6z0sség napirendjén szerepel. A kdzosségi munkajog és a munkahelyi egészség-
és biztonsagvédelem mellett a kozOsségi szocidlis jog azon teriilete, ahol a tagéllamok
szabalyozasanak harmonizécidjara keriilt sor.

Az egyenld esélyek politikdja szempontjabdl a Kozosség torténete harom, erdsen kiilonbdzo
idészakra bonthato:

- 1957-1975 kozott a Kozosség kizardlag az egyenldé munkéért egyenldé bér elvének
biztositasara torekedett, kevés sikerrel.

- Ezt kbvetden, a 80-as évek végéig fokozatosan a kdzosségi szocialpolitika legkidolgozottabb
és legsikeresebb terliletévé valt az egyenldé banasmod tagallami szabalyainak harmonizalasa,
amely ujabb és Gjabb teriileteken érezteti hatasat.

- A 8(-as évek végétol napjainkig egyre markansabban megjelend esélyegyenloségi koncepcid
tullép az egyenld béndsmdd garantdldsan, és pozitiv programokkal, valamint a pozitiv
diszkriminacidval igyekszik valédi esélyegyenldséget biztositani.

Az Eur6pai Bizottsdg 2004. majusidban tette kozzé az ,Esélyegyenloség és
diszkriminiciomentesség a kibdvitett Eurdpai Unidban” cimil Zold Konyvet, amelyben
konzultacidra hivta az érintett szervezeteket, szerepldket. Ezek a konzultaciok megerisitették azt
az allaspontot, amely szerint kiemelkedden fontos mind az esélyegyenléség, mind a
diszkriminacio elleni kiizdelem terén megvalosulo kézosségi akcidk kezdeményezése, beleértve
az Burdpai Unio antidiszkriminacios jogalkotasanak maximalizalasat.

A diszkriminacié elleni fellépéssel és az esélyegyenlOséggel kapesolatos torekvéseket —a
mindenki szamara iranyadé Esélyegyenloségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek a
nyomdokaiba lépett a 2007-t6l 2013-ig terjedd idOszakra vonatkozd egységes szerkezetbe
foglalt, egy k6zosségi akcidprogramként megfogalmazott Progress Kozosségi Program.

2. Az esélyegyenliség jogszabilyi hittere

A Magyar Orsziggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdésagu
személyként élhessen, azon szandéktdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkiilonbéztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenidség
elébmozditasa elsosorban éllami kotelezettség, megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az
egyenld banasmaédrol €s az esélyegyenldség elémozditasarol.

Az egyenlé banasmod kévetelményének érvényesiilése és az esélyegyenldség eldmozditdsa, mint
szabalyozasi targy nem elézmény nélkiili a magyar jogban.
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A torvény megalkotasaig azonban az addig hatdlyos jogszabéalyok nélkiilozték az egységes
fogalomhasznalatot, ¢s a jogalkotd nem biztositott megfelelé eszkdzoket a jogsértésekkel
szembeni fellépéséhez sem.

Ezért volt sziikség egy olyan altalanos antidiszkriminacios torvény megalkotasdra, amely
egyrészt a mar meglévod szabalyokat 0sszhangba hozza egymassal, masrészt kitdlti azokat a jogi
hézagokat, amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfeleld eljarasi
rendelkezéseket biztosit a jogsértések kezelésére, az azokkal szembeni hatékony fellépéshez.

Az egyenlé banasméd kovetelménye a kitelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartozkodjanak
minden olyan magatartastdl, amely bizonyos tulajdonsigaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kdzvetlen, vagy kdzvetett hatranyos megkiilénboztetést,
megtorlast, zaklatast, vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenld
banasmod kdvetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent, mert a kbtelezettek nem
sérthetik meg masok emberi méltdsagat, a jogosultak vonatkozasdban ugyanakkor ez azt
eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsigként kikényszeritheté igénye van arra, hogy o6t
egyenlé méltésagn személyként kezeljék.

Ennek megfeleléen az allamnak az egyenld banasmod kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
elszenved6k szamdra elsGsorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkozrendszerét kell

biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben 1év6 személyek formalisan egyenloként valé kezelése ugyanakkor
a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben 1év6 személyek
ezt a hatranyukat ledolgozhassdk, nem elegendd annak biztositasa, hogy Oket a tobbiekkel
azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehet6vé
teszik, hogy a helyzetiikb6l fakad6 hatranyaikat csékkenteni, illetve megsziintetni lehessen. E
pozitiv intézkedések megtételére elsGsorban az allam koteles, a tulajdon szocidlis kotottsége
azonban emellett- a tulajdonjog kézjogi védelmének keretein belil- igazolhatja, hogy az
esélyegyenléség elémozditasa érdekében bizonyos kotelezettségeket az 4llam maganfelek
szamara is eldirjon. Az egyenlé béanasméd kovetelményével szemben azonban az
esélyegyenloség elémozditasat szolgald intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithetd igénye
senkinek nincsen.

A két szabalyozasi teriilet egy torvényben vald elhelyezését- azon tl, hogy mindkét teriilet
személyek kozotti egyenldség egy-egy vetlilete- az indokolta, hogy az esélyegyenliség
eldmozditasat szolgalé intézkedések formalisan az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a tobbi személyhez képest elonydsebb helyzetbe
hoznak. A t6érvény tekintettel van arra, hogy az dnrendelkezési jog, a személyhez {iiz6d6 jogok,
és a maganszféra sérthetetlenségéhez valé jog szik korben alkotmdnyosan igazothaté modon
korlatozhatja az egyenlé banasmdéd koveteiményének érvényesiilését. A térvény az egyenld
banasmoéd kdvetelményével kapesolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében,
altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenlé bandsméd jogosultjait, kotelezettjeit, valamint az
egyenld banasmod kovetelményének tartalmat.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben
megfeleld kozigazgatasi jogi eljards igénybevételével 1éphessenek fel a jogsértokkel szemben. A
torvény az egyenldé banasmod kovetelményének agazati specifikus kérdéseire is kitér, ennek
megfelelden egyarant foglalkozik a foglalkoztatdsban, a szocidlis biztonsag és az egészségligy
teriiletén, az oktatisban vagy a lakhatasi iigyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatasok
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igénybevétele soran megjelend hatranyos megkilénboztetéssel. A torvény az esélyegyenléséggel
kapcsolatban keretszabalyozas kialakitasara tesz kisérletet.

Az clézéekben kifejtettek szerint az esélyegyenldség elémozditasa elsésorban nem normativ
szabdlyozds megalkotdsa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtdsaval érheté el, az a feladata, hogy olyan Keretet biztositson ezen allami
intézkedéseknek, amelyek a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik

lehetOvé,

Az egyenlé banasmod kévetelménye alapjan a Magyarorszag teriiletén tartézkodo természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel ¢s a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e tdrvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel €s
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.

3. Helyi Esélyegyenldségi Program

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a kotelezi az dnkorményzatokat arra, hogy a hatranyos helyzetli
tarsadalmi csoportok életkorillményeinek javitisat szolgdlé helyi esélyegyenldségi programot
(HEP) fogadjanak el.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat Stévente,
6t év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a
HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esé€lyegyenlOségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
321/2011. (X1I. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A HEP-t a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv.
31. § -anak eldirasa alapjan. A programalkotas sordn torekedni kell a telepiilési dnkormanyzat
egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd Osszhangra. Mindezekre es a 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése
széleskOrlt szakmai egyeztetés mellett tOrténjen, bevonva a hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nyGjtdé Onkorméanyzati, nemzetiségi Onkorményzati,
allami es civil szervezetek képviselbit, a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616
1993. évi 1L térvény 58/B. §-a altal a 2000 fo feletti telepiilések esetében eldirt szocidlpolitikai
kerekasztal képviseléit.

A telepiilési esélyegyenldségi program célja, hogy felmérje a teleptilésen él6 marginalizalodott
csoportok helyzetét, egyben meghatarozza azokat a fejlesztési irAnyokat, melyek e célcsoportok
életmindségében jelentds valtozasokat érnek el.

Az esélyegyenloségi programnak a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetdi csoportokra kell
iranyulnia, akik szamara a sikeres élet €s tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzd
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbdzd teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalé esélyegyenléségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenlé banasmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelhetod jelenség, a fogyatékos
személyek, a nok és a romdk esetében a hatranyos helyzettel és szegénységgel is erdteljesen
Osszefliggo jelenségekrdl van szo.



A telepiilési esélyegyenldségi programot 6t évre kell tervezni. Idéaranyos megvaldsulasat, illetve
a helyzetelemzésben feltirtak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgélni.

L
Sarbogard Varos Esélyegyenloségi Programja
Helyzetelemzés

1. A telepiilés kialakulidsa és bemutatasa

Sarbogard Fejér megye déli részén, a Mez616ld kdzepén helyezkedik el. A megye kisvarosai
k6zott a legnagyobb kiterjedési telepiilés, 18. 934 ha teljes teriilettel. Sarbogard t6bb, egymastél
kisebb-nagyobb tavolsdgra fekvo telepiilés egyesiilésével jott létre a XIX. szdzadban. Tobb
torténelmi multa telepililésbél alakult, koztiik Bogard, Tinod, Toéborzsdk, Szentmiklos, Lok.
Sarbogard telepiilés Sarszentmikldssal majd Pusztaegressel tortént egyesiilése utan 1984-ben
nyerte el a varosi jogl nagykodzség rangot, elismerve ezzel a megye déli részének gazdasagi és
kulturalis életében betdltott kozponti szerepét. Varosi rangjat 1986. januar 1-jével nyerte el.

A telepiilés szerkezete azonban ma sem mutat térben Osszefliggd varosi szdvetet, az un.
»varosrészek™ szervesiilése napjainkig nem tértént meg, illetve a szervesiilés nem egyenletes.
Sarbogard 0ti falu jellege megmaradt: a véros -teriileti szempontbol -kézponti részéhez
(Sarbogard véarosrészhez) legszorosabban Sarszentmiklds, illetve To6borzsék teriilete
kapcsolodik, elnyujtott, hossz telepiilésszerkezetet eredményezve. Ettél a hosszi szerkezeti
testt6] elkitiloniilve, falusias telepiilésjellegiiket megdrizve allnak azok a lakd-és lakott teriiletek,
melyek kozigazgatasilag hozzatartoznak ugyan Sarbogard véroshoz, igy a varos részét képezik,
de teriiletileg mai napig nem nottek dssze a kdzponttal, attd] tavol helyezkednek el. A lakossag
kiilsé varosrészekként nevezi 6ket. Ezek a teleplilésrészek: Rétszilas, Kislok, Sarhatvan,
Pusztaegres. A fent emlitett telepiilésegységet szamos szértan elhelyezkedo lakott kiilteriilet

dvezi.

Sarhatvan, Pusztaegres a Sarvizto]l nyugatra fekszenek. Rétszilas a sarszentmiklosi vérosrésztol
délre, mig Kislok a varoskézponttd] északkeletre talalhato.

Kozigazgatdsi értelemben vdrosrésznek tekintheté: Sarbogard varosrész, Sarszentmiklos,
Alsotoborzsok, Kislok, Sarhatvan, Rétszilas, Pusztaegres.

Az egyik legtagoltabb telepiilés, hiszen az urbanizacioban, a nagy koOzigazgatisi teriilet
kialakitasaban jelentds szerepet jatszottak a kiilonbozd teriiletszervezési eljarasok. A vdros
centralis szerepe, a kordbbi teriileti igazgatasi felosztastdl a mai napig fennall, kistérségi
kdzpont, a teriiletfejlesztés legkisebb teriileti egysége.

Kedvezé {foldrajzi fekvése kovetkeztében minden iranyba jé vasat, illetve kozuati
tomegkozlekedési kapesolatokkal rendelkezik. F6 kozti kapesolatat a 63-as szamu f6ut adja,
amely athalad a véros tengelyén. Ezen az uton kdzelithetjik meg legkonnyebben. Az Intercity
jaratok megalldhelye Sarbogard, ehhez Tolna megye iranyabdl InterRégidé csatlakozas is
biztositott, a vasuti fejlesztések sora érintette a varos a 2018-ig terjedd idoszakban.



A telepulést legelevenebb varoskapcsolata Székesfehérvirhoz, a megyeszékhelyhez koti, mely
kozigazgatasi funkcidkat biztosit szamara.

Szerepkore ezen kiviil is sokrétii: adminisztrativ, kereskedelmi, szolgaltatd kdzpont. Rendelkezik
a kisvarosoknak megfeleld varosi funkciok tobbségével, azonban gazdasagi, foglalkoztatasi,
kulturdlis, kdzmiivelédési és oktatasi funkciéi hianyosak. A véaros gazdasagi potencidlja nem
elegend6 ahhoz, hogy gazdasigi értelemben élénkiteni tudna kistérségi kérnyezetét.

Sarbogard fejlett kbzigazgatasi intézményhalozattal rendelkezik. Sarbogard Jarasi Hivatal 2014
oOta teriileti szintii dllamigazgatasi szolgaltatasokat biztosit.

A NAV Fejér Megyei igazgatoésaga heti rendszerességgel ligyfélfogadast tart.
Sarbogardon mitkodik Varosi Renddérkapitanysag, amelynek munkdjat a Sarbogirdi Jarasi
Ugyészség felligyeli, iranyitja. A kilencvenes évektsl ismét funkcional a Séarbogérdi
Jérasbirosag..

Az egészségligyi ellatist az alapellatason til a 2010/11-ben korszertisitett és felujitott, 2011.
szeptember 01-161 ismét mikdddé - Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz altal fenntartott -
Sarbogéardi Kossuth Zsuzsanna Rendeldintézet is erésiti, tovabba Mentdallomas is talalhat6é a
varosban.

Az ) HEP tervezési ciklus alatt varhatd az 0j Sarbogardi Mentoallomas és az 0j Sarbogardi
Varosi Renddrkapitdnysag épiileteinek felépitése és atadasa.

Az Uj koézponti posta épiilet alapkoletételére 2004 nyardn sor keriilt, amely 2005 tavaszin
atadasra is keriil, mint a megye egyik legkorszeriibb postahivatala.

A telepiilés kereskedelmi-vendéglatdipari ellatottsaga kielégits, a cukraszdatol, az éttermekig, a
vegyesbolttd]l a haztartdsi iizletig, a gépjarmi-kereskedéstol, a MOL, illetve OMV-benzinkutig
minden megtalalhaté. Nagykereskedelmi {izletlancok koziil a Penny Market, a LIDL Aruhaz,
TESCO Aruhdz mdr jelen van a varosban,

A vérosban 2005 elejére, a kiilso - csatolt - telepiilésrészek kivételével, teljes koriien kiépitették a
kommunalis és ipari infrastruktira hilézatat.

Sarbogard a Mezo6fold szivében fekszik, kivald termofoldjein jelentds hagyomanyai alakultak ki
a ndvénytermesztés kulturdjanak., Az ipari agazat egyik legjelentdsebb helyi lakosokat
foglalkoztaté cége a Szegletk6’91  Kft. Ugyanakkor a véllalkozdsok zOme inkdbb a
kereskedelemben, a szolgaltatasi szektorban, és a mezdgazdasagban miikddik.

A varos fenntartasédb6l a kozoktatas integracioja koévetkeztében a  Klebelsberg
Intézményfenntartd Koézpont Dunadjvarosi Tankeriilete mikodtetésébe kertiltek az 4ltalanos
iskoldk, valamint a Petéfi Sandor Gimnazium és Fejér Megyei Kossuth Zsuzsanna Altalanos
Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény.

A Pedagodgiai Szakszolgélat megyei fenntartasban mitkddik.



A Sarbogérdi Zengé Ovoda, mint oktatasi-nevelési intézmény a varos fenntartdsaban, a korabbi,
a telepiilés - szerkezetnek is megfelelé tagintézményi - telephelyi struktiraval Sarbogardon
Sarszentmikloson, Alsotoborzsékdn és Pusztaegresen.

Jogszabalyvaltozas és a jarasi hivatali struktira kialakitdsa hivta életre a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpontot jarasi illetékességgel, mely a Sarbogard, Jozsef Attila v, 14. szam alatt
mikddik.

A viaros kotelez6 szocialis feladatait a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény litja el,
melynek miikddtetdje a Sarbogard — Hantos — Nagylok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas.

A Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény a Sarbogard, Ady E,. u. 164. székhellyel mtikddteti
a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot a Sarbogard, Jozsef Attila u. 14. szam alath
telephelyen, valamint bentlakasos intézményként az Apolé Gondozé Otthont a Sarbogard, Ady
E.u. 39-41. szam alatt, a Hajléktalanok Atmeneti Szallasat a Sarbogard, Tury M. u. 2. szam alatt,
nappali ellatas keretében Idések Gondozohazat a Sarbogard, Tompa M. u. 7. szam alatt. Az
intézmény szolgaltatdsként szocidlis étkezést, hazi gondozast ¢és jelzdrendszeres hazi
segitségnyiijtast is biztosit az azt igénybe vevd, szocidlisan rdszorult személyek szamara.

A varos kulturdlis életének kozosségi szintere a Jozsef Attila Miivelédési Kozpont, mely a 2000-
es évek eleje ota kozmiivel6dési megallapodas keretében privatizalt formaban mikddik és a mar
emlitett klubkényvtarak, amelyek kiilonb6zé programoknak, kiallitdésoknak, szinhdzi
produkcitknak, filmvetitéseknek, kluboknak, miivészeti csoportoknak adnak otthont.

A Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar 2014-t6] ¢ helyen — a Sarbogard, Hosok tere 16. szam alatt
- korszertien felujitott épiiletegyiittesben varja a latogatokat és nagy szerepet vallal
rendezvényeivel a helyi kulturdlis hagyomanyok Orzésében, és népszerlsitésében. A varos
minden telepiilésrészén biztositott kézmiivelédési szintér, a teleplilésrészek klubhelységeit civil
szervezetek mikodtetik.

A legnépszer(ibb helyi kulturdlis — sport - miivészeti esemény az 1992 aprilisa 6ta, évenként
megrendezésre keriilé Sarbogardi Napok rendezvénysorozat, amely egy egyre népszeriibb és
egyre szinvonalasabb fesztival keretein beliil, nemcsak a helyi és a kornyékbeli latogatdkat
vonzza a varosba. A napjainkban mar évrdl - évre majus utolsd hetében megrendezésre keriild
egész hétvégés rendezvény egyik f6 attrakcidja a fozéverseny, és az ahhoz kapcsolodo népi
iparmiivészeti, népmivészeti és néptanc bemutaté, valamint a minden korosztdly igényeit
kielégiteni igyekvd koncertsorozat.

A millennium alkalmébo6l, honi és kiilhoni magyar magéanszemélyek adomanyabdl,
onkormanyzati ¢s terilletfejlesztési tdmogatdssal 2001-ben ataddsra keriilt a véaros szivében, a
Huszéar Péter kofarago altal készitett Emlékpark, amely Sarbogard varosképének meghatarozo
¢kessége.

A civil kizosségi élet képviseldi a helyi szervezetek, egyesiiletek, csoportok és klubok. A
hivatalos egyesiileti, alapitvanyi format nem igénylé nyugdijas szervezetek és egyéb barati
tarsasagok szervezeti bazisa a Sarbogardi Kulturalis Egyesiilet. A bejegyzett alapitvanyok és
egyesiiletek a zenei élettdl a felekezeti k6t6désii egyesiileteken &t a kdrnyezetvédelemig széles
skalan mozognak, és mozgatnak meg sok szaz sarbogardit. Frdekérvényesitd képességiik,
jelenlétiik a véros életében egyre latvanyosabb.



A civil szféra zOmét manapség mar nem elsésorban sportszervezetek alkotjak, azonban a
legnagyobb léptéki fejlesztések a sport céla beruhazasok terliletén torténtek.

Egyesiilt Sarbogard SE néven a két kordbban kiilonalld labdarigd egyesilet és a gazdasagi
tarsasdgok altal a tarsasdgi adé terhére tett felajanlasi iehetdségnek kdszonhetden 6t év alatt 16bb
tiz millié forint értékt beruhdzas tortént a varos két sporttelepén. A forrasok miiflives palyak,
edz0 palydk és palyavilagitds kialakitasat, keritésépitéseket, valamint teljes talajcserés
palyafelujitasokat tettek lehetévé. Az 61t6z0 épiiletek korszerisitése folyamatos, az utolso litem
révidesen befejezédhet.

Az Gszasoktatds elOsegitésére, a testnevelési ordk koriilményeinek javitdsdra a Nemzeti
Kéznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program keretein beliil tanuszoda épiilt Sarbogardon. A
tanuszoda atadéasara 2018. februdrjaban keriilt sor, mely a képvisel$ — testlilet kezdeményezésére
az egykori sportmecénas Egyed Mihaly nevét vette fel.

A tanuszoda elsddleges feladata a kotelezd testnevelés ordk keretében végzett Uszisoktatas
kiszolgalasa. A tankeriileti oktatas mellett 16 ora utan lehetdséget biztositunk a versenysport, a
szabadidbsport és a lakossag részére. A tanuszoda célja a minél szélesebb felhasznaléi kor
elérése, igy a szakszOvetségen kiviil es6 civil szervezeteket is varja az uszoda. A mindennapi
sportélet lehetéségének megteremtésére is alkalmas az uszoda, a helyi és kémyékbeli lakossag
sportolasi igényét szolgalja majd ki.

Az Egyed Mihaly Tanuszoda Makovecz Imre tanitvanyai dltal keriilt megtervezésre, a telepiilés
torténeti épitészetében talalhatod latszotéglas, hagyomanyokat idéz6 fobejarata és burkolt tere a
tornacsarnokkal képez egységes megkdzelitést.

A létesitményben egy 25 méteres, hatpalyas uszémedence (1.90 m mély), melynek vizhéfoka 26-
28 °C és egy 10*6 méteres tanmedence (0.80 m mély), melynek vizhéfoka 30-32 °C, all a
sportolok szolgalataban.

A mar emlitett harom nagy sportiétesitmény meliett 2004-ben atadésra keriilt a minisztériumi
tdmogatassal felépitett tobbfunkcids, milanyag bevonatd sportpalya, amely a labdarigas mellett,
még szamos sportag gyakorlasara lehetéséget nyajt. Orszagos vonatkozasban is kiemelkedd
eredményességgel dolgozik a Sarréti ijasz Klub.

A vérosban harom romai katolikus, egy reformatus, és két evangélikus templom szolgal a hivé
lakossag lelki tdmaszaul, az elmult 10 esztendbben szinte mindegyik feldjitasra kerilt és
kiilonbdz6 kozosségi szinterek is épiiltek a kozvetlen kdzeliikbe.

Sarbogard természeti adottsagai turisztikai szempontbdl is kedvezéek. A Rétszilasi-Orspusztai
tavak és kornyéke természetvédelmi teriilet, a természetjarék, tirazok, kirandulok kedvelt
helyszine. Itt az 6ko-turizmus, a falusi vendéglatas kibontakozasa és fejlesztése folyamatban van,
hiszen a varos hosszu tédvon erre alapozhatja idegenforgalmi jelentéségét.

A Sarviz mocsaras volgyébol kiemelkedd jO terméképességil 1oszhatakon az Ojkdkor ota
kimutathaté az ember jelenléte. A bronzkori eredetii a varostd! északkeletre taldlhato foldvar a

~Bolondvar”, jelentés rémai kori leletek is elokeriiltek a vidékrol.

Az Arpad-korban a teriilet a Sarviz atkelSinek védelmét ellatd besenyok szallasteriilete volt. A
vidék két legjelentdsebb telepiilése Bogard ¢s a kozvetlen mellette fekvd Tindd voltak.
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Neveiket az oOket birtokld csalddok vették fel. A t6r6k hodoltsagban a telepiilés nem
néptelenedett el, s6t a megszallok palankkal erdsitették meg. Az XVIIIL szdzadban és az XIX.
szazad elején a lassan gyarapodd telepilés vallasi kozosségei felépitették templomaikat és
iskolaikat.

A varos szildtte, a reformkor egyik jelentés politikusa Meszlényi Rudolf, aki Kossuth Lajos
hugat, Zsuzsannat vette néiil, Kossuth pedig Meszlényi testvérét Teréziat. Masik jeles sarbogardi
familia a Mészoly csalad, melynek leszarmazottja Mészily Géza festOmiivész és Mészoly
Miklés ird. A telepiilés fejlodése az XIX. szdzad masodik felében a vasut megjelenésével
gyorsult fel. Tinod egybeolvadt Bogéarddal, mely igy 1854-72 kozott mezévarosi rangot viselt és
jarasi székhely lett. A XX, szazad elsé felének nehézségei ellenére 1920-as években Gimnazium
mikodott a telepililésen. A II. vilaghaboriban silyos harcok folytak a birtoklasaért. Sarbogard
mai képe az 1945 utani fejlodés eredménye.

A varos vonzaskorzetének bemutatasa :

A jaras osszterillete Fejér megye Osszteriiletének kozel 15%-a. A megye szaznyolc telepiilésébol
tizenkett6 alkotja a sarbogérdi jarast.. A tizenegy kozség (Alap, AlsOszentivan, Cece, Hantos,
fgar, Mezo6szilas, Nagylok, Saregres, Sarkeresztur, Sarszentagota és Vajta) mellett Sarbogard a
kistérség egyetlen varosa, 12300 fo koriili lakossdgszammal. A térségbdl két telepiilés (Cece és
Mez6szilas) népességszama haladja meg a 2000 fot, két kozség (Alap, Vajta) népessége pedig
1000 f0 feletti. A legalacsonyabb a népességszdma Alsdszentivénnak, de itt is magasabb a
lakossag szdma az 500 fonél. A jardsra nem jellemzé az aprofalvas telepiilésszerkezet, de egyre
inkabb az aprofalvas telepiilésekre jellemezé gazdasagi-szocidlis problémakkal kiizd az itt
¢16 lakossag. A dontéen agrarjellegii teleptiléseken korabban silyos gondot jelent a
mezbgazdasag gépesitésével, technologiai fejlesztésével egyiitt jaré munkaerd-felesleg
munkaerd piaci  elhelyezésének ellchetetleniilése, a munkahelyek hidanya. Maéara az
infrastrukturalis fejlesztések hatisa, a képzési lehetdségek sokasdga, a munkalehetdségek
boviilése és az ipari - épitbipari allashelyek névekvod szama csokkentette a meglévd hatranyokat
és a munknélkiiliséget. Bizonyos terilleteken munkaer6 hiany van mar jarési szinten is.

A telepiilések finanszirozasi problémai hathatés kormdanyzati intézkedéseknek koszonhetden
csOokkentek. A szolgaltatasok bovliiltek, az infrastruktira hianyossagai és az onkormanyzatok
pénztelensége egyre kevésbé jellemzo. Mindezek kihatassal vannak a telepiilések lakossdgszam

adataira is.

Demogriafia

A 2016-es KSH adatok szerint Sarbogard népessége 11962 f6. (A Sarbogardi kistérség
népességének kozel fele él Sarbogardon, és a kistérségben ugyanez a csdkkené tendencia
érvényesiil, mint a vérosban.)

A varos népsirisége 67 f6/km2, ami messze elmarad az orszag egész terliletére vonatkozd
értéktdl (107 £6/km2), ennek alapjan Sarbogard vidékies kisvarosnak minésiil. A véaros dinamikai
tipusa szerint stagnalé telepiilés, az évekre lebontott lakonépesség szdma valtozas az aldbbi
tablazatban lathato:
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Lakdnépesség szama az év végén

lak6népesség
2012 (f6) 12508 {6
2013 (f8) 12385 f6
Lakonépesség szamanak valtozdsa (%) Csdkkent %
2014 (f6) 12138 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa {%) csbkkent %
2015 (f8) 12038 f6
Lakénépesség szdménak véltozasa (%) Cotkianion
2016 (f8) 11962 f6
Lakdnépesseg szamanak valtozasa (%) Csokkent 0,8 %

Allandé népesség szama 11962£5

5 630016

no

51,62%

férfi 590418

48%

0-2 évesek 38216

3,13%

0-14 éves ndk 857f6

7,02%

0-14 éves férfiak 89016

7,29%

15-17 éves nok 19515

1,6%

15-17 éves férfiak 19916

1,63%

18-54 éves nék 353816

28.,99%

18-59 éves férfiak 369810

30,3%

60-64 éves nik 46316

3,79%

60-64 éves férfiak 39316

3,22%

65 év feletti nék 124716

10,22%

: 72416

65 év feletti férfiak
5,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség szamat gy értelmezzilk, mint a bejelentett dllando népességet. Tehat az
adott teriileten bejelentett lakohellyel (allandé lakéssal) rendelkezé személyek tartoznak a
bejelentett allandd népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi
helyiik (ideiglenes lakdsuk), vagy hogy az §sszeiras eszmei idépontjaban jelen voltak-e.

Az életkor szerinti bontasban valo allandoé népesség szdmossaga szintén segit az esélyegyenldség
kiilénbozo célcsoportjanak beazonositaséban.

Sarbogard éallando és lakonépessége 2000-1g folyamatosan nétt, ezt kdvetden indult meg egy
jelentds cstkkenés, amely az utobbi években felgyorsult. A népesség cstkkenésének egyik
legfontosabb oka a munkaalkalmak megsziinése. A népességszam csékkenése — mint orszagos
tendencia — az cléregedéssel egyiitt jelentkezik.

Népességvandorlas:
A Dbevandorlas a kozeli, kisebb telepiilésekrol, a kornyezo falvakbol jellemzé, kiilfsldrsl
elhanyagolhaté mértékii a bevandorlas.

Allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2012 165 207 -3,3
2013 183 244 -4.9
2014 140 312 -13,92
2015 221 255 -2,77
2016 235 306 -5,82

A belfoldi vandorlasokat vgy tudjuk kiszdmolni, hogy az odavéandorlasbol kivonjuk az
elvandorlast. Ez az adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az
odakéltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzod. Természetesen itt is tovabbi tényezoOket
szitkséges figyelembe venni.

Az elvandorlas jelentOsnek mondhatd, elsGsorban a megyeszékhelyre, Budapestre €s kiilfoldre
iranyul. Az elvandorlas els6sorban a telepiilés fiatalabb, magasabb statuszd, mobilabb rétegét
érinti.

A telepiilés a népszamlalas adatai alapjdn etnikailag homogénnek tekintheté. A lakossag magyar:
96,0% magyar, 0,7% cigany, 0,3%-a német nemzetiségll. A nem valaszolok aranya 3,7% volt. A
kisebbségek a hivatalos statisztika adatok szerint elhanyagolhaté szdmban élnek a telepiilésen.

A telepiilés lakdénépességének relativ  tébbsége -Sarbogard kdzponti részén -Sarbogdrd
véarosrészben él, aranyuk a 49%-ot éri el.

A népesség alakulasat alapvetden a sziiletések és haldlozasok szama:

Elve sziiltések szama Halalozasok szdma Természetes
szaporodas (f6)
2012 87 151 -64
2013 118 168 -50
2014 118 145 =27
2015 134 186 -52
2016 116 118 -2
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Oregedés:

65 Ev feletti allandé lakosok | 0-14 kor allandé lakosok | Oregedési index
szdma szama

2012 | 1857 1834 101,3

2013 | 1871 1812 103,3

2014 | 1915 1747 109,62

2015 | 1915 1772 108,47

2016 | 1971 1747 112,82

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 éven feltli {6 jut. Az
Oregedési indexet Ggy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt
megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a
jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor talstilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis
fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben,
és a telepiilés eléregedd. A kétféle helyzet legegyszertibben esélyegyenldség szempontjabol ugy
értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az Sreged6 esetén
az idések fokozottabb ellatasara van sziikség.

A varosrészek kozil a kisloki teriilet demografiai adatai mutatjdk inkabb egy
Oregedo telepiilésrész képét (a Kozponti vérosrész is Oregedik, de a folyamat valamivel
lassabb).A legfiatalosabb telepiilésrészek Sarhatvan és Als6tGborzsok, az atlagok azonban alig
haladjak meg a varosi atlagot.

Lakashelyzet:

Sarbogard teriilet-felhasznalasaban elsosorban a lakéteriiletek domindlnak. Az egész véarosra a
kisvérosias, kertvarosias, falusias jelleg a meghatdrozd, az lakéépiiletek tobbsége csaladi haz, a
varosban egy-egy kisebb lakoételep taldlhaté. A véarosban mind a szabadon 4116, mind az
oldalhataros beépitési mod elterjedt, kisebb teriileteken a zértsor beépitési mod is megtalalhato.
A lakéingatlanok tobb mint fele elmult 40 éves, igy a lakoteriileteken a folyamatos megujitas
jelenti az egyik legfontosabb fejlesztési célt.

A telepiilés kisvarosi jellegéb6l adodéan a lakaséllomany legnagyobb hanyadat a csaladi hézak
alkotjak. Mellettiik harom lakotelep (Ady, Arpad, Bardtsag), és egy lakételepszerit (Jozsef Attila
utcaban) lakokorzet talalhaté a varosban. Az elobb emlitett lakdkdrzetek egytdl-egyig a varos
kozponti telepiilésrészében koncentralédnak. Epitésiik joval a rendszervaltas eldtti idészakra
datélhaté — az Ady lakételep az 1970-es években, az Arpad lakételep az 1970-es évek végén, a
Baratsag lakotelep 1970-75 k6zott, mig a Jozsef Attila utcai rész az 1950-es évektd] kezdve,
szakaszosan épiilt. A Baratsag lakotelep téglaépiileteit leszamitva a tobbi éplilet vegyes épitési
moddal épiilt, tehat egyes sorhazak téglabdl, mdsok pedig panel elemekbd] késziiltek.93 A
véarosban 2006-2007-kéz6tt lezajlott egy panelprogram, mely egyediil a Mikes koz 7. szam alatt
talalhat6 épiiletet érintette. A lakoételepi lakasok atlagos alapteriilete 40-60m2 kozdtt valtozik, a
csaladi hazak teriilete pedig atlagosan 80 m2. Altalanos miiszaki allapotukrél elmondhat6, hogy
a lakotelepi lakasok 95%-a, mig a csaladi hazak 65%-a feltjitasra szorul.

2001 oOta osszesen 156 lakassal ndtt a véros lakasallomanya, az 0j lakasok tobbsége komfortos
vagy Osszkomfortos mindségl.

A lakasok vizvezetékkel valo elldtottsaga 2009-es adat szerint meghaladja a 98%-ot, a
szennyviz-halozatra pedig a lakdsok 70,36%-a kapcsolddott rd. A telepiilésen hulladékszallitas, a
gaz ¢s villamos-energia ellatas is megoldott.
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A KSH adatai szerint Sarbogardon az 1990es évektdl kezdve 2010-ig a lakasallomany
folyamatos, de nem egyenletes — az évenkénti lakasépitések szdmanak alakuldsa miatt (34.
diagram) — névekedése figyelhetd meg, ami kozel 6%-o0s gyarapodast eredményezett. Az adott
idéintervallumban 287 db 14j lakas épiilt, ebbdl 131 db 1990 és 1999 kozott, mig a tobbi (156 db)
a 2000 és 2010 kozotti években. A teljes lakasallomany szama 2010-ben elérte az 5098 darabot
(33. diagram). Sarbogardon a lakassiiriiség szama 27 db, ami az | km2-re jutd lakasok szamat
adja meg. Az orszag teljes teriiletére ez az adat 45 db, tehat elmondhaté, hogy Sarbogard
telepiilés beépitése ritkabb, mint az orszdgos atlag. Napjainkra nagyaranyl visszaeseés
figyelheté meg, ami betudhaté tébbek kozott a rossz gazdasagi helyzetnek, az elhelyezkedési
lehetéségek csGkkenésének, valamint Sarbogird folyamatosan népességesdkkenésének. A
népességfogyas masik kovetkezménye, hogy egy lakasra kevesebb ember jut, tehat nd az 6nalld
haztartasok szama.

Az dnkormanyzatnak nincs lakhatas segitésre vonatkozo6 koncepcidzus

programja. Helyi 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott feltételeknek valé megfelelés esetén a
helyi fiatalok letelepedését, els6 ingatlanhoz jutasat 100.000,-Ft 6sszegben tudja a varos
segiteni. Az onkormdnyzat vallalja telkek kialakitasat, a telkek kdzmiivesitésének finanszirozasa
azonban jelenleg nem megoldott. Ennek megoldasa a népességmegtartdshoz jarulna hozza, a
telepiilés eloregedésének egyik fontos gatja lehet.

Lakdsfenntartasi/lakhatashoz nyljtott addssdgestkkentési tamogatdsban részestilék
teleplilési tamogatdsban részesitettek szama szama
2011 500 31
2012 676 12
2013 609 10
2014 583 -
2015 408 -

A fenti adatok jelzik a tamogatottak szaméanak emelkedését, azonban nem lehet figyelmen kivil
hagyni, hogy 2011 szeptemberében a jogosultsagi feltételek 1ényeges kedvezd valtozason mentek
keresztiil a jogalkoto altal, agy az igénybevevok szama megnodtt. Az adossagkezelési tamogatas
odaitélési szabdlyait az Onkormdényzat a forrashidny miatt szigoritotta illetve a tadmogatas
mértékét csdkkentette, igy egyre kevesebben kivanjak, tudjak azt igénybe venni.

Kdzmiivesités:

A Sarbogard varos kozmivesitettsége részlegesnek mondhatd, a telepiilésen beliili igen nagy
eltérésekkel. A varos legjobban szervestilt kdzponti varosrészeiben — Sarbogardon,
Als6tdborzsokon €s Sarszentmikloson -a kézmiivek kiépitettsége teljesnek mondhato. Kiépiilt a
viz-, a csatorna-, gaz, villany, az internet, kbeltelevizi6 és telefonhalézat is. A varos e részein a
legmagasabb a pormentes, burkolt utak aranya is.

Ezzel szemben a telepiilés mas részein, Sarhatvanon, Rétszilason, Pusztaegresen,
Nagyhéresokpusztan, Kislokon a kézmiivek kiépitettsége hidnyos. Mind a négy teleplilésen
hidnyzik a csatornahaldzat, Kislokon és Sarhatvanon a gazhalozat sincs kiépitve. Az alapvetdnek
tekintett kdzmitvek (viz, dram) tekintetében teljesnek mondhatd a varosrészekben a kiépitettség,
ezzel parhuzamosan a bekotési arany is eléri a 100%-ot.
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Il.

Célesoportok

A 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP
célesoportjai a hatranyos helyzetii tarsadaimi csoportok, kiilonosen a

mélyszegénységben élok,
romak,

gyermekek,

ndok,

iddsek és

fogyatékkal ¢lok

Az alabbi tablazatokkal, adatokkal a fenti célcsoportok jellemzéit, feltart probléméi keriilnek
bemutatasra.

Mélyszegénységben élok, romak helyzete

A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkilliek szdma , a rajuk vonatkozé adatok
valos képet mutatnak a varosunk aktiv tagjainak jovedelmi helyzetérol.

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama
né férfi osszesen nd férfi dsszesen
fo % f6 % 18] %
1070,2
2012 4420 4532 8952 566,75 | 12,82 | 503,5 | 11,11 5 12,01
2013 4381 4481 8862 533 12,17 508 11,34 | 1041 | 11,75
2014 4306 4334 8690 461,75 | 10,72 | 346,75 | 7,9 | 808,45 | 9,3
2015 4240 4341 8581 378,25 8,9 257,5 59 |63575, 74
2016 4196 4290 8486 308,5 7,35 200,25 ) 4,67 150875 599

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez keépest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkilliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nok kozdtt a vizsgalt
teriileten. Megfigyelhetd a 2012 és a 2013 években egy erésebb novekedés, majd 2015-t6l egy
lasst, de biztos cskkenés a nyilvantartott dllaskeresék szamban.

Fontos adatokat tartalmaz az alabbi tédblazat a nyilvantartott allaskeresék korcsoport szerinti
megoszlasarol.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idosoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilénbz6 korosztaly tekintetében miként valtozik.
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2012 2013 2014 2015 2016
nyilvént}artoq allaskeresdk f 107025 1041 208.45 635.75 508,75
sZama OSszZesen ’ ’ ?
e
2024 &0 IR 164.5 169.5 1265 106.78 38,75
% 15,37 16,28 15,65 16.79 76
2529 ¢v f6 | 12525 110,75 102,75 81 62,75
% 11,7 10,64 12,71 12,74 12,33
1034 év & 99,5 $8,25 80,25 59,5 a7
% 9,29 8,47 9.9 9.36 9.2
, fo | 122,75 110,5 86,5 63.75 46
33,2535-39 & % 11.47 11,5 10,69 10,03 9,04
1044 év IR 123,5 118,75 99,25 73 56
% 11,54 11,41 12,27 11,48 11
4549 &v f6 | 123,75 120 105,75 79 56
% 1156 1,53 13.08 12,43 11
S0.54 év 5 119,5 107,75 107 77,75 60
% 11,16 10.35 1324 12,23 11,79
55.50 v 5 | 14525 142,25 131,25 89 72,25
% 13,57 13,66 16.23 13,9 14,2
59 5 folot % 76,5 44,75 70 75,25 75,25
% 248 4.29 8,66 11.8 14,79

A fenti tablazatban latszik, hogy a vélsag markéns éveiben minden korcsoportban nétt az
allaskeres6k szama. Majd az utolsé évekre ez enyhiilni latszik és lasst emelkedés, néhol
stagnalas figyelhetd meg.

A tartés munkanélkiiliekrdl és az adatokbdl kiolvashaté tendencidk szintén fontosak a teleplilés
gazdasagi potencialjanak jellemzésekor, s a jovobeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb

a tartés munkanéikiilick szamaranya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozdsok tervezése. Ez
esetben is figyelembe kell venni a nemek kozotti killonbséget, illetve a teriileti és orszagos

aranyokat.

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 5sszesen munkanélkili
6 6 %
nd férfi Gsszesen né | férfi | dGsszesen NG férfi dsszesen
2012 |[566,75{ 503,5 1070,25 201 98 299 35 19 31,93
2013 533 508 1041 198 | 102 300 37 20 29,9
2014 |461,75| 346,75 808,45 201 111 312 43,5 32 34,99
2015 |378,25| 257,5 635,75 103 | 99 202 27 38 35,76
2016 | 308,5 | 200,25 508,75 86 44 130 27 21 29,32

A szazalékos ardnyok kiszamoldsa arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a tartds
munkanélkiiliek A tartos munkanélkiiliség aranya a megfelelé gazdasagpolitika érdeme alapjan
csokken, ezen belil pedig megfigyelhetd noéi tartdés munkanélkiiliség magasabb értéke, minta
férfiak szama ugyanezen kategoriaban.
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A foglalkoztatottsdg ¢s a munkanélkiiliség fontos adatait nyerhetjitk ki a palyakezdé
munkanélkiiliek aktiv fiatalokra vetitett szézalékos értékébol.

Az adatokbol lathatjuk, hogy az iskolakbdl friss szaktudassal kikeriilt palyakezdék aranya a
munkanélkiiliek kozott folyamatosan né, a nemek aranyat figyelembe véve még nehezebben

megy.

Markans mutaté még a munkanélkiiliek iskolai végzettségének attekintése, az 4ltalanos iskolai
végzettséget alapul véve.

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
ev allaskerestk 8 altalanosnal 8 altalanosnal
szama 0sszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzetiség végzettség
Fé 6 % £0 % f6 %
2012 1070,25 33 3 494,75 | 46 452,5 42
2013 1041 31.5 3 509,75 | 49 499,75 48
2014 808,45 32,5 4 478,75 | 59,2 418,5 51
2015 635,75 27,75 4 358,5 56 338,75 53
2016 508,75 25,25 12 281 55 2595 51

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tabla szerint a munkanélkillick korilbeliil fele csak altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik. A telepiilésiinkén a felnéttképzés a megfelelo forrashidny miatt nehezen mitkodik.
A munkanélkiiliség, a jovedelemhiany a szocialis ellatasok felé tolja az embereket. Errdl az
alabbi adatok tanuiskodnak.

Az éllam ill. 6nkormanyzatok altal nyujtott ellatasok:

» Pénzbel ellatisok: iddskordak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas, rendszeres
szocialis

segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, dtmeneti segély, temetési segély.

* Egyes szocialis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli elldtasok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyijthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas, dtmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

+ Természetbeni ellatas tovabbi a koztemetés, kézgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adossidgkezelési-szolgaltatas.

15-64 ¢v kozost;;ﬁfndo nepesseg segélyben részesiilok fo | segélyben részesiilok %
2012 8952 426 4,75
2013 8862 365 4
2014 8690 365 4,2
2015 8581 361 4
2016 8486 238 2.8
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rendszeres szocialis allaskeresési
segélyben segélyben jaradékra jogosult regisztraltak szama
részesiilok részesiilék szama
6 6 6
2012 304 33 89
2013 242 45 74
2014 265 52 48
2015 244 54 63
2016 130 60 48

A foglalkoztatottsdg helyzete, az anyagi javak megléte, vagy hidnya nagyban befolyasolja a
lakosok szocialis helyzetét, ezért fontos az alabbi adatok megjelenitése a szolgaltatastervezési
koncepcidban:

A szocidlis ellatasok jellemzdi a telepiilésen, aktudlis adatok
a.} Az ellatdsi kotelezettség jelen allapota

Ellatasi kotelezettség tartalmanak meghatdrozasa:
Az Sztv.86.§. szerint a telepiilési dSnkormanyzat, a févarosban a févarosi keriileti Snkormanyzat
az alapellatasok (étkeztetés, hazi segitségnynjtas, csalddsegités, specialis alapellatasi feladatok)
megszervezésérol, ill. az alapellatas keretében nem gondozhaté raszorultak szakositott ellatdshoz
vald hozzajutasardl kiteles gondoskodni
Telepiilési dnkormanyzatok vonatkozéasaban az aldbbi feladatok megszervezése kételezo:
Az Sztv.87.§.b) pontja szerint 10.000-nél t6bb allandé lakos esetén:

- id6sek nappali ellatasat ny0jté intézményi szolgaltatas

- utcai szocialis munka

- ¢jjeli menedékhely

- nappali melegedd

(ezt jelenleg biztositja a Hajléktalanok Atmeneti szalldsa)

- idések atmeneti elhelyezését szolgal6 intézményi

ellatasi formak

Az Sztv. 89. § (1) A telepiilési 6nkormanyzatok ellatasi kotelezettsége a telepiilés lakossagara,
valamint a telepiilésen életvitelszertien tartézkodo hajléktalanokra terjed ki, kivéve, ha az
intézményt tarsulas keretében mas énkormanyzattal kzosen tartjak fenn, vagy az intézménnyel
nem rendelkezé dnkormanyzattal kétott szerzodésben a fenntartd az ellatast mas onkormanyzat
lakosaira kiterjed6en is vallalta.
Az egyes ellatasi formakat sajat intézményeivel biztositja a telepiilési dnkormanyzat:

Az ellatasi kotelezettségen felil Sarbogard Varosban dnként vallalt szocidlis szolgaltatasként
miikodik a Hajléktalanok atmeneti széllasa, és az Apolo Gondozo Otthon melyek ellataséra az a
Sztv. nem kotelezi az Onkormanyzatot

b.) Pénzbeli ellatasok
A szocidlis igazgatasrd) és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111 térvény (a tovabbiakban:
Szt.) és a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérveny (a

tovabbiakban:  Gyvt.) rendelkezéseit figyelembe véve jelenleg Sarbogard Varos
Onkormanyzatanak az egyes szocidlis ellatasokrol sz6l6 4/2015. (1L 27.) Onkormanyzati
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rendelete tartalmazza a Sarbogardon lako csaladok/személyek részére adhatd pénzbeli és
természetbeni juttatasokat.

Magyarorszag 2015. évi koézponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2014. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: a Térvény) tobb szakaszéban is médositotta Szt-t €s a Gyvi-t, s ezen
modositasok kozil a legtobb 2015. marcius 1-jén lépett hatalyba, melyek értelmében az allam
altal biztositott tdmogatasi formékon tdl a raszoruldk szocidlis tamogatdsanak biztositisa az
onkorminyzatok feladata lett.

Az onkormanyzatok szabadon dénthetnek a tdimogatasok nagysagardl és formajarol. Az allami
felelosségi korbe tartozo ellatasok jarasi hatiskorbe, az Onkormanyzati ellatasok képviseld-
testiileti hataskdrbe keriilnek. 2014. évben mar jogersen megallapitott és folyositott
tamogatasok esetében a tdmogatds megéallapitdsanak idejére az Snkormanyzatot tovabbra is
megilleti a normativ timogatas.

A Szt. 2015. marcius 1-t6] csak az allam aital — a jarasi intézményrendszer utjan — kotelezéen
nydjtott ellatasokra vonatkozo szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik az idoskoriak jaradéka,
az aktiv korlak ellatasa (foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas), az apolasi dij, az alanyi €s normativ kdzgyogyellatas, valamint
az egészseégligyi szolgaltatasra valo jogosultsag. Ezen Gjonnan megallapitott ellatasok koltsége
nem terheli az 6nkormanyzatot.

A modositast megeldzden kotelezd ellatisok kozill a rendszeres szocidlis segély, mint ellatasi
forma megsziinik, igy az aktiv koriak ellatdsdra vonatkozo szabélyozds egységessé vélik. A
kordbban rendszeres szocialis segélyre jogosult ellatotti kor mas tdmogatisokra valhat jogosultta:
foglalkoztatast helyettesitd0 tamogatasra vagy egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra.

2015. marcius 1-jét6] az dnkormanyzatok altal biztositott ellatasok:

1. Telepiilési tamogatas:

A Szt. az Onkormanyzatok altal biztositand6é segélyek tekintetében annyit ir eld, hogy a
képviselod-testiilet az e térvény rendelkezései alapjan a jardsi hivatalok altal nyidjtott pénzbeli és
természetbeni ellatisok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek
alapjan telepllési tamogatast nydjt. A Szt. a telepiilési tdmogatis keretében biztositando
juttatdsok korében csak példdkat emlit: Telepiilési tdmogatds keretében nyhjthatd tdmogatas
kiiléndsen

a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzitartozdjdnak az apolasat, gondozésat végzéd
személy részére,

¢} a gydgyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére.

A telepiilési tdmogatas egyes tipusait ¢és jogosultsagi feltételeit az dnkormanyzat rendeletében
hatarozza meg. Ennek megfelelden a méltanyossagi kozgydgyellatasra, a méltanyossag: apoldsi
dijra, lakasfenntartasi tAmogatésra, valamint az 6nkorméanyzati segélyre vonatkozé szabalyozast
az Szt. a tovabbiakban nem tartalmazza.

2. Rendkiviili telepiilési tAimogatas:
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A képviselo-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiiiési
tamogatast koteles nydjtani. Rendkivilli telepiilési tAmogatasban elsdsorban azokat a
személyeket indokolt részesiteni, akik dnmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol mas modon
nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok — igy killonosen
betegséghez, haldlesethez, elemi kar elhéritasdhoz, a vélsaghelyzetben 1évé varandos anya
gyermekének megtartdsdhoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartasdhoz, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének closegitéséhez kapcesolddoé kiaddsok — vagy a gyermek hatranyos helyzete
miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az egyes Ellatasi formdak a kovetkezok:

telepiilési tamogatas (ezen beliil)
lakhatashoz nyujtott telepiilési timogatas
apolasi tAimogatas

gyOgyszertamogatas

rendkiviili telepiilési tAmogatés (ezen beliil)
temetesi tamogatas

krizistamogatas

esetl tamogatas

kbztemetés

Lakhatashoz nytjtott telepiilési timogatasban 2017. évben 364 csalad részesiiit.

2017. januar 01. napjatdl dpolasi tAmogatas lgyben 46 alkalommal terjesztettek kérelmet a
polgarmester elé a kérelmeket dontésre, aki valamennyi esetben megéllapitotta az apolasi
tamogatast.

2017 évben 25 6 kérelmezl esetében keriilt megallapitasra krizistimogatas.

Eseti tamogatds formajaban rendkivili telepiilési tamogatds allapithatd meg annak a
Sarbogardon lakcimmel rendelkezd személynek, aki, vagy akinek a csalddja onhibdjan kiviil
dtmenetileg létfenntartasi gondokkal kiizd.

Eseti tdmogatds iranti kérelem 388 kérelmezot6l Gsszesen 659 esetben érkezett, melybdl 28
keriilt elutasitasra. Az elutasitdsi okok kozott szerepelt, hogy a kérelmezé nem miikodott egyiitt a
Fejér Megyei Kormanyhivatal Sarbogardi Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatasi Osztalyaval, egy
éven beliil tobb kérelmet adott be, mint amit a helyi rendelete megenged, illetve a hianypdtlasi
felhivasban foglaltaknak nem tett eleget. Az elutasitdsok ellen fellebbezést nem nyijtott be
egyetlen kérelmezd sem,

2017. évben temetési tamogatast 22 esetben allapitottak meg.

¢.) Természetben nydjtott szocidlis ellatasok

Kdztemetés

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi 1L térvény 48. §-a szerint a
halaleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmestere Onkormanyzati
hataskdrben gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténé eltemettetésérél, ha nincs
vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre kiteles személy az
eltemettetésr6] nem gondoskodik. Az eclhunyt személy elhalalozasa idépontjaban fennallo
lakéhelye szerinti Onkorméanyzat a koztemetés koltségét a koztemetést elrendeld
Oonkormanyzatnak megteériti.

Koztemetésre 3 esetben keriilt sor 2017. évben.
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Gyogyszertamogatas

Azok az igényldk nytjthatnak be kérelmet a polgarmesterhez, akik az illetékes jarasi hivatal altal
lefolytatott I. foku eljaras alapjan nem jogosultak kdzgyogyellatasra, ezért az elutasito hatarozat
jogerére emelkedését kdvetden kérhetik - méltanyossaghdl - a helyi rendelet szabalyozasanak
megfeleléen a gydgyszertAmogatds megdallapitasat. 2017 évben 23 kérelem érkezett a
polgarmester elé, 21 kérelmez6 esetében a polgarmester megallapitotia a tAmogatas Osszegét, 2
kérelem elutasitasra keriilt. A déntés egyike ellen sem érkezett fellebbezés.

Az altalanos egészségi allapot, erénléti helyzet €s orvosi ellatas is fontos képet mutat a varosunk
tagjairol.

Feln6ttek és gyermekek Csak felnéttek részére
részére szervezett hiziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma ellatott szolgilatok szama
2012 1 6 2
2013 1 6 2
2014 1 6 2
2015 1 6 2
2016 1 6 2

Az orvosi, egészségiigyi ellatast, illetve annak valtozasat mutatja be a tablazat, mely szintén
lényeges adat az adott telepiilés infrastruktirdjanak és szolgaltatasainak vonatkozasaban.

kozgydgyellatasi igazolvannyal Gybgyszertamogatasban részesiilok szdma
rendelkezOk szdma
2012 468 -
2013 399 -
2014 380 -
2015 424 12
2016 390 15

Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenloségi
szempontbdl jelentds. A kdzgyodgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi
dllapota megbrzéséhez és helyredllitdsdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasat célzd hozzajarulas. Harom jogeimen kaphat valaki kozgydgyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apoldsat ellaté nagykora
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartozé [a
kozeli hozzatartozék meghatdrozasardl 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartos
gondozésra szoruld, stlyosan fogyatékos (€életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év
alatti gyermek gondozasat, dpolasat végzi.

A vizsgalt célcsoport tekintetében megallapithaté hogy a munkanélkiiliek, elszegényeddk szama
nd, az iskolai végzettség esetében ezen személyeknél a 8 altalanos elvégzésében kimeriil illetve a
ndk héatrdnyos helyzete mind a végzettség mind a foglalkoztatottsag tekintetében stlyosabb a
ferfiaknal.
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A kovetkezménye a fenticknek, hogy az elszegényedtk a szocialis rendszerhez fordulnak,
valasztasuk nem igen van. Az innen valo visszaemelkedésre a kilatas megfelelé segitség nélkiil
eselytelen.

A gyermekek helyzete, esélyegyelisége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetére vonatkozd adatokat a demografia résznél alkalmazott tablazatokkal is
leirhatjuk. A korébban elemzettek kimutattdk, hogy a természetes szaporodas az elmult években
folyamatosan emelkedé negativ eldjelil.

Az alapvetd fogalmak ezen a terlileten:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkélesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont}

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatds feladata. Ha a sziild vagy méas torvényes képviselé a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitdé védelmének biztositasara iranyulé
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

* Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b} a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tAmogatas,

¢) a kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatas.

* A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatisok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

¢} a gyermekek atmeneti gondozésa.

+ A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont ny\jto ellatas,

b) az utdégondozoi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.

» A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b} a csaladbafogadas,

¢) az ideiglenes hatalyu ethelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,
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¢) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utogondozas elrendelése,

védelembe vett 18 év Megsz(i’ntetett. es’etek szama veszélyeztetett kiskord
alattiak szama 818 év alatti V.‘.Bd.?*embe gyermekek szama
vettek kéziil
2008 45 10 55
2009 39 12 63
2010 35 8 91
2011 87 15 126
2012 27 nincs adat 227
2016 29 nincs adat nincs adat

A fenti tablaban latszik, hogy a veszélyeztetettség az elszegényedéssel ¢s a munkanélkiliséggel

egyenes aranyban né.

rendszeres Ebbél Ebbdg! Ebbdl tartdsan
. . Hatranyos Halmozottan beteg Kiegészitd
gyermekvédelmi . - I ] .
, helyzet(i Hatranyos /egyediildllo gyermekvédelmi
kedvezményben . o . .
i . helyzetii szil6fogyatékos kedvezmeényben
részesitettek . . ‘
. gyermekek részesitettek szama
szdma c
szama
2012 761 N.a. n.a 7/203 0
2013 694 37 88 n.a. 0
2014 666 209 80 203 0
2015 567 100 143 12/174 0
2016 501 120 106 8/147 0
2017 398 218 62 20/131 0
2018 362 204 36 131 0

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociélis alapon raszorulo kiskorak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykorfak anyagi tdmogatisa. Ennek formaja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatids (évente két alkalommal:
augusztus és november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre valdé jogosultsiga targyév
augusztus 1-én, illetve november 1-én fennéll c) kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb
kedvezmény. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy
fére es6 havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a
kiegészitd illetve a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot az
Onkormanyzat, illetve az illetékes jegyzo, amennyiben a gyermeket gondozé csalad idészakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerdilt.
Az igénybevevOk szama itt is fokozatosan csékken.

véddndi allashelyek szdma
2012 7
2013 6
2014 5
2015 6
2016 6
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A fenti tablazat adatait sziikséges Osszevetni a védonok altal ellatottak szamaval, aranyaval és a
védéndi korzetben €16 0-3 év kozotti gyerekek szaméval. Ebbo] lathaté a védondi leterheltség,
illetve, hogy valamennyi gyermek hozzajut-e a védéndi szolgaltatashoz.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 4

Hany telepiitésrél idrnak be a gyermekek 3

Ovodai féréhelyek szama 413

Ovodai csoportok szama 17

Az 6voda nyitvatartasi ideje {- téf - ig) 6.30-16.30.

A nyari dovoda-bezaras idStartama:

Augusztus hénap

i . v Hidnyzé
Személyi feltételek F& |6tszim
Ovodapedagégusok szama 37 0
Ebbdl diplomas dvodapedagoégusok szdma 37 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozdné 22 0
Kisegitd személyzet 2 0

Az 6vodai nevelésrol pedig az alabbi tablazat adatai adnak informéciét:
3-6 éves kort Ozr‘;ﬁzi{ 6vodai | ovodai feladat- | dvodbabeirt | . OVO%
gyermekek EY férdhelyek | ellatasi helyek | gyermekek | BYOBYPCUacos
\ csoportok . \ \ ai csoportok
szama . SZama sZama szama ,
szama sZama
2012 410 17 510 3 410 0
2013 409 17 510 4 409 0
2014 394 17 510 4 394 0
2015 375 17 413 4 375 0
2016 375 17 413 4 375 0
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Az altalanos iskolai adatok a kévetkezoek:

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkézis
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanulék szdma | iskolasok szama | tanuidk szama
6 fé (8] 6 %
2012/2013 530 526 1056 491 46
2013/2014 509 518 1027 477 46
2014/2015 502 501 1003 523 52
2015/2016 486 474 960 544 56
2016/2017 470 460 530 525 56
altaldnos
gltalanos iskolai etk , . . . ; f iskolai
osztalyok altalanos iskolai osztalyok'szama a gyogypedagogiai feladat-
, oktatasban cpg
szama elldtasi helyek
szama
1-4 évfolyamon 1-4 évfolyamon
5-8 évfolyamon 5-8 évfolyamon
dsszesen Osszesen db
2012/2013 52 6 4
2013/2014 50 6 4
2014/2015 50 7 4
2015/2016 52 10 4
2016/2017 50 3 4
8. évfolyamot eredményesen hefejezettek szdma
F&
2012/2013 148
2013/2014 160
2014/2015 153
2015/2016 154
2016/2017 154

Altaldnosan elmondhaté, hogy a csaladok elszegényedésével egyiitt a gyerekek anyagi helyzete,
biztonsagt is romlik. Az évodai nevelésben varosunkban egyre tobben veszek részt, 2013.
6szét6l a jogi szabalyozas miatt a 3 éves kortol kotelezd lesz az 6vodai foglalkoztatasban valo

részvétel.

A nék helyzete, esélyegyenlitiensége

A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség elemzésekor hasznalt tdblak jol mutatjak, hogy a nok
helyzete mind a két teriileten jelentds.
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Jogi alapvetések a nék esélyegyenloségéhez:

« Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

» a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténéd fokozatos megvalositasarol,

» a Tan4cs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy killondsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld ért¢kének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kbzvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt kerill hatranyba mas, Osszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A n6k munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nyujthatnak tdjékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Ha a munkanélkiiliek koz6tt magasabb a nék
szama, akkor vizsgalni kell a jelenség okait. Okozati tényezé lehet példaul: a telepiilésen
talalhatd munkahelyek jellege; bolcsodei, oOvodai féréhelyek hidnya; a telepiilésen él6
munkanélkiili n0k alacsony iskolai végzettsége.

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés

véddndk széma 0-3 év kozotti gyermekek szama Bblcs6débe beiratott gyerekek szama
2012 7 305 28
2013 6 320 29
2014 5 329 26
2015 6 388 26
2016 6 382 26

A Sarbogard Varos Onkormdanyzat fenntartdsiban miikodd Sarbogéardi Hérsfavirag Bolesode
hosszii évek Ota nyujt szakszerli gondozast és nevelést, valamint biztositja a 3 éven aluli
kisgyermekek napkdzbeni ellatdsat Sarbogardon.

A mitkddésének alapveté irdnyvonalat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 42.§-43.8. szakaszai valamint a Bolesodel Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja képezi.
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A 2018-as évben lehetoségiink lett az intézménynek otthont ado épiilet részét képezd, eddig
elkiiloniilten mikodo éptiletegység bevondsira a kisgyermekek napkézbeni ellatasaba,mely
valtozassal az épiiletben a csoportszobak szama emelkedhet.

Az Onkormanyzat palyazati forrasbdl illetve sajat erd bevonasiaval megvaldsitia az
intézménynek otthont ado épiilet korszeriisitését, atalakitasat, fltéskorszerisitését.

Az elmilt években folytatott csalddpolitika eredményeként a sarbogardi demografiai adatok
pozitiv eldjellel valtoztak a gyermeket vallalo, munkaviszonnyal rendelkezd sziilok tekintetében.
Az Onkormanyzat célja, hogy segitse, tamogassa a kisgyermekes sziiloket.

Az épiilet fentick szerinti atalakitasa lehetdvé tette, hogy a 26 férdhellyel rendelkezé vérosi
boleséde befogadoképességét 14 fovel megemeljiik, vagyis 40 féréhelyes intézménnyé bovitsiik.

A személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl sz6ld 15/1998. (1V.30.) NM rendelet
1. melléklete tartalmazza a bolcsédei ellatas szakmai létszam irdnyszamait és 1étszamminimum
normait illetve a 2. melléklete tartalmazza a bolcsédei ellatisban alkalmazandé dolgozok
képesitési eldirdsait.

A fentieket figyelembe véve, a férOhelyszam emelésével a jelenlegi dolgozoi 1étszam harom
plusz 16 — ketté kisgyermeknevel$ €s egy dajka - felvételével torténé emelése volt sziikséges,
hogy a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen miikddjon a bolesdde.

Az intézményvezetd a férbhelyszam emelésére tekintettel, valamint a vonatkozo
jogszabalyoknak és a szakmai el6irdsoknak megfelelden elkészitette az intézmény egységes
szakmai programjat

A bolcsbde a csalédban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bélesddeben.

Csaladi napkozi: A gyermekek napkézbeni elldtdsanak mindsiil a bélesodei és 6évodai ellatasban
nem részesiilé, tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején
kiviili, valamint az iskolal napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek
csaladi napkéziben torténd, nem kozoktatdsi céli ellatdsa. A csaladi napkozi a csalddban
nevelkedd gyvermekek szamdra nydjt életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. Varosunkban 1 csaladi napkdzi van.

Az Ovoda a gyermek hiroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kirzet t6bb
teleplilésen talalhaté, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezé haroméves és annal iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheté. (Nkntv. 8.

§)23

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6] az altalanos iskolaban 16 éraig kell megszervezni
a tandrai és tandran kiviili foglalkozésokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjdban régziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas
toglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.
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Az idosek helyzete

Téarsadalmunk oregedé tarsadalom. A kordbban elemzett Oregedési index 1 ezt mutatja. A
demogréafia bemutatasakor alkalmazott tablak a korcsoportbontdssal ide is értenddk.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997, évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu, és

2. hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az 6regségi nyugdij,

2. a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdi);

2. az arvaellatas;

3. a szuil61 nyugdij;

4. a baleseti hozzatartoz6i nyugellatisok; valamint

5. Ozvegyi jaradék.,

Idéskordak jaradéka A Szt. értelmében az iddéskortak jaradéka azon i1dds személyek részére
biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betéltése utdn sajat jogh
nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony &sszegii ellatassal rendelkeznek.

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindciénak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el oket.

Az idések altal varosunkban igénybe vehetd alapszolgaltatasokra és szakositott ellatasi formak:
Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas fenntartasdban mikodik a
Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény (7000 Sarbogard, Ady E. 0t 164.). Amely 4
telephellyel mikaodik:

e Apol6-Gondozé Otthon (7000 Sarbogard, Ady E. u. 39-41.)
Az intézmeény tipusa:
Szakositott ellatas, apolast -gondozast ny(jté, tartos bentlakasos intézmény, idések otthona

¢ Hajléktalanok Atmeneti Szallasa (7000 Sarbogérd, Tury M. u. 2.)
Az intézmény tipusa:
Szakositott ellatas, atmeneti elhelyezést nyijté bentlakasos intézmény, hajléktalanok atmeneti
szallasa.

o Idbsek Gondozdhaza (7000 Sarbogard, Tompa M. u. 7.)
Az intézmény tipusa:
Alapszolgaltatas keretében étkeztetés, hazi segitségny\jtés, jelzérendszeres hazi segitségnyqjtas,
nappali ellatds. Szakositott ellatds, atmeneti elhelyezést nyljté bentlakdsos intézmeény,
idoskoraak gondozohaza.

o Csaladsegith és Gyermekjoléti Szolgéalat (7000 Sarbogard, Jozsef A. u. 14.)
Az intézmény tipusa:
gyermekjoléti  szolgaltatas, gyermekjoléti szolgalat, csalddsegités, gyermekek Aatmeneti
gondozasa, 6nallo helyettes szuloi ellatas
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A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat
segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokémyezetiikben 6nallo
életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas
okbol szarmaz6 problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szociélis helyzetiik
miatt rdszorulé személyekrél az alapsrolgéltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a
rdszorultakat dallapotuknak és helyzetilknek megfeleld szakositott ellatasi forméban kell
gondozni.

Az intézmény atszervezése a 2015. évben jelentds terhet rétt az intézmény irdnyitdira és a teljes
szervezeti és milkddési rend atalakitasa is szamos feladatot jelentett.

Az év sorén kialakitott 0 struktira hosszu tdvon garancidja lehet az alap és szakositott ellatasok
igénybevételének. A Tarsulds telepiilésein Sarbogird kivételével szocidlis intézmény nem
mikodik, a feladatokat a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény és annak Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgélat szakmai egysége latja el, a jaras tertiletére Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont mikadik.

A Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalat

Az ellatando célesoport Sarbogard, Hantos, Nagylok kozigazgatasi teriiletén alland6 lakhellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé egyének, csaladok, csoportok.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Az ellatandd célesoport Sarbogard Jaras teriiletén allandd lakhellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkez6 egyének, csaladok, csoportok.

Az ellatési kotelezettség jelen allapota:

Ellatasi kitelezettseg tartalmanak meghatarozasa:
Az Sztv.86.§. szerint a telepiilési 6nkormanyzat, a fovarosban a fovarosi keritleti Snkormdanyzat
az alapellatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, specialis alapellatasi feladatok)
megszervezésérdl, ill. az alapellatas keretében nem gondozhaté rdszorultak szakositott ellatashoz
valé hozzajutasardl koteles gondoskodni
Telepiilési dnkormanyzatok vonatkozasiban az alabbi feladatok megszervezése kotelez6:
Az Sztv.87.§.b) pontja szerint 10.000-nél tobb allandé lakos esetén: - 1ddsek nappali
ellatasat nyujto intézmeényi szolgaltatas
- utcai szocidlis munka

- ¢jjeli menedékhely

- nappali melegedé

(ezt jelenleg biztositja a Hajléktalanok Atmeneti szallasa)

- id6sek atmeneti elhelyezését szolgald intézményi

ellatasi formak

Az Sztv. 89. § (1) A telepiilési 6nkormanyzatok ellatasi kotelezettsége a telepiilés lakossagara,
valamint a telepiilésen életvitelszeriien tartézkodo hajléktalanokra terjed ki, kivéve, ha az
intézményt tarsulas keretében mas énkormanyzattal kézdsen tartjak fenn, vagy az intézménnyel
nem rendelkezd dnkormanyzattal ktott szerzddésben a fenntartd az ellatast mas 6nkormanyzat
lakosaira kiterjedben is véallalta.
Az egyes ellatasi formakat a Tarsulds keretében fenntartott intézményeivel biztositja a telepiilési
Onkorményzat
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Az intézmény a tarsulds teriiletén 9 gondozasi koérzetben latja el a hazi segitségnydjtast, 9 6
gondozondvel és 1 vezetd gondozéval. A gondozok 50 %-ot meghaladé mértékben rendelkeznek
a szitkséges szakképesitéssel.

Hazi segitségnyujtas keretén beliil:

A kérelmezd sajat vagy csaladtag kérelmére, hdzi segitségnyijtasra jogosult, lakasan, ill.
lakokémyezetén belill. A segitségnytjtas modjat, gyakorisagit a gondozés iranyitéja az arra
raszoruld egészségi allapota, szocidlis helyzete, jévedelem viszonya, valamint a haziorvos
javaslatanak, egyéni gondozasi szitkséglet figyelembevételével torténik.

2016. januar 01- t6l a 1993 évi . III. Torvény valtozasaval, a hazi segitségnyjtas két egységre
szakadt, szocialis és személyi gondozasra.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglalé — személyi gondozast kell nytjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

a lakékdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikddést,

a haztartdsi tevékenységben vald kdzremuikddést,

a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténé segitségnyjtast, szilkség esetén a bentlakdsos szociélis intézménybe torténd bekditdzés
segitésct.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
az ellatast igénybe vevivel a segité kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését, valamint a szocilis segités keretében felmeriil$

feladatokat is.

A gondozdndk feladata a gondozott otthonaban a kdzvetlen kornyezetének takaritasa, mosis,
vasalds, gydgyszerfeliratis, bevasarlds, mentdlhigiénés gondozas, a kiilonb6z6é szocidlis és
egészségligyl intézményekkel valo kapcesolattartas.

Sok csalad és idés ember csak a hazi gondozéndk munkajara tdmaszkodhatnak, Sokszor nem a
gondozondk munkabeosztasahoz igazodva kell ellatni a gondozott személyeket. Nagyon sok az
olyan elesett idds ellatottunk, aki fekvé betegként kerill vissza valamilyen okbol, a korhazbol, €s
a csaladja nem tudja ellatni az egészségi llapota miatt. A déleldtti munkaidében az ellatottak
személyi higiéné tisztan tartasa, reggeliztetés, gyogyszerek kiadagoldsa, az ellatott kozvetlen
tisztan tartasa, ebédeltetés torténik. A délutanos munkaidében az idés embereknek vasarolnak be
a gondozondk, csaladtagokkal, hazi, illetve kezel6orvossal felveszik a kapcsolatot,
gyogyszereket valtanak ki, a gondozottak kozvetlen kdmyezetét kitakaritjak.

2016-0s évben az éves elldtotti létszam: 40 6 volt. Az elmult évben 19 f6 kérelmezte a
szolgaltatas igénybevételét. Tényleges gondozotti l1étszdm decemberi hénapban 43 6. volt.

A hazi gondoz6i szolgalathoz Sarbogardon 9 {6 statusz tartozik. Az ellatotti 1étszambol kikerilt
sajat kérésére 8 10, szocidlis intézménybe koltozott 3 16, 5 6 pedig elhunyt.

Az étkeztettetek nagy szama miatt az ételszallitd gépkocsival torténik az ebédek kiszallitasa egy
gondozond segitségével atlagosan 133 0 kérelmezé részére Sarhatvanra, Pusztaegesre,
Toborzsokre, Kislokra, Rétszilasra, Sarszentmiklos nagy részére. A fennmarado ételek
kiszallitasat kerékparral a hazi gondozondk és 3 fo tiszteletdijas gondozénd végzi.
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A gondozis megsziinésének okai 2016-ben:

tartés bentlakasos intézményi ethelyezésben részesiilt: 4 6
sajat kérés alapjan: 10 f6

elhunyt: 6 fo

A 1993. évi HI torvény 56. § (1) A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az
allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak. (2) A személyes gondoskodas magaban foglalja
a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

57. § (1) Szocialis alapszolgaltatasok c) az étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartéosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen a koruk, egészségi A4llapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségitk vagy hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag szitkségleteinek megfeleld kiszolgaldsaval, otthondban kiszallitassal,
illetve akar helyben fogyasztassal (amely az Iddsek Gondozdhazaban) térténhet.

Sarbogardon a szocidlis étkeztetésnél az ebédet az TS Gastro szolgéltatja.

A 2016. évben a szocidlis étkeztetést igénybe vevik ellatotti iétszama: 185 6.

Ebben az évben 54 1j kérelem érkezett be a szocidlis étkeztetésre. A tényleges ellatotti 1étszam
decemberi honapban 174 6 volt, amibdl 124 {6 részére torténik az ebéd kiszallitasa hazhoz, 42
{6 pedig elvitellel étkezik, 8 f6 pedig helyben fogyasztja el az ebédet az Idések Gondozohazaban
Nappali ellatas kereteink beliill. Az ebédek kiszallitasat 3 6 tiszteletdijas gondozoné és a hazi
gondozonok végzik.

A 174 16 étkezé téritési dijai atlagosan a kdvetkezoképp alakultak:
91 {6 100%-os,

58 6 60%-o0s,

9 16 50%-0s,

11 f6 30%-o0s,

5 16 0%-os téritési dijat fizetett be.

A jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes id6skort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichistriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartiasa mellett
felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
a hazi segitségnyujtast végzd szocidlis szolgaltato, illetve intézmény biztosithat.

2016-0s évben az ellatotti létszam: 55 £6. Ebben az évben 7 kérelem érkezett a jelzérendszeres
hazi segitségnyljtasra, és 5 f6 kertilt ki az ellatasbol.

A gondozas megsziinésének okai 2016-ban:
elhunyt:-

sajat kérésre: 1 fo

bentlakdsos intézményben kertilt: 4 f6

2016. 01. 01-2016. 12. 31-ig ténylegesen teljesitett feladatmutato 48 £6/ késziilék.

2016-o0s évben 34 db riasztas érkezett a kézpontban, koziiliik tobb is krizishelyzet volt, aminek
megoldasa a jol kiépitett kapcsolatok- hozzétartozok, haziorvosi korzetek, kdzponti tgyelet-
kozremik 6désével sikeresen végzddott. A gondozéndk munkanapokon a hdzi segitségnyijtasban
dolgoznak hazi gondozdoként.
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A munkaidét kévetden készenléti rendszerben, megallapodasban rogzitett modon 6 {6
gondozond, és 2 16 gépkocsivezetd végzi a jelzérendszeres hazi segitségnynjtast. Heti valtasban,
éjjel-nappal iigyeletet tartanak, munkéjukat a koordinator szervezi €s iranyitja. A gondozdndk
felszerelése: 4poldi taska, vémyomasmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és alapvetd
gyogyszerek, valamint mobiltelefon.

Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény keretében miikddé intézmények: Idoések kiubja7000
Sarbogard, Tompa M. u. 7.: Az intézmény miikddeési engedélye 2020. december 31-ig érvényes,
az engedélyezett férohelyek szama 30 6, 2012. évben a kihasznaltsag 23 f6. Ellatasi teriilete
Sarbogard Viros kozigazgatasi terillete, szakdolgozok szama 4 £6, ebbol 1 f6 intézményvezetd, 1
f6 klubvezetd foallasban, és 2 f6 gondozond.

A szocialis és mentéalis tdmogatasra szoruld, Snmaguk ellatisdra részben képes idéskoriak
nappali gondozasdra szolgal. A sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni
tartézkodasra, tarsas kapcsolatok époldsara, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek
kielégitésére, illetve igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Az itt folyé gondozas célja a hianyzé csaladi gondoskodas pétldsa, az id6s ember szocidlis
helyzetének javitdsa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard karos hatasok
megeldzése, egészségi allapotanak figyelemmel kisérése. Az ellatottak részére igény szerint napi
egyszeri étkezést, rendszeres egészségigyl ellatdst, vémyomdas- cukorszint merest,
gybgyszerezést, tisztalkodasi lehetbséget, kulturalis foglalkozast, személyhez fiiz6d6 események
koz6s megiinneplését, sajté olvasasat, tévémiisorok megtekintését, egészségligyi tajékoztatdsok
meghallgatasat, nyugdijas klubok, 6vodasok miisorainak megtekintését biztositjuk.

Nappali ellatasba részesiilok és a Gondozohaz lakoi kézbs programokon vesznek részt. Az
intézmény nyitott rendszerii, a lakoknak és nappali ellatottaknak lehetéségiik van a szabad
vallasgyakorlatra, amit kéthetente az intézményben, reformatus és a katolikus egyhaz képvisel§je
biztosit.

A nappali ellatdsban engedélyezett 1étszdm 30 férdhely, 2016. janudr hénaptdl 24 16 vette
igénybe id6szakosan a szolgaltatast, 3 kérelem érkezett és 1 £6 keriilt ki az ellatasbol.

A gondozas megsziinésének okai 2016-ban:
sajat kérésére:-

elhunyt:-

atmeneti ellatasba keriilt 1 {6

Nappali ellatast igénybe vevék kozil a szocidlis étkeztetést atlagosan 12-13 6 igényelte az év

soran.
A sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezd dolgozdi 1étszam 4 6, munkdjukat 1 f6

kézfoglalkoztatott dolgozo segiti 8 oraban.

A targyi feltételek hianya miatt kapott ideiglenes miikddési engedélyt az intézmény.
Az adatokbo6l arra lehet kovetkeztetni, hogy mely Korcsoport veszi igénybe leginkabb a
szolgaltatast, és milyen a tényleges igény az ellatas irant.

Atmeneti elhelyezést nynjté a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény keretében miikddd
intézmények: Szallast Biztositd (Gondozo Haz)7000 Sarbogard, Tompa M. u. 7.Az intézmény
2020. december 31-ig rendelkezik miiksdési engedéllyel, az engedélyezett fér6helyek szama 13
f6, amely teljes kihasznaltsaggal mikodik. Ellatdsi teriilet Sarbogard Viros kozigazgatasi
teriilete.
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Az intézmény ideiglenes mikddési engedéllyel rendelkezik, a targyi feltételek hidnyossaga
miatt. Az intézményben szakmai munkakdrékben foglalkoztatottak 100 %-a rendelkezik az eloirt
végzettséggel.

Az iddsek gondozohazaba azok az iddskordak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg
személyek vehetOk fel, akik Snmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban
idolegesen nem képesek gondoskodni. Az atmeneti elhelyezést nyiljtd intézmények ideiglenes
jelleggel, legfeljebb egyévi idotartamra teljes kort ellatast biztositanak. Az atmeneti elhelyezés
kilonds méltanylast  érdemlé  esetben az intézmény orvosa  szakvéleményének
figyelembevételével, egy évvel meghosszabbithato.

Az intézmény éves téritési dija: 5.770.530 Ft.

Az ldéskoriak Gondozdhaza teljes korii ellatas részeként gondoskodik: atmeneti elhelyezésrdl
24 oras feligyelet mellett, napi 3x-1 étkezés, orvosi utasitasra diéta biztositasardl, ruhazattal és
textilidval valo ellatasarol, egészségiigyi ellatas biztositasarol és mentdlhigiénés ellatasrol.

Az 1d6skoraak Gondozohézaban az éves atlag 1étszam 13 £6 volt. Atmeneti jellegénél fogva a
gondozotti létszam aranya valtozd, de még igy is jelentds létszamot alkotnak, akik kihasznaljak a
maximalis két év tartozkodds lehet6ségét. Itt tartézkodasuk alatt a professzionalistas,
rendszeresség, a valtozatos ingereknek, tdmogaté légkdrnek koszonhetden legtébb esetben
mindvégig aktivak maradnak, a még meg 1évé Onellatd képesség megtartdsara maximalisan
torekedve.

A sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezé dolgozdi létszam 3 6, 6k rendelkeznek a
szitkséges iskolai végzettséggel. Technikai kisegitdé személyzet 2 6. Munkajukat 4 {6
kézmunkds segiti 8 draban.

Célunk, hogy segitséget nyujtsunk azoknak az idGskoru ellatottaknak, akiknek a hézi
segitségnyljtas szolgéltatdsai nem elégségesek, egészségi allapotukban bekdvetkezett valtozas
miatt permanens gondozast igényelnek, valamint azoknak a raszorulé személyeknek, akiket a
csalddjuk gondoz, de e tevékenység végzése atmenetileg akadélyokba iitkdzik, (betegség,
koltozés stb.), illetve a csalad mentalis tehermentesitése indokoltta teszi a szolgaltatas
igénybevételét.

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény keretében miikodo intézmény: Az Idések Otthona
tartos bentlakasos intézmény 7000 Sarbogard, Ady E. u. 39-41. Az intézmény 2020. december
31-ig rendelkezik miikodési engedéllyel, az engedélyezett férbhelyek szama 22 {6, 100 %o-os
kihasznaltsaggal mikodik, az elhelyezésre vérakozok szama 40 {6 f516tt van, folyamatosan nd.
Az ellatasi teriilet Sarbogard Varos kbzigazgatasi tertilete.

65 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesild idGskoruak szama
f6 6 %
2012 1857 26 1,4
2013 1871 22 1,75
2014 1915 24 1,25
2015 1922 21 1,09
2016 1971 23 1,17
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Az idések jovedelmi helyzetét az alabbi tablakkal mutatom be:

nyugdu?an, r.:.y’ugc’juf.zeru ?Ilatasban nyugdubz'm, n\f.ugdu”szenf ellatasban Gsszes nyugdijas
részestls férfiak széma részesild ndk szama
2012 1292 2030 3322
2013 1220 1975 3195
2014 1189 1899 3088
2015 1151 1851 3002
2016 1140 1854 2894
iddskoruak jdradékdban részesiilGk szama
2012 14,92
2013 5,74
2014 875
2015 783
2016 8,23

Jellemzbek az egyszemélyes haztartasok, a tlél6 hazastars altaldban a nd.

Fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi -igy kiilonbsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikécidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz016 egyezmény és az ahhoz kapesolodo Fakultativ

Jegyzokonyv kihirdetésérél szold 2007. évi XCIL térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

megvéltozott munkaképesség( személyek megviltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesil férfiak szdma eflatasaiban részestid nék szama
2012 172 239
2013 156 232
2014 167 235
2015 166 223
2016 158 216
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Nappali ellatasban részesild fogyatékos személyek szdma
dnkormanyzati fenntartasu egyhdzi fenntartdsu civil fenntartasi
intézményben intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Jellemzd a célcsoportra, hogy nem allnak rendelkezésre megfelelé mennyiségben, mindségben
adatok, a HEP jovobeli feliilvizsgalatahoz szitkséges adatok beszerzése a legfobb iranyvonal.
Addig is néhany fontos fogalom:

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyat¢kosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességili munkavallalé, aki

a) rehabilitacios ellatasban részestil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szoctalisjaradékban részesiilt.

Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei teriiletén sem
allnak rendelkezésre a megfelelé adatok, ezek beszerzése, kategorizdldsa az intézkedési terv
része.

IV/A.

Az esélyegyenliség biztositasanak eszkozei és modszerei a foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas
teriiletein az egyes célcsoportok vonatkozasaban

1. A kozfoglalkoztatottak dltal elvégezheld feladatok listdjanak osszedllitasa
Adatbazis készitése, mely dsszefoglalja a kdzfoglalkoztatottak altal elvégezhet6 feladatokat.

A munkatigyi kézpont helyi kirendeltségétdl igen gyorsan érkeznek be a foglalkoztatasi igények.
Ez azt jelenti, hogy gyakran 2-3 nap alatt kell tobb szdz ember foglalkoztatasat megoldani, majd
feladatot is talalni szdmukra. Egy-egy munka, melyet kozfoglalkoztatisban ellathatd, tobb
tényezbbol tevodik Ossze.

Ezek a kovetkezok:

e szakértelmet igényel-e vagy sem
id§jarasfiiggd-e vagy sem
konnyl vagy nehéz fizikai munka-e
adminisztrativ munka-e
a feladat idény-jellegii vagy sem
mi a feladatvégzés helye

Az adatbézis segitségével a kovetkezok egyszeriisédnek a kézfoglalkoztatéasi feladatok
szervezésevel kapcsolatban:
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o Nem kell a siirgésen foglalkoztatandok szamara gyors feladatkereséssel tolteni az idot,
ami a hivatal és intézmények dolgozdi szamdra id6t, kommunikaciét takarit meg. (nincs
telefonalgatas, igényfelmérés)

e Az adatbazisban szerepl§ elvégzendé munkdk valds igényt tartalmaznak, azaz a
megvalositasuk értéket hoz létre.

e Az adatbazis attekintésével a kozfoglalkoztatdst szervez$ munkatéars azonnal tud dénteni,
1étszamot és a munka mibenlétét, idoszakossagat stb. illetéen.

o A feladat fizikai munka igényétol fiiggden mod nyilik arra, hogy az munka-egészségiigyi
vizsgalatokat is gyorsabban lehessen megszervezni, elvégezni.

» A tablazatban, adatbazisban leirt munkafolyamatok alapjaul szolgdlnak a megkédtendd
szerzbdéseknek, tehat a szovegezésnél is 16 takarithaté meg.

s A feladatok felsorolasanal elére megbecsiilhetd az dsszes sziikséges munkadra-szam, ami
szintén a tervezhet6séget teszi kinnyebbé és atlathatobba.

2. Hatastanulmany készitése 100% -os onkormdnyzati tulajdonti gazdasdgi tarsasdg
alapitasdrol a kbzfoglalkoztatas lebonyolitdsdra

Hatastanulmany illetve megvaldsithatosagi tanulmany készitése egy sajat, 100 % onkormanyzati
tulajdont gazdasagi tarsasag alapitdsardl, mely gazdasagi tarsasag nyujtotta rugalmassag és
mobilitas lehetdséget biztosit a kézfoglalkoztatds biztositdsara is tigy, hogy az gyakorlatilag nem
terheli a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldit.

Az &nkormanyzati tulajdonti gazdasagi tArsasag lehetdvé teszi a feladat kiszervezését, mely
gazdasdagossa tehet6. A nonprofit jellegnél ki kell hangsilyozni, hogy a cél tovabbra is a
gazdasagossag és a profit megtermelése, majd annak visszaforgatasa a tevékenységbe.

3. A kommunikécié javitdsa a kozfoglalkoztatdssal kapcesolatosan Sarbogdrd lakossdga iranydba

Kommunikaciés kampany a Polgirmesteri Hivatal illetve Sarbogird Viros Onkorményzata
1észérol.

A kommunikaciés kampény foglalja Ossze a kozfoglalkoztatisban eddig elért eredményeket,
melyek a lakossag szamara még nem lathatok. Ilyenek tébbek kozott:

a ledolgozott munkaorak szama

a belvizmentesitett teriilet nagysaga

a megtisztitott arokpartok hossza

a mezbdgazdasagi termelés mérészamai

a mezbgazdasagi termékek értékesitésébdl szarmazo bevételek
a kifizetett segélyek csokkenésének mértéke

az dllami tdmogatis mértéke

A helyi sajtoban kerilljenek elhelyezésre onkormanyzati informéciok, kodzfoglalkoztatassal
kapcsolatos hirek. Késziiljon éves kommunikacios titemterv, az informacidk legyenek elérhet6k
Sarbogard Varos honlapjan is.
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4. A jo pelda kommunikadldsa a munkdra valo motivacio jegyében

Kimutatds készitése azokrol a kdzmunkasokrdl, akik a kozfoglalkoztatast kévetéen tartoésan el
tudtak helyezkedni a munkaeré-piacon. A velitk késziilo riport j6 példa lehet azon
kozfoglalkoztatottak szamara, akik motivacioja még nem érte el a kivant szintet.

Riportokkal, a tartésan elhelyezkedett munkatarsak bemutatdsaval érheté el olyan pozitiv
jovokép, mely tamogatja a kozfoglalkoztatdsban dolgozokat. A kitdrésre vald lehetdség, a
munkahely és tartds foglalkoztatas lehetGsége perspektivat biztosit, mely a tanulasra, 6nképzésre
illetve szakma vagy OKJ - képesités megszerzésére is motival. A motivacié ndvekedésével a
munkavégzés mindsége is ndvekszik, mely hasznos ugy az Onkormanyzat, mint a telepiilés
egész lakossdga szamara.

5. Tuddsmegoszto forum rendszeres szervezése

Negyedéves rendszerességgel keriiljén sszehivasra tudasmegoszid forum, melyen a kévetkezo
szereplok vesznek részt:

Miszaki Osztaly kézfoglalkoztatassal foglalkozé munkatéarsai
Munkaiigyi Kézpont vezetdje illetve az altala megbizott munkatars
Humaéneréforras-szakreferens

A kozfoglalkoztatottak csoportvezetdi

Polgarmester és / vagy jegyz6 — meghivassal, ha dontésre van sziikség
A képviselttestiilet PVVB elndke, egy kijelolt tagja

Mas, szomszédos Snkormanyzatok munkatarsai véleménycsere céljabol

A rendszeres informaciécsere noveli a kézos, munkavégzésre vonatkozé tudasszintet. Megoldasi
javaslatokat nyujthat a felmeriilt esélyegyenloségi, egyenld bandsmod kévetelményeit megsértd
gyakorlatra, eseményre.. A tapasztalatok és jo gyakorlat atadasa ¢s atvétele olyan tdmogatas a
mindennapi, operativ munkavégzeés teriiletén, mely azonnal mérhetd hatékonysigban,
szervezésben.

A taldlkozok gyakorlatilag koltség nélkiil megszervezhetok. Altaluk a Polgdrmesteri Hivatal és
intézmeényel szervezeti kultiraja fejlodik, az ontanuld szervezet felé mozdul el. A forumokrél
késziilt emlékeztetdk altal a jo gyakorlat, illetve a megbeszéltek irdsban is rogzitésre keriilnek.

6. A munkakéri leirasok rendszeres — évenkenti - feliilvizsgdlata a nék és a fogyatékkal él6k
eselyegyenloségének biztositasa érdekében

Sarbogard Varos Polgarmesteri Hivataldaban olyan szervezeti rend €s humaneréforras-stratégia
keriiljon kiépitésre, melynek kovetkeztében a feladat-ellatds illetve az Onkormanyzati,
allamigazgatasi hatosagi feladatok elvégzése a mostaninal magasabb szinvonalon térténik meg.
Mindez eldsegiti Sarbogard Varos Onkormanyzata altal ellatott valamennyi feladat szinvonalas
valamint hatékony és eredményes elvégzését.

Sziikséges a munkakori leirdsok feliilvizsgalata esélyegyenl6ségi szempontok (kisgyermek(ek)et
neveld, kisgyermekiiket egyediilalloként neveld, gyes-en 1évo, fogyatékkal €l munkavallald)
figyelembe vételével. Ennek pozitiv hozadéka a vezetdéi kompetenciak fejlédése valamint a
hivatalban és az intézményrendszerben dolgozok elégedettségének ndvekedése.
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A feliilvizsgalt munkakéri leirasok alapian javasolt szervezeti modositasok dnkormanyzati és
hivatali vezet6i szandék és tdmogatds mellett valosithatok meg.

A jogszabilyviltozasokkal folyamatosan valtozik a hataskor és illetékesség is, ezek
figyelembevételével kell meghatdrozni az egyes célesoportok munkaterhelésének véltoztatasat is.
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1I/B.
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV
2019. JANUAR 1.- 2020. DECEMBER 31. IDOSZAKRA

Az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hegy egyenld méltésagu
személyként élhessen, azon szandékiatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
héatranyos megkiildnbdztetést elszenveddk szémdra, kinyilvénitva azt, hogy az esélyegyenloség
elémozditasa elsosorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére,
valamint Magyarorszag nemzetkdzi kotelezettségeire és az eurdpai koz0sségi jog vivmanyaira
megalkotta Az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolo 2003, évi
CXXV. torvényt (tovabbiakban: Ebktv).

Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossig, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak egyenjogiak.
Magyarorszag az esélyegyenloség ¢€s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat  kiilon
intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a
néket az idéseket €s a fogyatékkal éloket.

ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilénboztetés tilalma, egyenlé bindsmadd

A hivatal a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadédlyozza a koztisztviselSk, ligykezelok,
munkavallalok (tovabbiakban: munkavéllalok) hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazisndl a munkabérek, a jovedelmek a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas as egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi, kiilénésen koruk, nemiik,
csaladi éallapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk politikai meggybzddésiik sth.
miatti diszkriminaciéra., Ez alol kivételek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl
egyértelmiien kovetkezo, szitkséges megkiilonboztetés esetel.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségiigyl allapota miatt bekdvetkezett kdzvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A hivatal a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok embern értékeit, méltosagat,
egyediségét.
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A hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapveté értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjarulnak.

Partneri kapesolat, egyiittmiikodés

A hivatal a foglalkoztatasi viszony keretei kozdtt is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathaté kinevezéseket és szerzddéses jogviszonyokat alakit ki,
szem elétt tartva a kélesonos elony6k egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemi,
nemzetiségll, csalddi vagy egészségiigyi allapoti munkavallald sem értékesebb a tirsadalom
szamara a masiknadl. Tarsadalmuk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely
nagyban el8segitheti a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetbségeit.

Méltanvos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bénasmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlStlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
hivatal olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik az
érintettek Foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megorzését.

Esélyegyenléségi terv intézkedései altal érintettek létszama
A hivatal engedélyezett létszamanak megosztasa:
A Polgarmesteri Hivatal 1étszama 38 6
37 16 teljes munkaiddben,

1 f6 részmunkaidében (4 6raban) foglalkoztatott.

A nemek megoszldsa szerint

31 16 no,
7 {6 férfi

A dolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasanak

kozépfoku végzettségii 19 10,
fels6foku végzettségi 19 6.

Kor szerinti megoszlas szerint a dolgozok koziil

- 1 f6 30 év alatti,

- 13 {6 40 év alatti,
- 10 16 50 év alatti,
- 14 16 50 év feletti
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Az Esélyegyenléségi Tervben foglaltak folyamatos figyelemmel kisérésére a Hivatal
esélyegyenldségi referenst alkalmaz, aki ezen feladatat a munkakdrébe tartozé egyéb szocialis
igazgatasi tevékenysége mellett latja cl.

Az esélyegyenldségi referens nevét elérhetdségét a Sarbogard Varos honlapjan kézzé kell tenni.

A referens feladatai

- az esélyegyenlGségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot készit,

- a kovetkezd idOGszakra vonatkozd esélyegyenloségi terv eldkészitése, az egyeztetések
koordinalasa

- az egyenld banasmod és az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatosan benydjtott panaszok
véleményezése.

I1.

1L

KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

Az egyen banasmoéd betartisa és az esélyegyenliség elbsegitése a munkaiigyi
folyamatok terén

A hivatal az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalék kivalasztasakor kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabol nem tesz kilénbségeket.
Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenloségi referens
egyetértését keéri.

A hivatal a munkaerd-felvétel soran a hangstlyt az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassigokra és tapasztalatokra helyezi. A jel6ltek
kivélasztidsanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és
az ezen alapuld megbizhatosagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

Az egyenlé binasméd kivetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rend:

Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds
eléfordulédsa esetén a munkavéllal6 az esélyegyenléségi referenshez fordulhat.

Az esélyegvenloségi referens a panaszt anonim moédon a munkaltatd elé tarja 5
munkanapon beliil.

A kifogasolt munkaltatéi intézkedést, a panasz munkaltatéhoz valé benydjt szémitva az
igy megoldasaig, de legfeljebb 8 napig nem lehet végrehajtani.

Az eljaras eredményér6l a munkavallalot az esélyegyenl6ségi referens tijékoztatja.

Amennyiben a panasz benyujtdja ugy itéli meg, hogy a munkaltaté panaszit nem
rendezte, Ugy a jogsérelem jellege szerint munkaiigyi vitat kezdeményezhet, munkaiigyi
pert, személyiségi jogi pert indithat, vagy az Egyenlé Banasmdd Hatosdganal eljarast
indithat.

Munkakoriilmények javitisa kiilonds tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos
munkavallalék helyzetének javitasara:

A hivatal a munkakorilményeket Ugy alakitja, hagy az folyamatosan elésegitse az
id6sebb kortak, fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
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kiteljesedését, az dregedéssel egylitt jard valtozdsok ellensilyozasat. Ennek érdekében a
felek egyiittmiikdnek az érintetteket timogato intézkedések meghozatalaban.

A munkaviéllaldk jé egészségi allapotanak, biztonsaganak és j6 kozérzetének megtartasa
érdekében évente legaldbb egyszer biztositja prevencioés szirévizsgalatokon valo
Onkéntes részvétel lehetdségét.

A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elosegitése:

A munkaltaté minden munkavallalod részére biztositja a szakmai eldmenetelhez sziikséges
képzésekben valo részvételt.

A koltségvetési forrasok adta lehetdségek keretei kozétt tdmogatja a munkavallalok
tovabbtanulasat.

Kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii munkavallalok képzésére.

A nyugdijas korba valé atmenet megkénnyitése:

A munkiltaté figyelembe veszi a munkavallalé érdekeit, amelynek soran van lehetdsége
felkésziilni a nyngdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

A nyugdijazas el6tt 4116 munkavallalok tapasztalatuk €s szakmai tuddsuk atadasaval
segitik a palyakezddk betanitasat.

A munkaltaté tinnepélyes keretek kozott bucsuzik a nyugdijba vonulé munkavallalotol.

A csalddos munkavillalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése:

A csalad és a munkahelyi kotelezettség Osszehangoldsa érdekében segitjiiik a GYES-rdl,
GYED-r6l visszatéré munkavallalok beilleszkedését.

A szabadsag iitemterv jovahagyasanal lehet6ség szerint figyelembe vessziik az dvoda és
iskolai sziineteket, az oktatasi és szocialis intézmények nyari zarva tartasat.

A munkavéllalok gyermekei szaméara igény esetén biztositja a szakmai gyakorlat,
onkéntes koOzosségi  szolgalat, szakdolgozati kiilsé konzulens igénybevételének
lehetoséget.

A Sarbogérdi Polgarmesteri Hivatal EsélyegyenlGségi terve 2019. januar 1. napjéan 1ép hatalyba.

Az EsélyegyenlOségi tervet évente feliil kell vizsgalni.

Sarbogard, 2019. .......eenenaens

A munkaltat6 képviseletében:

1‘}- A B
Di. Venicz Astitsr—
jegyzé

A munkavillalék képviseletében:

Rauf Eva

esélyegyenloségi referens
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I11.

A program intézkedési terve

A tarsadalmi egyenlétlenségek megsziintetése minden orszag szamdra alapvetd jelentdségu, igy
Magyarorszag szamara is az. Fontos, hogy egyre tobb - végsd célként minden - polgar szadmara
megteremtddjon az esélyegyenloség az élet kiilonbbz6 szinterein, teriiletein:

a tanulasban,
a szocialis €s egészségiigyi ellatasban,
a munkahoz jutasban,

a fizikai kbrnyezetben,
a kdzszolgaltatasok elérésében.

Sarbogard Viéros Onkorményzata elkételezett az esélyegyenlétlenségek csokkentésében, ezért
élve a torvény adta lehetOséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre
vonatkozo helyi esélyegyenl6ségi programjat.

F6 célkitlizések:

> Az esélyegyenloség folyamatos érvényesitése a kiilonb6zé Onkorméanyzati hatdrozatok
meghozataldban, intézkedések megtételében.

> A hatranyos megkiildnboztetés csdkkentése, megsziintetése.

> A megkiillonbztetést6l mentes gondolkodas erdsitése.

Egyenlé bandsmdd, és az egyenld esélyil hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetil csoportok
szamara

- idoskora személyek,
. fogyatékkal €16 emberek,
- murnkanélkiili emberek,
- munkaba visszatéré személyek,
- palyakezdo fiatalok,
- munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,
- roma szarmazasi emberek,
- alacsonyan iskolazott személyek.
> Egylttmikodés és az egylttmiikddés Osszehangolisa az esélyegyenldség biztositasa
érdekében
- a kdzoktatasi,
- afoglalkoztatési,
- a kézmiivel6dési,
- a szocialis,
- az egeészsegligyl,
- mas kdzszolgaltatasi teriileteken.
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A program megvalésitasahoz sziikséges forrasok:

- egyrészt Snkormanyzati sajat erd,
-+ masrészt palyazati lehetOségek, palyazati dsszegek

- Eurdpai unios forrasok
- Egyéb palyazati forrdsok.

A program feladatainak megvalositasa, céljainak elérése a pénziligyi forrasok megszerzésének
fliggvénye, az {itemezés ennek megfelelden palyazati kiirasok fliggvénye.

A Program érvényessége, hatilya

Ervényesség: visszavonasig

Hatély: személyi és teriileti hatalya kiterjed a programot megalkotd és elfogadd énkormanyzat
képviselotestiiletére, a polgarmesteri hivatal belsd szervezeti egységeire, az onkorméanyzat altal
mik&dtetett valamennyi intézményre és szervezetre.

A Program feliilvizsgilata, értékelése

A feliilvizsedlat gvakorisdga: kétévente.

A teljes, minden fejezetre kiterjedé értékelés hatarideje: 2025

Program nyilvanossaganak biztositasa
Sarbogard Viaros Esélyegyenlségi programja nyilvanos.
Hozzaférések:

- Sarbogard Varos honlapja (www.sarbogard.hu)

- Polgarmesteri Hivatal hirdetotablaja
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Elfogadias médja és datuma

Sérbogard Varos Onkorményzat KépviselStestilete az egyenlé bandsmédrél és  az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény és a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlGségi mentorokrol szolo 321/2011. (XIL
27.) Korm. rendelet alapjan és a TOP-5.2.1.-15-FE1 — A tarsadalmi egyiittmiikddés erfsitését
szolgdlo helyi szintll komplex programok - jeli palyazatdban foglaltak megvalositasaként
elkészitett, kiegészitett helyi esélyegyenléségt program feliilvizsgalatat elvégezte, megtargyalta,
az abban foglaltakat megvaldsitasra alkalmasnak tartja.

A HEP II/B fejezettel torténé kiegészitését, a IIl. fejezet kiegészitését és az Intézkedési Terv

moédositasat Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete a 2017. december 8.-én tartott
{ilésén megvitatta és 199/2017. (XIL08.) Kth. szamu hatarozataval elfogadta.

Sarbogard, 2017. december 8.

Dr. /Siik('isd Tamés
polgarmester

D ,
Demeterné df, Vénicz Anita
jegyzd







Elfogadas mddja és datuma

I. Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vityja megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi

Programot {melynek része az Intézkedési Terv) 2013. augusztus 9.-én tartott {ilésén megvitatta ¢s
176/2013. (VI11.09.) Kth. szamu hatarozataval elfogadta.

Sarbogard, 2013. augusztus 09.

A S
Dr. Siiksd Tamés Deméieint di-Venicz Anita
polgarmester jegyzd







Elfogadas modja és datuma

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete az egyenld bandsmédrél és  az
esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény és a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XI1.
27.) Korm. rendelet alapjan elkészitett helyi esélyegyenlGségi program feliilvizsgalatit az
AROP-1.A.5-2013-2013-0102 jeli palyazataban foglaltak megvaldsitasaként elvégezte,
megtargyalta, az abban foglaltakat megvalositasra alkalmasnak tartja.

A HEP 1V/A fejezettel torténd kiegészitését és az Intézkedési Terv modositasat Sarbogard Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2014. december 12-én tartott ilésén megvitatta és
169/2014. (X11.12.) Kth. szamu hatarozataval elfogadta.

Sarbogard, 2014.december 12.

A - e
Dr. Siikésd Tamas
polgérmester

Dcﬁle%fﬁé 4 Venicz Anita
jegyzd







Elfogadas modja és datuma

I. Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitaja megtdriént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a
HEP Intézkedési Terveébe beépitettiik.

I1. Ezt kovetden Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 2019. aprilis 12-én tartott ilésén megvitatia és
65/2019. (IV.12.) szamu hatarozataval elfogadta.

Sarbogard, 2019. aprilis 12.

" : Al
Dr, Siik6sd Tamas [frE Vemcz Amta
polgérmester Jegyz6







10/2022. (1.21.) hatdrozat értelmében a I1l./6-tal kiegészitett tablazat

A

B

C

D

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben

feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés felelése

Az intézkedés
megvalositasan
ak hatarideje

Az intézkedés
eredményessé
gét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasa
hoz sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

II1. A nok esélyegyenlosége
Sarbogard Varos
Onkormdnyzaténak Csaladgondozok PH
A probléma felalvizsgdlt és Informaciok |munkatarsai Folyamatos
/1 |adatgyiijtés Kevés az adat p ., aktualizalt e , s 2022.12.31)adattablak  |Human tevékenységgel
mélyebb feltarasa o gylijtése Séarbogérd Varos T
Szocialis covzSie biztosithat6
Szolgaltatastervezé Je8yZ0)
si Koncepcidja
Informaciok
kozvetitése a ndk
részére a
foglalkoztatast segitd
p’rogr'flmokon valé Egyre tobb nd vesz
részvételre. Magas a h L, A
i e 1. . |észta L. Informaciok , , , Folyamatos
/2 Foglalkoztatok munkanélkii-liség foolalkoztatist Gazdasagi program Hitése & Séarbogérd Varos 2022.12.31 programoko Humén tevekenvséogel
1% |informacioval ~13,5%-anék | 2% 2019-2024 évekre [SYV S Lieoyzsie HE0 0 részt vevd veenyseeg
oy . segitd kozvetitése . , biztosithato
torténo ellatasa, korében nok szama
s L programokon
érzékenyitése:
részmunkaidés és
tavmunka
lehet6ségek

vonatkozasaban.



https://www.sarbogard.hu/_user/browser/File/Hatarozatok/2022/0121/10_2022_0121.pdf

A Polgarmesteri Sarbogard Varos _—
. , % , , o Elkésziilt
Hivatalban dolgozo , Onkormanyzatanak | Munkako6rok o
. A foglalkoztatasban e, e, vélemény,
kisgyermekes és gyes- s Az esetleges feliilvizsgalt és célirany 1 s Folyamatos
. felmertiilé Y , ., L . értékelés, a , ] A
11./3.  |en levd i " egyenldtlenségek |aktualizalt szerinti Palyazati referens 2022.12.31 . ... |Human tevékenységgel
e esélyegyenlGség s o e, munkakdrok L
koztisztviselok ., megsziintetése Szocialis feliilvizsgalat o biztosithato
., vizsgalata L , feliilvizsgala
munkakdrének \ . Szolgaltatastervezé |a
1, célesoporton beliil . ta
feliilvizsgalata st Koncepcidja
A térség gazdasagi
magas a tartos fellendiilése, S Folyamatos
TOP-5.1.2-15-FE1- . L. ., munkanélkiil ] ,
. , . |munkanélkiiliek  [foglalkoztatottsagi | ., . Keépzési és - , . tevékenységgel
Helyi foglalkoztatasi , ., Co, , Fejér Megyei , |Onkormanyzat iek , . , b
111./4. o aranya a térség szintjének és a o foglalkoztatas L 2024.12.31| ~, , human biztosithato
egylittmiikddések L. L. , Paktum palyazat konzorciumi partner szdmanak S
> R gazdasagi mutatoi |lakossag programok . , Belsd/kiilso
Sarbogard Jarasban , , , csokkenése Y
alacsonyak életszinvonalanak ellen6rzéssel
novelése
Pusztaegres
telepiilésrészén
TOP-5.2.1-15-FE1 A Integralt Tamogato .
, . 1év6 szegregatum | A leszakado gre o o & A néi Folyamatos
tarsadalmi , . . . |Teleplilésfejlesztési|csoport , , , ; ,
et a1y tarsadalmi- teriileteken ¢16 n6k L . . , , Polgérmester munkavallal [Human, tevékenységgel
egylittmiikddés L . ., ., |Stratégia, Anti- létrehozasa . B e s e, T
11./5. s ... |gazdasagi foglalkoztatasi és ., . g Szakmai vezetd a 2022.12.31]as erésitése, |pénziigyi és |biztosithatd
erdsitését szolgald L e . |szegregacios Ko6zosségi B . P
. leszakadasi Es a  |képzési tarsadalmi . e Csal.Seg vezetdje andk technikai Bels6/kiilsé
helyi szintti komplex . . L Program Ko6zosségi |medidcios L, .
nemi integracidja L. L, szakképzése ellendrzéssel
programok , Y Beavatkozasi Terv |szolgaltatas
esélyegyenlOség
megteremtése
Sarbogard Varos .
. a n6k munkaer6- |a gyermekek = Palyazati .
Bolcsdde fejlsztése, | . . , 9y N : Onkormanyzatanak y" , A néi Folyamatos
e , piaci helyzetét napkdzbeni L lehetdségek i i ’ ;
bovitése, 0-3 éves , . feliilvizsgalt és , munkavallal [Human, tevékenységgel
. |befolyasolo ellatasanak . keresése, i . L. ., . | h
111./6. |gyermekek nappali ; i . . ., |aktualizalt . Polgarmester 2022.12.31]as erdsitése, |pénziigyi és |biztosithatd
e tényez6 a fejlesztésével a nék s payazatok i i .
ellatasanak . - Szocialis s andk technikai Bels6/kiilsé
. , gyermekek nappali |foglalkoztatasasna L , |megvalositasa ., Y,
fejlesztése ) o Szolgaltatastervezé |, , szakképzése ellendrzéssel
elhelyezése k elésegitése és beadasa

si Koncepcidja,




