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LA” TIPUSU PALYAZAT! KIIRAS

Sarbogard Varos Onkormanyzata
a Nemzeti Er6forras Minisztériummal egytittmikodve
ezennel kiirja a 2011. évre

a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot

felsboktatasi hallgaték szamara
a 2010/2011. tanév masodik és a 2011/2012. tanév elsé félévere vonatkozoan

A palyazatra azok az énkormanyzat tertiletén allandé lakohellyel rendelkezé, hatranyos szo-
cidlis helyzet( felstoktatasi hallgatdk jelentkezhetnek, akik a képzésre vonatkoz6 keretidon
belll, teljes idejd (nappali tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alap-
képzésben, mesterfokozatot és szakkepzettséget eredményez6 mesterképzésben, egyse-
ges, osztatlan képzésben vagy fels6foku szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Figyelem!

- Az 51/2007. (11.26.) Korm. rendelet a felsboktatasban részt vevd hallgaték juttatasai-

rél és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl 1. § (2) bekezdése értelmében nem ré-
. szesllhetnek Bursa tdmogatasban a katonai illetve rendvédelm| felsbokiatasi intéz- ..

mények katonai illetve rendvédelmi képzésben részt vevé hallgatéi.

- A koézépiskolai akkreditalt iskolarendszer( felséfokl szakképzésben részt vevd tanu-
6k nem jogosultak a Bursa Hungarica észtondijra.

- Doktori (PhD) képzésben résztvevék nem felelnek meg a palyazati kiiras feltételei-
nek.

Kulféldi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban allék nem jogosultak a Bursa
Hungarica 6szténdijra.

Az 6sztondijra palyazhatnak a 2010. szeptemberében tanulmanyaik utolsé évét megkezdd
hallgatdk is. Amennyiben az 6szténdijas hallgatéi jogviszonya 2011. 6szén mar nem all fenn,
tugy a 2011/2012. tanév elsé félevére esé 6sztdndij mar nem kerll folydsitasra.

Az dszténdijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya
a felsboktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztondij folydsitasanak

feltétele, hogy a 2010/2011. tanév masodik félévére mar beiratkozzon a felsboktatasi intéz-
menybe.

Az Osztondij idétartama 10 honap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi félév (2010/2011.
tanév masodik, illetve a 2011/2012. tanév elsd féleve).

Az oszténdij folydsitasanak kezdete legkorabban: 2011. marcius.

Az 6sztdndij-folybsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2010/2011. tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tamo-
gatott palyazd hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tdmogatott az
Osztondijra vald jogosultsagat elvesziti.

Az 6szténdijat minden palyazati forduldban Ujra kell palyazni.

Az 6sztdndij csak azokban a hénapokban keril folyésitasra, amelyekben a palyazo beiratko-
zott hallgatéja a felsdoktatasi intézménynek.

Azokban a hdnapokban, amelyekben a hallgaté haligatéi jogviszonya sziinetel, az 6sztondij
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folyositasa - a folyositas véghataridejének modositasa nélkil - teljes egészében szinetel.

Az elnyert 6sztdndijat kbzvetlen ado- és TB jarulékfizetési kitelezettség nem terheli, azon-
ban az addalapot néveld jovedelemnek szamit. (Az addterhet nem viseld jarandosagokrol
lasd a személyi jévedelemadordl szolo 1995. évi CXVILL térvény 3. § 72. s) pontjat).

A palyazé pélyazata benyujtasaval hozzajarul ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézmény hallga-
téi jogviszonyardl az OKM Tamogataskezeld Igazgatdésaganak, illetve a tamogatd énkor-
manyzatnak tajékoztatast nyujtson.

A palyazé palyazata benyujtasaval hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati Grlapon régzitett sze-
meélyes adatait a palyazatot kiir6 telepilési 6nkormanyzat nyilvantartasba vegye és azokat a
megyei 6nkormanyzat, és az OKM Tamogataskezel6 lgazgatosaga részére — kizardlag az
osztondijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatas jogosulisag ellenérzése céljabdl — atadja
illetéleg az 6sztdndij id6tartama alatt maga kezelje.

A palyazd palyazata benyujtasaval hozzajarul ahhoz, hogy az OKM Tamogataskezeld lgaz-
gatésaga személyes adatait az 6sztdndijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatas jogosultsag
ellendrzése céljabdl — az 6sztdndij idétartama alatt kezelje.

A palyazo palyazata benyujtasaval hozzajarul a palyazaskor rendelkezésre bocsatott szemeé-
lyes adatainak az azonositas célja érdekében szilkséges mértékben térténd kezeléséhez és

az Osztondijpalyazat lebonyolitasa valamint a tamogatasi jogosulisag ellenérzése céljabol
torténd tovabbitasahoz.

A palyazatot az allando lakohely szerint illetékes telepillési dnkormanyzat Polgarmesteri Hi-

vatalanal irasban, a hivatalban (21. szamu iroda) hozzaferhetd palyazati Grlapon, a palyazo
altal alairva, egy példanyban kell benyujtani.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2010. oktober 29. 12 6ra

Helye: Polgarmesteri Hivatal Sarbogard, H6s6k tere 2.
Ugyfélszolgalati Iroda

A palyazat kotelez6 meliékletei:

1. Afelsbokiatasi intézmeny altal kitéltott eredeti Jogviszony-igazolas.

Amennyiben a palyazd egy iddében tdbb felsboktatasi intézménnyel is hallgatoi
jogviszonyban all, palyazataban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megne-
veznie, amellyel elséként |étesitett hallgatoi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmé-
nyek szerzédése alapjan folyd, k6zésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti,
a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar — két szakos képzés esetében a hallgatd
az allami felsboktatasi intézményt kételes megnevezni.

2. Igazolas a palyazo és a vele egy haztartasban élok egy fore juté havi nettd jove-
delmerdl.

3. A szocialis raszorultsaga igazolasara az alabbi okiratok:

Szempont lgazolasa
A pélyazb gyermeket nevel | Gyermekek anyakdnyvi kivonatanak masolata
Gyermekeinek szama

A palyazo szilei elvéltak | Birésagi végzés masolata
A palyazo szulei kuldnval- | Palyazoét neveld szlé nyilatkozata a kildénvalas-
tak rél
A palyazé arva Arvaellatas folyositasarol szo6l6 hatarozat masola-
A palyazo félarva ta
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A palyazo allami gondozott, | Nevelésbe vetelrdl sz616 hatarozat masolata
gyamolt
A palyazo fogyatékossaggal | Fogyatékossagrol szold igazolas masolata
elé
A fogyatékossag megneve-
zése, mertéke

A palyazo csaladjaban tar- | Orvos szakértéi vélemény v. hatarozat masolata
tésan beteg v. rokkant van

A palyazé csaladjaban - lgazolas az dnkormanyzattél — rendszeres szoc.
munkanélkli van segely - Munkalgyi Hivataltél igazolas az ella-
tas megallapitasardl

A palyazo eltartéja vallalko- |[Az APEH altal kidllitott havi atlagjévedelemrél

z6 vagy 6stermeld 52616 igazolas
A palyazo eltartdja alkalmi | Az alkalmi  munkavallaloi kiskdnyv masolata a
munkavallald palyazat beadasat megel6z6 hénapra vonatkozo-
| an, ha eléri a minimalbér 50 %-at.
Alland¢ lakcim Lakcimkartya fénymasolata
Testvérek szama Csaladi pétlékrol sz6l6 hatésagi igazolas

A palyazoval egy haztar- |Jegyz6i hatdsagi bizonyitvany az egészséglgyi
tasban él6 szlléje nem | szolgaltatasra vald jogosultsagrol
rendelkezik jdvedelemmel

A palyazoé bejaré, naponta | A bérlet fénymasolata
ingazik

A palyazé alberletben lakik | Albérleti szerzédés | albérleti dijrél szol6 igazolas, |-
kézlzemi koltségekrdl sz6l6 igazolasok

4. Nyilatkozat a kdzpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatdsagarsl szo6lé 2007. évi
CLXXXI. tv. szerinti &sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy
hianyarol

5. Kozzétételi kérelem a kdzpénzekbdl nyuijtott tamogatasok atlathatésagarol szélo
2007. évi CLXXXI.tv. 8. § (1) bek. szerinti érintettségrol

A palyazati lrlap csak a fent meghatarozott kételezé mellékletekkel egylttesen érvenyes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsdil.

Egy haztartasban élék: a palyazd allando lakéhelye szerinti lakasban életvitelszerien egyitt-
lako, ot bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jévedelem:
A szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lil. torvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kéliségekkel és a befizetési kotelezetiséggel csdkkentett
- a személyi jovedelemadordl szo6l6 1995. évi CXVIIL. térvény szerint meghatarozott,
belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemkeént figyelembe nem vett bevetelt és az adomentes jévedelmet is,
- az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkoz6i adordl, illetve az egyszertsi-

tett kdzteherviselési hozzajarulasrol szo6l6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast
kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsil a személyi jdvedelemadérél sz616 torvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerUsitett vallalkoz6i add vagy egy-
szerlsitett kézteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csok-
kenthetd a személyi jévedelemadordl szolo térvény szerint elismert kdltségnek mindsild iga-
zolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi éstermelé ado-
évi 6stermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha re-
szére tamogatast folydsitottak, annak a folyésitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csdkkenthetd az igazolt kodltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld osz-
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szeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés eseten 94%-anak megfelel6 6sz-
szeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsul a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi

.addé, a maganszemélyt terheld egyszerlsitett kozteherviselési  hozzajaruias,
egészségbiztositasi  hozzdjarulas és jarulék, egészséglgyi szolgaltatasi jarulek,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi
jarulek.

Nem mindsil jovedelemnek

1. a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, a lakasfenntar-

tasi tamogatas, az adossagcsokkentési tamogatas,

2. a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétiék, a neve-
I6szl6k szamara fizetett nevelési dij és kulén ellatmany,
az anyasagi tamogatas,

a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa

kivételével a sllyos mozgaskorldtozott személyek pénzbeli kézlekedeési

kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatés,

6. a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kulén térvény alapjan biztositott
juttatas,

7. annak az alkalmi munkavallaloi kényvvel torténd foglalkoztatasnak a havi
ellenértéke, amely a telijes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé kilén
jogszabaly szerinti kotelez6 legkisebb munkabérének (minimalbér) 50%-at

~ nem haladja meg, . o

8. a hazi segitségnyuijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas;

ok

A telepiilési dnkormanyzat 2010. november 23-ig sajat maga biralja el a beérkezett palyaza-

tokat:

a.) a hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat a biralatbdl
kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

b.) minden hataridén belll benyuijtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral, és
dontését irasban indokolja;

c) csak az illetékesseégi terliletén allandd lakohellyel rendelkezé palyazokat részesitheti
tamogatasban;

d.) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatarto-
zasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkul, kizardlag a palyazé szocialis raszoruit-
saganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazb az elbiralé szerv déntése ellen fellebbezéssel nem élhet.

A telepulési 6nkormanyzat dontésérdl és annak indokaroél 2010. december 6-ig irasban érte-
siti a palyazokat.

Az OKM Tamogataskezel6 lgazgatdésaga 2011. marcius 16-ig irasban értesiti a telepiiési
dnkormanyzat altal tAmogatasban részesitett palydzokat a Bursa Hungarica 6szténdij teljes
osszegeérol és az 6sztondij-folydsitas maodjarol.

Az dszténdijban részesllé hallgato kételes az 6sztondij folyésitasanak idészaka alatt min-
den, az 8szténdij folydsitasat érintd valtozasrol haladéktalanul (de legkesébb 15 napon belll)
irasban értesiteni a folyosito felsGoktatasi intézményt, és az OKM Tamogataskezelot (1244
Budapest, Pf. 920). Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belll kételes tel-
jesiteni az aldbbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa,

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az (j fels6oktatasi intézmény, kar, szak, mun-

karend, finanszirozasi forma megadasaval);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma) valtozasa,
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- személyes adatainak (szlletési név, anyja neve, allampolgarsaga, allandé lakohelye)
véltozasa.

Az 6sztdndijas 30 napon belll kételes a jogosulatlanul felvett 6szténdijat a folydsitd felséok-
tatasi intézmény részére visszafizetni.

A felsboktatasi hallgatok szamara megitélt tamogatast az 6nkormanyzat vrsszavonhatja ha
az 6sztdéndijas elkdltdézik a telepulési dnkormanyzat illetékesseégi teriileterdl. A telepulési 6n-
kormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasarol. A
hatarozat csak a meghozatalat kévet6 tanulmanyi félévtél hatd hatallyal hozhaté meg.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazd a palyazatban nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban
nem részesllhet még abban az esetben sem, ha az ¢szténdij elnyerésérdél szo6l6 tajékozta-
tast mar kézhez vette.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi héatteréil a
felsboktatasrél sz6ld6 2005. evi CXXXIX. térvény valamint a felséoktatasban részt vevé hall-

gatok juttatasairdl eés az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (lil. 26.) Korm.
rendelet szolgal.



