SARBOGARD-HANTOS-NAGYLOK SZOCIALIS ES
GYERMEKJOLETI TARSULAS

A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az éllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
— figyelemmel az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet 13. § (1) és (5) bekezdésében foglaltakra — a Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint
kertil kiadasra:
I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Az Intézmény jogallasa

1. Hivatalos megnevezés: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovéabbiakban
Intézmény)

2. Az Intézmény Székhelye: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

3. Az Intézmény Koltségvetési Szerv.

4. Az Intézmény alapitdja Sarbogard Varos Onkormanyzata. Az alapitas datuma:1998.02.12.
Az Alapit6 Okirat a jelen szabalyzat 1. mellékletét képezi.

5. Az Intézmény irdnyité szerve: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulés Tarsulasi Tanacsa
Székhelye: 7000 Sarbogard Hosok tere 2.
6. Az Intézmény Fenntartdja: Sarbogéard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Téarsulas
Székhelye: 7000 Sarbogard Hosok tere 2.

7. Az Intézmény torzskonyvi nyilvantartasi szama: 639437

8. Az Intézmény szamlavezetdje: az MBH Bank Nyrt.

9. Koltségvetési elszamoldsi szamlaszama: 50440016-10015562

10. Az Intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 881000

Idések, fogyatékosok ellatasa bentlakas nélkiil

11. Telephelyei:

- 7000 Sarbogard, Ady Endre ut 39-41.

- 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

- 7000 Sarbogard, Tury Mikl6s utca 2.

- 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

- 2435 Nagylok, Rakoczi utca 7.

- 2434 Hantos, Nagyloki ut 3.

12. Az Intézményt az Intézményvezeto tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a mindenkori

intézményvezetd helyettes képviseli.
Az Intézmény telephelyeit telephelyvezetok és szakmai vezetok képviselik az Intézményvezetd

altal megnevezett feladatokra (munkakori leiras).



2. Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény kozfeladata: Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatarozott gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok és ellatasok biztositasa; a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
39. §-aban, 40. §-aban, 40/A §-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
biztositasa; a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szoc.tv.) 62.§-aban foglalt étkeztetés, 63. §-a szerinti hazi segitségnyjtas, 64.§-
a szerinti csaladdsegités, a Szoc.tv. szerinti személyes gondoskodast nyujtd szocialis
kozszolgaltatas biztositasa. Torvény szerint személyes gondoskodas korében nyujtott
gyermekjoléti alapellatés, jarasi szinten csalad- és gyermekjoléti kozpont mikddtetése.

a) Az Intézmény alaptevékenysége: személyes gondoskodast nyujtd szocialis kdzszolgaltatés,
valamint személyes gondoskodas korében nyujtott gyermekjoléti és csaladsegitést nyujtd
intézmény, mely jarasi székhelyként jarasi szinten csaldd- és gyermekjoléti kozpontot
miikodtet. Ellatja az idések nappali ellatasat, tartos bentlakasos ellatast, idéskoruak, valamint
hajléktalanok atmeneti ellatasat.

2. Az Intézmény altal ellatando alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas
102023 Iddskoruak tartds bentlakasos ellatasa
102025 Idéskoruak atmeneti ellatasa

102031 Id6sek nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csaléd és gyermekjoléti kozpont
107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas

3. Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

4. Az Alapit6 Okiratban meghatarozott tevékenységek, feladatok forrasait, a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos eldirasokat, feltételeket Sarbogard Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

5. Az Intézmény engedélyezett létszamat Séarbogard Véros Onkorményzat Képviseld-
testiiletének mindenkor hatélyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

6. A vagyonnal valé gazdalkodas vonatkozasaban Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének az Onkormanyzat tulajdonérél, a tulajdonosi jogok gyakorlasardl, a vagyonnal val6
gazdalkodasrol és értékesitésének egyes szabalyairdl szolo 53/2015. (XI1.22.) 6nkormanyzati

rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.



I1. Fejezet
1. Az Intézmény feladatai

A tarsult telepiilések kozigazgatési teriiletén €16 idés, onmaguk ellatdsara nem, vagy csak
részben képes, de egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényld
ellatottak apolasa, gondozasa alapszolgaltatas keretében, atmeneti, illetve tartds elhelyezésének
biztositisa. Az alapellatas keretében a szocidlis raszorultsdg és a gondozasi sziikséglet
figyelembevételével az ellatast igényld sajat otthondban torténd ellatas biztositasa a gondozasi
sziikségletnek megfelelden. A tartos elhelyezés esetén a gondozasi sziikségletnek megfeleléen
a tartOs bentlakast nyujto feltétel a négy orat meghaladé gondozasi sziikséglet.

1. Az alapellatast a Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézményen belil az Apolé- Gondozé
Otthon, és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
koordinalja. Az alapszolgéltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast, az ellatast
igénybevevo lakohelyén, illetve a Sarbogard, Ady Endre utcai telephelyén, a Tompa Mihaly
utcai telephelyen, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgéalat Sarbogard, Jozsef Attila
utcai telephelyén biztositja.

2. Nappali ellatas keretében id6sek szamara nyujt ellatast. Sarbogard, Nagylok, Hantos
kozigazgatasi teriiletén: étkeztetés, hazi segitségnyujtas feladatait.

3. Biztositja a hajléktalanok nappali és dtmeneti elhelyezését.

4. Az 1dések Atmeneti Otthona atmeneti elhelyezést biztosit az egészségi allapot romlasa,
korhazi kezelés utani labadozas vagy egyéb a csaladokban el6fordulé atmeneti elhelyezési,
feliigyeleti nehézségek kikiiszobolése szamara.

5. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont az alapszolgaltatasi feladatokon tdl, jarasi szinten
biztositja a hatosagi feladatokhoz kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld, valamint a
specialis szolgaltatasokat.

Cél a koltséghatékonyabb miikodés biztositasa.

Az intézmény célkitiizése az ellatottak, a fenntartd és hozzatartozok elégedettsége, a felmertild
problémak megoldasa.

A célok megvalositasa érdekében az intézmény biztositja a feladatellatas folyamatat, mely
protokollok alapjan felépitett tevékenységekbdl, feladatokbol 4ll.

I11. Fejezet
Az Intézmény iranyitasa, vezetése

1. Intézményvezetd

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jét Sarbogard Varos Onkorményzat
Képvisel6testiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

2. Gyakorolja a kinevezési, munkaltatoi és fegyelmi jogkoroket.

3. Egyénre szabott munkakori leiras alapjan szakmai vezetdk altal iranyitja és ellendrzi
Szervezete szakmai munkajat, a dolgozok munkarendjét és munkafegyelmét.

4. Szakmai iranyitast gyakorol a szocialis ellatas, a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, a gondozohaz, apolé-gondozo otthon és a hajléktalanok atmeneti széllasan,
csalad- és gyermekjoléti szolgélatnal, valamint csalad- és gyermekjoléti kozpont ellatason
végzett tevékenységek felett. Rendszeres munkaértekezletet tart.



5. Feladata a szakmai képzés és tovabbképzés szervezése, a szakember utanpotlas tervszeri

biztositésa.

6. Az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasa.

7. Az egyes ellatasok kozotti koordinacid biztositasa.

8. Beszamolo készitése a fenntarto részére.

9. Sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése.

10. Egyiittmtikodés, kapcsolattartds a teriileten miikodé mas szocidlis és egészségligyi
intézménnyel, civil szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozodival.

11. Az apold- gondozo otthonba torténd beutalédst az intézmény vezetdje végzi.

12. Ideiglenes tavolléte esetén az altala megbizott aldrendelt intézményvezetd helyettes

helyettesiti.
2. Az intézményvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt:

Apolé- Gondozé Otthon:

Intézményvezetd apolod
Teréapids munkatars

Idések Gondozohaza — Nappali ellatas:

Telephelyvezet6
Intézményvezetd apolo

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa:

Telephelyvezet

Hazi gondozas - Szocialis étkezés:

Vezet6 hazi gondozd

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:

szakmai egységvezetd (intézményvezetd helyettes)

Mosoda:

Moso6no

3. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a

rendje:

A helyettesitést az elére lathaté esetekben irdsba kell foglalni. A helyettesitésrél sz6ld
dokumentumokat (irasbeli kijelolést) a helyettesitést ellatd személlyel at kell vetetni. A
helyettesités elrendelésérol értesiteni  kell az Intézmény vezetdjét, valamint a
telephelyvezetoket.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatdé személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitend6 személy kotelezett
vagy jogosult, illetve az irasban megjelolt hataskor terjedelméig. A helyettesités idétartama



alatt a helyettesitést ellatd személy felelés az altala megtett intézkedésekért, valamint a
sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért.

A helyettesitést ellaté személy a helyettesités idotartama alatt végzett tevékenységekrol a
helyettesitést befejezését kovetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irasban, vagy
szdban) tajékoztatni koteles.

A munkakorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezetét tartds (t6bb napos) tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezetd apolot tavolléte esetén a terapias munkatérs helyettesiti.

Az 1dések Gondozéhaza telephelyvezet6jét tavolléte esetén az intézményvezetd apold
helyettesiti.

A vezetd gondozonét tavolléte esetén a szocidlis asszisztens helyettesiti.

A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa telephelyvezetdjét tavolléte esetén az intézményvezetd
apolo helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szakmai egységvezetdjét a megbizott
esetmenedzser helyettesiti.

A tovabbi munkakorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori leirasok tartalmazzak.

—
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IV. Fejezet
1. Az Intézmény belsé szervezeti egységeinek feladatai

1. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tompa Mihély utca 7.
nappali ellatast intézményi tarsulasi formaban latja el Sarbogardi Egyesitett Szociélis

Intézmény
atmeneti elhelyezés (Id6sek Gondozohaza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tury Miklos utca 2.

dtmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Szallasa)

3. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Ady Endre utca 39-41.

apolo- gondozod otthon a tevékenységét Sarbogard kozigazgatasi tertiletén latja el
szakapolasi tevékenység
mosoda kisegité tevékenység (textil, szOrme mosasa, tisztitdsa, vasalasa)

4. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

kézponti iroda

szocialis étkeztetés

hézi segitségnyujtas (Nagylok, Rakoczi ut 7. sz. alatti telephellyel is miikodik)
csaladsegités

gyermekjoléti szolgalat

Apolist, gondozdst nyiijté intézmények koziil bentlakasos idések otthona miikodik Sarbogard
varosaban. A tartdés bentlakast nyujté szolgaltatds az Onmagukat ellatni nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes, napi négy érat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkez6
személyekrdl gondozasi egységek kialakitasaval gondoskodik.

Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmények:

Iddsek gondozdéhdza: azon idéskoruiak valamint 18. életéviiket bet6ltott személyek ellatasarol
gondoskodunk, akik 6nmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol 6nmagukrol otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

Hajléktalanok atmeneti szallasa: a hajléktalan személyek szamara nyujt éjszakai pihenésre,
krizishelyzetek elharitasara szolgaltatast, szlikség szerint orvosi ellatast, mosasi €s tisztalkodasi
lehetoséget, ill. egyéni esetkezelést.

Alapszolgaltatasok: segitséget nyijt a szocialisan raszoruldk részére a sajat otthonukban és
lakokornyezetilkben 0nallo életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi, mentalis
allapotukbol vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldésaban.



a) Nappali ellatasok: Sérbogard telepiilésen az Idések Gondozohaza lehetdséget biztosit a
napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovabba megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését, szocialis étkeztetés
cimen. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas biztosithaté olyan fogyatékos személyek
részére, akire nézve sziildje, vagy mas hozzatartozdja, gyermekgondozéasi segélyben,
gyermeknevelési timogatasban, vagy apolasi dijban részesiil.

b) Etkeztetés: Az intézmény a szocidlisan raszorultaknak nyujt napi egyszeri meleg ételt, akik
onmaguk, illetve eltartottjuk részére tartésan vagy atmenti jelleggel nem képesek gondoskodni.
Szocidlis réaszorultsagot a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk alapjan vizsgalja az intézmény a
helyi rendelet alapjan. Sarbogard teriiletén az EATREND Kft. altal tizemeltetett konyhardl
biztositja az étkeztetést, Nagylok és Hantos esetében pedig a helyi Ovoda — Bélcséde, Konyhan
keresztiil 14tja el a raszorultakat.

c) Hazi segitségnyujtas: keretében az ellatast igénybe vevd sajat lakokornyezetében
gondoskodik a szolgéltatas az 6nallo életvitel fenntartasarol, az alapvet6é gondozasrol, apolasrol,
higiénés koriilmények biztositasarol, veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésérol, a
megéllapitott gondozasi sziikségletnek megfeleléen. Hazi segitségnyujtas a két tarsult
telepiilésen is mukodik.

d) Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont: A jaras teriiletén miikodo csalad- és gyermekjoléti
szolgéalatoknak szakmai és mddszertani tamogatast nyujt, rendszeres esetmegbeszéléseket tart,
biztositja a konzultacids lehetdséget. A csalad- és gyermekjoléti kozpont és a csalad- é€s
gyermekjoléti szolgalat kiilon szakmai egységként mukodik.

e) Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat: szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara biztosit komplex ellatast.
Ennek keretén belill tajékoztatast nyujt, szocialis segitdmunkat biztosit, valamint mas személy
és szervezet altal nyujtott szolgdltatdsokat, ellatdsokat kozvetit, része az észlelo- és

jelzérendszernek.
f) Koz0sségi pszichiatriai ellatds: a pszichidtriai betegek szamara biztosit kozOsségi ellatast
sajat lakokornyezetiikben a pszicho szociélis rehabilitacio eszkozeivel.

2. Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

1. Az Intézményen beliili belsé kommunikacié eszkozei elsésorban az
- értekezletek és megbeszélések kiilonbozé formai,

- napi kapcsolattartas,

- irasos anyagok kozzététele,

- szamitogépes haldzat.



2. Ertekezletek:

Az Intézményvezetd minden masodik héten vezet6i értekezletet tart.

A munkaértekezlet célja kiilonosen: a feladatok meghatarozasa, a feladat végrehajtasanak
attekintése, értékelése, a dontések el6készitése, a dontésekbdl kovetkezd prioritasok
meghatarozasa, a végrehajtas ellenérzése.

3. Az Intézmény szamitégépes rendszere biztositja a kommunikacié és kapcsolattartas
lehet6ségét az Intézmény telephelyei kozott.

4. Az Intézmény kiils6 kapcsolatai korében a téjékoztatas eszkozei kiilondsen:

- Sarbogard Véros honlapja www.sarbogard.hu, melyen az Intézmény minden elérhetésége és
informacioi elérhetéek. A kézérdekii informaciok megosztasa is itt torténik.

- az onkormanyzat hirdet6tablai,

- a Bogard és Vidéke hetilapban kozzétett tajékoztatd anyagok.

V. Fejezet
Az Intézmény szervezeti egységeinek személyi allomanya, feladatai
1. Telephelyvezet6-Szakmai egység vezetod

1. Elkésziti az apolok, illetve a kisegit6 személyzet havi munkaidd beosztasat, meghatarozza a
helyettesitések rendjét, valamint szabadsagolasi tervet készit és azt az intézményvezetdjének
jovahagyas céljabol bemutatja.

2. Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek és gyogyaszati segédeszk6zok megrendelésérol,
megfelel tarolasardl, naprakész nyilvantartasardl, havonkénti onleltarozéasarol. El6irasszertien
tarolja a veszélyes hulladékokat, gondoskodik azok id6beni elszallittatasarol.

3. Ellentrzi a steril felhaszndlasi és gyarilag kiszerelt egyszer hasznalatos eszkozok
felhasznalhatosagi idejét és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

4. Felel6s a kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi, sterilizalasi szabalyok betartasaért, sziikség esetén
intézkedést kezdeményez a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdjénél.

5. Végzi, iranyitja az orvos utasitasa alapjan a betegek gyogyszerelését.

6. Megszervezi a lakok és dolgozok kotelezd munkavédelmi sziirdvizsgalatat, szakrendelésre
és korhazba juttatasat.

7. Tamogatja a stlyos gydgyithatatlan betegek mentalhigiénés ellatasat.
8. Részt vesz a haldoklo beteg ellatasaban, a hozzatartozok végtisztességre valo felkészitésében.

9. Rendszeres kapcsolatot tart az egészségligyi intézményekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel
és a gondozottak hozzatartozoival.

10. Figyelemmel kiséri a részleg dolgozoinak rendszeres képzését és tovabbképzését.

11. A hataskorébe tartozo dolgozokkal kapcsolatban gondoskodik az észlelt hidnyossagok
megsziintetésérol, sziikség esetén fegyelmi eljarasra javaslatot tesz.

12. Ellatja a részleg vonatkozasaban az operativ munka és tlizvédelmi feladatok betartasat.



13. Felel6s a karbantartasi és felajitasi munkak bejelentéséért és a végrehajtas ellenérzéséért.

14. Gondoskodik az egészségiligyi adminisztracié vezetésérol, ellenérzi az atadasi naplot és
részt vesz az orvosi viziteken. Egyiittmiik6dik a fenntarté képvisel6jével, telephelyvezetovel €s
segit a leltarozasban, illetve selejtezésben.

15. Koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel és
gondossaggal végezni €s a szolgalati, illetdleg hivatali titkot megtartani.

16. Elvégzi a panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, jelzi a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezetdje felé.

17. Gondozottol vagy annak megbizottjatol legkésobb a targyhot kovetd honap 28. napjdig, a
pénztari orakon atveszi a megallapodasban szereplé mindenkori téritési dijat A befizetett
téritési dijat 24 6ran beliil feladja a B3 TAKAREK Szovetkezet Sarbogardi Egyesitett Szocilis
Intézmény szédmldjara. Ezt kovetden havonta egy izben a szadmla masodik példanyat
,»példanyait” személyesen adja at Gazdasagi Osztaly ezzel megbizott dolgozdjanak és egynttal
kozosen ellendrzik a teljes havi téritési dij 0sszege befizetésre keriilt-e. Negyedévente jelentést
ad az intézményvezeto felé a téritési dij befizetésének elmaradasarol.

18. Ezen kiviil nem kozdolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakorével kapcsolatban jutott tudomasara, és amelyeknek kozlése a munkaltatéra vagy

személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

19. 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast nyujto
intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozos héaztartdsban €16 kozeli
hozzétartozdja [a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzodést a gondozas idOtartama alatt — illetve annak

megsziinésétdl szamitott egy évig - nem koéthet.

20. Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltakat és aszerint cselekszik.

2. Apolé

1. Segitséget nyujt a gondozottak testi, lelki és szocialis gondozasaban.

2. Képzettségének megfeleléen ismernie kell az altalanos €s specialis apolasi modszereket és
eszkozoket és ismernie kell azok miikodését és azok hasznélatat.

3. Fel kell ismernie a betegeknél fellépo allapotromlast, tudnia kell mikor sziikséges segitséget
hivni.

4. Tudnia kell a sebkotozést, n6i betegek katéterezését, szondataplalast és a vendégnyilasok
ellatasat.

5. Tudnia kell az oxigén terapiat, részt kell venni az EKG el6készitésében, sziikség esetén

kozremiikddni az Gjraélesztésben.
6. Napi munk4ja soran a betegek életfunkcioirdl (homérséklet, széklet, vizelet, 1égzésszam)

naplot vezet.
7. Az orvos utasitasa alapjan elvégzi az intramuszkularis, subcutan injekcidzast a szakma

eldirdsainak szabalyai szerint.
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Részt vesz az infizié beadas elokészitésében a sziikséges cseppszam megfigyelésében €s a
palackok sziikség szerinti cseréjében.

Tudja a gyogyszerformdk elkiilonitését és gondoskodik az adagolas orvosi utasitasnak
megfelelé idébeni beadasardl.

8. Pontosan adminisztralja a napi eseményeket a gondozottrol agy mellett, tdjékoztatja a nap
soran tortént eseményekrol, valtozasokrol a miiszakot valto tarsat.

9. Folyamatosan végzi a betegek tisztan tartasat (mosdatas, agynemiicsere.) Gondoskodik a
folyamatos fertotlenitésrdl, az eszkozok sziikség szerinti sterilizalasarol.

Részt vesz az orvosi viziteken, segiti a gyogytornasz, masszor, mentalhigiénés asszisztens
munkajat.

Munka4ja soran figyeli az ellatottak mentalis és szocialis allapotat, ennek megfelelden részt vesz
az egyéni, apolasi, gondozasi tervek elkészitésében és végrehajtasaban.

Az ellatottakkal és a hozzatartozokkal szemben megfelelé empatiaval viselkedik.

10. Részt vesz az ellatottak kisérésében amennyiben rendeldintézeti, vagy koérhazi ellatasra
szorulnak.

Az egészségi allapotnak megfeleld étkezéshez, folyadéksziikséglethez, tisztdlkodashoz aktiv
segitséget nyujt.

Biztositja a megfeleld komfortérzést.

A sulyos, gyégyithatatlan betegekkel kapcsolatban fokozott gondossaggal jér el.

11. Részt vesz a halottakkal kapcsolatos teendék ellatasaban. Az elhunyt ing6sagairdl a halal
bealltat kovetden leltart készit, és két tantval alairatja. Mentalis segitséget nyujt a gyaszolo
hozzatartozoknak

12. Munk4jat minden esetben munka, illetve védéruhdban végzi, és haszndlja az eldirt
védoeszkozoket (szajmaszk, gumikesztyi, kotény, fiirdetésnél hasznalatos gumicsizma).
Betartja, illetve betartatja a munka és tiizvédelmi el6irasokat, hazi €s napi rendet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, illetve a red vonatkozé szocidlis torvényeket és
szabalyokat ismeri.

Tudomasul veszi a Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik. A
dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel
és gondossaggal végezni és a szolgalati, illet6leg hivatali titkot megtartani.

13. Ezen kiviil nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomasara, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

14. 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast nyujto
intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele k6zOs haztartasban €16 kozeli
hozzatartozoja [a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést a gondozas idétartama alatt — illetve annak

megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.
3. Szocialis gondozo6-apolé

1. Megfigyeli a lakok egészségligyi, szocidlis és mentalhigiénés dallapotat, az abban
bekovetkez6 valtozasokat, és irasban rogziti azokat.
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