SARBOGARD-HANTOS-NAGYLOK SZOCIALIS ES
GYERMEKJOLETI TARSULAS

A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az &llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
— figyelemmel az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL. 31.)
Korményrendelet 13. § (1) és (5) bekezdésében foglaltakra — a Sarbogérdi Egyesitett Szociélis
Intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata (a tovabbiakban: szabélyzat) az alabbiak szerint
kertil kiadasra:
I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Az Intézmény jogallasa

1. Hivatalos megnevezés: Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény (a tovéabbiakban
Intézmény)

2. Az Intézmény Székhelye: 7000 Sarbogéard Ady Endre ut 164.

3. Az Intézmény Koltségvetési Szerv.

4. Az Intézmény alapitéja Sarbogard Varos Onkormanyzata. Az alapitds datuma:1998.02.12.
Az Alapit6 Okirat a jelen szabalyzat 1. mellékletét képezi.

5. Az Intézmény iranyitd szerve: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulés Térsulasi Tanacsa
Székhelye: 7000 Sarbogard HOsok tere 2.
6. Az Intézmény Fenntartdja: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Székhelye: 7000 Sarbogard Hosok tere 2.

7. Az Intézmény torzskonyvi nyilvantartasi szama: 639437

8. Az Intézmény szamlavezet6je: a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.

9. Koltségvetési elszamolasi szamlaszama: 50440016-10015562

10. Az Intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 881000

Idések, fogyatékosok ellatasa bentlakéas nélkiil

11. Telephelyei:

- 7000 Sarbogard, Ady Endre ut 39-41.

- 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

- 7000 Sarbogard, Tury Miklos utca 2.

- 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

- 2435 Nagylok, Rakoczi utca 7.

- 2434 Hantos, Nagyloki ut 3.

12. Az Intézményt az Intézményvezet6 tavollétében vagy akaddlyoztatésa esetén a mindenkori

intézményvezetd helyettes képviseli.
Az Intézmény telephelyeit telephelyvezetok és szakmai vezeték képviselik az Intézményvezeto

altal megnevezett feladatokra (munkakori leiras).



2. Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény kozfeladata: Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szo6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatarozott gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok és ellatasok biztositasa; a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
39. §-éban, 40. §-dban, 40/A §-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
biztositasa; a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoc.tv.) 62.§-aban foglalt étkeztetés, 63. §-a szerinti hazi segitségnytijtas, 64.§-
a szerinti csaladsegités, 65.§-a szerinti jelzérendszeres hazi segitségnyujtas; a Szoc.tv. szerinti
személyes gondoskodast nydjtd szocialis kozszolgaltatds biztositasa. Torvény szerint
személyes gondoskodas korében nyujtott gyermekjoléti alapellatas, jarasi szinten csalad- és
gyermekjoléti kozpont mitkodtetése.

a) Az Intézmény alaptevékenysége: személyes gondoskodast nyujtd szocialis kdzszolgaltatas,
valamint személyes gondoskodas korében nyujtott gyermekjoléti és csaladsegitést nyu;jtd
intézmény, mely jardsi székhelyként jarasi szinten csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot
mikodtet. Ellatja az idések nappali ellatasat, tartos bentlakasos ellatast, idéskoriak, valamint
hajléktalanok atmeneti ellatasat.

2. Az Intézmény altal ellatando alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerinti besoroléasa:

041231 Rovid id6tartalmu kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartalma kozfoglalkoztatas
072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas
102023 Idéskoruak tartds bentlakéasos ellatasa
102025 Idéskoruak atmeneti ellatasa

102031 Id6sek nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont
107013 Hajléktalanok 4tmeneti ellatasa

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

3. Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

4. Az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek, feladatok forrdsait, a kdltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos eléirdsokat, feltételeket Séarbogérd Varos Onkorményzat
Képviselo-testiiletének mindenkor hatélyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

5. Az Intézmény engedélyezett létszamat Sarbogird Varos Onkorményzat Képviselé-
testiiletének mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

6. A vagyonnal valé gazdalkodas vonatkozasaban Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének az Onkormanyzat tulajdonarol, a tulajdonosi jogok gyakorlasarél, a vagyonnal valé
gazdalkodasrol és értékesitésének egyes szabalyairdl sz6l6 53/2015. (XI1.22.) dnkormanyzati
rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.



I1. Fejezet
1. Az Intézmény feladatai

A tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén €16 id0s, dnmaguk ellatdsdra nem, vagy csak
részben képes, de egészségi allapotuk miatt rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényld
ellatottak apoléasa, gondozésa alapszolgaltatas keretében, atmeneti, illetve tartos elhelyezésének
biztositdsa. Az alapellatas keretében a szocidlis raszorultsdg €s a gondozési sziikséglet
figyelembevételével az ellatast igényld sajat otthonaban torténd ellatas biztositasa a gondozasi
sziikségletnek megfelelden. A tartos elhelyezés esetén a gondozasi sziikségletnek megfelel6en
a tartds bentlakast nyu;jto feltétel a négy orat meghaladé gondozasi sziikséglet.

1. Az alapellatast a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézményen beliil az Apolé- Gondozo
Otthon, és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
koordinadlja. Az alapszolgéltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast, az ellatdst
igénybevevé lakohelyén, illetve a Sarbogard Ady Endre utcai telephelyén, a Tompa Mihaly
utcai telephelyen, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgéalat Sarbogard, Jozsef Attila
utcai telephelyén biztositja.

2. Nappali ellatds keretében idosek szamara nyujt ellatdst. Sarbogard, Nagylok, Hantos
kozigazgatasi teriiletén: étkeztetés, hazi segitségnyujtas feladatait.

3. Biztositja a hajléktalanok nappali és atmeneti elhelyezését.

4. Az Id6sek Atmeneti Otthona dtmeneti elhelyezést biztosit az egészségi allapot romlasa,
korhazi kezelés utani ldbadozas vagy egyéb a csaladokban el6forduld atmeneti elhelyezési,
feliigyeleti nehézségek kikiiszobolése szamara.

5. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az alapszolgaltatasi feladatokon tdl, jarasi szinten
biztositja a hatdsagi feladatokhoz kapcsolddd, a gyermekek védelmére iranyuld, valamint a
specialis szolgaltatasokat.

Cél a koltséghatékonyabb miikodés biztositasa.

Az intézmény célkitlizése az ellatottak, a fenntart6 és hozzatartozok elégedettsége, a felmeriild
problémak megoldasa.

A célok megvaldsitisa érdekében az intézmény biztositja a feladatellatas folyamatat, mely
protokollok alapjan felépitett tevékenységekbol, feladatokbol all.

III. Fejezet
Az Intézmény iranyitasa, vezetése

1. Intézményvezetd

1. A Sarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jét Sarbogard Varos Onkormanyzat
Képviselotestiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatéi
jogokat.

2. Gyakorolja a kinevezési, munkaltatoi és fegyelmi jogkoroket.

3. Egyénre szabott munkakori leirds alapjan szakmai vezetdk altal irdnyitja €s ellendrzi
Szervezete szakmai munk4jét, a dolgozok munkarendjét és munkafegyelmét.

4. Szakmai iranyitast gyakorol a szocialis ellatas, a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtés,
jelzorendszeres hazi segitségnyjtas, nappali ellatas, a gondozéhéz, d4polo-gondozo otthon és a
hajléktalanok atmeneti szalldsan, csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal, valamint csalad- és
gyermekjoléti kozpont ellatason végzett tevékenységek felett. Rendszeres munkaértekezletet
tart.



5. Feladata a szakmai képzés és tovabbképzés szervezése, a szakember utanp6tlds tervszerii

biztositasa.

6. Az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitéasa.

7. Az egyes ellatasok kozotti koordinacio biztositasa.

8. Beszamolo készitése a fenntartd részére.

9. Sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése.

10. Egyiittmikodés, kapcsolattartds a teriileten miikk6d6 mas szocidlis €s egészségligyi
intézménnyel, civil szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozdival.

11. Az apol6- gondozo otthonba torténd beutaldst az intézmény vezetdje végzi.

12. Ideiglenes tavolléte esetén az altala megbizott aldrendelt intézményvezet6 helyettes

helyettesiti.

2. Az intézményvezetdé kozvetlen iranyitisa alatt:
Apol6- Gondozé Otthon:

Intézményvezetd apolo
Terapias munkatars

Idések Gondozohaza — Nappali ellatas — Jelzérendszeres hsg:
Telephelyvezetd

Intézményvezetd apold

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa:

Telephelyvezetd

Hazi gondozas - Szocialis étkezés:

Vezet6 hazi gondozd

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:

szakmai egységvezeto (intézményvezeto helyettes)

Mosoda:

Mosono

3. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a

rendje:

A helyettesitést az elére lathaté esetekben irasba kell foglalni. A helyettesitésrol sz6lo
dokumentumokat (irasbeli kijelolést) a helyettesitést ellaté személlyel at kell vetetni. A
helyettesités elrendelésér6l értesiteni kell az Intézmény vezetdjét, valamint a
telephelyvezetoket.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatd személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendé személy kotelezett
vagy jogosult, illetve az irdsban megjelolt hataskor terjedelméig. A helyettesités id6tartama



alatt a helyettesitést ellatd személy felelés az altala megtett intézkedésekért, valamint a
szlikséges intézkedés elmulasztasabol ered6 karokért.

A helyettesitést ellaté személy a helyettesités id6tartama alatt végzett tevékenységekrdl a
helyettesitést befejezését kovetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irasban, vagy
szoban) tajékoztatni koteles.

A munkakdorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezet6t tartés (tobb napos) tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezetd apolot tavolléte esetén az intézményvezetd helyettesiti.

Az Idések Gondozohéza telephelyvezetdjét tavolléte esetén az intézményvezet6 helyettesiti.

A vezet6 gondozondt tavolléte esetén a szocidlis asszisztens helyettesiti.

A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa telephelyvezet6jét tavolléte esetén az intézményvezetd
apolo helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat szakmai egységvezet6jét a megbizott
esetmenedzser helyettesiti.

A tovabbi munkakdorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori leirasok tartalmazzak.
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IV. Fejezet
1. Az Intézmény belso szervezeti egységeinek feladatai

1. sz. telephely: 7000 Sarbogéard, Tompa Mihaly utca 7.

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

nappali ellatast intézményi tarsulasi formaban latja el Sarbogardi Egyesitett Szocidlis
Intézmény

atmeneti elhelyezés (Id6sek Gondozohaza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tury Mikl6s utca 2.

atmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Széllasa)

3. sz. telephely: 7000 Sarbogéard, Ady Endre utca 39-41.

apolo- gondozo otthon a tevékenységét Sarbogard kozigazgatasi teriiletén latja el
szaképolasi tevékenység
mosoda kisegit6 tevékenység (textil, szorme mosasa, tisztitasa, vasalasa)

4. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

szocialis étkeztetés

hazi segitségnyujtas (Nagylok, Rakoczi ut 7.sz alatti telephellyel is mitk6dik)
csaladsegités

gyermekjoléti szolgalat

Apolist, gondozdst nyijté intézmények koziil bentlakasos idések otthona mitkodik Sarbogérd
varosadban. A tartés bentlakdst nyujtd szolgéltatds az Onmagukat elldtni nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes, napi négy 6rat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személyekrdl gondozasi egységek kialakitasaval gondoskodik.

Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmények:

Idések gondozohdza: azon idéskortiak valamint 18. életéviiket betoltott személyek ellatasarol
gondoskodunk, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl 6nmagukrol otthonukban
iddlegesen nem képesek gondoskodni.

Hajléktalanok dtmeneti szdllasa: a hajléktalan személyek szamara nyujt éjszakai pihenésre,
krizishelyzetek elharitasara szolgaltatast, sziikség szerint orvosi ellatast, mosasi és tisztalkodasi
lehetéséget, ill. egyéni esetkezelést.

Alapszolgaltatasok: segitséget nyljt a szocidlisan raszorulok részére a sajat otthonukban és
lakokornyezetilkben 0nallé életvitelilk fenntartdsaban, valamint egészségi, mentalis
allapotukbodl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.



a) Nappali ellatasok: Sarbogard telepiilésen az Idések Gondozohaza lehetséget biztosit a
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovabba megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését, szocialis étkeztetés
cimen. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas biztosithaté olyan fogyatékos személyek
részére, akire nézve sziil6je, vagy mas hozzatartozdja, gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, vagy apolasi dijban részesiil.

b) Etkeztetés: Az intézmény a szocidlisan raszorultaknak nyujt napi egyszeri meleg ételt, akik
onmaguk, illetve eltartottjuk részére tartosan vagy atmenti jelleggel nem képesek gondoskodni.
Szocialis raszorultsagot a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk alapjan vizsgalja az intézmény a
helyi rendelet alapjan. Sarbogard teriiletén az EATREND Kft altal lizemeltetett konyharol
biztositja az étkeztetést, Nagylok és Hantos esetében pedig a helyi Ovoda — Bélcséde, Konyhan
keresztiil latja el a rdszorultakat.

c) Hazi segitségnyujtds: keretében az ellatast igénybe vevd sajat lakokornyezetében
gondoskodik a szolgaltatas az 6nallo életvitel fenntartasardl, az alapvetd gondozasrél, apolasrol,
higiénés koriilmények biztositasarol, veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésérdl, a
megallapitott gondozasi sziikségletnek megfelelden. Hazi segitségnyujtds a két tarsult
telepiilésen is miikodik.

d) Jelzbrendszeres hdzi segitségnyujtdas: a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetilk mas miatt raszoruld segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitdsa céljabol nyujt ellatast intézményiink.

e) Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont: A jaras teriiletén mikodd csalad- és gyermekjoléti
szolgalatoknak szakmai és modszertani timogatéast nyujt, rendszeres esetmegbeszéléseket tart,
biztositja a konzultacids lehetdséget. A csalad- és gyermekjoléti kozpont és a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kiilon szakmai egységként miikodik.

) Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat: szociélis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamara biztosit komplex ellatast.
Ennek keretén beliil tajékoztatast nyujt, szocialis segitdmunkét biztosit, valamint mas személy
és szervezet altal nyujtott szolgaltatasokat, ellatdsokat kozvetit, része az észleld- és
jelzoérendszernek.

g) Kozdsségi pszichiatriai elldtds: a pszichiatriai betegek szdmara biztosit kdzosségi ellatast
sajat lakokornyezetiikben a pszicho szociélis rehabilitacio eszkozeivel.

2. Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

1. Az Intézményen beliili bels6 kommunikacid eszkozei elsdsorban az
- értekezletek és megbeszélések kiilonb6zé formai,

- napi kapcsolattartas,

- irdsos anyagok kozzététele,

- szamitogépes halozat.



2. Ertekezletek:

Az Intézményvezetd minden masodik héten vezetdi értekezletet tart.

A munkaértekezlet célja kiilonosen: a feladatok meghatarozasa, a feladat végrehajtasanak
attekintése, értékelése, a dontések elokészitése, a dontésekbdl kovetkezd prioritdsok
meghatérozasa, a végrehajtas ellenbrzése.

3. Az Intézmény szamitogépes rendszere biztositja a kommunikacié és kapcsolattartas
lehetdségét az Intézmény telephelyei k6zott.

4. Az Intézmény kiils6 kapcsolatai korében a tajékoztatas eszkodzei kiilondsen:

- Sarbogérd Viros honlapja www.sarbogard.hu, melyen az Intézmény minden elérhetdsége és
inform4cioi elérhetdek. A kozérdeki informéciok megosztasa is itt torténik.

- az Onkorményzat hirdet6tablai,

- a Bogard és Vidéke hetilapban kozzétett tajékoztato anyagok.

V. Fejezet
Az Intézmény szervezeti egységeinek személyi dllomanya, feladatai
1. Telephelyvezet6-Szakmai egység vezeté

1. Elkésziti az 4polok, illetve a kisegité személyzet havi munkaidd beosztasat, meghatirozza a
helyettesitések rendjét, valamint szabadsagolasi tervet készit €s azt az intézményvezetbjének
jovahagyas c€ljabol bemutatja.

2. Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek €s gyogyaszati segédeszkozok megrendelésérol,
megfeleld tarolasarol, naprakész nyilvantartasarol, havonkénti 6nleltarozasardl. Eldirasszeriien
tarolja a veszélyes hulladékokat, gondoskodik azok id6beni elszallittatasarol.

3. Ellenérzi a steril felhaszndlasu és gyarilag kiszerelt egyszer hasznalatos eszkozok
felhasznalhat6sagi idejét és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

4. Felel6s a kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi, sterilizalasi szabalyok betartasaért, sziikség esetén
intézkedést kezdeményez az Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezet6jénél.

5. Végzi, iranyitja az orvos utasitasa alapjan a betegek gydgyszerelését.

6. Megszervezi a lakok és dolgozok kotelez6 munkavédelmi szilir6vizsgalatat, szakrendelésre
¢és korhazba juttatasat.

7. Tamogatja a sulyos gyogyithatatlan betegek mentalhigiénés ellatasat.
8. Részt vesz a haldoklé beteg ellatasaban, a hozzatartozok végtisztességre valo felkészitésében.

9. Rendszeres kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel
¢s a gondozottak hozzatartozoéival.

10. Figyelemmel kiséri a részleg dolgozdinak rendszeres képzését és tovabbképzését.

11. A hataskorébe tartozé dolgozokkal kapcsolatban gondoskodik az észlelt hidnyossigok
megsziintetésérol, sziikség esetén fegyelmi eljarasra javaslatot tesz.

12. Ellatja a részleg vonatkozasaban az operativ munka és tlizvédelmi feladatok betartasat.



13. Felel6s a karbantartasi és felujitasi munkak bejelentéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

14. Gondoskodik az egészségiigyi adminisztracié vezetésérdl, ellendrzi az atadasi naplot és
részt vesz az orvosi viziteken. Egytittm{ikodik a fenntart6 képviseldjével, telephelyvezetovel és
segit a leltarozasban, illetve selejtezésben.

15. Koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel és
gondossaggal végezni és a szolgalati, illetéleg hivatali titkot megtartani.

16. Elvégzi a panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgélasat, jelzi az Egyesitett Szocialis
Intézmény intézményvezetdje felé.

17. Gondozottol vagy annak megbizottjatol legkésébb a targyhot kovetd honap 28. napjéig, a
pénztari Ordkon atveszi a megallapodasban szerepld mindenkori téritési dijat A befizetett
téritési dijat 24 6ran beliil feladja a B3 TAKAREK Szévetkezet Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény szamlajara. Ezt kovetéen havonta egy izben a szamla masodik példanyat
,»példanyait” személyesen adja at Gazdasagi Osztaly ezzel megbizott dolgozodjanak és egyuttal
kozosen ellendrzik a teljes havi téritési dij Gsszege befizetésre keriilt-e. Negyedévente jelentést
ad az intézményvezeto felé a téritési dij befizetésének elmaradésarol.

18. Ezen kivill nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakorével kapcsolatban jutott tudomasara, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

19. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast
ny\jto intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozoja és élettarsa személyes gondoskodasban részesiilo személlyel tartasi, életjaradéki
és oroklési szerzodést a gondozas idGtartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy

évig nem kothet.

20. Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltakat és a szerint cselekszik.

2. Apolé

1. Segitséget nytijt a gondozottak testi, lelki €s szocialis gondozaséban.

2. Képzettségének megfeleléen ismernie kell az altalanos €s specidlis dpolasi modszereket €s
eszkozoket és ismernie kell azok miikodését és azok hasznalatat.

3. Fel kell ismernie a betegeknél fellép6 allapotromlast, tudnia kell mikor sziikséges segitséget
hivni.

4. Tudnia kell a sebkotozést, ndi betegek katéterezését, szondataplalast és a vendégnyilasok
ellatasat.

5. Tudnia kell az oxigén terapiat, részt kell venni az ekg. elokészitésében, sziikség esetén

kozremiik6dni az Gjraélesztésben.
6. Napi munkéja soran a betegek életfunkcitirdl (homérséklet, széklet, vizelet, 1égzésszam)

naplot vezet.
7. Az orvos utasitdsa alapjan elvégzi az intramuszkularis, subcutan injekcidzast a szakma

el6irasainak szabdlyai szerint.
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Részt vesz az infuzié beadas elokészitésében a sziikséges cseppszam megfigyelésében és a
palackok sziikség szerinti cseréjében.

Tudja a gydgyszerformak elkiilonitését és gondoskodik az adagolds orvosi utasitasnak
megfeleld idobeni beadasardl.

8. Pontosan adminisztralja a napi eseményeket a gondozottrél 4gy mellett, tajékoztatja a nap
soran tortént eseményekrol, valtozasokrdl a miiszakot valto tarsat.

9. Folyamatosan végzi a betegek tisztan tartasat (mosdatds, 4gynemiicsere.) Gondoskodik a
folyamatos fert6tlenitésrol, az eszk6zok sziikség szerinti sterilizalasarol.

Részt vesz az orvosi viziteken, segiti a gyogytornasz, masszor, mentalhigiénés asszisztens
munkéjat.

Munkéja soran figyeli az ellatottak mentalis és szocialis allapotat ennek megfeleléen részt, vesz
az egyéni, apoldsi, gondozasi tervek elkészitésében és végrehajtasaban.

Az ellatottakkal €s a hozzatartozokkal szemben megfelelé empatiaval viselkedik.

10. Részt vesz az ellatottak kisérésében amennyiben rendeldintézeti, vagy koérhazi ellatasra
szorulnak.

Az egészségi allapotnak megfelel$ étkezéshez, folyadéksziikséglethez, tisztadlkodashoz aktiv
segitséget nyujt.

Biztositja a megfelelé komfortérzést.

A stlyos, gyogyithatatlan betegekkel kapcsolatban fokozott gondossaggal jar el.

11. Részt vesz a halottakkal kapcsolatos teendok ellatasaban. Az elhunyt ing6sagairdl a halal
bealltat kovetden leltart készit, és két tantival aldiratjia. Mentalis segitséget nyujt a gyaszolo
hozzatartozoknak

12. Munkdjat minden esetben munka, illetve véd6ruhaban végzi, és hasznalja az eldirt
védbeszkozoket (szajmaszk, gumikesztyt, kotény, fiirdetésnél hasznalatos gumicsizma).
Betartja, illetve betartatja a munka és tlizvédelmi elSirasokat, hazi és napi rendet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, illetve a red vonatkozé szociélis torvényeket és
szabalyokat ismeri.

Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltakat és a szerint cselekszik. A
dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel
€s gondossaggal végezni és a szolgdlati, illetéleg hivatali titkot megtartani.

13. Ezen kivill nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakorével kapcsolatban jutott tudomaéséra, és amelyeknek kozlése a munkaltatéra vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

14. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast
nyujté intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele k6zds haztartasban él6 kdzeli
hozzétartozdja és élettarsa személyes gondoskodasban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki
és Oroklési szerzodést a gondozas id6tartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy

évig nem kothet.

3. Szocialis gondozo-apolo

1. Megfigyeli a lakok egészségiigyi, szocidlis és mentalhigiénés allapotat, az abban
bekovetkezo valtozasokat, és irasban rogziti azokat.

2. Részt vesz az ellatottakkal a szakorvosi vagy korhazi vizsgélatokon, mint beteg kisérd.
Feliratja, és kivaltja az intézményorvos altal felirasra keriilt, fokozottan ellenérzott szereket

/kébito, fajdalomcsillapité tapaszok/.
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