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PREAMBULUM

A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALLIS INTEZMENY (székhely: 7000 Sdrbogdrd, Ady Endre u. 164., addszém:
16700833-2-07; képv.: Dienes Katalin — a tovdbbiakban: Sdrbogdrdi ESZI vagy adatkezel6) kiemelten
fontosnak tartja szolgdltatdsainak igénybe vevéi, kézalkalmazottjai, munkavdllaldi, lgyfelei, szerz6déses
partnereiinformdcids énrendelkezési jogdnak tiszteletben tartdsdt, igy a személyes adatok védelmére komoly
hangsulyt helyez. Minderre tekintettel kételezettséget vdllal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan,
célhoz kététten, az adatvédelmi elGirdsoknak és a jogszabdlyoknak teljes mértékben megfelelve, tisztességes
modon kezelje.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY adatvédelmi és adatkezelési
politikajat rogzité belsd szabalyok megallapitdésa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél
(dltaldnos adatvédelmi rendelet; a tovdbbiakban: GDPR) altal, valamint az informdcids énrendelkezési jogrol
és az informdcidszabadsdgrol sz6l6 2011. évi CXIl. térvény (a tovdbbiakban: Infotv.), illetve mas vonatkozd
agazati jogszabalyok, kilondsen (de nem kizardlagosan)
e g gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban:
Gyvt.),
e g szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény,
e g csalddok védelmérdl szol6 2011. évi CCXI. térvény,
e qz egészséqgligyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirél szolo
62/1997. (XI1.21.) NM rendelet,
e a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirél szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositdsdrdl
52016 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet,

e g személyes gondoskoddst nyjté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl sz6l6 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet,
e q szocidlis és gyermekvédelmi elldtdsok orszdgos nyilvantartdsdrol szélé 392/2013. (XI. 12.) Korm.
rendelet,
e g szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdldzatok hatdsdgi
nyilvéntartdsdrdl és ellenérzésérél szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,
e g gydmhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljdrdsrol szol6 149/1997. (IX. 10.)
Korm. rendelet,
e g személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik
feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,
e g személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
e g Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdgrol szolé 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet,
e g szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol és az orszdgos jelentési
rendszerrél sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,
e azdltaldnos kézigazgatdsi rendtartdsrél sz616 2016. évi CL. térvény (a tovdbbiakban: Akr.),
altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsaval, melyek érvényesitésével a
Sarbogardi ESZI valamennyi tevékenysége, szolgaltatdsanak igénybevétele, valamint a jelenlegi és
jovenddbeli kozalkalmazottjaival, munkavallaldival, tgyfeleivel, szerz6déses partnereivel vald érintkezés
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soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez valé joganak tiszteletben tartdsat az érintettek
személyes adatainak feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.

A Sarbogardi ESZI jelen szabalyzat elfogadasdaval deklaralja GDPR—ban és az Infotv.-ben, valamint a Polgdri
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) Mdsodik kényvének Harmadik részében
megnevezett személyes adatok védelmére és kezelésére vonatkozd elvek betartasat.

2. A SZABALYZAT HATALYA

A jelen szabalyzat hatalya a Sarbogardi ESZI-re és azon természetes személyekre terjed ki, akikre a
Sarbogardi ESZI adatkezelési tevékenysége kiterjed.

A jelenszabalyzat hatalya kiterjed
a) a Sarbogardi ESZI székhelyén (7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164.) végzett tevékenységgel
Osszefliggésben torténd adatkezelésre, valamint
b) afeladatellatasat szolgalo tovabbi telephelyein:
e a2 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly u. 7. szam alatt,
e a2 7000 Sarbogard, Tury Miklds u. 2. szam alatt,
e a2 7000 Sarbogard, Jozsef Attila u. 14. szam alatt,
e 37000 Sarbogard, Ady Endre u. 39-41. szdm alatt, valamint
c) a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas esetében az
igénybe vevd érintett altal meghatarozott igénybevételi helyszinen és az ott végzett tevékenységgel
Osszefliggésben torténd adatkezelésre.

A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira
iranyul.

A jelen szabalyzat az elfogadasanak napjatél tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat visszavonasanak
napjaig hatalyos.

3. FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen szabalyzat alkalmazasaban

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely
informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiildndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozd egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomdnyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely muvelet vagy m(iveletek 0sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
madon térténd hozzaférhetbvé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik korlatozasa
céljabal;
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4. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

5. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az
adatkezeld kijel6lésére vonatkozd kilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
6. ,,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

7. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

8. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynckség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

9. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld
és egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlendl kifejezé
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Gt érinté személyes adatok kezeléséhez;

10. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

11. ,személyes adatok kiilonleges kategoridi”: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és
a természetes személyek szexuadlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok.

12. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotdra vonatkozd egyedi
informdciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta
elemzésébdl ered;

13. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozé
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerGsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

14. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé

személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd
olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;
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15. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fliggetlenil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité tdrsasdgokat és
egyeslleteket is;

16. ,szocidlis szolgdaltatd”: az a személy vagy szervezet, amely kizardlag a falugondnoki és tanyagondnoki
szolgaltatas, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, a jelz6rendszeres haz segitségnyljtas, a
kozosségi ellatds, a tAmogatod szolgaltatas, az utcai szocidlis munka szocialis szolgaltatasok nyuijtja, a szocialis
szolgaltatdkra a szocidlis intézményekre vonatkozd szabalyokat kell megfelelen alkalmazni;

17.,,szocialis intézmény”: az 1993. évi lll. térvényben meghatarozott nappali, illetve bentlakdsos ellatast vagy
tdmogatott lakhatast nyujto szervezet;

18. ,gyogykezelés”: minden olyan tevékenység, amely az egészség meglrzésére, tovabba a megbetegedések
megel6zése, korai felismerése, megadllapitdsa, gyogyitdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult
allapotromlas szinten tartdsa vagy javitdsa céljabdl az érintett kozvetlen vizsgalatdra, kezelésére, dpoldsara,
orvosi rehabilitaciéjdra, illetve mindezek érdekében az érintett vizsgalati anyagainak feldolgozasara iranyul,
ideértve a gydgyszerek, gyodgyaszati segédeszkdzok, gyodgydszati elldtdsok kiszolgalasat, a mentést és
betegszallitast, valamint a sziilészeti ellatast is;

19. ,orvosi titok”: a gydgykezelés soran az adatkezel6 tudomasara jutott egészségligyi és személyazonositd
adat, tovadbba a sziikséges vagy folyamatban I1évé, illetve befejezett gydgykezelésre vonatkozd, valamint a
gyogykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat;

20. , egészségiigyi dokumentacié”: a gyogykezelés soran a betegellaté tudomasara jutott egészségligyi és
személyazonositd adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas maédon rogzitett adat,
fuggetlenil annak hordozéjatél vagy formajatol;

21. ,betegellatd”: a kezelést végzd orvos, az egészségligyi szakdolgozd, az érintett gydgykezelésével
kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy, a gyogyszerész;

22. ,koz6s adatkezelés”: ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit két vagy tobb adatkezel6 kozésen hatdrozza
meg, azok kdzos adatkezel6knek mingsiilnek;

23. ,csalad”: egy lakdsban, vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakdsos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyltt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartdzkoddsi hellyel rendelkezé kozeli

hozzatartozék k6zossége;

24. ,haztartas”: az egy lakdsban egyltt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6
személyek kozossége;

25. ,gyermek”: a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:10. § (1)
bekezdése szerinti kiskoru;

26. ,fiatalkori”: az a személy, aki a 14. életévét — blincselekmény elkdvetésekor a 12. életévét — betoltotte,
azonban a 18. — javitdintézetben torténd nevelése esetén a 21. — életévét még nem toltotte be;

27. ,fiatal feln6tt”: az a nagykoru személy, aki a 24. évét nem toltotte be;

28. ,kozeli hozzatartozd”: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevelBszil6 és a testvér;
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29. ,,a gyermek hozzatartozéi”: a vér szerinti és az 6rokbe fogadd szlil6k (a tovabbiakban egytt: szlild), a
szUil6 hazastarsa, a szil6 testvére, a nagyszild, a nagyszilé hazastarsa, a nagyszUls testvére, a dédszilg, a
testvér, a testvér hazastarsa, a sajat gyermek;

30. ,,a gyermek kozeli hozzatartozdéi”: ha az 1997. évi XXXI. térvény masképp nem rendelkezik, a szlg, a szil6
hazastarsa, a szUl6 testvére, a nagyszild, testvér, a sajat gyermek;

31. ,,a gyermek tartasara koteles személy”: a Ptk.-ban meghatarozott feltételek és sorrend szerint a szilg,
mas felmend egyenesagi rokon, a nagykoru testvér, a szil6 hazastarsa;

32. ,gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatoé tevékenység”: a gyermekjéléti alapellatas, illetve a
gyermekvédelmi szakellatds keretében végzett tevékenység, flggetleniil a feladatellatas jogszabalyban
nevesitett formajatdl és maédjatdl; a szolgaltatd tevékenység célja a gyermekjélétnek, azaz a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, személyi, vagyoni és egyéb jogainak biztositasa;

33. ,,gyermeki jogok”: az Alaptérvényben, a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérdl sz6lé 1991. évi LXIV. térvényben és mas torvényekben megfogalmazott, a
gyermeket megillet6 jogok 6sszessége;

34. ,gydmhatdsag”: a kormanyhivatal, a kormanyhivatal jarasi hivatala, a kerileti 6nkormanyzat jegyzdje;
35. ,,8yamiigy”: jogszabaly altal a gyamhatdsag feladat- és hataskorébe utalt Ggyek kore;

36. ,gyermekvédelmi gondoskodas”: az 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak szerint elrendelt
hatdsagi intézkedésen alapulé ellatas és védelem;

37. ,veszélyeztetettség”: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza;

38. ,,nevelGsziil6”: azon személy, aki az ideiglenes hatdllyal elhelyezett, nevelésbe vett gyermek szamdra
nyujt teljes kord ellatdst sajat haztartasaban;

39. ,varandds anya valsaghelyzete”: olyan csaladi, kornyezeti, szocidlis, tarsadalmi helyzet vagy ezek
kovetkeztében kialakult allapot, amely a varandds anya testi vagy lelki megrendilését, tarsadalmi
ellehetetleniilését okozza, és ezaltal veszélyezteti a gyermek egészséges megsziletését; ezen belil
terhességét eltitkold valsaghelyzetben Iév6 varandds anya az a valsaghelyzetben |év6 varandds anya, aki
nyilatkozata szerint allapotat kornyezete és hozzatartozéi el6tt titokban szandékozik tartani;

40. ,gondozas”: az igénybe vev6 bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tAamogatasa, fejlesztése, amely elGsegiti a kortilményekhez képest
legjobb életminGség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését;

41. ,utégondozas”: a nevelésbe vétel megsziintetését, megszlinését kovetben
e agyermek csaladjaba vald visszailleszkedését elGsegité utdgondozd szocialis segitémunka,
e a fiatal felnSttnek az 6ndllé élet megkezdéséhez sziikséges személyre sz6ld tandcsadas és a
tarsadalomba valé beilleszkedéshez t6rténd segitségnyujtas;
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42. ,pedagogiai segitségnyujtas”: szocializacidés, pedagdgiai, andragdgiai és gerontoldgiai eszkozokkel
végzett tervszerl tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és
képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett mddjat teszi lehet6vé, gyakoroltatja, aminek eredményeként
az igénybe vevé lehetGséget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére;

43. ,tandcsadas”: az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetlségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld
informacié atadasa valamilyen egyszer(i vagy specialis felkésziltséget igénylé témaban, amely valamilyen
cselekvésre, magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkerilésére iranyul;

44. ,esetkezelés”: az igénybe vevi/vevik szikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egyluttmiikodésen alapuld, tervszer( segité kapcsolat,
amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjak az igénybe vevd, vevik sajat és tdmogatd kornyezete erdforrasait,
tovabba azokat a szolgaltatdsokat és juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Ujabb problémak
megel&zésébe;

45. ,pedagogiai segitségnyujtas”: szocializacids, pedagdgiai, andragdgiai és gerontoldgiai eszkozokkel
végzett tervszerl tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és
képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett mddjat teszi lehet6vé, gyakoroltatja, aminek eredményeként
az igénybe vevé lehetGséget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére;

sz

szolgald - a gydgypedagdgia korébe tartozd - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitacio
érdekében;

47. ,felligyelet”: az igénybe vevé lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll;

48. ,haztartasi vagy hdztartast potld segitségnyujtds”: az az igénybe vev6 segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasdban, mindennapi lgyeinek intézésében, valamint a
személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdld lehetGségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat
haztartasaban vagy annak hianydban nem tudja megoldani;

49. ,szdllitds”: javak vagy szolgdltatasok eljuttatdsa az igénybe vev6hoz, vagy az igénybe vevé eljuttatdsa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha
sziikségleteib6l adéddan mindezek mds mdédon nem oldhatéak meg;

50. ,étkeztetés”: gondoskodds meleg ételrSl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatdst igénybe vevé
lakhelyén, szolgaltaténal

51. ,készségfejlesztés”: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformadinak, egyéni és
tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetGségek
biztositasa azok gyakorlasara;

52. ,ko6z0sségi fejlesztés”: egy keriilet vagy térség lakossagdat érintd integracios szemlélet(i, batoritd-
0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kilénb6z6 célcsoportokra vonatkozé specialis
igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi egylttmikodéseket valdsit meg;

53. ,megkeresés”: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve
kozvetett mddon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgaltatasokhoz vald hozzajuttatas céljabal),
akik vélhet6en jogosultak egy adott szolgaltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak;
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54. ,lakhatas”: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi dllapothoz vagy helyzethez igazitott, rovid vagy
hosszu tavu lakhatasi lehet8ség, amely elGsegiti a személyes biztonsagot és az emberi méltdsag megsrzését,
a tanulasban, a foglalkoztatdsban és a kozosségi életben vald részvételt, illetve a csaladtagok kozotti
kapcsolat fenntartasat;

55. ,felligyeleti hatosag”: egy tagdllam (jelen esetben Magyarorszag) altal Iétrehozott fliggetlen kdzhatalmi
szerv;

56. ,NAIH”: Nemzeti Adatvédelmi és Informadcidszabadsag Hatdsag, személyes és kozérdekl adatokkal
foglalkozo autondm kozigazgatasi szerv.

4. ALAPELVEK

A jelen szabalyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. ,jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosag”: a Sdrbogardi ESZI koteles a személyes adatok kezelését
jogszer(len, tisztességesen és az érintettek szamara atlathaté mdédon végezni

2. ,célhoz kotottség”: a Sarbogardi ESZI személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer(i
célbdl gylijt, és azokat nem kezeli a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mdédon. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhetd.

3. ,,adattakarékossag”: a Sarbogardi ESZI| altal kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelel6ek és relevansak kell, hogy legyenek, tovdbba a személyes adat kezelése csupdn a sziikséges
mértékre korlatozddhat.

4. ,pontossag”: mivel az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennie, a Sarbogardi
ESZI minden észszerl intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térélje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,korlatozott tarolhatdsag”: a Sarbogardi ESZI a személyes adatokat olyan formdban térolja, hogy az
érintettek azonositasat csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig érhesse el a Sarbogardi ESZI
rogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén , illetve telephelyein tarolja elektronikus
allomany formajaban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabdlyi
el6irdsok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Sdrbogardi ESZI altal végzett adatkezelési- és
adatfeldolgozéi tevékenységre vonatkozik.

6. ,integritas és bizalmas jelleg”: A Sarbogardi ESZI az adatkezelést oly mddon végzi, hogy megfelel6
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

7. ,elszdmoltathatdsag”: a Sarbogardi ESZI a jelen alapelvek betartasaért felelGsséggel tartozik.
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I1. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS

1. ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK

1.1. AZ ADATKEZELO FELADATAI

Az adatkezel6

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

k)

gondoskodik arrél, hogy a Sarbogdardi ESZI adatkezelési gyakorlata a jelen szabdlyzatban
meghatarozott alapelvekhez és elGirdsokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezelGre
vonatkozo egyéb jogszabalyokhoz igazodjék, azoknak maradéktalanul megfeleljen;
iranyitja az adatkezelési tevékenység egészét, valamint az adatkezelési tevékenységet végz6
adatfeldolgozéi, kozalkalmazottjai, munkavallaldi, megbizottjai, vallalkozéi és egyéb kézrem(kodaGi
adatkezelési tevékenységét, kiils6 adatfeldolgozdval kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik
adatfeldolgozék igénybevételérdl és tevékenységlik irdanyitasardl;
gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasardl;
egyuttmUikodik a felligyeleti hatésaggal, ennek korében kiilondsen

- afellgyeleti hatdsag részére rendelkezésére bocsatja az adatkezelési nyilvantartast,

- az adatvédelmiincidenst bejelenti a felligyeleti hatésagnak;
adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatok korében
- gondoskodik arrél, hogy az adatbiztonsag jelen szabalyzatban lefektetett elvei és szabadlyai
érvényesiiljenek,
- az adatkezelés jellege, hatékore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa céljdbdl, hogy a személyes adatok
kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténjék,
- megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek (ez a kotelezettség vonatkozik a
gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésilk mértékére, taroldsuk idGtartamara és
hozzaférhet6séglikre; ezek az intézkedések kilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkil ne
valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy szamara),
- gondoskodik arrél, hogy az adatkezelési tevékenység megfeleljen az adatmindség jelen
szabadlyzatban lefektetett kbvetelményeinek,
- gondoskodik az adatkezelés sordn sziikségessé valé adattorlések elvégzésérdl;
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feladatai kdrében

- az adatvédelmiincidenst bejelenti a felligyeleti hatésagnak,

- tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl;
gondoskodik adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésérdl és a vele torténd egylittmikodésrél;
elvégzi a Sarbogardi ESZI egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapcsolatos e szabdlyzat
szerinti feladatokat;
biztositja az érintettek jogainak gyakorlasat és érvényesiilését;
az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi és adatkezelési
szabdlyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat naprakész legyen és megfeleljen a jogszabalyoknak,
figyelemmel az esetleges jogszabalyvaltozasokra is, ennek megfeleléen gondoskodik a jelen szabalyzat
rendszeres fellilvizsgalatardl;
teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy e szabalyzat rendelkezései elGirnak szamara.

7 7z

Az adatkezel6 feladatainak teljesitéséért a Sarbogardi ESZI vezetdje felel.
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1.2. AZ ADATKEZELO IRANYITASA ALATT VEGZETT ADATKEZELES

A Sarbogardi ESZI irdnyitdsa alatt személyes adatokat kizardlag

- aSdrbogardi ESZI kdzalkalmazottjai, munkavallaldi, illetve

- aSarbogardi ESZI részére megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés vagy egyéb megallapodas alapjan
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységet (pl. konyvelés, bérszamfejtés, jogi képviselet, informatikai
szolgaltatas stb.) végzé személyek (a tovabbiakban: kiilsé adatfeldolgozd) kezelhetnek (az adatkezelési
tevékenységet végz6 kozalkalmazottak, munkavallalék és kiils6 adatfeldolgozék egyiittesen a tovabbiakban:
az adatkezel§ iranyitasa alatt eljaré adatfeldolgozék).

Az adatkezel§ iranyitasa alatt eljaré adatfeldolgozok az érintettek személyes adatait kizardlag az adatkezel6
utasitdsanak megfeleléen kezelhetik a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsoldddan, az adatkezel6 altal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységilik végzéséhez szilkséges mértékben engedett hozzaférési
jogosultsagoknak megfelel6en.

1.2.1. AZ ADATKEZELO KOZALKALMAZOTTJAI VAGY MUNKAVALLALOI ALTAL VEGZETT
ADATKEZELES

Az adatkezel6 iranyitasa alatt eljardo olyan adatfeldolgozdk, akik az adatkezel6vel kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban vagy pedig megbizasi jogviszonyban allnak, és munkakdriiknek
kifejezetten részét képezik személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, adatfeldolgozasi
tevékenységet csak azt kovetGen végezhetnek, hogy titoktartasi nyilatkozat tételével alavetették magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. A titoktartasi nyilatkozat mintdjat a
jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A Sarbogardi ESZI azon kozalkalmazottjaival és munkavallaldival, akik munkakorének nem képezik
kifejezetten részét személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, de munkakoérik elldtdsa soran
szlikségszerlien hozzaférhetnek személyes adatokhoz, a munkaltatd haladéktalanul kezdeményezi
munkaszerzddésik/kinevezésiik modositasat, akként, hogy az a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
titoktartasi rendelkezést tartalmazzon. A jelen szabalyzat hatdlyba lépését kovetGen csak olyan kinevezés
vagy munkaszerzGdés létesithetd, amely tartalmazza a személyes adatok kezelésével kapcsolatos titoktartasi
rendelkezést. A kozalkalmazotti jogviszonyra vagy munkaviszonyra vonatkozd szerzédéseket kiegészitGé
adatvédelmi klauzula mintaszévegét a jelen szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

A Sarbogardi ESZI egészséglgyi adatkezelést végez ideértve az adatkezel§ 4&ltal biztositott mentalis
segitségnyujtast is — munkavallaldit, kozalkalmazottjait, illetve megbizottjait koti a Szocidlis Etikai Kodex.
Titoktartdsara ugyanis nem kétoldalu jogviszony alapjan, hanem jogszabaly alapjan koteles.

1.2.2. A KULSO ADATFELDOLGOZO ALTAL VEGZETT ADATKEZELES

A Sarbogardi ESZI az dltala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozét vesz igénybe a
kovetkez6 feladatok ellatasa céljabdl:

- munkaligy, bérszamfejtés, gazddlkodasi adatok nyilvdntartasa.

A kils6 adatfeldolgozé(k) felsorolasat — neviik és elérhetGségiik megjeltlésével egylittesen — jelen szabalyzat
3. sz. melléklete tartalmazza. A felsorolds az abban rogzitettek valtozdsa vagy tovabbi adatkezelési
tevékenység megkezdésekor, Ujabb adatfeldolgozd igénybevételekor mdédositandd, illetve bévitendd.

Az adatkezel6 kizardlag olyan kiilsé adatfeldolgozékat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6
garancidkat nyudjtanak az adatkezelésnek a GDPR kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara. Az
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adatfeldolgozdassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznald
Gzleti tevékenységben érdekelt. Az adatfeldolgozasra vonatkozdé szerz6dést irasba kell foglalni — az
adatfeldolgozdkkal kotend6 (kiegészité) adatkezelési megdllapodas mintajat a jelen szabdlyzat 4. sz.
melléklete tartalmazza.

A kils6 adatfeldolgozd az adatkezel$ elGzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkil
tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén a kiils6 adatfeldolgozé
tdjékoztatja az adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrél, amely tovabbi adatfeldolgozék
igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetGséget az adatkezelének arra, hogy ezekkel a
valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen. A Sarbogardi ESZI a kiils6 adatfeldolgozénak tovabbi
adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast csak az érintettek megfelel6 elGzetes tajékoztatasa mellett
adhat.

A kils6 adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon torvények keretei kzott az adatkezel6 hatarozza meg.

A kilsé adatfeldolgozd és barmely, az adatfeldolgozd iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az adatokat kizarélag az adatkezel§ utasitasanak megfelel6en
kezelheti, kivéve, ha az ettél vald eltérésre 6t unids vagy tagallami jog kotelezi.

A kiils6 adatfeldolgoz6 részére az adatkezelési mUveletek targydban adott utasitdsok jogszerliségéért a
Sarbogardi ESZI felel.

A Sarbogardi ESZI kotelezettsége az érintettek szamara a kilsé adatfeldolgozd személyérél, az
adatfeldolgozas helyérél valo tdjékoztatds megadasa.

1.3. AKOzZOS ADATKEZELES SZABALYAI

Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit a Sarbogardi ESZI mas adatkezelGvel kdzosen hatarozza meg, az
adatkezel6k kozos adatkezelSknek minGsilnek. K6z6s adatkezelésnek mingsiil tovabba az is, ha a Sarbogardi
ESZI és a vele kozos adatkezelGk kozos adatkezelési tevékenységét jogszabdly hatarozza meg. A jelen
szabdlyzat targykorébe tartozd adatkezelési tevékenységek esetében a Sarbogardi ESZI altal k&zos
adatkezelének mingsil példaul a kijeldlt hivatasos gondnok.

A koz0s adatkezel6k adatkezelési kotelezettségeinek teljesitéséért fennalld, kiilondsen az érintett jogainak
gyakorlasaval az érintettek tajékoztatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefliggs felelGsségik megoszlasat —
jogszabaly elGirasainak hianyaban — a k6z0s adatkezelSk kozott 1étrejott megallapodasban atlathaté mdodon
hatdrozzak meg.

Az érintett az els6 bekezdésben emlitett megdllapodas feltételeitsl fliggetlenil mindegyik adatkezel6
vonatkozasaban és mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait.

A kozos adatkezelésbél ered6 adatkezelési kotelezettségek teljesitését a jelen szabdlyzat egyes konkrét
rendelkezései szabalyozzak.

Az adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy kozos adatkezel6nek minésil a fenntartdjaval, azaz
Sarbogard Varos Onkormanyzatdval, valamint — jogszabdly alapjan — Sarbogard Varos Jegyz8jével. A k6zds
adatkezelés keretében — jogszabaly alapjan — adattovabbitas torténik, amely adattovabbitasrdl az érintett
barmely koz6s adatkezel6t6l jogosult egyedi tdjékoztatast kérni és kapni.
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1.4. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Az adatkezelS és az adatkezeld képviselGje a felelGsségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrdl
nyilvantartast vezet. E nyilvantartds a kévetkez6 informacidkat tartalmazza:
- az adatkezel6 neve és elérhet6sége, valamint az adatkezel6 képviselGjének és az adatvédelmi
tisztvisel6nek a neve és elérhet&sége;
- az adatkezelés céljai;
- azérintettek kategdriainak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;
- olyan cimzettek kategéridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kdzolni fogjak;
- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé
tovabbitasara vonatkozo informaciok;
- halehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elSirdanyzott hataridék.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, valamint az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képvisel6je megkeresés
alapjan a felligyeleti hatdsag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

Az adatkezelési tevékenységet nyilvantartd lapot a jelen szabalyzat 5. sz. melléklete tartalmazza. A
nyilvadntartds az abban rogzitettek valtozadsa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor
modositando, illetve bévitendd.

1.5. EGYUTTMUKODES INTEZMENYEKKEL ES HATOSAGOKKAL

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd, valamint az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd képviselGje feladatai
végrehajtasa soran a felligyeleti hatésaggal — annak megkeresése alapjan — egyluttmdkaodik.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd, valamint az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd képviselGje feladatai
végrehajtdsa soran a felligyeleti hatdsdggal — annak megkeresése alapjan — egylttmd{kodik. Az adatkezel6
hatésagi tevékenysége soran egylttmikodik kilonosen a Fejér Megyei Kormanyhivatallal és a Sarbogardi
Jardsi Hivatallal.

A Sarbogardi ESZI szocidlis szolgdltatoként — jogszabdlyi kotelezettség alapjan — egylittm(kodik az ellatasi
teriiletén m(ikod6 szocialis, gyermekjodléti-gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatdsi és munkalgyi
szolgaltatdkkal, intézményekkel, igy kiilondsen

- az otthondpolasi szolgalattal, haziorvosokkal,

- pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a hdaziorvossal, és a kezel6orvossal

- hivatasos gondnokkal.

Az adatkezel6 tovabba a hatékony szakszer(i és jogszerl munkavégzés és szolgaltatas-nyujtas érdekében
egyuttm(ikodik a kévetkezd intézményekkel:

- Sarbogard Varos Onkorményzataval,

- Sarbogard szocialis és egészségligyi szolgaltatdival,

- Sarbogard Varos Onkormanyzatanak illetékességébe tartozé valamennyi kézoktatasi és kdznevelési

intézményével,

- aPedagdgiai Szakszolgalattal,

- arenddrséggel, a korzeti megbizottakkal,

- akaritativ szervezetekkel,

- alapitvanyokkal és civil szervezetekkel,

- egyhdzakkal.
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A fent megjelolt szervezetekkel és intézményekkel torténd egyiittmikddés soran megvaldsulé adatkezelés
és adatfeldolgozds esetében a Sarbogdardi ESZI a jelen szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen jar el az
érintettek személyes adatainak védelme érdekében. Az egylittm(ikodés sordn az adatkezel$ és a megjeldlt
intézmények és szervezetek kézott adattovabbitas torténhet.

2. ADATBIZTONSAG
2.1. AZ ADATBIZTONSAG MEGVALOSITASANAK ALTALANOS SZABALYAI

2.1.1. AZ ADATBIZTONSAG ELVEI

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd a tudomany és technolégia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, korUlményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozd valdszin(iségli és sulyossagl kockazat figyelembevételével megfelel
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel
szintl adatbiztonsagot garantdlja, tovabbd amelyek elengedhetetlenil sziikségesek az adatbiztonsagra
vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz.

A Sarbogardi ESZI altal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a kovetkezGkre iranyulnak:
- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennallasa;
- fizikai vagy mUszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idGben vissza lehet allitani;
- az adatkezelés biztonsaganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdlé eljards alkalmazasa.

A Sdarbogdrdi ESZI az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és
sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Sarbogardi ESZI az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat Ugy tarolja, hogy
azokat kizardlag a megfelelé hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalék ismerhetik meg.

A Sarbogardi ESZI az dltala kezelt adatokat az iranyadd jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva,
hogy az adatokat csak azok a munkavallaldk, a sarbogardi 6nkormanyzati dolgozoi, és egyéb a Sarbogardi
ESZI érdekkorében eljardo személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoérik, feladatuk ellatasa
érdekében szikségik van.

2.1.2. ADATMINOSEG

A Sarbogardi ESZI a pontossag és adatmindség elveinek megfelelen minden észszer( intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
torolje vagy mihamarabb helyesbitse.

Az adatmin@ség biztositdsa érdekében teends intézkedésekért, az egyes adatok felllvizsgalatdért
(hianypotlds, pontositas, torlés) a Sarbogardi ESZI képviselGje felelGs; a pontatlan vagy hianyos adatok
pontositasat és kiegészitését a Sarbogardi ESZI illetékes munkatarsa végzi.
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A Sarbogardi ESZI legalabb évente koteles gondoskodni valamennyi altala kezelt személyes adat
fellilvizsgalata és pontositdsa szlikségességének megallapitasardl.

2.1.3. ADATTORLES

A Sarbogardi ESZI koteles torolni az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés idGtartamanak elteltével,
az adatkezelés céljanak elenyészését kovetGen, valamint — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban — az
érintett kérelmére.

Az adattorlések érdekében teendd intézkedésekért, az egyes adatok torléséért a Sarbogardi ESZI képviselGje
(vezet6) felelGs, az egyes torlési folyamatokat a vezet6 engedélyezi; a pontatlan vagy hianyos adatok torlését
a Sarbogardi ESZI illetékes kozalkalmazottjai, munkavallaléi végzik.

A Sarbogardi ESZI legalabb évente koteles gondoskodni valamennyi altala kezelt személyes adat torlése
szlikségességének megallapitasardl.

Az adatok torlését, illetve az adathordozék megsemmisitését végleges és helyreallithatatlan mdédon kell
megvaldsitani. A papir alapon torténé személyes adathordozok megsemmisitését iratmegsemmisité
haszndlataval, az informatikai rendszereken, adathordozdékon vagy online fellileteken tarolt személyes
adatok torlését, illetve az adathordozék megsemmisitését a cimlistarél vald torléssel, a honlapon
megjelenitett személyes adatok, informdacidk torlésével és elérhetetlenné tételével, az intézményi
szamitastechnikai eszk6zokon tarolt személyes adatokat pedig az adathordozérdl torténé végleges és
helyreallithatatlan torléssel kell megvaldsitani.

A Sarbogardi ESZI koteles gondoskodni arrdl, hogy a torlendé személyes adatrdl késziilt valamennyi
adatmasolat torlésre vagy megsemmisitésre keriljon az eredeti adattal egy(tt.

2.2. A SARBOGARDI ESZI NYILVANTARTASAINAK VEDELME

2.2.1. A SARBOGARDI ESZI INFORMATIKAI NYILVANTARTASAINAK VEDELME

A Sarbogardi ESZI az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsdg megvaldsuldsahoz a
kovetkez6 szlikséges intézkedéseket foganatositja:
- ellatja az éltala kezelt adatadllomanyokat szamitdgépes virusok elleni allandé védelemmel, (valds
idejl virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
- gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi
karok elleni védelmet;
- gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver
mind a hardver eszkdzok tekintetében;
- megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomdanyok helyredllitdsahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkildnitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

Az informatikai biztonsag érdekében teendé intézkedésekért az intézményvezet6 felelSs.

A Sarbogdrdi ESZI gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésérél a mindennapi
feladatok végzése soran haszndlt adattarold eszk6zon tuli védett informatikai eszkozre is.
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A Sarbogardi ESZI 6ndllé informatikai szabalyzatban is gondoskodik az informatikai biztonsag megvaldsitasa
érdekében sziikséges el6irdsok és protokollok megalkotdsardél, amelyben az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos operativ gyakorlat is megfogalmazasra kerdil.

2.2.2. A SARBOGARDI ESZI PAPIRALAPU NYILVANTARTASAINAK VEDELME

A Sarbogardi ESZI a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a szlikséges intézkedéseket
kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tlzvédelem tekintetében. A papir alapu adattarolasi eszkozok
védelmében a Sarbogardi ESZI illetéktelen személyek hozzaférhetGségét meggatld fizikai biztonsagi
eszkozoket (riasztd, zarhatd ajtok, zarhatd irattari szekrények) alkalmaz.

A Sarbogardi ESZI vezetGje, kozalkalmazottjai, munkavallaléi és egyéb, a Sarbogardi ESZI érdekében eljaréd
személyek az altaluk hasznalt vagy birtokukban lévd, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkat,
flggetlenill az adatok rogzitésének maédjatdl, kotelesek biztonsagosan Grizni, és védeni a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérilés ellen, az iratokat az azokon végzett operativ m(iveleteket kdvetéen a
Sarbogdrdi ESZI dolgozdi rendeltetési helylikre elzarni kotelesek.

A papir alapu nyilvantartdsok irattarozasi és archivalasi tevékenységét a Sarbogardi ESZI illetékes
kozalkalmazottjai, munkavallaléi felugyelik.

2.3. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

2.3.1. AZ ADATVEDELMI INCIDENS TIPUSAI

Az adatvédelmi incidens fogalom meghatdrozdsok kozott meghatdrozott definicidjanak sérelme nélkil, a
Sarbogdrdi ESZI adatvédelmi incidensnek tekinti — kiilondsen, de nem kizardlagosan —a

1. ,titoktartdsi incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkili kozlését vagy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést (pl.: tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo e-mailt, cimlista
nyilvdnossagra hozatalat stb.);

2. ,hozzaférhetGséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisitését vagy ezek elvesztését [pl.: a személyes adatokat tartalmazd eszkoz (szamitogép, laptop,
mobiltelefon) elvesztését, vagy ellopdsat, illetve az adatkezel6 altal titkositott allomany visszafejtésére
szolgald kod elvesztését, hozzaférhetetlenné valasat, ransomware (zsaroldvirus) altali fert6zést (amely a
valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel§ altal kezelt adatokat), az informatikai
rendszer megtamadasat, az informatikai rendszer olyan meghibdsoddsat, amely a kezelt személyes adatokat
az adatkezel6 szamdra hozzaférhetetlenné teszi; és az adatokrdl nem késziilt biztonsagi masolat és az adatok
nem voltak titkositva, igy az adatkezel6nek nem all rendelkezésére a hozzaférhet6séggel kapcsolatos
incidenssel érintett dokumentacid];

3. ,,sértetlenséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan megviéltoztatasat
(példaul az adatkezel6 a cimlistdban az egyik érintett nevét véletleniil az 6sszes tdbbi érintett neveként is
beallitotta, torolve ezzel a korabbi neveket).
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2.3.2. ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Sarbogardi ESZI vezet6je haladéktalanul vizsgalatot folytat le az
adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitdsa céljabdl, és megteszi a
karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomdsszerzését kovetéen indokolatlan
késedelem nélkil bejelenti az adatkezel6nek.

2.3.2.1. Az adatkezeld dltal lefolytatando vizsgdlat

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidens kivizsgalasa soran

- azonositja a vizsgalandd (gyanut kelt6) magatartast, eseményt, azaz megallapitja, hogy mi tortént
pontosan;

- eldonti, hogy a magatartas, esemény adatvédelmi incidensnek minésiil-e, azaz sérilt-e a kezelt
személyes adatok biztonsaga;

- ha adatvédelmi incidensnek minésiil a magatartas, esemény, felméri annak lehetséges kockazatait,
és mérlegeli, hogy milyen hatranyok érhetik az érintetteket;

- ha adatvédelmi incidensnek min&siil a magatartds, esemény, beazonositja annak lehetséges
kovetkezményeit.

Az adatvédelmi incidens kockazatértékelése soran az adatkezel6nek a kovetkezd szempontokat kell
vizsgalnia:

- azincidens tipusa;

- azincidens altal érintett személyes adatok tipusa;

- azincidens altal érintett személyes adatok mennyisége;

- mennyire egyszer( az érintettek azonositasa;

- azincidensnek milyen sulyd kbvetkezményei lehetnek az érintettre nézve;

- az érintettek specidlis kategéridit érinti-e

- azérintettek szama.

Az adatkezeld a vizsgalata soran koteles
- megallapitani, hogy nem toértént adatvédelmi incidens vagy az valdszinUsithet6en nem jar
kockazattal, igy arrél nem kell bejelentést tennie a NAIH felé; vagy
- bejelentést tenni a NAIH felé; vagy
- bejelentést tenni a NAIH felé és értesiteni az érintettet; és
- haladéktalanul megtenni az adatvédelmi incidens elhdaritdasdahoz, illetve a kar megel6zéséhez,
elharitdasahoz vagy csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket.

2.3.2.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésdgnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni kételes az illetékes felligyeleti
hatdésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasara szolgdald indokokat is.

A fenti bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:
- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait
és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetéleges
szamat;
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- kozolnikell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetGségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdszindsithetd kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kdozolhetdk.

Az adatvédelmi incidens bejelentésére szolgald — a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
altal rendszeresitett és kozzétett — formanyomtatvany mintdjat a jelen szabalyzat 6. sz. melléklete
tartalmazza.

2.3.2.3. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél.

A fenti bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kdzérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a
- az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit,
- az adatvédelmiincidensbél eredd, valdszindsithet6 kovetkezményeket,
- az adatkezeld éltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzé intézkedéseket is.

Az érintettet nem kell a fenti bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljesul:

- az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen
azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas
kockdzat a tovdbbiakban valdszinUsithet6en nem valdsul meg;

- atdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felligyeleti hatdsag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmiincidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a harmadik bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

2.3.2.4. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa
Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd

tényeket, annak hatasait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a
fellgyeleti hatdsag ellenGrizze a GDPR 33. cikkében foglalt kdvetelményeknek valé megfelelést. Az
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adatvédelmi incidensek nyilvdntartasara szolgadlé mintadokumentumot a jelen szabdlyzat 7. sz. melléklete
tartalmazza.

3. ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Sarbogardi ESZI — az altala ellatott kdzfeladatra tekintettel — a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a) pontjaban
foglaltak alapjan adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésére koteles.

A Sarbogardi ESZI az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettsége és kiloénodsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértSi szint(i ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok elldtasara vald
alkalmassaga alapjan jeldli ki.

A Sarbogardi ESZ| az adatvédelmi tisztviselS nevét és elérhetGségét kbzzéteszi, és azt a felligyeleti hatosaggal
is kozli.

A Sarbogardi ESZI biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes Ugybe megfelel6 mdédon és id6ben bekapcsolddjon.

A Sarbogdrdi ESZI tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a 39. cikkben emlitett feladatai ellatasaban azaltal,
hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz
és az adatkezelési mUiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértGi szint(
ismereteinek fenntartdsahoz szlikségesek.

A Sarbogardi ESZI biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselS a feladatai ellatdsdval kapcsolatban utasitasokat
senkit6l ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el, és szankcidéval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlendl az
adatkezeld legfelsé vezetésének tartozik felelGsséggel.

4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesdl:

1. ,az érintett hozzajaruldsa”, azaz az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

2. ,,szerz6dés teljesitése”, azaz az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;

3. ,jogi kotelezettség teljesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges;

4. ,létfontossagu érdek védelme”, azaz az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy
|étfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges;

5. ,kézérdek vagy k6zhatalmi jogositvany gyakorlasa”, azaz az adatkezelés kézérdekd vagy az adatkezel6re
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
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6. ,,jogos érdek érvényesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

A Sarbogardi ESZI adatkezelGként minden esetben koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, idétartamardl az adatkezel§ személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehet&ségekrdl.

A Sarbogardi ESZI az altala végzett tevékenységek jellegére és a jelen szabalyzat megalkotasaig kialakult
gyakorlatara tekintettel jelen szabalyzatban kiilon is szabalyozza az egyes kiemelt adatkezelési
tevékenységeit, nevezetesen
- a hatdsagi feladatokkal kapcsolatos (illetve az azzal Gsszefliggé specidlis feladatokkal és
szolgaltatasokkal kapcsolatos) adatkezelési tevékenységét,
- akapcsolattartas elGsegitése érdekében torténd, és egyéb medidcidval kapcsolatos adatkezelési
tevékenységét,
- a készenléti lgyelet biztositdsa és telefonos segit6 szolgaltatds nyujtdsa soran torténd
adatkezelési tevékenységét,
- azutcai és lakdtelepi szocialis munkaval kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
- a hajléktalan személy érintettekkel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét
- a jogi, pszicholdgiai és szakmai tdjékoztatdssal és tanacsadassal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységét,
- az adatkezel6 altal szervezett klubokkal, programokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
- ruha- és élelmiszeradomannyal 6sszefligg6 adatkezelési tevékenységét,
- az étkeztetés szolgaltatashoz kapcsolodod adatkezelési tevékenységét,
- ahazi segitségnyujtashoz kapcsolédo adatkezelési tevékenységét,
- ajelz6rendszeres hazi segitségnyujtashoz kapcsolddd adatkezelési tevékenységét,
- azidGsek nappali ellatdsdhoz kapcsolddo adatkezelési tevékenységét,
- aszervezGi feladatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
- akozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal 6sszefligg6é adatkezelési tevékenységét,
- ajogikotelezettségeivel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
- aszerz6dések teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységét.

A Sarbogardi ESZI a jelen fejezetben

- azérintett hozzajarulasa,

- aszerz6dés teljesitése,

- ajogi kotelezettség teljesitése,

- akozérdekd feladat teljesitése és

- ajogos érdek érvényesitése
korében végzett adatkezelési tevékenységei dltalanos szabdlyait fekteti le, fenntartva a jogot mindazonaltal
arra, hogy — a tevékenysége és gyakorlata jov6beni megvaltozasa, valamint a jovében el6allé kényszerité
kortilmény esetén — adatkezelése jogalapjaként az itt részletesen nem szabalyozott esetekre (Ugymint a
|étfontossagu érdek védelme és kdzérdek vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa) is hivatkozhasson.
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4.1. AZ ERINTETT HOZZAJARULASA

A Sarbogardi ESZI az érintett hozzdjarulasa alapjan kezeli annak személyes adatait — kiléndsen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:
- a kozalkalmazottak és a munkavallalék felvételére iranyuld pdlyaztatasi eljdras soran folytatott
adatkezelés;
- munkakorre vald alkalmassdgi vizsgalat sordn végzett adatkezelés;
- aSarbogardi ESZI altal elérhetd szocialis szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos adatkezelés.

4.1.1. AZ ERINTETT HOZZAJARULASANAK ALTALANOS FELTETELEI

Az érintett személy a személyes adatainak kezeléséhez vald hozzdjarulasat a kovetkezé formaban adhatja
meg:
- iradsban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,
- elektronikus uton, a Sarbogardi ESZI emailen keresztiili megkereséssel,
- hozzajarulé magatartassal, amennyiben a Sarbogardi ESZ| el6re meghatarozza és tajékoztatja az
érintett személyt arrél, mely magatartasok tanusitasa mindstl hozzajarulasnak.

Az adatkezeléshez vald hozzajaruldasnak — torténjék az barmelyik fent felsorolt formaban — minden esetben
alkalmasnak kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A
hallgatds vagy a nemcselekvés a fentiek alapjan nem minGsil hozzajaruldsnak.

A hozzdajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Az
adatkezelés mibenlétérdl és céljairdl az érintett felvildgositast kérhet.

Amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajaruldst az 6sszes adatkezelési célra
megadottnak kell tekinteni.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is vonatkozik,
a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmien megkiilonboztetheté mddon kell elGadni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elGtti adatkezelés jogszerlségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az
érintettet errél tdjékoztatni kell. A hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerld maddon kell lehetévé
tenni, mint annak megadasat.

4.1.2. A CSELEKVOKEPESSEGUKBEN TELJESEN VAGY RESZLETESEN KORLATOZOTT SZEMELYEK (PL.
GYERMEKEK) HOZZAJARULASARA VONATKOZO FELTETELEK

A cselekvb6képességiikben korldtozott személyek személyes adatainak kezelése a Sarbogardi ESZI
tevékenységeivel 6sszefliggésben jellemzGen jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében torténik; azon
esetekben azonban, amelyekben nem jogszabalyi kotelezettség alapjan, hanem kifejezetten érintetti
hozzajarulds alapjan torténik a cselekvd képességében korlatozott személy személyes adatainak kezelése, az
érintetti hozzajarulas vonatkozasaban a 11./4.1.1. pontban rogzitettek irdnyaddk azzal az eltéréssel, hogy a
hozzajaruldst

- cselekv6képtelen, ill. a 14. életévét nem betdltott kiskord esetében torvényes képviselje adja meg,

- korlatozottan cselekvGképes, ill. a 14. életévét betoltott, de 18. életévét még be nem toltott kiskoru

hozzajaruldsat pedig torvényes képviselGje erdsiti meg.
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A Sarbogardi ESZI észszerl erGfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellené6rizze, hogy a hozzdjarulast
ténylegesen a gyermek vagy cselekv6képességében korlatozott személy torvényes képviselSje adta meg,
illetve erésitette meg.

4.2. SZERZODES TELJESITESE

A Sdarbogdrdi ESZI szerz6dés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilonésen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:
- munkakorre vald alkalmassdgi vizsgalat sordn végzett adatkezelés;
- munkalgyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;
- a kozalkalmazott és a munkavallalé kézalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal
Osszefliggé magatartasanak ellenérzése;
- a Sarbogardi ESZI altal nyujtott szocialis szolgaltatdsok nyujtasa érdekében egylittmikodési
megallapodas az érintettel, valamint az ahhoz f(iz6d6 adatkezelés;
- megbizasi szerz6déssel kapcsolatos adatkezelés,
- szerzGdés (kivéve munkaszerzddés) teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység.

A szerzGdés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzajarulas, az nem
lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

4.3.JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

A Sarbogardi ESZI jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilénosen, de
nem kizardlagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakorre vald alkalmassagi vizsgalat sordn végzett adatkezelés;

b) munkadgyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;

c) szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés;

d) adé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédé adatkezelés;

e) szocidlis szolgdltatas igénybevételéhez kapcsolédé adatkezelés.

A jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelés jogalapjat torvény, illet6leg mas jogszabaly (ide nem
értve az adatkezelG sajat belsé szabdlyzatait és gyakorlatait) hatdrozza meg, igy az érintett hozzajaruldsa
személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Olyan esetben, amikor az adatkezelS az érintett személyes adataihoz az érintett hozzajaruldsa alapjan fért
hozza, a jogi kotelezettség teljesitése cimén az adatkezel6 még az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetSen is jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése végett
szlikséges.

4.4. KOZERDEKU FELADAT TELJESITESE

A Sarbogardi ESZI jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilénosen, de
nem kizarélagosan — a szocialis szolgdltatas igénybevételéhez kapcsolodo és az egészségiigyi adatkezelés
esetében.

A kozérdekbdl torténd adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kozérdek vagy az
adatkezelGre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz.

Kozérdekbdl sziikséges lehet a személyes adatok kiilonleges kategdridinak az érintett hozzajarulasa nélkul
torténd kezelése. Az ilyen adatkezelés vonatkozasaban a természetes személyek jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében, megfelel6 és célzott intézkedéseket kell hozni. Ebben az 06sszefliggésben a
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~népegészség” fogalmat az 1338/2008/EK eurdpai parlamenti és tandacsi rendeletben meghatarozottak
szerint a kovetkez6képpen kell értelmezni: valamennyi, az egészséggel kapcsolatos elem, nevezetesen az
egészségi allapot — beleértve a morbiditast és a fogyatékossagot —, az egészségi allapotot meghatarozé
tényez6k, az egészségligyi ellatassal kapcsolatos igények, az egészségiigyi ellatasra biztositott forrasok, az
egészségligyi ellatas nyujtasa és az ahhoz vald altalanos hozzaférés, valamint az egészséglgyi ellatassal
kapcsolatos kiadasok és finanszirozas, tovabba a haldlokok. Az egészségiigyi adatok ilyen kdzérdekd kezelése
nem eredményezheti a személyes adatok mas célokbdl harmadik személyek, igy munkaltatdk, vagy biztositok
és bankok altali kezelését.

Az adatok tovabbitasat lehetévé kell tenni, ha azt az unids vagy a magyar jogban megallapitott fontos
kozérdek védelme megkivanja, vagy ha a tovabbitasra jogszabaly alapjan létrehozott nyilvantartasbol kerdl
sor, és célja a nyilvanossag vagy az e tekintetben jogos érdekkel rendelkezdk altali betekintés biztositasa. Ez
utdbbi esetben az ilyen tovabbitds nem vonatkozhat a nyilvantartasban szereplé személyes adatok vagy
adatkategoéridk Osszességére, és ha a nyilvantartas célja a jogos érdekkel rendelkez6 személyek 3ltali
betekintés biztositdsa, a nekik vald tovabbitasra kizardlag e személyek kérelmére kerilhet sor, vagy akkor,
ha 6k a cimzettek, teljes mértékben figyelembe véve az érintettek érdekeit és alapvet6 jogait.

4.5.JOGOS ERDEK ERVENYESITESE

A Sarbogardi ESZI jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kilondsen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:
a) munkakorre vald alkalmassdgi vizsgalat sordn végzett adatkezelés;
b) munkadgyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;
c) a kozalkalmazott és a munkavallalé kézalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasanak ellen6rzése;
d) szocidlis szolgdltatas igénybevételével kapcsolatos adatkezelés kapcsan;

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezelGt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd
jogai és szabadsagai nem élveznek elsGbbséget, figyelembe véve az adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az
érintett észszer( elvarasait. llyen jogos érdekrdl lehet sz példaul olyankor, amikor relevans és megfelel6
kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel6 kdzott, példaul (de nem kizardlagosan) azon esetekben, amikor
az érintett az adatkezelG lgyfele vagy annak alkalmazasaban Aall.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen koriltekint6en meg kell vizsgalni tobbek kozott
azt, hogy az érintett a személyes adatok gyljtésének idGpontjaban és azzal 6sszefliggésben szamithat-e
észszer(len arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvet6 jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezel§ érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan korilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.
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5. A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

5.1. A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESERE VONATKOZO
ALTALANOS SZABALYOK

A személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelésére — a GDPR 9. cikke alapjan — csupan kivételes
esetekben kerilhet sor. A Sarbogdardi ESZI koézérdekii tevékenységének ellatasa korében szamos, a
személyes adatok kiilonleges kategoridi kozé tartozo (szenzitiv) adatot kezel.

Ezen adatkezelés jogszerlségének alapja:

- az érintett hozzdjarulasa az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, kivéve, ha az unidés vagy a magyar jog ugy rendelkezik, hogy a szenzitiv személyes
adatok kezelése tilos;

- az, hogy az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozoé jogi elGirasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd
megfelel6 garanciakrdl is rendelkezd unids vagy magyar jog, illetve kollektiv szerz&dés ezt lehetévé
teszi;

- hogy az adatkezelés jelentds k6zérdek miatt sziikséges, unids jog vagy magyar jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog Iényeges
tartalmat, és az érintett alapvetG jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir el6;

- adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitdsa, egészségligyi vagy szocialis
ellatds vagy kezelés nyujtdsa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgdltatasok
irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy magyar jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel
kotott szerz6dés értelmében;

- hogy az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl szilkséges, mint a
hatarokon &t terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi
ellatds, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsdgdnak a
biztositasa, és olyan uniés vagy magyar jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsdgait véd6 garancidkra, és kilonosen a
szakmai titoktartasra vonatkozdéan.

5.2. A SARBOGARDI ESZI ALTAL TORTENO EGESZSEGUGY!| ADATKEZELES
5.2.1. EGESZSEGUGY!I ADATOK KEZELESENEK JOGALAPJA —

A Sarbogardi ESZI szocidlis kozfeladatot ellaté jogi személynek mindsiil. Ezen tevékenysége korében az
érintettek egészségligyi adatait kezeli. Az eziranyl adatkezelésére mindenekel6tt az egészségiigyi és a
hozzdjuk kapcsolédo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szol6 1997. évi XLVII. térvény rendelkezései
vonatkoznak.

A Sarbogardi ESZ| az egészségligyi szolgaltatasait megfelel§ képzettséggel és szakértelemmel rendelkezé
egészségligyi szolgaltatodk altal nydjtja az érintettek részére. Ebben a vonatkozdsban a Sarbogardi ESZI és az
egészségligyi szolgaltatast, ellatast végzs személy kozos adatkezel6nek mindsiilnek.
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Az orvos, a szociadlis munkas, az asszisztens, valamint a gydgykezelésben kozrem(ikodé egyéb személyek
elsédleges feladata a gydgykezelés megfelel6 szinvonallu elvégzése, a beteg ellatdsa. A gydégykezelésnek
része az egészségiigyi adatok felvétele, amely adatkezelésnek mindsiil.

Adatkezelésnek minGsil minden mivelet, amely az érintett valamely adatahoz vagy adataihoz kapcsolédik.
Adatkezelés a szocidlis ellatas soran folyamatosan és rendszeresen torténik.

A gyogykezeléssel dsszefliggésben megismert barmely adat az orvosi titok fogalomkorébe tartozik, amelyet
az orvos, az orvossal egyltt dolgozd asszisztens, védénd, szocidlis munkads és a gyogykezelésben
kozrem(kods egyéb személy koteles megtartani. Orvosi titoknak minGsiil e korben a gydgykezelés soran a
betegellatd tudomadasara jutott egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazd feljegyzés,

nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fuggetlenil annak hordozdjatdl vagy formajatol.

Az érintett beteget ellatot az orvosi titoktartasi kotelezettség — az érintett valasztott haziorvosa valamint az
igazsagligyi orvosszakértd kivételével — azzal a betegellatdval szemben is koti, aki a vizsgalatban, a kérisme
megallapitasaban, illetve a gydgykezelésben nem m(ikodott kozre, kivéve, ha az adatok kozlése a kdrisme
megallapitdsa vagy az érintett tovabbi gydgykezelése érdekében sziikséges.

A szocidlis ellatas soran dokumentacids kotelezettség keletkezik, amelynek keretében adatkezelés torténik.
Ezen dokumentdcids kotelezettség eredménye az Un. egészségiigyi dokumentacié, amelyben nyilvan kell
tartani minden olyan informaciét, amely az érintett egészségligyi allapotaval kapcsolatos, tovabba az érintett
személyazonositd és kapcsolattartasi adatait.

Az egészségiigyi dokumentdcid a valdsagnak megfelelGen kell tikrozi az ellatas folyamatat.

A Sarbogardi ESZI adatkezelGként az egészségiigyi adatokat az alabbi jogalapokon kezeli:

- az érintetti hozzajarulas alapjan (e korben az érintett hozzajaruldsanak minésil az, ha az érintett
onként részt vesz bizonyos szlir6vizsgalatokon, igénybe veszi az adott — nem kotelezd jellegl —
egészségligyi és szocialis szolgaltatasokat);

- kozérdekbdl és népegészségiligyi kozérdekbdl;

- szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi elGirasokbodl fakado kotelezettségei
teljesitése érdekében;

-  megel6z6 egészségligyi célokbol, a munkavallaldé munkavégzési képességének felmérése,
egészségiigyi vagy szociadlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében.

Az egészségligyi és a személyazonositd adatoknak az érintett részér6l torténd szolgdltatdsa — az
egészségligyi ellatas igénybevételéhez kotelezéen eldirt személyes adatok kivételével — 6nkéntes. Siirgds
szlikség, valamint az érintett belatasi képességének hidnya esetén az dnkétességet vélelmezni kell.

Az érintett — illetSleg torvényes képvisel6je — koteles az intézmény illetékes munkatarsa felhivasara az
egészségligyi és a személyazonositd adatait atadni, amennyiben
- valészin(sithet6 vagy beigazolddott, hogy az 1997. évi XLVII. térvény 1. szamu mellékletében felsorolt
valamely betegség korokozdja altal fert6zott, illetéleg fert6z6 megbetegedésben illetéleg
mérgezésben szenved;
- heveny mérgezésben szenved;
- az adatszolgaltatasra a magzat, illetve a kiskoru gyermek gydgykezelése, egészségi allapotanak
megGrzése vagy védelme érdekében van szlkség;
- blnilldozés, blinmegelGzés céljabdl, tovabba lgyészségi, birdsagi eljaras, illetve szabalysértési vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljaras sordn az illetékes szerv a vizsgalatot elrendelte;
- ha az adatszolgaltatasra a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl sz616 torvény szerinti ellendrzés céljabol
van szikség;
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- havalészinlsithet6, hogy foglalkozasi eredetli megbetegedésben szenved;
- haarra az aldbbi sz(ir6- és alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez van szlikség:
e munkakori, szakmai, egészségi alkalmassagi orvosi vizsgdlatok;
e sz(irGvizsgalatok - beleértve a bioldgiai monitorozasi vizsgalatokat is - a foglalkozassal
Osszefliggé megbetegedések felderitésére;
o iskolai el6készités, a tankotelezettség és képzési kotelezettség megdllapitasaval
kapcsolatban a latas-, hallds-, értelmi fejl6dési, beszédfejlédési képességek, illetve mas
rendellenességek vizsgalata.

Az adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy tevékenységének végzése soran szamos egészségligyi adatot
kezel:
- étkeztetés szolgaltatas esetében —tobbek kozott — ételallergia, intolerancia, kilénleges étrendiigény
(pl. mitét utan stb.), amely informaciok tovabbitdsa torténik az étkeztetési vallalkozd részére, illetve
az étkeztetésben aktudlisan résztvevé munkavallalo vagy kozalkalmazott részére;
- hazi segitségnyujtas esetében — tobbek kdzott — gyogyszerelés, gydgyszeriratas és kivaltas, valamint
pszichés gondozas torténik, amely 6nmagaban feltételezi az egészségligyi adatok kezelését;
- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas soran szilkség esetén egészségligyi szakellatas korébe tartozd
ellatas kezdeményezése torténik;
- az id6sek nappali ellatdsa sordan mentdlhigiénés foglalkozas, valamint egészségligyi szlirések és
mérések torténnek, tovabbd demens — orvosi dokumentacié birtokaban — személyekkel is
foglalkoznak;

5.2.2. A KEZELT EGESZSEGUGY!I ADATOK KORE

Az egészséqligyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérél és védelmérdl 1997. évi XLVII. térvény
alapjan az egészségiigyi adatok felvétele a gydgykezelés és a betegellatas része.

Az érintett beteg adatainak korébe tartozik minden olyan adat, informacié, amely az érintett allapotaval
kapcsolatban a gydgykezelés soran az ellato (orvos, asszisztens, védénd, szocidlis munkas) tudomasara jut.
Az ellaté felelGssége arrdl donteni, hogy a gydgykezelés soran mely adatok kapcsolodnak a gydgykezeléshez.

Az egészségligyi, gyogykezeléssel 6sszefiiggé adatkezelés kiterjed
- az érintett beteg személyazonosité adataira,
- az érintett beteg egészségiigyi adataira, azaz
e az érintettrdl sz6lé azon informacidk, amelyek testi, értelmi vagy lelkidllapotara, kéros
szenvedélyre, illet6leg a megbetegedés vagy elhaldlozas, illetleg betegségének a
betegségek nemzetkdzi osztalyozasa szerinti kddja (BNO-kdd);
e azon adatokra, amelyeket az érintett gydgykezelése, elldtdsa vagy vizsgdlata soran allapit
meg barmely egészségligyi dolgozé;
o illet6leg a gyogykezelés soran kezelésre keriil6 adatokkal kapcsolatba hozhatd egyéb
egészségligyi adatokra; végil
- az érintett beteg kapcsolattartasi adataira.

Ezen adatok kezelése — attdl fliggetlendil, hogy az érintett6l szarmaznak-e, vagy a kezelésével kapcsolatosan
keletkeztek — az egészségligyi dokumentdacidban torténik. llyen mdédon az ellatas sordn torténd adatkezelés
lenyomata az egészségligyi dokumentaciod.

Az egészségiigyi dokumentacidban feltiintetendg, ill. feltiintethetd:
- abetegszemélyazonositd adatai (név, sziiletési név, nem, sziiletési hely és id6, anyja szliletési neve,
lakdhely, tartézkoddasi hely, TAJ-szam);
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- a cselekv6képes érintett (ellatott) esetén az értesitendd személy, valamint — ha az ellatott kéri, a
tdmogatd — neve, lakcime, elérhet6sége, tovabba kiskorq, illetve cselekvéképességet részlegesen
vagy teljesen korlatozé gondnoksag alatt all6 érintett esetében a térvényes képvisel6 neve, lakcime,
elérhetGsége;

- akdrel6zmény és a kortorténet;

- az elladtast indokold betegség/allapot megnevezése, a kialakulasanak alapjaul szolgalé betegség, a
kisérébetegségek és szévédmények;

- egyéb, az ellatast kozvetlenil nem indokld betegség, illetve kockazati tényezGk megnevezése;

- azérintett beteg gydgyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatok;

- abejegyzést tévl egészségligyi dolgozd neve és a bejegyzés idGpont;ja;

- abeleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek id6pontja;

- minden olyan egyéb adat és tény, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentaciod részeként meg kell Grizni:

- agondozasi dokumentacidt,
Az idetartozé személyazonosito és egészségiigyi adatokat — jogszabalyi kotelezettség alapjan — az
adatfelvételtdl szamitott 30 évig kell kezelni, majd azokat 30 év elteltével véglegesen tordlni, illetGleg
megsemmisiteni sziikséges.

Az ellatdst végz6 az altala megallapitott, az érintettre vonatkozé egészségligyi adatokrél az érintettet (illetve
torvényes képviseldjét) kozvetleniil tajékoztatja.

5.2.3. AZ EGESZSEGUGY!I ADATOK KEZELESENEK CELJA

Az egészségligyi és a kapcsolodo személyes adatok kezelésének célja:

- afizikai és mentalis allapotanak megGrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditasa;

- azérintett egészségi allapotanak nyomon kovetése;

- a tarsadalombiztositasi, illetve szocidlis ellatasok megallapitdasa, amennyiben az az egészségi
allapot alapjan torténik;

- blinlldozés, tovabba a rendérségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. térvényben meghatarozott feladatok
ellatasara kapott felhatalmazas korében blinmegel6zés;

- kozigazgatdsi hatdsagi, szabalysértési, ligyészségi, valamint birdsagi eljaras;

- aszocidlis ellatasokra jogosult részére a biztonsagos gyogyszerelés elGsegitése,

- a népegészségligyi, kozegészségligyi és jarvanylgyi érdekbdl szikségessé valé intézkedések
megtétele;

- abetegjogok érvényesitése;

- statisztikai vizsgalat;

- hatdsvizsgalati célu anonimizalas és tudomanyos kutatas;

- kozoktatds, felsGoktatas és szakképzés céljabdl az oktatdsra, illetve képzésre vald alkalmassag
megallapitasa;

- munkanélkdli ellatas, foglalkoztatas el&segitése, valamint az ezzel 6sszefliggs ellenbrzés;

- az egészségligyi szolgdltatasok minGségének értékelése és fejlesztése, az egészségigyi
szolgdltatasok értékelési szempontjainak rendszeres felllvizsgalata és fejlesztése, valamint az
egészséglgyi rendszer teljesitményének ellenérzése, mérése és értékelése;

- az egészségligyi ellatasokra jogosult részére a hatdsos és biztonsagos gyogyszerelés elGsegitése,
valamint a koltséghatékony gyogyszeres terdpia kialakitasa érdekében;

5.2.4. AZ EGESZSEGEGUGY! ELLATASSAL KAPCSOLATOS ADATOK FORRASAROL

Az érintett ellatott a személyazonosité adatainak beviteléhez és tovabbi kezeléséhez sziikséges
dokumentumokat onként rendelkezésére bocsatja az ellatd személynek. Ezen személyazonositdé adatok
forrasa tehat az érinett maga, valamint az érintett pillanatnyi allapotatdl fliggéen az érintett kiséréje.
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Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az elldté haldzathoz, az ellatassal 6sszefliggd egészségiigyi és
személyazonositd adatainak kezelésére szolgald hozzajarulasat - ellenkez6 nyilatkozat hidnyaban -
megadottnak kell tekinteni, és errdl az érintettet (torvényes képvisel6jét) tajékoztatni kell.

Suirgds szlikség, valamint az érintett belatasi képességének hidnya esetén az dnkéntességet vélelmezni kell.

A személyazonositd adatok egészségiigyi dokumentacidba torténd felvételére egyszer keriil sor, amikor az
érintett els6 alkalommal veszi igénybe az adatott egészségligyi szolgaltatast.

Az egészségligyi adatok egészségligyi dokumentacidba torténg felvételére az ellatas, kezelés soran keriil sor.

Az ellatas érdekében szamos esetben sziikség van tovabbi kapcsolattartasra. A kapcsolattartas érdekében
az érintett (illetve térvényes képviselGje) telefonszama és/vagy email cime kezelhetd. Ezen kapcsolattartasi
adatok kezelésének jogalapja az érintett (illetve torvényes képviselGje) onkéntes hozzajarulasa.
Amennyiben az érintett (illetve torvényes képvisel6je) a hozzajarulast visszavonja, a kapcsolattartasi adatok
a tovabbiakban nem kezelhet6k, azokat térolni kell.

A kapcsolattartasi adatok szintén részei az egészségligyi dokumentacidnak.

Az ellaté jogosult tovabba az érintett személyazonositd és egészségiigyi adatait ez Elektronikus
Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (roviden: EESZT) elnevezés(i allami egészségiigyi elektronikus rendszerbdl is
megismerni, kezelni, amennyiben az ellaté az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVII. térvény és az Elektronikus Egészségligyi Szolgdltatdsi Térrel
kapcsolatos részletes szabdlyokrél 39/2016. (XI11.21.) EMMI rendelet alapjan csatlakozott az EESZT-hez.

Az EESZT altal torténd adatkezelés jogalapja tehat jogszabalyi rendelkezés.
5.2.5. AZ ELEKTRONIKUS EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI TERROL

Az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) Magyarorszag e-egészségiigyi (felhé alapu)
rendszere, amelyhez 2017. november 1. napjan csatlakoztak — jogszabalyi kotelezettség alapjan — az
egészségligyi szolgaltatdk (haziorvosi szolgalatok, jaro- és fekvGbeteg-ellatd intézmények, gydgyszertarak
stb.). Az EESZT nyilvantartja és elérhet6vé teszi az érintett beteg egészségiigyi dokumentaciojat,
személyazonosito és egészségiigyi adatait, amelyek a rendszer bevezetése elStt csupan papir alapon voltak
elérhetéek. Az EESZT alapvet6en egy informaciéaramldst elGsegité rendszer, amely segitségével a Térbe
felklldott adatok egyszer(ibben és gyorsabban jutnak el a megfelel6 személyhez.

Az EESZT miikodtetdje, igy az adatok kezelSje az Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont (réviden: AEEK). Ez
alapjan kett6s adatkelGi felelsség all fenn: egyrészrél adatkezel6 az ellatd, kezelS (orvos), masrészrél az
EESZT miikodtetdje, az AEEK. E rendelkezés értelmében —a GDPR 26. cikke alapjan — az ellaté, kezel6 és az
AEEK k6z0s adatkezel6nek mindsiilnek.

Az EESZT-ben kezelt adatok kore:

- Eseménykatalogus: az érintett egészségligyi ellatasdra vonatkozd, naprakész adatokat
tartalmazza. Az Eseménykataldgus adatainak megérzési ideje az érintett haldlat kovetd 5 évig
tart.

Az Eseménykatalégus adataihoz hozzaférhet az érintett, a birdsagok és eljaré hatdsagok,
valamint a kezelGorvos, haziorvos.

- Egészségiigyi dokumentumok nyilvantartasa: a nyilvantartas célja, hogy a kezelGorvosok
hozzaférhessenek a betegeik egészségiigyi dokumentumaihoz. Ezen nyilvantartds ezen
dokumentumokat tartalmazza, igy arra az egészségligyi dokumentaciora vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései vonatkoznak. A nyilvantartds adatainak megdérzési ideje az érintett halalat kévet6
5 évi tart.

Ezen adatokhoz az érintett és az egészségligyi intézmény férhet hozza.
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Az egészségligyi dokumentumok nyilvantartasban kezelt adatok: a zaréjelentés, az ambulans lap,
az altaldnos laboratdériumi ellatas lelete, a mikrobioldgiai laboratérium ellatasi lelete, a szovettani
és patoldgiai lelet, egyéb laboratériumi ellatas lelete, a CT és MR vizsgalatokrdl késziilt lelet,
egyéb képalkoto vizsgalat lelete, a mitéti leiras.

- eProfil: az egészségligyi profilhoz kapcsolédd nyilvantartds tartalmazza az érintett altaldnos
egészséglgyi allapotat leird adatokat. A nyilvantartds célja az érintett szolgdltatas érdekében a
kezel6orvos szamara naprakész és attekinthetd egészségiigyi informaciok szolgaltatasa.

Az eProfil adataihoz az érintett és annak kezelGorvosa, haziorvosa férhet hozza.
Az eProfil adatainak megdrzési ideje az érintett halalat kovetd 5 évig tart.

Az érinett az EESZT-ben tarolt személyes adatokhoz az EESZT Lakossagi Portaljan férhet hozza, ahol a
bejelentkezéshez az érinett ligyfélkapus azonositasa és TAJ-szama megadasa sziikséges.

5.2.6. AZ ERINTETT EGESZSEGUGYI ADATAINAK TOVABBITASA

A kezelést végz6 orvos altal megallapitott érintettre vonatkozé személyes adatokat — amennyiben az
érintett ezt kifejezetten nem tiltotta meg — tovabbitja az érintett valasztott haziorvosanak.

Az érintett haziorvosa és a kezelést végz6 orvos — ha az érintett ezt irdsban nem tiltotta meg — jogosult az
érintett altal a kotelez6 egészségbiztositas terhére igénybevett egészségligyi ellatds adatairdl tudomast
szerezni Ugy, hogy az adatokat az egészségbiztositasi szerv elektronikus lekérdezés formajaban biztositja a
szamara. Az érintettet a kezelést végz6 orvos irdsban vagy széban tajékoztatja a tiltakozas lehet&ségérdl. Az
érintett a tiltakozasat az egészségbiztositasi szerv részére személyesen, postai Uton vagy elektronikus uton
juttatja el. Ezen adatbetekintésre, illetve adatkezelésre torténé felhatalmazdas nem jogositja fel a
kezel6orvost sem az adatok esetleges tovabbaddsara, sem mas célu felhasznalasara.

Az egészségiigyi és ahhoz kapcsolédo adatok az 1997. évi XLVII. térvény 10. § alapjan az egészségbiztosito
részére tovabbithatok és 6sszekapcsolhatok, ugyanis a kételezd egészségbiztositds elldtdsairdl szol6 1997.
évi LXXXIIl. torvény 81. § alapjan az egészségbiztosité szak- és pénzligyi ellenérzése kiterjed az
egészségbiztositas pénzbeli, illetleg baleseti ellatasaival 6sszefliggé nyilvantartasi és adatszolgdltatasi
kotelezettség teljesitésére, a tarsadalombiztositasi kifizet6helyek hataskorébe tartozo ellatasoknak és
szolgaltatasoknak a jogosultak részére torténé megallapitasara, folydsitasara, tovabbd az ezekkel 6sszefliggé
Ggyviteli feladatok ellatasara. Az ehhez szlikséges nyilvantartasokat, egészségligyi szolgaltatdi jelentéseket,
konyvelési és egyéb okmanyokat, illet6leg adatokat rendelkezésre kell bocsatani.

A kilonb6z6 forrasbol szarmazé egészségligyi és személyazonositd adatokat csak addig az id6pontig és olyan
mértékig lehet 0Osszekapcsolni, ameddig az a megel6zés, a gydgykezelés, a népegészségigyi,
kozegészségligyi-jarvanyligyi intézkedések megtétele érdekében feltétlendl szlikséges.

Az egészségligyi ellatd haldzaton beliili egészségligyi és személyazonosité adatok tovabbitdsara és
Osszekapcsoldsara csak akkor kerilhet sor, ha azok az egészségligyi és betegellatéd rendszer mikddésével
kozvetlenil 6sszefliggenek.

Az érintett szakszer(i ellatdsa miatti adatkezelés és adatfeldolgozas esetén az érintett betegségével
kapcsolatba hozhaté minden olyan egészségiigyi adat tovabbithatd, amely a kezel6orvos vagy a haziorvos
dontése alapjan a gyogykezelés érdekében fontos, kivéve, ha ezt az érintett irdsban vagy (az EESZT-ben 1évE)
onrendelkezési nyilvantartasba vett nyilatkozatadban megtiltja. Ennek lehetGségérél a tovabbitas el6tt az
érintettet tdjékoztatni kell. A kotelezd adatszolgaltatas esetén az érintett tiltasa ellenére is tovabbitani kell
az egészségligyi és személyazonositd adatot.

Az érintett kezelését végz6 — ha az érintett ezt irdsban nem tiltotta meg — jogosult az érintett altal a kotelez6
egészségbiztositas terhére igénybevett egészségiigyi ellatas adatairdl tudomadst szerezni Ugy, hogy az
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adatokat az egészségbiztositasi szerv elektronikus lekérdezés formajaban biztositja szdmara. Az érintettet a
kezelést végz6 irasban vagy széban tdjékoztatja a tiltakozas lehet6ségérdl. Az érintett a tiltakozasat az
egészségbiztositasi szerv részére személyesen, postai Uton vagy elektronikus Uton juttatja el.

Az egyedi adatbetekintésre, illetve adatkezelésre térténd felhatalmazas nem jogositja fel a kezelGorvost sem
az adatok esetleges tovabbadasara, sem mas célu felhasznalasara.

Az érintettdl felvett, illetve a gyogykezeléshez sziikséges egészségligyi és kapcsolddo adatok tovabbitasat
nyilvan kell tartani. A nyilvantartasban az adattovabbitasrdl szolo feljegyzésnek tartalmaznia kell az
adattovabbitas cimzettjét, modjat, id6pontjat, valamint a tovabbitott adatok korét.

Az érintett beteget elldtd, az érintett kérelmére, koteles az érintettet részletesen tajékoztatni az
adattovabbitas részleteirél, beleértve az adattovabbitassal érintett adatkort, a tovabbitas cimzettjét, a
tovabbitds céljat és jogalapjat.

5.3. A SARBOGARDI ESZI ALTAL NYUJTOTT SZOCIALIS SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

5.3.1. A SZOCIALIS SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES KOZOS SZABALYAI

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szélé 1993. évi lll. térvény 7. § értelmében a telepiilési
onkormanyzat, tekintet nélkil hataskorére és illetékességére, koteles az arra raszorulénak étkezést, nappali
ellatast illetve hazi segitségnyujtast biztositani-ha ennek hidnya a rdszoruldénak az életét, testi épségét
veszélyezteti. Sarbogard Varos Onkormanyzata a Sarbogardi ESZI altal tesz eleget ezen torvényi
kotelezettségének.

A szocidlis szolgaltatasok igénybevétele az érintett részér6l oOnkéntes. A szocidlis szolgaltatasok
igénybevételének azonban el6feltétele az érintett — illetve hozzatartozdéi — személyes adatainak felvétele.
Az érintett személyazonosité adatainak felvételéhez és tovabbi kezeléséhez sziikséges dokumentumokat
onként rendelkezésére bocsatja az ellatd személynek. Ezen személyazonosité adatok forrasa tehat az érinett
maga.

Abban az esetben, ha az érintett onként fordul a szocialis szolgaltatast nyujtéhoz, a szolgaltatdssal
Osszefiiggd személyes adatainak kezelésére szolgalé hozzdajarulasat — ellenkezé nyilatkozat hidnydban —
megadottnak kell tekinteni, és errél az érintettet tajékoztatni kell.

Az adatkezelés folyamatos, amennyiben az adatott szocidlis szolgaltatast az érintett folyamatosan veszi
igénybe.

A folyamatos adatkezelés esetében az adatok felvételére egy alkalommal, az adott szocialis szolgaltatas elsé
alakalommal torténé igénybevétele soran kertl sor. A folyamatos adatkezelés alatt torténé adatvaltozas
esetében az adatok mddositanddk.

Abban az esetben, ha az érintett a tovabbiakban nem kivanja a Sarbogardi ESZI altal nyujtott szocidlis
szolgdltatast igénybe venni, Ugy adatait az utolsé szolgaltatasi cselekmény megtorténtét kovetd 5 év
elteltével torlik.

Az 1993. évi lll. térvény értelemében a Sarbogardi ESZI a szocidlis ellatasra valé jogosultsag elbirasahoz a
hatosdg felhivhatja a kérelmez6t, hogy jovedelmi viszonyairdl nyilatkozzék, illetve azt igazolja, és a
vonatkozé dokumentumokat, adatokat bocsassa a Sarbogardi ESZI rendelkezésére. Az igazold
dokumentumokat jogszabdly allapitja meg.
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A szocidlis adatok kezelésének célja szocidlis ellatasokra vald jogosultsag megadllapitdsa, az ellatasok
biztositasa, fenntartasa és megsziintetése.

A szocialis adatokrol — jogszabalyi rendelkezés alapjan — a Sarbogardi ESZI Sarbogard varos jegyzGjével
egylittmiikodésben nyilvantartast vezet. A nyilvantartas altal kezelt adatok kore:
- ajogosult és az adott ellatds megallapitasa soran figyelembe vett mas személyek személyazonositd
adatai, lako- vagy tartdzkodasi helye, TAJ-szama;
- a jogosult allampolgarsaga, illetve bevandorolt, letelepedett, menekiilt, oltalmazott vagy hontalan
jogallasa;
- ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozo adatok;
- a szocidlis ellatds megnevezése, jogcime, Gsszege, valamint a jogosultsag megszlinésének vagy
megsziintetésének jogcime;
- aszocidlis ellatasra vald jogosultsaggal 6sszefligg6 érdemi dontés véglegessé valasanak idépontja;
- a szocidlis ellatds megallapitasa soran figyelembe vett, egy f6re vagy egy fogyasztdsi egységre jutd
jovedelem Gsszege;
- azellatds jogosulatlan és rosszhiszem igénybevételét megallapitd végleges dontés esetén az érintett
ellatds megnevezését és az ellatds megtéritendd 6sszege.
- aszocialis, gyermekvédelmi és gyermekjodléti szolgaltatasokkal 6sszefliggd egyéb adatok.

A jegyzlOvel kdozosen vezetett nyilvantartasbdl a szocidlis hatdskort gyakorld szervek, a gydmiigyi feladatokat
ellatd szervek, a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv, az egészségbiztositasi szerv, a rehabilitacids hatdsag, a
kincstar, a birdsag, az lgyészség, a nyomozd hatdsag, a katonai igazgatdsi szervek, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények (a tovdbbiakban egyitt: adatigénylésre jogosult szervek)
részére, eseti megkeresésiik vagy adatkérésiik alapjan, torvényben meghatarozott feladataik ellatasa
céljabol tovabbithatdk az altaluk torvény alapjan kezelhetd adatok.

A Sarbogardi ESZI az altala nyujtott szocidlis szolgaltatasokat igénybevevs érintettekrdl sajat nyilvantartast
is vezet a szocidlis szolgdltatdsra vonatkozé igényrél. Ezen nyilvantartas az alabbi adatokat kezeli:

- aszocidlis szolgdltatasra vonatkozo érintetti igény ténye;

- akérelmezd természetes személyazonositd adatai és TAJ-szama.

- azadott szolgdltatasra — esetre — vonatkozo szakmai adatok, dokumentumok.

Amennyiben a szocidlis szolgaltatast igénybevevé érintett nem rendelkezik TAJ-szdmmal, Ggy annak tényét a
nyilvantartasban rogziteni kell.

A szocidlis szolgaltatasok igénybevételérdl az adatkezelg, illetve a feliigyelti szervek, hatésagok —a 1993.
évi lll. térvény értelmében — jogosultak a szocialis szolgdltatasokrol sz616 nyilvantartasok adatait az érintett
személyazonosité adatok nélkiil statisztikai célra felhaszndlni, illetéleg azokbdl statisztikai célra adatot
szolgaltatni.

A Sarbogardi ESZI dltal nyujtott szocialis szolgaltatasok igénybevételekor az érintett részére az intézményi
hazirend egy példanya, annak megismerésre céljdbol, atadasra kertl. Egyébként a hazirendet az
intézményben jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni kell arrél, hogy az érintettek és az
intézmény dolgozdi szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

5.3.2. A SZOCIALIS SZOLGALTATASOK ALLAMI NYILVANTARTASAROL, ANNAK ADATKEZELESEROL
A Magyar Allamkincstar a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok

hatdsagi nyilvantartasanak (tovabbiakban: szolgaltatéi nyilvantartas) adatai alapjan egységes adatbazisban
vezeti a szocialis szolgaltatasok igénybevevéi nyilvantartasait.
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Az igénybevevdi nyilvantartdasok nem mingsiilnek hatdsagi nyilvantartasnak.

Az igénybevevdi nyilvantartdsok adatainak mddositasat az informatikai rendszer napldzza.

Az igénybevevdi nyilvantartdsokhoz toértént hozzaférést az informatikai rendszer napldzza, kivéve, ha az
adatokat a Szocialis Agazati Portalon barki szamara hozzaférhetd internetes feliileten keresztiil érik el.

Az igénybevevdi nyilvantartasokba torténd adatszolgaltatast a nyilvantartasok informatikai rendszerében kell
teljesiteni.

Az igénybevevdi nyilvantartasokba tortén6 adatszolgaltatdsért a Sarbogardi ESZI fenntartéja felel. A
fenntarté az adatszolgaltatas teljesitésére - a Magyar Allamkincstar honlapjan kodzzétett
formanyomtatvanyon — ligyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkez6 személyt jeldl ki (a tovabbiakban: e-
képviseld).

Az e-képvisel§ kijeldl6 okiratat a fenntartd elektronikus uton kiildi meg a Magyar Allamkincstar részére. A
fenntarté koteles a Magyar Allamkincstarnak bejelenteni, ha az e-képviselé megkiildétt adatai megvaltoztak
vagy kijelolése megsz(nt.

Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képvisel6 — az engedélyes vagy a fenntartd munkatdrsai kozul —
tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezé személyt vagy személyeket jelolhet ki (a tovabbiakban:
adatszolgdltaté munkatars). Az adatszolgdltatd munkatars megfelel6 felkészitésérdl az e-képvisel6
gondoskodik.

Az adatszolgaltaté munkatars a nyilvantartasok informatikai rendszerében jelolheté ki. A kijel6léshez meg
kell adni az adatszolgaltatd munkatars Ggyfélkapu hasznalatara jogositd személyazonosité adatait, és meg
kell jel6Ini azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az adatszolgaltaté munkatars adatszolgaltatasra
jogosult.

Az e-képvisel6 koteles a nyilvantartasok informatikai rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgaltaté
munkatdrs a Magyar Allamkincstar részére megkiildott adatai megvaltoztak. Az adatszolgéltaté munkatars
kijelolése a nyilvantartasok informatikai rendszerében vonhato vissza.

Ha az engedélyest torlik a szolgdltatdi nyilvantartasbdl, az igénybevevéi nyilvantartas adatait a Magyar
Allamkincstar haladéktalanul torténeti alloméanyba helyezi, és az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben
meghatdrozott id6pontban torli.

Ha az igénybevevé érinett TAJ-szammal nem rendelkezik, illetve a TAJ-szdm nem ismert vagy hibas, az
igénybevevdi nyilvantartds az igénybevevének —a TAJ-szdm rogzitéséig — technikai kddot képez.

A Sarbogardi ESZI koteles iddszakos jelentést vezetni a szocidlis szolgaltatasok igénybevevdirdl. Az
id6szakos jelentés keretében az adatszolgdltatdsra jogosult az igénybevevdi nyilvantartasban nyilatkozik
arrél, hogy a szolgéltatast az adott napon igénybe vette-e.

Az idGszakos jelentési kotelezettséget szocialis ellatasok esetén naponta, az adott napot kéveté munkanap
24 6raig, azt kovetGen kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevének nyujtottak.

A Magyar Allamkincstar kozpontja az igénybevevéi nyilvantartasban rogzitett
- természetes személyazonosité és lakcimadatokat a személyiadat- és lakcimnyilvantartasért
felel@s miniszter altal vezetett nyilvantartasbdl;
- TAJ-t a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel altal vezetett nyilvantartasbal;
- torténd elektronikus adatigénylés utjan
ellendrzi, illetve — ha az adat nem vagy hibasan all a Magyar Allamkincstar rendelkezésére — kéri meg.
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A Magyar Allamkincstar a hibas adatot a tudomdsara jutastél szamitott nyolc munkanapon belil kijavitja
vagy torli, és egyidejlileg a nyilvantartasok informatikai rendszerén keresztiil tajékoztatja errdl az
adatszolgaltatasra jogosultat. A javitas nem terjedhet ki az id6szakos jelentésben igénybevevéként fel nem
tlntetett személy igénybeveviként torténg feltliintetésére.

Ha a Magyar Allamkincstar megallapitja, hogy az idSszakos jelentésben foglaltak nem felelnek meg a
valdsagnak, a jogosulatlan adatrogzitést erre vonatkozéd megjegyzéssel latja el, és errdl a nyilvantartasok
informatikai rendszerén keresztil értesiti az adatszolgaltatasra jogosultakat.

A Magyar Allamkincstar az igénybevevéi nyilvantartas adataibél készitett 6sszesitéseket és kimutatasokat
— egyedi azonositasra alkalmatlan médon — a Szocialis Agazati Portalon barki szamara hozzaférhet6vé
teheti.

A Magyar Allamkincstar az igénybevevéi nyilvantartds adatait egyedi azonositdsra alkalmatlan médon
statisztikai célra dtadja a K6zponti Statisztikai Hivatalnak.

Az allam a szocidlis ellatasokkal kapcsolatos adatok gydjtése, rendszerezése és kozzététele, valamint a széles
kor(i tajékoztatds érdekében — Szocidlis Agazati Portal elnevezéssel — honlapot miikddtet, és az ahhoz
kapcsolddo adatfeldolgozast a kormany (a kijelolt szerve, a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal altal)
ellendrzi. A Sarbogardi ESZI — jogszabalyi kotelezettsége alapjan — nyilvantartasat 6sszekapcsolta a Szocidlis
Agazati Portal altal elérhet6 Kozigazgatasi Elektronikus Nyilvantartas Szolgaltatast Igénybevevédk részére
(KENYSZI) elnevezésii nyilvantartasi rendszerrel.

A KENYSZI-n keresztiili nyilvantartas-vezetés altal a Sarbogardi ESZI az érintettek nyilvantartasban kezelt
Osszes adatat elektronikusan tovabbitja a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal részére.

5.3.3. A SARBOGARDI ESZI ALTAL NYUJTOTT EGYEDI SZOCIALIS SZOLGALTATASOKROL ES AZ
AHHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEKROL

A Sarbogardi ESZI, valamint az 1993. évi lll. térvény az alabbi — a jelen szabdlyzatban egyedileg is targyalt —
szocialis szolgaltatasokat kiildnbozteti meg:

- csaladsegité kozpont,

- csaladsegitd szolgalat,

- Ovodai és iskolai szocialis segités,

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyuijtas,

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

- id6sek nappali ellatasa,

- idGsek atmeneti otthona,

hajléktalanok atmeneti szallasa

A fenti szolgaltatdsokhoz kapcsolddo részletes adatkezelési gyakorlatot jelen szabalyzat 5. szamu melléklete
tartalmazza.

A szocidlis szolgaltatasokhoz kapcsolédd adatkezelés célja, hogy megvaldsulhasson az a kdzosségi cél, amely
alapjan az o©nkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakékornyezetilkben 06nallé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
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allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd problémaik megoldasaban. Az adatkezelés tovabbi célja ehhez
kapcsoldddan a szocidlisan raszoruldk felkeresése és igényeik megismerése, nyilvantartasa.

A Sarbogardi ESZI gondozasi tervet készit az egyes elldtottak részére nyujtott szolgaltatasok formairdl,
rendszerességérdl, idStartamardl. A gondozdsi tervet az adatkezel6 az érintett ellatottrdl szolo
nyilvantartasaban kezeli.

Az adattovabbitassal kapcsolatosan az adatkezel§ tajékoztatja az érintettet, hogy a Sarbogardi ESZI
tevékenysége végzése soran — jogszabaly alapjan — koteles egyuttm(ikédni az ellatasi terlletén m(ikodé
szocialis, gyermekjoléti-gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatdsi és munkalgyi szolgdltatdkkal,
intézményekkel.

5.4. A SARBOGARDI ESZI HATOSAGI FELADATAINAK ELLATASAHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES

5.4.1. A SARBOGARDI ESZI HATOSAGI FELADATAIROL

A Sarbogardi ESZI szocialis kozfeladatot ellatd intézménynek, munkatarsai pedig szocidlis kozfeladatot ellatod
személynek mindsiilnek. Igy az adatkezelS tevékenységére a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrol
52016 1993. évi lll. térvény, a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikédéstiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet, a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi
igazgatdsrol szdlo 1997. évi XXXI. térvény, illetve a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miik6désiik feltételeirél szold
15/1998. (IV.30.) NM. rendelet rendelkezései vonatkoznak. Az érintettek személyes adatait ezen hatdsagi
tevékenysége korében kezeli.

Jogszabalyi kotelezettségek és rendelkezések alapjan az érintettek személyes adatainak kezeléséhez nincs
szlikség az érintettek adatkezeléshez vald hozzajaruldsara.

Az érintett a jogszabalyon alapuld adatkezeléssel kapcsolatosan jogosult az adatkezel6t6l az adatkezelés
gyakorlatara vonatkozdan felvilagositast, tajékoztatast kérni.

5.4.2. A SARBOGARDI ESZI GYERMEKVEDELMI CELU HATOSAGI TEVEKENYSEGEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES JOGALAPJAROL ES JOGI KORNYEZETEROL

A Sarbogardi ESZI a gyermekvédelmi targyu feladatainak ellatdsa kapcsan kezeli az érintett gyermeknek,
sz(il6jének és hozzatartozdinak adatait.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos adatkezelés jogalapja jogszabaly — els6sorban a 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt.), valamint annak végrehajtasaval kapcsolatos rendeletek — illetve a gyermekek védelméhez
kapcsolodo jogos érdek. Az adatkezelS e korben tajékoztatja az érintettet, hogy a gyermekek védelme a
csalddban  tortén6é nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére  és
megszlintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozdéi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité
védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint
torvényben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és o©nkormanyzati feladat. A Sarbogardi ESZI a
gyermekvédelmi targyu tevékenységét a gyermekvédelmi rendszer miuikodtetése érdekében végzi. A
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Sarbogdrdi ESZI adatkezelésével érintett gyermekvédelmi targyd ellatdsokat az alabbiak szerint
csoportositjuk:

a) aszemélyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok
- a gyermekjoéléti szolgaltatas,
- a gyermekek napkozbeni ellatasa,
- a gyermekek atmeneti gondozasa,
- a gyermekek esélynovel szolgaltatasai;

b) gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok
- az otthont nyujto ellatas,
- az utégondozai ellatas,
- a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas;

c) agyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
- a védelembe vétel,
- a csaladba fogadas,
- az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
- a nevelésbe vétel,
- a nevelési felligyelet elrendelése,
- az utégondozas elrendelése,
- az utdégondozdi ellatas elrendelése,
- a megel6z6 partfogds elrendelése.

Az adatkezel6 a csalad- és gyermekvédelmi targyd adatkezelésének illetékességét a gyermek sziilGi
fellgyeletét gyakorld szilGjének, gyamjanak lakdhelye hatarozza meg.

Az adatkezel6 szolgdltatd a feladatait tajékoztatas nydjtasaval, szocialis segitémunkaval, gyermekvédelmi
esetkezeléssel, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével
latja el. Ezen szolgaltatasok nyudjtasahoz elsé |épésként az érintettel kapcsolatfelvételre van szikség. Az
adatkezeld az altala igy nyujtott tajékoztatasokrol, kozvetitésekrdl nyilvantartast vezet.

A Sarbogardi ESZI a szolgdltatast igénybe vevd szamara az elsé kapcsolatfelvételkor tajékoztatast nyujt
- aszolgaltatds elemeirdl, azok tartalmardl, feltételeirdl,
- azintézmény altal vezetett, az igénybe vevére vonatkozd nyilvantartasokrol és
- panaszjoga gyakorldsdanak médjarél.

Amennyiben a Sarbogardi ESZI szakmai tevékenysége az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhaté
le, és esetkezelés sziikséges,

- a szolgaltatdst igénybe vev6 nagykoru személlyel egylttmikodési megallapodast kell koétni, a
cselekviképességében a gyermekjoléti, szocialis ellatdsok igénybevételével 0Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykord személy esetén a gondnoka
hozzajaruldsaval, és

- aSzocidlis Agazati Portalon kozzétett formaban a KENYSZI rendszerben esetnaplét kell vezetni.

A Sarbogardi ESZI-vel megkotendd egyluttm(ikodési megallapodassal kapcsolatosan kezelt adatok kore az
alabbi:

- azigénybe vevd érintett (és torvényes képviselGje) neve, elérhetbsége,

- azesetkezelést végz6 csaladsegit6 neve, elérhetésége.

Az egylttmikodési megallapodas egy évre kothetd, ezt kbvetéen annak indokoltsagat felil kell vizsgalni,
kivéve a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés esetén. Az egylttmUikodési
szerz6dés idGtartama alatt az adatkezelési tevékenység folyamatos.
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Az egylttmikodési megdllapoddssal kapcsolatos adatok kezelésének id6tartama a Sarbogardi ESZI
feladatvégzése korében az egylittm(kodési megallapodas megsz(inésétél szamitott 5 évig tart. A KENYSZI-
rendszerben pedig a vonatkozd agazati jogszabalyban meghatarozott id6tartam, amelyre a Sarbogardi ESZI-
nek nincs rendelkezési jogosultsaga.

A KENYSZI-rendszerben torténé adminisztracids kotelezettségen kivil is terheli az adatkezel6t
adminisztracios kotelezettség, igy a gyermekjoléti-gyermekvédelmi témaju adatkezelésével 6sszefliggésben
az érintettek esetében a ,Gyermekeink védelmében” c. adatlapokon végez dokumentaciot.

5.4.3. A SARBOGARDI ESZI HATOSAGI TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESENEK
FORRASAI

A Sarbogardi ESZI Altal nyujtott gyermekjodléti hatdsagi feladatokkal kapcsolatos adatkezelést elsésorban — de
nem kizarélagosan —az 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) szabdlyozza.

A hatésagi feladatokat és az azzal kapcsolatos adatkezelést tovabbi agazati jogszabalyok rendelkezései
szabdlyozzak. Az adatkezelés ezért szlikebb korben alapul az érintett hozzajarulasan, és b6vebb kérben
jogszabdlyi rendelkezésen.

Az adatkezel6 az érintett adataihoz gyermekvédelmi hatosagi eljaras és a meghatarozott gyermekvédelmi
célu ellatasok igénybevétele sordn fér hozza.

A jogszabalyban meghatarozott gyermekvédelmi targyu ellatasok igénybevétele altalaban onkéntes. A
gyermek szilGje vagy mas torvényes képviselGje csak torvényben meghatarozott esetekben koételezhet6
valamely gyermekvédelmi targyu ellatas igénybevételére. Az adott elldtas Oonkéntes igénybevétele
esetében a személyes adatok forrasa az igény bevevé sziilGje, valamint szi(ik kérben az igénybe vevé
gyermek.

Jogszabdlyi kotelezettség alapjan a jelen pontban meghatarozott intézmények és személyek kotelesek a
Sarbogardi ESZI felé jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén, valamint hatdsagi eljarast
kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztets
ok fennadlldsa, tovabba a gyermek dnmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztet6 magatartasa esetén. Ezen
intézmények és  személyek  (amelyek/akik a  gyermekvédelmi  rendszerhez  kapcsolddo
kotelezettségteljesitésiik soran az érintett személyes adatainak forrdsai) az alabbiak:

- az egészségligyi szolgdltatast nyujtok, igy kilondsen a védénéi szolgdlat, a haziorvos, a hazi

gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatdk,

- a kdznevelési intézmények,

- arendGrség, az Gigyészség, a birdsag,

- a partfogd felligyelGi szolgdlat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- a menekilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- az egyesliletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- munkatigyi hatdsag,

- a javitdintézet,

- a gyermekjogi képviseld,

- a gyermekvédelmi és gyamiugyi feladatkorében eljard févarosi és keriileti kormanyhivatal,

- az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv,

- ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel6

tarsadalmi szervezet is élhet.
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A Sarbogardi ESZI a fent megjel6lt intézményeknek, személyeknek, szolgaltatéknak és hatésagoknak a
gyermek bantalmazasa, elhanyagoldsa miatt jelzésével, kezdeményezésével tudomdsdra jutott személyes
adatokat erre iranyuld kiilon kérelem hianyaban is zartan kezeli.

5.4.4. A SARBOGARDI ESZI ALTAL VEGZETT HATOSAGI FELADATOKHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES CELJA

A Sarbogardi ESZI hatdsagi feladatai az alabbi feladatkorokre terjednek ki:

- gyermekjoléti alapellatasok biztositasa — a gyermekjoléti alapellatasokkal az adatkezelS hozzajarul a
gyermek testi, értelmi és erkodlcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
el6segitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzéséhez, és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a megel6zéséhez.

- gyermekjoléti szolgdltatasok nyljtasa — a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének
el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

- csaldd- és gyermekjoléti szolgalat mikodtetése — a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat tevékenysége
a gyermekjoéléti szolgaltatdsok nyujtasara és a csaladsegitési feladatok ellatasara irdanyul.

- csaldd- és gyermekjoléti kozpont mikodtetése.

(A fenti szolgaltatdsok b6viils sorrendben keriiltek feltiintetésre.)

A Sarbogardi ESZI a szocidlis, gyermekjodléti és gyermekvédelmi intézményi rendszer miikbdése és a nyujtott
szolgaltatasok kore alapjan — a Gyvt. értelmében — csalad- és gyermekjoléti kbzpontnak mingsil. Térvény
alapjan csalad- és gyermekjéléti kozpontnak az a gyermekjdléti szolgdlat mindsil, amely 6nallé
intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl 6nalld intézményegységként mikodik.

A Sarbogardi ESZI adatkezelésének célja, hogy a tevékenységével kapcsolatos adatokat kezelje, igy
feladatait elvégezhesse. Az adatkezelés céljanak pontos meghatdrozasa érdekében az adatkezel6
tdjékoztatja az érintetteket, hogy tevékenysége az aldbbi feladatokra terjed ki:
a) gyermekjoléti alapellatas biztositasa;
b) agyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elésegitése érdekében
- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatasokrdl vald tdjékoztatds, a
tdmogatasokhoz valé hozzajutds segitése,
- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadas vagy az ezekhez valé hozzdjutds megszervezése,
- a valsaghelyzetben lév6 varandds anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapelldtasokhoz, kilondsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 elldtashoz torténé hozzajutdsanak
szervezése,
- aszabadid8s programok szervezése,
- ahivatalos tgyek intézésének segitése;
c) agyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében
- aveszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer mikoddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének el6segitése a megel5z6 rendszerben,
- aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
- a torvényben meghatdrozott segité személyekkel, valamint a nevelési-oktatasi,
egészségligyi és egyéb intézményekkel vald egylttmikodés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa,
- tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél m(ikoédé inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek orokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval torténs elhelyezésének
lehetdségérdl,
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- oOvodai és iskolai szocialis segitd tevékenység biztositasa;
d) a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkdval (a tovabbiakban: szocialis
segitémunka) a gyermek problémainak rendezésének és a csalddban jelentkezd m(ikodési
zavarok ellensulyozasanak el6segitése,

- acsaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartas esetében,

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok 6nkéntes igénybevételének — és annak szlikség esetén
torténé személyes kozremikodéssel vald segitése —, szocidlis alapszolgaltatasok
igénybevételének, egészségligyi ellatasok igénybevételének, vagy pedagogiai
szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése;

e) csaladsegités végzése;
f) a kapcsolédé intézményekkel, illetve szolgalatokkal szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatok

végzése,
g) atelepilésen él6 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének, folyamatos figyelemmel
kisérése,

h) a gyermek panaszanak meghallgatdsa, és annak orvoslasa érdekében a sziikséges intézkedések
megtétele,

i) kozremikodés az ellatasi terileten torténd, kormanyrendeletben meghatarozott eurépai unids
forrasbdl megvaldsuld program keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatds
célzott és ellendrzott elosztasaban,

j) a — legalabb hdrom helyettes szlil6t foglalkoztatd — helyettes szll6i halézat megszervezése és
m(ikodtetése, illetbleg 6nalld helyettes sziil6 foglalkoztatasa,

k) a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladata ellatasanak segitése,

I) felkérésre kornyezettanulmany készitése,

m) a telepilési dnkormanyzatnal uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése,

n) agyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségek biztositasa,

o) a kllon jogszabdlyban meghatdrozott Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forum munkajaban torténd
részvétel,

p) nyilvantartas vezetése a helyettes sziil6i helyekrdl.

Az adatkezel6 a gyermekjoléti alapellatas-biztositasi feladatkorében adatkezelési tevékenységet végez a
gyermek hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetének feltarasahoz, és a gyermek szocializacids
hatranynak csokkentéséhez és lekiizdéséhez.

Ezen tevékenysége korében adatokat gydijt és kezel a gyermek, illetve annak csalddja szocidlis helyzetérdl,
lakhatdsardl, a hozzatartozék munkavégzésének koriilményeirdl, illetve mind a gyermek, mind pedig
hozzatartozé személyazonositd, valamint egészségligyi és mentalhigiénés adatairdl.

Az adatkezelonek a csaladsegitésre vonatkozé adatkezelésének célja a tevékenységével kapcsolatos
adatkezelés megvaldsitasa, amely a szocialis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelGzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabal nyujtott szolgaltatasra
iranyul, azzal dsszefiiggésben all.

5.4.5. A SARBOGARDI ESZI EGYES FELADATAIHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESI GYAKORLAT
(RESZLETES BONTASBAN)

A Sarbogardi ESZI egyes, kilon nevesitett feladatait, és az azokhoz kapcsolédd egyedi adatkezelési
gyakorlatot az alabbiakban részletezziik.

41

Sarbogdrdi Egyesitett Szocialis Intézmény



Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat
Sdrbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény

5.4.5.1. Adatkezelés a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszerrel kapcsolatosan

A Sarbogardi ESZI-n keresztiil, annak illetékességi teriiletén a csaldadok segitése érdekében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelG jelz6rendszer miikodik. Ennek célja a szocidlis és mentalis
problémakkal kiizd6 személyek és csaladok életvezetési képességének megbrzésére és a veliik bekbvetkezett
krizishelyzet kezelésére, az arra vald gyors reagalas érdekében a probléma gyors észlelésére és fogadasara

P

alkalmas készenléti szolgalatot elérhetGvé tétele.

A Sarbogardi ESZI a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlel6 rendszer
mikaodtetése korében

- figyelemmel kiséri a telepllésen él6 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok iranti szlikségletét, gyermekvédelmi
vagy egyéb hatdsagi beavatkozdast igényl6 helyzetét,

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén
utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl
valo tdjékoztatasra,

- tajékoztatja a jelz6rendszerben részt vevs tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriletén éI6
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehet6ségérdl,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasairdl
tdjékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldasanak megel&zése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

- veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait

- azintézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel
nem sérti meg a zart adatkezelés kotelezettségét,

- abeérkezett jelzésekrél és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést
készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

- ajelzérendszeri szereplSk egylttmkodésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést szervez,
az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

- egy gyermek, egyén vagy csalad lgyében, az esetmenedzser, esettdl figgen a kijelolt jarasi
jelz6rendszeri tandcsadd részvételével, lehet6ség szerint az érintetteteket - beleértve az
itél6képessége birtokaban lévé gyermeket - és a vellk foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

- éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzGrendszeri intézkedési tervet készit, és

- a kapcsolati erGszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacids Telefonszolgalattal.

Az Intézmény felkereshet6 jelzésekkel mind személyesen, mind telefonon, mind emailben, mind pedig postai
uton.

Az adatkezel6 altal mikodtetett készenléti szolgdlat allanddan hivhato, kézismert telefonszamot biztosit a
raszoruld érintettek rendelkezésére, ahova a nap 24 drdjaban fogadja a hivasokat. A készenléti szolgalat

tekintetében tehat folyamatos adatkezelés torténik, a krizishelyzetben Iévé érintettek adatai a teljes nap
folyaman felvételre és rogzitésre keriilnek.

A telefonon érkezett jelzést az aktudlisan beosztott munkatars dokumentalja, arrél rovid feljegyzést készit,
amely irasbeli jelzést — az un. jelz6lapon keresztil — kozvetit az eljaré munkatéarsa szamara.

A jelzés beérkezését kovetGen az adatkezeld — a jelzés megfelel6, jogszabalyszerl adminisztracidja utan —
gondoskodik az érintett részére visszajelzés kiildésérdl, feltéve, ha az adatkezelS a visszajelzéssel nem sérti
meg az adatok zartan torténd kezelésével kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeket.
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Az adatkezel6 koteles a visszajelzésben az érintettet tdjékoztatni arrdl, hogy lgyében milyen eljarasi
cselekmények torténtek és torténnek, tovabba koteles felvilagositast adni az eset felel6sének személyérél.

Abban az esetben, ha az adatkezel6 a jelzés vonatkozasaban nem illetékes, a jelzést — az érintett adataival
egyltt — haladéktalanul tovabbitja az illetékes csaldad- és gyermekjodléti szolgaltatonak, vagy hatésagnak. A
jelzés tovabbitasanak esetében az adattovdbbitds ellen sem a jelzést tevé érintett, sem pedig a
krizishelyzetben |évé érintett nem tiltakozhat, az adattovabbitas ugyanis jogszabdly rendelkezése alapjan
torténik. Az adattovabbitasrol egyébirant a visszajelzésben az adatkezeld tdjékoztatast nyudjt.

Az adatkezel6 jelzésekrdl az adatkezel6 sajat egyedi dokumentdaciét ugynevezett ,Esetdossziét” vezet. A
dokumentdcio tartalmazza

- azlgy torténéseirdl szol6 feljegyzéseket;

- azligyre vonatkozé , Gyermekeink védelmében” cimd adatlapokat;

- arészletes Esetnapldt, valamint

- azegylttmlkodési megallapodast.

EgyUttmikodési megdllapodast kell kétni a szocialis szolgdltatast igénybe vevé nagykord személlyel, a
cselekviképességében a gyermekjoléti, szocidlis ellatasok igénybevételével Osszefliggé jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy esetén a gondnoka hozzajaruldsaval, amennyiben a
szakmai tevékenység az els6 interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhatd le. Az egylttm(ikodési
megallapoddast az intézményvezet6 koti meg a szolgaltatdst igénybe vevével. Az egylttmikodési
megallapodds egy évre kothetd, ezt kovetéen annak indokoltsagat felll kell vizsgalni, kivéve a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés esetén.

Az adatkezel6 —a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet alapjan — koteles esetnaplot vezetni, amennyiben a szakmai
tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhatd le. Az esetnapldt az adatkezel koteles
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal miikodtetett Szocidlis Agazati Portalon kdzzétett formaban
vezetni.

A gyermek bantalmazasara, elhanyagoldsara vonatkozo jelzéssel érintett személy részére nem biztosithatd
betekintés a zartan kezelendd adatokat tartalmazo irat azon részébe, amelybdl kovetkeztetés vonhato le a
jelzést vagy kezdeményezést tevs intézményre, személyre.

A jelz6rendszeri adatkezelés vonatkozasaban az adatkezel6t jogszabdlyi rendelkezés alapjan adattovabbitasi
kotelezettség terheli
- Sarbogard Véros Onkormaényzata, valamint a jaras telepiiléseinek jegyzéje felé,
- aSzocidlis Agazati Portal felé,
- azun. jelzérendszeri intézkedési tervbe,
- agyamhivatal szdmara,
- agyermekvédelmi és gyamigyi feladatkorében eljaré megyei kormdanyhivatalban m(ikédé gyermek-
és ifjusagvédelmi koordinator felé,
- a kapcsolati erGszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében az Orszagos
Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalat felé.

A Sarbogardi ESZI — jogszabalyi kotelezettség alapjan — rendszeresen szakmakozi megbeszélést szervez a
gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényez6k megsziintetését célzd cselekvési/intézkedési
terv kidolgozdsa érdekében. A szakmakozi megbeszélésre meghivandd, és ezdltal a vonatkozd személyes
adatok megismerésére a sziikséges mértékben jogosult

- az Onkormanyzat polgarmestere, a képvisel6testiilet tagjai és a jegyz6,

- agyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatast nyujtéd szolgaltatasok fenntartdi,

- az adott telepilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosité intézmények

képvisel6i,
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- ajelz6rendszer tagjainak képviselGi,

- agyamhivatal munkatarsai,

- afiatalkoru partfogo felligyelGje, megel6z6 partfogo felligyelje (adott esetben) és

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalban
m(ik6d6 gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator.

A cselekvési/intézkedési terv tartalmazza
- ajelz6rendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait,
- azel6z6 évi intézkedési tervbGl megvaldsult elemeket,
- az éves célkitlizéseket, és
- a telepulésre vonatkozé célok elérése és a jelz6rendszeri miikddés hatékonysaganak javitasa

érdekében tervezett |épéseket.

A jelz6rendszeri tagok a fent megjeldlt irdsos beszamoloban jogosultak az érintettek sziikséges adatait a
szilkséges mértékben felhaszndlni és a szakmai tanacskozasra meghivott személyekkel megismertetni. Az
itt érintett adatok kore — a korilményektél fliggéen — feloleli

- azérintett szakmai dokumentdacidjat,

- aszemélyes adatait,

- ahozzatartozdk személyes adatait,

- az érintettre vonatkozd szocialis adatokat,

- azérintett egészségligyi adatait,

- azérintett oktatdsara, munkavégzésére és a hozzatartozéja munkavégzésére vonatkozé adatokat,

- az érintett lakhatdsara vonatkozé adatokat.

Amennyiben az érintettel kapcsolatos jelz6rendszeri tapasztalok elemzéséhez elegendd az érintett
alnevesitése is, arrdl az adatkezel6 gondoskodik. Az alnevesitésre csupan abban az esetben nem keriil sor,
ha az az érintett érdekében all, személyes veszélyeztetettség, krizishelyzet figyelemmel kisérése és
jogsértés megelGzése miatt.

A Sarbogardi ESZI a jelzGrendszeri adatkezelési gyakorlatardl — kérésre — koteles tajékoztatni a jelzéssel él6
személyt, az érintettet, az érintett térvényes képviseldjét, valamint — a korliilményektél fliggéen — az érintett
oktatdsi-nevelési intézményét, illetve munkaltatdjat. Ellenben a gyermek bantalmazdasara, elhanyagoldsara
vonatkozo jelzéssel érintett személy részére nem biztosithatd betekintés a zartan kezelendd adatokat
tartalmazo irat azon részébe, amelybdl kovetkeztetés vonhatd le a jelzést vagy kezdeményezést tevd
intézményre, személyre.

5.4.5.2. A Sdrbogdrdi ESZI dltal végzett dvodai és iskolai szocidlis segité tevékenységhez kapcsolédo
adatkezelés

A Sarbogdardi ESZI Sarbogard Varos Onkormanyzata és a Sarbogardi jaras illetékességi teriiletén |évé
valamennyi kdzoktatasi intézményben dvodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenységet biztosit.

Az o6vodai és iskolai szocialis segitémunkaval kapcsolatos adatkezelés célja, hogy a gyermek esetleges
veszélyeztetettségét észlelje, abban segitséget nyljtson, tovabba a potencialis veszélyforrast felmérje, a
szlikséges informacidkat megismerje, kezelje, azokbdl a megoldashoz szilkséges kovetkeztetéseket lesz(rje.
Tovabba a Sarbogardi ESZI adatkezelése annak érdekében torténik, hogy a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segité munkdaval tamogatast nyujtson mind a kbznevelési intézménybe jaro
gyermeknek, mind a gyermek csaladjanak, pedagdgusainak, valamint a nevelési-oktatasi intézmény egyéb
szakembereinek.

Jogszabalyi rendelkezés alapjan a nevelési-oktatasi intézményekben nyudjthatdé gyermekvédelmi,
gyermekjoléti, szocidlis és egészségligyi ellatds a nevel6 és oktatd munkdhoz kapcsolédd nem kdznevelési
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tevékenységnek mindsil. Erre tekintettel a Sarbogdardi ESZI tevékenysége és adatvédelmi tevékenysége
szorosan kapcsoldédik a nevelési-oktatdsi intézmény adatkezelési gyakorlatahoz.

A 2011. évi CXC. térvény 42. § alapjan a pedagdgust, a nevel6 és oktatd munkat kodzvetlenil segit6
alkalmazottat, tovabba azt, aki kozrem(ikédik a gyermek, tanuld felligyeletének az ellatasaban, hivatasanal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetGen, amelyrél a gyermekkel, tanuldval,
szlilével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsz(inése utan is hatarid6é nélkil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival torténd, a tanulé fejlédésével
Osszefliggd megbeszélésre.

A pedagdgus, a nevel6 és oktatd munkdat kozvetlenll segit6 alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény
vezet6je utjan koteles a gyermek veszélyeztetettségét jelezni a gyermekvédelmi szolgalatnak, azaz jelen
esetben a Sarbogdrdi ESZI-nek. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. Az adattovabbitas ugyanis
jogszabalyi kotelezettségen alapul.

A gyermek veszélyeztetettségének megallapitasa, illetve annak elkerilése érdekében a Sarbogardi ESZI-vel
az adott kodznevelési és oktatasi intézmény koteles egylttmikodni, annak munkajat el6segiteni, — ha
szlikséges — a potencidlisan veszélyeztetett gyermek adatainak tovabbitasaval is.

A Sarbogardi ESZI és az oktatasi-nevelési intézmény egylttm(ikbdése és egylittes adatkezelése kapcsan
kiemelendd, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vezetGje felel a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasdért, a gyermekvédelmi jelz6rendszernek a koznevelési intézményhez
kapcsolddo feladatai koordinalasaért.

A gyermekvédelmi munka kapcsan a Sarbogardi ESZI kbzvetleniil fordulhat megkereséssel a nevelési-oktatasi
intézmény vezet6jéhez. Ezen megkeresésrél az érintett gyermeket és annak szll§jét sem a nevelési-oktatasi
intézmény, sem pedig a Sarbogardi ESZI nem koteles — kiilon tajékoztatds kérése hianyaban — tajékoztatni az
érintettet, illetve sziilGjét.

Gyermek potencialis veszélyeztetettsége esetén a Sarbogardi ESZ| és az adott nevelési-oktatdsi intézmény
kozos adatkezel6knek mindsiilnek, igy adatkezelésiikre a kozos adatkezelés szabalyai vonatkoznak.

A Sarbogardi ESZI az évodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatds ellatdsardl egylttmikddési megdllapodast
kot a kdznevelési intézménnyel. Az egylttm(ikodési megallapodas szerinti feltételek alapjan az évodai és
iskolai szocialis segit6 munka tekintetében a Sarbogdardi ESZI az adott kdznevelési intézménnyel kdzos
adatkezel6nek mindsilnek, igy rajuk a kozos adatkezelés szabdlyai vonatkoznak.

5.4.5.3. A Sarbogdrdi ESZI adatkezelési gyakorlata a hatdsdgi intézkedésre vald javaslattétel sordn, valamint
a gyermekvédelmi hatdsdgi intézkedés alatt allé gyermek védelme érdekében térténd adatkezelés

A Sarbogardi ESZI jogszabaly alapjan koteles a gydmhivatal részére a gyermek
- védelembe vételére,
- megel6z6 partfogasara,
- ideiglenes hatalyu elhelyezésére,
- nevelésbe vételére,
- csaladba fogadasara,
- tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,
- gondozasi helyének megvaltoztatdsara,
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- utan jard csaladi potlék természetbeni formaban torténd nydjtasara
javaslatot tenni.

A javaslat megfogalmazasa, megtétele minden esetben a Sarbogardi ESZI — egész pontosan az adatot adott
esetmenedzser — feladata. Minden esetben az esetmenedzser gylijti Ossze és késziti el a hatdsagi
intézkedésre teendd javaslatot, iratanyagot.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel$ adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét, kiilonésen

- aveszélyeztets korlilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat,

- aszil6 vagy a gyermeket nevel6 mas személy nevelési tevékenységét,

- agyermeket neveld csalad élethelyzetére vonatkozo, adatlapon szereplé adatokat,

- ajavaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat, valamint az ligy szempontjabol fontos mas
ellatasokat,

- a gyermeknek és a sziilbnek (térvényes képvisel6nek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egyuttmikodési készségét, illetve annak hidanyat,

- azt, ha a gyermeket gondozd szil6 egyitt él a szllGi felligyeleti jogatdl megfosztott masik sziilGvel,
és emiatt a gyermek nem all sziil&i felligyelet alatt, és

- megel6z6 partfogas alatt allé6 gyermek esetén a megel6z6 partfogas elrendelését, mell6zését,
fenntartasat vagy megsziintetését alatamasztd koriilményeket.

A hatdsagi eljarasra vonatkozo javaslattételrdl vald dontés véglegessé valasat kovet6en az adatkezel§ az az
esetre és az érintettre vonatkozo adatokat régziti a KENYSZI-rendszerben.

Amennyiben a Sarbogardi ESZI-ben az adott esetben, mar van el6zmény, mert hatdsagi intézkedésben
érintett esetvezetés folyik, Ugy az adatkezel6 javaslatot tesz egyéb gyermekvédelmi hatdsagi intézkedésre
(védelembe vételbdl nevelésbe vétel, csaladba fogadasbdl védelembe vétel). Ebben az esetben a
javaslattétellel egyltt az egyéb hatdsagi eljaras indokoltsagara vonatkozd adatokat is tovabbitani kell a
gyambhivatal részére, ide értendé a vonatkozd esettel 6sszefliggésben keletkezett teljes dokumentacio.

Amennyiben a javaslattétellel érintett esetben volt esetkonferencia, Ugy az ott sziiletett dontést alapul véve
az esetmenedzser mérlegelés nélkil 3 munkanapon beliil tovabbitja a hatdsagi intézkedésre tett javaslatot.
A javaslatot az esetmenedzser sajat megjegyzéseivel és véleményével kiegészitheti.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a veszély tényének és jellegének megnevezésével,
a tobbi adat feltardsanak mell6zésével, telefonon haladéktalanul, majd azt kovetSen elektronikus formaban
kell javaslatot tenni a hatdsdg intézkedésére. A hidnyzé adatokat utdbb a hatdsag felhivasatol fliggden kell
beszerezni.

A gyermek veszélyeztetettségének elkeriilése érdekében szlikség lehet a csaladi potlék természetben torténé
nyujtasara. Ezzel kapcsolatosan az adatkezel6 kiilonosen az adatok aldbbi korét kezeli:

- azérintett és hozzatartozoi személyazonositd adatai,

- azérintett és hozzatartozoi szocialis korilményeire vonatkozé adatok,

- érintett és hozzatartozdi lakhatasara vonatkozoé adatok,

- azérintett gyermeke/az érintett gyermek iskolaztatasara vonatkozo adatok,

- az érintett és hozzatartozoi élelmezésére és ruhazkodasara vonatkozd adatok,

- azérintett és hozzatartozoi karos szenvedélyeire vonatkozo adatok,

- azérintett (illetve torvényes képviselGje) pénziigyi helyzetére vonatkozo adatok.

A csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyujtasanak id6tartama alatt — jogszabalyi kotelezettség
alapjan — a Sarbogardi ESZI egylttm(ikodik a kirendelt eseti gyammal. Az egylittm(ikodés keretében
tdjékoztatjdk egymast a gyermek elhanyagoldsbdl szarmazd veszélyeztetettség alakuldsardl, a
megsziintetése érdekében tett intézkedésekrdl és a természetbeni formdban nyuljtott csalddi potlék
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felhasznalasanak tapasztalatairdl. Erre tekintettel az érintett személyes adatait az adatkezel6 korlatozas
nélkil tovabbithatja a kirendelt eseti gyamnak.

Amennyiben a gyambhivatal helyt ad az adatkezelG javaslattételének a csaladi pétlék természetbeni formaban
torténd nyujtasara, Ugy az adatkezel6 figyelemmel kiséri a csaladi pdtlék természetbeni formaban torténé
nyujtasardl sz6l6 hatarozatban foglalt rendelkezések megvaldsuldsat és sziikség esetén kezdeményezi a
gyambhivatalnal a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasanak felilvizsgdlatat.

A Sarbogardi ESZI a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyujtasa felllvizsgalata soran
- a gyamhivatal megkeresésére tdjékoztatast ad a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd
nyujtasa eredményérdl és a csaladi potlék természetbeni formaban torténé tovabbi nyudjtasanak
szlikségességérdl,
- ha a csaldd helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekdvetkezett valtozasok indokoljak, Uj
pénzfelhaszndlasi tervet készit, és azt megkildi a gyamhivatalnak, és
- részt vesz a gyamhivatali targyaldson.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés alatt allé gyermek esetében a
Sarbogdrdi ESZI szolgaltatdsait a gyamhivatal, illetve a birdsag hatdrozata alapjan kell biztositani. Ezalapjan
az adatkezel6 adatkezelési tevékenységének keretét a gydmhivatal és a birdsag hatdrozza meg. EbbdI
kifolydlag — jogszabalyi kotelezettség alapjan —a Sarbogardi ESZI, valamint a gyamhatdsag és a birdsag kozos
adatkezel6knek minésiilnek, igy adatkezelésiikre a kdzos adatkezelés szabalyai vonatkoznak.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozéd hatdsagi intézkedés alatt allé gyermek esetében az
esetmenedzser

a) egyuttm(ikodik a megel6z6 partfogo feliigyel6vel, amelynek keretében

— az esetmenedzser és a megel6z6 partfogd felligyel6 sziikség szerint kdzosen végeznek
csaladlatogatast és kozosen hallgatjak meg a gyermeket,

— acsalad- és gyermekjoléti kozpont lehetség szerint helyszint biztosit a megel6z6 partfogd
fellgyel6nek a viselkedéskorrekcids esetkezelési modszerek alkalmazasahoz és a megel6z6
partfogdssal 6sszefliggs egyéb feladatai elvégzéséhez;

b) tdjékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd korilményekrdl, amelynek
keretében az esetmenedzser a védelembe vétel felllvizsgalata sordn tajékoztatja a gydmhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset el6rehaladasardl, a gyermek
veszélyeztetettségének alakuldsardél és szakmai érvekkel aldtdmasztott javaslatot tesz

— avédelembe vétel fenntartasara vagy megsziintetésére, valamint megel6z6 partfogas alatt
allo gyermek esetén ezzel egyidejlileg a megel6z6 partfogds fenntartasara vagy
megszlintetésére, vagy

— a gyambhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedések
megtételére;

c) elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat, és

d) kozremikodik a csaladbdl kielemelt gyermek visszahelyezésében, utdogondozasaban.

A gyermekre vonatkozé egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza

- aveszélyeztets koriilmények megjel6lését,

- a védelembe vétel megsziintetéséhez, a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezéséhez sziikséges
valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az esetmenedzser, a szil6 és a gyermek feladatait,
hatdrid6k megallapitdsaval,

- aszlkségesnek tartott hatdsagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének megjelolését,

- az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasaba bevont csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat,
valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjel6lését, feladataiknak és azok
hatdridejének meghatarozasaval egyitt,
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- aszakmailag szlikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket, és

- megel6z6 partfogds alatt allé gyermek esetén az esetmenedzser, a megel6z6 partfogd feliigyeld, a
szUil6 és a gyermek kozotti egylittm(ikodés részletes szabalyait, megjeldlve a megel6z6 partfogd
fellgyelGvel vald egylttmiikodés madjat, gyakorisagat, és az esetmenedzser és a megel6z6 partfogd
feligyel6 kozotti munkamegosztas szempontjait.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe — annak megvaldsitdsa érdekében — az esetmenedzser
bevonja

- agyermeket és csaladjat,

- aSarbogardi ESZI mas munkatarsat,

- amegel6z6 partfogas alatt allé gyermek esetében a megel6z6 partfogot,

- az eset szempontjabdl érintett, szlkséges szolgdltatasokat nyujtd intézményeket,
szolgaltatdkat, személyeket és az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgdltatasban dolgozdkat.

Az egyéni gondozasi terv elkészitésébe és megvaldsitasaba bevont személyekkel és intézményekkel a
Sarbogardi ESZI egyluttm(ikodik, ezen egylttmUikodés keretében az érintett adatait tovabbitja az egyéni
gondozasi terv elkészitésébe és megvaldsitdasaba bevont személyek és intézmények részére.

Az egyéni gondozasi terv megvaldsitasa érdekében az esetmenedzser el@segiti, hogy a szll§ és az
itél6képessége birtokdban lévé gyermek nyilatkozattal vdllaljak az egyéni gondozasi-nevelési tervben
foglaltak betartasaban, megvaldsitasaban torténé egylttmikodést. Az err6l szl jognyilatkozatot az
adatkezeld az érintettre vonatkozé dokumentdcid részévé teszi.

Az egyéni gondozdsi terv dokumentacidja az esetnapldban torténik, a ,,Cselekvési terv” részben, mely az
esetmenedzserrel készitett egyéni gondozasi-nevelési tervben vdllalt feladatok kibontdsra keriilnek a
csaladsegit6, az igénybe vev6 és a bevont csaladtagok vallaldsainak részletezésével egyiitt. A részletezett
feladatok dokumentacidja kés6bb is folyamatosan keril vezetésre az esetnapld , Intézkedések” részében.

5.4.5.4. A Sdrbogdrdi ESZI védelembe vétellel kapcsolatos, és a csalddbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének,
csalddba fogaddsdnak elGsegitése érdekében térténd adatkezelése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettsége az alapellatas keretén beliil nem sziintetheté meg, illetve a
csaldad nem vdllalja az 6nkéntes egylttm(ikodést, a gyamhatdsag a csaladsegité kezdeményezésére,
javaslatara elrendeli a védelembe vételt.

A védelembe vétel mellett csaladsegités torténik jogszabalyi kotelezettség alapjan, amelynek célja —
egyUttmiikodés elérésével — a veszélyeztetettség megsziintetését célzé egyéni/csaladi gondozasi-nevelési
terv készitése és végrehaijtasa.

A védelembe vétel alatti csaladsegitési munkaval kapcsolatos adatkezelés folyamatos, amely soran
folyamatos adatgylijtés zajlik. Az adatgylijtési feladatokat a Sarbogardi ESZI megbizasabdl az
esetmenedzser végzi.

A Sarbogardi ESZI a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének és csaladba fogadasanak érdekében
tett adatkezelésének célja, hogy azzal elGsegitse a csaladbodl kiemelt gyermek visszahelyezését és —
amennyiben a csaladba torténd visszahelyezés nem lehetséges — a gyamhivatal altal elfogadott egyéni
elhelyezési terv alapjan.

A Sarbogardi ESZI a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének és csaladba fogadasanak érdekében
folyamatos adatkezelést, illetve adatgydijtési tevékenységet végez. Ezen gyakorlatat az esetmenedzseren
keresztil folytatja, aki munkavégzése soran egylttmikodik a gyermekvédelmi gyammal azért, hogy ennek
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korében tdmogatja a szll6ket, a csalddbafogadd személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges
feltételek megvaldsitasaban, a gyermekkel valéd kapcsolattartasban. A gyermekvédelmi gyammal torténé
egyuttmUikodés keretében adattovabbitas torténik.

Csaladbafogadds esetén az adatkezel6 a csaladba fogaddnal kérnyezettanulmanyt készit, amellyel egyitt
gondoskodik a gyermek véleményének megismerésérdl is. A kdrnyezettanulmany részletesen tartalmazza a
csaladbafogado élet- és lakhatasi koriilményeinek leirdsat, valamint a csalddbafogadd szokasaira, hobbijara,
munkadjara vonatkozd adatokat, és az abbdl leszlirhetd egyéb megjegyzéseket. A kdrnyezettanulmany az

« sz

A nevelésbe vételt kovetéen és annak minden — legaldbb évente toérténé — fellilvizsgalata el6tt az
esetmenedzser a gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tajékozddik beilleszkedésérél, valamint a gyermek
latogatasanak lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek 6rokbefogadhatd. A nevelésbe vétel id6tartama alatt az
esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalattal és a gyermekvédelmi gyammal, ha a gyermek és a sziil6, vagy a kapcsolattartdsra jogosult
mas személy kapcsolattartdsanak, a gyermek visszahelyezésének el&segitése a gyermek érdekében All.
Mindez feltételez egy folyamatos adatkezelési és adatgy(ijtési, valamint adattovabbitasi feladatvégzést,
amely jogszabalyon alapul. E korben az esetmenedzser altal hozzaférhetd, illetve gydijtott adatokat a
Sarbogardi ESZI egyfeldl a sajat adatkezelési gyakorlata szerint dokumentalja és tarolja, masfel6l azokat
tovabbitja a gyermekvédelmi gyam és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat részére.

A Sarbogardi ESZI folyamatos adatgydijtési és adatkezelési tevékenységének alkalmasnak kell lennie arra,
hogy a gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran azt felhaszndlhassak, és abbdl
kovetkeztetéseket vonhassanak le.

A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran a csalad- és gyermekjoléti kozpont tajékoztatja a
gyamhivatalt
- a gyermeknek a szlil6vel, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult személlyel vald kapcsolatanak
alakulasardl,
- aszll6k életkorilményeinek alakulasardl, és
- acsaladbafogadas lehet6ségérdl.
Ezen feladatvégzése soran hivatkozik az adatgydjtési tevékenysége soran keletkezett dokumentdcié adataira.

A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgdlatara szolgdlé dokumentacid az aldabbi adatok korét tartalmazza:
- személyazonositdé adatok: gyermek (és torvényes képvisel6jének) neve, TAJ-szdm, addazonositd
szam, anyja neve,
- lakhatasra vonatkozo adatok,
- életkoriilményekre vonatkozé adatok,
- akoérnyezettanulmanyt,
- gyermek és szll6 kapcsolattartasara vonatkozd adatok,
- agyermeket gondozd személyazonositd és lakhatasi koriilményeire vonatkozd adatok,
- agyermek és szllei egészségligyi és mentalhigiénés adatai.

5.4.5.5. A Sarbogdrdi ESZI dltal biztositott kapcsolattartdsi ligyelettel, valamint a medidcid biztositdsdval
kapcsolatos adatkezelés

A Sarbogardi ESZI a kapcsolattartasi Ggyelet altal biztositja
- agyermek és a kapcsolattartasra jogosult szUl6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy szamara
a talalkozasra, egyuttlétre alkalmas semleges helyszint,
- afellgyelt kapcsolattartast elrendels szervvel tortént el6zetes egyeztetést kbvetben a felligyeletet
ellaté szakembert, vagy lehet6vé teszi mas felligyeletet ellaté szakember jelenlétét,
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- az érintettek kérésére, valamint a gydmhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitéi
eljarast (mediacid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottik
megallapodas létrehozdsa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartdsa, és

- a konfliktuskezel6 szolgaltatdst vagy az o6nalld szakmai mddszertani programmal rendelkezd
kapcsolatligyeleti szolgaltatast.

A fenti tevékenysége érdekében az aldbbi adatok korét kezeli:
- az érintettek személyazonositd adatai (név, lakcim, anyja neve),
- az érintettek elérhetGségei (lakcim, telefonszam, email-cim),
- azérintettek arcképe,
- az érintettek kozotti konfliktus, valamint annak alapja és kifejlédésének oka,
- akapcsolattartas sikeressége/sikertelensége, és annak okai,
- akapcsolattartas felligyeletére vonatkozé adatok,
- amedidcid szlikségességére vonatkozd adatok,
- amedidcio sikerességégére/sikertelenségére vonatkozo adatok, és annak okai.

A csalad- és gyermekjéléti kozpont a nevel6sziilGi haldzat miikodtetSjével, a gyermekotthonnal kététt kilén
megallapodds alapjan a szolgaltatdst a neveldsziilénél, a gyermekotthonban elhelyezett gyermek és a
kapcsolattartdsra jogosult vér szerinti szil6 vagy mas kapcsolattartdsra jogosult személy kozott is
biztosithatja.

A Sarbogardi ESZI az altala felligyelt kapcsolattartas
- elmaraddsa esetén annak elmaradasardl 6t napon beldl,
- megvaldsulasardl, az ott torténtekrdl, a szilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy és a
gyermek kapcsolatanak alakulasardl, a feligyelet fenntartasanak sziikségességérdl felkérésre, vagy
- felllvizsgdlatara vonatkozo javaslatardl
hivatalbél tajékoztatja a gyamhivatalt.
Ezalapjan — jogszabalyi kotelezettség szerint — az adatkezel6 az érintettek kapcsolattartasardl folyamatos
adattovabbitast végez a gyamhivatal részére.

Szakmai konfliktuskezelS, mediacids szolgaltatds nyujtasa az érintettek kérésére, illetGleg a gyamhivatal
kezdeményezésére torténhet. A mediacioét azok a sziil6k vehetik igénybe, akik a medidtor segitségével
egyezséget kotottek egymadssal, tovabba alairjdk a kapcsolattartdsi Ggyeleti kereteirél sz6l6 egyezséget. A
vonatkozd egyezségeket az adatkezel6 egyrészrél csatolja az érintettekre vonatkozd dokumentacidhoz,
masrészrél, arrél egy-egy példanyt atad az érintettek részére.

A kapcsolattartasi feliigyelet soran a medidtor tudomdsara juté adatok tekintetében a mediatort
titoktartasi kotelezettség terheli. Ezen titoktartasi kotelezettség a mediatort nem koéti a gyamhivatallal -
illetve a hatésagokkal —, az adatkezelGvel és az ligyben eljart esetmenedzserrel szemben.

A kapcsolattartasi tigyelettel —illetGleg az azzal 6sszefliggé medidcidval —kapcsolatos adatkezelés célja, hogy
érvényesiiljon a szil6jétol elszakadt gyermeknek — a gyermeki jogokrdl sz6lé ENSZ Egyezmény 9/3.
pontjadban megfogalmazott — azon joga, amely szerint joga van rendszeres, kézvetlen és él6 kapcsolatot
tartani a téle kiilon é16 sziilGjével is.

A mediacidval 6sszefiiggd adatkezelés célja, hogy a fenti gyermeki jogok zavartalanul érvényesiiljenek.

5.4.5.6. Az étkeztetés szolgaltatdshoz kapcsolodo adatkezelés

Az étkeztetés keretében Sarbogard varos 6nkormanyzata azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb
napi egyszeri meleg étkezésérdl a Sarbogardi ESZI tevékenysége és ligyintézése altal gondoskodik, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

- koruk,
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- egészségi allapotuk,
- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségiik, vagy
- hajléktalansaguk
miatt.

A jogosultsagi feltételek tovabbi részletes szabalyait a telepiilési 6nkormanyzat rendeletben hatarozza
meg. Az onkormanyzat a jogosultsaghoz sziikséges adatokat a Sarbogardi ESZI-vel kozésen kezeli. A
szolgaltatas igénybevételéhez az aldbbi dokumentumok sziikségesek:

- személyi igazolvany,

- lakcimkartya,

- TAJ-kartya,

- jovedelemigazolasok,

- orvosiigazolas — hazhozszéllitas igénylésénél.

A Sarbogardi ESZI az étkezési szolgaltatds igénybevételéhez szilkséges dokumentaciot vezeti, és azt az
igénybevételhez el6késziti, tovabba vezeti az un. igénybevételi naplét.

A Sarbogardi ESZI étkeztetés szolgaltatdsat mas altala juttatott szolgaltatdsokkal egyittesen, illetve
kombinaltan nyujtja, igy étkeztetés szolgaltatas igénybe vehet6 az id6sek személyek nappali ellatasaval.

5.4.5.7. A hdzi segitségnyujtdshoz kapcsolodo adatkezelés

A hazi segitségnyljtas szolgaltatds célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevé érintett szamara az adatkezel§
segit biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében szlikséges ellatast, amelynek keretében biztositja
a kdzrem(ikodést a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban, a haztartasi tevékenységben, a veszélyhelyzetek
kialakuldsdanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritdasaban, valamint szikség esetén
segédkezik a bentlakdsos szocialis intézménybe torténé megkoltozésben.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatds hozzaérté gondozdondk bonyolitjdk, akik adatvédelmi szempontbol
szocialis szolgdltatonak mindsiilnek.

A hazi segitségnyujtashoz kapcsolddd adatkezelés célja a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges
adminisztracios feladatok elvégzése, biztositasa, valamint az egyéni igények felmérése, azok kielégitése
érdekében, tovabbad a kapcsolattartas az érintettekkel.

Az adatkezelés jogalapja az érintettel fennalld segitségnyujtasra iranyuld megallapodason alapuld jogviszony.
Az adatkezeléshez — a szerz6dés megkotésére tekintettel — nincs szilikség az érintett hozzajarulasara.

Az adatok forrdsa maga az érintett, aki az adatait a szolgdltatds igénybevételére irdnyuld kérelmében bocsatja
személyes adatait az adatkezelS rendelkezésére.

A hazi segitségnyujtas szolgdltatas keretében az adatkezel6 —illet6leg munkavdllaldja vagy koézalkalmazottja
— szamtalan egészségligyi adatot kezel. A vonatkozd egészségligyi adatokhoz az adatkezel6 egyrészrél az
érintett onkéntes adatszolgaltatdsan keresztil jut, ebben az esetben az adatok forrasa az érintett. Az
adatkezeld egészségligyi adatok birtokaba masrészrél sajat hatdskoérben jut a szolgaltatds nyujtasa soran (pl.
pszichén gondozas, gyogyszerelés stb.).
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Az adatkezel$ a szolgdltatdas megkezdését megel6z6en — torvényi eldirds alapjan is — egyedileg megvizsgalja
az egyéni gondozasi sziikségletet. Az el6zetes vizsgdlathoz valdé hozzdjarulast, és az azzal kapcsolatos
adatkezeléshez valé hozzajarulast megadottnak kell tekinteni az érintett altal a szolgaltatds igénybevételére
iranyuld kérelme leaddsaval.

Az adatkezel6 az érintettel a szolgaltatas megkezdését megel6z6en — torvényi kotelezettség alapjan — koteles
megallapodast kotni. Amennyiben az érintett cselekvéképességében részlegesen vagy teljesen korlatozott,
ugy helyette a hazi segitségnyujtas szolgaltatas igénybevételére iranyuléd megallapodast az érintett torvényes
képvisel6je koti meg. A gondnoksag alatt all6 személyt a megallapodas megkotését megel6z6en meg kell
hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

A vonatkoz6 megallapodas tartalmazza:

- azelldtas kezdetének id6pontjat,

- azintézményi ellatas idGtartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjelolését),

- azigénybevev6 szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozod szabdlyokat, amennyiben az ellatds
téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

- azigénybevevl természetes személyazonositd adatait (név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési
hely és id6, lakcim, tartézkodasi hely, TAJ-szdm, személyi szam, személyi igazolvany szam,
addszam).

Amennyiben a hazi segitségnyujtds soran személyi gondozasi feladatok elldtdsa valik sziikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

Ezen esetekben a szakmai segitséget nyujto ellatdk felé — jogszabalyi kdtelezettség alapjan — adattovabbitas
torténik. Az adattovabbitasi kotelezettségre az érintett esetleges tiltakozdsa nincs joghatdssal, az
adattovabbitasi kotelezettséget az adatkezel6 az érintett tiltakozasa ellenére is koteles teljesiteni.

5.4.5.8. A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtdshoz kapcsolodo adatkezelés

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa allami feladat, amelynek célja a sajat otthonukban él6,
egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfelels hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiadtriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa
mellett felmeril6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtashoz kapcsolédd adatkezelés a szolgdltatas igénybevételére irdanyuld
megallapodas, valamint a vonatkozé jogszabalyok.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyljtashoz kapcsolddd adatkezelés esetében az adatok forrdsa maga az
érintett. Az érintett tovabba a szolgdltatas igénybevételével tudomasul veszi, hogy a jogszabalyi keretek
kozott az adatkezelG6t adattovabbitasi kotelezettség terheli, az ilyen jellegli adattovabbitashoz az érintett
hozzajaruldsat minden esetben el6zetesen megadottnak kell tekinteni.
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Az adattovabbitassal kapcsolatosan az adatkezel§ tajékoztatja az érintettet, hogy a Sarbogardi ESZI
egyuttmiikodik a fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére nyljtott elldtds esetében a
tdmogatd szolgaltatast, illetve a pszichiatriai betegek részére kozosségi alapellatast nyujto szolgaltatdval,
valamint az id6sek, kronikus betegek részére nyujtott ellatds esetében a teriileti hazi segitségnyujtd
szolgalattal. Az egylttm(ikodés keretében adattovabbitds torténik.

5.4.5.9. Az Idések Nappali Ellatdsahoz kapcsolodo adatkezelés

A Sarbogardi ESZI a nappali ellatas keretében elsésorban a sajat otthonukban é16, id6s koruk miatt szocidlis
és mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetGséget
a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Az adatkezel6 altal biztositott nappali ellatas igénybevétele 6nkéntes. A nappali elldtashoz kapcsolddéd
adatkezelés pedig az érintettel — illetGleg torvényes képvisel6jével — kotott szolgdltatas igénybevételére
iranyuld megallapoddason alapszik. A szolgdltatas igénybevételéhez az adatkezel6 altal létrehozott adatlap
kitoltése, valamint a vonatkozdé megdllapodas alairasa sziikséges. A szolgaltatds igénybevételénél az adatok
forrasa maga az érintett (illetéleg torvényes képviselGje).

A szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges, azt megel6z6 adatszolgdltatast kovetGen az érintett és az
adatkezeld kozott még sem jonne létre a szolgdltatasra iranyuld jogviszony, Ugy az adatkezel6 a rendelkezésre
bocsatott adatokat azonnali hatallyal torli, kivéve, ha az érintett kiilon hozzajarul az adatai tovabbkezeléséhez
abbdl a célbdl, hogy a kés6bbiekben kozottiik szolgdltatasi jogviszony johessen létre. Az adatkezelés ebben
az esetben az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig torténik.

A Sdrbogdrdi ESZI az id6skordak nappali ellatdsa szolgaltatds nyujtdsa soran szamos egészségligyi adatot
kezel, ugyanis az ellatas részének tekinti az érintettek egészségligyi és mentalis adllapotanak megGrzését és
javitasat.

A Sarbogardi ESZI egészségligyi adatkezelése az alabbi tevékenységekkel fligg 6ssze:
- egészséglgyi szlirések és tornak, sétak szervezése;
- rendszeres suly-, vércukor- és vérnyomasmérés;
- gyobgyszerek feliratasa és kivaltsa;
- készség- és memdriajavitd foglalkozasok;
- étkeztetés szolgdltatas;

A Sarbogardi ESZI a fentieken tul kilonbozé fejleszté és kézmlives foglalkozasokat, ismeretterjeszté és
felvilagositd el6adasokat, egyéb programokat szervez, amelyeken a részvétel 6nkéntes, az ahhoz kapcsolédé
adatkezelés pedig az 6nkéntesen részt vevs érintett hozzajaruldsan alapszik. A részvétellel a kapcsolédd
adatkezeléshez szlikséges hozzajarulast megadottnak kell tekinteni.
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5.4.5.10. A Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsdhoz kapcsolédd adatkezelés

A Sarbogardi ESZI nappali ellatas soran hajléktalan személyek részére biztosit lehetfséget a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak kdzbeni étkeztetését.

A hajléktalan személy érintett szocidlis szolgaltatasanak igénybevétele nem tehetdé fiiggévé olyan
informacioktdl, amely a korabbi életvitelével és el6életével kapcsolatos. llyen bizalmas jelleg(i adatot az
érintettrdl tilos kezelni.

A Sarbogardi ESZI a hajléktalan személy érintettek részére — jogszabalyi kotelezettség alapjan — postacimet
biztosit, és a résziikre sz6l6 kiildeményt a postai kézbesit6tol atveszi, majd azt résziikre az elsé
lehet6ségnél (talalkozasnal) a kozalkalmazottja, munkavallaléja altal atadja. A postacim szolgdltatasa
korében a Sarbogardi ESZI kiilonos figyelmet fordit a levéltitok védelmének jogelvére.

A Sarbogardi ESZI altal mikodtetett Hajléktalanok Atmeneti Szallasa az 1993. évi lll. térvény alapjan
rehabilitacids és atmeneti elhelyezést nyujté intézménynek mindsiil. A rehabilitacids intézmény a bentlakdk
0nallo életvezetési képességének kialakitasat, illetve helyreallitasat szolgalja.

A hajléktalanok rehabilitacios intézménye annak az aktiv kord, munkaképes hajléktalan személynek az
elhelyezését szolgalja, akinek szocialis ellatdsa ily médon indokolt, és aki 6nként vallalja a rehabilitacios célu
segitéprogramokban vald részvételt. A segitéprogramokrél a Sarbogardi ESZI koteles részletesen tajékoztatni
az érintett hajléktalan személyt.

Amennyiben az érintett hajléktalan személy érintett a rehabilitaciés célu segit6programokban nem kivan
részt venni, ugy elhelyezését a Sarbogardi ESZI nem koteles biztositani. A segitéprogramokban valé
részvételének elutasitasa a szocialis szolgaltatasokrol sz616 nyilvantartasban dokumentaldasra keriil.

A Sarbogardi ESZI altal miikodtetett Hajléktalanok Atmeneti Szélldsa az atmeneti elhelyezést nyujté
intézménytipusok két fajtat (éjjeli menedékhely és nappali melegedd) egyesiti magaban. Ennek alapjan nem
koételes intézmény tipusonként elkiiloniteni adatkezelési gyakorlatat. Ezalapjan mind a nappali melegedd,
mind atmenti szallas szolgdltatasokat igénybe vevd érintettek adatait jogosult azonos adatfeldolgozokkal,
azonos adattdrolasi eszk6zokkel és eljarasokkal kezelni.

A Sarbogardi ESZI a szocidlis szolgaltatas igénybevételérdl szolé nyilvantartasokon feliil — jogszabalyi
kotelezettség alapjan —latogatasi és eseménynaplot vezet. A [dtogatdsi és eseménynaplé tartalmat és formai
kovetelményeit a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésiik
feltételeirél sz6l6 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet rendelkezései szabalyozzak.

Mindezeken feliil a Sarbogardi ESZI a nappali melegedd szolgaltatasairél — jogszabaly alapjan —
nyilvantartast vezet.

A Sarbogardi ESZI altal miikodtetett Hajléktalanok Atmeneti Szallasa segitséget nyuijt az érintett hajléktalan
személyek életviteléhez, elGsegitve a szocidlis ellatasok igénybevételét, elérését. Ebbbl az adatkezelési célbdl
a Sarbogardi ESZI jogosult, hogy a hajléktalan személy érintett olyan személyes adataihoz is hozzaférjen,
amelyek megismerését és kezelését nem irja el6 kotelez6en jogszabaly. Ezen adatokat az érintett
onkéntesen jogosult az adatkezel6 rendelkezésére bocsatani. A vonatkozé adatok meg nem adasa azonban
nem eredményezheti az atmeneti szallas igénybevételének megtagadasat.
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5.4.6. A SARBOGARDI ESZI ADATKEZELESE AZON HATOSAGI FELADATAI KOREBEN, AHOL AZ
ADATKEZELESI GYAKORLATAT AZ ADATKEZELG ALAKITJA KI

A Sarbogardi ESZI a Gyvt. és a Korm. rendelet alapjan koteles korhazi szocidlis munka végzésére, valamint
utcai és lakételepi szocialis munka végzésére.

A fenti kotelezettségei megvaldsitasa soran azonban nem — vagy csupan igen sz(ik kérben — koteles a
gyambhivatallal egyittm(ikodni akként, hogy felé folyamatos adattovabbitast végez. Arra tekintettel, hogy a
tobbi hatdsagi feladatvégzésével szemben a Sarbogardi ESZI adatkezelésére — kilondsen az
adattovabbitasara — a vonatkozd jogszabalyok csupan keretrendelkezéseket fogalmaznak meg, az adatkezel6
kiilon fejezetben szabalyozza a kérhazi és az utcai és lakdtelepi szocidlis munkaval kapcsolatos adatkezelési
gyakorlatat.

A Sarbogdrdi ESZI — szintén sz(ik kord adattovabbitasi kotelezettség mellett — jogi és pszicholdgiai tandcsadast
nyujt. Ezen szolgaltatasok esetében a jogalkotd szintén nagyobb teret enged az adatkezel6nek adatkezelési
gyakorlata kialakitasara. igy a jogi és pszicholdgiai tandcsadasi szolgaltatasra vonatkozd adatkezelését is e
fejezetben szabalyozza.

5.4.6.1. A Sdrbogdrdi ESZI kérhdzi szocidlis munkdval kapcsolatos adatkezelési gyakorlata

A Sarbogardi ESZI kdérhazi szocialis munkaval kapcsolatos adatkezelését az alabbi feladatvégzésének
megvaldsitasa céljabol végzi:
- a szllészeti-n6gyodgyaszati osztalyon a kérhazi védéndbvel egylittmikodve a valsaghelyzetben lévé
anya és gyermekének segitése,
- a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolds és bantalmazas észlelése esetén a gyamhivatal
értesitése, és
- azilletékességiteriiletén m(ikodd korhazak felnbtteket ellatd, f6ként a pszichiatriai és a rehabilitaciot
végz6 osztalyaival vald egylttmikodés.

A Sarbogardi ESZ| szerz6dést kot az egészségligyi intézménnyel, amelyben rogzitik a korhazi szocialis munka
biztositasanak kereteit, valamint az egylttm(ikodés mddjat. A szerz6dés azon pontjai, amelyek az érintettre
adatokat tartalmaznak — kérés esetén és ésszer( hataridét kovetéen — az érintett rendelkezésére
bocsathatok.

A Sarbogardi ESZI-nek a kérhazi szocialis munka soran torténd adatkezelése esetében az adatok forrasa
els6sorban maga az érintett, ugyanis az adatkezeléshez — sz6ban vagy irasban — kifejezett hozzajarulasat
adja. A kérhaz munkatdrsai csupdn sziik korben forrasai az vonatkozé adatoknak.

Az adatkezel6 az érintett érdekében kapcsolatot tart a teriileti ellato szolgalatokkal, igy a hazi orvossal, a
véddndvel, az otthondpold szolgdlattal, a hazi gondozé szolgdlattal, a szocialis étkeztetés szervezdbivel, a
polgarmesteri hivatalokkal és egyéb csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal. Ebben a korben az adatkezel6
az érintett el6zetes hozzajarulasaval adattovabbitast végez.

A fentieken fellil az érintett kifejezett hozzajarulasaval az adatkezel6 adattovdabbitast végez annak
érdekében, hogy szamara megszervezhesse az otthondpolast, a hazi gondozast, illetéleg a szocialis
étkeztetést.

Bizonyos esetekben az érintett korhazbdl torténd elbocsatasat kilon el kell késziteni, és ehhez sziikség lehet
az otthoni koriilmények vizsgalatara, tovabba adott esetben kérnyezettanulmany készitésére. A Sarbogardi
ESZI ezirdnyl adatkezelése szintén az érintett hozzajarulasdn alapszik, tovabba a késziilt

55

Sarbogdrdi Egyesitett Szocialis Intézmény



Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat
Sdrbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény

kornyezettanulmdnyhoz hozzadférhet mind az érintett, mind pedig azon hozzatartozdéja, akir6l a
kornyezettanulmdny adatokat tartalmaz.

A kérhazi szocialis munka soran az adatkezelS tudomasara juthatnak az érintett gyogykezelésével 6sszefliggé
egészségligyi adatai is, s6t azokat szlik korben, kizardlag a feladatvégzéséhez sziikséges mértékben kezelheti
is.

A gyogykezeléssel dsszefliggésben megismert barmely adat az orvosi titok fogalomkorébe tartozik, amelyet
az orvos, az orvossal egyltt dolgozd asszisztens, védénd, szocidlis munkads és a gyogykezelésben
kozrem(kods egyéb személy koteles megtartani. Orvosi titoknak minGsiil e korben a gydgykezelés soran a
betegellatd tudomadasara jutott egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazd feljegyzés,

nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fuggetlenil annak hordozdjatdl vagy formajatol.

Az egészségiigyi, gyogykezeléssel 6sszefiiggé adatkezelés kiterjed
- az érintett beteg személyazonosito adataira,
- az érintett beteg egészségiigyi adataira, azaz
e az érintettrdl sz6lé azon informacidk, amelyek testi, értelmi vagy lelkidllapotara, koéros
szenvedélyre, illetéleg a megbetegedés vagy elhaldlozas, illetGleg betegségének a
betegségek nemzetkdzi osztalyozasa szerinti kddja (BNO-kdd);
e azon adatokra, amelyeket az érintett gydgykezelése, elldtdsa vagy vizsgdlata soran allapit
meg barmely egészségligyi dolgozo;
o illet6leg a gyogykezelés soran kezelésre keriil6 adatokkal kapcsolatba hozhaté egyéb
egészségligyi adatokra; végil
- az érintett beteg kapcsolattartasi adataira.

A Sarbogardi ESZI adatkezel6ként az egészségiligyi adatokat az alabbi jogalapokon kezeli:

- az érintetti hozzdjarulas alapjan (e korben az érintett hozzdjarulasanak mindsil az, ha az érintett
Oonként részt vesz bizonyos szlir6vizsgalatokon, igénybe veszi az adott — nem kotelezd jellegli —
egészségligyi és szocialis szolgdltatasokat);

- kozérdekbdl és népegészségiigyi kozérdekbdl;

- szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elGirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése érdekében;

- megel6z6 egészségiigyi célokbol, a munkavéllalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis feldllitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtdsa, illetve egészségligyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében.

Az egészségligyi és a kapcsolodo személyes adatok kezelésének célja:

- azegészség meglrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditasa;

- abetegellaté eredményes gydgykezelési tevékenységének elGsegitése;

- azérintett egészségi dllapotdnak nyomon kovetése;

- anépegészségligyi, kozegészségligyi és jarvanyligyi érdekbdl szilkségessé valod intézkedések megtétele;

- abetegjogok érvényesitése;

- orvos-szakmai és epidemiolégiai vizsgalat, elemzés, az egészségligyi ellatads tervezése, szervezése,
koltségek tervezése;

- az egészséglgyi adatot kezel6 szerv vagy személy hatdsagi vagy torvényességi ellen6rzését, szakmai
vagy torvényességi felligyeletét végz6 szervezetek munkdajanak elGsegitése, ha az ellenérzés célja mas
mddon nem érhet6 el, valamint az egészségligyi ellatdsokat finanszirozé szervezetek feladatainak
ellatasa;

- a tarsadalombiztositasi, illetve szocidlis ellatdsok megallapitasa, amennyiben az az egészségi allapot
alapjan torténik;
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az egészségligyi ellatasokra jogosultak részére a kotelezé egészségbiztositas terhére igénybe vehetd
szolgdltatdsok rendelésének és nyujtasanak, valamint a gazdasagos gydgyszer-, gyogydszati
segédeszkoz- és gyogyaszati ellatas rendelési szabalyai betartasanak a vizsgdlata, tovabba a kilon
jogszabaly szerinti szerz6dés alapjan a jogosultak részére nyujtott ellatasok finanszirozasa, illetve az
artdmogatas elszamolasa, valamint a tarsadalombiztositasi ellatdsok megallapitasa, kifizetése és a
kifizetett ellatasok visszafizetése, megtéritése érdekében;

blnlldozés, tovabba a renddrségrél szolo 1994. évi XXXIV. térvényben meghatdrozott feladatok
ellatasara kapott felhatalmazas kérében blinmegelGzés;

kozigazgatasi hatdsagi, szabalysértési, igyészségi, valamint birdsagi eljaras;

a munkavégzésre vald alkalmassag megallapitasa flggetlentl attél, hogy ezen tevékenység
munkaviszony, kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgélati, kbzszolgalati vagy allami szolgalati jogviszony,
hivatasos szolgalati viszony vagy egyéb jogviszony keretében torténik;

kozoktatds, felsGoktatds és szakképzés céljabdl az oktatasra, illetve képzésre valé alkalmassag
megallapitasa;

munkanélkili ellatas, foglalkoztatas el&segitése, valamint az ezzel 6sszefliggs ellenbrzés;

az egészségligyi szolgaltatdsok min6ségének értékelése és fejlesztése, az egészségiigyi szolgaltatasok
értékelési szempontjainak rendszeres fellilvizsgdlata és fejlesztése, valamint az egészségligyi rendszer
teljesitményének ellenGrzése, mérése és értékelése;

az Eurépai Unidn bellli hatdron atnyuld egészségligyi ellatashoz kapcsolddo jogok érvényesitése.

5.4.6.2. A Sdrbogdrdi ESZI dltal végzett utcai, illetve lakdtelepi szocidlis munkdval kapcsolatos adatkezelés

A Sarbogardi ESZI-nek az utcai és lakotelepi szociadlis munkaval kapcsolatos adatkezelésének a célja, hogy
szakszerlen végezhesse az alabbi feladatait:

a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejl6dését veszélyeztets, szabadidejét az utcan tolté, kallodo,
csellengd gyermek segitése,

a lakdhelyérél 6nkényesen eltavozo, vagy gondozdja altal a lakasbdl kitett, ellatas és felligyelet nélkiil
maradd gyermek lakdhelyére torténd visszakerilésének elGsegitése, szilkség esetén atmeneti
gondozasanak vagy gyermekvédelmi gondoskoddasban részesitésének kezdeményezése, és

a gyermekek beilleszkedését, szabadidejik hasznos eltoltését segité programok szervezése az
érintett gyermekek lakdkornyezetében, az altaluk latogatott helyeken, illetve egyéb helyszineken,
vagy a csalad- és gyermekjoéléti kozpont teriiletén, lehetSség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

A Sarbogardi ESZI a csalddban jelentkez6 nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitése
céljabdl

olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon vald
részvétel a rossz szocialis helyzetben Iévé szlilének aranytalan nehézséget okozna,

kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozé szocidlis és kulturdlis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését,

tdjékoztatja a sziil6t az ellatasi tertiletén l1évé gyermekek esélyndveld szolgdltatdsainak tartalmardl
és igénybevételének feltételeirgl, valamint személyes kozremikodéssel segiti e szolgdltatasok
igénybevételét és ezaltal a gyermek veszélyeztetettségének megelGzését és megsziintetését.

Mivel a Sarbogardi ESZI altal — az utcai és lakdtelepi szociadlis munka elvégzése céljabol — szervezett
programokon vald részvétel 6nkéntes, a személyes adatoknak az adatkezel6 rendelkezésre bocsatasa is
Onkéntes, az adatkezelés tehat az érintett hozzajaruldsan alapszik.

Az adatkezel§ felvilagositassal és segitségnyujtdssal egybekotott programokat szervez kabitdszerfogyasztd
fiatalok szdmara is. Ezzel kapcsolatosan az érintett fiatalok karos szenvedélyeire vonatkozé adatait és
egészségligyi adatait is kezeli. Azokat — jogszabalyi kotelezettség alapjan — koteles tovabbitani a vonatkozd
hatésag, a rendGrség és az lgyészség felé. Ebben az esetben ugyan az adatokhoz torténé hozzaférés az
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érintett hozzajaruldsan alapszik, ellenben az adattovdbbitds esetében nincs sziikség az érintett
hozzajaruldsdra, az érintett rendelkezési jogat ugyanis megel6zi a jogszabalyi kotelezettség.

5.4.6.3. A Sdrbogdrdi ESZI dltal nydjtott jogi és pszicholdgiai tandcsaddssal, valamint a csalddterdpids
szolgdltatdssal kapcsolatos adatkezelés

A Sarbogardi ESZI rendszeres és folyamatos pszichologiai megsegitést és jogi tanacsadast, tovabba
csaladterapias szolgaltatast nyujt a hozza forduld gyermekek és csaladjaik részére.

A jogi és pszicholdgiai, valamint a csaladterapias szolgaltatas igénybevétele altaldban 6nkéntes — kivéve azt
a szlikebb korben eléforduld esetet, amikor hatdsagi kotelezés alapjan koteles az érintett a pszicholdgiai
megsegitést igénybe venni. Erre tekintettel az adatok forrdsa az érintett.

Az Onkéntes szolgaltatds-igénybevétel dltal a Sdrbogdrdi ESZI vonatkozd adatkezelése az érintett
hozzajaruldsan alapszik.

Tekintettel arra, hogy a jogi és pszicholdgiai tanacsadds kapcsan kezelt adatok kore alapvetéen a jogaszi és a
pszicholdgusi titok korébe tartozik, a Sarbogdrdi ESZI csupdn azon adatokat ismerheti meg — tehat az
adatkezel6 rendelkezésére a jogdsz és pszicholégus munkatars csupan azon adatokat bocsathatja
rendelkezésére — amelyek az érintett veszélyeztetettségére és krizishelyzetére, annak okaira és kialakuldsara
vonatkoznak. A Sarbogardi ESZI altal hozzaférheté adatok korét jogszabdly rendelkezései szabdlyozzak,
valamint a hozzaférhetGséget az érintett létfontossagu érdekei indokolhatjak.

A jogi tanacsadas keretében megismert titokra az alabbiak vonatkoznak:

- A jogi tanacsadas koérében megismert titoknak minGsil minden olyan tény, informacié és adat,
amelyrél a jogasz a tevékenysége gyakorldsa soran szerzett tudomast.

- Ajogasz koteles a ra bizott titkot megtartani. E titoktartasi kotelezettség kiterjed a titkot tartalmazé
iratra vagy mas adathordozora is.

- A jogasz a titokrdl vald tanuvallomas tételét és adatszolgaltatas teljesitését barmely hatdsagi és
birésagi eljardsban koteles megtagadni, kivéve, ha a titoktartasi kotelezettsége aldl felmentést
kapott a titokrdl rendelkezni jogosulttél.

- A jogdsz titoktartdsi kotelezettsége fliggetlen a tevékenység folytatasara létrejott jogviszony
fenndlldsatol, és a tevékenysége gyakorldsanak a befejezése vagy a jogviszony megsz(inése utan is
hataridé nélkil fennmarad.

A pszicholdgusi titoktartasra az aldbbi rendelkezések vonatkoznak:

- A pszicholdgust titoktartasi kotelezettség terheli minden — az érintett elldtdsa soran tudomadsara
jutott pszicholdgiai és személyes adatai vonatkozdsdaban, amelyek a pszicholdgusi titokkorbe
tartoznak.

- Atitoktartasi kotelezettsége az érintettel valé kapcsolatanak lezardsa utan is fennall.

- A pszicholégusi titok korébe tartozik minden, a szakmai tevékenysége soran tudomadsdra jutott
pszicholdgiai és személyazonositd adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban 1évé, illetve
befejezett kezelésre vonatkozd, valamint a kezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat.

- Pszicholdgiai adat kiilonosen: az érintett értelmi és lelki allapotara, viselkedésmaddjara, a feladatok
ellatasara vald alkalmassag kizarasara, kéros szenvedélyére vonatkozé, illetve mindennemti adat (pl.
csaladi kornyezet, foglalkozas.)

- A pszicholdgus tiszteletben tartja az érintett azon igényét, hogy a pszicholdgiai vizsgalat varhaté
kimenetelérél, eredményérél kiknek adhatd felvilagositas, illetve, hogy az érintett kiket zar ki
pszicholdgiai adatainak részleges vagy teljes megismerésébdl.

- Az érintett pszicholdgiai adatait az érintett hozzdajarulasa hianyaban is k6zolni kell, amennyiben ezt
torvény rendeli, illetve masok védelme sziikségessé teszi.
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- Ha a pszicholdgus ugy itéli meg, hogy a gyermek érdekét sulyosan sértheti a tudomasara jutott
bizalmas informdcié kiaddsa, tovdbbra is koteles megérizni azt.

- Az érintett felé biztositja, hogy vizsgalata és ellatasa soran csak azok a személyek legyenek jelen,
akiknek jelenlétéhez az érintett hozzajarult.

Az adatkezel6 csaladterapias szolgdltatasanak célja a csaladi miikodési zavarok, a generacios problémat, a
kamaszkori krizisek, a parkapcsolati nehézségek a résztvevd érintettek dnerejének mozgdsitasaval térténd
kikliszobolése. Amennyiben a csaladterdpids szolgaltatds az egyedi esetben pszichoterapias maddszer
igénybevételét feltételez, Ugy a kapcsolddd adatkezelésre a pszicholdgusi titoktartas szabalyai vonatkoznak.

Amennyiben a csaladdterdpids szolgaltatast az adott érintettnek csalddgondozé és csaladsegité szakember
nyujtja, Ugy a vonatkozd adatkezelés jogalapja az érintett, szolgaltatast igénybe vevé hozzajarulasa.

A csalddterdpids szolgdltatas igénybevétel onkéntes. Az igénybevétellel az érintett hozzdjarulasat a
kapcsolddd adatkezeléshez a szolgdltatas igénybevételével vélelmezni kell. Ebben az esetben az adatok
forrasa maga az érintett.

Amennyiben a csaladterapias szolgdltatas tobb alkalmat feltételez, gy az adatkezelés folyamatos. A tébb
konzultacids alkalmat feltételez6 esetben, amennyiben az érintett a kapcsolddod adatkezelés ellen tiltakozna,
vagy a kapcsolddd adatok torlését kivanna, Ugy az adatkezel6 az érintett kérése szerint jar el, azonban a
csaladterapias szolgdltatast a tovdbbiakban megtagadja.

5.4.6.4. A Sarbogdrdi ESZI dltal szervezett klubokkal és programokkal kapcsolatos adatkezelés

A Sarbogardi ESZI adatkezelési gyakorlatat egyedileg alakitja ki és hatarozza meg az altala mikodtetett
klubokkal és programokkal kapcsolatosan.

Tekintettel arra, hogy a klubfoglalkozasokon, és az adatkezelG altal szervezett szabadidds, ismeretterjesztd
és készségfejleszté programokon vald részvétel onkéntes, a kapcsolédd adatkezelés esetében az adatok
forrasa az érintett (illetGleg torvényes képviselGje). A klubfoglalkozasokkal és a programokkal 6sszefiiggé
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa. Az adott foglalkozason és programon vald részvétellel az
érintetti hozzajarulast megadottnak kell tekinteni.

5.4.6.5. A Sdrbogdrdi ESZI dltal gydijtétt ruha- és élelmiszeradomdnyokkal kapcsolatos adatkezelés

A Sarbogdrdi ESZI adatkezelési gyakorlatat egyedileg alakitja ki és hatarozza meg az dltala gy(jtott ruha- és
élelmiszeradomanyokkal kapcsolatosan.

Az adatkezel6 az ruha- és élelmiszeradomanyok rendezése sordn kezeli mind a felajanld, mind pedig az
igényl6 érintettek adatait. Erre tekintettel sem a felajanlds, sem pedig az igénylés nem torténhet anonim,
vagy egyéb mddon visszakereshetetlen és visszaellenérizhetetlen mdédon.

Az adatkezel6 a felajanlokrdl és az igénylé érintettekrél kiilon nyilvantartast vezet. A kilon torténd
nyilvantartas-vezetés célja, hogy amennyiben a felajanlé érintett kéri, az adatkezeld még kiilon kérelmezés
esetén sem ismertetheti meg az igényélG személlyel a felajanlo személyes adatait.

Az adatkezel6 tdjékoztatja az érintetteket, hogy adomany felajanldasahoz elGzetes telefonos egyeztetés
szlikséges.

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy az adomany igényléséhez el6zetes adatszolgaltatas torténik
az igényl6 részérdl. Az igénylés és az adatszolgdltatas az igényld érintett részérél onkéntes, igy az adatok
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forrasa az érintett. Az igényléssel kapcsolatos adatkezelés az igényl6 érintett hozzajarulasan alapul, amely
hozzajaruldst a kérelmezési eljaras megkezdésével megadottnak kell tekinteni.

Az adatkezelG tajékoztatja az érintetteket, hogy amennyiben munkatarsai (els6sorban a csaladsegitdk) altal
indokoltnak és valdszinlsithetének tartja az adomany potencidlis igénylését, Ugy a potencidlis érintetteket
személyesen értesiti az adomany igénylésének és elfogadasanak lehet&ségérdl, valamint a kapcsolodd
igénylési eljarasi gyakorlatrol.

5.3.3.7. A Sarbogdrdi ESZI tandcsadd, segité és tajékoztato feladataival kapcsolatos adatkezelés

A Sarbogardi ESZI a hozza forduld érintetteknek
- tajékoztatast nyujt a szamukra elérheté tdmogatasokrdl, valamint segitséget nyljt ezen
tdmogatasokhoz valé hozzaférésben;
- tandcsot ad az egyedi életvezetési kérdésekben;
- szabadid6s programokat szervez;
- segit a hivatalos ligyeinek intézésében.

A tajékoztatd, tandcsado és segit6 szolgdltatds igénybevétele 6nkéntes. Erre tekintettel az adatok forrdsa az
érintett.

Az Onkéntes szolgaltatds-igénybevétel dltal a Sdrbogdrdi ESZI vonatkozd adatkezelése az érintett
hozzajaruldsan alapszik.

A Sarbogardi ESZI altal hozzaférhet6 adatok korét jogszabdly rendelkezései szabdlyozzak, valamint a
hozzaférhetGséget az érintett |étfontossagu érdekei indokolhatjak.

6. A SARBOGARDI ESZI EGYEB KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

6.1. A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL ES MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGH
ADATKEZELES

6.1.1. A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY ES A MUNKAVISZONY LETESITESET MEGELOZOEN
FOLYTATOTT ADATKEZELES

A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6
palydztatdsi eljardssal, valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgdlataval 6sszefliggésben valésul meg az
alabbiak szerint:

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa;
Az adatkezelés célja: palyazat elbiralasa, munkaszerz6dés kotése, kinevezés;
Az érintettek kategoriadi: az allaspdlyazatra jelentkezé személyek;

Az adatkezeléssel érintett adatok:
- néy, szlletési név, képmas,
- lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,
- szilletési hely, id6,
- allampolgarsag,
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- végzettség, szakmai képzettség, korabbi munkavégzésre vonatkozé adatok, képességek
- telefonszam, e-mail cim;

A cimzettek kategoriai:
- a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellatd munkavallalé(k) — az allaspalyazat
elbiralasa korében,
- lUzemorvos — az esetlegesen sziikséges munkaegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése korében,
- Sarbogard Varos Onkormanyzata,
- onkormanyzati testlleti tag, 6nkormanyzati jegyz6 — a kozalkalmazotti kinevezéssel és allaspalyazattal
kapcsolatos jogszabalyon alapuld adatkezelés korében;

Adattovabbitas harmadik személynek: nem torténik;
Adattovabbitas harmadik orszagba: nem torténik;

Az adatkezelés id6tartama/az adattorlésre elGiranyzott hatarid6k:

- a kozalkalmazott vagy a munkavallald kivalasztasat kovetéen a ki nem vdlasztott jelentkez6k
tekintetében az adatkezelési cél megszlinik, ezért a jelentkez6k személyes adatait haladéktalanul
torolni kell, ez aldl kivétel, ha a jelentkezé a palyazat megdrzését tovabbi egy évig irdsban kéri;

- fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja
magat, visszavonja pdlyazatat. A jelentkez6t tdjékoztatni kell a kivalasztas targydban hozott dontés
eredményérél.

6.1.2. A MUNKAKORRE VALO ALKALMASSAGI VIZSGALAT SORAN VEGZETT ADATKEZELES

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallaldkkal kapcsolatban kizardlag két tipusu alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato:
- olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, masrészt
- olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozd szabdly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szlikség van.

Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrében részletesen tajékoztatni kell a kozalkalmazottakat,
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a kdzalkalmazottakat, munkavallalékat a jogszabdly cimérél és lehetéleg a
pontos jogszabalyhelyrél is.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzé
szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez.

Munkakérre valod alkalmassagi vizsgélat végezhet a kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitése
el6tt és annak fennallasa alatt is az alabbiak szerint:

Az adatkezelés jogalapja:
- az érintett hozzajarulasa (a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony létesitése elGtt),
- szerzGdés (kinevezés, a munkaszerz6dés) teljesitése, valamint
- a munkaltato jogos érdeke;
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Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitasa, kdzalkalmazotti jogviszony vagy
munkaviszony létesitése, palydzat elbiraldsa, dontés a kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony
fenntarthatdsagardl;

Az érintettek kategoridi: az allaspdlyazatra jelentkez személyek; kozalkalmazottak, munkavallaldk;

Az adatkezeléssel érintett adatok:
- néy, sziletési név, képmas
- lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,
- szlletési hely, idg,
- munkakor vagy tervezett/megpalyazott munkakor,
- allampolgarsag,
- TAJ-szam,
- hozzatartozo(k) adatai,

A cimzettek kategoridi:

- lUzemorvos/a vizsgélatot végz8 személy — az esetlegesen szlikséges munkaegészségligyi alkalmassagi
vizsgalat elvégzése korében;

- Sarbogard Véros Onkormanyzata;

- a munkaltatéi jogkor gyakorléja, a humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalé(k) — kizardlag a
vizsgalat eredményét (alkalmas/nem alkalmas) ismerhetik meg annak érdekében, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése vagy fenntarthatdsaga targydban dontést
hozhassanak;

Adattovabbitas harmadik személynek: nem torténik;
Adattovabbitas harmadik orszagba: nem torténik;

Az adatkezelés id6tartama/az adattorlésre elGiranyzott hataridék:
- A munkaltato altal megismert vizsgélati eredményt a kézalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsz(inését kovetd harom év elteltével torolni kell,
- negativ eredménnyel zarult alldspdlyazat esetén az alkalmassagi vizsgalat eredményét a palyazati
dokumentacio részeként torolni kell,

6.1.3. A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY ES A MUNKAVISZONY FENNALLASA ALATT FOLYTATOTT
ADATKEZELES

6.1.3.1 Munkaiigyi nyilvdntartds keretében folytatott adatkezelés

A Sarbogdrdi ESZI a munkaligyi nyilvdntartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett koézalkalmazotti és
munkavallaloi személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzGdés
teljesitése alapjan kezeli az aldbbiak szerint:

Az adatkezelés jogalapja:
- szerzGdés (kinevezés, a munkaszerz6dés) teljesitése, valamint
- a munkaltato jogos érdeke;

Az adatkezelés célja: a kozalkalmazotti jogviszonybdl vagy a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek
teljesitése, (bérfizetés), a kozalkalmazotti jogviszonybdl vagy a munkaviszonybdl eredé jogok gyakorldsa,
kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létrehozasa, megsziintetése;

62

Sarbogdrdi Egyesitett Szocialis Intézmény



Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat
Sdrbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény

Az érintettek kategoridi: kdzalkalmazottak, munkavallalék;

Az adatkezeléssel érintett adatok:
- néy, szlletési név, képmas,
- lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,
- szlletési hely, idG, anyja neve,
- TAJ-szam, addazonositd jel, személyi igazolvany szam, személyi azonosito,
- allampolgarsag,
- végzettség, szakmai képzettség, korabbi munkavégzésre vonatkozé adatok, képességek,
- telefonszam, e-mail cim,
- hozzatartozd(k) adatai, ugymint
e gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama, valamint a tarsadalombiztositasi és addjogi
adminisztracios kotelezettségek teljesitéséhez és kedvezmények érvényesitéséhez (pl. csaladi
addkedvezmeény) sziikséges adatok
o Dbaleset esetén értesitendé legkdzelebbi hozzatartozé vagy egyéb értesitendd személy adatai (név,
elérhetdség),
e munkaegészségligyi adatok (a munkakor ellatdsdhoz mérten)
- bankszamlaszam (pl. munkabér utaldsdhoz), a munkabér Gsszege, letiltasok, levonasok cimei, ill.
bankszamlaszamai;

A cimzettek kategoridi:
- a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellaté munkavallald(k),
- lUzemorvos/a vizsgélatot végz8 személy — az esetlegesen szlikséges munkaegészségligyi alkalmassagi
vizsgalat elvégzése korében,
- bérszamfejts, konyvels, pénziigyi munkatars — a feladatuk ellatdasahoz sziikséges mértékben,
- Sarbogard Varos Onkormanyzata,

Adattovabbitas harmadik személynek: nem torténik;
Adattovabbitas harmadik orszagba: nem torténik;

Az adatkezelés id6tartama/az adattorlésre elGiranyzott hataridék:
- akozalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony fennallasanak ideje, tovabba
- a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony megszlinését kovetéen a kozalkalmazotti
jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal 6sszefligg6 esetleges kovetelések eléviilésétbl szamitott 5 év,
- az adatkezelés idGtartama tovabba a munkaltatora irdnyadd jogszabdlyokban meghatarozott
kotelezettségek (adohatdsag, tarsadalombiztositasi szervek, KSH, munkatigyi hatdsag, kormanyhivatal
stb. altal jogszabaly alapjan igényelhetd adatszolgaltatasok) teljesitéséhez igazodik.

6.1.3.2. A kézalkalmazott és a munkavdllalé kézalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal
Osszefliggé magatartdsdnak ellenérzése

A munkaltatd a kozalkalmazottat és a munkavallaldt — valamint a szamdra biztositott eszkdzeit — csak a
kozalkalmazotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 6sszefligg6 magatartdsa korében ellenérizheti. Az
ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszkdzdk, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsértésével. A kdzalkalmazott és a munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

A munkaltaté tulajdonat képezd és a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zok személyes célu
haszndlatat a koézalkalmazottaknak és a munkavallaléknak megtiltja. E rendelkezés értelmében tilos a
megnevezett eszk6zokon barminemd személyes adat, igy fotdk, munkavallaléi személyes account-okhoz
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szlikséges jelszavak, azonositék, elektronikus levelek, magancéld applikacidk kezelése, tarolasa,
felhasznalasa, illet6leg magancélu beszélgetések lefolytatdsara iranyuld hasznalat.

A munkaltatdé a kozalkalmazott és a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes célu
internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a koézalkalmazott és a munkavallald kizardlag a munkakori
feladatainak teljesitése korében jogosult a vilaghald hasznalatara a munkaltatd tulajdonat képezd és a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zokon.

A munkaltaté jogosult észszerl id6kozonként ellendrizni a kozalkalmazottak és a munkavallalok altal
munkavégzéshez hasznal intézményi eszk6zok tartalmat és az altaluk folytatott eszkdzhasznalatot.

A munkaltaténak a rendelkezésre bocsatott eszk6zok hasznalatdnak ellenérzése elStt kozélnie kell a
kozalkalmazottakkal és a munkavallalékkal, hogy
- milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az ellenérzésre (illetve természetesen
a konkrét ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallaldt arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keril sor az ellenGrzésre),
- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenGrzést,
- milyen szabdlyok szerint kerilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak a munkavallaléknak az ellenGrzési eljarassal egyiitt
jard adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsézetes ellenérzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelGen érvényesilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenGrzés minél kisebb
mértékben érintse a kdzalkalmazottak és a munkavallalok maganszférajat.

Az eszk6zok haszndlatanak ellendrzése esetén fészabalyként biztositani kell a kozalkalmazott vagy a
munkavallalo jelenlétét.

A munkaltaté nem jogosult az eszk6zokben tarolt maganjellegli adatok tartalmat ellenérizni még akkor sem,
ha az ellen6rzés tényérdl elGzetesen a kdzalkalmazottakat, munkavallaldkat tajékoztatta. A maganjelleg(
adatok és applikdcidk torlésére a kozalkalmazottat, munkavallalét fel kell szdlitani, amennyiben a
kozalkalmazott, munkavallalé a felszélitdsnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a személyes adatokat
tordlni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellenérzés
alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a kozalkalmazottal vagy a
munkavallaléval szemben az intézményi eszkdz hasznalatara vonatkozé el6irds megsértése miatt.

A kozalkalmazott vagy a munkavallalé rendelkezésére bocsatott eszk6zok munkaltatd altali ellenGrzésének
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a kozalkalmazotti és munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének

ellendrzése, illetve a magancélu eszkdzhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellenérzése.

6.2. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

6.2.1. SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ADATKEZELES

A szdmviteli kotelezettségek teljesitése soran megvaldsuld adatkezelés a Sarbogardi ESZI szamviteli és
konyvelési kotelezettségeivel 6sszefliggésben valdsul meg az aldbbiak szerint:

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése kiilondsen, de nem kizardlagosan
- aszdmvitelrél sz616 2000. évi C. toérvény rendelkezései alapjan,
- azadodzds rendjérdl sz0l6 2017. évi CL. térvény rendelkezései alapjan, valamint
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- azdltaldnos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVII. térvény rendelkezései— kilondsen annak 159. § (1)
bekezdése (szamla kotelez6 adattartalma) — alapjan;

Az adatkezelés célja: szamla kotelez6 adattartalmdnak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolédd
konyvviteli feladatok ellatasa, tovabba egyéb pénziigyi jogi kotelezettségek betartasa;

Az érintettek kategoridi: a Sarbogdrdi ESZI természetes személy szerz6déses partnerei;

Az adatkezeléssel érintett adatok: a Sarbogardi ESZI természetes személy szerz&déses partnerei, tovabba
szerz6déses partnerei nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes személyek csaladi és uténeve,
szliletési helye, ideje, anyja sziletési neve, lakcime, ennek hidnyaban tartézkodasi helye, az azonositd
okmanyanak tipusa és szama;

A cimzettek kategoridi:
- aszamla kibocsatast munkakori feladatként ellatd vezet6, kozalkalmazott vagy munkavallalé,
- Sarbogard Varos Onkormanyzata,
- akonyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, kdzalkalmazott, munkavallalé vagy azt megbizasi szerz6dés
alapjan teljesit6 adatfeldolgozd, tovabba

Adattovabbitas harmadik személynek: torténik;
Adattovabbitas harmadik orszagba: nem torténik;

Az adatkezelés id6tartama/az adattorlésre elGiranyzott hataridék: a Sarbogérdi ESZI a szerz6déses
kapcsolat megszlinésétél szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran
rogzitett személyes adatok kezelésére.

6.3. SZERZODES (KIVEVE MUNKASZERZODES ES KINEVEZES) TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESI TEVEKENYSEG

A Sarbogardi ESZI a vele szerz6d6 természetes személyek, valamint a nem természetes személy szerz6déses
partnereinek képviseletre jogosult tagjai, munkavallaléi, megbizottjai, alvallalkozdi, egyéb kdzrem(ikodGi
személyes adatait a szerz6déses jogviszonnyal 6sszefliggésben kezeli az aldbbiak szerint:

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése;

Az adatkezelés célja: kapcsolattartds, a szerz6désbdl eredd igényérvényesités, szerz6déses
kotelezettségeknek valé megfelelés biztositasa;

Az érintettek kategoriai:
- mindazon természetes személyek, akik a Sarbogardi ESZI-vel szerz6déses kapcsolatot Iétesitenek, vagy
szerz6déses kapcsolat létesitésében képviselGként részt vesznek,
- mindazon természetes személyek, akik a Sarbogardi ESZI-vel szerz6d6 nem természetes személyek
képviseletre jogosult tagjai, munkavallaldi, megbizottjai, alvallalkozéi, egyéb kdzrem(ikodéi;

4. az adatkezeléssel érintett adatok: a konkrét szerz6dés tartalmatdl figgéen — kiléndsen, de nem
kizardélagosan — a kdvetkezd adatok:

- néy,

- lakcim, tartézkodasi hely, levelezési cim,

- szlletési hely, idG, anyja neve,
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- munkakor, képviseleti jogosultsag megnevezése,

- telefonszam, e-mail cim,

- addazonositd jel, addszam, vallalkozéi igazolvany szam, egyéb azonositd szam,
- személyi igazolvany szam, személyi azonosito,

- bankszamlaszam;

5. a cimzettek kategoriai:

a Sarbogardi ESZI vezetdije,
- aSarbogardi ESZI Ggyfélszolgalati munkakoriik vagy megbizas alapjan ellaté adatfeldolgozdi,
- aSarbogardi ESZI-nek a szerz6dés megkotésére jogosult képviselGije,
- Sarbogard Varos Onkormanyzata,

6. adattovabbitas harmadik személynek: jellemz&en nem torténik, de a konkrét szerz6dés tartalmatol és
jellegétdl fliggben torténhet [ha példaul a szerz6dés megkotését valamely hatdsagnak (pl.: NAV, foldhivatal,
egyéb lajstromozd hatdsdg) bejelenteni kdtelezd];

7. adattovabbitas harmadik orszagba: nem torténik;

8. az adatkezelés id6tartama/az adattorlésre elGiranyzott hataridék:
- a szerz6dés fennalldsanak ideje és a szerzGdéses jogviszony megsz(inését kovet6en az igények
elévilésének idejétdl szamitott 5 év.

I1l. AZ ERINTETT JOGAI

1. AZ ERINTETT JOGAI
1.1. TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megel6z6en
tdjékoztatdst kapjon az adatkezeléssel 6sszefligg6 informacidkrol.

A Sarbogardi ESZI kiemelt adatkezelési tevékenységérdl szolé tajékoztatodt a jelen szabalyzat 8. sz. melléklete
tartalmazza.

Rendelkezésre bocsatando informdcidk, ha a személyes adatokat az érintettél gyidijtik:

- az adatkezel6nek és az adatkezel6 képvisel6jének kiléte és elérhetGségei;

- az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

- aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- azon adatok, amelyek az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
sziikségesek [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont];

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai (ha van ilyen);

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A fenti bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
id6pontjaban — annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa — az érintettet a
kovetkez6 kiegészit6 informacidkrdl tajékoztatja:
- a személyes adatok tdroldsdnak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;
- az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdésaghoz valé jogardl;
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az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilonleges kategdridinak kezelése esetében az érintett hozzdjaruldsan [GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pont] alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul
vagy szerzGdés kotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbda, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgdltatas
elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tényérdl, ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezelé az érintett rendelkezésére
bocsdtja a kévetkez6 informdcidkat:

az adatkezel6nek és az adatkezeld képviselGjének kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviselG elérhet6ségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategériai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelelGségi hatdrozatanak léte vagy annak hianya, vagy az adattovabbitas [GDPR 46. cikkében, a
47. cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében] esetén a megfelel§ és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald modokra
vagy az elérhet@ségiikre vald hivatkozas.

A fenti bekezdésben emlitett informaciék mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve torténg tisztességes és atlathato adatkezelés biztositasahoz szilkséges kovetkez6 kiegészité
informacidkat:

a személyes adatok tdroldsanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés az adatkezel6nek vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabol
torténik [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont], az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl
sz016 tajékoztatas;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz valé joga;

az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilonleges kategdridainak kezelése esetében az érintett hozzdjaruldsan [GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pont] alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban vald
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.
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Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl és a fenti
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorél.

A fenti bekezdéseket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

- azérintett mar rendelkezik az informaciokkal;

- az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelels intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

- a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan —ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak
kell maradnia.

1.2. AZ ERINTETT HOZZAFERESI JOGA

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés céljai;

- azérintett személyes adatok kategériai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak;

- adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama; vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozdsdnak szempontjai;

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

- afellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- adott esetben, hogy az adatokat nem az érintettdl gyUijtotték (a forrasra vonatkozé minden elérhetd
és jogszerlen kozolhetd informacid);

- azautomatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhato kovetkezményekkel jar.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mdsolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapulo,
észszerld mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett mdasként kéri.
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1.3. AZ ERINTETT HELYESBITESHEZ, TORLESHEZ ES AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO
JOGA

1.3.1. A HELYESBITESHEZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozod pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését.

1.3.2. ATORLESHEZ VALO JOG (,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozé
személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas modon
kezelték;

- az érintett visszavonja hozzajarulasat személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az érintett visszavonja a személyes adatainak kiilonds kategdrianak kezeléséhez vald
hozzajarulasat [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- az érintett tiltakozik a kozérdek(i vagy kdzhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés, illet6leg az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl torténé adatkezelés ellen
[GDPR 21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)], és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az
adatkezelésre;

- az érintett tiltakozik az lzletszerzés érdekében torténé személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21.
cikk (2) bekezdés (lzletszerzés érdekében torténé személyes adatkezelés elleni tiltakozas)];

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

- a személyes adatok gy(jtésére informdcids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatdsok kindlasaval
kapcsolatosan keriilt sor, és 16. életévét be nem t6ltott gyermek adatainak kezelése tortént ugy,
hogy ahhoz a gyermek feletti sz(il§ jogokat gyakorlé nem adott hozzdjarulast [GDPR 8. cikk (1)
bekezdés].

Ha az adatkezelS nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torolni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté
|épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelGket arrdl, hogy az érintett kérelmezte télik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A fenti bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

- aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagéallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

- a megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl vagy egészségligyi és szocialis
ellatasok kapcsan, valamint népegészségligyi kozérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és i)
pont], tovdbba az ezen okokkal 6sszefligg6 adatkezelés esetén, ha titoktartasi kotelezettség hatalya
alatt all6 szakember minésul adatkezel6nek/adatfeldolgozonak [GDPR 9. cikk (3) bekezdés];

- jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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1.3.3. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben az aldbbiak
valamelyike teljesdil:
- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat);
- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
- az érintett tiltakozik a kozérdek(i vagy kdzhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés, illet6leg az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl torténé adatkezelés ellen
[GDPR 21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)]; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-
e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fenti bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldasaval, vagy jogi igények elGSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 azt az érintettet, akinek a kérésére az elsé bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elGzetesen tajékoztatja.

1.3.4. A SZEMELYES ADATOK HELYESBITESEHEZ, VAGY TORLESEHEZ, ILLETVE AZ ADATKEZELES
KORLATOZASAHOZ KAPCSOLODO ERTESITESI KOTELEZETTSEG

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasradl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy er6feszitést igényel.

Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja a cimzettekrdl.

1.4. AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy a rad vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
- az adatkezelés az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kilonleges kategoéridinak kezelése esetében az érintett hozzajaruldsan alapszik [GDPR 9. cikk
(2) bekezdésének a) pont];
- az adatkezelés olyan szerz6dés megkotéséhez, teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
szerz6d6 fél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; és
- az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog fenti bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Az els6 bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti az érintett torléshez (, elfeledtetéshez”) valo jogat
[GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekU vagy az
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adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz
szlikséges.

Az els6 bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

1.5. A TILTAKOZASHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekd vagy kodzhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében megvaldsuld adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont], illetve az adatkezel6, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A fenti bekezdésben emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelm(ien és minden mas informaciétdl
elkllonitve kell megjeleniteni.

1.6. AZ AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ALOLI MENTESSEG JOGA

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés
hatdlya, amely rad nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelent6s mértékben érintené.

A fenti bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

- azérintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

- meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

- azérintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

1.7. AZ ERINTETT PANASZTETELHEZ ES JOGORVOSLATHOZ VALO JOGA
1.7.1. A FELUGYELETI HATOSAGNAL TORTENO PANASZTETELHEZ VALO JOG

Az érintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez vald jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti
hatésagnal, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a GDPR
rendelkezéseit.

Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetGségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;

telefon: +36 (1) 391-1400; tax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www.naih.hu;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

71

Sarbogdrdi Egyesitett Szocialis Intézmény



Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzat
Sdrbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény

1.7.2. A FELUGYELETI HATOSAGGAL SZEMBENI HATEKONY BiROSAGI JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és

rrrrr

szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

1.7.3. AZ ADATKEZELOVEL VAGY AZ ADATFELDOLGOZOVAL SZEMBENI HATEKONY BIROSAGI
JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsdgi Utra tartozd jogorvoslatok — koztik a feligyeleti
hatésagnal torténé panasztételhez vald, a GDPR 77. cikke szerinti panasztételhez vald jog — sérelme nélkail,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédelmi és informacids 6nrendelkezési
jogait.

2. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

A Sdarbogdrdi ESZI elGsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett
jogainak gyakorlasara irdnyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
érintettet nem all mddjaban azonositani.

A Sarbogardi ESZI indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy
honapon belil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrGl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a
kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint elektronikus Uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Sarbogardi ESZI nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan késedelem nélkil — de legkés6bb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belil — tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be a felligyeleti hatdsagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

A Sarbogardi ESZI a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabdlyzat Ill. fejezet 1.1. pontjdban részletezett
informdcidkat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes
adatok kezelésérél, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korlatozasa, adathordozhatdsdg, tiltakozds az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdél vald tajékoztatas)
dijmentesen biztositja az érintett szdmdra.

Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kilondsen ismétl6dé jellege miatt — tulzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas megadasaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségek fedezésére aranyos dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
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kérelem alapjan torténé intézkedést. Err8l azonban az adatkezeld haladéktalanul kdteles értesiteni az
érintettet.
A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t terheli.

A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a GDPR 15-21. cikkei
szerinti  kérelmet benyljté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyujtasat kérheti.

IV. EGYEB RENDELKEZESEK

A Sarbogardi ESZI vezetdje koteles a Sarbogardi ESZI valamennyi kdzalkalmazottjaval és munkavallaléjaval
ismertetni a jelen szabalyzat rendelkezéseit.

A Sarbogardi ESZI vezetGje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Sarbogardi ESZI valamennyi kézalkalmazottja
és munkavallaldja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtasa
céljabol a Sarbogardi ESZI vezetdje kezdeményezi a Sarbogardi ESZI alkalmazottjaival kotott
munkaszerzGdések olyan targyd modositasdt, amely a kozalkalmazott vagy a munkavallalo
kotelezettségvallalasat deklarélja jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése tekintetében.

Jelen szabhalyzat megallapitasa, illet6leg modositasa a Sarbogardi ESZI vezetdjének feladatkérébe tartozik.

Sarbogard, 2019, poutmlte 493,

L ey ek %jﬂ (

Dienes Katalin
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