MELLEKLETEK
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Megallapodas
(alapellatashoz, szocialis étkeztetéshez,
hazi gondozashoz, nappali ellatashoz,
jelzérendszeres hazi segitségnyijtashoz)

Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas  nyijté:  Sarbogard Viaros Onkormanyzat Képviselotestiilet

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164.) tovéabbiakban

ellatast nyujté intézmény, 7000 Sarbogard, Tompa M.u.7

KEPVISEIGJENnek Neve: ........oooeoeciuiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
zerzodéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett

Szocidlis Intézmény intézményvezetéje, Turi Janos telephelyvezetd, Vezeté

gondozoné: Botka Zsuzsanna

Az intézmény fenntartd neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocidlis és

Gyermekjoléti Tarsulas

cime: 7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

masfelol:

a./ mint ellatast isénybevevo

DEVE. e s s s ss s
szUIEtESKOT NEVI e
lakcime: e,
telefonszama: e,
dllafpolEaraga; = ===  sossosmiimssimmmemesmmms oo
anyanyelve: e,
AHYJE BETEE =~ = iiissemsevmmmeesssomesmsommssssssssos
szilletési hely: e,
szliletés idOpontja: e
SZEMELy1 IBaZ0IVANY SERINAT vievumniummmmsisismmmmmsmmr s
TAJ-szama: e,
Nyugdijas tOrzsszama: — ...ccooooveieeieeeeeeeeee e
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b./ az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseloje):

MEVEE =00 mrescewecsomsseccaecmsmmsssmssssi
[aREIHET =000 s S
11 (1 161117 11 1+ O
ANYJANEVE:  everceseseessmsmssesssssasesensassisasssanssneesnes
sziletdsihely: ™ =0 ssssemsssunememevaessssssssmsirsssovens
szilleids IdOPOIAE = =  sccmsmsmmommnssraemaossraon i
szemelyl igazolvany SZAMA:  ......cceisrssnmsssisssnassssisssssmmsassasssessssins

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

Az intézmény szolgaltatasanak formaja, modja és kore:

Az ellatas formaja:

- alapellatas.
Az ellatas tipusa:

- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
SZOCTAITS BEITEEY nrene mmsmmnmmsm i 584 SRR S O RSB SS ST 509
sZemElyl 2ondOZAS: v s tsyore
- nappali ellatas,
- jelzorendszeres hazi segitségnyujtas.

I. A szerzodés targya:

1./ A szocialis ellatast nyujtd intézmény fenntartdja Sarbogard- Hantos-
Nagylok Szocilis és Gyermekjoléti Tarsulas, 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
személyes gondoskodés keretébe tartozo, - alapellatast - nyQjto intézmenyt, a
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény mikddteti. A szocialis intézmény a
vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabéalyozott modon,
feladattol fiiggden teljes kori ellatast nyujt a jelen szerzédés alapjan.

2./ Az ellatast nyujté intézmény a szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast,
nappali ellatast, jelzorendszeres hazi segltsegnyujtas, 20.. I : : ; S
napjatol keadodosh,, Ll mmmmmminemnasmnsommomsesrmming -ig teljedo hatérozott ideig,
vagy hatdrozatlan idétartamra széldan biztositja.
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Az alapszolgaltatas biztositasanak feltétele: kérelem beadasa és jovedelem
vizsgalat megallapitasa alapjan torténik. Ertesitésben hatarozzuk meg, hogy
mikor és mennyiért tudjuk biztositani az ellatast.

I1. Szolgaltatisok és a fizetési kotelezettség:

3./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1/ Az intézmény a szerzodéskotéskor meghatarozza az ellatottal kotott
megallapodas alapjan végzett munkat

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél tajékoztatast ad.
a jogosult és hozzatartozo kozotti kapesolattartasrol.

A megallapodas kotésekor a sziikséges okiratokrél, a személyes
megjelenésre vonatkozé szabalyokrol és més jogszabalyban
meghatarozott feltételekral.

3.2/ A jogosult és hozzitartozoja az intézménybe valé felvételkor koteles
nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben
tartasarol,

arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetojét,
minden olyan koriilményrol, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,

arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdzo vagy pszichiatria
betegségben, és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

az ellatast igénybe vevd - halala esetére - irasos végintézkedést tett-e
vagy sem.

Az intézmény altal az igénybe vevd szdmara nyujtott szolgaltatasok:

Az intézmény vezetdje az ellatast igényl8nek az alabbi szolgaltatasokat
biztositja:

Etkeztetés keretében {6 étkezésként napi egyszeri meleg étel biztositasa:
kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztassal, vagy

az étel elvitelének lehet6vé tételével, vagy

lakasra szallitasaval

Amennyiben az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja,
szakorvos javaslatara diétas étkeztetést kell biztositani az intézménynek.
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A lakasra szallitas formai
Torténhet gépkocsival vagy tiszteletdijas gondozond segitségével.

Az ellatas biztositasanak ideje és modja
Az ellatas a hét minden napjara vonatkozik.

Etkeztetés:

o Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, vagy onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem tudjak biztositani.

e A lemondas a Gondozohézban torténik személyesen vagy telefonon ( 06-
25/508-188) korhazi apolas esetén masnap, sziineteltetés esetén 3 nappal
eldtte kell jelezni, hogy nem kivan étkezni.

Hazi segitségnyujtas:

e olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallo életvitelének
fenntartasat, sziikségleteinek megfeleléen lakason lakokornyezetében
biztositja. A héazi segitségnyujtas sajat kornyezetében €letkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

e Gondozasi sziikséglet megallapitasanak vizsgalata, melyet az intézmény
vezetdje, vagy az altala megbizott személy lat el.

4./ Gondozasi tevékenységek a kovetkezok:

. A Szt. 63. § (2) A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy
személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

e a)a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikddést,

e b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikddést,

o ) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban torténd segitségnyujtast,

o d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltozes
segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell

e a)azellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat kialakitasat és
fenntartasat,

* b)a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

e c)a(3)bekezdés szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézéen vizsgalni kell a gondozasi
sziikségletet. A szolgéltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek
hianyaban a jegyz0 éltal felkért szakért6 dltal felkért szakértd végzi el az igénylo
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozési sziikségletének vizsgalatat.
A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az
ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt,
valamint a napi gondozési sziikséglet mértékét. A megallapitott gondozasi
sziikségletet a miikodést engedélyezo szerv feliilvizsgalhatja és madosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megteleld
idotartamban, de legfeljebb napi 4 oOraban kell nyujtani. Ha a gondozasi
sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgéltatast igényl6t az intézményvezetd,
ennek hidnyaban a jegyzé altal felkért szakértd tajékoztatia a bentlakdsos
intézményi ellatds igénybevételének lehetéségérél, ebben az esetben a
szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés iddpontjaig napi 4 6raban torténd
hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hézi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok
ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten
el kell végezni,

b) szakdpolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast
veégzo személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében torténd
ellatast.

Részvétel az egyéni és csoportos szabadidds programok szervezésében.

Az ellatott segitése a szamara sziikséges szocialis ellatas hozzajutasahoz.

Az elégondozast végzdvel vald egyiittmiikodés.

Mentélis segitségnyujtas.

A gondozas megkezdését kévetd 1 honapon beliil a vezeté gondozénd gondozasi

tervet készit.
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Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A szocialisan raszorulo idds, fogyatékkal €16 pszichiatriai betegek részére
biztonsagot nyujté rendszerben vald részvétel.

A jelzérendszer a fentiek alapjan a résztvevoket segiti abban, hogy tovabb
élhessenek megszokott kornyezetiikben és az id6s korra jellemz6 mentalis,
szocialis, egészségiigyi problémak kezelése, az o6nallo életvitel eldsegitése,
lehetéségek szerint biztositott legyen.

A jelzérendszer olyan személyek részére helyezheté ki, akik ennek
kezelését még vallalni tudjak. Az ellatottak kore egyediilallo idoskoru, vagy
fogyatékos pszichés gondozast igényld, mentalis és szocidlis segitségnyujtasra
szorulo emberek.

Nappali ellatas:

A nappali ellatast nyujto intézmény szolgaltatasai:

igény szerint meleg étel biztositasa, szabadidés programok szervezése, sziikség
szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatashoz valo
hozzajutas segitése, hivatalos tigyek intézésének segitése, életvitelre vonatkozo
tandcsadas, életvezetés segitése, specialis onszervezddd csoportok tamogatasa,
mukddésének, szervezésének segitése.

5./ Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

5.1./ Az ellatast igénybe vevé (kotelezett) a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokért, (a rendszeres havi jovedelme alapjan,) a targyhonapot
koveté honap 28. napjaig téritési dijat koteles fizetni.

5.2./ A téritési dij Osszege évente - a fenntarté altal - két alkalommal,
vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg. Az intézményi téritési dijat konkrét
Osszegben, forintra kerekitve kell megallapitani. A mindenkor hatalyos
jogszabalyok, helyi rendeletek, fenntarté altal hozott dontés alapjan:

A téritési dij felllvizsgalata sordan megallapitott 0j téritési dij
megfizetésének idépontjardl a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az
0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot
megel6z6 idészakra.
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5.3./ Abban a nem kivént esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi
teritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntartd az
intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl sz616 2003. évi 62.
tv. rendelkezései alapjan.

Az intézményvezetd negyedévenként koteles a téritési dij hatralékot a
fenntartd felé irasban jelenteni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak
csokkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérésével az intézetvezet6jéhez
fordulhat, aki dont a téritési dij dsszegérol.

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az
intézményvezet6hdz. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja
a panaszt tevot intézkedésérdl, ha a panasztevé a megtett intézkedéssel nem ért
egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik a panasztevé az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil Sarbogard Varos
Polgarmesteréhez fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezet$jénél, az érdekképviseleti forumnal,
valamint az ellatott jogi képviselonél.

- azintézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- azellatas kortilményeit érint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

Az intézményvezetd 15 napon beliil kteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz  kivizsgalasanak eredményérél amennyiben az intézményvezetd
hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel,
az intézkedés kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslattal.
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Az ellatott jogi képviseld neve: Filotasné Ugrics Katalin

Elérhetdsége:
Mobil szama: 06-20-4899-527
E-mail; katalin.ugrics@ijb.emmi.gov.hu

Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
élhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

Felhivom a szociélis szolgaltatast igénybe vevo jogosult figyelmét, hogy ha
koriilményeiben véltozas torténik pl. tartasi, gondozasi szerz6dés jogosultjava
valik, jovedelmi viszonyai valtoznak, koteles azt 15 napon beliil az intézmény
vezetOjének bejelenteni.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1./ Az ellatasra jogosult jogviszonya megszlinik

- a./ Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az
intézmény fenntartdja koteles az alapellatast egyéb formaban
biztositani.

- b./ a hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idOtartam
lejartaval,

- c¢./ajogosultnak, a megallapodas a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovetoen,

- d./ ajogosult halalaval.

- e./ az intézmény megszlntetheti az ellatast, intézményi jogviszonyt
akkor ha a jogosult stilyosan megsérti a megallapodas tartalmat €s
/vagy - rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij-fizetési
kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 10 napos felmondasi id6 utan kertil
SOT.
7.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak,
mely ligylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
- az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra,
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira;
- minden olyan dologra melyek - az intézmény human jellegével
osszeegyeztethetéen - az intézményi jogviszony megszintetéschez
okszertien kapcsolddik.



8./ A szocidlis intézmény - tekintettel arra, hogy terhére a szerzédés
hosszil, és emberileg belathatd idére szolo kotelezettséget tartalmaz - kijelenti,
hogy el6re nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz,
hogy az e szerz6désbdl kovetkezd kitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket
elsodlegesen targyalas Gtjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvény,

tovabba az iddsek ellatasra vonatkozo mindenkori Jogszabaly rendelkezései az
iranyadoak.

..................................................................................................................

.........................................................

torvényes képviseld

Hozzatartozé neve:
Lakcime: e
Telefonszama:
Személyi igazolvany Szama: L.
Tanu neve: .....oueeeerreeevveeernnannn. TaANM NEVE: ..ivievisssoccssossosessssssssanses
Lakcime: oo Lakcime: ..oooovvieeiieeeeeeee
Telefonsz.: ....ooovvveoeeeereerean, Telefonsz.:......cocoovoevmveieieei
Szem.ig.sz.: Szem.ig.sz.:

103



Megallapodas

(hajléktalanok ellatasat nyujto intézmények szamara)
Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas nyiijto:Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény,

Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa.

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Ady E. ut 164.) tovabbiakban ellatast

nydjté intézmény:7000 Sarbogard, Tury M.u.2.

Melyiieh REPVISGIBE! . .onvecrmoonsoonsonssumsennsansassns ssshs siass s iss sosanssbsmsamRsa Ao SEEVEATREHS
-erzddéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin Sarbogardi Egyesitett

Szocialis  Intézmény  intézményvezeté, Horvath- Fehér Amalia

telephelyvezetd.

Az intézmény fenntarté neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és

Gyermekjoléti Tarsulas. Cime:7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast isénybevevo

NEVEE 0000 esssesossseommmmmumissssiass 45 SRR
SZUIEtEEROIT NEY, 0 issevsisiin s s e s v
175151 1901 1= 1 e 13 O —————————
GHOZROIASLHBIYVE: s e s
yhol it 5n 0 11 SR ———
allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

21172112 b > S
BRGIATIOVEE =~ 0 s s S e s
spiiletésihelin ™= ===z sessemmsmmesmsssassm cosssmmssss
SZUIBTES IdOPOMILIAT =~ = comcsemermessmsieissssdnsi i e
személyl igazolvany sZAMA:  icosssmmeswmmsrsssmmemrsmeesscn
TAESZAMA! 3z == ccscommmmosocemmmmesmmmssnssnssss st anss
Nyugdijas IOrzsSZAMAT =~ csomsomsmmmmssms s s
Cselekvoképessége: cselekvoképes/

részlegesen korlatozott/

teljesen korlatozott

kozott az alabbi tartalommal
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Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje vagy hozzatartozoja:

“HEVEE =0 Giihssemsesemrsesemeessme s
—JAREIIEE =~ = s
— WRlEIONSZAMA = siissiiisissmssmssmmmssmseosssssrcenssesmsss
~ SHPEHOTE =~ st
~ SZUBESL HElYY = csusmssimmmsinsssmmmesesommomramsssmnsses
— BPUletes THOPBIIE  wenmeniassimimirmmns e
— SZEMElY1 1GaZ0IVANY 8ZAMA: sioississsisnionsams smmnansomsnssasmmes
aall 10701 oL O ——

(a keépviseleti jogosultsagot igazold okiratot az intézmény masolatban
nyilvantartja)

1993. Evi III torvény. 20. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a kérelmezé
torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett hozzatartozoja neve,
sziletési neve, telefonszama, lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime
kezelésére jogosult az intézmény.

1./ Az ellatas idotartama:

Az intézmény a szocidlis ellatdst:
................. OV cemessovsversopesn DO g mnwis  TEpla0l  kexdSdden
.................................... napjaig terjedd hatarozott idére sz6ldan biztositja.

2. /Az intézmény szolgiltatasianak formaja, médja és kére:

Az ellatas formdja:

- Atmeneti ellatas

az ellatas tipusa:

- Hajléktalan ellatas

Megallapodast kot felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogard-
Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds altal miikodtette
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
7000 Sarbogard, Tury M. u. 2. szamu telephelyén veszi igénybe.
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Az intézmény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
I11. tv. szerinti teljes kor(i ellatast biztosit az ellatast igénybe vevo szamara. Az
ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:a lakhatassal 6sszefiiggd ellatas
(bentlakas, flités, vilagitas, melegviz),
- f6zési, melegitési lehetdség biztositasa,
- kiilon megallapodas alapjan szocialist étkeztetés igénybenyujtasanak
lehetosége,
- azellatast igénybe vevd a bentlakasos intézményben sajat ruhazatat €s az
intézmény textiliajat hasznalja.
- egészségligyi ellatas,
- azellatast igénybe vevd értékeinek, vagyontargyainak megorzése,
- atakaritas a hajléktalan ellatasban résztvevo feladata a szocialis
munkatars felligyelete mellett beosztés alapjan,
- mentalhigiénés ellatast,
- lehetdség biztositasa kulturalis foglalkoztatasra.

Az ellatast biztosito kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevételétol
szamitott 1 honapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,
melyet évente értékel és aktualizal.

Jogszabalyi kotelem nélkiil, ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt
apolasra is szorul az egyéni gondozasi terv részeként apolasi tervet is sztikséges
késziteni. Az apolasi terv az apold-gondozd otthonban elhelyezett személy
részére nyujtott apolasi feladatok dokumentacidja, amely az dpolasra szoruld
személy allapotanak javitasara vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhato
technikdkat tartalmazza.

3./ Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képvisel¢) tudomasul veszi az
intézményvezetonek:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra

- azellatast igénybe vevét érintd intézmény altal vezetett nyilvantartasra

- azellatast igénybe vevo és hozzatartozdja kozotti kapcsolattartas rendjere
- panaszjog gyakorlasanak modjara,

- az intézmény hazirendjére vonatkozo tajékoztatast.
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4./ Az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az elldtasra valo jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba
minden olyan kériilményrol, amely a személyi téritési dij fizetési kotelezettségét
erinti (pld.: gondnokolt jovedelmében bekovetkezett véltozas) haladéktalanul
tajékoztatja az intézet vezetdjét.

S. I Az intézetvezetd koteles tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, illetve az
altala megjelolt hozzatartozojat

- az ellatast igénybe vevo éllapotardl, annak Iényeges valtozasarol,

- az egészségligyi intézetbe vald beutalasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az ellatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatasrol.

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérol,

- a szemelyi teritési dij hatralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.

Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
clhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

6. / A gondozo nyilatkozata az értesitendé hozzatartozéd megnevezesére
vonatkozoan:

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

7./ A személyi téritési dij megallapitisinak és fizetésének szabalyai:

A személyi téritési dij az intézményt fenntarté dnkormanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi helyzete alapjan
kertl

megallapitasra.

- az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatia meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. §. (1) bek. c., pontja szerinti, az ellatott
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jovedelmének max. 60 %-at.

- A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd a megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.
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