MELLEKLETEK
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Megallapodas
(alapellatashoz, szocialis étkeztetéshez,
hazi gondozashoz, nappali ellatashoz,
jelzérendszeres hazi segitségnyijtashoz)

Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas  nyijté:  Sarbogard Viaros Onkormanyzat Képviselotestiilet

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164.) tovéabbiakban

ellatast nyujté intézmény, 7000 Sarbogard, Tompa M.u.7

KEPVISEIGJENnek Neve: ........oooeoeciuiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
zerzodéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett

Szocidlis Intézmény intézményvezetéje, Turi Janos telephelyvezetd, Vezeté

gondozoné: Botka Zsuzsanna

Az intézmény fenntartd neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocidlis és

Gyermekjoléti Tarsulas

cime: 7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

masfelol:

a./ mint ellatast isénybevevo

DEVE. e s s s ss s
szUIEtESKOT NEVI e
lakcime: e,
telefonszama: e,
dllafpolEaraga; = ===  sossosmiimssimmmemesmmms oo
anyanyelve: e,
AHYJE BETEE =~ = iiissemsevmmmeesssomesmsommssssssssos
szilletési hely: e,
szliletés idOpontja: e
SZEMELy1 IBaZ0IVANY SERINAT vievumniummmmsisismmmmmsmmr s
TAJ-szama: e,
Nyugdijas tOrzsszama: — ...ccooooveieeieeeeeeeeee e
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b./ az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseloje):

MEVEE =00 mrescewecsomsseccaecmsmmsssmssssi
[aREIHET =000 s S
11 (1 161117 11 1+ O
ANYJANEVE:  everceseseessmsmssesssssasesensassisasssanssneesnes
sziletdsihely: ™ =0 ssssemsssunememevaessssssssmsirsssovens
szilleids IdOPOIAE = =  sccmsmsmmommnssraemaossraon i
szemelyl igazolvany SZAMA:  ......cceisrssnmsssisssnassssisssssmmsassasssessssins

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

Az intézmény szolgaltatasanak formaja, modja és kore:

Az ellatas formaja:

- alapellatas.
Az ellatas tipusa:

- szocialis étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
SZOCTAITS BEITEEY nrene mmsmmnmmsm i 584 SRR S O RSB SS ST 509
sZemElyl 2ondOZAS: v s tsyore
- nappali ellatas,
- jelzorendszeres hazi segitségnyujtas.

I. A szerzodés targya:

1./ A szocialis ellatast nyujtd intézmény fenntartdja Sarbogard- Hantos-
Nagylok Szocilis és Gyermekjoléti Tarsulas, 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
személyes gondoskodés keretébe tartozo, - alapellatast - nyQjto intézmenyt, a
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény mikddteti. A szocialis intézmény a
vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabéalyozott modon,
feladattol fiiggden teljes kori ellatast nyujt a jelen szerzédés alapjan.

2./ Az ellatast nyujté intézmény a szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast,
nappali ellatast, jelzorendszeres hazi segltsegnyujtas, 20.. I : : ; S
napjatol keadodosh,, Ll mmmmmminemnasmnsommomsesrmming -ig teljedo hatérozott ideig,
vagy hatdrozatlan idétartamra széldan biztositja.
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Az alapszolgaltatas biztositasanak feltétele: kérelem beadasa és jovedelem
vizsgalat megallapitasa alapjan torténik. Ertesitésben hatarozzuk meg, hogy
mikor és mennyiért tudjuk biztositani az ellatast.

I1. Szolgaltatisok és a fizetési kotelezettség:

3./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1/ Az intézmény a szerzodéskotéskor meghatarozza az ellatottal kotott
megallapodas alapjan végzett munkat

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél tajékoztatast ad.
a jogosult és hozzatartozo kozotti kapesolattartasrol.

A megallapodas kotésekor a sziikséges okiratokrél, a személyes
megjelenésre vonatkozé szabalyokrol és més jogszabalyban
meghatarozott feltételekral.

3.2/ A jogosult és hozzitartozoja az intézménybe valé felvételkor koteles
nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben
tartasarol,

arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetojét,
minden olyan koriilményrol, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,

arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdzo vagy pszichiatria
betegségben, és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

az ellatast igénybe vevd - halala esetére - irasos végintézkedést tett-e
vagy sem.

Az intézmény altal az igénybe vevd szdmara nyujtott szolgaltatasok:

Az intézmény vezetdje az ellatast igényl8nek az alabbi szolgaltatasokat
biztositja:

Etkeztetés keretében {6 étkezésként napi egyszeri meleg étel biztositasa:
kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztassal, vagy

az étel elvitelének lehet6vé tételével, vagy

lakasra szallitasaval

Amennyiben az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja,
szakorvos javaslatara diétas étkeztetést kell biztositani az intézménynek.
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A lakasra szallitas formai
Torténhet gépkocsival vagy tiszteletdijas gondozond segitségével.

Az ellatas biztositasanak ideje és modja
Az ellatas a hét minden napjara vonatkozik.

Etkeztetés:

o Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, vagy onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem tudjak biztositani.

e A lemondas a Gondozohézban torténik személyesen vagy telefonon ( 06-
25/508-188) korhazi apolas esetén masnap, sziineteltetés esetén 3 nappal
eldtte kell jelezni, hogy nem kivan étkezni.

Hazi segitségnyujtas:

e olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallo életvitelének
fenntartasat, sziikségleteinek megfeleléen lakason lakokornyezetében
biztositja. A héazi segitségnyujtas sajat kornyezetében €letkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

e Gondozasi sziikséglet megallapitasanak vizsgalata, melyet az intézmény
vezetdje, vagy az altala megbizott személy lat el.

4./ Gondozasi tevékenységek a kovetkezok:

. A Szt. 63. § (2) A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy
személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

e a)a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikddést,

e b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikddést,

o ) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban torténd segitségnyujtast,

o d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltozes
segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell

e a)azellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat kialakitasat és
fenntartasat,

* b)a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

e c)a(3)bekezdés szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézéen vizsgalni kell a gondozasi
sziikségletet. A szolgéltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek
hianyaban a jegyz0 éltal felkért szakért6 dltal felkért szakértd végzi el az igénylo
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozési sziikségletének vizsgalatat.
A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az
ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt,
valamint a napi gondozési sziikséglet mértékét. A megallapitott gondozasi
sziikségletet a miikodést engedélyezo szerv feliilvizsgalhatja és madosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megteleld
idotartamban, de legfeljebb napi 4 oOraban kell nyujtani. Ha a gondozasi
sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgéltatast igényl6t az intézményvezetd,
ennek hidnyaban a jegyzé altal felkért szakértd tajékoztatia a bentlakdsos
intézményi ellatds igénybevételének lehetéségérél, ebben az esetben a
szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés iddpontjaig napi 4 6raban torténd
hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hézi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok
ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten
el kell végezni,

b) szakdpolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast
veégzo személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében torténd
ellatast.

Részvétel az egyéni és csoportos szabadidds programok szervezésében.

Az ellatott segitése a szamara sziikséges szocialis ellatas hozzajutasahoz.

Az elégondozast végzdvel vald egyiittmiikodés.

Mentélis segitségnyujtas.

A gondozas megkezdését kévetd 1 honapon beliil a vezeté gondozénd gondozasi

tervet készit.
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Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A szocialisan raszorulo idds, fogyatékkal €16 pszichiatriai betegek részére
biztonsagot nyujté rendszerben vald részvétel.

A jelzérendszer a fentiek alapjan a résztvevoket segiti abban, hogy tovabb
élhessenek megszokott kornyezetiikben és az id6s korra jellemz6 mentalis,
szocialis, egészségiigyi problémak kezelése, az o6nallo életvitel eldsegitése,
lehetéségek szerint biztositott legyen.

A jelzérendszer olyan személyek részére helyezheté ki, akik ennek
kezelését még vallalni tudjak. Az ellatottak kore egyediilallo idoskoru, vagy
fogyatékos pszichés gondozast igényld, mentalis és szocidlis segitségnyujtasra
szorulo emberek.

Nappali ellatas:

A nappali ellatast nyujto intézmény szolgaltatasai:

igény szerint meleg étel biztositasa, szabadidés programok szervezése, sziikség
szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatashoz valo
hozzajutas segitése, hivatalos tigyek intézésének segitése, életvitelre vonatkozo
tandcsadas, életvezetés segitése, specialis onszervezddd csoportok tamogatasa,
mukddésének, szervezésének segitése.

5./ Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

5.1./ Az ellatast igénybe vevé (kotelezett) a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokért, (a rendszeres havi jovedelme alapjan,) a targyhonapot
koveté honap 28. napjaig téritési dijat koteles fizetni.

5.2./ A téritési dij Osszege évente - a fenntarté altal - két alkalommal,
vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg. Az intézményi téritési dijat konkrét
Osszegben, forintra kerekitve kell megallapitani. A mindenkor hatalyos
jogszabalyok, helyi rendeletek, fenntarté altal hozott dontés alapjan:

A téritési dij felllvizsgalata sordan megallapitott 0j téritési dij
megfizetésének idépontjardl a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az
0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot
megel6z6 idészakra.
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5.3./ Abban a nem kivént esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi
teritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, igy a fenntartd az
intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl sz616 2003. évi 62.
tv. rendelkezései alapjan.

Az intézményvezetd negyedévenként koteles a téritési dij hatralékot a
fenntartd felé irasban jelenteni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak
csokkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérésével az intézetvezet6jéhez
fordulhat, aki dont a téritési dij dsszegérol.

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az
intézményvezet6hdz. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja
a panaszt tevot intézkedésérdl, ha a panasztevé a megtett intézkedéssel nem ért
egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik a panasztevé az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil Sarbogard Varos
Polgarmesteréhez fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezet$jénél, az érdekképviseleti forumnal,
valamint az ellatott jogi képviselonél.

- azintézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- azellatas kortilményeit érint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

Az intézményvezetd 15 napon beliil kteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz  kivizsgalasanak eredményérél amennyiben az intézményvezetd
hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel,
az intézkedés kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslattal.
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Az ellatott jogi képviseld neve: Filotasné Ugrics Katalin

Elérhetdsége:
Mobil szama: 06-20-4899-527
E-mail; katalin.ugrics@ijb.emmi.gov.hu

Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
élhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

Felhivom a szociélis szolgaltatast igénybe vevo jogosult figyelmét, hogy ha
koriilményeiben véltozas torténik pl. tartasi, gondozasi szerz6dés jogosultjava
valik, jovedelmi viszonyai valtoznak, koteles azt 15 napon beliil az intézmény
vezetOjének bejelenteni.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1./ Az ellatasra jogosult jogviszonya megszlinik

- a./ Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az
intézmény fenntartdja koteles az alapellatast egyéb formaban
biztositani.

- b./ a hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idOtartam
lejartaval,

- c¢./ajogosultnak, a megallapodas a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovetoen,

- d./ ajogosult halalaval.

- e./ az intézmény megszlntetheti az ellatast, intézményi jogviszonyt
akkor ha a jogosult stilyosan megsérti a megallapodas tartalmat €s
/vagy - rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij-fizetési
kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 10 napos felmondasi id6 utan kertil
SOT.
7.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak,
mely ligylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
- az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra,
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira;
- minden olyan dologra melyek - az intézmény human jellegével
osszeegyeztethetéen - az intézményi jogviszony megszintetéschez
okszertien kapcsolddik.



8./ A szocidlis intézmény - tekintettel arra, hogy terhére a szerzédés
hosszil, és emberileg belathatd idére szolo kotelezettséget tartalmaz - kijelenti,
hogy el6re nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz,
hogy az e szerz6désbdl kovetkezd kitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket
elsodlegesen targyalas Gtjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvény,

tovabba az iddsek ellatasra vonatkozo mindenkori Jogszabaly rendelkezései az
iranyadoak.

..................................................................................................................

.........................................................

torvényes képviseld

Hozzatartozé neve:
Lakcime: e
Telefonszama:
Személyi igazolvany Szama: L.
Tanu neve: .....oueeeerreeevveeernnannn. TaANM NEVE: ..ivievisssoccssossosessssssssanses
Lakcime: oo Lakcime: ..oooovvieeiieeeeeeee
Telefonsz.: ....ooovvveoeeeereerean, Telefonsz.:......cocoovoevmveieieei
Szem.ig.sz.: Szem.ig.sz.:
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Megallapodas

(hajléktalanok ellatasat nyujto intézmények szamara)
Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas nyiijto:Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény,

Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa.

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Ady E. ut 164.) tovabbiakban ellatast

nydjté intézmény:7000 Sarbogard, Tury M.u.2.

Melyiieh REPVISGIBE! . .onvecrmoonsoonsonssumsennsansassns ssshs siass s iss sosanssbsmsamRsa Ao SEEVEATREHS
-erzddéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin Sarbogardi Egyesitett

Szocialis  Intézmény  intézményvezeté, Horvath- Fehér Amalia

telephelyvezetd.

Az intézmény fenntarté neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és

Gyermekjoléti Tarsulas. Cime:7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast isénybevevo

NEVEE 0000 esssesossseommmmmumissssiass 45 SRR
SZUIEtEEROIT NEY, 0 issevsisiin s s e s v
175151 1901 1= 1 e 13 O —————————
GHOZROIASLHBIYVE: s e s
yhol it 5n 0 11 SR ———
allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

21172112 b > S
BRGIATIOVEE =~ 0 s s S e s
spiiletésihelin ™= ===z sessemmsmmesmsssassm cosssmmssss
SZUIBTES IdOPOMILIAT =~ = comcsemermessmsieissssdnsi i e
személyl igazolvany sZAMA:  icosssmmeswmmsrsssmmemrsmeesscn
TAESZAMA! 3z == ccscommmmosocemmmmesmmmssnssnssss st anss
Nyugdijas IOrzsSZAMAT =~ csomsomsmmmmssms s s
Cselekvoképessége: cselekvoképes/

részlegesen korlatozott/

teljesen korlatozott

kozott az alabbi tartalommal
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Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje vagy hozzatartozoja:

“HEVEE =0 Giihssemsesemrsesemeessme s
—JAREIIEE =~ = s
— WRlEIONSZAMA = siissiiisissmssmssmmmssmseosssssrcenssesmsss
~ SHPEHOTE =~ st
~ SZUBESL HElYY = csusmssimmmsinsssmmmesesommomramsssmnsses
— BPUletes THOPBIIE  wenmeniassimimirmmns e
— SZEMElY1 1GaZ0IVANY 8ZAMA: sioississsisnionsams smmnansomsnssasmmes
aall 10701 oL O ——

(a keépviseleti jogosultsagot igazold okiratot az intézmény masolatban
nyilvantartja)

1993. Evi III torvény. 20. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a kérelmezé
torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett hozzatartozoja neve,
sziletési neve, telefonszama, lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime
kezelésére jogosult az intézmény.

1./ Az ellatas idotartama:

Az intézmény a szocidlis ellatdst:
................. OV cemessovsversopesn DO g mnwis  TEpla0l  kexdSdden
.................................... napjaig terjedd hatarozott idére sz6ldan biztositja.

2. /Az intézmény szolgiltatasianak formaja, médja és kére:

Az ellatas formdja:

- Atmeneti ellatas

az ellatas tipusa:

- Hajléktalan ellatas

Megallapodast kot felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogard-
Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds altal miikodtette
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
7000 Sarbogard, Tury M. u. 2. szamu telephelyén veszi igénybe.
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Az intézmény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
I11. tv. szerinti teljes kor(i ellatast biztosit az ellatast igénybe vevo szamara. Az
ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:a lakhatassal 6sszefiiggd ellatas
(bentlakas, flités, vilagitas, melegviz),
- f6zési, melegitési lehetdség biztositasa,
- kiilon megallapodas alapjan szocialist étkeztetés igénybenyujtasanak
lehetosége,
- azellatast igénybe vevd a bentlakasos intézményben sajat ruhazatat €s az
intézmény textiliajat hasznalja.
- egészségligyi ellatas,
- azellatast igénybe vevd értékeinek, vagyontargyainak megorzése,
- atakaritas a hajléktalan ellatasban résztvevo feladata a szocialis
munkatars felligyelete mellett beosztés alapjan,
- mentalhigiénés ellatast,
- lehetdség biztositasa kulturalis foglalkoztatasra.

Az ellatast biztosito kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevételétol
szamitott 1 honapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,
melyet évente értékel és aktualizal.

Jogszabalyi kotelem nélkiil, ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt
apolasra is szorul az egyéni gondozasi terv részeként apolasi tervet is sztikséges
késziteni. Az apolasi terv az apold-gondozd otthonban elhelyezett személy
részére nyujtott apolasi feladatok dokumentacidja, amely az dpolasra szoruld
személy allapotanak javitasara vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhato
technikdkat tartalmazza.

3./ Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képvisel¢) tudomasul veszi az
intézményvezetonek:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra

- azellatast igénybe vevét érintd intézmény altal vezetett nyilvantartasra

- azellatast igénybe vevo és hozzatartozdja kozotti kapcsolattartas rendjere
- panaszjog gyakorlasanak modjara,

- az intézmény hazirendjére vonatkozo tajékoztatast.
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4./ Az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az elldtasra valo jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba
minden olyan kériilményrol, amely a személyi téritési dij fizetési kotelezettségét
erinti (pld.: gondnokolt jovedelmében bekovetkezett véltozas) haladéktalanul
tajékoztatja az intézet vezetdjét.

S. I Az intézetvezetd koteles tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, illetve az
altala megjelolt hozzatartozojat

- az ellatast igénybe vevo éllapotardl, annak Iényeges valtozasarol,

- az egészségligyi intézetbe vald beutalasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az ellatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatasrol.

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérol,

- a szemelyi teritési dij hatralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.

Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
clhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

6. / A gondozo nyilatkozata az értesitendé hozzatartozéd megnevezesére
vonatkozoan:

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

7./ A személyi téritési dij megallapitisinak és fizetésének szabalyai:

A személyi téritési dij az intézményt fenntarté dnkormanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi helyzete alapjan
kertl

megallapitasra.

- az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatia meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. §. (1) bek. c., pontja szerinti, az ellatott
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jovedelmének max. 60 %-at.

- A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd a megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.
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Ha a teritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij osszegét vitatja
az intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belil a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulashoz, mint fenntartéhoz fordulhat.

A szemelyi téritési dijrél az intézményvezetd értesitésben tajékoztatast
kiild az ellatott részére. A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért
a targyhonapot kovetd ho 28. napjaig koteles a személyi téritési dijat
megfizetni.

Teritési dij fizetési kotelezettsége az intézményben eltdltott 31. naptdl
van. Teéritési dijat a rendszeres jovedelme alapjan sziikséges fizetni, mely
a 4/2018. (II. 22.) énkormanyzati rendelet Az egyes szocialis ellatasokrol
értelmében 28.500 forintos jovedelem hatarig a jovedelem 25%-a, 28.501
forintos jovedelemtél a jovedelme 35%-a. Az intézmény napi maximum
teritési dija 1.330 forint, havi maximum téritési dija 40.000 forint.
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijtd

szocialis ellatasok téritési dijarol értelmében az ellatott két honapot meg
nem halado tavollét idejére — a rehabilitacios célu lakodotthoni ellatas és a
tamogatott lakhatas kivételével — a tavollét minden napjara a napi
szemelyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves
szinten Osszesithetok. (2) Az ellatott két honapot meghaladd tavolléte
idejére — a rehabilitacids célu lakootthoni ellatas és a tamogatott lakhatés
kivételével — a)az egészségiigyi intézményben torténé kezelésének
idotartama alatt, a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
40%-at, b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 60%-at kell fizetni.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hatarid6tdl szamitott 15 napon beliil a kotelezettség
elmaradasarol.

Ha a hataridd eredményteleniil telt el a dij hatralékot nyilvantartasba veszi
€s negyedévenként a fenntartd fele jelzi, aki az addzéas rendjérdl szold
2003. évi 62. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

Az alap gyogyszerkészletet az 1/2000.(1.7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres
¢s eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo gyogyszerek, tovabba
a gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztosités altal tamogatott
gyogyszert és  gyOgyaszati  segédeszkozt biztositja. Az  alap
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gyogyszerkészletrdl részletes és pontos tajékoztatast nyljt az intézmény.

- Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elo az
intézményvezetdhdz. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl, ha a panasztevo a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik a panasztevo az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil Sarbogard varos Polgarmesteréhez.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- ajogosult halalaval,

- a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam
lejartaval, kivéve, ha az id6tartam a 1993. évi II1. tv. rendelkezései alapjan
az elhelyezés meghosszabbithato.

- a hazirendben foglaltak sulyos megszegésevel.

- ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat
hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja,
és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetéset.

- amennyiben a lako tavozik az intézménybdl el6zetes bejelentés nélkiil €s
tavolléte meghaladja a 30 napot.

9./ Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult,
illetve a torvényes képviseldje az ellatas megsziintetésére kérelmet nyujt be, ha a
jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, ha az ellatott és az intézmény kozott kotott
megallapodasban  megjeldlt idépont lejarta elétt az  intézményvezetd
megallapitja, az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételevel, hogy
az elhelyezés tovabbra is indokolt ¢és egy alkalommal, 1 évvel
meghosszabbithato.
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Eseti téritési dijat kell fizetni az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokeért,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe, pld.: fodrasz, manikiir,
kozmetika, vagy az intézmény altal szervezett egyéb szabadidés program.

Jelen megallapodds modositasara az intézményvezeté és az ellatast igénybe
vevo, vagy annak tdrvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan lehetdség
nyilik.

10. / Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezeté egyezteti az
ellatast igénybe vevével, vagy torvényes képviseldjével az intézményi
jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij dsszegét és elszamol az ellatottak
személyi leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasas, és kdzos értelmezés kdvetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagydlag irtak ala.

Sarbogard, 20 . ...

..........................................................................................................

ellatast igénybe vevd intézmény képviseletében
(torvényes képviseld)
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Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
7000 Sarbogard, Tury M. u. 2.

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
Hazirend

Az Intézményben engedélyezett 1étszam: 20 f6 férfi

Nyitva tartas: folyamatos
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Az intézménybe torténd felvétel a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
vezetdjével tortént egyeztetés alapjan a Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak
vezetdjének engedélyével torténik.

Felvételre hétfotd] csiitortokig 8:00-tol 16:00-ig, illetve pénteken 8:00-t6l 13:30-ig van
lehet6ség. Az atmeneti otthon. mint bentlakdsos intézmény napi huszonnégy oOraban
folyamatosan muikodik. Az atmeneti otthon a gondozasi tevékenységét minden nap
06:00 — 22:00 kdzott végzi. 22:00 — 06:00 ora kozott éjszakai zavartalan pihenést
biztosit a lakoknak.

A bekeriilést kovetd napon koteles tiiddsziirésen részt venni, amennyiben nem
rendelkezik egy éven beliili érvényes tiidosziiro lelettel.

Eletveszély esetén egy ¢jszakara a szolgalatot ado feliigyeld engedélyezi az
elhelyezést.

A gondozott az intézménybe valo bekoltozést kovetden koteles betartani a kozdsségi
egyiittélés szabdlyait, tarsaival, valamint az intézmény dolgozoival szembeni
magatartasa a kolesonos tiszteleten és bizalmon kell, hogy alapuljon.

Barmilyen rdgalmazas, fenyegetés a lako tarsaival és az intézmény dolgozoival
szemben kitiltast vonhat maga utan. A hazirend sulyos megsértése esetén a szallolako
elsdként szobeli figyelmeztetésben, utana irasbeli figyelmeztetésben, majd irasbeli
fegyelmiben részesiil. Ezt kdvetéen a hazirend ismételt silyos megsértése a lako
szallordl  torténd  kizarasat vonja maga utan. Az intézményi jogviszony
megsziintetésére 15 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriilhet sor, azonban
indokolt esetben a szallovezetd azonnali hatallyal megsziintetheti az intézményi
jogviszonyt.

A hazirend stlyos megszegése esetén a telephelyvezeté eltekinthet a szobeli €s irasbeli
figyelmeztetéstdl, az intézményvezetd egyetértésében azonnali intézményi jogviszony
megszintetésével szankcionalhatja a magatartast.

Hézirend megszegése esetén alkalmazott szankciok (a vétség sulyossagatol fliggden):
részleges kitiltds meghatarozott idére (a lako 6:00-tol 18:00-ig nem tartozkodhat az
épiiletben, kizarolag ebédjét fogyaszthatja el 12:00 és 13:00 kozott), kitiltas 1 honapra,
kitiltas 3 honapra, kitiltas 6 honapra, kitiltas 1 évre, kitiltas végleg.

A gondozottak érkezését és tavozasat az ligyeletes altal vezetett eseménynaploba
rogziteni kell. A lakoknak érkezésiiket és tavozasukat a szolgalatban 1évé kolléganak
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kotelezd jelenteniiik.

# A gondozottnak jogdban all latogatoit, csaladtagjait az intézmény kozosségi

helyiségében hétfotdl vasarnapig 8-16- ig fogadni. Jarvany esetén a latogatas sziinetel.
Az intézménybe ittas allapotban belépni nem lehet, oda kabitdszert, alkoholt, vagy
mas kabulatot keltd anyagot bevinni TILOS! A be és kilépdknek a csomagjukat
felszolitasra be kell mutatni.

Az intézmény lakoszobdiban villanyrezsot, hésugarzot, gyorsforralét hasznalni,
gyulékony, vagy szennyezé anyagot (pl.: benzin, gazspray, 8cm pengéjiinél nagyobb
pengéjii kés, stb) tarolni nem szabad. Amennyiben a laké kéri egy napra a miiszakot
teljesitd kolléga a veszélyeztetonek mindsitett targyat megérzi.

Az intézmeényben szerencsejaték nem folytathato, illetve iizleti és egyéb pénziigyi
tevékenység sem!

Az intézménybe csak a kozvetlen hasznalati targyakat lehet bevinni (ruhézat,
tisztalkodasi szer, hasznalati targyak).

Az intézmeny lakoi 22 6ra utan csak az éjszakai ligyeletes engedélyével foglalhatjak el
a helyiiket.

Dohényozni csak az arra kijelolt helyen szabad!

Az intézmény berendezéseit és hasznalati targyait az ott lakdk csak rendeltetésnek
megfeleléen hasznalhatjak. A személyes haszndlatra atadott felszerelésért a lakéd
anyagilag felelds, akar figyelmetlenségbdl, akar szandékosan keletkezett a kart koteles
megtériteni, azokat az intézménybol ki nem viheti. A lakék az intézmény és annak
kornyezete tisztan tartasaban részt vesznek, személyes ruhdzatukat és hasznalati
targyaikat rendben tartjak.

Az intézmény biztositja a gondozottak agynemijét és torolkozojét, a tisztalkodashoz
sziikséges feltételeket, személyes hasznalati targyainak biztonsagos megdrzését.

Az intézményben az agynemU csere kéthetente kotelezéen, illetve sziikség szerint
torténik, a személyes ruhdzat tisztitisa minden lakonak az egyéni kotelessége, a
tisztalkodashoz sziikséges szappanrol, samponrol a lakéknak kell gondoskodni. Az
intézmény textilia javitdsa és mosdsa a kdzponti mosodaban térténik. A lakoknak
minden nap egy alkalommal kételez6 tisztalkodnia, illetve két hetente legalabb egy
alkalommal kotelezo ruhait kimosatnia.

Az intézmény gondozottjai a hasznalaton kiviili személyes hasznalati targyait sajat
zarhato szekrényben taroljak.

Az érték €s vagyon megOrzésre atvett targyakrol a Hajléktalan Szallo vezetdje tételes
felsorolds alapjan atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja a
jogosultnak. Az atadas - atvétel két tanu jelenlétében torténik. Az értéktargyak
megOrzésérdl a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény gondoskodik.

Az ellatottol atvett készpénzt az altala tett nyilatkozat szerint, az intézményben, vagy
pénzintézetben kell elhelyezni. Az intézményben tarthaté készpénz 0sszege nem
haladhatja meg a személyi téritési dij kétszeresét. A fenti Gsszeg pénzintézetben
torténd elhelyezésérdl az intézmény vezetdje koteles gondoskodni. A téritési dij
befizetése a helyi rendelet szerint utdlagosan torténik. Az ellatast kovetd honap 28.
napjaig az ellatott koteles befizetni a téritési dijat a Hajléktalan Szallo vezetdjének, aki
aznap koteles feladni a kijel6lt pénzintézetben a fenntarto részére.

Az intézmény lakdi minden rendkiviili eseményt a jelenlevd dolgozénak kotelesek
Jelenteni!

A hazirend megsértése esetén annak kovetkezményeirl a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény vezetdje €s a Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak vezetdje dont.
A dontést a lako legkésdbb 24 oran beliil kiteles végrehajtani.
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Az intézmény az orvosi ellatast szerzodéssel biztositja. Az orvossal koteles a lako
egyiittmiikodni és az éltala el6irt orvosi vizsgélatokon részt venni.

Az intézmény lakoinak torekednie kell arra, hogy onmaguk is elémozditsdk a
tarsadalmi beilleszkedéstiket.

A hajléktalan szallo vezetdje mentalis gondozast is végez a gondozottak korében.

Az intézményben az intézmény vezetdje altal tett intézkedés egyet nem értése esetén a
laké a fenntarto fele fordulhat panaszaval. Aki a panasz kivizsgalasaval kapcsolatban
15 napon beliil az ellatottat irasban értesiti dontésérol.

Az intézmény helyet biztosit az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra.

Az intézmény sziikség esetén gondoskodik pedikiir, manikiir és fodraszrol, melynek
koltsége az ellatottat terheli.

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli, a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a
megjeldlt idStartam lejartaval, a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony
megsziintetésére vonatkozo bejelentését koveté — a hazirendben meghatéarozott — id6
elteltével, a jogosult halalaval, akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem
allnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi
elhelyezése nem indokolt.

a hazirendben foglaltak siilyos megszegésével,

nem bejelentett, 72 6rat meghalado tavollét esetén.

ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritesi
dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéve teszik a téritési dij
megfizetését.

A lakdszobak és mellékhelyiségek takaritdsa az elére meghatarozott titemterv szerint a
gondozottak végzik el a szolgalatot teljesitoé szocidlis gondozo feliigyelete mellett.
Mindenre kiterjedd nagytakaritas szombati napon a délelétti 6rakban torténik.

A koz6s konyha 5.30-t01 21.00 oraig vehet igénybe, hasznalat utan a konyhat tisztan
kell elhagyni.

A tarsalgoban a TV hasznalat 17.00 6ratol 22.30 éraig a fomisor idoben kezd6dé film
végéig nézhetd.

Napkozben a lakoszobaban az éjszaka miszakot teljesitd laké kivételével nem
tartozkodhatnak a lakok.

Nappali tartozkodasra a kozosségi helyiséget kell igénybe venni.

Ellatott jogi képviseld elozetes telefonos egyeztetést kovetden fogadja a panasztevot
az 1993. évi IIL tv. 94. K. §. (1) bek. alapjan. Feladata az ellatott érdekeinek ¢€s
torvényes  képviseldjének az ellatassal  kapcsolatos — kérdések,  problémak
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kézott
kialakult konfliktus megolddsaban. Tajékoztatast nyujt az ellatottakat €rintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevoket érintd jogokrol. Segit, az esetleges panaszok megfogalmazasaban
kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézményvezetonél és a fenntartonal, segitséget
nyjt a hatésagok fele benyujtandé kérelmek megfogalmazasaban. Intézkedést
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kezdeményez a fenntartondl a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére. Eszrevételt
tehet a gondozasi munkara vonatkozoéan az intézmény vezetdjénél.
Kotelezo adatkezelési tevékenységekkel osszefiiggé adatkezelési tajékoztaté

YV Y

I. Az adatkezel$ adatai és elérhetdségei:

Név: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
Cim: 7000 Sarbogard, Tury M ut 2.
Telefon: 25/461-037
Email: hajleksbg@gmail.com
Adatvédelmi tisztviseld neve: Kozma Livia
Adatvédelmi tisztviseld e-mail: kozma.livia@korend.hu
Adatvédelmi tisztviselo elérhetésége: 06-20/282-7322
» 11 A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés
A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szallasa természetes
személyek személyes adatait a Szervezeti és Mikddési Szabélyzat, a Szakmai Program
altal meghatéarozott feladatainak ellatdsa céljabol a jogszabalyok éltal elirt mennyiségben
az Onkéntesen igénybe vett szolgaltatasok esetében is kotelezéen kezeli. Az
adatszolgaltatas elmaradasa esetén a szolgaltatas nem veheté igénybe.
Az intézmény adatkezelési tevékenységeir6l nyilvantartast vezet, mely papir alapon
elérhetd az intézmény székhelyén:
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164. szam alatt,
tovabba az intézmény telephelyén:
Hajléktalanok Atmeneti Széllasa, 7000 Sarbogard, Tury Miklés u. 2.
a faligjsagon, mindenki szamara hozzaférheté modon kifiiggesztve.
Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa adatkezelési tevékenységekre lebontva
tartalmazza a kezelt adatok kérét, megjeldlve annak jogalapjat, céljat, az adattovabbitasra
vonatkozé rendelkezéseket, az adattérolas idotartamat, az adatokhoz hozzaféré személyek
korét.
» 1lII. Adatbiztonsag
A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhészolgaltatast,
adatfeldolgozoi kozremiikdést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfeleld informatikai,
technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrol, hogy az altala kezelt személyes
adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatisa ellen. Igy példaul az informatikai rendszerben tarolt adatokhoz valé
hozzaférést jelszoval, tlzfallal védi, illetve adatkezelési szabélyzatot készitett, a
foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.
~ IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai
A tajékoztatas kéréshez valo jog
Az érintett személy az I pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban
tajékoztatast kérhet az Intézménytol arrol. hogy
milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbal,
mennyi ideig kezeli,
az Intezmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.
Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idé alatt.
legfeljebb azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetéségre kiildstt levélben
teljesiti.
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A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkorre
vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hoz még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy az Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errél az altala megadott
elérhetoségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az
Intézménytol a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes
adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattdrazasra vonatkozo
hatarid6 nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a
kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az e célbol megadott elérhetdségre
kiildott levélben értesiti az érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy a személyes adatait az Intézmény zéarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmi jelolésével és az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas
addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az
adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha ugy gondolja, hogy a
beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatosagi
vagy birésagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne tordlje.
Ebben az esetben a hatosag vagy a birdsag megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a
személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat
az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljabol tovabbitana, felhasznalna. igy példaul tiltakozhat az ellen, ha
az Intézmény hozzajarulasa nélkil a személyes adatot tudomanyos kutatds céljabol
felhasznalna.

Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa.

Hozzdjarulas visszavonasanak joga

A hozzajarulas barmikor visszavonhatd. a visszavonds nem érinti a visszavonds eldtt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriis€gét.

Felhivjuk szives figvelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapesolatban kétségiink
meriil fel, abban az esetben a személyazonossdgdanak megerdsitéséhez,  kilétének
megallapitasdahoz sziikséges informdciok nyujtasat kérhetjiik.

» V. Jogorvoslati tdjékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény
adatvédelmi tisztvisel6jét az 1. pont szerinti elérhetéségén. Az Intézmény a panaszat
kivizsgalja, és tajékoztatja a vizsgalat eredményérél és az altala megtett intézkedésekrol.
Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo
jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatdsagnal panaszt tenni vagy
birésaghoz fordulni.
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Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcioszabadsdg Hatésag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvedelmi perek elbirdldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett
valasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartzkodasi helye szerinti torvényszék elott
is megindithato.

» VL. Zaro rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodo barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon
az Intézményhez és az On jogait szem elétt tartva segitlink a kérdései megvalaszolasaban,
jogai érvényesiilésében.

KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET

Sarbogard, 20

/ Dienes Katalin /
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetd
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Megallapodas

(atmeneti ellatast nyudjto intézmények szamara)

Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas nyujté: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Ady Endre u.164.) tovabbiakban ellatast
nydjto intézmény, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

Melyrek BEpvisgllie: ....smmsnammonmssam smssmsas s iasivs sosssosvons
Szerzédéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezetéje, Turi Janos telephelyvezeto, Biro
Sandorné intézményvezetoé apolo

Az intézmény fenntarté neve: Sarbogard Varos-Hantos Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas

cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast igénybevevo

i1 - AU ———
SAUICIESLIIETT = 0 ccomssscommemsmeoommmenmonssosrssbSRsaRI SR RIS
lakeime: === == 00000 csssnsssavareswmssessmssvmisviss ssessiaseseses
tElefONSZAMAT = cevmsveossmmesmmmrmmsonsossosossssressmsasassanassassansassats €459
allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa:

...............................................................................................................

..............................................................................................................

SAVARVEIVE: = comsseeemssossssssissonsins s S
AOVIATIEVE: st vees s sy
gziiletési Hely: = cccvcnenmeiseissassssmnessssanssnsssessasssons
gziiletés idOpontia: = ssossssmvsosmmiss s
sZemelvi 109Z0WAIT SEAIAE «owmmsmammmmsoomammnssmsmassxamsmmsanmsmss
TALSEAMEL == i s s i e e
Nyngdijas H0rzsszama;  sosommummmmosmsmerssermsramesss ssvonn
Gondnoksag foka: cselekvoképes/részlegesen
korlatozott/teljesen korlatozott

kozott az alabbi tartalommal.
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Az ellatast igénybe vevo térvényes képviselje:

= A —————_———
lakcime: e,
WIBIGHEEHINEAT === mwanssiesissismems 0
ANYJANEVE. e
SZOIEIESL HolY:r = 00 iiseasesseomsemsemssencessssseomssmmaresneseorasse
SIS IHOPONLIAE =~ o s st
szemé€lyi 18azOIVANY SZAMA: ...ooovveveeieeeiceceeeeeeeee e
e n ity ) o R ———————————

(a képviseleti jogosultsagot igazold okiratot az intézmény masolatban
nyilvantartja).

1. / Az ellatas id6tartama:

Az intézmeény a szocialis ellatdst:

................. EV  sasspessssvsseess N0 somsessse  NAPjAL6l  kezdddben
.................................... napjaig terjedd hatarozott idore sz6l6an biztositja.
A megallapodas kezdetekor megallapitott Téritési dij 6sszege: ........oovennn......
KIEEESZITES OSSZEZE: ...ttt ettt e eeee e e e oo
Kiegészités dsszegét vallalja: igen nem

2. /Az intézmény szolgaltatasanak formaja, médja és kore:

Az ellatas formaja:

- atmeneti ellatas

az ellatas tipusa:

- 1dosellatas

Megallapodast kot6 felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogard —Hantos
Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds altal mikodtetett Sarbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény, Gondozohaz, 7000 Sarbogard, Tompa Mihély
utca 7. szamu telephelyén veszi igénybe.

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6ld 1993, évi
II1. tv. szerinti, teljes korti ellatast biztositja az ellatast igénybe vevd szamara.
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Az ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:
- alakhatassal 9sszefliggd ellatas (bentlakas, fltés, vilagitas, meleg viz)
- napi haromszori étkezés
- azellatast igénybe vevo a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatat €s az
intézmény textiliajat hasznalja
- egészséglgyi ellatas,
- slirgdsségi gyodgyszer biztositasa, test tavoli eszkoz biztositasa
- azellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megorzése,
- takaritas,
- mentalhigiénés ellatast,
- lehetdség biztositasa kulturalis foglalkoztatéasra.

Az ellatast biztosité kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevételétol
szamitott 1 honapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,

melyet évente értékel és aktualizal.

3./ Az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseld) tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) tudomasul veszi az
intézményvezetonek:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra

- azellatast igénybe vevot érintd intézmény altal vezetett nyilvantartasra

- azellatast igénybe vevo és hozzatartozdja kozotti kapcsolattartas rendjére
- panaszjog gyakorlasdnak modjara,

- az intézmény hazirendjére, vonatkozo tajékoztatast.

4./ Az ellatast igénybe vevod (torvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben vald valtozasrodl, tovabba
minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettséget
érinti (pld.: gondnokolt jovedelmében bekdvetkezett véltozés) haladéktalanul
tajékoztatja az intézet vezetojét.

5./ Az intézetvezetd koteles tajékoztatni az ellatast igénybe vevot, illetve az
altala megjeldlt hozzatartozojat

- az ellatast igénybe vevo allapotarol, annak Iényeges valtozasarol,

- az egészségligyi intézetbe valo beutalasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol.

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérol,

- a személyi téritési dij hatralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekral.



Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
¢lhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

6./ A gondozd nyilatkozata az értesitendd hozzatartozd6 megnevezésére
vonatkozodan:

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

7./ A személyi téritési dij megallapitdsanak és fizetésének szabalyai:

A szemelyi téritési dij az intézményt fenntartdé onkormanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi és vagyoni helyzete,
valamint a tartdsra képes hozzatartozd tartdsi képessége alapjan keriil
megallapitasra.

- azellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. §. (1) bek. ¢., pontja szerinti, az
intézményvezetd altal kiadott jovedelemigazolasban meghatarozott
jovedelmének 60 %-at.

- A személyi téritési dij sszegérél az intézményvezetd a megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

- Ha a teritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij dsszegét vitatja
az intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat.

- A személyi téritési dijrol az intézményvezetd értesitésben tajékoztatast
kiild az ellatott részére a téritési dij megallapitasardl.

- A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonap 15.
napjaig koteles a személyi téritési dijat megfizetni az intézményhez.
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Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hataridotol szamitott 15 napon beliil a kotelezettség
elmaradasarol.

Ha a hataridd eredményteleniil telt el a dij hatralékot nyilvantartasba veszi
és negyedévenként a fenntarto fele jelzi, aki az addzas rendjérdl szolo
2003. évi 92. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

Az alap gyogyszerkészletet az 1/2000.(1.7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres
és eseti egyéni gyogyszerszikséglet korébe tartozo gydgyszerek, tovabba
a gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kdzgyogyellatasi
igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyodgyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az alap
gyogyszerkészletrol részletes és pontos tajékoztatast nyujt az intézmeény.

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja az intézmény részérol fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetdhdz. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérodl, ha a panasztevo a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem
intézkedik a panasztevé az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belil Sarbogard varos Polgarmesteréhez.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam
lejartaval, kivéve, ha az id6tartam a 1993. évi II1. tv. rendelkezései alapjan
az elhelyezés meghosszabbithato.

9./ Az intézményvezeto az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

ha a jogosult, illetve a térvényes képviseldje az ellatds megsziintetésére
kérelmet nyujt be,

ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

ha a jogosult a hazirendet sulyosan megsérti,

ha az ellatott és az intézmény ko6zott kotott megallapodasban megjelolt
iddpont lejarta eldtt az intézményvezeté megallapitja, hogy kiilonds
méltanylast érdeml6 eset all fenn és az intézmény orvosa
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szakvéleményének figyelembevételével, a megallapodas egy alkalommal
1 évre meghosszabbithato.

ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet
szemely a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat
honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
€s vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Eseti téritési dijat kell fizetni az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe, pld.: fodrasz, manikfir,

kozmetika, vagy az intézmény altal szervezett egyéb szabadidés program.

Jelen megéllapodds modositasara az intézményvezeté és az ellatast igénybe
vevo, vagy annak torvényes képviseldje kozds megegyezése alapjan lehetdség

nyilik.

10./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezet egyezteti az
ellatast igénybe vevdvel, vagy torvényes képviseljével az intézményi
jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij 6sszegét és elszamol az ellatottak

személyi leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasas, és kozos értelmezés utan, mint

akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

SArbogard, 20......eeeveereeeeeie
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torvényes képviseld
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Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Gondozo6haz

7000 Sarbogard

Tompa M. u. 7.

Gondozohaz

HAZIREND

Az intézményben engedélyezett 1étszam: 13 {6

Nyitva tartds: folyamatos

L.
A hazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Gondozohéz
mindennapi életét szabalyozza. Rogziti az egyiittélés alapvetd eldirasait, az intézményi
jogviszonyra vonatkozoé megallapitasokat, az ellatas igénybevételének szabalyait,
megallapitja annak érdekében, hogy a lakok nyugalma, az intézet miikodése zavartalan
legyen.

A hazirend hatalya kiterjed az otthonban ideiglenesen elhelyezett lakora, az intézet
dolgozdira, az intézetben tartdzkodé latogatokra.

1.
Az intézményi jogviszony

Az otthonba beutalt helyét megbeszélés alapjan, allapottol fliggden a szakmai iranyito
jeloli ki. Az intézményi jogviszony kezdete az idések Gondozohaz férdhely
elfoglalasaval kezdédik. Az otthonba valo felvételrol az intézmény vezetbje dont, aki
az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénybe vevovel megallapodast
kot. Az intézményi jogviszony a Gondozohazban tértént gondozas megsziinés€ig tart.

II1.
Tajékoztatasi kotelezettség

Az id6sek otthoni felvételrdl az intézményvezetd vagy a telephelyvezetd a lakot és a
hozzatartozojat tajékoztatja az ellatas tartalmardl és feltételeirol

A lakot érintd, az otthon altal vezetett nyilvantartasokrol, kiillonosen a hozzatartozok
adatairdl, a lakok vallasarol, temetésérol, a temetés vallalasarol, modjardl, a téritési dij
megallapitisahoz sziikséges jovedelemrol. ingatlanrol. stb.

A lakot vagy torvényes képviselGjét irasban tajékoztatja a korlatozo intézkedés
szabalyair6l.

A lakod és hozzatartozd kozotti kapesolattartas, kiilonosen latogatds, tavozas,
visszaérkezés rendjérol.
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A hézirendrol,
Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirél a fizetendé téritési dijrol,
A lakok jogait és érdekeit képviseld szervekrdl tdjékoztatast ad.

A laké ¢és hozzitartozoja az otthonba torténd felvételkor kételes nyilatkozni, hogy a
tajekoztatasban foglaltakat megismeri, tudomasul veszi és tiszteletben tartja.

Adatokat szolgaltat a vezetett nyilvantartasokhoz.
Amennyiben személyi adataiban valtozas kovetkezik be, haladéktalanul kozli az

intézmény tigyintézojével.

IV.
A szocialis ellatas igénybevétele

A lakokat naponta haromszori étkeztetésben részesitjiik, a gondozéhazra megallapitott
napi nyersanyag norma alapjan.

Orvosi javaslatra diétas étkezést biztositunk.

Az étkezés az ebédldben torténik, a hdzirend szerinti étkezési idében, melynek ideje
reggeli 8-8,30-ig, ebéd 12.00-13.00-ig, vacsora 17.00-17.30-ig.

Agyban fekvé betegeket lakdszobajukban szolgalunk ki.

A szobédkban élelmet bevinni és tarolni tilos. Az élelem tarolasara rendelkezésre 4ll a
lakoknak: hiitdszekrény, melyben névvel és datummal ellatott csomagokat lehet
elhelyezni. A lakok szamara fenntartott hlitdszekrény folyamatosan ellenérizni kell.

A bentlakok részére zarhato szekrényt és az agyuk mellett éjjeliszekrényt biztositunk.

Az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak. személyes ruhazat, kisebb
targyi eszkdz megbeszélés szerint, melyekrdl kiilon nyilvéantartast kell vezetni.

A személyes ruhdzatot sziikség szerint az intézmény koteles biztositani, megfeleld
mennyiségli €s mindségi fehérnemiit, haléruhat és az évszaknak megfeleld ruhazatot
€s utcai cip6t. A textiliat az intézmény biztositja.

A lakok ruhdzatanak és textilidjanak mosasat a Gondozohazban végezziik.
Gondoskodunk a ruhdk javitasarol.

Heti rendszerességgel cseréljiik az agynemiit, sziikség szerint naponta tobbszér is.
A rendszeres tisztdlkoddshoz sziikséges segitséget a szolgalatot adé apold biztositja.
Fiirdetés hétfon — szerdan - pénteken, de sziikség szerint.

Hajmosas hétfon -szerdan- pénteken, de folyamatosan torténik.

Ejjeli szekrény takaritdsa naponta. Teljes fertStlenités keddi napokon térténik.

Orvosi rendelés heti két alkalommal, kedden és csiitortdkon 14.00-16.00-ig. Siirgds
esetben soron kiviili ellatasra jogosult minden lako.

Stirgbsségi ellatashoz sziikséges gyogyszert és injekeidt az intézmény biztosit, amelyet
az orvos utasitasara adagol az ellatottak részére.



A gyogyszerekr6l személyre szO0l6 nyilvantartist vezet a részlegvezeto.
Gyogyszerosztas naponta az orvos utasitdsa szerint, gyogyszert oszté dobozban
torténik, melyet étkezéskor a szolgalatot add apolo oszt ki az ellatottak részére.
Vasarolt, vagy hozzatartoz6 altal hozott gydgyszer az orvos utasitdsa nélkiil nem
adhato.

Gyogyszerszekrény, doboz és gyogyszeres hiité fertdtlenitése, a gyogyszerek lejarati
idejének figyelemmel kisérése péntek éjszaka torténik.

A kabitészer tartalmazd gyogyszerek nyilvantartasarol és elzarasarol a telephely

vezetd gondoskodik.
Y
Az egyiittélés szabalyai

Az intézet lakdi, az otthon kdzds helyiségeit szabadon hasznalhatjak (tarsalgo, ebédlo,
folyosd, WC, fiirdo).

Lakoink a latogatokat reggel 8.00 oratol este 17.00 oraig fogadhatjak, elsdsorban a
tarsalgoban, de a lakoszobakban is tartdzkodhatnak figyelembe véve a lakoszoba tobbi
lakojanak allapotat.

A lakoszobakban a radio és TV hasznalata nem zavard hangeré mellett lehetséges.
21.00 dra utan azonban csak a szobatarsak beleegyezésével nézhet6 és hallgathato.

VI.
Az intézetbol valo eltavozas és visszatérés rendje

Az eltavozast a laké vagy hozzatartozdja a szakmai iranyitd, vagy a szolgélatos
ndvérnek eldzetesen bejelenti.

Ko6zoIni kell, hogy hova és milyen idétartamra tavozik el a lako.

Téritési dij, kedvezményes megfizetése szempontjabol a teljes napi tavollét vehetd
figyelembe 60 napra 20 %.

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil a be nem jelentett tavollét, illetve az
engedélyezett, de a kozolt idére vissza nem térd lako, aki 24 6ran beliil a visszatérés
akadalyat nem kozli.

Indokolatlan tavolmaradas esetén a megallapitott teljes napi téritési dijat meg kell
fizetni.

VII.
Az intézménybe behozhato személyes targyak

az intézménybe az alabbi személyes targyak hozhatok be: olyan ruhazat olyan
mennyiségben, amely a rendelkezésre allo szekrényben elhelyezhet6. tisztalkodasi
eszk6zok, radio, TV, szobadiszitésre szolgald targyak, kézimunka, képek, disztargyak,
konyvek.



VIII.
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, a
Jogosult halalaval, hatarozott idejii elhelyezés esetén annak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a laké masik intézetbe
kertil athelyezésre, a hazirendet sulyosan megsérti, stlyos esetnek szamit, lakotarsat
tettleg bantalmaz. Az egyiittéléssel kapcsolatos eldirasokat tSbbszori  irasbeli
felhivasra sem tartja be.

Az intézményi elhelyezése nem indokolt.

ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési
dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

o IX.
Athelyezés

Masik intézménybe torténé athelyezést kezdeményezhet a lako, a lakd torvényes
képviseldje, az intézményvezeto.

Az intézményvezetd az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha a lako egészségi
allapota miatt ez indokolt, a laké a hazirendet tobbszor sulyosan megsérti és az
¢rdekképviseleti forum ezt javasolja vagy hatdrozott idejii elhelyezés esetén a
megallapodas lejartat kovetden.

Az ecllatas megsziintetése ellen panasszal fordulhat a jogosult, vagy térvényes
képviseldje Sarbogard varos polgarmesteréhez az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és megérzésre atvett értékek.
vagyontargyak elvitelének hataridejérol €s feltételeirdl.

Amennyiben a megsziinést kéveté 30 napon beliil a hasznalati targyakat nem veszik,
at az intézmeénnyel szemben nem tdmaszthat igényt a jogosult, vagy annak tdrvényes
képviseldje. A haszndlati tirgyakat az intézményvezeté elajandékozhatja a lakok
kozott, vagy megsemmisitheti.

X.
Tilto rendelkezés

Dohanyozni az intézmény teriiletén az arra kijelolt helyen szabad!
Ittas egyén az intézményben nem tartézkodhat!

A lakok €s a dolgozok kotelesek Oovni az intézmény és annak berendezési targyait!
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XI.
A lakok érdekvédelme

Az ellatottak érdekeinek védelmére Sttagu érdekképviseleti forum miikodik. Tagjai:
SESZI intézményvezetd. telephelyvezetd. 1 6 a miikodtetd részérdl, 1 6 ellatott, akit
az intézmény vezetdje irasban felkér és azt vallalja, 1 {6 hozzatartozo, aki azt irasban
vallalja.

Az érdekképviseleti forum dont az intézményi panaszok kivizsgalasarol, a panasz
bejelentését kdvetd 15 napon beliil egyszeri szotobbséggel.

A laké és mas jogosult panaszaval Sarbogard Varos Képvisel6 testiiletéhez fordulhat,
ha az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum 15 napos hataridébe nem
intézkedik, vagy a panasztevd az intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum mitkodését a szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Ellatott jogi képviselé minden hénapban telefonon torténd egyeztetés alapjn sziikség
szerint fogadja a panasztevot az 1993. évi II1. tv. 94. K. §. (1) bek. alapjan.

Feladata az ellatott érdekeinek és torvényes képviselojének az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény ¢€s
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban. Tajékoztatast nyajt az ellatottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevOket érintd jogokrol. Segit. az esetleges panaszok
megfogalmazasiban kezdeményezi annak kivizsgildsat az intézményvezetonél ¢s a
fenntartonal, segitséget nyGjt a hatéosagok fele benydjtandd  kérelmek
megfogalmazasaban. Intézkedést kezdeményez a fenntartondl a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére. Eszrevételt tehet a gondozasi munkéara vonatkozoan az
intézmény vezet6jénél. A fenntarté kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil
megvizsgalja az ellatott jogi képvisel¢ észrevételét, ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérdl ot tajékoztatja.

Kotelezo adatkezelési tevékenységekkel osszefiiggo adatkezelési tdjékoztato

I. Az adatkezeld adatai és elérhetdségei:

Név: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Gondozohaz

Cim: 7000 Sarbogard, Tompa M.ut.7.

Telefon: 25/508-188, 508-189

Email: eszi.gondozohaz@gmail.com

Adatvédelmi tisztviseld neve: Kozma Livia

Adatvédelmi tisztvisel e-mail: kozma.livia@korend.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetosége: 0620/282-7322

II. A kezelt adatok kore. jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Gondozohaz természetes személyek
személyes adatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai Program altal
meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol a jogszabalyok altal el6irt mennyiségben
az onkéntesen igénybe vett szolgaltatasok esetében is kotelezben kezeli. Az
adatszolgaltatas elmaradasa esetén a szolgaltatds nem veheto igénybe.

Az intézmény adatkezelési tevékenységeirdl nyilvantartast vezet, mely papir alapon
elérhet6 az intézmény székhelyén:




Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164. szam
alatt, tovabba az intézmény telephelyén:

Gondozohaz, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly u. 7.

a faliujsdgon, mindenki szamara hozzaférheté modon kifiiggesztve.

Az adatkezelési teveékenységek nyilvantartasa adatkezelési tevékenységekre lebontva
tartalmazza a kezelt adatok korét, megjeldlve annak jogalapjat, céljat, az
adattovabbitasra vonatkozo rendelkezéseket. az adattarolas idétartamat, az adatokhoz
hozzaférd személyek korét.

[1I. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja,
felhdszolgaltatast. adatfeldolgozéi kdzremiikodést nem vesz igénybe. Az Intézmény
megfeleld informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrol,
hogy az éltala kezelt személyes adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés
ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatésa ellen. Igy példaul az informatikai
rendszerben tarolt adatokhoz valé hozzaférést jelszoval, tizfallal védi, illetve
adatkezelési szabdlyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.
[V. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban
tajékoztatast kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbdl,

mennyi ideig kezeli,

az Intézmeény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovéabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az €rintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idé
alatt, legfeljebb azonban 25 napon beliil az éltala megadott elérhetdségre kiildstt
levélben teljesiti.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozoan tdjékoztatdsi kérelmet az adatkezel6hdz még nem nytjtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy az Intézmény mddositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala
megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti
az Intézménytdl a személyes adatainak a torlését.

A torlési kerelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a
személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra
vonatkozo hataridé nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor
az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az e célbdl
megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korldtozdsdahoz) valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy a személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmii jelolésével €s az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A
zdrolas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok
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tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha Ggy
gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az altala
kezdeményezett hatosdgi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne torolje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag
megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott
beadvanyt), ezt kovetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetoségeken keresztiil, irasban
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatas céljabol tovabbitand, felhasznalna. fgy példaul
tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény hozzdjarulasa nélkil a személyes adatot
tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala az adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga

A hozzajarulds barmikor visszavonhato, a visszavonas nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapesolatban kétségiink
meriil fel. abban az esetben a személyazonossdagdanak megerdsitéséhez, kiléiének
megallapitasahoz sziikséges informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapesolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmeny
adatvédelmi tisztvisel6jét az I. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat
kivizsgalja, és tajékoztatja a vizsgalat eredményérél €s az altala megtett
intézkedésekrol.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo6
jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosignal panaszt tenni vagy
birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosiag: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiraldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett
valasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék
elott is megindithato.

VI. Zar6 rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodo barmilyen kérdés felmeriilése esetén
forduljon az Intézményhez és az On jogait szem elétt tartva segitiink a kérdései
megvalaszolasaban, jogai érvényesiilésében.

XII.
A lakok foglalkoztatasa

A lakok fizikai és szellemi aktivitisuk fenntartasdhoz az otthon foglalkoztatasi
lehetdséget biztosit.



Foglalkoztatasi lehetdség TV nézés, video filmvetités, radiohallgatas, hazi kényvtar
biztositasa és egyéb rendezvények.

A foglalkoztatasban részvétel 6nkéntes.

XIIIL.
Erték és vagyonmegorzés szabilyai

Az gondozo irasban kdteles a rdbizott targyakat atvenni, tételes atvételi elismervényt
készit két tanu jelenlétében és alairasaval, melynek 1 példanyét atadja a jogosultnak.

Az ¢kszereket kiilon kell jegyezni (ra jellemz6 tulajdonsagok: pld.: sarga szinii, kék
koves).

Az értéktargyakat kiilon boritékban lezarva kell 6rizni, melyet pecséttel, alairassal kell
ellatni.

A gondozottol atvett készpénzt a gondozott, vagy torvényes képviseldje altal frasban
tett nyilatkozat szerint az intézményben, vagy pénzintézményben kell elhelyezni.

Az intézményben tarthatd készpénz Osszege nem haladhatja meg a mindenkori
személyi téritési dij kétszeresét.

A fenti Osszeget meghaladd készpénzt az atvétel napjan koteles a telephely vezetdje
pénzintézetben elhelyezni. A betétrél ingd, vagy ingatlan vagyonrdl szigort
szamadasu nyomtatvanyt kell vezetni.

A téritési dij beszedése eldre torténik, a befizetés hatérideje az aktudlis honap 15.
napja. A beszedett téritési dijat a beszedés napjan banki atutalasi megbizason fel kell
adni a fenntarto részére.

Elhunyt laké pénz és egyéb vagyonat a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Osztalyanak
hagyatéki leltar cimén bejelentjiik és atadjuk, a kozjegyzé végzése szerint
intézkediink.

A lako. vagy torvényes képviseldje, hozzatartozdja irasban megbizza a személyes
letétkezel6t, hogy pénzét kezelje és a kivansaganak megfeleléen személyes
sziikségletét szolgald dolgokat beszerezze.

A beszerzett arurdl bizonylatok mellett elszamol.

Az otthon csak az atvett értékekért vallal felelosséget.

A lakonak az épiiletben 1év6 sajat hasznélatdban tartott ruhdzatért, egyéb targyakért az
intézet nem vallal felelosséget.

XIV.
Téritési dij

Téritési dijat kell fizetni az intézeti ellatasért a 29/1999. (11.17.) Korm. rendelet és a
helyi rendelet alapjan.

Az otthon alapfeladatahoz nem tartozo szolgaltatasokért, programokért (fodrasz,
pedikiir, kirdndulas) a koltségeket az igénybe vevo lako fizeti.



XV.
Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozé
szabalyok

- A kozalkalmazott nem tanusithat olyan magatartast, amellyel lakoink jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

- Nem beszélhet, nem nyilatkozhat negativan a gondozasrdl és a lakokrol.

- A dolgozok és a lakok egymassal szemben tisztelettudé magatartast kell, hogy
tanusitsanak.

- Az otthon alkalmazottaira a szocialis munka etikai kodexében foglaltak az iranyadok.

Ellatott jogi képviseld minden honapban telefonon torténéd egyeztetés alapjan sziikség
szerint fogadja a panasztevot az 1993. évi I11. tv. 94. K. §. (1) bek. alapjan.

Feladata az ellatott érdekeinek és torvényes képviseldjének az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény €s
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban. Tajékoztatast nyujt az ellatottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevOket érinté jogokrol. Segit, az esetleges panaszok
megfogalmazasaban kezdeményezi annak kivizsgaldsat az intézményvezetonél és a
fenntartonal, segitséget nyujt a hatésagok fele Dbenyujtandd  kérelmek
megfogalmazasaban. Intézkedést kezdeményez a fenntartondl a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére.

XVL
Latogatas rendjére vonatkozo szabalyok.

A hozzatartozok és a latogatok az Intézménybe minden nap johetnek latogatni reggel 7.30-t6l
délutan 18.00-ig. Ha az idopont ettol eltér, akkor azt elére személyesen vagy telefonon jelzik
a hozzatartozok.

Latogatni csak abban az esetben nem lehet

- ha a hozzatartozo beteg,

- vagy az Intézményben tobb lazas beteg van és az Intézmény orvosa, vagy a Megyei ANTSZ
latogatasi tilalmat rendel el.

XVIL
Vallasgyakorlas szabalyai

Az Intézményben minden vallasi Felekezet (Katolikus, Reformatus, Evangélikus, Hit
gyiilekezet) tarthat Istentiszteletet és imaorat. Ennek rendje az Egyhazak képviseldinek €s az
Intézmény vezet6jének megbeszélése alapjan torténik.



KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Sarbogard, 20 ...l

/ Dienes Katalin /
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetd



Megallapodas

(Tartos bentlakasos ellatast nyujté intézmények szamara)

Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas nyujto: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, Apolé- Gondozé
Otthon

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164.) tovabbiakban
ellatast nyujté intézmény,7000 Sarbogard, Ady E. u. 39-41.

Szerzédéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezeté, Kovacs Tamasné terapidas munkatars,
Biré Sandorné intézményvezeto apolo

Az intézmény fenntarté neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas Cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast isénybevevo
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kozott az alabbi tartalommal.
Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje:

- T
lakcime: e,
RIETONSZAMAI = ¢ Liiisissssmsmmmrrossassmesorenssmeresssarsmssserens
ANYJANEVE: e,
szuletési hely: e
SZUIEIES (HOPOHEME =~ commuemnnsimmummssmmsmmmsnsmssmmas
szemeélyi 18azOlVANY SZAMA: .......c.oveviieiiieeieeeeeeeeeee e,
rokonsagi fok: e,

(a képviseleti jogosultsagot igazold okiratot az intézmény masolatban
nyilvantartja).

1./ Az ellatas idotartama:

Az intézmeny a szocidlis ellatast:

Hatarozatlan id6tartamra szo6ldan biztositja.

A megallapodas kezdetekor megallapitott Téritési dij 0sszege: ......ooevremnnnn...
KIEZESZILES OSSZEZE: .vvivririiieiiieiei ettt e e eereees e e oo esens
Kiegészités Osszegét vallalja: igen nem

2. /Az intézmény szolgaltatisanak formaja, modja és kore:

Az ellatas formaja:

- apolast-gondozast nyujtéd intézmény,

az ellatas tipusa:

- 1dosek otthona

Megallapodast kot6 felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogard-
Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal mukodtetett
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény, Apolé- Gondozéd Otthon 7000
Sarbogard, Ady E. u. 39-41. szamu telephelyén veszi igénybe.

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi
IIL. tv. szerinti teljes korli ellatast biztositja az ellatast igénybe vevéd szamara. A
teljes kor ellatas korében az alabbi szolgaltatasok tartoznak:



- alakhatassal osszefliggé ellatas (bentlakas, flités, vilagitas, meleg viz),
napi négyszeri étkezes,

- az ellatast igénybe vevd a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatat és az
intézmény textiligjat hasznalja, azonban ha az ellatast igénybe vevo
megfelelé mennyiségli és mindségii ruhazattal nem rendelkezik a teljes
ellatas részeként nyUQjtott ruhdzat legalabb 3 valtas fehérneml és
haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld, legaldbb 2 valtas
felsdruhazatot és utcai cipdt sziikség szerint mas labbelit biztosit.

- egészséglgyi ellatas,

- azellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megdrzese,

- takaritas,

- mentalhigiénés ellatast.

Az ellatast biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevételétdl
szamitott 1 honapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,
melyet évente értékel és aktualizal.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt apolasra is szorul az egyéni
gondozasi terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az dpolasi terv az apolo-
gondozd otthonban elhelyezett személy részére nyujtott apolasi feladatok
dokumentacidja, amely az é&polasra szoruldo személy allapotanak javitasara
vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhato technikakat tartalmazza.

3./ Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviselo) tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevé (torvényes képviselé) tudomdsul veszi az
intézményvezetonek:

- az intézményben biztositott szolgéltatasra

- azellatast igénybe vevot érintd intézmény altal vezetett nyilvantartasra

- azellatast igénybe vevd és hozzatartozoja kozotti kapesolattartas rendjére

- az érdekképviseleti forum miikodésére ¢s panaszjog gyakorlasanak
modjara

- az intézmény hazirendjére vonatkozé tajékoztatast.

4./ Az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba
minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij fizetési kotelezettséget
érinti (pld.: gondnokolt jovedelmében bekovetkezett valtozas) haladéktalanul
tajékoztatja az intézet vezetdjét.



5. / Az intézetvezetd koteles tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, illetve az
altala megjeldlt hozzatartozojat

- az ellatast igénybe vevé allapotarol, annak lényeges valtozasarol,

- az egészségligyi intézetbe vald beutalasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az ellatas biztositasdban felmertlt akadalyoztatasrol.

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérol,

- a személyi téritési dij hatralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.

Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
¢lhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

6./ A gondozd nyilatkozata az értesitendé hozzatartozd megnevezésére
vonatkozdan:

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

7./ A személyi téritési dij megallapitdsanak és fizetésének szabalvai:

A szemelyi téritési dij az intézményt fenntartdé onkormanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi és vagyoni helyzete,
valamint a tartisra képes hozzatartozd tartasi képessége alapjan keriil
megallapitasra.

- az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. §. (2) bek. b., pontja szerinti, az
intézményvezetd 4ltal kiadott jovedelemigazoldsban meghatarozott
jovedelmének 80 %-at.

- A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd a megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.
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Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja
az intézményvezeté erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belil a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis €s
Gyermekjoléti Tarsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat.

Amennyiben az ellatott hozzatartozdja nyilatkozatban vallalja a téritési dij
kiegészitésének megfizetését az intézményi téritési dijjal egyenlo
Osszegben, ugy nem kell jovedelem vizsgalatot végezni az ellatott
részerol.

Ha az ellatott jovedelmének 80 %-a nem fedezi az intézmény téritési dijat,
de rendelkezik jelentds készpénz vagyonnal, abban az esetben kiegésziti
azt. Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4ll6 fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerzodés, vagy takarékbetét szerzddés alapjan
fennalld kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni,
amely az intézményi téritési dij 1 évi dsszegét a jogosult elhelyezésekor,
vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha az ellatott nem rendelkezik készpénzzel, de ingatlan vagyona van,
melynek értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
40 szeresét meghaladd Gsszeg. Ingatlan vagyonként kell figyelembe venni
az ellatas igénylésének, vagy a felllvizsgalat idépontjaban az ellatast
igénylé ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az ot illetd
hasznosithaté ingatlanon fennallé vagyoni értékli jogot, illetve az ellatast
igénylését, vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hoénapban ingyenesen
atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az regségi nyugdi]
mindenkori legkisebb Osszegének a 40- szeresét meghaladja. Osztatlan
kozds tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kdvetd
ho 28. napjaig koteles a személyi téritési dijat megfizetni az
intézménynek.

Az ellatasban részesiilé személy a két honapot meg nem halado tavolléte
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %o-at fizeti.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hataridotdl szamitott 15 napon beliil a kotelezettség
elmaradasarol.



- Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el a dij hatralékot nyilvantartasba veszi
¢s negyedévenként a fenntartd fele jelzi, aki az adozds rendjérél sz6lo
2003. évi 92. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

- Az alap gyogyszerkészletet az 1/2000.(1.7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres
€s eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyodgyszerek, tovabba
a gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kozgydgyellatasi
igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas &ltal tamogatott
gyogyszert €s  gyogyaszati segédeszkGzt  biztositja. Az alap
gyogyszerkészletrdl részletes és pontos tajékoztatast ny(jt az intézmény.

- Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az
intézményvezetéhdz. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl, ha a panasztevd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgéaldsara jogosult nem
intézkedik a panasztevd az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulashoz
fordulhat.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- jelen megallapodas felmondasaval.

9./ Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult,
illetve a torvényes képviseldje az ellatds megsziintetésére kérelmet nyuijt be, ha a
jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, ha a jogosult intézményi elhelyezése nem
indokolt.

ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy a
teritesi dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a
keéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Eseti téritési dijat kell fizetni az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe, pld: fodrasz, manikdir,
kozmetika, vagy az intézmény altal szervezett egyéb szabadidés program.



Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe
vevd, vagy annak torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan lehetseg
nyilik.

10. / Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az
ellatast igénybe vevovel, vagy torvényes képviseldjével az intézményi
jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij dsszegét és elszamol az ellatottak
személyi leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasas, és kozos értelmezés kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezot helybenhagyolag irtak ala.

...........................................................................................................

ellatast igénybe vevo ellatast nyujto intézmeény

..................................................

torvényes képviselo
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Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Apolé- Gondozo Otthon

7000 Sarbogard

Ady E. u. 39-41.

Apolé-, ,Gondoz() Otthon
HAZIREND

Az intézményben engedélyezett létszam: 22 16
Nyitva tartas: folyamatos

L.
A hazirend célja, hatalya

- A hazirend célja, hogy a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Apolo- Gondozé
Otthonanak mindennapi életét szabalyozza. Rogziti az egyiittélés alapvetd eldirasait,
az intézményi jogviszonyra vonatkozé megallapitasokat, a jogosultak érdekvédelmét,
az ellatas igénybevételének szabalyait, megallapitja annak érdekében, hogy a lakok
nyugalma, az intézet mikodése zavartalan legyen.

- A hazirend hatalya kiterjed az otthonban véglegesen elhelyezett lakora, az intézet
dolgozdira, az intézetben tartézkodd latogatdkra.

IL.
Az intézményi jogviszony

- Az otthonba beutalt helyét megbeszélés alapjan, allapottdl fliggéen a szakmai vezetd
jeloli ki. Torekedni kell arra, hogy lehetdség szerint a hazastarsakat kétagyas szobaban
helyezziik el. Amennyiben 6k kérik az elkiilonitést is biztositani kell. Az intézményi
jogviszony kezdete az iddsek otthoni férdhely elfoglalasaval kezdédik. Az otthonba
valo felvételrdl az intézmény igazgatdja dont, aki az ellatds igénybevételének
megkezdésekor az ellatast igénybe vevdével megallapodast kot. Az intézményi
jogviszony az idésotthoni gondozas megsziinéséig tart.

II1.
Tajékoztatasi kotelezettség

- Az id6sek otthondban valo felvételrdl az intézményvezetd tajékoztatja a szakmai
vezetdt, a lakot és a hozzatartozojat az ellatas tartalmarol és feltételeirol

- A lakot érintd, az otthon altal vezetett nyilvantartasokrol, kiilondsen a hozzatartozok
adatairol. a lakok vallasarol, temetésérdl, a temetés vallalasardl, modjardl, a téritési dij
megallapitasdhoz sziikséges jovedelemrdl, ingatlanrol. stb.
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A lakét vagy torvényes képvisel6jét irasban tajékoztatja a korlatozo intézkedés
szabalyairol.

A lakd és hozzatartozd kozotti kapcesolattartas, kiillondsen latogatds, tavozas,
visszaérkezés rendjérol.

A hazirendrol,

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl a fizetendd téritési dijrol,

A lakok jogait és érdekeit képviseld szervekrol tajékoztatast ad.

A lako és hozzatartozdja az otthonba torténd felvételkor koteles nyilatkozni, hogy a
tajékoztatasban foglaltakat megismeri, tudomasul veszi és tiszteletben tartja.

Adatokat szolgaltat a vezetett nyilvantartasokhoz.
Amennyiben személyi adataiban valtozas kovetkezik be, haladéktalanul kozli az

intézmény ligyintézojével.

IV
A szocialis ellatas igénybevétele

A lakokat naponta négyszeri étkeztetésben részesitjiik, az otthonra megallapitott
nyersanyag norma alapjan.

Orvosi javaslatra diétas étkezést biztositunk.

Az étkezés az ebédldben torténik, a hazirend szerinti étkezési idoben, melynek ideje
reggeli 8-8,30-ig, ebéd 12.00-13.00-ig, uzsonna 15.00 6rakor, vacsora 17.00-17.30-ig.

Agyban fekvé betegeket lakdszobéjukban szolgéaljuk ki.

A szobdakban élelmet bevinni és tarolni tilos. Az élelem tarolasara rendelkezésre all a
lakdknak: hitoszekrény, melyben névvel és datummal ellatott csomagokat lehet
elhelyezni. A lakok szamara fenntartott hiitszekrényt folyamatosan ellendrizni kell.

A bentlakok részére zarhato szekrényt és az agyuk mellett &jjeliszekrényt biztositunk.

Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak. személyes ruhazat, kisebb
targyi eszk6z megbeszélés szerint, melyekrol kiilon nyilvantartast kell vezetni.

A személyes ruhazatot sziikség szerint az intézmény koteles biztositani, megfeleld
mennyiségli és mindségli fehérnemiit, haléruhat és az évszaknak megfeleld ruhazatot
és utcai cip6t. A textiliat az intézmény biztositja.

A lakok ruhazatanak mosasat sajat mosodankban mossuk.

Gondoskodunk a ruhak javitasarol.

Heti rendszerességgel cseréljiik az agynemiit, sziikség szerint naponta tobbszor is.
A rendszeres tisztalkodashoz sziikséges segitséget a szolgalatot ado apolo biztositja.

Fiirdetés hétfotol - péntekig naponta, de sziikség szerint, szombaton és vasarnap az
agyban fekvok mosdatasat latjuk el.

Hajmosas csiitortokon és pénteki napokon folyamatosan torténik.
Ejjeli szekrény takaritisa naponta. Teljes fertdtlenités keddi napokon torténik.

Agytal fertdtlenitése hétféi napokon torténik.



Orvosi rendelés heti két alkalommal, kedden és csiitortokon 14.00-16.00-ig. Siirgds
esetben soron kiviili ellatasra jogosult minden lako.

A bentlakok részére a gyogyszert és a test tavoli gyodgyaszati segédeszkozoket az
intézmény biztositja.

A gyogyszerekrdl személyre szOlo nyilvantartast vezet a szakmai vezetd.
Gyogyszerosztds naponta az orvos utasitdsa szerint, gydgyszert osztdé dobozban
torténik, melyet étkezéskor a szolgalatot ado apold oszt ki az ellatottak részére.
Vasarolt, vagy hozzatartozo altal hozott gydgyszer az orvos utasitidsa nélkiil nem
adhato.

Gyodgyszerszekrény, doboz és gyogyszeres hitd fertStlenitése, lejart idejii gyogyszerek
szanalasa péntek éjszaka torténik.

A kabitoszer tartalmazo gyogyszerek nyilvantartasardl és elzarasardl a szakmai vezetd
gondoskodik.

V.
Az egyiittélés szabalyai

Az intézet lakoi. az otthon k6zos helyiségeit szabadon hasznalhatjak (tarsalgo, ebédlo,
folyoso, WC, fiirdo).

Lakoink a latogatokat reggel 8.00 oratdl este 17.00 6raig fogadhatjak, elsésorban a
tarsalgoban, de a lakoszobakban is tartozkodhatnak figyelembe véve a lakdszoba tobbi
lakdjanak allapotat.

A lakoszobakban a radio és TV hasznalata nem zavaré hangeré mellett lehetséges.
21.00 ora utan azonban csak a szobatarsak beleegyezésével nézheto és hallgathato.

VL.
Az intézetb6l valo eltivozas és visszatérés rendje

Az eltavozast a laké vagy hozzatartozoja a részlegvezetonek, vagy a mentalhigiénés
munkatarsnak el6zetesen bejelenti.

Ko6z6Ini kell, hogy hova és milyen idétartamra tavozik el a lako.

Téritési dij kedvezményes megtfizetése szempontjabdl a teljes napi tavollét vehetd
figyelembe 60 napra 20 %.

Indokolatlan tdvolmaraddsnak mindsiill a be nem jelentett tavollét, illetve az
engedélyezett, de a kozolt idore vissza nem tér6 lako, aki 24 oran beliil a visszatérés
akadalyat nem kozli.

Indokolatlan tivolmaradas esetén a megallapitott teljes napi téritési dijat meg kell
fizetni.
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VIL
Az intézménybe behozhato6 személyes targyak

az intézménybe az alabbi személyes targyak hozhatok be: olyan ruhazat olyan
mennyiségben, amely a rendelkezésre allo szekrényben elhelyezhetd, tisztalkodasi
eszkdzok, radio, TV, szobadiszitésre szolgald targyak, kézimunka, képek, disztargyak,
konyvek.
VIIIL.
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a
jogosult halalaval, hatarozott idejii elhelyezés esetén annak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a laké masik intézetbe
keriil athelyezésre, a hazirendet sulyosan megsérti, sulyos esetnek szamit, lakotarsat
tettleg bantalmaz. Az egyiittéléssel kapcsolatos eldirdsokat t6bbszdri irasbeli
felhivasra sem tartja be.

Az intézeti elhelyezése nem indokolt.

ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon it folyamatosan téritési
dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6é napjan a kéthavi személyi téritési dij
osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési di]
megfizetését.

IX.
Athelyezés

masik intézménybe torténd athelyezést kezdeményezhet a lako, a lako tdrvényes
képviseloje, az igazgato.

Az intézményvezetd az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha a lako egészségi
allapota miatt ez indokolt, a lako a hazirendet tobbszor sllyosan megsérti €s az
érdekképviseleti forum ezt javasolja.

Az ellatas megsziintetése ellen panasszal fordulhat, a jogosult, vagy térvenyes
képvisel6je az intézmény fenntartéjahoz, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon belil.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti a lakot,
illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznélati targyak €s megérzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérol és feltételeirdl.

Amennyiben a megszinést kovetd 30 napon beliil a hasznalati tirgyakat nem veszik,
at az intézménnyel szemben nem tamaszthat igényt a jogosult, vagy annak torvényes
képvisel6je. A hasznalati targyakat az intézményvezetd szétoszthatja a lakok kozott,
vagy megsemmisitheti.
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X.
Tilto rendelkezés

Dohanyozni az intézmény teriiletén az arra kijel6lt helyen szabad!
Ittas egyén az intézményben nem tartézkodhat!

A lakok €s a dolgozok kotelesek 6vni az intézmény és annak berendezési targyait!
XI.
A lakok érdekvédelme

Az ellatottak érdekeinek védelmére ottagu érdekképviseleti forum mikodik. Tagjai:
SESZI intézményvezetd, telephelyvezetd, 1 f6 a mikodtetod részérdl, 1 16 ellatott, akit
az intézmény vezetdje irasban felkér és azt vallalja, 1 f6 hozzatartozd, aki azt irasban
vallalja.

Az érdekképviseleti forum dont az intézményi panaszok kivizsgalasardl, a panasz
bejelentését kovetd 15 napon beliil egyszeri szotobbséggel.

A laké €s mas jogosult panaszaval Sarbogard Varos Képviseld testiiletéhez fordulhat,
ha az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum 15 napos hatariddbe nem
intézkedik, vagy a panasztevo az intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum miikodését a szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Ellatott jogi képviseld minden honapban telefonon torténé egyeztetés alapjan sziikség
szerint fogadja a panasztevot az 1993. évi 1L tv. 94. K. §. (1) bek. alapjan.

Feladata az ellatott érdekeinek és torvényes képviseldjének az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megolddsaban, sziikség esetén segitséget nyiljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban. Téjékoztatast nyijt az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrdl. Segit, az esetleges panaszok
megfogalmazéasiban kezdeményezi annak Kivizsgalasat az intézményvezeténél és a
fenntartonal, segitséget nyGjt a hatoésagok fele benyajtandd  kérelmek
megfogalmazisaban. Intézkedést kezdeményez a fenntartonal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére. Eszrevételt tehet a gondozasi munkara vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél. A fenntarto kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil
megvizsgalja az ellatott jogi képviseld észrevételét. ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérol 6t tajékoztatja.

Kotelezé adatkezelési tevékenységekkel dsszefiiggo adatkezelési tajékoztato

I. Az adatkezeld adatai és elérhetdségei:

Név: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Apolé-Gondozo Otthon
Cim: 7000 Sarbogard, Ady E.ut. 39-41.

Telefon: 25/460-071

Email: szocisbg@gmail.com
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Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Kozma Livia
Adatvédelmi tisztviseld e-mail: kozma.livia@korend.hu
Adatvédelmi tisztviselo elérhetdsége: 0620/282-7322
» 1L A kezelt adatok kore, jogalapja. célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Apolé- Gondozd Otthon természetes
személyek személyes adatait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, a Szakmai Program
altal meghatdrozott feladatainak ellatasa céljabol a jogszabalyok éltal eldirt mennyiségben
az onkéntesen igénybe vett szolgaltatasok esetében is kotelezdéen kezeli. Az
adatszolgaltatas elmaradasa esetén a szolgaltatds nem vehetd igénybe.

Az intézmény adatkezelési tevékenységeir6l nyilvantartast vezet, mely papir
alapon elérhetd az intézmény székhelyén: Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény,
7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164. szam alatt, tovabba az intézmény telephelyén:

Apolé- Gondozé Otthon, 7000 Sarbogéard, Ady Endre u. 39-41, valamint a falitijsagon,
mindenki szamara hozzaférheté mddon kifliggesztve.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa adatkezelési tevékenységekre
lebontva tartalmazza a kezelt adatok korét, megjelolve annak jogalapjat, céljat, az
adattovabbitasra vonatkozd rendelkezéseket, az adattarolas idOtartamat, az adatokhoz
hozzaférd személyek korét.
~ 1lI. Adatbiztonsag
A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozéi kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai,
technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrol, hogy az altala kezelt személyes
adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa ellen. gy példaul az informatikai rendszerben tarolt adatokhoz valo
hozzaférést jelszoval, tlizfallal védi, illetve adatkezelési szabalyzatot készitett, a
foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

» IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken Kkeresztiil, irasban
tajékoztatast kérhet az Intézménytol arrol, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbol,

mennyi ideig kezeli,

az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb ido alatt,
legfeljebb azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetéségre kiildott levélben
teljesiti.

A tijékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyo évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hoz még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy az Intézmény mddositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errél az altala megadott
elérhetoségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil. irdsban kérheti az
Intézménytol a személyes adatainak a torlését.
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A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes
adatok tovabbi taroldsara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozo
hatarido nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kitelezettség, akkor az Intézmény a
kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. és errél az e célbél megadott elérhetdségre
kiildott levélben értesiti az érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozdsahoz) valo jog

Az ¢érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti.
hogy a személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmu jeldlésével €s az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas
addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az
adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy a
beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatosagi
vagy birésagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne tordlje.
Ebben az esetben a hatosag vagy a birosag megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a
személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tiltakozhat
az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kdzvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljabol tovabbitana, felhasznalna. igy példaul tiltakozhat az ellen, ha
az Intézmény hozzdjaruldsa nélkiil a személyes adatot tudomdanyos kutatds céljabol
felhasznalna.

Az adathordozhatosaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére
bocsatott  személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga

A hozzdjarulas barmikor visszavonhato, a visszavonds nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés Jogszerliségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink
meriil fel, abban az esethen a személyazonossdaganak megerdsitéséhez, kilétének
megallapitasahoz sziikséges informdciok nyujtdasat kérhetjiik.

» V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény
adatvédelmi tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetségén. Az Intézmény a panaszat
kivizsgalja, és tajékoztatja a vizsgalat eredményérdl és az altala megtett intézkedésekrol.
Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo
Jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosagndl panaszt tenni vagy
birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsdg Hatosag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskdrébe tartozik. A per — az érintett
vélasztdsa szerint — az érintett lakOhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt
is megindithato.

» VI Zar6 rendelkezés

A szem¢lyes adatai kezeléséhez kapcsolodé barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon
az Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitiink a kérdései megvalaszolasaban,
jogai érvényesiilésében.
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XII.
A lakok foglalkoztatisa

A lakok fizikai és szellemi aktivitasuk fenntartasdhoz az otthon, foglalkoztatéasi
lehetéséget biztosit.

Foglalkoztatasi lehetdség TV nézés. video filmvetités, radiohallgatas. hazi konyvtar
biztositasa és egyéb rendezvények.

A foglalkoztatasban részvétel onkéntes.

XIII.
Erték és vagyonmegorzés szabalyai

Az apold irasban koteles a rabizott targyakat atvenni, tételes atvételi elismervényt
készit két tanti jelenlétében és alairasaval, melynek 1 példanyat atadja a jogosultnak.

Az ékszereket kiilon kell jegyezni (rd jellemzé tulajdonsagok: pld.: sarga szinii, kék
koves).

Az értéktargyakat kiilon boritékban lezarva kell 6rizni, melyet pecséttel, alairdssal kell
ellatni.

A gondozottol atvett készpénzt a gondozott, vagy torvényes képviseldje altal irasban
tett nyilatkozat szerint az intézményben, vagy pénzintézményben kell elhelyezni.

Az intézményben tarthato készpénz Osszege nem haladhatja meg a mindenkori
személyi téritési dij kétszeresét.

A fenti sszeget meghaladd készpénzt az atvétel napjan koteles az telephely vezetoje
pénzintézetben elhelyezni. A betétrél ingd. vagy ingatlan vagyonrdl szigora
szamadasu nyomtatvanyt kell vezetni.

A téritési dij beszedése utolag torténik, a befizetés hatarideje az ellatast kovetd honap
28. napja. A befizetett téritési dijat a beszedés napjan befizetési jegyzék €s szamla
alapjan, feladja az intézmény részére. készpénz atutaldsi megbizason fel kell adni a
fenntarto részére.

Elhunyt laké pénz. és egyéb vagyonat a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Osztalyara
bejelentjiik és a kozjegyzd végzése szerint intézkediink.

A lako, vagy torvényes képviselje, hozzatartozoja irdsban megbizza a személyes
letétkezeldt, hogy pénzét kezelje és a kivansaganak megfeleléen személyes
sziikségletét szolgalo dolgokat beszerezze.

A beszerzett arurol bizonylatok mellett elszamol.
Az otthon csak az atvett értékekért vallal felelosséget.

A lakonak az épiiletben 1év0 sajat hasznalataban tartott ruhdzatért. egyéb targyakért az
intézet nem vallal felelosséget.
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XIV.
Téritési dij

- Téritési dijat kell fizetni az intézeti ellatasért a tobbszor modositott 29/1999. (11.17.)
Korm. rendelet és a helyi rendelet alapjan.

- Az otthon alapfeladatdhoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért (fodrasz,
pedikir, kirandulas) a koltségeket az igénybe vevo lako fizeti.
XV.
Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozo
Szabalyok

- A kozalkalmazott nem tanusithat olyan magatartast, amellyel lakoink jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

- Nem beszélhet, nem nyilatkozhat negativan a gondozasrdl és a lakokrol.

A dolgozok ¢€s a lakok egymdssal szemben tisztelettudd magatartast kell, hogy
tanuasitsanak.

- Az otthon alkalmazottaira a szocidlis munka etikai kédexében foglaltak az
iranyadok.
XVIL
Latogatas rendjére vonatkozo szabalyok.

A hozzétartozok és a latogatok az Intézménybe minden nap johetnek latogatni reggel 7.30-t6l
délutan 18.00-ig. Ha az idépont ettdl eltér, akkor azt elore személyesen vagy telefonon jelzik
a hozzatartozok.
Latogatni csak abban az esetben nem lehet
- ha a hozzatartozo beteg,
- vagy az Intézményben t5bb lazas beteg van és az Intézmény orvosa, vagy a Megyei ANTSZ
latogatasi tilalmat rendel el.
XVII.
Vallasgyakorlas szabalyai

Az Intézményben minden vallasi Felekezet (Katolikus, Reformatus, Evangélikus, Hit
gylilekezet) tarthat Istentiszteletet és imadrat. Ennek rendje az Egyhazak képviseldinek és az
Intézmény vezetdjének megbeszélése alapjan torténik

KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Sarbogard, 20

/ Dienes Katalin /
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetd
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VI. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabilyzata

Az Intézmény szervezeti felépitésének leirasa

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Intézményvezetdjének feladat €s hataskore:

. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét Sarbogard varos

Képviselétestiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatoi

jogokat.
2 Gyakorolja a kinevezési, munkaltatéi és fegyelmi jogkoroket.
3. Egyénre szabott munkakdri leiras alapjan szakmai vezetdk altal iranyitja és ellendrzi

Szervezete szakmai munkajat, a dolgozok munkarendjét és munkafegyelmét.

4. Szakmai irdnyitast gyakorol a szocidlis ellatdas, a szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnynjtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, a gondozoéhaz, apolo-
gondozo otthon és a hajléktalanok atmeneti szallasan csalad-és gyermekjoléti szolgalatnal,
valamint csalad-és gyermekjoléti kozpont ellatason végzett tevékenységek felett. Rendszeres
munkaértekezletet tart.

S. Feladata a szakmai képzés és tovibbképzés szervezése a szakember utanpotlas

tervszerl biztositasa.

6. Az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasa.

s Az egyes ellatasok kozotti koordindcid biztositasa.

8. Beszamolo készitése a fenntarto részére.

B Sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése.

10. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a terlileten mikodd més szocialis egészségligyi

intézménnyel, civil szervezetekkel az ellatast igénybe vevok hozzatartozoival.

11, Az apold-gondozo otthonba torténd beutalast az intézmény vezetdje végzi.
12, Ideiglenes tavolléte esetén az altala megbizott alarendelt intézményvezetd helyettes
helyettesiti.
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A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
VEZETOJENEK MUNKAMODSZERENEK ISMERTETESE

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetéje egy személyben vezeti a hozzarendelt
feladatokat.

Kozvetlen kapcsolatot tart a telephely vezetdjével. a napi feladatot személyesen vagy
telefonon keresztiil adja ki.

Probléma esetén azonnali intézkedés végett személyesen keresi fel az intézményt.

Heti rendszerességgel, tobb alkalommal ellen6rzés céljabol nem meghatarozott napokon
ellendrzést tart.

Hetente egy alkalommal vezet6i team értekezletet hiv Ossze, az aktudlis problémak
megoldasanak érdekében.

A Szakszervezet a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje (Dienes Katalin) 4ltal
készitett Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat jovahagyolag tamogatja.

Kelt: Satbogard. 20 . ..ommimnans

.............................................................. / Dienes Katalin /
Szakszervezet részérol Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Intézményvezetd

151



Szervezeti integracid: a bentlakasos intézményi szolgaltatasok egy szervezeti keretben torténd
miikodtetése, amely a kiilonbdzo ellatasi formak egymasra éptilésével, szervezeti és szakmai

osszekapesolasaval, a részteriiletek egytittmiikodésével valosul meg.

Szervezeti integracid esetében a szervezeti egységek kozotti munkamegosztast, a feladatkorok
elhatdrolodasat. és a felelosségi szabalyokat részletesen meg kell hatdrozni, a szervezeti és
miikddési szabalyzatban. Mar mikddo szolgaltatas szervezeti atalakitasanal az ellatottak jogai

nem sériilhetnek, és folyamatos ellatasuk nem szakithatdé meg.

A szervezeti integracioban mikodo szolgaltatasok kozott a szakmai létszam atcsoportosithato.
A vegyes profili intézmény keretében tobb ellatasi forma, teljes korli megszervezésére keriil
sor 1 telephelyen, a vegyes profild intézmény létrehozhaté a szolgaltatdsi formak
atszervezésével, a mar mikodo ellatasi formaknak 0j szolgaltatasokkal valod kiegészitésével,

tobb funkcié megvalositasara tervezett intézmény létrehozasaval.

A vegyes profili intézmény tipusai, kiilonosen a bentlakasos intézmény keretén beliil
alapszolgéltatis megszervezése iranyul. Vegyes profilu intézmény esetén elegendd egy kozos

helyiséget kialakitani.

Vegyes profilu intézmény esetében az egyes munkakorokre vonatkozé —szakmai

létszameldirasok funkciondlisan 0sszeszamolhatoak.

Integralt intézmény keretében tobb szolgaltatasi forma keriil megszervezésre egy szervezeti

keretben, de Kkiilonbozo telephelyeken.

Az integralt intézmény keretében mukdodtetett szolgaltatdsoknak az egyes szolgaltatasi
formékra eldirt targyi feltételeknek kiilon-kiilon meg kell felelni. Integralt intézmény esetében
a szakmai létszamok atcsoportositasara akkor van lehetéség, ha ez a munkaszervezés

szempontjabol, tekintettel a telephelyek kozotti tavolsagra megvalosithato.

Az integrdlt intézmény esetében a koltségek elkiilonitetten kell, hogy megjelenjenek,

szakfeladatonként.



Az intézményvezeté kozvetlen irdnyitisa alatt:

Apolé Gondozé Otthon:
Intézményvezetd apold
Terapias munkatars
Apolo

Gondozo

Kisegit6 személyzet

Gondnok

Idések Gondozohiza — Nappali ellatas —Jelzérendszeres hsg:
Telephelyvezetd

Intézményvezetd apolod

Gondozo6

Kisegitd személyzet

Karbantarto

Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa:
Telephelyvezetd

Szocialis segitok

Hazi gondozas - Szocialis étkezés:
Vezet6 hazi gondozo

Gondozo

Szocialis segitd

Sofor

Tiszteletdijas gondozo
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad-és

egységvezetije:

esetmenedzserek

szocialis diagnozisért felelds esetmenedzser
adminisztrator

csaladsegitd

szocialis segitd

dvodai-iskolai szocialis segitd

intézmény orvosa

Nagylok Tarsuldsi szerzédés

Hantos Tarsulasi Szerzodés

Kozhasznu foglalkoztatottak

Kozcélu foglalkoztatottak

Mosoda:

Mosono
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Apolé Gondozé Otthon

Intézményvezeté

Terapias munkatars 4 Intézményvezetd apol

v

szakdpolast elrendel6 orvosok
intézmény orvosa
apolok
gondozok
kisegité személyzet

mosono

Megbizasi szerzédéssel— orvos

Kirendelés — kdzhasznu vagy kozcélu foglalkoztatott
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Idések Gondozohaza

Intézményvezeto

Telephelyvezetd Intézményvezetd apolod

apol|ondk

A 4
gondozdonok
karbantarto

kisegitd személyzet

Nappali ellatas

l

gondozondk

Jelzorendszeres hsg

!

gondozondk

Megbizasi szerzddéssel: orvos

Kirendeléssel: Kozhaszna vagy kozeéla foglalkoztatottak.
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Hazi gondozas- Szocialis étkeztetés

Intézményvezeto

Vezet6 hazi gondozond

Gondozondk Tiszteletdijas gondozondk
v
Szocialis étkeztetés Nagylok Hantos
Szocialis segitdk Hazi segitségnyujtas Hazi segitségnyjtas
Etelszallité sofor Szocialis étkeztetés Szocialis étkeztetés
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A Hajléktalanok Atmeneti Szallisa

Intézményvezetod

Telephelyvezeto

Szocialis munkatars

Szocialis segitok
Megbizasi szerzédéssel: orvos

Ko6zhaszna vagy kozcéla foglalkoztatottak
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Nappali ellatas

Alkalmazas )
Munkakor 3 Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
) Teljes munkaidds,
Intézményvezetod L 1 Okleveles teologus
hatarozatlan idejt
Teljes  munkaidds,
Telephelyvezetod . 0,25 55 OKIJ apolo
hatérozatlan ideji
Teljes  munkaidds, Altalanos 4pold ¢és
Gondoz6 . 2 _
hatarozatlan idejt asszisztens
Jelzorendszeres hizi segitségnyujtis
Alkalmazas
Munkakor Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
Teljes  munkaidds, Szocialis gondozd és
Gondozo o 8
hatarozatlan idej apold
Hazi segitségnyujtas
Alkalmazas
Munkakor ) Létszam/Fé Szakképesités
mindésége
Teljes munkaidds,
Intézményvezetd . 1 Okleveles teologus
hatarozatlan idejt
Teljes  munkaidés, o _
Vezetd gondozond o 1 Szocialis asszisztens
hatarozatlan idej
Teljes  munkaidos, Szocialis gondozo és
Gondozd6 10

hatarozatlan idej

apolo
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Szocialis étkeztetés

Alkalmazas )
Munkakor Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
Teljes  munkaidds, o _
Asszisztens ) o 2 Szocialis asszisztens
hatarozatlan ideji
Hajléktalanok Atmeneti Szalloja
Alkalmazas
Munkakor ) Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
Teljes  munkaidds., o
Telephely vezetd . 0,5 Szocialis munkas
hatarozatlan idejt
o Teljes  munkaidos, L
Szocialis munkatars o Q.5 Szocialis munkatars
hatérozatlan idejt
Teljes  munkaidos. Szocialis gondozd ¢€s
Segitod 4

hatarozatlan ideji

apolo




Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Alkalmazas
Munkakor ) Létszam/Fo Szakképesités
minésége
Teljes munkaidds,
Intézményvezetd ) o 1 Okleveles teologus
hatarozatlan idej
Szakmai
egyseégvezetod Teljes  munkaidos, " Szakvizsgazott
5
Intézményvezetd hatarozatlan idejt szocialis munkas
helyettes
Teljes  munkaidos, Szocidlis  munkas,
Esetmenedzser o 2,5 .
hatarozatlan idej Szocialpedagogus
Fels6foku szocialis
Teljes  munkaidos, asszisztens, Szocialis
Csaladsegito L 2
hatarozatlan ideja munkas
folyamatban.
. . . ) . o Szocialpedagogus
Ovodai iskolai | Teljes  munkaidos, '
o o 3 diploma, Felsofoku
szocialis munkas hatarozatlan idejii o
szocialis munkas
o _ Teljes  munkaidos, Pedagogiai
Szocialis asszisztens L 1 _
hatarozatlan idej asszisztens
o Teljes  munkaidos, Kozéptoka
Adminisztrator o 1
hatarozatlan idejt végzettség
Alkalmazas
Munkakor Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
Tarsadalmi )
- _) -
gondozdk
Intézményi segitd Koztoglalkoztatas 14 -
Vallalkozoi Megbizasi "
jogviszony jogviszony
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Az intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

Pog

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény,

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol €s
miukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérél szold 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet,

a személyes gondoskodast nyajto szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993.
(X1.17.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujtéo szocialis intézmény és falugondnoki szolgalat
miikodésének engedélyezésérol, tovabba a szocidlis véllalkozas engedélyezésérol
sz016 188/1999. (X11.16.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél €s a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet,

Sarbogard ~ Varos  Onkormanyzat — Képviseldtestiiletének ~ 4/2015.  (I1.27.)
onkormanyzati rendelete az egyes szocialis ellatasokrol

1992. évi XXXIII. Tv. a kozalkalmazottak jogallasarol1997. évi XXXI. Torvény a
gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol (GYVT.)

149/1997. (IX. 10. ) Korm. rendelet, a gyamhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

2015. évi. CXXXIIL. tv. egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények
modositasarol

2/2015.(1.14.) EMMI rendelet egyes szocialis targyG miniszteri rendeletek
modositasarol

1997. évi CLIV torvény egyes apolasi tevékenységre vonatkozoé paragrafusai
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Belso szervezeti tagozdodas, a szervezeti egységek megnevezése és feladatkore:

1. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

nappali ellatast intézményi tarsuldsi formaban latja el Sarbogardi Egyesitett Szocialis

Intézmény

atmeneti elhelyezés (Idések Gondozohaza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Turi Miklos utca 2.

atmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Szallasa)

3. sz. telephely: 7000 Sarbogérd, Ady Endre utca 39.

apolo- gondozoé otthon a tevékenységét Sarbogard kozigazgatasi teriiletén latja el
szakapolasi tevékenység

mosoda kisegito tevékenység (textil, szorme mosasa, tisztitasa, vasalasa)

4. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

csaladsegités,

gyermekjoléti szolgalat
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A szervezeti egységek szakmai egyiittmitkodésének, az esetleges helyettesitéseknek a

rendje:

A helyettesitést az elore lathato esetekben irasba kell foglalni. A helyettesitésrol szolo
dokumentumokat (irasbeli kijelolést) a helyettesitést ellatd személlyel at kell vetetni. A
helyettesités  elrendelésérol  értesiteni  kell az Intézmény vezetdjét., valamint a
telephelyvezetoket.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatdé személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek ¢és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendé személy
kotelezett vagy jogosult, illetve az irasban megjelolt hataskor terjedelméig. A helyettesités
idotartama alatt a helyettesitést ellatd személy felelds, az altala megtett intézkedésekért,
valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredo karokért.

A helyettesitést ellatdo személy a helyettesités idotartama alatt végezett tevékenységekrol a
helyettesitést befejezését kovetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irdsban,

vagy szOban) tajékoztatni koteles.

A munkakorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezetdt tartdos (tobb napos) tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezetd apolot tavolléte esetén az intézményvezetd helyettesiti.

Az 1dések Gondozohaza telephelyvezetdjét tavolléte esetén a vezetd gondozond helyettesiti.
A vezet6 gondozondt tavolléte esetén az Idosek Gondozohaza telephelyvezetdje helyettesiti.
A Hajléktalanok Atmeneti Széllasa telephelyvezet§jét tavolléte esetén az intézményvezetd
apolo helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat szakmai egységvezetdjét a megbizott

esetmenedzser helyettesiti.

A tovabbi munkakorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori leirasok tartalmazzak.
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Zaradék:

Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
......................................... szamu hatarozataval  jovahagyott
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatat, Szakmai programjat és annak mellékleteit.

Sarbogard, 2019...cesvucevsens
Dr. Venicz Anita Dr. Siikosd Tamas
Jegyzo Tarsulasi Tanacs EInok
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A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY VEZETOJENEK
MUNKAMODSZERENEK ISMERTETESE

A Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje egy személyben vezeti a hozzarendelt
feladatokat.

Kozvetlen kapesolatot tart a telephely vezetdjével, a napi feladatot személyesen vagy
telefonon keresztiil adja ki.

Probléma esetén azonnali intézkedés végett személyesen keresi fel az intézményt.

Heti rendszerességgel, tobb alkalommal ellenérzés céljabol nem meghatérozott napokon
ellendrzést tart.

Hetente egy alkalommal vezetdi team értekezletet hiv Ossze, az aktudlis problémak
megoldasanak érdekében.

A Szakszervezet a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje (Dr. Horvathné Lang
Erika) altal készitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyolag tamogatja.

Kelt; Sarbogard; 2019 ..5.000 50w sss

...................................................................................................

Szakszervezet részérdl Dienes Katalin
Intézményvezetd
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Fliggelék
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Okirat szama: 4/2018.

Alapito ckirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az éllamhaztartasrél sz616 2011.évi CXCV. térvény 8/A.§-a alapjin a Sarbogardi
Egyesitett Szocialis intézmény alapité okiratit a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megrevezése, székhelye, telephelye

1.1.A koltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése: Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7000 Sarbogérd, Ady Endre utca 164.
1.2.2. telephelyei:
Telephely megnevezése Telephely cime
7000 Sarbogard, Ady Endre utca 39-41.

7000 Sarbogard, Tompa Mihdly utca 7.
7000 Sérbogard, Tury Miklés utca 2.

7000 Sarbogard, J6zsef Attila utca 14.

2435 Nagylok, Rakéczi utca 7.
2434 Hantos, Kéztarsasag tér 5.
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2. AKkéltségvetési szery
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1.A koltségvetési szerv alapitasidnak diatuma: 1998.02.12

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Sarbogard- Hantos - Nagylok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulds
Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7000 Sarbogard, H6sdk tere 2.
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3.2.A koitségvetési szerv fenncartéjanak
3.2.1. megnevezése: Sarbogard- Hantos - Nagylok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7000 Sarbogird, H6sok tere 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatarozott gyermekjoléti és szocidlis szolgdltatisok és ellatisok biztositasa; a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt) 39. §-aban, 40. §-aban, 40/A. §-dban meghatirozott csalad- és
gyermekjéléti szolgaltatasok biztositasa; a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi Ill. torvény (a tovabbiakban: Szoc. tv.) 62. §-dban foglalt étkeztetés, 63.
§-a szerinti hazi segitségnyijtds, 64. §-a szerinti csalddsegités, 65. §-a szerinti
jelz6rendszeres hazi segitségnyijtés; a Szoc. tv. szerinti személyes gondoskodast nyijté
szocialis kozszolgaltatas biztositdsa. Torvény szerint személyes gondoskodas kérében
nyujtott gyermekjoléti alapelldtds, jardsi szinten csalad- és gyermekjéléti kozpont

miikdédtetése.
4.2.A koltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartisi szakdgazati besorolasa:
j Szakéagazat szima Szakdgazat megnevezése
1 881000 1dések, fogyatékosok ellatdsa bentlakas nélkiil

4.3.A Kkéltségvetési szerv alaptevékenysége: személyes gondoskodist nyijté szocilis
kézszolgaltatas, valamint személyes gondoskodds korében nyujtott gyermekjoléti és
csaladsegitést nyiijté intézmény, mely jardsi székhelyként jirdsi szinten csaldd- és
gyermekjoléti kozpontot mikddtet. Elldtja az idGsek nappali ellatisat, tartds
bentlakasos ellatasat, idéskoriiak, valamint hajléktalanok dtmeneti ellatisat.

4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkcidszam ! Kormanyzati funkcié megnevezése
1 041231 | Rovid id6tartami kézfoglalkoztatds
2 | 041233 | Hosszabb id6tartamu kbzfoglalkoztatas |
3 072410  Otthoni (egészségiigyi) szakapolds 7
4 102023 ' Idskoriiak tart6s bentlakasos ellatasa :
5 102025 IdGskoriak atmeneti ellitisa
6 102031 Id6ések nappali ellatisa
7 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok ]
8 | 104043 Csald és gyermekjoléti kozpont
9 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
0 ;107051 Szocialis étkeztetés
11 107052 Hazi segitségnyijtas
12 1107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyqjtas
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5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

4.5.  Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
- alapszolgdltatasi feladatok tekintetében Sarbogard, Hantos, Nagylok kozigazgatdsi

teriilete,
- csalad- és gyermekjoléti kozpont vonatkozdsaban Sarbogard Jaras teriilete: Alap,

Alsészentivan, Cece, Hantos, lIgar, Mezészilas, Nagylék, Sérbogard, Séregres,
Sarkeresztir, Srszentagota, Vajta kzigazgatasi teriilete.

5. AKkoéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét az irdnyits

szerv Térsulasi Tandcsa kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb 5 évig terjed6
hatdrozott id6tartamra bizza meg nyilvdnos pélydztatds Gtjan, és gyakorolja
tekintetében a kozalkalmazottak jogdlldsardl szélé 1992. évi XXXIII. torvényben,
valamint az Métv.-ben foglalt rendelkezések szerint a munkaltatéi jogkort. Az egyéb

munkaltatéi jogokat a Tarsuldsi Tandcs elndke gyakorolja.

A koltségvetési szerv vezetGje kozalkalmazotti jogviszonyban all.

Foglalkoztatisi jogviszony Jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

Kézalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL
torvény, tovabba a kézalkalmazottak jogallasarél
sz816 1992, évi XXXIIL. térvénynek a szociilis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000.

(X11. 26.) Korm. rendelet

munkaviszony Munka Térvénykényveérd| sz6i6 2012.évi L. torvény

megbizdsos jogviszony Polgdri Térvénykéonyvrdl sz616 2013. évi. V. torvény

Kozfoglalkoztatasi jogviszony A kozfoglalkoztatdsrol és a kézfoglalkoztatdshoz
kapcsol6dd, valamint egyéb térvények médosftasarsl

sz616 2011.évi CVILtorvény

Az allamhaztartdsrél sz616 torvény végrehajtdsardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szvege megfelel az alapit4 okiratnak a Sarbogérdi

Egyesitett Szocidlis Intézmény 2018. december 5. napjan kelt, K044 A2 napjatol
alkalmazandé 3/2018. okiratszdmi mdédosité okirattal végrehajtott moédositasa szerinti
tartalmanak.

Kelt: Székesfehérvar, 2018. .(Té’(fé‘!.zf’:afhé/...: nap
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Magyar Allamkincstar







