Jegyzdkonyyv

Késziilt: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti
Térsulas Térsulasi Tanacs 2026. junius 17-i tilésérol.

Jelen vannak: Dr. Siikosd Tamas Séarbogard varos polgarmestere
Toth Jozsef Nagylok kozség polgarmestere
Fischer Jozsef Hantos k6zség polgarmestere

Allandé meghivottak: Dr. Venicz Anita cimzetes f6jegyzd, Dienes Katalin SESZI

intézményvezetd, Hariné Németh Ilona gazdasagi
osztalyvezetd, Bétai Brigitta jegyzékonyvvezeto.

Dr. Siikésd Tamas Sarbogard varos polgarmestere, a tarsuldsi tanics elnoke koszonti az iilésen
megjelenteket, a Tarsuldsi Tanacs iilesét 9% 4rakor megnyitja. Megallapitja, hogy a Tarsulasi
Tanécs hatarozatképes, jelen van 3 f6.

Jegyz6konyv hitelesitonek Toéth Jozsef Nagylok Kozség Polgarmesterét javasolja

megvalasztani.
Szavazésra teszi fel a jegyzOkonyv hitelesitore tett javaslat elfogadasat. A Tarsulasi Tanéacs 3
igen (egyhangl) szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szociélis és Gyermekjoléti Térsulés
Tarsulasi Tanacs
20/2026.(V1.17.) hatarozata
jegyzoékonyv-hitelesité személyének megvalasztasarol

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis  é€s Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa a 2026. junius 17-i iilés jegyz6konyv hitelesitéjének
Téth Jozsefet megvalasztotta.

Dr. Siikosd Tamas: Szavazasra teszi fel a meghivé szerinti napirend elfogadasat.
A Tarsulasi Tan4cs 3 igen egyhangl szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tanacs
21/2026. (VI1.17.) hatarozata
napirend elfogadasarol

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint a Munkaruha és Véd6ruha Szabalyzatanak elfogadasa
Eldadd: Tarsulasi Tanacs Elndke

2. Doéntés dnkormanyzati szamlavezet6 valtasrol
Eladé: Tarsulasi Tanacs Elndke

3. Bejelentések
A Tarsuldsi Tandcs ratér a napirendi pontok targyaldsdra.

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miukodési
Szabalyzaténak, valamint a Munkaruha és Védéruha Szabalyzatanak elfogadasa
El8ado: Tarsulasi Tanacs Elndke

Dr. Siikosd Tamas: Megnyitom a napirend fol6tti vitat. Kérdés, észrevetel, hozzaszblas van-e?



Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikésd Tamas: szavazdsra teszi fel az elSterjesztésben szereplé batérozati javaslat

elfogadasat.
A Térsulasi Tanécs 3 igen (egyhangl) szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Sarbogérd-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulési Tanacs
22/2026. (V1.17.) hatarozata
A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak,
valamint a Munkaruha és Véddruha Szabalyzatinak elfogadasa

A Tarsulasi Tanics megtargyalta ,,A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmeny Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak, valamint a Munkaruha és Védéruha Szabélyzatianak elfogadasa™
targyt el6terjesztést és az aldbbi hatarozatot hozza:

LA Tarsuldsi Tandcs a Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat — az el6terjesztéshez mellékelt formaban — jovahagyja.

A Térsulasi Tandcs felkéri a Tarsulas Elnokét és Sarbogard Varos Cimzetes Fojegyzdjét, hogy
a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat zaradékolasarol gondoskodjanak.

II. A Tarsuldsi Tancs a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Munkaruba és Védbruha
Szabélyzatat — az el6terjesztéshez mellékelt formaban — j Ovahagyja.

A Tarsulas Tanacs felkéri a Tarsulds Elnokét és Sarbogdrd Varos Cimzetes Fojegyz6jét, hogy
a Munkaruha és Véd6ruha Szabalyzat zaradékolasardl gondoskodjanak.

Felel6s: elndk, cimzetes fojegyzd
Hatarid6: 2026. jinius 30.

2. Dontés onkormanyzati szamlavezetd valtasrol
Eladé: Tarsulasi Tanacs Elndke

Dr. Siikosd Tamas: a Pénziigyi Bizottsag targyalta a napirendi pontot. Kérdezem a bizottsag
elndkét, hogy milyen mddon foglaltak allast?

Fischer Jozsef: a Pénziigyi Bizottsag 3 igen (egyhangil) szavazattal az eldter] esztésben szerepld
hatérozati javaslatot elfogadta és a Tarsuldsi Tandcsnak is elfogadasra ajanlja.

Dr. Siikésd Tamés: Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszo6las van-e?

A napirendi ponthoz nem volt hozzaszo6las.

Dr. Siikosd Tamés: szavazasta teszi fel az eldterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat

elfogadasat.
A Tarsulasi Tan4cs 3 igen (egyhangt) szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tanacs
23/2026. (V1.17.) hatarozata
Déntés dnkormdanyzati szamlavezetd valtasrol

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoleti Tarsulas megtargyalta a ,,Dontés
snkorményzati szamlavezetd valtasrol” targyu eldterjesztcst, €s az alabbi hatarozatot hozta:

A képviseld-testiilet az OTP Bank Nyrt. II. — Atalanydij — Szdmlavezetési és pénzforgalmi
szolgaltatasokra -6nkorméanyzati szamlavezetésre vonatkozo aj anlatat elfogadja.



1. A Tarsulas felhatalmazza a polgarmestert Gigyis mint a tarsulas elndkét, hogy az OTP
Bank Nyrt képviseldjét a dontésrol értesitse, az elnokot, hogy a szerz$dést alairja.

polgarmester, elnk

Felel6s:
2026. janius 30.

Hatarido:
2.A Tarsulds felkéri az elnskot és a cimzetes féjegyz6t, hogy a szamlaszam véltozéssal jaro

intézkedésekrol gondoskodni sziveskedjenek.

elnok, cimzetes f6jegyz6

Felelos:
2026. junius 30., folyamatos

Hatarid6:

3. Bejelentések

Bejelentés nem volt. Dr. Siikésd Tamds megkoszonte a részvételt,
9.16 érakor a Tarsuldsi Tandcs iilését bezarta.

/ K.m.f.
/ // o = ps
Dr Siikdsd Tamas Toth/ Jozsef
elndk jegyzokonyv hitelesitd

Dr. Venicz Anita
cimzetes fojegyz6
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Ulés kezdete: 9.00
Befejezése:

Jelenléti iv

Sérbogérd-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsuldsanak Tarsuldsi Tanacsa
2026. junius 17-i llésére
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Sarbogard varos polgarmestere '

Fischer Jozsef
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Nagylok kézség polgarmestere i

Dr. Venicz Anita
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- c Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti
> Tarsulas Tarsulasi Tandcsianak Elndke
7000 Sarbogard. H6sok tere 2.

Meghivo
Sarbogard — Hantos — Nagylok
Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
2026. jtinius 17-én (szerda) 9% érakor
iilést tart, melyre meghivom

Napirend:

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint a Munkaruha és Véd6ruha Szabalyzatanak elfogadasa
El6adé: Tarsulasi Tanacs Elndke

2. Déntés dnkormanyzati szdmlavezetd véltasrol
Eladé: Tarsulasi Tanacs Elndke

3. Bejelentések

Sarbogard, 2026. junius 13.

" B ukosd Tamas
Téarsufs¥i Tanécs Elndke

SARBOGARD Polgarmesteri Hivatal 7000 Sirbogdrd, H8s6k tere 2.
A MEZOFOLD SZIVE Ugyfélfogadas: Hétfs: 822-1120 Szerda: 8%-1120, 1230-15%

N f Kérjiik, hogy valaszukban hivatkozzanak ligyiratszamunkra




s Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocilis és Gyermekjoléti
.2 Tarsulas Pénziigyi Bizottsaganak Elncke
¥ 7000 Sarbogard. Hésok tere 2.

Meghivé
Sarbogard — Hantos — Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Pénziigyi Bizottsaga
2026. jtinius 17-én (szerda) 8% 6rakor
iilést tart, melyre meghivom

Napirend:

2. Doéntés onkormanyzati szamlavezetd valtasrol c. anyag véleményezése
Fl6adé: Tarsulasi Tandcs Elndke

3. Bejelentések

Sarbogard, 2026. junius 15. -
¢ : e r/ﬁ/ ’{
’ LA S

Fischer Jozsef
Pénziigyi Bizottsag Elndke

Polgarmesteri Hivatal 7000 Sarbogard, H6s6k tere 2.
Ogyfélfogadds: Hétf6: 820-112° Szerda: 821129, 12%0-15%
Kérjiik, hogy véalaszukban hivatkozzanak iigyiratszamunkra




Tarsulasi Tanacs Elndke
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés
A Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 2026. junius 17-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak, valamint a Munkaruha és Védoruha Szabalyzatinak elfogadasa

Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetje megkiildte
részemre az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak, valamint a Munkaruha és
Védbruha Szabélyzatdnak modositasat, melyet a Tarsulasi Tanacsnak el kell fogadnia. Az
intézményvezetd kérelme, a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, valamint a Munkaruha és
Véddruha Szabalyzat jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

A mddositas indokai: 2025-ben a belsd ellenér elvégezte a Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény vonatkozdsdban a munka- és védéruha elszdmolds vizsgélatat. Az ellendrzési
jelentés megallapitasai és javaslatai alapjan moédositasra keriilt az intézmény Munkaruha és
Védéruha Szabalyzata. Ennek kapcsan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban szerepld
munkakérok szintén kiegészitésre keriiltek.

Kérem, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatdrozati javaslatrél donteni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

A Tarsulasi Tan4cs megtargyalta ,, A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatinak, valamint a Munkaruha és Védéruha Szabélyzaténak elfogadasa”
targyu elGterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

I.A Téarsulasi Tanacs a Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikddeési
Szabalyzatat — az elGterjesztéshez mellékelt formaban - jovahagyja.

A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulas Elndkét és Sarbogard Varos Cimzetes FjegyzOjét,
hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat zaradékolasarol gondoskodjanak.

IL.A Téarsulasi Tandcs a Sarbogardi Egyesitett Szocilis Intézmény Munkaruha és Védoruha
Szabalyzatat — az el6terjesztéshez mellékelt formédban - jovahagyja.

A Thérsulasi Tanacs felkéri a Tarsulas Elnokét és Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyzojét,
hogy a Munkaruha és Véd6éruha Szabalyzat zaradékolasardl gondoskodjanak.

Felelbs: elnok, cimzetes f6jegyz6
Hataridd: 2026. junius 30. /
Sarbogard, 2026. junius 15. // |

Dr. Sﬁkésd Tamas
Elnok
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SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.
Tel: 25/461-306 e-mail: eszi.sarbogard@tolna.net

Tktatoszam: 1/82/2026

Targy: Eloterjesztés a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény Munkaruha és
Védéruha Szabalyzatanak és
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak
elfogadasara

Sarbogéard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Dr. Siikésd Tamas

Tarsulasi Tanacs Elnok

Sarbogard

Hosok tere 2.

7000

Tisztelt Dr. Siikosd Tamas Elnék Ur!

Mellékelten kiilldém a Sarbogard Egyesitett Szocialis Intézmény modositott Munkaruha e€s
Védbruha Szabalyzatat és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

Indoklas:

2025-ben a belsé ellenér elvégezte a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény
vonatkozasaban A munka-, és védOruha elszdmolds vizsgilatit. Az ellenérzési jelentés
megallapitasai és javaslatai alapjan médositasra keriilt az Intézmény Munkaruha és Védoruha
Szabélyzata.

Ennek kapcsdn a Szervezeti és Milk6dési Szabalyzatban szereplé munkakork szintén
kiegészitésre kertiltek.

Kérem a tisztelt EIndk Urat, hogy a modositott szabalyzatokat elfogaddsra terjessze eld a
Sarbogérd- Hantos- Nagylok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas kovetkezd iilésére.

Mellékletek:
2 példany Munkaruha és Védéruha Szabalyzat
2 példany Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Kelt: Sarbogard, 2026. jinius 08.

........................................................

Dienes Katalin
Intézményvezetd
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

Ugyintézt’j,:
‘pgf‘ 7 é’; ;} 3



SARBOGARD-HANTOS-NAGYLOK SZOCIALIS ES
GYERMEKJOLETI TARSULAS

A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az allamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
— figyelemmel az 4llamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet 13. § (1) és (5) bekezdésében foglaltakra — a Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint
keriil kiadasra:
I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. Az Intézmény jogallasa

1. Hivatalos megnevezés: Séarbogardi Egyesitett Szocilis Intézmény (a tovabbiakban
Intézmény)

2. Az Intézmény Székhelye: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

3. Az Intézmény Koltségvetési Szerv.

4. Az Intézmény alapitoja Sarbogard Viros Onkormanyzata. Az alapitds datuma:1998.02.12.
Az Alapité Okirat a jelen szabalyzat 1. mellékletét képezi.

5. Az Intézmény irdnyité szerve: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti
Térsulés Tarsulasi Tandcsa
Székhelye: 7000 Sarbogard Hésok tere 2.
6. Az Intézmény Fenntartoja: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds
Székhelye: 7000 Sarbogard Hésok tere 2.

7. Az Intézmény torzskOnyvi nyilvantartdsi szdma: 639437

8. Az Intézmény szamlavezetGje: az MBH Bank Nyrt.

9. Koltségvetési elszamolési szamlaszama: 50440016-10015562

10. Az Intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 881000

Id6sek, fogyatékosok ellatasa bentlakas nélkiil

11. Telephelyei:

- 7000 Sarbogard, Ady Endre ut 39-41.

- 7000 Sarbogard, Tompa Mihély utca 7.

- 7000 Sarbogard, Tury Miklés utca 2.

- 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

- 2435 Nagylok, Rakoczi utca 7.

- 2434 Hantos, Nagyloki ut 3.

12. Az Intézményt az Intézményvezetd tavollétében vagy akadélyoztatdsa eseten a mindenkori

intézményvezetd helyettes képviseli.
Az Intézmény telephelyeit telephelyvezetok és szakmai vezetdk képviselik az Intézményvezetd

4ltal megnevezett feladatokra (munkakori leiras).



2. Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény kozfeladata: Magyarorszdg helyi onkorményzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.) 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatérozott gyermekjoléti és szocidlis szolgéltatisok és ellatisok biztositdsa; a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovibbiakban: Gyvt.)
39. §-4ban, 40. §-dban, 40/A §-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoleti szolgaltatasok
biztositasa; a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoc.tv.) 62.§-aban foglalt étkeztetés, 63. §-a szerinti hazi segitségnyujtas, 64.§-
a szerinti csaladsegités,- a Szoc.tv. szerinti személyes gondoskodist nyujté szocidlis
kozszolgaltatds biztositisa. Torvény szerint személyes gondoskodds korében nyujtott
gyermekjoléti alapellatas, jarasi szinten csalad- és gyermekjoléti kdzpont miikddtetése.

a) Az Intézmény alaptevékenysége: személyes gondoskodast nyijto szocidlis kzszolgaltatas,
valamint személyes gondoskodds kérében nytjtott gyermekjoléti és csalddsegitést nyijto
intézmény, mely jarasi székhelyként jardsi szinten csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot
miiksdtet. Ellatja az idések nappali ellatésat, tartds bentlakasos ellatast, idéskoruak, valamint
hajléktalanok atmeneti ellatasat.

2. Az Intézmény altal ellatandé alaptevékenységek korméanyzati funkciok szerinti besorolasa:

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

072410 Otthoni (egészségligyi) szakéapolas

092270 Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatdsdval Osszefliggd
miikddtetést feladatok

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

102023 Idéskortiak tartos bentlakdsos ellatdsa

102025 Idéskoraak atmeneti ellatasa

102031 Id6sek nappali ellatésa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatdsa

107051 Szociélis étkeztetés szocidlis konyhan

107052 Hazi segitségnytjtas

3. Az Intézmény véllalkozasi tevékenységet nem veégez.

4. Az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek, feladatok forrasait, a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos elbirdsokat, feltételeket Sarbogard Varos Onkorméanyzat
Keépviselé-testiiletének mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

5. Az Intézmény engedélyezett létszamat Sarbogard Vdros Onkorményzat Képvisel6-
testiiletének mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

6. A vagyonnal valé gazdalkodas vonatkozdsdban Sarbogard Viros Onkorményzat Képvisel6-
testiiletének az Onkormanyzat tulajdonarél, a tulajdonosi jogok gyakorlasarél, a vagyonnal valo
gazdalkodésrdl és értékesitésének egyes szabdlyairdl sz616 53/2015. (X11.22.) Onkormanyzati
rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.



II. Fejezet
1. Az Intézmény feladatai

A téarsult telepiilések kdzigazgatdsi teriiletén €16 idds, onmaguk ellatasara nem, vagy csak
részben képes, de egészségi Allapotuk miatt rendszeres gy6gyintézeti kezelést nem igényld
ellatottak apolasa, gondozésa alapszolgéltatas keretében, atmeneti, illetve tartos elhelyezésének
biztositisa. Az alapellatis keretében a szocidlis rdszorultsdg és a gondozasi szikséglet
figyelembevételével az ellatast igényld sajét otthondban torténd ellatas biztositasa a gondozasi
sziikségletnek megfeleléen. A tartés elhelyezés esetén a gondozasi sziikségletnek megfeleléen
a tart6s bentlakést nyijté feltétel a négy 6rat meghalad6 gondozési sziikséglet.

1. Az alapellatast a Sarbogéardi Egyesitett Szocialis Intézményen belill az Apolé- Gondozo
Otthon, és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
koordindlja. Az alapszolgéltatds keretében nydjtott személyes gondoskodast, az ellatast
igénybevevo lakohelyén, illetve a Sarbogérd, Ady Endre utcai telephelyén, a Tompa Mihaly
utcai telephelyen, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Sarbogérd, Jozsef Attila
utcai telephelyén biztositja.

2. Nappali ellatis keretében idések szdmara nyujt ellatast. Sarbogard, Nagylok, Hantos
kozigazgatasi teriiletén: étkeztetés, hazi segitségnyujtas feladatait.

3. Biztositja a hajléktalanok nappali és 4tmeneti elhelyezését.

4. Az Idések Atmeneti Otthona atmeneti elhelyezést biztosit az egészségi éllapot romlésa,
korhazi kezelés utdni labadozas vagy egyéb a csalddokban eldfordulé stmeneti elhelyezési,
feliigyeleti nehézségek kikiisz6bolése szamara.

5. A Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont az alapszolgéltatdsi feladatokon til, jarasi szinten
biztositja a hatésagi feladatokhoz kapcsolédo, a gyermekek védelmére irdnyulo, valamint a
specialis szolgéltatasokat.

Cél a koltséghatékonyabb miik6dés biztositasa.

Az intézmény célkitlizése az ellatottak, a fenntart6 és hozzatartozok elégedettsége, a felmertil6
probléméak megoldasa.

A célok megvaldsitasa érdekében az intézmény biztositja a feladatelltas folyamatat, mely
protokollok alapjan felépitett tevékenységekbol, feladatokbol all.

I1I. Fejezet
Az Intézmény iranyitasa, vezetése

1. Intézményvezet6

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdjét Sarbogard Véros Onkormanyzat
Képvisel6testiilete palydzat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

2. Gyakorolja a kinevezési, munkaltatéi és fegyelmi jogkoroket.

3. Egyénre szabott munkakori leirds alapjan szakmai vezettk altal irdnyitja és ellendrzi
Szervezete szakmai munkajat, a dolgozok munkarendjét és munkafegyelmét.

4. Szakmai irényitast gyakorol a szocidlis ellatds, a szocialis étkeztetés, hazi segitségny\jtas,
nappali ellatas, a gondoz6héaz, apold-gondozoé otthon és a hajléktalanok atmeneti széllasén,
csalad- és gyermekjoléti szolgilatndl, valamint csaldd- és gyermekjoléti kozpont ellatason
végzett tevékenységek felett. Rendszeres munkaértekezletet tart.



5. Feladata a szakmai képzés és tovabbképzés szervezése, a szakember utdnpotlds tervszerii

biztositésa.

6. Az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasa.

7. Az egyes ellatasok kozotti koordinécié biztositasa.

8. Beszamolo készitése a fenntart6 részére.

9. Sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése.

10. Egyiittmiikddés, kapcsolattartds a teriileten miikdé mds szocidlis és egészségiigyi
intézménnyel, civil szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozoival.

11. Az 4pol6- gondozé otthonba torténd beutalast az intézmény vezetdje végzi.

12. Ideiglenes tavolléte esetén az 4ltala megbizott alarendelt intézményvezetd helyettes

helyettesiti.

2. Az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt:
Apolé- Gondozé Otthon:
Intézményvezetd apold
Terapias munkatars
Idések Gondozéhiaza — Nappali ellatas:
Telephelyvezetd
Szakmai vezet6
Hajléktalanok Atmeneti Szilldsa:

Telephelyvezetd

Hazi gondozas - Szocialis étkezés:

Vezet6 hazi gondozd

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:
szakmai egységvezetd (intézményvezetd helyettes)

Mosoda:

Mosénd

3. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a

rendje:

A helyettesitést az elére lathatd esetekben irdsba kell foglalni. A helyettesitésrdl sz616
dokumentumokat (irasbeli kijelolést) a helyettesitést ellatd személlyel at kell vetetni. A
helyettesités elrendelésérdl értesiteni kell az Intézmény vezetdjét, valamint a
telephelyvezetoket.

A helyettesités alkalmival a helyettesitést ellaté személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd személy kotelezett
vagy jogosult, illetve az irdsban megjeldlt hataskor terjedelméig. A helyettesités idGtartama



alatt a helyettesitést ellaté személy felelés az éltala megtett intézkedésekért, valamint a
sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért.

A helyettesitést ellaté személy a helyettesités id6tartama alait végzett tevékenységekrél a
helyettesitést befejezését kiveté munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irasban, vagy
szoban) tajékoztatni koteles.

A munkakorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezet6t tartds (t6bb napos) tavolléte esetén az intézményvezet6 helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezetd apoldt tavolléte esetén a terdpids munkatdrs helyettesiti.

Az Tdések Gondozohaza telephelyvezet8jét tavolléte esetén az intézményvezetd apolo
helyettesiti.

A vezetd gondozéndt tavolléte esetén a szocidlis asszisztens helyettesiti.

A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa telephelyvezetdjét tavolléte esetén az intézményvezetd
apolo helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat szakmai egységvezetdjét a megbizott
esetmenedzser helyettesiti.

A tovibbi munkakdrdk helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori lefrasok tartalmazzak.
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IV. Fejezet
1. Az Intézmény belso szervezeti egységeinek feladatai

1. sz. telephely: 7000 Sarbogérd, Tompa Mihaly utca 7.

nappali ellatést intézményi tarsuldsi formaban latja el Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény

atmeneti elhelyezés (Idések Gondozohaza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tury Miklos utca 2.
atmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Széllasa)

3. sz. telephely: 7000 Sarbogdrd, Ady Endre utca 39-41.

4polé- gondozo otthon a tevékenységét Sarbogard kozigazgatasi teriiletén latja el
szakapolasi tevékenység
mosoda kisegité tevékenység (textil, sz6rme mosdsa, tisztitasa, vasalasa)

4. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.
k6zponti iroda
szocialis étkeztetés

hazi segitségnytijtas (Nagylok, Rakéczi ut 7. sz. alatti telephellyel is miikodik)
Csalad- és gyermekjoléti kozpont

Gyermekjoléti szolgalat

Apoldst, gondozdst nyijto intézmények koziil bentlakasos idések otthona miikodik Sarbogard
vérosiban. A tartés bentlakdst nyujtdé szolgaltatds az 6nmagukat ellatni nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes, napi négy orat meghalad6 gondozasi szikséglettel rendelkezd
személyekrol gondozasi egységek kialakitdsaval gondoskodik.

Atmeneti elhelyezést nyiijto intézmények:

Idések condozéhdza: azon idskoriak valamint 18. életéviiket betdltstt személyek ellatasarol
gondoskodunk, akik 6nmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol dnmagukrél otthonukban
idélegesen nem képesek gondoskodni.

Hailéktalanok dtmeneti szélldsa: a hajléktalan személyek szamara nyujt éjszakai pihenésre,
krizishelyzetek elharitdsara szolgaltatast, szikseg szerint orvosi ellatast, mosasi és tisztalkodasi
lehet6séget, ill. egyéni esetkezelést.

Alapszolgdltatdsok: segitséget nyljt a szocidlisan részoruldk részére a sajat otthonukban €s
lakokornyezetikben onéllo  életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi, mentalis
allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo probléméaik megoldasaban.



a) Nappali_ellétasok: Sarbogérd telepiilésen az Iddsek Gondoz6haza lehet6séget biztosit a
napkézbeni tartézkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovibba megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetéset, szocialis étkeztetés
cimen. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatés biztosithaté olyan fogyatékos személyek
részére, akire nézve sziildje, vagy mas hozzatartozoja, gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési timogatasban, vagy 4polasi dijban részestl.

b) Etkeztetés: Az intézmény a szocidlisan részorultaknak nyujt napi egyszeri meleg ételt, akik
dnmaguk, illetve eltartottjuk részére tartosan vagy dtmenti jelleggel nem képesek gondoskodni.
Szocidlis raszorultsigot a koruk, egészségi Allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiétriai
betegségiik, szenvedélybetegségik vagy hajléktalansaguk alapjan vizsgalja az intézmeény a
helyi rendelet alapjan. Sarbogard teriiletén az EATREND Kft. altal izemeltetett konyharol
biztositja az étkeztetést, Nagylok és Hantos esetében pedig a helyi Ovoda — Bolcséde, Konyhan
keresztiil 1atja el a raszorultakat.

¢) Hdzi segitségnytjids: keretében az ellatdst igénybe vevo sajat lakokornyezetében
gondoskodik a szolgaltatas az 6nallo életvitel fenntartasardl, az alapvetdé gondozasrol, apolasrol,
higiénés koriilmények biztositasarol, veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésérol, a
megallapitott gondozési szilkségletnek megfelelden. Hazi segitségnyijtas a két tarsult
telepiilésen is miikodik.

d) Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont: A jards teriiletén mikodd csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatoknak szakmai és modszertani tAmogatést nyujt, rendszeres esetmegbeszéléseket tart,
biztositja a konzultaciés lehetdséget. A csalad- és gyermekjoléti kozpont és a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kiilon szakmai egységként milkodik.

¢) Csaldd- és Gyermekjcléti Szolgdlat: szocidlis és mentalhigicnés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szamara biztosit komplex ellatast.
Ennek keretén beliil tajékoztatast nydjt, szocialis segitdmunkat biztosit, valamint mas személy
és szervezet &ltal nyujtott szolgéltatdsokat, elldtdsokat kdzvetit, része az észleld- és

jelzérendszernek.

2. Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

1. Az Intézményen beliili belsd kommunikaci6 eszkozei elsbsorban az
- értekezletek és megbeszélések kiilonbdzd formai,

- napi kapcsolattartas,

- irasos anyagok kozzététele,

- szamitogépes halozat.

2. Ertekezletek:

Az Intézményvezeté minden masodik héten vezetdi értekezletet tart. A munkaértekezlet célja
kiilonosen: a feladatok meghatarozésa, a feladat végrehajtésanak attekintése, értékelése, a
dontések el6készitése, a dontésekbdl kovetkezé prioritdsok meghatarozasa, a végrehajtas
ellendrzése.



3. Az Intézmény szédmitdgépes rendszere biztositja a kommunikacié €s kapcsolattartas
lehetdségét az Intézmény telephelyei kozott.

4. Az Intézmény kiilsé kapcsolatai korében a tdjékoztatas eszkozei killonbsen:

- Sarbogard Véros honlapja www.sarbogard.hu, melyen az Intézmény minden elérhetésége €s
informacidi elérhetdek. A kozérdeki informaciok megosztasa is itt torténik.

- az 6nkormanyzat hirdetdtablai,

- a Bogard és Vidéke hetilapban kozzétett tdjékoztato anyagok.

V. Fejezet

Az Intézmény szervezeti egységeinek személyi allomanya, feladatai

1. Telephelyvezets-Szakmai egység vezeté

1. Elkésziti az apolok, illetve a kisegitd személyzet havi munkaid6 beosztdsat, meghatarozza a
helyettesitések rendjét, valamint szabadsagolasi tervet készit és azt az intézményvezetdjének
jovahagyas céljabol bemutatja.

2. Gondoskodik a sziikséges gydgyszerek és gyodgyaszati segédeszkdzok megrendelésérol,
megfeleld tarolasarol, naprakész nyilvantartasarél, havonkénti 6nleltarozasarol. El6irasszeriien
tarolja a veszélyes hulladékokat, gondoskodik azok idSbeni elszallittatasarol.

3 Ellendrzi a steril felhasznaldst és gyarilag kiszerelt egyszer hasznalatos eszk6zok
felhasznalhatésagi idejét és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

4. Felelss a kozegészségligyi és jarvanyligyi, sterilizalasi szabalyok betartasaért, szikség esetén
intézkedést kezdeményez a Sarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezet6jénél.

5. Végzi, iranyitja az orvos utasitdsa alapjan a betegek gydgyszerelését.

6. Megszervezi a lakok és dolgozok kotelezd munkavédelmi szlirdvizsgalatat, szakrendelésre
és korhazba juttatasat.

7. Tamogatja a stilyos gyogyithatatlan betegek mentalhigienés ellatasat.
8. Részt vesz a haldoklé beteg ellatasaban, a hozzétartozok végtisztességre valo felkészitésében.

9. Rendszeres kapcsolatot tart az egészségligyi intézményekkel, més tarsadalmi szervezetekkel
és a gondozottak hozzatartozoival.

10. Figyelemmel kiséri a részleg dolgozdinak rendszeres képzését és tovabbképzését.

11. A hataskérébe tartozd dolgozokkal kapcsolatban gondoskodik az észlelt hianyossagok
megsziintetésérél, sziikség esetén fegyelmi eljarasra javaslatot tesz.

12. Ellatja a részleg vonatkozasaban az operativ munka és tlizvédelmi feladatok betartasat.



13. Felel6s a karbantartasi és feltjitasi munkak bejelentéséért és a végrehajtas ellendrzéséert.

14. Gondoskodik az egészségligyi adminisztracié vezetésérdl, ellendrzi az dtadasi naplot és
részt vesz az orvosi viziteken. Egyiittmiik6dik a fenntarté képvisel6jével, telephelyvezet6vel és
segit a leltarozasban, illetve selejtezésben.

15. Kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel €s
gondossaggal végezni és a szolgélati, illetdleg hivatali titkot megtartani.

16. Elvégzi a panaszok, kozérdekl bejelentések kivizsgilasat, jelzi a Sarbogérdi Egyesitett
Szocislis Intézmény intézményvezetdje felé.

17. Gondozotté] vagy annak megbizottjatol legkés6bb a targyhot kdvetd honap 28. napjaig, a
pénztari 6rdkon &tveszi a megallapodasban szereplé mindenkori téritési dfjat A befizetett
téritési dijat 24 6ran beliil feladja a B3 TAKAREK Szdvetkezet Sarbogardi Egyesitett Szociélis
Intézmény szamlajara. Ezt kovetéen havonta egy izben a szdmla mésodik példanyat
,,példanyait” személyesen adja at Gazdasagi Osztaly ezzel megbizott dolgozdjanak és egyuttal

ad az intézményvezetd felé a téritési dij befizetésének elmaradésarol.

18. Ezen kiviil nem kozo6lhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomasara, és amelyeknek kézlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kévetkezménnyel jérna.

19. 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast nyijté
intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele k6zSs haztartisban €16 kozeli
hozzétartozéja [a Polgari Torvénykényvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodédsban részesiild személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést a gondozds idStartama alatt — illetve annak
megsziinésétd] szamitott egy évig - nem kothet.

20. Tudomésul veszi a Szocialis Munka Etikai K6dexében foglaltakat és aszerint cselekszik.

i0



2. Vezeté Gondozod

1., Hazi segitségnyujtas tekintetében:

Az intézményvezetd altal atruhdzott hataskorben elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

A gondozasi sziikséglet vizsgilata keretében megéllapitja azt, hogy az ellatast igényld esetében
szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet
mértéket.

Amennyiben a hazi segitség nyujtas soran — szocialis segités biztositdsa esetén személyi
gondozési feladatok ellatdsa valik sziikségesse, a gondozasi szikséglet vizsgalatat ismételten
elvégzi.

Szakapolasi feladatok ellatasdra vonatkozd igény esetén, kezdeményezi az otthonapolasi
szolgélat keretében nyujtott ellatast.

Egyiittmiikodik a héziorvosi szolgalattal, korzeti névérrel, kérhazi szocidlis névérrel, valamint
egyéb egészségiigyi ellatast vagy személyes gondoskodast nyujté szocialis intézménnyel. A
kijelslt hazi gondozéndvel elégondozast végez €s kitolti az egyszerusitett elégondozasi
adatlapot.

Biztositja a jogszabalyokban eldirt nyilvantartasok, dokumentaciok vezetését.

Naponta ellenérzi a tevékenységi naplok vezetésct, azok szakszerliségét, ellen6rzi a
gondozottak 4ltal aldirt gondozoi éraszdmok hitelességeét.

Havonta lezarja és alairasaval hitelesiti a hazi gondozok altal vezetett, tevékenységi naplokat.
Targyi és fogydeszkdz utanpétlasarol gondoskodik.

Feladata a beosztott dolgozok munkarendjének, beosztasanak kialakitasa €s a munkafeltételek
biztositasa. Elkésziti az éves szabadsagolasi litemtervet.

Gondoskodik a gondozottak és a dolgozok rendszeres egészségiigyi ellenérzésérol.

Feladata a szolgalat rendeltetésszer(i miikodés biztositasa.

Javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzési lehetdségeirdl.

Gondoskodik a dolgozé, munka és véd6eszkozdk beszerzésérdl, hasznalatanak betartatasardl
és nyilvéntartja a bevételezett és a kiadott védéruhakat.

Elvégzi a haldokloval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, segitséget nyujt a haldoklé beteg
ellatasaban, a hozzatartozok végtisztességre valo felkészitésében.

2., A szocidlis étkeztetés biztositasa.

Gondoskodik az intézmény éltal ellatott osszes gondozott élelmezésének megrendelésérol,
id6beni be ¢€s kiszallitasarol.

Vezeti az étkez8k nyilvéantartdsat, biztositja az étkeztettek kulturalt ellatasat.

1-2. Az igénybe vett szolgéltatisok figyelembe vételével a helyi rendeletnek megfeleléen
megallapitja a targyhavi téritési dijakat. A megadott pénztari 6rakban téritési dijakat vesz at.
A beszedett téritési dijakrél szamlat kell kiéllitani, amely harompéldanyos szamitogépes
programmal torténik, a szamlét csak a ténylegesen befizetett téritési dijak esetén ad ki. A szamla
elsé példanyat az ellatast igénybe vevo, a masodik példanyét a polgarmesteri hivatal gazdasagi
osztalya kapja, és a harmadik példanyat az intézmény dokumentalja.

Gondosodik azok idébeni beszedésérl és a targyhénapot koveté hoénap 28-ig torténd
befizettetésérdl és annak feladasarol.

A befizetett téritési dijat 24 6ran beliil feladja a MHB Bank Sarbogardi fiékjaban a Sarbogardi
Egyesitett Szocidlis Intézmény szamlajara.

Elkésziti az éves szakmai beszamoldkat, statisztikai jelentéseket.

Negyedévente jelentést ad az intézményvezetd fel¢ a téritési dij elmaradésarol, és gondoskodik
a fizetési hatralékosok névsordnak elkészitésérdl a negyedéves gazdasagi beszamoldjaban.

Az intézményvezetd részére a megadott hatarid6re elkésziti az adatszolgaltatashoz sziikséges

jelentéseket.
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Alkalmazza és vezeti a hatalyos jogszabalyokban el8irt dokumentaciokat.

Gondoskodik a szamitégépes program napra kész allapotban tartasarol.

Aléirasi jogkorrel rendelkezik, szakmai teljesitési igazolas tekintetében.

Felelds a red bizott teriilet elektronikus jelentéseinek napi és idobeni elkészitéséért (KENYSZI).

3. Apolé

1. Segitséget nyujt a gondozottak testi, lelki és szocidlis gondozasaban.

2. Képzettségének megfelelden ismernie kell az altalanos és speciélis apolasi mddszereket €s
eszkozoket és ismernie kell azok miikodését és azok hasznalatat.

3. Fel kell ismernie a betegeknél fellépd allapotromlast, tudnia kell mikor sziikséges segitséget
4. Tudnia kell a sebkétszést, néi betegek katéterezését, szondatéplalast és a vendégnyilasok
ellatasat.

5. Tudnia kell az oxigén terapiét, részt kell venni az EKG eldkészitésében, sziikség esetén
kozremkodni az Gjraélesztésben.

6. Napi munkaja soran a betegek életfunkci6irél (hdmérséklet, széklet, vizelet, 1égzésszam)
naplot vezet.

7. Az orvos utasitasa alapjan elvégzi az intramuszkularis, subcutan injekci6zast a szakma
eldirasainak szabdlyai szerint.

Részt vesz az infiizi6 beadas eldkészitésében a sziikséges cseppszdm megfigyelésében €s a
palackok sziikség szerinti cseréjében.

Tudja a gyogyszerforméak elkiilonitését és gondoskodik az adagolas orvosi utasitasnak
megfeleld id6beni beadésdrol.

8. Pontosan adminisztralja a napi eseményeket a gondozottré] agy mellett, tajékoztatja a nap
soran tortént eseményekrél, valtozasokrdl a miiszakot valto tarsat.

9. Folyamatosan végzi a betegek tisztan tartdsat (mosdatas, agynemiicsere.) Gondoskodik a
folyamatos fertétlenitésrél, az eszkozok sziikség szerinti sterilizalaséarol.

Részt vesz az orvosi viziteken, segiti a gyégytorndsz, massz6r, mentalhigiénés asszisztens
munk4djat.

Munk4ja soran figyeli az ellatottak mentdlis és szocialis allapotat, ennek megfelelden részt vesz
az egyéni, apolési, gondozasi tervek elkészitésében €s végrehajtasaban.

Az ellatottakkal és a hozzatartozékkal szemben megfelelé empatiaval viselkedik.

10. Részt vesz az ellatottak kisérésében amennyiben rendel8intézeti, vagy korhazi ellatasra
szorulnak.

Az egészségi allapotnak megfelel6 étkezéshez, folyadékszikséglethez, tisztalkodashoz aktiv
segitséget nyujt.

Biztositja a megfeleld komfortérzést.

A sulyos, gydgyithatatlan betegekkel kapcsolatban fokozott gondossaggal jar el.

11. Részt vesz a halottakkal kapcsolatos teenddk ellatisaban. Az elhunyt ingésdgairdl a halal
bealltat kovetben leltart készit, és két tantival aldiratja. Mentalis segitséget nyujt a gyaszolo
hozzatartozoknak

12. Munk4jat minden esetben munka, illetve véd6ruhdban végzi, és hasznélja az eloirt
védoeszkdzoket (szajmaszk, gumikesztyl, kétény, fiirdetésnél hasznalatos gumicsizma).
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Betartja, illetve betartatja a munka és tlizvédelmi eldirasokat, hazi és napi rendet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, illetve a red vonatkozé szocidlis torvényeket €s
szabalyokat ismeri.

Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik. A
dolgozé koteles a munkakdrébe tartoz6 munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel
és gondossaggal végezni és a szolgélati, illetéleg hivatali titkot megtartani.

13. Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakdrével kapcsolatban jutott tudomésara, és amelyeknek kozlése a munkaltatéra vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

14. 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a szemelyes gondoskodast nyujto
intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kdzos haztartdsban 616 kozeli
hozzétartozéja [a Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskod4sban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzddést a gondozas idétartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

4. Gondozé

1. Megfigyeli a lakok egészségiigyi, szocidlis ¢és mentélhigiénés allapotat, az abban
bekovetkezd valtozasokat, és irasban rogziti azokat.

7 Részt vesz az ellatottakkal a szakorvosi vagy korhazi vizsgélatokon, mint beteg kiscro.
Feliratja, és kivaltja az intézményorvos 4ltal felirasra keriilt, fokozottan ellendrzott szereket
/kabité, fajdalomesillapitod tapaszok/.

3. Tevékenyen részt vesz az ellatést igényld testi és lelki gondozasaban.

Részt vesz az egyénre szabott gondozasi, apolasi terv elkészitesben, figyelemmel kiséri a napi
étel és italfogyasztast.

Figyelemmel kiséri, és {rasban rogziti a napi Uritési funkciokat, és biztositja a személyi higiénes
ellatast (mosdatés, fiirdetés, pelenkazas, szjapolas, korom és hajapolas, borotvélas, valamint a
felfekvések megel6zése). .

Gondoskodik a lakéhelyiségek, kozosségi helyiségek tisztan tartdsarol, illetve tisztan
tartatasarol.

Végzi részben vagy teljesen a mozgaskorlatozott személyek mobilizalésat.

Felelssséggel tartozik az elldtottak eldirt napi gyogyszeradagolasaért.

Biztositja az elrendelt gyogyszerek idGbeni bevételet.

4, Mentélis segitséget nyujt a gyészolo hozzatartozOknak. Elvégzi a haldokloval kapesolatos
feladatokat. Részt vesz a haldoklé beteg ellatisdban, a hozzétartozok végtisztessegre vald
felkészitésében.

5. Részt vesz az egyéni és csoportos foglalkozasokon.

Ismemie kell a konfliktus kezelés modszereit (egyéni beszélgetés, bekités).

Munk4jat minden esetben munka, illetve véd6ruhaban végzi, ¢és haszndlja az eldirt
védbeszkozoket. (szdjmaszk, gumikesztyd, kotény, flirdetésné] hasznalatos gumicsizma).

6. Részt vesz az eldirt tovabbképzéseken, betartja a munka és tiizvédelmi eléirasokat, hdzi €s
napi rendet, szervezeti €s miikodési szabélyzatot, és ismeri a red vonatkozo szocialis
torvényeket és szabalyokat.
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7. Segit a kulturalis rendezvények, tinnepségek megszervezéseben.

Az intézményen beliil barmelyik telephelyre dtvezényelhetd.

A dolgozé kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolgalati, illet6leg hivatali titkot megtartani.
Tudomasul veszi a Szocilis Munka Etikai Kodexében foglaltakat és aszerint cselekszik.

8. Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakorével kapcsolatban jutott tudomaséra, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

9. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a szemelyes gondoskodast
nytjt6 intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele k6z0s héztartasban €16 kozeli
hozzétartozéja [a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiild személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést a gondozas iddtartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kéthet.

5. Kisegitd
1. A takaritast és mosogatést az eldirt és dltala ellenjegyzett mindenkori protokollok szerint
veégzi.
Munka és védbéeszkdzoket hasznal.
A takaritast naponta az el6irt meghatarozott {itemterv szerint végzi.
2. Takaritdsi naplot vezet, melyben havonta feljegyzi a felhaszndlt vegyszer és
fertotlenitdszerek fajtait és mennyiségét és hetente irasban jelzi a sziikséges utanpotlasi igényt.
Naponta ellenérzi a vegyi raktarkészlet szamszaki mennyiséget, €s irasban rogziti.
Gondoskodik a rea bizott takaritdszerek helyes tarolasardl és allagmegovasarol.
Kitakaritja a konyhat, elmosogatja a konyhaedényeket.
Az intézmény helyiségeiben naponta ellatja a takaritési, fertbtlenitési feladatokat.
Kiilon iigyelve az illemhelyek naponta hdromszori, (illetve sziikseg esetén torténd) tisztan
tartasarol.
3. A mosénd tavolléte esetén a mosodai teenddket is ellatja.
A textilia szennyezettségének és anyaganak megfelelé mossi technologia megvalasztasa.
A moségépek elbiras szerinti hasznalata, meghibasodas esetén annak bejelentése felettesének.
A ruhdk szaritasa, az dgynemik, és textilidk vasaldsa.
Fokozott figyelmet fordit a fert6tlenitoszeres felmosasokra, lemosasokra.
4. Naprakészen vezeti a hiit6hdmérséklet ellendrzési naplojat, valamint a beérkezd ételek
hémérsékletét.
Gondoskodik a hiitdszekrények hetenkénti fertétlenitésérol.
A tanyérokat, edényeket, ételmaradékokat dsszegyijti.
Sokkolt élelmiszer tarolas szabalyaival tisztdban kell lennie.
Az ételek amennyiben hékezeléssel késziilnek (sokkolva) azonnal a készételes hiitébe kell
elhelyezni talalasig.
5. Gondoskodik az ételmintak szakszerii naponkénti eltételérol és annak szakszerti tarolasarél.
Az ételmaradékot killsn edényben tarolja és azok elvitelérl a hat6sagi allatorvos altal
engedélyezett személy gondoskodik.
6. A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolglati, illetdleg hivatali titkot megtartani.
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Tudomasul veszi a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglaltakat és aszerint cselekszik. Az
intézményen beliil barmelyik telephelyre dtvezényelhetd.

Ezen kiviil sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakdrével kapcsolatban jutott tudomaséra, és amelyeknek kozlése a munkéltatora vagy
személyre hatranyos kivetkezménnyel jarna.

7. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast
nyujté intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozds héztartasban €16 kozeli
hozzatartozéja [a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettérsa személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést a gondozis iddtartama alatt — illetve annak
megszlinésétdl szamitott egy évig - nem kéthet.

6. Adminisztrator

1. Feladata az intézmény adminisztricids és iigyviteli feladatainak hataridében torténd ellatasa.
A beérkezd és kimend iratok elkészitése, iktatasa, tovabbitésa.

Havi és egyéb jelentések id6beni tovabbitasa a MAK, Gazdasagi Osztaly felé.

A gépeléseket, fénymasolési teenddket, postazast végzi, ellatja a levelezési feladatokat.
Ismernie kell a Word és Excel gyakorlati alkalmazasat.

2. Az intézmény fenntartisdval {izemeltetésével kapcsolatos kézbesitési tigyvitel és egyéb
munkalatok ellatasa.

Gondoskodik a kliensek szamdra biztositott nyomtatvanyokrol, azok po6tlasardl.

Kapcsolatot tart a jelzérendszerben szereplékkel és az Intézmény telephelyeivel.

Részt veszi a napi munkamegbeszélésen.

3. Segitséget nyljt az egyénnek a szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti ligyek vitelében.
Minden egyéb kiilon feladat, amivel az intézményvezet6, szakmai egységvezeté megbizza.

4. Figyelemmel kiséri az orvosi alkalmassagi vizsgalatok id6pontjanak lejdratat, tovabbképzési
kotelezettségek idObeni teljesitését litemterv készitését.

5. Felelsséggel tartozik a leltirozasi jegyzékben szerepld targyi eszkozokért, megovasukért.
6. A dolgozd koteles a munkakérébe tartozé munkdt képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolgélati, illetdleg hivatali titkot megtartani.
Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Ftikai K6dexében meghatarozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magéara
nézve kételezének tekinti.

7. Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomésdra, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

8. 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté szocialis intézmények
szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmében:

A személyes gondoskodast nytjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli
hozzétartozéja [a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettirsa a személyes gondoskodasban részesiild személlyel
tartasi, életjaradéki és oOroklési szerzOdést a gondozas iddtartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.
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7. Mosond

1. A szocialis intézmények ruhdinak, textilidinak tisztén tartisa és vasaldsa. A mosasi Gtmutaté
szerint torténd fertétlenités. A szennyes ruha jegyzéken torténé atvétele. A textilia
szennyezettségének és anyaganak megfeleld mosési technoldgia megvalasztasa. A mosodai
gépek eldiras szerinti hasznalata, meghibasodés esetén annak bejelentése felettesének.

2. Kozegészségiigyi szempontok figyelembevételével elékésziti és fertdtleniti a mosogépet
ANTSZ ellen6rzései végett. A ruhék szaritasa, az dgynemiik vasalasa. A vasalok eldiras szerinti
hasznalata. Az elkészitett ruhdk leaddsa. A tiszta ruhdk osztélyonkénti és személyenkénti
elkiilonitése.

3. A dolgozdk munka- és védéruhazatanak meghatérozott napokon t6rténé mosésa. A ruhdk
selejtezésre torténd elokészitése. A mosdkonyha tisztan tartasa.

4. Munkaruha és véddeszkozok viselése kotelezO.

5. Tudomasul veszi a Szociélis Munka Etikai K6dexében foglaltakat és aszerint cselekszik.

A dolgozd koteles a munkakirébe tartozé munkat képessegei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolgalati, illet6leg hivatali titkot megtartani.
Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomésara, és amelyeknek kdzlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos

6. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast
nytjté intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozds haztartdsban €16 kozeli
hozzatartozéja [a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodésban részesiild személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzOdést a gondozds iddtartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kdthet.

8. Esetmenedzser

1. Gondoskodik a gyermek testi, lelki egészségének, csaldadban torténd nevelésének
elBsegitésérdl. Szocidlis valsaghelyzetben €16 varandés anyaknak a gyermeki jogokrol és a
gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrol téjékoztatast ad és a tamogatashoz hozzajutast
segiti. Széles korli t4jékoztatast ad a csaldd- és gyermekjoleti szolgalat, valamint kézpont
igénybevételének lehetdségeirdl, szocidlis életvezetési es mentalhigiénés tandcsadast nyujt,
szervezi a gyermekvédelmi tanacskozasokat, a szakmakdzi megbeszéleseket.

2. Kapesolatot tart a civilszervezetekkel, térsszervezetekkel és err6l folyamatos irasbeli
jelentést tesz az intézményvezetdnek, a “Gyermekeink védelmében” elnevezésl
adatlaprendszert vezeti naprakészen a jogszabalynak megfeleléen.

3. KENYSZI adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében az adatszolgaltatasra kijelolt
személy széméra a szilkséges adatokat naponta biztositja a munkaidd végén, kozosségi
rendezvényeket dokumentalja, kezdeményezi a csalddok és gyermekek Osszetartozasat segitod
programok létrehozasat, egyiittmikodik az intézmény mas részlegeivel és szakmai egységeivel.
4. Esetmenedzseri feladatokat 14t el a kozpont szakmai egységben, jogszabalyvaltozasokat
nyomon kiséri és a szilkséges dokumentaciok valtoztatasarol gondoskodik. Havi
rendszerességgel részt vesz az esetmegbeszéléseken, melyet a szolgalatok szamara szerveznek
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tajékoztatja a szolgélatokat az altala nyujtott szolgéltatasokrél, az azt érint6 valtozasokrol,
illetve a jaras teriiletén elérhets, més személy, illetve szervezet altal nyujtott, kézvetithetd
szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

5. Fzen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai Kodexében meghatéarozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelezének tekinti.

Ezen kivil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomaséra, és amelyeknek kozlése a munkaltatéra vagy
személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.

6. 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikddési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmeben:

A személyes gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozéja [a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettirsa a személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést a gondozés idbtartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

9. Csaladsegito

1. Gondoskodik a gyermek testi, lelki egészségének csaladban torténd nevelésének
el6segitésérdl. Szocialis valsdghelyzetben €16 varandés anyaknak a gyermeki jogokrol €s a
gyermek fejlédését biztositd tdmogatdsokrol tajékoztatast ad és a tAmogatashoz hozzajutast
segiti. Széles korl tajékoztatast ad a csalad- és gyermekjoléti szolgélat, valamint kSzpont
igénybevételének lehetbségeirdl, szocialis életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt,
szervezi a gyermekvédelmi tandcskozésokat, a szakmakozi megbeszéléseket.

2. Kapcsolatot tart a civilszervezetekkel, tarsszervezetekkel és errél folyamatos irasbeli
jelentést tesz az intézményvezetbnek, a “Gyermekeink védelmében” elnevezésl
adatlaprendszert vezeti naprakészen a jogszabélynak megfelelden.

3. KENYSZI adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitése érdekében az adatszolgaltatasra kijel6lt
személy szémdra a sziikséges adatokat naponta biztositja a munkaidd végén, kozdsségi
rendezvényeket dokumentélja, kezdeményezi a csaladok €s gyermekek Osszetartozasat segité
programok létrehozasét, egytittmiikodik az egyesitett intézmény mds részlegeivel, és szakmai
egységeivel, szocidlis segitd tevékenységet lat el a szolgalat szakmai egységében,
jogszabélyvaltozasokat nyomon kiséri és a sziikséges dokumentaciok valtoztatasarol
gondoskodik.

4. Havi rendszerességgel részt vesz az esetmegbeszéléseken, melyet a szolgalatok szamara
szerveznek, tijékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd
véltozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott,
kozvetithetd szolgaltatasokrdl, ellatasokrol. Koordindlja, szervezi a telepiilés teriiletén
jelzdrendszer munk4jat.

5. Fzen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai Kédexében meghatarozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelezének tekinti.
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Ezen kivill nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudoméséra, és amelyeknek kozlése a munkaltatéra vagy
személyre hatranyos kévetkezménnyel jérna.

6. 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmében:

A személyes gondoskodést nywjté intézményben foglalkoztatott szemely, valamint kozeli
hozzétartozo6ja [a Polgari Torvénykonyvrdl szoloé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa a személyes gondoskodésban részesiil6 személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzddést a gondozas idtartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

10. Ovodai és iskolai szocidlis munkas

1. T4jékoztatdst nydjt a szolgéltatds igénybevételérdl, részt vesz a segitd szakember altal
szervezett szabadidds programok szervezésében, kozosségi rendezvényeket dokumentalja.

2. Feladata a veszélyeztetett gyermekek kiszlirése, a veszélyhelyzet megsziintetésében valo
segitség, ezen ismeret alapjan prevencids eszk6zdk azonositasa, alkalmazasa.

A szolgaltatési kor kialakitasa, megtervezése, egyéni esetkezelds €s tanacsadas a tanuloknak és
szillsknek az iskolai és egyéb élethelyzetek nehézségeiben; tandcsadds tanar-diak
konfliktusban, szocidlis problémék rendezéséhez nyjtott segitség, tandcsadas és kbzvetités
sziils-gyerek kapcsolatban; didkok-sziilék delegdlasa kiilénbdzé szolgaltatokhoz (specialis
tan4csadohelyek, ifjisagi irodak, gyamiigy, munkatigyi hivatal, drogambulancia stb.)

3. Csaladokkal végzett szocidlis munka keretében: tanécsadas csalddoknak iskolai és egyéb
életkérdésekben, részvétel a sziild-tanar megbeszéléseken, sziil6i értekezleten val6 részvétel.
4. Kozdsségi szocidlis munka keretében: didkonkorményzattal valé egyiittmiik6dés;
egyiittmiikodés a sziilsi munkakozosségekkel; kiilonbozd kommunikaciés lehetdségek
bevezetése, szervezése didkok szaméra (didk tedzd, filmklub); programok tervezése és
szervezése a szabadidd eltdltésére, illetve egymaés tdmogatéaséara; részvétel az iskolai tirakon,
osztalykirandulasokon, projektekben és pedagdgiai napokon; informéciés rendezvények
megvaldsitasa tanaroknak.

5. Munkakérébe tartozik az indikator szamokon feliil intézményi igényekre reagdlva,
kifejezetten sziiloknek sz616 foglalkozasokon, sziilé klubokon eldadasok tartasa, sziilok
szamdra sziil6i attitidost fejleszté programok szervezeése.

11.Terapias munkatars

1. Képviseli az intézmény érdekeit. Gondozottak és sziikség eseten az intézmény dolgozdinak
teljes kori lelki egészség védelme.

Ervényre juttatja a szolgéltatasokra és a gondozasi munkara vonatkozo jo gszabalyokat, szakmai
szabalyokat.

2. Folyamatosan tijékoztatja az intézményvezetSt és egyeztet a munkaeré gazdélkodais,
valamint a szakmai feladatellatas valamennyi teriiletén felmeriilé kérdésekrol.

Figyelemmel kiséri az intézményre vonatkoz6 jogszabaly véltozéasokat a telephelyek munkajat,
sziikség szerint technikai, szervezési, huméaneréforrast érintd médositasi javaslatokat tesz.
Gondoskodik a szocidlis torvényben meghatérozott munkédjéra vonatkozé nyilvantartasok

vezetésérol.
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3. Egyiittm(ikodik a fenntartoval, egészségiigyi intézményekkel, a civil szervezetekkel, mas
szocialis intézményekkel, az ellatést igénybe vevok hozzatartozoéival.

Elésegiti az Erdek-képviseleti Férum miikddését, sziikség esetén haladéktalanul, mas esetben
legalébb félévente koteles egy tilést tartani. Betartja €s betartatja hazirendet (mindkét teriileten).
Ismernie kell a munkakéri lefrdsokat és a munkakorokhoz tartozd egyéb szabalyzatokat,
utasitasokat, bels6 rendelkezéseket.

4. Tevékenyen részt vesz az intézmények belsd szabélyzatainak elkészitésében, a jogszabalyi
valtozasokhoz igazodé feliilvizsgalatdban, modositdsaban.

Intézkedéseket tesz a beruhdzéssal, a vagyon hasznélataval, hasznositdséval kapcsolatban, az
eszk6zok megbrzése és rendeltetésszerti milkddtetése, hasznositésa és gyarapitasa érdekében.
5. Részt vesz a munkaerd gazdéalkodéssal, a készpénzkezeléssel, a beszamolasi kotelezettséggel
kapcsolatos,- és az adatszolgéltatdsokra kiterjedé feladatokban.

Szervezi, és részt vesz az intézmény és telephelyei tiiz- és munkavédelmi ellenérzésében.
Erdemben részt vesz az intézmény vezetdi forumainak munkéjaban, az intézmény
iranyitasaban.

6. Megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések tizemeltetését, karbantartisat,
javitasat.

Koteles az intézmény téargyi eszkdzeinek, 4llaganak megévasanak betartatasara.

7. Részt vesz az intézmény gazdalkoddsdnak szabalyszeriiségének biztositasaban, kiilonds
tekintettel a koltségvetés tervezésére, az eldiranyzat felhasznaldsara, a modositassal kapcsolatos
feladatok ellatasara, a beszamolé elkészitésére, javaslatot tesz az intézmény és telephelyei éves
koltségvetésére.

8. Az ellatottak sz4méra olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitséget nyujtani, melynek
sorén az igénybe vevd szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmédban
részesiiljon.

Koteles éves munkatervet késziteni havi lebontdsban és azt jovdhagyds vegett az
intézményvezetének bemutatni, az elvégzett munkarél negyedevente irdsos beszamolot
késziteni.

Elkésziti a foglalkoztatasi litemtervet.

0. Aktivan részt vesz a szakmai team munkajiban, az egyéni gondozési és apolasi tervek
elkészitésében, az ellatast igénybe vevoket évente legalabb egyszer feliilvizsgélja, a gondozasi
tervben megvaldsultakat §sszegzi, sziikség szerint 0j gondozasi tervet keszit

A fenti terv alapjan a gondozottak koranak, egészségi allapotanak és igényeinek megfeleld
egyéni és csoportos foglalkozasokat szervez a szakmai iranyito és az apolok kozremitkodésével.
10. Atruhézott hataskor keretében az intézményvezetd kiilon megbizasa alapjan, elégondozast
végez a szakmai irdnyitéval az intézményekben és részt vesz a gondozasi sziikséglet
vizsgalataban.

Biztositja a személyes jog és érdekvédelmet az ellatottak iranyaban.

Biztositja a gondozottak kapcsolatrendszerének fenntartasat és eldsegiti azokat. A szakmai
vezetd tavollétében helyettesiti azt

11. Felel az ellatottak készpénz vagyonanak kezeléséért az SZMSZ melléklete szerint.

Segiti és megszervezi a gondozottak igény szerinti vallas gyakorlasanak feltételeit.

12. Rendezvényeket és egyéb kulturalis tevékenységeket szervez az intézmény gondozottjainak
és dolgozdinak, valamint biztositja az abban valo részvételt.

Odafigyel az ellatottak mentalis gondozasara, tamogatja az ellatottak csalddi és tarsadalmi
kapcsolatait, biztositja a személyre szabott banasmodot.

Az intézménybe koltoz6 1ij lakok esetén gondoskodik a lakcimbe; elentésrdl és sziikkség esetén

nyugdij atjelentésrol.
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13. Kiemelkedd feladata a termindlis allapott ellatottal vald foglalkozés és a haldl bealltaval a
hozzétartozOk részére nyujtott lelki segitségnyujtés. Az elhunyt ing6sagairdl a halal bealltat
kovetden leltart készit, és két tantival alairatja.

14. Sziikség esetén segiti az apolok munk4jat.

Részt vesz a napi feladatok elvégzésében.

Minden esetben tajékoztatja az ellatottakat a hézirendr6l, melyet annak megismerése €s
elolvasasa utan alairasukkal azt igazoljak.

Szilkség esetén pszichoterdpias ellatds céljabol felveszi a kapcsolatot az intézmények
orvosaval.

15. Gondoskodik az adminisztraciés feladatok pontos vezetésérdl, és részt vesz az orvosi

viziteken.
16. Tudoméasul veszi a Szocidlis Munka Etikai K6dexében foglaltakat és aszerint cselekszik.

12. Szocidlis diagnozist készité esetmenedzser

1. Felméri a jaras szocialis — egészségiigyi — oktatdsi — munkaligyi szolgaltatasait.

2. Segiti a kozvetlen ismeretatadést a csalad- és gyermekjéléti kozpontok, illetve csalad- és
gyermekjoléti szolgalatok munkatérsai részére egységes iranyelvek alapjan

3. Folyamatosan tartja a kapcsolatot — telefonon, e-mailben, postai titon — a megfeleld szakmai
kompetenci4val biré megyei médszertani szakemberrel

4. A felkészitést kdvetden felveszi a szocidlis diagnozist a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok
és csalad- és gyermekjéléti szolgalatok meghatérozott iigyfeleivel. Elkésziti a szemelyre,
csaladra vonatkozd helyzetértékelést és szolgaltatasi tervet.

5. Elkésziti a diagnézis felvételéhez tartozé papir alapu és elektronikus dokumentaciot.

6. AKkitoltott adatlapokat eljuttatja a felkészité munkacsoport részére.

7. A dokumentaciét eljuttatja az igénybe vevo lakhelye szerinti szolgalat vezetdjéhez.

8. Figyelemmel kiséri, hogy az igénybevevd hozzajut-e a szikséges szolgaltatasokhoz.
Amennyiben a jarasban, illetve elérheté tavolsagban nem 4ll rendelkezésre a sziikséges
szolgaltatas, erre vonatkozoan jelzést ad a felvételi felkészitd munkacsoport felé.

9. Részt vesz az esetmegbeszéléseken, amelyeket a felkészité munkacsoport tagjai tartanak.
10. Beszamolot készit a szocilis diagno6zis felvételével kapcsolatos tapasztalatairdl.

11. Szilkség esetén megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzest.

12. Kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezel$ és Informaciés Telefonszolgalattal

13. Minden egyéb kiilon feladat, amivel kdzvetlen felettese megbizza.

14. A Csaléd- és Gyermekjoléti Kozponton és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalaton beliil
barmelyik szakfeladatra atvezényelheto.

15. Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai K6dexében meghatarozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelezdének tekinti.
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13. Karbantarto-sofor

1. Elvégzi a szakképzettségének megfeleld kisebb nagyobb javitdsokat, karbantartisokat,
beszerzi a javitashoz sziikséges anyagokat az intézmeny teriiletén lenyirja a flivet, gondozza a
ndvényzetet.

2. Gondoskodik a javitashoz sziikséges eszkozok beszerzésérdl. Amennyiben az észlelt hibat
megjavitani nem tudja, azt azonnal jelzi az intézményvezetének, egyuttal elokésziti, a helyszint
a javité munka elkészitéséhez Karbantartja a kerti csapokat, keritést, kapukat, stb.

3. Karbantartja és légteleniti a radiatorokat.
4. Téli idé esetén részt vesz a holapatolasban. Ellenérzi a fiitési rendszereket.

5. Rendezvények esetén segit a gondozottak szallitasiban és a szilkséges berendezések
mozgatasaban.

6. Sziikség esetén részt vesz az ételek bazhoz szallitdsdban és amennyiben ott rendkiviili
eseményt észlel, azonnal jelenti az intézményvezetdjének vagy annak tdvollétében
helyettesitéjének.

7. Gépkocsivezetd: feladata a red bizott gépkocsi kiils6 és belsé tisztan tartasa, fertdtlenitése.

8. Gondoskodik a menetlevelek folyamatos vezetésérdl. A red bizott személygépkocsi
norménak megfeleld benzin fogyasztasarol. Gondoskodik az intézményvezet§ altal a jarmiben
észlelt hiba kijavittatdsarél A napi menettervet minden esetben az intézményvezetd elézetes
hozzajarulasaval végzi, melyet alairasdval az hitelesit.

9. A vezetd utasitisa alapjan postazési feladatokat 14t el. A munkaidd alatt munkahelyét csak
az intézményvezetd vagy annak, helyettesének engedélyével hajthatja el.

10. Ellendrzi, a tiizolté késziilékek lejarati idejét az SESZI intézményeiben.

11. Kételes a munkakérébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel €s
gondossaggal végezni és a szolgélati, illetdleg hivatali titkot megtartani.

12. Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik.
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VI. Fejezet
Az Intézmény miikodési rendje

1. Altalanos szabilyok

1. Az Intézmény miikodését a jogszabalyok, az ezekre épiild intézmenyi Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat, a belsd szabalyzatok, valamint a képvisel8-testiilet €s a polgarmester
dontései, tovabbé a jegyz6 utasitasai hatarozzak meg.

2. A vezetd, és az Intézménynél foglalkoztatott munkavallalé feladatait a munkakdri leiras

szabalyozza.
3. A munkakéri leirss a feleldsség megallapitasara is alkalmas modon — t6bbek kozott —

tartalmazza: a munkakorben ellstand6 feladat jellegét, a tevékenységi kort, a munkakort
betsltok ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak a megjelolését,
a munkakérre vonatkozo sajatos elbirdsokat és a helyettesités modjat.

2. Munkarend
1. Az Intézmény dolgozéinak munkarend;jét a mindenkori munkakdri leirasok tartalmazzak.
3. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

1. Az intézményvezetst a Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Térsulds
nevezi ki. Az intézményvezeté felett a polgdrmester gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
2. Az Intézmény tobbi dolgozoja felett az intézményvezetd gyakorolja a munkaltato6i jogokat

4. Helyettesités

1. A szervezeti egység vezetdjének feladatkdrét tavolléte idején a munkakdri leirdsban szereplod

helyettese latja el.
2. A szervezeti egység dolgozo6i munkakori leirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.
3. A helyettesités id6szakdban tortént eseményekrél, az intézkedésekr6l a helyettes a

helyettesitett személyt koteles tajékoztatni.
5. Bélyegzéhasznalat

Az Intézményben hasznalt bélyegzék lenyomatat, valamint az egyes bélyegz6k hasznélatira
feljogositott személyeket az Intézmény Bélyegzd Hasznalati Szabdlyzata tartalmazza. A
nyilvéantartas vezetéséért felelds dolgozé a hasznalatba adott bélyegzék meglétét évente koteles

ellen6rizni.

6. Iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd
tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskoroket az Intézmény Iratkezelési szabalyzata
tartalmazza. Az Intézményben az iratkezelés feliigyeletét az Intézmény vezetdje latja el.
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7. Vagyonnyilatkozattétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLIL Toérvény szerint:
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kozszolgalatban 4116 személy, aki Onalloan vagy
testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellenérzésre jogosult:

- kozbeszerzési eljaras soran

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozattételre kotelesek az Intézmény vezetd mellett:
- az intézményvezetd helyettes,
- az egyes szervezeti egységek vezetdi, illetve
- atéritési dij beszedésével megbizott szemelyek.

A vagyonnyilatkozat dtaddséra, nyilvantartdséra, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes
adatok védelmére vonatkozo tovabbi szabilyokat a Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat

tartalmazza.

VII. Fejezet
Zaro rendelkezések

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 2026.
szeptember 1. napjan 1ép hatélyba.

Sarbogird, 2026. junius 8
Dienes Katalin
Intézményvezetd

Zaradék:

Sdrbogird- Hantos- Nagylék Szocidlis é Gyermekjoléti Tarsulas
eiennannsznes teeeeeseesess  SZAmU  hatdrozatival joévahagyott Sarbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és annak

mellékleteit.

Sarbogard, 2026...............

Dr. Venicz Anita Dr. Siik6ésd Tamas
Cimzetes fojegyzo Tarsulasi Tandcs EInok
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Melléklet
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MUNKARUHA, VEDORUHA JUTTATAS RENDJE
I. Jogszabalyi hivatkozas |

1. 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartds szamvitelérél (a

tovabbiakban: Ahsz.),

2. az 4llamhaztartasré] sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht),

3. az 4llamhaztartasro] sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

4.2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol (tovabbiakban: Mt.),

5.1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrd! (tovabbiakban: Munkavédelmi

térvény)'

6. 1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadordl (tovdbbiakban: Szja

tv.),

7. 65/1999. (XIL 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen térténd

egyéni védéeszkdz hasznalatdnak minimélis biztonsagi s egészségvédelmi

kovetelményeir6l,

8. 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis

egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl,

9. 257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo

1992. évi XXXIIL torvénynek a szocilis, valamint a gyermekjoléti és

gyermekvédelmi 4gazatban t6rténd végrehajtasarol,

10. 1993. évi IIL térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

(tovabbiakban: Szoc. tv.)

11. 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujto szocidlis

intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl (tovabbiakban:
SzCsM rendelet),

12. Intézmény munka- és/vagy védoruha-juttatasrél sz6l6 szabalyzata

Védoruha és munkaruha juttatas:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény a dolgozoi részere a koltségvetési keretébol
munkaruhét, sziikség esetén egyes munkakorokben véd6ruhat biztosithat.

A munkaruha-véd6ruha juttatisra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
iddket és az egyéb feltételeket a Munkaruha és védéruha szabdlyzat melléklete rogziti a
kézalkalmazottak jogallasarél szo16 torvény idevonatkozo6 rendelkezései alapjan.

A munkaruha-védéruha juttatis éves egyéni Keretdsszege az intézménynél eltoltott
targyévi munkaviszony id6tartaméval arédnyos (pl. decemberi munkaviszony kezdés esetén az
éves keretdsszeg 1/12-ed része adhato).

A munkaltaté mindenkori rendelkezése alapjan torténik a munkaruhdzat beszerzése, az
intézmény nevére és székhelyére cimzett szamla és pénziigyl kiegyenlités ellenében.



Amennyiben a munkaruh4zat-kihordasi idejének lejarta el6tt megsziinik a munkaviszonya,
akkor a munkaruha juttatés idarényos részét a munkaviszony megsziintetése el6tt vissza kell,
fizetnie vagy a ruhézatot épségben le kell adnia a munkaltatonak.

A kihordasi id6 a munkaruha-juttatds kiadasi idépontjatél kezdédik. A juttatdsi ido
sz&4mitasanal a megkezdett hénapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

A juttatasi id6be nem szamit be: a gyes, a gyed, 30 napon tili fizetés nélkiili szabadsag, 30
napon tuli tappénz.

A munkaruha a kihordasi idé alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kdvetGen a
munkavallalo tulajdona lesz.

A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni: Oregségi nyugdllomédnyba helyezéskor,
rokkantsagi nyugéllomanyba helyezéskor, elhaldlozas esetén.

A munkaruha karbantartésarél (mosés, tisztitds, javitas) a dolgoz6 koteles gondoskodni, ezért
semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

A védéruha karbantartdsarol (mosas, tisztitas, javitds) a munkaltato koteles gondoskodni az a
munkavégzés helyérél nem vihet el, csak kiilén engedéllyel, vagy ha a munkavégzes helye

véltozik.
A védéruha hasznalatat kitelezd ellendrizni, viselésének elmulasztasa szankcionélhato.

Ertelmezés

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL tv. 1. melléklet, 9.2. pontja alapjan
adomentes juttatdsnak mindsiil a munkaruhézati termékre vonatkozo juttatas.

9.2. Munkaruhazati termék:

a) a torvényben vagy torvényi felhatalmazés alapjan kiadott jogszabalyban eldirt modon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, munkaruha, valamint tartozékai;

b) a védbruha az olyan 8ltozet és tartozékai, amelyet a munkavallalé egészségének védelme, a
munkakérén, feladatainak elldtasan kiviill hordott ruhdzatinak megévasa céljabdl az adott
munkakérben, a feladat ellatdsa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbol
megéllapithatéan a munkarubdzati termék hasznalata nélkiil a munkavallalé egészsége
veszélyeztetett, illetéleg a ruhdzat nagymértékii szennyezOdése, gyors elhasznalodasa
kovetkezik be;

¢) az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a munkaruha, valamint tartozékai

Az alap- és a szakellatast biztosit6 intézményekben az ellatast igénybe vevOkkel kézvetleniil
foglalkozd személyek részére szitkség esetén védéruhdt is kell biztositani, az ellatast
igénybevevokkel kdzvetleniil foglalkozé személyeknek, ha a munka a ruhédzat nagymértékd
szennyez6désével vagy elhasznalodésaval jar, a munkaéltato az alkalmazottnak munkaruhat, ha
pedig a munka jellege megkivanja, védéruhat adhat a kertcsz, karbantart6, higiéniai
munkatarsaknak is. Ezek juttatasat jogszabaly kételez6vé is teheti.

Jelen szabélyzat célja, hogy részletesen szabélyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a
jogosultsag kériilményeit, tovabbad a juttatdsok igénybevételének modjat.

1L A szabalyzat hatalya

A szabilyzat kiterjed a Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény valamennyi szervezeti
egységénél foglalkoztatott, az ellatast igénybe vevdkkel kozvetleniil foglalkozo

munkavallaldra.



III.  Altalanos rendelkezések

1. Probaidé alatt az esetleg kiadasra keriilé munkaruha, védSruha juttatdssal kapcsolatban a
munkaltaténak és a munkavallalonak egyedileg kell megallapodni. Pl. a kiadott munkaruha,
véd6ruha értékét iddaranyosan a dolgozé visszatériti.

2. A munkaruha, védéruha juttatisra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtikat, a kihordas
idejét jelen szabalyzat 1,2 szam1 melléklete tartalmazza.

Fogalmi meghatarozasok:

Védéruha: egyéni véddeszkoz, amely a munkavégzés soran a munkavallalo egészségét, testi
épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai, illetve biologiai karosito hatésok ellen nyijt védelmet.
Szabvanyok és normék 4ltal meghatarozott védelmi képességgel rendelkezik.

Munkaruha: a tevékenységb6l adodé fokozott igénybevételtdl és szennyezddéstol 6vja a
munkavallalé sajat ruhazatét, vagy helyettesiti azt.

Kihordssi id6: A védéruhazatnak van kihordasi ideje, mely a lejérat utan a munkavallal6
tulajdondba keriil. A munkaruha, ha elhasznalédik pétolni, kell. Lejarati idé kezdete: a
vasérlastol érvényes

Viasdrldsra fordithaté osszeg: a fenntarté képvisel6je hatarozza meg

Kiadhat6 mennyiség: a Sarbogirdi Egyesitett Szocilis Intézmeény vezetdje altal
engedélyezett megvésdrolhato ruhdzat mennyisége.

IV. Igénybevétel modja

1. A Munkaltaté vezetSje jelen szabalyzattal meghatérozza a ruhdzat tipusat, mennyisegét,
illetve a fordithat6 Gsszeget.

V. Egyéb rendelkezések

1.1. Ha az alkalmazott jogviszonya a juttatasi 1d6 letelte el6tt megsziinik, akkor idéaranyosan
kiteles a ruhdzatra vonatkozé koltséget visszatériteni vagy tisztan leadni a munkaéltatonak.
Ezen Osszeg a vasarlast kordbban engedélyezd szervezeti egység mitkodési keretére kertil
atvezetésre.

1.2. Nyugdijba vonul6 kbzalkalmazott esetében a szervezet vezetdje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmaradé munkaruha tartozas elengedésre keriiljon.

2. A személyre széléan kiadott rubdzati cikk/ek tisztitdsarol, karbantartasérol,
4llagmegdvasardl a kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

3. Ha a védéruha a rendeltetésszerti hasznalat soran megrongélodik, a ruhazat leselejtezhetd, a
ruhdzat poétlasat a szervezeti egység vezetSje engedélyezheti. Amennyiben viszont az
alkalmazottnak felréhatéan rongalédott meg, vagy vélik hasznalhatatlannd a munkaruhdzat,
abban az esetben annak potlasardl a dolgoz6 a sajat koltségén kell, hogy gondoskodjon.

A fent nevezett munkakorokben a lathatdsdgi mellényt, nitril kesztytit, szjmaszkot, egyszer
hasznélatos kotényt, héaztartdsi gumikeszty(t, fityulat, sapkat, es6kopenyt az intézmény
folyamatosan biztositja.

A 3/2002. (VIIL30.) ESZCSM rendelet ,a képermnyé elétt munkavégzes minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (X1.3.) EUM. rendelet

modositasarol”.



A fenti rendelet tartalmazza, hogy a képernyd el6tti munkavégzéshez kinek a részére

szlikséges biztositani szemiiveget.
A szemiiveghez a hozz4jarulast a mindenkori koltségvetés tartalmazza, melynek értéke max.

20.000,- Ft/db kétévente.

VI. Képernyé elétt munkavégzéshez szemiiveg biztositisira jogosult munkakorok:

Apolé- Gondoz6 Otthon: 316 telephelyvezetd, szakmai irdnyito,
adminisztrator

Nappali ellatés: 216 intézményvezetd, szakmai iranyitd

Hazi gondozé szolgalat: 116 vezetd gondozénd

Hajléktalanok Atm. ellatésa 116 telephelyvezetd

Szocialis étkeztetés 2 16 szocialis asszisztens

Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpont és Szolgélatnal: 14 16 Szakmai egységvezetod
Csaladgondozo,
Szocialis diagnoézist készitd esetmenedzser
Esetmenedzser,
Ovodai és Iskolai szocialis munkés,
Adminisztrator

Véddital juttatas:
A védéital juttatasanak rendjét, a 25/1996. (VIIL.28.) NM rendelet tartalmazza.
Tisztalkod4si eszkozok, szerek, védékendcs juttatds:

A dolgozok bérvéds készitmények tortént ellatasardl a 2/1983. (II. 14.) Eli. M. sz. rendelet
intézkedik.

Bo6rvédd készitményekre jogosult munkakorok:
Mosdnd, gondozénd, dpolond, kisegitd, karbantarto.
Védéitalra jogosité munkakorok:

0,1 % konyhasét tartalmazé szénsavas viz korlatlan fogyasztisinak lehetdségét kell
biztosftani a hazi gondozoknak. Téli idészakban a hazi gondozok részére meleg teat kell

biztositani.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 29. § (1) bekezdése értelmében a kovetkezd targyi
feltételeket kell biztositani:
» amunkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkdz hasznalata
o a személyes biztonsdgot szolgald eszkozdk, kiilonosen a kiilteriileten dolgozo
csaladgondozo6 esetében



Nyilvantartas:

A pétlasra varé munka és védéruhak értékét minden évben a nyilvantartas alapjan, amelyet a
részlegvezetdk, illetve a szakmai egységvezeté koteles vezetni, az éves koltségvetésbe meg
kell tervezni. A munka és védéruhdk elhasznalédasakor a nyilvantartasbol ki kell vezetni,
teljes elhasznalodas esetén selejtezni kell. A dolgozé jogviszonyanak megsziintetése esetén az
intézményvezetd altal meghatdrozott modon selejtezésre vagy esetlegesen a ruha allapotétol
fliggben tovabb hasznélatra kell 4tadni a részlegvezetd, illetve a szakmai egységvezetonek.

A munkaltaté altal vezetett névre szolé6 Munkaruha/Védéruha juttatds nyilvintarté lapja
leirdsa tartalmazza. Jelen szabédlyzatban nem szabélyozott kérdésekben a KIT egyeb
rendelkezései iranyadoak.

Jogosult:
Kinevezéssel egy idében jogosult a dolgozé a védéruha, illetve munkaruha hasznélatara a

munkaviszony megsziinéséig.

Juttatas modja:
A mér kinevezett dolgozdk részére az intézményvezetd engedélyezi a védbruha és munkaruha

egyéni megvasarlasat.



ZARO RENDELKEZESEK

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény minden munkavallaloja kételes a Munkaruha é€s
Védéruha Szabalyzatot megismerni, a szabalyokat elsajatitani és betartani.

A Munkaruha és Védéruha Szabélyzat minden szervezeti egységre vonatkozéan a kiadas
id6pontjaban 1ép hatalyba.
Jelen juttatasi rend kihirdetésével a kordbbi szabalyozéasok hatalyon kiviil keriilnek.

A Sérbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény a valtozasokkal egységes szerkezetbe rendezett,
Munkaruha és Védéruha Szabalyzatit a Kozalkalmazottak Jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIIL térvény és az 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 6. § (11), 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 3.§ (6) bekezdése alapjan 2026. szeptember 1. hatallyal kiadom.

Médositva, kiadva: 2026. jinius 8

Dienes Katalin
Intézményvezetd
Sarbogérdi Egyesitett Szociélis Intézmény

A Munkaruha és Védéruha Szabilyzatot a Fenntarté Sarbogéard- Hantos-Nagylok Szocidlis
€5 GyermekjOléti TATSULAS @ ....cuevevrerieiessienssricente it
szamu hatdrozattal elfogadta.

p.h.

Kelt: Sarbogard, ..........ccoovieinn

Dr. Siikdsd Tamas
Téarsulasi Tanacs Elnék



1. szama melléklet Védéruha/vagy Munkaruha juttatisra jogosito munkakorok:

| Sorszam Munkakoér Védiéruha megnevezése Kihordasi | Osszeg/Ft
megnevezése ido
1. 1 db fehér kopeny nincs, ha 9.000.- |
3 db polo elhasznalodik, 18.000.- |
Szakmai egység vezetd 1 pr csiiszasgatlé talpu cipd pétolni kell. 18.000.- |
1 db szoknya vagy nadrag 9.000.-
1 db bliz 9.000.-
2. 5 db fehér kopeny nincs, ha 45.000.-
Szaképold, vagy'/ 5 db fehér polo, 5 db fehér elhrasznélédik,
Apolé nadrag o ’ o pétolni kell.
G - 1 pér csiszasgatld talpu cipd 18.000.-
[ ondoz6 , .
[ 1 pér gumicsizma 5.400.-
3. 1 db képeny nincs, ha 9.000- |
2 db pblo elhasznélodik, 9.000.- |
1 db nadrig pétolni kell. 9.000.- |
Mosénd 1 pér csisz4sgatld talpa cipd 18.000.-
1 par gumicsizma 5.400.-
Zart szemiiveg 3.600.-
4, 1 db fehér és 1 db szines kdpeny nincs, ha 18.000.-
2 db pblo elhasznélodik, 9.000.-
Karbantart6, 1 db nadrag p6tolni kell. 9.000.-
Gépkocsivezetd 1 pér biztonsagi véd6 bakancs 18.000.-
1 par gumicsizma 5.400.-
s, 1 db képeny 9.000.-
2 db pdlé nincs, ha 9.000.-
Kisegit 1db nadrag elhasznalodik, 9.000.-
1 pér csuszasgatl6 talpu cipd potolni kell. 18.000.-
Sorszam Munkakor Munkaruha megnevezése | Kihordasi | Osszeg/Ft
megnevezése idé
1. 1 db fehér képeny 3év 9.000.-
Intézményvezetd 2 db pélo 1év 9.000.-
Telephelyvezetd 1 pér csaszasgatlé talpt cipd 1év 18.000.-
Terapids munkatars 2 db szoknya vagy nadrag 1év 18.000.-
Adminisztrator 1 db bluz 1év 9.000.-
2. 1 db fehér kdpeny 3év 9.000.-
2 db pdlod 1év 9.000.-
Szocialis asszisztens 1db nadrag 1év 9.000.-
Segitd 1 pér csuszasgatlo talpu cipd 1év 18.000.-
3. 1 db es6kopeny 1év 2.000.-
1 pér gumicsizma 1év 5.400.-
Vezet$ gondoz6nd 1 db kabét 3év 9.000.-
gondozé 1 par csuszasgatlé talpl cipd 1év 18.000.-
1 db fehér képeny 3év 9.000.-
2 db pdléd 1év 9.000.-
1 db nadrag 1év 9.000.-




2. szamii melléklet Munkaruha juttatasra jogosito munkakorok a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalatnal:

Sorszdm Munkakor megnevezése Munkaruha megnevezése Kihordasi | Osszeg/Ft
id6
1. Szakmai egységvezetd 1 db kabat 3 év 9.000.- |
Szocialis diagndzist készitd 1 db szoknya vagy nadrag 1év 9.000.- |
esetmenedzser 1 db bluz 1év 9.000.-
Esetmenedzser 1 db esernyd 1év 2.000.-
Ovodai és Iskolai szociélis 1 db csiszasgatlé talpt cipd 1év 18.000.-
munkas
2. Csaladgondozé (Csalad- és | 1 db kabat 3 év 9.000.-
Gyermekjoléti Szolgélat) 1 db szoknya vagy nadrig 1év 9.000.-
1 db bliz 1év 9.000.-
1 db esernyd 1év 2.000.-
1 db csuszasgatlo talpu cipd 1év 18.000.-
3. Adminisztrator 1 db kabat 3év 9.000.-
1 db szoknya vagy nadrag 1év 9.000.-
1 db bliz 1év 9.000.-
1 db esernyd 1év 2.000.-
1 db csuszdsgitld talpd cipd 1év 18.000.-

10



3. szami melléklet Munka- és védoruha dtvételi elismervény

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézménynél jogviszonyban 411, ..ol
munkakorben dolZ0Z0, .....ccesesssersasssssssassesnsnssnsanse

a mai napon atvettem az alabbi munka- és védéruhékat.

....................................................

felsorolis és méret db szam bruttd ar

Amennyiben a munka- és véd6ruhazat kihordasi idejének lejarta eldtt megsziinik a
munkaviszonya, akkor a munka- és véddruha juttatds idbaranyos részét a munkaviszony
megsziintetése el6tt vissza kell fizetnie. A kihordasi id6 (1., 2. szdml mellékletben
feltintetve) a munka- és védéruha-juttatas kiadasi id6pontjatol kezdédik.

Datum:
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4, szami melléklet

MUNKARUHA
..................................................... juttatasi idé nyilvantarté lapja Oldalszdm .........cooveremnes
Bélyegzd helye
A munkavallalo Munkahely neve:
Neve: Szervezeti egység kodja: Székhelye:
Beosztdsa: Adbdszdma:
A munkaruha Juttatasi Munkaruha Kilépéskor

Datum  |A bizonylat| Szallto : : Nyilvantartasi | Kihordas idé / Abizonylat| Térités

szadma |megnevezése Megnevezése, mérete, minisége |Mennyisége egységara ideje kezdete lejarta | Védéruha | szama | ésszege
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A Munkaruha és Védéruha Szabélyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kotelezonek tartom.

1.DAtUM: ... Munkavallald alairasa:. .........oovvviiiiiiiiieneninnn.
2.DAtUM: ... ......... ¢ sommensmnmonse sge e oo Munkavallald alafrdsa:...........coovvivviiiiiiienennn.
3.DAtUm:......ccnne. o sirE R e e e Munkavallald alairdsa:. .............oooiiiirnniienienens
ADAUM: .. .cieiie e Munkavallald alairdsa:........c...ooooeiiiiiiianninnnn.
SDAtUM: ... Munkavallald alairdsa:. ..........cooeeiiiiiiiiiinenennnns
6.DAUM: ... .o Munkavallald alairdsa:...........cooovvviiiiieaiaraennnns
TDAM: ..o Munkavallalo aldirdsa:............oocoooniiiinienn
S8 DAUM:....ieeeeneeiii s Munkavallald alairdsa:.......cccoevviiiiiniiainenennes
O.DAUM: .. veieeeeneeeencni e Munkavallald alairdsa:. ......cccocvvieiniiiininnneaenens
TODAtUM: . ..o ee e Munkavallald alairdsa:............ocovvviviiieeiecennan.
11.DAtUM: . i Munkavallald alafrdsa:.........ccoooovviiiiviniinneennn.
12 DAt o Munkavallald alairdsa:.............ocoovviieiiininennn.
I3.DAtUM: ..o Munkavallalé aldirdsa:............ooooeeiiiniininnncnenes
TADEUM: .\ ieeeann Munkavallald alairdsa:........cocooveviviiiiiiiinnenenn,
15 DATUM: ..o Munkavallalé aldirdsa:...........cooooeeiiiiiiiniiinnns
16.DAtUM: ..o Munkavallalé alafrdsa:...........cooveviiiiiiiinnnene.
T7. DA e Munkavallalé alafrdsa:............oooevniieviiiiieeen.
I8.DAtUIM: ... ivveiieeie e Munkavallalé alairdsa:............ooovviviiiiiinnnienn.
19. DAt . ...v e eeeenee s e bR e e e e Munkavallald aldirdsa:...........coooevviiiiiiiinannns
20.DAtUM: .. oevieeiieeeee e Munkavallald alairdsa:...........coooviviininiineenenes
21 DA .. e Munkavallalé alairdsa:...........oooveveeieiinnianenene.
22 DATUIN: .. eveeeeeeeniiee e Munkavallald al&frdsa:...........cooovviiiiiiiiinanenene.
KT DY 11011 1 H PP PP S Munkavallalé alairdsa:...........ooovviiiiiiiiinaenene.
PN DL 110111 OO TPPR P Munkavallalé al&irasa:............ccooviiiniiiineenn.
PR D110 11 U R Munkavallald alafrasa:...........cooeeeiniiieiiinininann.
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A Munkaruha és Védéruha Szabilyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kitelezének tartom.

26.DAtUM: . .. Munkavallald alairdsa:..........c.ocovinenenneeinneinnns
27 DA .o Munkavallald alairdsa:............coccovevvnveneenenennen
28 DAtUM . . veeeeeeeneieiiiieiieaa e Munkavallalé alairasa:............occoviveienrneiennannnn.
20 DAtUM: . .. eneenrnnenenneneniinenareaaans Munkavallald alairasa:...........coooviienmnnneveeniinnnn.
B30.DAUM: ..o Munkavallal alairdsa:...........ooovimiennveininnnnnnn.
B1.DAUM: oo e e Munkavallald alairdsa:.............ccoveiineeiiinnnn.
32.DAtUM: ... eeeeeeieee e Munkavallald alafrasa:............cooovvimnniannneenenn
B33 DAIUME s eeeeeeeene e Munkavallalé aldirasa:.............cooovemiveenencniann.
34 DAUM: . .\ eeeeeeeereneeeere e Munkavallald alafrasa:...........cooviiineninennninenn.
B35 DAtUM: . . Munkavallald alafrdsa:...........cocovvveninienenennn
36.DAtUM: . ..cvivieneiie e Munkavallald alairdsa:............cocovvieeeencininins
37 DAtUIN: oo vereere e Munkavallald alairdsa:............cooivvvineieeenninins
38 DAtUM: ..o Munkavallald aldirasa:.............ocooivinienneiinnn.
39.DAtUM: .. oeveeeeeiniiiee e cenae Munkavallalé alairasa:............cocooviiieniveiinn.
40.DAMUM: ...« oeeievnieieiaiein e Munkavallald alairasa:............cooovevreieieernennnen.
41.DAtUM: . ... Munkavallald alairdsa:...........ccoovvreieeniaeenennenens
42 DAtUM tassisas codis sat oo rarasnrnnonsaosans Munkavallald alafrdsa:...........oovviveieinieaneenn.
A3 DAUM: ... Munkavallald alairasa:.........cccooviiiiieinenenein
LW/ D T 1101 1 1 LU Munkavallald alairdsa:..........cocoevivevienenniennnn
45 DAt ..o Munkavallald alairdsa:...........cocoviviieieiiiniinnen.
46.DAMUM .. oo ieeaieeieenieinaaeaees Munkavallald alairdsa:...........ooveiiiiiiieinnein,
47 DA ..o Munkavallald alairdsa:..........ccoooiivevveniceneinnnnn,
VR D T:110) 1 1 TP Munkavallald alairdsa:..........coooveiriiiienieninnnnns
49 DAMUM ..o eeevereneeeeiineaeen Munkavallald alairdsa:.........cccooeviiiiviiniannns
RUN D 1101 1 1 S OOPTPRR Munkavallald alairdsa:............oooevieiveiieeniinns
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A Munkaruha és Védéruha Szabilyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kotelezének tartom.

SlDatum:.......cooiviiii Munkavallalé aldirasa:..................ocooeeviinnnn..
S52.DAtum:....ooi Munkavallalé aldirdsa:.................coeeiiiiiinnn .
53. DAL . s, o osnsmsisusaesii s e s enn st Munkavallalé alairasa:.................c.oooeiieiinn.l.
S54Datum:.......o Munkavallalé alairdsa:..........................ccon
S5.Datum:.......o Munkavallalé alafrasa:...........................ooeeee.
56.DAtUM:. .. ..o Munkavallalé alirdsa:....................ccoeoviueinnnn..
STDAtum:. ... Munkavallalé alairdsa:...................coeiviinennn.n.
58.DAtum:......ooeeiiii Munkavallald alairdsa:..................ocooivininnnn..
59.Datum: . ....oei Munkavallalé alafrdsa:....................oooveiin .
60.Datum:..................... Munkavallalé alairasa:....................................
6l.Datum:............coiiiii Munkavallalé aldirdsa:........................ocovvenne.
62.Datum:.........eovviiiiiiia Munkavallalé alairasa:.........................cooeeennn.
63.Datum:...........ooviiiiii Munkavallalé alairasa:.....................oooviiin.l,
64.Datum:.......c.oooiii Munkavallal6 alafrasa:...............ocoeeevvieniinn...
65.Datum:.......oooii Munkavallald alairasa:..................cccoeeiiennn...
66. DA sumsmsvimmssninmsss v s e enrnans . Munkavallalé al&irdsa:...............coceeeveeeeiininn. ...
67.Datum:. ... Munkavallalé alairdsa:.....................cooooennl.
68.Datum:........cooiiii Munkavallal6 aldirdsa:........................covinnnn
69.Datum:........ooiiiii Munkavallalé alairdsa:...................c.oooeeiiiiini.,
70.Datum:.. ... Munkavallald alairasa:.................cocoeiiiiiin.l,
7I.D&tum:............oooo Munkavallalé aldirasa:.................oooooiiiinnn...
72Datum:. ... Munkavallald alairdsa:..................oooooeeeiiinn...
T3Datum:. ..o Munkavallalé aldirdsa:..................ccoooeiiinn.n.
TADAtUM: . ... Munkavallalé alairasa:........................ooiLL.
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Sarbogard-Hantos-Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Sarbogard. Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES
Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
2026. junius 17-1 testiileti iilésre

Targy: Dontés 6nkormanyzati szamlavezetd valtasrol
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény 84. § (1), valamint az allamhdztartasi
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.31.) kormanyrendelet 145. § (1) bekezdése
szerint a helyi 6nkormdanyzat fizetési szamlajat valasztas alapjan egy belfoldi hitelintézet vagy
a kincstar vezeti. Az allamhaztartas dnkormanyzati alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv
fizetési szamlajat az iranyitd szerv altal vélasztott szamlavezet$ vezeti.

A koOzbeszerzésekrél szold 2015, évi CXLIIL torvény 111. § 1) pontja alapjan a
hitelintézetekrél és a pénzigyi véllalkozasokrdl szold torvény szerinti pénzforgalmi
szolgaltatas igénybevételére nem kell e kdzbeszerzési torvényt alkalmazni, amennyiben az
nem éri el az unids értékhatart. Az énkormanyzat és intézményei altal fizetett banki koltségek
nem haladjak meg ezt az Osszeget, igy, a szamlavezetési szerzddés a képviselo-testiilet
dontése alapjan kozbeszerzési eljaras lefolytatasa nélkiil is megkdthetd.

Sarbogard  Varos Onkorményzata 2000. januar 4-én kotdtte meg a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank Zrt-vel Pénzforgalmi Keretszerz6dését Sarbogard Varos
Onkormanyzatanak pénzforgalmi szamlainak vezetésérdl, mely 2025. majus 15-én
modositasra keriilt.

2026. majus 12-én Sarbogard Varos Polgarmestere megbeszélést folytatott az OPT Bank
képviseldivel, mely utan az OTP Banktdl indikativ ajnlatot kapott Séarbogard Varos
Onkormanyzata szamlavezetésre, mely tartalmazza a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulds szamlavezetését is. Az ajanlatban két opcié szerepel (I. és IL.). Az
indikativ ajénlat 1I. része. mely az Atalanydij- Szdmlavezetési és pénzforgalmi
szolgaltatasokra tartalmaz ajanlatot joval kedvezébb a jelenlegi — szintén atalanydijas —
Keretszerzédésben  meghatarozott  dijaktdl, igy az a tarsulds vonatkozasaban
koltségmegtakaritassal jar.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjenek az elterjesztést megtargyalni, €és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds megtargyalta a ,,Dontés
dnkormanyzati szamlavezeté valtasrol” targyt elGterjesztést, és az alabbi hatdrozatot hozta:

A képviselé-testiilet az OTP Bank Nyrt. 1. — Atalanydij — Szamlavezetési és pénzforgalmi
szolgaltatasokra -Onkormanyzati szdmlavezetésre vonatkozo ajanlatat elfogadja.

1. A Tarsulas felhatalmazza a polgarmestert ugyis mint a tarsulas elnokét, hogy az OTP
Bank Nyrt képvisel6jét a dontésrél értesitse. az elndkdt, hogy a szerzédést alairja.



Felelds: polgarmester, elnék
Hatarido: 2026. junius 30.

2. A Téarsulds felkéri az elndkodt és a cimzetes féjegyzét, hogy a szdmlaszam valtozassal
jaré intézkedésekrél gondoskodni sziveskedjenek.

Felelds: elndk, cimzetes fojegyz6

Hatarido: 2026. jinius 30., folyamatos

Sarbogard, 2026. junius 11.

Dr. Siikosd Tamas
elndk



A- 192

JegyzO6kdnyyv

Késziilt: Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulas Pénziigyi Bizottsdga 2026. junius 17-i tilésérol.

Jelen vannak: Fischer Jozsef Pénziigyi Bizottsag elnoke
To6th Jozsef Pénziigyi Bizottsag tagja
Téth Béla Pénziigyi Bizottsag tagja

. Dr. Venicz Anita cimzetes féjegyz6, Dienes Katalin SESZI

Alland6 meghivottak: intézményvezet, Hariné Németh Ilona gazdasagi

osztalyvezetd, Batai Brigitta jegyzokonyvvezetd

Fischer Jézsef koszénti az iilésen megjelenteket, a Pénziigyi Bizottsag tilésct 8% 4rakor
megnyitja. Megéllapitja, hogy a bizottsag hatdrozatképes, jelen van 3 6.

JegyzGkonyv hitelesitének Téth Jozsef bizottsagi tagot javasolja megvalasztani.

A Pénziigyi ‘Bizottsig 3 igen egyhangl szavazattal elfogadta a javaslatot, és az alabbi
hatéarozatot hozta:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuls
Pénziigyi Bizottsaga
20/2026.(V1.17.) hatarozata
a jegyzOkonyv-hitelesité személyének megvalasztasarol

Séarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsulas
Pénziigyi Bizottsaga a 2026. junius 17-i lés jegyzokonyv
hitelesitdjének Toth Jozsefet megvalasztotta.

Fischer Jozsef: Szavazasra teszi fel a meghivo szerinti napirend elfogadasat.
A Pénziigyi Bizottsdg 3 igen egyhangu szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Pénziigyi Bizottsaga
21/2026.(V1.17.) hatarozata
a napirend elfogadasérol

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Téarsulas
Pénziigyi Bizottsaga az iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadta el:

Napirend:

2. Dontés dnkormanyzati szamlavezetd valtasrol c. anyag véleményezdse
FEl6adé: Tarsulasi Tanacs Elndke

3. Bejelentések
A Pénziigyi Bizottsag rdtér a napirendi pontok targyaldsara.

2. Dontés dnkorményzati szimlavezetd valtasrol c. anyag véleményezése
El6adé: Tarsulasi Tandcs Elndke

Fischer Jézsef: a napirendi ponttal kapcsolatban szébeli kiegészitést nem kivanok tenni.
Javaslom a hatarozati javaslat elfogadasat. Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-€?



Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Fischer Jozsef: Szavazéasra teszi fel az elterjesztésben szerepld hatérozati javaslat elfogadasat.

22/2026.(V1.17.) hatarozat

A Sarbogard — Hantos — Nagyl
igen (egyhangt) szavazattal a

szerepl® hatdrozati javaslatot.

3.

-

Bejelentések
Km.f.
j "' J‘;/’
Fischer Jozsef
PB elndk

Vet

cimzetes f6jegyz6

6k Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Pénziigyi Bizottsaga 3
Téarsulasi Tanacsnak elfogadasra ajanlja az elSterjesztésben

Bejelentés nem volt.

Fischer Jozsef megkdszdnte a részvételt,

8.55 orakor az tilést bezarta.

T

Toth Jozsef

PB tag, jegyzodkonyv hitelesitd



| Ulés kezdete: 8.45
Befejezése: R

Jelenléti iv

Sarbogérd-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulasanak Pénziigyi Bizottsaga
2026. janius 17-i llésére

fikezdy | <bvozdy plafrag
Fischer Jozsef 3 bo e
Toth Jozsef 8 ko gt
Téth Béla ¥ s g5

jegyz6konyvvezetd



iy Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti
7 > Tarsulas Pénziigyi Bizottsaganak Elnoke
¥ 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Meghivo
Sarbogard — Hantos — Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Pénziigyi Bizottsaga
2026. jinius 17-én (szerda) 85 6rakor
iilést tart, melyre meghivom

Napirend:

2. Dontés onkorményzati szamlavezeté valtasrol c. anyag véleményezése
Eldadé: Tarsulasi Tanacs Elndke

3. Bejelentések

9
Sarbogard, 2026. junius 15. / / / /7
Z,

Fischer Jozsef
Pénziigyi Bizottsag Elndke

SARBOGARD Polgdrmesteri Hivatal 7000 Sérbogdrd, H6sdk tere 2.
A MEZOFOLD SZIVE Ugyfélfogadas: Hétf6: 8%-112 Szerda: 8%%-1139, 12%0-15%
Kérjiik, hogy vélaszukban hivatkozzanak iigyiratszamunkra



Sarbogard-Hantos-Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES
Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
2026. junius 17-1 testiileti iilésre

Targy: Dontés 6nkormanyzati szamlavezet6 valtasrol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 84. § (1), valamint az allamhéztartasi
térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet 145. § (1) bekezdése
szerint a helyi 6nkormanyzat fizetési szamlajat valasztas alapjan egy belfoldi hitelintézet vagy
a kincstar vezeti. Az allamhdéztartas onkormanyzati alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv
fizetési szamlajat az iranyito szerv altal valasztott szdmlavezetd vezeti.

A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény 111. § 1) pontja alapjan a
hitelintézetekr6l €és a pénziigyi véllalkozasokrol sz6l6 torvény szerinti pénzforgalmi
szolgaltatas igénybevételére nem kell e kézbeszerzési térvényt alkalmazni, amennyiben az
nem éri el az uniods értékhatart. Az dnkormanyzat és intézményei altal fizetett banki koltségek
nem haladjdk meg ezt az Osszeget, igy, a szamlavezetési szerzédés a képviselO-testiilet
dontése alapjan kozbeszerzési eljaras lefolytatasa nélkiil is megkotheto.

Sarbogard Varos Onkorményzata 2000. januar 4-én kotdtte meg a Magyar
Takarékszdvetkezeti Bank Zrt-vel Pénzforgalmi Keretszerz6dését Sarbogard Varos
Onkorményzatanak pénzforgalmi szamldinak vezetésérdl, mely 2025. méjus 15-én
modositasra keriilt.

2026. majus 12-én Sarbogard Varos Polgarmestere megbeszélést folytatott az OPT Bank
képviselsivel, mely utin az OTP Banktdl indikativ ajanlatot kapott Séarbogard Varos
Onkormanyzata szdmlavezetésre, mely tartalmazza a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas szdmlavezetését is. Az ajanlatban két opcid szerepel (1. és I1.). Az
indikativ ajanlat 1I. része, mely az Ataldnydij- Szamlavezetési és pénzforgalmi
szolgaltatasokra tartalmaz ajénlatot joéval kedvez6bb a jelenlegi — szintén atalanydijas —
Keretszerzddésben  meghatarozott  dijaktol, igy az a tarsulds vonatkozasaban
koltségmegtakaritassal jar.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni, és a
hatéarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas megtargyalta a ,,Dontés
dnkormanyzati szamlavezet6 valtasrdl” targyu eldterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozta:

A képvisel§-testiilet az OTP Bank Nyrt. H. — Atalanydij — Szamlavezetési és pénzforgalmi
szolgaltatidsokra -Onkormanyzati szamlavezetésre vonatkozé ajanlatat elfogadja.

1. A Tarsulas felhatalmazza a polgarmestert ugyis mint a tarsulas elnokét, hogy az OTP
Bank Nyrt képviseldjét a dontésrél értesitse, az eln6kadt, hogy a szerzédést alairja.



Felelds: polgarmester, elndk
Hatarido: 2026. junius 30.

2. A Térsulas felkéri az elndkét és a cimzetes fojegyzét, hogy a szdmlaszdm véltozassal
jaré intézkedésekrél gondoskodni sziveskedjenek.

Felelds: elnok, cimzetes féjegyzd

Hatérido: 2026. junius 30., folyamatos

Séarbogard, 2026. junius 11.

‘/'..

Dr. Siikésd Tamas
elndk



