Jegyzokdnyyv

Késziilt: Sérbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulas Tarsulasi Tanacs 2025. november 5-i {ilésérdl.

Jelen vannak: Dr. Siikdsd Tamas Sarbogard varos polgarmestere
Téth Jozsef Nagylok kozség polgarmestere
Fischer Jozsef Hantos k6zség polgarmestere

Allandé meghivottak: Dr. Venicz Anita cimzetes f6jegyz6, Dienes Katalin SESZI

intézményvezetd, Hariné Németh Ilona gazdasagi
osztalyvezetd, Batai Brigitta jegyz6konyvvezeto.

Dr. Siikdsd Tamas Sarbogard véros polgarmestere, a tarsulasi tandcs elndke kdszonti az iilésen
megjelenteket, a Tarsulasi Tandcs tilését 9% drakor megnyitja. Megallapitja, hogy a Térsulasi
Tanacs hatarozatképes, jelen van 3 6.

Jegyzékonyv hitelesitének Toth Jozsef Nagylok Kozscg Polgarmesterét javasolja
megvalasztani.

Szavazasra teszi fel a jegyzokonyv hitelesitre tett javaslat elfogadasat. A Téarsulasi Tandacs 3
igen (egyhangii) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Térsulasi Tanacs
41/2025.(X1.5.) hatarozata
jegyzokonyv-hitelesité személyének megvalasztasarol

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsuldsi Tanidcsa a 2025. november 5-i iilés jegyzOkdnyv
hitelesitéjének Toth Jozsefet megvalasztotta.

Dr. Siikdsd Tamas: Szavazasra teszi fel a meghivo szerinti napirend elfogadaséat. Kéri, hogy aki
elfogadja, kézfelemeléssel jelezze.

A Tarsulési Tanacs 3 igen egyhangu szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta

Sarbogérd-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tanacs
42/2025. (X1.5.) hatarozata
napirend elfogadasarol

Sérbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tanécs az iilés napirendjét az aldbbiak szerint fogadta el:
Napirend:

1. A Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény kozalkalmazottainak jutalom

kifizetése
Eléado: Tarsuldsi Tanacs Elndke

2. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti ¢s Miik6dési
Szabalyzatanak és Szakmai Programjanak elfogadasa
FElbadéd: Tarsulasi Tanacs Elndke

3. Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény alapit6 okiratanak modositasa
Eléadd: Tarsuldsi Tanacs Elnéke

4. Bejelentések



A Térsuldsi Tandcs ratér a napirendi pontok targyalasara.

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény kozalkalmazottainak jutalom
kifizetése
Eldado: Tarsulési Tanacs Elndke

Dr. Sitkdsd Tamés: a Pénziigyi Bizottsag targyalta a napirendi pontot. Kérdezem a bizottsag
elnokét, hogy milyen modon foglaltak allast?

Fischer Jozsef: a Pénziigyi Bizottsag 3 igen (egyhangu) szavazattal az eldterjesztésben szerepld
hatarozati javaslatot elfogadta és a Tarsuldsi Tanacsnak is elfogadasra aj anlja.

Dr. Siikdsd Taméas: Megnyitom a napirend fol5tti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-e?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikdsd Tamas: szavazasra teszi fel az eloterjesztésben szereplé hatdrozati javaslat

elfogadasat.
A Tarsulasi Tandcs 3 igen (egyhangt) szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Térsulasi Tanacs
43/2025. (X1.5.) hatarozata
A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
kozalkalmazottainak jutalom kifizetése

Sarbogard-Hantos-Nagylok ~ Szocidlis és  Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
megtargyalta az ,, A Sdrbogdrdi Egyesitett Szocidlis Intézmény kozalkalmazottainak jutalom
kifizetése” targyt elbterjesztést, és az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Ggy dont,
hogy a Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmeny kozalkalmazottainak részére jutalom
kifizetéséhez 6.000.000 Ft-ot biztosit, melyet 13 % szocialis hozzajarulasi ado terhel a tartalek

terhére.

Felkéri a jegyzot, hogy a koltségvetési rendeletmédositast a kovetkezd tarsulasi tanacs iilésre
készitse el.

Hatarid6: 2025. november 30.
Felel6s: jegyzo

2. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Mukodési
Szabélyzatanak és Szakmai Programjanak elfogadasa
El6adé6: Tarsulasi Tanacs Elnoke

Dr. Sitkdsd Tamds: szobeli kiegészitést nem kivanok flizni a napirendi ponthoz. Megnyitom a
napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzdszolas van-e?

Dienes Katalin: azért kellett atirni, mert t6bb szam valtozott, cimek valtoztak meg, kotelezd
jelleggel hasznalt nyomtatvanyok. A legfontosabb pedig az, hogy polgarmester urral és a
pénziigyi osztillyal megbeszélve elinditottunk egy egyedi dolgot az intézményben, ami még
nem volt. Ez a dudlis képzés. Ezt szeretnénk j6v6 év marciusiban elinditani, ugyanis az 1/2000.
rendeletbe beemeltek egy olyan lehetdséget, hogy ha elvégziink egy bizonyos alap apolasi
munkatarsi cimszoé alatt futé egy éves tovabbképzést, ami egészségligyi, akkor a szocidlis
4gazatban, de csak a szocialis 4gazatban 4pol6i munkakdorben foglalkoztathaté a munkavallalo.
Azonnal be is keriil az egészségiigyi szolgéltaté rendszerbe, ki kell véltani az engedélyt. Ez mar
akkor meg fog torténni, mikdzben tanulnak és igy az egészségiigyi potlékot oda tudjuk adni
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ezeknek az embereknek. Mikézben zajlik a képzés addig pedig adomentesek lesznek. Tehat van
egy kis plusz is és maga a rendszer is visszaoszt bizonyos 0sszeget, amibe az egész keriil, mert
ez egy oktatési intézménnyel kar6ltve fog menni. Az akkreditacio nekiink is egy kis pénzbe fog
keriilni, be kell az dsszes eszkozt szerezni hozza, amit elbirt az akkreditacids bizottsag. A
mentballomassal felvettiik a kapesolatot, megigérték, hogy minden olyan eszkdzt, aminek lejart
a szavatossdgi hatéarideje, és 6k nem hasznaljdk mdr, leselejtezték, tablak, amin mutatni lehet,
hogy a szervrendszer hogyan néz ki, ezeket mind megkapjuk, ezeket nem kell beszerezniink.
Meg kell csinalnunk egy demos termet. A szobeli oktatas ott zajlik, ebben a teremben egy
hénapban egyszer. Az oktaté az Rendeléintézet fondvére lesz, a gyakorlati oktaté pedig Biro
Sandorné lesz. A képzés 12 hénapig tart, 25 tétel van. Aki elindul a képzésen, annak le is kell
vizsgéznia. Ha nem vizsgazik le, akkor mindent vissza kell fizetnie.

Dr. Siikosd Tamas: az oktatas a Tompa utcai rendelében lesz. Utazniuk sem kell a dolgozoknak.
Dienes Katalin: azért emeltiik be az SZMSZ-be, mert csak igy lehet megvaldsitani.

Dr. Siikdsd Tamés: a legjobb az lett volna, ha a TOP-PLUSZ 3.1.3-ba ezt bele tudjuk tenni, de
nem tudtuk, mert sajnos csak olyan képzéseket lehet, amik kiilsnb6z6 mas jegyzéken
szerepelnek és természetesen ez nincsen rajta. A dudlis munkaba agyazott képzéses formaval
az a baj, amikor ezt bevezették, akkor mindenki az adokedvezményt latta meg benne és hirtelen
nagyon sok munkavallalonal tlnt gy, hogy egyidejileg iskolaba is jar. Ezért a NAV-nal
elsédleges célpontta valtak ezek a fajta képzOk, meg a kamaranal is, kiilon erre oktatast is
tartottak, ezért mi kelld gyantival kezeltiik a holgyet, aki egyébként elmondott mindent és nem
nagyon arnyalt. Elmondta, hogy az egész hogyan zajlik. A kollégék elmentek még kiilon
megnézni, kiilon feltettiik azokat a specidlis kérdéseket, hogy ha ez egyébként egy az, ami 322-
es GFO kodu onkormanyzati intézmény mondjuk, akkor az mit kap, hogyan lesz a
normativahoz képest. Elmentek megnézni egy olyan helyet, ami ugyanebbdl az iparagbol valo
és mar mikodik. Alapvetden gy tiinik, hogy ezzel az akkreditacioval azokat az aggalyokat,
amik nekiink mind megvoltak, azokat el lehet oszlatni és az egész j6 iranyba viheti a dolgot.

Fischer Jozsef: hany embert érint ez?

Dienes Katalin: 11 £6 van, aki az elsé korben szeretne jelentkezni.

Fischer J6zsef: mi torténik, ha elvégzik az oktatast és keresnek egy jobb munkahelyet?
Hariné Németh Ilona: csak szocilis ellatasban hasznalhatja az apoldi végzettséget.

Dienes Katalin: egészségiigyi intézményben szociélis gondozé-apoloi végzettseget jelent ez.
Fischer Jozsef: az lenne a lényeg, hogy aki elvégzi a képzést, az maradjon is itt.

Dr. Siikosd Tamas: a képzéssel egyezd iddszak a maximum, amit le lehet kotni a jogszabaly
szerint.

Fischer Jézsef: kimondottan csak sarbogardiak vehetnek részt a képzésen vagy pld. mas
telepiilésen €10k is?

Dienes Katalin: csak az intézmény dolgozdi. A kormdanyzati funkcié is azt jelenti, hogy
szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval osszefliggd mikodési feladatok €s
iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas és képzés.

A napirendi ponthoz egyéb hozzész6las nem volt.
Dr. Siikésd Tamas: szavazasra teszi fel az elbterjesztésben szereplé hatérozati javaslat

clfogadasat.
A Téarsulasi Tanacs 3 igen (egyhangll) szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:



Séarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tandcs
44/2025. (XL.5.) hatarozata
A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak €s
Szakmai Programjanak elfogadasa

A Tarsulasi Tandcs megtargyalta ,,A Sarbogéardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti €s
Mitkodési Szabalyzatinak és Szakmai Programjénak elfogadasa” targya el6terjesztést és az
alabbi hatarozatot hozza:

LA Tarsulasi Tandcs a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat — az eléterjesztéshez mellékelt formdban - jovahagyja.

A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulas Elndkét és Sarbogard Véros Cimzetes Fojegyzojét, hogy
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat zaradékolasarol gondoskodjanak.

IL.A Térsulési Tandcs a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szakmai Szabalyzatat — az
elterjesztéshez mellékelt formaban - jovéhagyja.

A Térsulasi Tanacs felkéri a Tarsulas Elnokét és Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyzdjét, hogy
a Szakmai Program zaradékolasarol gondoskodjanak.

Felel6s: elnok, cimzetes f6jegyzd
Hatarid6: 2025. november 10.

3. Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény alapit6 okiratanak modositasa
Elbado: Tarsulasi Tanacs Elndke

Dr. Siikésd Tamas: szobeli kiegészitést nem kivanok flizni a napirendi ponthoz. Megnyitom a
napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszo6las van-e?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikosd Tamds: szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat

elfogadasat.
A Tarsulasi Tan4cs 3 igen (egyhangi) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Séarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tanacs
45/2025. (X1.5.) hatarozata
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény alapit okiratanak moédositasa

Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoleti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a
Séarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratanak modositasa targy el6terjesztést
megtargyalta és az aldbbi hatérozatot hozza:

A Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény alapité okiratanak modositasat az 1. melléklet
szerinti hagyja jova, az egységes szerkezetli alapito okiratot a 2. melléklet szerinti formdaban és
tartalommal hagyja jova.

Utasitja az elndkot, hogy az alapité okirat médositasanak torzskonyvi nyilvantartasban térténd
atvezetését a MAK-nal 8 napon beliil kezdeményezze.



Utasitja az elndkét, hogy a modositott alapité okirat honlapon torténd  kdzzétételérol
gondoskodjon.

Hataridé: 2025. november 23.
Felelds: elnok

Utasitja az intézményvezetot, hogy az SZMSZ médositasat keszitse el és 2025.december 15-ig
a polgarmester részére kiildje meg.

Hatarid6: 2025. december 15.
Felel6s: intézményvezetd

4. Bejelentések

Bejelentés nem volt. Dr. Siikdsd Tamds megkdszonte a részvételt,
9.21 érakor a Tdrsuldsi Tandcs iilését bezarta.

K.m.f.
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Meghivo
Sarbogard — Hantos — Nagylok

Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

Napirend:

2025. november 5-én (szerda) 9% érakor
{ilést tart, melyre meghivom

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény kozalkalmazottainak jutalom

kifizetése

Elbad6: Tarsulasi Tanacs Elndke

2. A Séarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti ¢s Mukodési
Szabélyzatanak és Szakmai Programjanak elfogadasa
Eldadé: Tarsuldsi Tanacs Elndke

3. Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény alapito okiratanak modositasa
Eldadé: Tarsulasi Tanacs Elndke

4. Bejelentések

Séarbogard, 2025.november 3.

-4 SARBOGARD

>~ A MEZOFOLD SZIVE
=

b %ﬁlﬁ; o >

Dr. Siikésd Tamads
Tarsulasi Tanacs Elndke

Polgidrmesteri Hivatal 7000 Sarbogdard, Hésdk tere 2.
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» Tarsulas Pénziigyi Bizottsaganak Elnoke
¥ 7000 Sarbogard. Hosok tere 2.

Meghivo
Sarbogard — Hantos — Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Pénziigyi Bizottsaga
2025. november 5-én (szerda) 8*° érakor
iilést tart, melyre meghivom

Napirend:

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény kozalkalmazottainak jutalom
kifizetése c. anyag véleményezése

Elbadé: Tarsulési Tanéacs Elndke

2. Bejelentések

Sarbogard, 2025. november 3.
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Sarbogird-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Elnoke
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulas Tanacsanak
2025. november ' -i iilésére

Targy: A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény kozalkalmazottainak jutalom kifizetése

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Sérbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje azzal kéréssel fordult a Tarsulasi
Tanacs elndke felé, hogy az intézmény munkavallaldinak megndvekedett munkajat elismerve
jutalomban részesithesse dket.

Megvizsgaltuk a koltségvetést és a takarékos gazdalkodasnak kdszonhetOen az intézmény
bérmaradvanya megteremti a fedezetét a jutalom kifizetésének.

Jelen el6terjesztésben 6.000.000 Ft jutalom Osszegére tesziink javaslatot, melyet még 13 %
szocialis hozzajarulasi ado terhel.

Kérem, sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
megtargyalta az ,, 4 Sarbogdrdi Egyesitett Szocialis Intézmény kézalkalmazotiainak jutalom
kifizetése” targyu elGterjesztést, és az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ugy dont,
hogy a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény kozalkalmazottainak részére jutalom
kifizetéséhez 6.000.000 Ft-ot biztosit, melyet 13 % szocialis hozzajarulasi ado terhel a tartalék

terhére.
Felkéri a jegyz6t, hogy a koltségvetési rendeletmaddositast a kovetkezd tarsulési tanacs ilésre

készitse el.

Hatarid6: 2025. november 30.
Felel6s: jegyz6

Sarbogard, 2025. oktober 14.

Dr. Siikosd Tamas
elndk



Tarsulasi Tanacs Elnoke
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés
A Sirbogird — Hantos — Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 2025. november 5-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak és Szakmai Programjanak elfogadasa

Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje megkiildte
részemre az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és Szakmai Programjanak
modositasat, melyet a Tarsuldsi Tandcsnak el kell fogadnia. A Szervezeti és Mikddeési
Szabalyzat és Szakmai Program jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

A modositas indokai:

- Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal elfogadott 4/2015. (1L. 27.)
egyes szocilis ellatasokrol szolo onkormanyzati rendelete helyébe az 5/2025. (II. 27.)
rendelet 1épett. A térvényi hivatkozasok javitasra keriiltek.

- Az adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime megvaltozott. Mind a megallapodasokban és
kérelemben, hazirendben javitasra keriilt.

- A Hajléktalanok Atmeneti Szallasan 2025. szeptember 1-t8] megvaltozott a téritési dij
mértéke, mivel egyre t6bb a nyugdijjal rendelkezd hajléktalan ellatottak szdma.

- A korméanyzati funkcidk k6zé bekeriilt a duélis foglalkoztatds megvaldsitisadhoz az
alabbi két funkcio:
092270 Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasédval Osszefliggd
miikddtetési feladatok
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

Kérem, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatrél donteni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
A Tarsulasi Tanacs megtargyalta ,,A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és

Miikodési Szabélyzatianak és Szakmai Programjanak elfogadasa™ targyt elSterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozza:

I.A Téarsulasi Tanacs a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat — az el6terjesztéshez mellékelt formaban - jovahagyja.

A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulds Elnokét és Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyzojét,
hogy a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat zaradékolasarél gondoskodjanak.

II.A Tarsulasi Tanacs a Sarbogardi Egyesitett Szocilis Intézmény Szakmai Szabalyzatit — az
el6terjesztéshez mellékelt formaban - jovahagyja.



A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulds Elnokét és Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyzojét,
hogy a Szakmai Program zaradékolasardl gondoskodjanak.

Felelds: elndk, cimzetes f6jegyzd P
Hatarid6: 2025. november 10. - Va
Sarbogard, 2025. oktober 29. A 5

/

Dr. Siikosd Tamas
Elnok
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SARBOGARD-HANTOS-NAGYLOK SZOCIALIS ES
GYERMEKJOLETI TARSULAS

A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az allamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
— figyelemmel az 4llamhéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet 13. § (1) és (5) bekezdésében foglaltakra — a Sarbogéardi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata (a tovabbiakban: szabélyzat) az alabbiak szerint
keriil kiadésra:
I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. Az Intézmény jogallasa

1. Hivatalos megnevezés: Sarbogirdi Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovabbiakban
Intézmény)
2. Az Intézmény Székhelye: 7000 Sarbogérd, Jozsef Attila utca 14.
3. Az Intézmény Koltségvetési Szerv.
4. Az Intézmény alapitdja Sérbogard Varos Onkorményzata. Az alapitds datuma:1998.02.12.
Az Alapit6 Okirat a jelen szabélyzat 1. mellékletét képezi.
5. Az Intézmény iranyité szerve: Sarbogard-Hantos-Nagylék Szocialis és Gyermekjoléti
Térsulas Tarsulasi Tanacsa
Székhelye: 7000 Sarbogard Hésok tere 2.
6. Az Intézmény Fenntartoja: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szociélis €s Gyermekjoléti Tarsulds
Székhelye: 7000 Sarbogard Hésok tere 2.
7. Az Intézmény torzskonyvi nyilvantartasi szama: 639437
8. Az Intézmény szamlavezetdje: az MBH Bank Nyrt.
9. Koltségvetési elszamolasi szdmlaszama: 5044001 6-10015562
10. Az Intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 881000
Jdések, fogyatékosok ellatésa bentlakds nélkiil N g (016G ! P
11. Telephelyei: -
- 7000 Sarbogard, Ady Endre ut 39-41. ‘

Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal |

- 7000 Sarbogard, Tompa Mihély utca 7. Erkezett:_._ ‘ Szam:

- 7000 Sérbogard, Tury Miklés utca 2. BN 07 I \224-8 /l a5
- 7000 Sérbo%érd, J éz’sef Attila utca 14. | Mell.: | Elgszam: l. Ugyintézd: ‘

- 2435 Nagylok, Rakoczi utca 7. | ! |

12. Az Intézményt az Intézményvezetd tavollétében vagy akadalyoztatsa esetén a mindenkori

intézményvezetd helyettes képviseli.
Az Intézmény telephelyeit telephelyvezetdk ¢s szakmai vezetdk képviselik az Intézményvezetd

altal megnevezett feladatokra (munkakdri leiras).



2. Az Intézmény tevékenysége

1. Az Intézmény kozfeladata: Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatérozott gyermekjoléti és szociélis szolgéltatasok és ellatasok biztositasa; a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
39. §-aban, 40. §-aban, 40/A §-dban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
biztositasa; a szocidlis igazgatasré] és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL térvény (a
tovabbiakban: Szoc.tv.) 62.§-dban foglalt étkeztetés, 63. §-a szerinti hazi segitségnyuijtas, 64.§-
a szerinti csaladsegités, a Szoc.tv. szerinti személyes gondoskodést nydjté szociélis
kozszolgaltatds Dbiztositasa. Torvény szerint személyes gondoskodas korében nyujtott
gyermekjoléti alapellatas, jarasi szinten csalad- €s gyermekjéléti kozpont mitkddtetése.

a) Az Intézmény alaptevékenysége: személyes gondoskodast nyujté szocialis kozszolgaltatas,
valamint személyes gondoskodds koérében nyujtott gyermekjoléti és csaladsegitést nyujto
intézmény, mely jarasi székhelyként jardsi szinten csalad- és gyermekjoléti kozpontot
miikddtet. Elltja az idések nappali ellatasat, tartos bentlakasos ellatast, idéskoriak, valamint

hajléktalanok 4tmeneti ellatasat.
2. Az Intézmény altal ellatandé alaptevékenységek korményzati funkciok szerinti besorolasa:

041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

072410 Otthoni (egészségligyi) szakdpolas

102023 Idéskortak tartds bentlakdsos ellatdsa

102025 Idoskortak dtmeneti ellatasa

102031 Id6sek nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok

104043 Csalad és gyermek;joléti kozpont

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hézi segitségnyujtas

092270 Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval osszefligg6 mikodési
feladatok

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

3. Az Intézmény villalkozasi tevékenységet nem végez.

4. Az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek, feladatok forrasait, a koltsegvetes
végrehajtasaval kapcsolatos  eldirdsokat, feltételeket Sarbogard Véros Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének mindenkor hatélyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

5. Az Intézmény engedélyezett létszamat Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

6. A vagyonnal val6 gazdalkodds vonatkozasaban Séarbogard Varos Onkorméanyzat Képviselo-
testiiletének az Onkormaényzat tulajdonéarél, a tulajdonosi jogok gyakorlasarol, a vagyonnal valé
gazdalkodasrol és értékesitésének egyes szabalyairél sz616 53/2015. (XI1.22.) dnkormanyzati

rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.



II. Fejezet
1. Az Intézmény feladatai

A tarsult telepiilések kozigazgatési teriiletén €16 id6s, onmaguk ellitasdra nem, vagy csak
részben képes, de egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényl6
ellatottak dpolésa, gondozasa alapszolgéltatas kereteben, atmeneti, illetve tartos elhelyezésének
biztositasa. Az alapellatis keretében a szociilis rdszorultsag és a gondozasi sziikséglet
figyelembevételével az ellatast igényld sajat otthondban torténd ellatds biztositasa a gondozési
szilkségletnek megfeleléen. A tartés elhelyezés esetén a gondozasi sziikségletnek megfelelden
a tart6s bentlakast nytjté feltétel a négy orat meghalad6 gondozasi sziikséglet.

1. Az alapellatast a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézményen beliil az Apols- Gondozd
Otthon, és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont es Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
koordindlja. Az alapszolgéltatis keretében nyujtott személyes gondoskodast, az ellatast
igénybevevd lakéhelyén, illetve a Sarbogard, Ady Endre utcai telephelyén, a Tompa Mihaly
utcai telephelyen, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat Sarbogard, Jozsef Attila
utcai telephelyén biztositja.

2. Nappali ellatds keretében id6sek szamara nyujt ellatist. Sarbogard, Nagylok, Hantos
kozigazgatasi teriiletén: étkeztetés, hazi segitségnyujtas feladatait.

3. Biztositja a hajléktalanok nappali és dtmeneti elhelyezését.

4. Az Idések Atmeneti Otthona 4tmeneti elhelyezést biztosit az egészségi allapot romldasa,
korhazi kezelés utani labadozas vagy egyéb a csaladokban el6forduld dtmeneti elhelyezési,
feliigyeleti nehézségek kikiiszobolése szamara.

5. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az alapszolgéltatasi feladatokon til, jarasi szinten
biztositja a hatésagi feladatokhoz kapcsol6do, a gyermekek védelmére iranyul6, valamint a
speciélis szolgaltatdsokat.

Cél a koltséghatékonyabb miikodés biztositasa.

Az intézmény célkitiizése az ellatottak, a fenntartd s hozzatartozok elégedettsége, a felmeriild
problémak megoldésa.

A célok megvaldsitasa érdekében az intézmeny biztositja a feladatellatas folyamatat, mely
protokollok alapjan felépitett tevékenységekbol, feladatokbdl all.

I11. Fejezet
Az Intézmény iranyitasa, vezetése

1. Intézményvezetd

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmeény vezetojét Sarbogard Varos Onkormdnyzat
Képviseldtestiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

2. Gyakorolja a kinevezési, munkaltatoi és fegyelmi jogkoroket.

3. Egyénre szabott munkakdri leiras alapjan szakmai vezetok 4ltal irdnyitja €s ellendrzi
Szervezete szakmai munkajat, a dolgozok munkarendjét €s munkafegyelmet.

4. Szakmai iranyitast gyakorol a szocialis ellatas, a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, a gondozohaz, apol6-gondozo otthon és a hajléktalanok dtmeneti szallasan,
csalad- és gyermekjoléti szolgédlatnal, valamint csalad- és gyermekjoléti kozpont ellatason
végzett tevékenységek felett. Rendszeres munkaértekezletet tart.



5. Feladata a szakmai képzés és tovibbképzés szervezése, a szakember utanp6tlas tervszerti
biztositasa.

6. Az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasa.

7. Az egyes ellatasok kozotti koordinacio biztositasa.

8. Beszamolo készitése a fenntarto részére.

9. Sziikség esetén mas tipust ellatis kezdeményezése.

10. Egyiittmitkodés, kapcsolattartis a teriileten miikkédé mas szocidlis és egészségiigyi
intézménnyel, civil szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozoéival.

11. Az 4polé- gondozé otthonba térténd beutalast az intezmény vezetbje végzi.

12. Ideiglenes tavolléte esetén az altala megbizott aldrendelt intézményvezetd helyettes

helyettesiti.

2. Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt:
Apolé- Gondozé Otthon:
Intézményvezet6 apolo
Terapias munkatars
Idések Gondozéhiza — Nappali ellatas:
Telephelyvezetd
Intézményvezetd apolo
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa:

Telephelyvezetd

Hazi gondozas - Szocidlis étkezés:

Vezet6 hazi gondozo

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:
szakmai egységvezetd (intézményvezetd helyettes)

Mosoda:

Mosdnd

3. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikddésének, az esetleges helyettesitéseknek a

rendje:

A helyettesitést az el6re lathaté esetekben irasba kell foglalni. A helyettesitésrél szold
dokumentumokat (irdsbeli kijeldlést) a helyettesitést ellato személlyel at kell vetetni. A
helyettesités elrendelésér6l  értesiteni  kell az Intézmény vezet6jét, valamint a
telephelyvezetoket.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatdé személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitend6 személy kotelezett
vagy jogosult, illetve az irasban megjeldlt hataskor terjedelméig. A helyettesités id6tartama



alatt a helyettesitést ellato személy felelds az éltala megtett intézkedésekért, valamint a
szilkséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokert.

A helyettesitést ellaté személy a helyettesités idStartama alatt végzett tevékenységekrdl a
helyettesitést befejezését koveté munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irasban, vagy
sz6ban) tajékoztatni koteles.

A munkakérdk helyettesitési rendjét az aktualis Munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezett tartés (tobb napos) tdvolléte esetén az intézményvezeté helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezet6 dpol6t tavolléte esetén a terapids munkatars helyettesiti.

Az Idések Gondozohaza telephelyvezetdjét tavolléte esetén az intézményvezeté apold
helyettesiti.

A vezetd gondozondt tavolléte esetén a szocidlis asszisztens helyettesiti.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa telephelyvezetdjét tavolléte esetén az intézményvezetod
apol6 helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilat szakmai egységvezetdjét a megbizott
esetmenedzser helyettesiti.

A tovabbi munkakérok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori lefrasok tartalmazzak.
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IV. Fejezet
1. Az Intézmény belsé szervezeti egységeinek feladatai

1. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

nappali ellatast intézményi tarsulési formaban latja el Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény

atmeneti elhelyezés (Idések Gondozo6haza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tury Miklés utca 2.
atmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Szallasa)

3. sz. telephely: 7000 Sérbogard, Ady Endre utca 39-41.

apol6- gondoz6 otthon a tevékenységét Sarbo géard kdzigazgatasi terliletén latja el
szakapolasi tevékenyseg
mosoda kisegitd tevékenység (textil, sz6rme mosasa, tisztitasa, vasalasa)

4. sz. telephely: 7000 Sarbogérd, Jézsef Attila utca 14.

k6zponti iroda

szocialis étkeztetés

hazi segitségnytijtas (Nagylok, Rakoczi 0t 7. sz. alatti telephellyel is miik6dik)
csaladsegités

gyermekjoléti szolgalat

Apoldst, gondozdst nyujté intézmények kozil bentlak4sos idések otthona miikédik Sarbogérd
vérosiban. A tartés bentlakast nyujté szolgaltatds az onmagukat ellatni nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes, napi négy orat meghalad6 gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személyekré] gondozasi egységek kialakitasaval gondoskodik.

Atmeneti elhelyezést nytjto intézmények:

IdGsek gondozbhdza: azon idéskortak valamint 18. életéviiket betdltstt személyek ellatasarol
gondoskodunk, akik 6nmagukrél betegségiik miatt vagy més okbél 6nmagukrol otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

Haijléktalanok dtmeneti szalldsa: a hajléktalan személyek szamara nyujt éjszakai pihenésre,
krizishelyzetek elharitisara szolgéltatdst, szilkség szerint orvosi ellatast, mosasi és tisztalkodasi
lehetdséget, ill. egyéni esetkezelést.

Alapszolgdltatisok: segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére a sajat otthonukban és
lakokomyezetikben Onallé  életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi, mentalis
4llapotukbol vagy més okbol szarmazd problémaik megoldasaban.



a) Nappali elldtdsok: Sarbogard telepiilésen az Idések Gondozohaza lehetéséget biztosit a
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovabba megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését, szocidlis étkeztetes
cimen. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds biztosithat6 olyan fogyatékos személyek
részére, akire nézve sziildje, vagy mas hozzéatartoz6ja, gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tAmogatasban, vagy 4polasi dijban részesiil.

b) Etkeztetés: Az intézmény a szocialisan raszorultaknak nydijt napi egyszeri meleg ételt, akik
onmaguk, illetve eltartottjuk részére tartosan vagy 4tmenti jelleggel nem képesek gondoskodni.
Szocidlis raszorultsdgot a koruk, egészségi Aallapotuk, fogyatékossaguk, pszichitriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk alapjén vizsgilja az intézmeény a
helyi rendelet alapjan. Sarbogard teriiletén az EATREND Kft. altal iizemeltetett konyharol
biztositja az étkeztetést, Nagylok és Hantos esetében pedig a helyi Ovoda — Bolcséde, Konyhan
keresztiil 1atja el a raszorultakat.

¢) Hdzi segitségnyujtds: keretében az ellatast igénybe vevé sajit lakokornyezeteben
gondoskodik a szolgaltatas az 6nallo €letvitel fenntart4sarol, az alapveté gondozasrdl, apolasrol,
higiénés koriilmények biztositasarol, veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zEsérdl, a
megéllapitott gondozési sziikségletnek megfeleléen. Hazi segitségnyljtas a ket tarsult
telepiilésen is milkodik.

d) Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont: A jaras teriiletén miksd6 csalad- és gyermekjoléti
szolgélatoknak szakmai és modszertani tdmogatast nyuijt, rendszeres esetmegbeszéléseket tart,
biztositja a konzultacios lehetdséget. A csalad- és gyermekjoléti kozpont és a csalad- és
gyermekjoléti szolgélat kiilon szakmai egységként mikodik.

e) Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat: szocidlis és mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szdmara biztosit komplex ellatast.
Ennek keretén beliil tajékoztatast nyujt, szocidlis segitémunkat biztosit, valamint mas személy
és szervezet altal nyujtott szolgaltatasokat, ellatasokat kozvetit, része az észlel- ¢€s
jelzoérendszernek.

) Kozisségi pszichidtriai ellatds: a pszichiatriai betegek szdmara biztosit kozosségi ellatast
sajat lakokdrnyezetiikben a pszicho szocidlis rehabilitacié eszkozeivel.

g) Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds. képzés: az Intézményben Duélis szakképzés indul,

melynek keretében a nélunk foglalkoztatott munkatéarsak tovabbképzése valosul meg.

2. Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

1. Az Intézményen beliili belsé kommunikacio eszkdzei elsésorban az
- értekezletek és megbeszélések kiilonboz6 formai,

- napi kapcsolattartas,

- frasos anyagok kozzététele,

- szamitogépes hélozat.



2. Ertekezletek:

Az Intézményvezetd minden masodik héten vezetdi értekezletet tart.

A munkaértekezlet célja kiilondsen: a feladatok meghatérozasa, a feladat végrehajtasanak
attekintése, értékelése, a dontések -el6készitése, a dontésekbdl kovetkezd prioritdsok
meghatédrozasa, a végrehajtés ellendrzése.

3. Az Intézmény szamitogépes rendszere biztositja a kommunikéacié és kapcsolattartas
lehetdségét az Intézmény telephelyei kozott.

4. Az Intézmény kiilsé kapcsolatai korében a tajékoztatas eszkézei kiilondsen:

- Sarbogéard Véros honlapja www.sarbogard.hu, melyen az Intézmény minden elérhetdsége és
informacioi elérhetéek. A kozérdekii informaciok megosztasa is itt torténik.

- az onkorméanyzat hirdet6tablai,

- a Bogéard és Vidéke hetilapban kozzétett tajékoztato anyagok.

V. Fejezet
Az Intézmény szervezeti egységeinek személyi llominya, feladatai
1. Telephelyvezeté-Szakmai egység vezeté

1. Elkésziti az apolok, illetve a kisegit személyzet havi munkaid® beosztasat, meghatarozza a
helyettesitések rendjét, valamint szabadsagolasi tervet készit és azt az intézményvezetdjének

jovahagyas céljabol bemutatja.

2. Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek és gyodgyaszati segédeszkozok megrendelésérdl,
megfeleld tarolasardl, naprakész nyilvantartasardl, havonkénti dnleltarozasardl. Eléirasszeriien
tarolja a veszélyes hulladékokat, gondoskodik azok idébeni elszallittatasarol.

3. Ellenérzi a steril felhaszndlasu és gyarilag kiszerelt egyszer hasznilatos eszk$zok
felhasznalhatsagi idejét és megteszi a szilkséges intézkedéseket.

4. Felelbs a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi, sterilizalasi szabalyok betartasaért, szilkkség esetén
intézkedést kezdeményez a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezet6jénél.

5. Végzi, irAnyitja az orvos utasitsa alapjan a betegek gyogyszerelését.

6. Megszervezi a lakok és dolgozok kotelezd munkavédelmi szirdvizsgalatat, szakrendelésre
és kdorhazba juttatasat.

7. Tamogatja a stlyos gyogyithatatlan betegek mentélhigiénés ellatasat.

8. Részt vesz a haldoklé beteg ellatdsaban, a hozzatartozok végtisztességre valo felkészitésében.

9. Rendszeres kapcsolatot tart az egészségligyi intézményekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel
és a gondozottak hozzatartozoéival.

10. Figyelemmel kiséri a részleg dolgozdinak rendszeres képzését és tovabbképzését. A dualis
oktatas gyakorlati képzését vezeti, irdnyitja és ellendrzi.

11. A hatiskérébe tartozo dolgozokkal kapcsolatban gondoskodik az észlelt hidnyossagok
megsziintetésérol, sziikség esetén fegyelmi eljarasra javaslatot tesz.

12. Ell4tja a részleg vonatkozasaban az operativ munka és tiizvédelmi feladatok betartasat.



13. Felel6s a karbantartasi és felujitasi munkék bejelentéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

14. Gondoskodik az egészségiigyi adminisztracié vezetésérdl, ellen6rzi az atadési naplot €s
részt vesz az orvosi viziteken. Egyiittmiikodik a fenntarto képviseldjével, telephelyvezet6vel €s
segit a leltdrozasban, illetve selejtezésben.

15. Koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel €s
gondossaggal végezni és a szolgélati, illetdleg hivatali titkot megtartani.

16. Elvégzi a panaszok, kozérdeki bejelentések kivizsgalasat, jelzi a Séarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezetdje felé.

17. Gondozotté] vagy annak megbizottjatol legkésdbb a targyh6t kovetd honap 28. napjaig, a
pénztari 6rékon étveszi a megéllapodasban szerepld mindenkori téritési dijat A befizetett
téritési dijat 24 6rén beliil feladja a MBH Bank Nyrt Sarbogérdi Egyesitett Szocilis Intézmény
szamlajara. Ezt kovetden havonta egy izben a szamla masodik példanyat ,példanyait”
személyesen adja 4t Gazdasagi Osztily ezzel megbizott dolgozdjanak és egyuttal kozosen
ellendrzik a teljes havi téritési dij 6sszege befizetesre keriilt-e. Negyedévente jelentést ad az
intézményvezetd felé a téritési dij befizetésének elmaradésarél.

18. Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomaséra, €s amelyeknek kozlése a munkdltatéra vagy

személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

19. 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdes alapjan a személyes gondoskodast nyjto
intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozos haztartisban é16 kozeli
hozzatartozéja [a Polgari Torvénykonyvrdl sz016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiil6 személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést a gondozas idétartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

20. Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik.

2. Apol6

1. Segitséget nytjt a gondozottak testi, lelki és szocialis gondozéasaban.

2. Képzettségének megfelelden ismernie kell az altalanos és specidlis 4polasi médszereket €s
eszkozoket és ismernie kell azok mitkdését és azok hasznélatat.

3. Fel kell ismernie a betegeknél fellépd allapotromlast, tudnia kell mikor sziikséges segitséget
4. Tudnia kell a sebkotozést, ndi betegek katéterezését, szondataplalast és a vendégnyilasok
ellatasat.

5. Tudnia kell az oxigén terapiat, részt kell venni az EKG el6készitésében, sziikség esetén
kozremiikodni az Gjraélesztésben.

6. Napi munkéja soran a betegek életfunkci6irél (hémérséklet, széklet, vizelet, légzésszam)

naplot vezet.
7. Az orvos utasitisa alapjn elvégzi az intramuszkularis, subcutan injekci6zast a szakma

eléirasainak szabélyai szerint.
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Részt vesz az infizié beadas eldkészitésében a sziikséges cseppszam megfigyelésében €s a
palackok sziikség szerinti cseréjében.

Tudja a gydgyszerformak elkiilénitését €s gondoskodik az adagolés orvosi utasitasnak
megfeleld id6beni beaddsarol.

8. Pontosan adminisztralja a napi eseményeket a gondozottrdl agy mellett, tdjékoztatja a nap
soran t6rtént eseményekrol, valtozasokrél a miiszakot valto tarsat.

9. Folyamatosan végzi a betegek tisztan tartasat (mosdatas, dgynemiicsere.) Gondoskodik a
folyamatos fertotlenitésrél, az eszkozok sziikség szerinti sterilizalasardl.

Részt vesz az orvosi viziteken, segiti a gyogytorndsz, masszér, mentélhigiénés asszisztens
munkajat.

Munkéja soran figyeli az ellatottak mentdlis és szocidlis allapotat, ennek megfelelden részt vesz
az egyéni, dpolési, gondozasi tervek elkészitésében és végrehajtasaban.

Az ellatottakkal és a hozzatartozokkal szemben megfeleld empétidval viselkedik.

10. Részt vesz az elldtottak kisérésében amennyiben rendeléintézeti, vagy korhdzi ellatasra
szorulnak.

Az egészségi allapotnak megfeleld étkezéshez, folyadéksziikséglethez, tisztilkodashoz aktiv
segitséget nyujt.

Biztositja a megfelel6 komfortérzest.

A stlyos, gybgyithatatlan betegekkel kapcsolatban fokozott gondossaggal jar el.

11. Részt vesz a halottakkal kapcsolatos teendok ellatasaban. Az elhunyt ingdséagairol a halal
bealltat kovetben leltart készit, és két tantival aldiratja. Mentdlis segitséget nydjt a gyaszolo
hozz4tartozoknak

12. Munk4jst minden esetben munka, illetve védbruhdban végzi, és hasznilja az elbirt
védoeszkozoket (szajmaszk, gumikeszty(, kotény, fiirdetésnél hasznalatos gumicsizma).
Betartja, illetve betartatja a munka és t{izvédelmi el6irasokat, hazi és napi rendet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, illetve a red vonatkozé szocialis térvényeket €s
szabalyokat ismeri.

Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik. A
dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel
és gondossaggal végezni és a szolgélat, illetdleg hivatali titkot megtartani.

13. Ezen kiviil nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapesolatban jutott tudomaséra, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

14. 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast nyujto
intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kdzos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozéja [a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodéasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést a gondozas idétartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.
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3. Szocialis gondozé-4polo

1. Megfigyeli a lakok egészségiigyi, szocilis és mentéalhigiénés allapotat, az abban
bekovetkezd valtozasokat, és irasban rogziti azokat.

7 Részt vesz az ellatottakkal a szakorvosi vagy kérhazi vizsgalatokon, mint beteg kiséro.
Feliratja, és kivaltja az intézményorvos altal felirasra keriilt, fokozottan ellen6rzott szereket
/k4bité, fajdalomcsillapité tapaszok/.

3. Tevékenyen részt vesz az ellatast igénylo testi és lelki gondozasaban.

Részt vesz az egyénre szabott gondozési, dpolasi terv elkészitésben, figyelemmel kiséri a napi
étel és italfogyasztast.

Figyelemmel kiséri, és irdsban rogziti a napi tiritési funkci6kat, és biztositja a személyi higiénés
ellatast (mosdatas, fiirdetés, pelenkazas, szajapolds, korom és hajapolas, borotvalas, valamint a
felfekvések megeldzése).

Gondoskodik a lakohelyiségek, kozosségi helyiségek tisztan tartasarol, illetve tisztan
tartatasarol.

Végzi részben vagy teljesen a mozgaskorlatozott személyek mobilizal4sat.

Feleldsséggel tartozik az ellatottak el6irt napi gyogyszeradagolasaért.

Biztositja az elrendelt gydgyszerek idobeni bevételét.

4. Mentélis segitséget nytljt a gyaszol6é hozzitartozoknak. Elvégzi a haldokléval kapcsolatos
feladatokat. Részt vesz a haldoklo beteg ellatisdban, a hozzatartozok végtisztességre valo
felkészitésében.

5. Részt vesz az egyéni és csoportos foglalkozasokon.

Ismernie kell a konfliktus kezelés modszereit (egyéni beszélgetés, bekités).

Munkéjat minden esetben munka, illetve véddruhdban végzi, és hasznilja az eldirt
véddeszkozoket. (szajmaszk, gumikesztyt, kotény, flirdetésnél hasznalatos gumicsizma).

6. Részt vesz az elbirt tovabbképzéseken, betartja a munka és tiizvédelmi eldirasokat, hazi és
napi rendet, szervezeti és miikdési szabalyzatot, és ismeri a red vonatkozd szocidlis
torvényeket és szabalyokat.

7. Segit a kulturalis rendezvények, innepségek megszervezésében.

Az intézményen beliil barmelyik telephelyre atvezényelheto.

A dolgozé kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolgélati, illetdleg hivatali titkot megtartani.
Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik.

8. Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakdrével kapcsolatban jutott tudomésara, €s amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

9. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast
nyujté intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozos héztartdsban €16 kozeli
hozzatartozoja [a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést a gondozas idétartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.
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4. Konyhai kisegito

1. A takaritast és mosogatast az eldirt és altala ellenjegyzett mindenkori protokollok szerint
végzi.

Munka és védéeszkozoket hasznal.

A takaritast naponta az el6irt meghatarozott {itemterv szerint végzi.

2. Takaritdsi naplét vezet, melyben havonta feljegyzi a felhasznélt vegyszer ¢€s
fert6tlenitdszerek fajtait és mennyiségét és hetente irdsban jelzi a sziikséges utanpotlasi igényt.
Naponta ellendrzi a vegyi raktarkészlet szamszaki mennyiségét, és irasban rogziti.
Gondoskodik a rea bizott takaritoszerek helyes tarolasardl és éllagmeg6vésarol.

Kitakaritja a konyhét, elmosogatja a konyhaedényeket.

Az intézmény helyiségeiben naponta ellatja a takaritasi, fert6tlenitési feladatokat.

Kiilén iigyelve az illemhelyek naponta haromszori, (illetve szilkség esetén torténd) tisztan
tartasarol.

3. A moso6nd tavolléte esetén a mosodai teendoket is ellatja.

A textilia szennyezettségének és anyaginak megfeleld mosasi technoldgia megvalasztasa.

A moségépek elbiras szerinti hasznélata, meghibasodas esetén annak bejelentése felettesének.
A ruhak szaritasa, az agynemiik, és textilidk vasalasa.

Fokozott figyelmet fordit a fertétlenitoszeres felmosasokra, lemoséasokra.

4. Naprakészen vezeti a hiitdhémérséklet ellenSrzési napléjat, valamint a beérkezd ételek
hémérsékletét.

Gondoskodik a hiitdszekrények hetenkénti fert6tlenitésérol.

A tanyérokat, edényeket, ételmaradékokat Osszegytijti.

Sokkolt élelmiszer tarolas szabélyaival tisztaban kell lennie.

Az ételek amennyiben hékezeléssel késziilnek (sokkolva) azonnal a készételes hiitébe kell
elhelyezni talalasig.

5 Gondoskodik az ételmintak szakszer(i naponkénti eltételérél és annak szakszert tarolasarol.
Az ételmaradékot kiilon edényben tarolja és azok elvitelér6l a hatosagi allatorvos &ltal
engedélyezett személy gondoskodik.

6. A dolgozd koteles a munkakorébe tartozdé munkat képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondosséggal végezni és a szolgdlati, illetdleg hivatali titkot megtartani.
Tudomésul veszi a Szocialis Munka Etikai K6dexében foglaltakat és aszerint cselekszik. Az
intézményen beliil barmelyik telephelyre atvezényelhetd.

Ezen kiviil sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomésara, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

7. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast
nyujté intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozos haztartisban €16 kozeli
hozzétartozdja [a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskoddsban részesiiloé személlyel
tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzédést a gondozas idStartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.
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5, Adminisztrator

1. Feladata az intézmény adminisztracids és tigyviteli feladatainak hatariddben torténd ellatasa.
A beérkezd és kimend iratok elokészitése, iktatdsa, tovabbitasa.

Havi és egyéb jelentések iddbeni tovabbitasa a MAK, Gazdasagi Osztaly felé.

A gépeléseket, fénymasolasi teenddket, postazast végzi, ellatia a levelezési feladatokat.
Ismernie kell a Word és Excel gyakorlati alkalmazasat.

2. Az intézmény fenntartasival lizemeltetésével kapcsolatos kézbesitési tigyvitel és egyéb
munkalatok ellatasa.

Gondoskodik a kliensek szamara biztositott nyomtatvanyokrél, azok potlasérol.

Kapcsolatot tart a jelzérendszerben szereplokkel és az Intézmény telephelyeivel.

Részt veszi a napi munkamegbeszélésen.

3. Segitséget nytjt az egyénnek a szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti tigyek vitelében.
Minden egyéb kiilon feladat, amivel az intézményvezeto, szakmai egységvezetd megbizza.

4. Figyelemmel kiséri az orvosi alkalmassagi vizsgalatok idopontjénak lejaratat, tovabbképzési
kotelezettségek idobeni teljesitését iitemterv készitéset.

5. Feleldsséggel tartozik a leltarozasi jegyzékben szerepld targyi eszkbzokért, megovasukeért.
6. A dolgozod koteles a munkakdrébe tartozo munk4t képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolgélati, illetSleg hivatali titkot megtartani.
Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai Kédexében meghatérozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelez6nek tekinti.

7. Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakdrével kapesolatban jutott tudoméséra, €s amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

8. 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairé] és mitkodési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmében:

A személyes gondoskodast nyijt6 intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozoja [a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa a szemelyes gondoskodédsban részesiilé személlyel
tartdsi, €letjaradéki és oroklési szerzodést a gondozas idStartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

6. Mosono

1. A szociélis intézmények ruhdinak, textilidinak tisztan tartésa ¢s vasaldsa. A mosasi utmutato
szerint torténd fertétlenités. A szennyes ruha jegyzéken torténd atvétele. A textilia
szennyezettségének és anyaganak megfeleld mosasi technologia megvalasztdsa. A mosodai
gépek elbiras szerinti hasznalata, meghibasodas esetén annak bejelentése felettesének.

2. Kozegészségiigyi szempontok figyelembevételével elokésziti és fert6tleniti a mosogépet
ANTSZ ellendrzései végett. A ruhdk szaritasa, az dgynemiik vasalasa. A vasal6k el6iras szerinti
hasznilata. Az elkészitett ruhdk leadasa. A tiszta ruhdk osztalyonkénti és személyenkénti
elkiilonitése.

3. A dolgozok munka- és véd6ruhazatinak meghatarozott napokon t6rténd mosasa. A ruhak
selejtezésre torténd elokészitése. A mosdkonyha tisztan tartdsa.

4. Munkaruha és védoéeszk6zok viselése kotelezo.
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5. Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolgélati, illetdleg hivatali titkot megtartani.
Ezen kiviil nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomésara, €s amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos

6. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdes alapjan a személyes gondoskodast
nyajté intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozos héztartdsban €16 kozeli
hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodésban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést a gondozas id6tartama alatt — illetve annak
megsziinésétél szamitott egy évig - nem kothet.

7. Esetmenedzser

1. Gondoskodik a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
clésegitésérdl. Szocialis valsaghelyzetben €16 varandos anyaknak a gyermeki jogokrdl és a
gyermek fejlédését biztositd tamogatéasokrol tajékoztatast ad és a tdmogatashoz hozzéjutast
segiti. Széles koril tajékoztatast ad a csalad- és gyermekjoléti szolgélat, valamint kozpont
igénybevételének lehetdségeirdl, szocialis életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt,
szervezi a gyermekvédelmi tandcskozésokat, a szakmakdzi megbeszéléseket.

2. Kapesolatot tart a civilszervezetekkel, tarsszervezetekkel és errél folyamatos frasbeli
jelentést tesz az intézményvezetbnek, a “Gyermekeink védelmében” elnevezést
adatlaprendszert vezeti naprakészen a jogszabalynak megfeleléen.

3. KENYSZI adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekeben az adatszolgaltatasra kijelolt
személy szaméra a szilkséges adatokat naponta biztositja a munkaidé végén, kozossegi
rendezvényeket dokumentalja, kezdeményezi a csaladok és gyermekek Osszetartozasat segitd
programok létrehozésat, egytittmiikddik az intézmény mas részlegeivel és szakmai egységeivel.
4. Esetmenedzseri feladatokat 14t el a kdzpont szakmai egységben, jogszabalyvéltozasokat
nyomon kiséri és a sziikséges dokumentacidk valtoztatasarél gondoskodik. Havi
rendszerességgel részt vesz az esetmegbeszéléseken, melyet a szolgilatok szaméra szerveznek
tjékoztatja a szolgélatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrél, az azt érintd valtozasokrol,
illetve a jéras teriiletén elérhetd, més személy, illetve szervezet altal nyujtott, kozvetitheto
szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

5. Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodesi Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai Kodexében meghatarozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kételezonek tekinti.

Ezen kivil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudoméséra, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

6. 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmeben:

A személyes gondoskodast nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozbja [a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa a személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
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tartasi, életjaradéki és o©roklési szerzédést a gondozas id6tartama alatt — illetve annak
megsziinésété] szamitott egy évig - nem kéthet.

8. Csaladsegitd

1. Gondoskodik a gyermek testi, lelki egészségének csaladban torténd nevelésének
elbsegitésérdl. Szocialis valsaghelyzetben €16 varandos anyaknak a gyermeki jogokrol €s a
gyermek fejlédését biztosito tamogatasokré] tijékoztatast ad és a tdmogatashoz hozzéjutést
segiti. Széles kor(i t4jékoztatast ad a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint kdzpont
igénybevételének lehetdségeirdl, szocialis életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt,
szervezi a gyermekvédelmi tandcskozasokat, a szakmakozi megbeszéléseket.

2. Kapcsolatot tart a civilszervezetekkel, tarsszervezetekkel és errdl folyamatos irasbeli
jelentést tesz az intézményvezetbnek, a “Gyermekeink védelmében” elnevezési
adatlaprendszert vezeti naprakészen a jogszabalynak megfelelden.

3. KENYSZI adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében az adatszolgaltatasra kijeloit
személy szaméara a szitkséges adatokat naponta biztositja a munkaidé végén, kozosségi
rendezvényeket dokumentilja, kezdeményezi a csaladok és gyermekek Osszetartozasét segitd
programok létrehozasat, egyiittmiikodik az egyesitett intézmény mas részlegeivel, és szakmai
egységeivel, szocidlis segit tevékenységet 1at el a szolgalat szakmai egységében,
jogszabalyvaltozasokat nyomon kiséri és a sziikséges dokumentaciok valtoztatasarol
gondoskodik.

4. Havi rendszerességgel részt vesz az esetmegbeszéléseken, melyet a szolgalatok szdmara
szerveznek, tajékoztatja a szolgdlatokat az éltala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd
véltozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet 4ltal nyujtott,
kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol. Koordinalja, szervezi a telepiilés teriiletén
jelzérendszer munkajat.

5. Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai K6dexében meghatérozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelezonek tekinti.

Ezen kivill nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomaséra, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

6. 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmében:

A személyes gondoskodast nyljté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozoja [a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és €lettarsa a személyes gondoskod4sban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzOdést a gondozas idétartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szémitott egy évig - nem kéthet.

9. Ovodai és iskolai szocialis segité

1. T4jékoztatast nydjt a szolgaltatas igénybevételérdl, részt vesz a segité szakember altal
szervezett szabadidés programok szervezésében, kdzdsségi rendezvényeket dokumentalja.

2. Feladata a veszélyeztetett gyermekek kisziirése, a veszélyhelyzet megsziintetésében valo
segitség, ezen ismeret alapjan prevencios eszk6z0k azonositasa, alkalmazasa.
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A szolgaltatasi kor kialakitasa, megtervezese, egyéni esetkezelés és tanacsadas a tanuloknak €és
szilsknek az iskolai és egyéb élethelyzetek nehézségeiben; tandcsadds tanar-diak
konfliktusban, szocidlis problémak rendezéséhez nyujtott segitség, tanacsadés és kozvetités
sziils-gyerek kapcsolatban; diakok-sziilok delegalasa kiilonbozd szolgiltatokhoz (specialis
tanacsadohelyek, ifjusagi irodak, gyamigy, munkatigyi hivatal, drogambulancia stb.)

3. Csaladokkal végzett szocialis munka kereteben: tanacsadas csaladoknak iskolai és egyéb
gletkérdésekben, részvétel a sziilé-tanar megbeszéléseken, sziil6i értekezleten valo részvétel.
4. Kozosségi szocidlis munka keretében: diskénkormanyzattal valé egyiittmiikddés;
egyittmiikodés a sziil6i munkakdzosségekkel; kiilonbozé kommunikacios lehet6ségek
bevezetése, szervezése didkok széméra (didk teazo, filmklub); programok tervezése €és
szervezése a szabadidd eltsltésére, illetve egymas timogatasara; részvétel az iskolai tirakon,
osztalykirandulasokon, projektekben és pedagogiai napokon; informacids rendezvények
megvaldsitasa tandroknak.

5 Munkakérébe tartozik az indikator szamokon feliil intézményi igényekre reagélva,
kifejezetten sziildknek sz616 foglalkozasokon, sziil6 klubokon eléadasok tartasa, sziilok

szamAra sziildi attitlidot fejlesztd programok szervezése.

V1. Fejezet
Az Intézmény miikodési rendje

1. Altaldnos szabalyok

1. Az Intézmény mikodését a jogszabalyok, az ezekre épiilé intézményl Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat, a belsd szabalyzatok, valamint a képviselo-testiilet és a polgarmester
dontései, tovabbé a jegyz6 utasitasai hatarozzak meg.

2. A vezetd, és az Intézménynél foglalkoztatott munkavéllalé feladatait a munkakori leiras
szabalyozza.

3. A munkakori leiras a felelésség megallapitasara is alkalmas moédon — tobbek kozott —
tartalmazza: a munkakorben ellatand6 feladat jellegét, a tevékenységi kort, a munkakort
betsltok ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatoi jogkor gyakorl6janak a megjeldlését,
a munkakdrre vonatkozé sajatos el6irasokat és a helyettesités modjat.

2. Munkarend
1. Az Intézmény dolgozdinak munkarendjét a mindenkori munkakdri leirasok tartalmazzak.
3. A munkaltatéi jogok gyakorlisinak rendje
1. Az intézményvezetot a Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis ¢s Gyermekjoléti Tarsulas

nevezi ki. Az intézményvezetd felett a polgarmester gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
2. Az Intézmény t5bbi dolgozdja felett az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
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4. Helyettesités

1. A szervezeti egység vezetdjének feladatkorét tavolléte idején a munkakéri leirasban szerepld
helyettese latja el.

2. A szervezeti egység dolgoz6i munkakori leirdsukban fo glaltak szerint helyettesitik egymast.
3. A helyettesités idoszakaban tortént eseményekrél, az intézkedésekrol a helyettes a
helyettesitett személyt koteles tajékoztatni.

5. Bélyegzohasznalat

Az Intézményben hasznélt bélyegz6k lenyomatét, valamint az egyes bélyegz6k hasznalatara
feljogositott személyeket az Intézmény Bélyegz6 Haszndlati Szabélyzata tartalmazza. A
nyilvantartas vezetéséért felelds dolgozo6 a hasznalatba adott bélyegzok meglétét évente koteles

ellendrizni.

6. Iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd
tevékenységekre vonatkozo feladat- €s hataskoroket az Intézmény Iratkezelési szabilyzata
tartalmazza. Az Intézményben az iratkezelés feliigyeletét az Intézmeény vezetoje latja el.

7. Vagyonnyilatkozattétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél sz6l6 2007. évi CLIL Torvény szerint:
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kozszolgalatban 4ll6 személy, aki Onalloan vagy
testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellendrzésre jogosult:

- kozbeszerzési eljaras soran

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszk6zok felett.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozattételre kitelesek az Intézmény vezetd mellett:
- az intézményvezetd helyettes,
- az egyes szervezeti egységek vezetdi, illetve
- atéritési dij beszedésével megbizott személyek.

A vagyonnyilatkozat atadasdra, nyilvantartdsara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes
adatok védelmére vonatkozé tovabbi szabalyokat a Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat

tartalmazza.
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VILI. Fejezet
Zaroé rendelkezések

1. A Sarbogérdi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2023.
julius 1. napjan 1ép hatélyba.

Sarbogard, 2025. oktéber.21.

@M% fz A -
Dienes Katalin
Intézményvezetd

Zaradék:

Sarbhogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulas
R 192‘93«“2 RS0, szdmd  hatdrozatival  jovahagyott  Sdrbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit és annak
mellékleteit.

P

Sarbogard, 2025..... 24, " y

Dr. Venicz Anita
Cimzetes fojegyzo

a A
Dy UJows o _gcb P ‘-?4\
»
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Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulis Elnoke
7000 Sarbogard, Hésik tere 2.

Eléterjesztés
Sarbogéard- Hantos- Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak
2025. november 5-i tilésére

Targy: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratdnak médositasa

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény a jov6ben a dudlis képzés megvalositasat
tervezi, ezaltal az intézmény akkreditaciojahoz sziikséges a szakmai programjaba és az alapité
okirataba felvenni az oktatashoz kapcsol6do korményzati funkciokat.

Kérem, sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatdrozati javaslatot
elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tanéacsa a
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény alapitd okiratdnak modositdsa targyl eloterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratdnak modositasat az 1. melléklet
szerinti hagyja jov4, az egységes szerkezetil alapito okiratot a 2. melléklet szerinti formaban
és tartalommal hagyja jéva.

Utasitja az elnokot, hogy az alapit6 okirat modositasanak térzskonyvi nyilvantartasban torténd
atvezetését a MAK-nal 8 napon beliil kezdeményezze.

Utasitja az elnokét, hogy a modositott alapito okirat honlapon térténd kozzétételérdl
gondoskodjon.

Hataridd: 2025. november 23.
Felel6s: elnok

Utasitja az intézményvezet6t, hogy az SZMSZ mddositasat készitse el és 2025.december 15-
ig a polgarmester részére kiildje meg.



Hatarido: 2025. december 15.
Felel6s: intézményvezetd

Sarbogard, 2025. oktober 30.

Dr. Siikdsd Tamas ,
elndk

At



Okirat szdma: 11/2025. 1.melléklet

Mddositd okirat

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény a Sarbogird- Hantos - Nagylok Szocidlis és
Gyermekjo6léti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa altal 2025.04.08. napjan kiadott, 2/2025.
szamu alapité okiratit az allamhaztartisrél sz6l6 2011.évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan
-a Sarbogard- Hantos - Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
altal jovahagyott /2025.(X1.05.) szamu hatdrozatra figyelemmel- a kovetkez6k szerint
modositom:

1. Az alapitd okirat 4.4 pontjaba foglalt tablazat kovetkezd sorral egésziil ki a tovabbi
sorok szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval:

3 092270 | Szakképz6 iskolai tanul6k szakmai gyakorlati
| oktatasaval dsszefiiggd miikddtetési feladatok
4 095020  Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

Jelen modosité okiratot a torzskényvi bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Sarbogard, "id6bélyegzd szerint”

P.H.

Dr. Siikosd Tamas
elndk



Okirat szdma: 12/2025. 2. melléklet

Alapito okirat

maddositidsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011.évi CXCV. térvény 8/A.§-a alapjan a Sarbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény alapito okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.A kéltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7000 Sarbogard, J6zsef Attila utca 14.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

7000 Sarbogard, Ady Endre utca 39-41.

7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.
7000 Sarbogard, Tury Miklés utca 2.

7000 Sarbogard, |dzsef Attila utca 14.

| 2435 Nagyldk, Rakdczi utca 7.

oxm-pw\mr—-

| 2434 Hantos, Nagyldki ut 3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1.A k6ltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1998.02.12

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Sarbogard- Hantos - Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds
Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7000 Sarbogard, H6sok tere 2.



3.2.A koltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Sadrbogard- Hantos - Nagyldk Szocidlis és Gyermekjo6léti Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7000 Sarbogard, H3sék tere 2.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: M6tv.) 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatarozott gyermekjéléti és szocidlis szolgaltatasok és ellatasok biztositasa; a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 39. §-dban, 40. §-4dban, 40/A. §-aban meghatarozott csalad- és
gyermekjéléti szolgaltatasok biztositasa; a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Szoc. tv.) 62. §-dban foglalt étkeztetés, 63.
§-a szerinti hazi segitségnyiijtas, 64. §-a szerinti csaladsegités, 65. §-a szerinti
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas; a Szoc. tv. szerinti személyes gondoskodast nynjt6
szocialis kdzszolgaltatas biztositasa. Térvény szerint személyes gondoskodas korében
nyijtott gyermekjoléti alapelldtas, jarasi szinten csaldd- és gyermekjoléti kozpont
miikoédtetése.

4.2.A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése
1 881000 Idések, fogyatékossaggal é16k szocialis ellatasa,
bentlakas nélkiil
4.3.A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: személyes gondoskodast nyujtd szocialis
kozszolgaltatas, valamint személyes gondoskodas korében nytjtott gyermekjéléti és
csaladsegitést nyujté intézmény, mely jarasi székhelyként jarasi szinten csaldd- és
gyermekjéléti koézpontot miikédtet. Elldtja az idSsek nappali ellatasat, tartos
bentlakasos ellatasat, idéskoruak, valamint hajléktalanok atmeneti ellatasat.
4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése
1 041233 ) | Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas
2 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas
092270 ) Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati
oktatasaval 6sszefiiggé miikodtetési feladatok
4 095020 Iskolarendszeren Kiviili egyéb oktatas, képzés
5 102023 Idéskoriak tartés bentlakédsos ellatasa
6 |102025 Idéskortak dtmeneti ellitasa
7 102031 Id&sek nappali ellatasa
8 104042 Csalad és gyermekjo6léti szolgaltatasok
9 104043 | Csalad és gyermekjoléti kozpont
10 107013 - Hajléktalanok atmeneti ellatasa
11 107051 - Szociélis étkeztetés szocialis konyhan
12 107052 Hazi segitségnyjtas O




4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

- alapszolgaltatasi feladatok tekintetében Sarbogard, Hantos, Nagylok kozigazgatasi
teriilete, kivéve

- csalad- és gyermekjo6léti szolgalat vonatkozasaban: Sarbogard kozigazgatasi teriilete,

- csalad- és gyermekjéléti kozpont vonatkozasaban Sarbogard Jaras teriilete: Alap,
Alsészentivan, Cece, Hantos, Igar, Mezd8szilas, Nagylok, Sarbogard, Saregres,
Sarkeresztir, Sarszentagota, Vajta kézigazgatasi tertiilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét az irdnyitd

szerv Tarsuldsi Tanacsa koézalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott iddtartamra bizza meg nyilvinos palyaztatas itjan, és gyakorolja
tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvényben,
valamint az Métv.-ben foglalt rendelkezések szerint a munkaltatéi jogkort. Az egyéb
munkaltatéi jogokat a Tarsulasi Tanacs elndke gyakorolja.

A koltségvetési szerv vezetbje kozalkalmazotti jogviszonyban all.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4l16 személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony

Jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
torvény, tovabba a kézalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992, évi XXXIII torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjodléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet

2 munkaviézony Munka Torvénykonyvérsl szold 2012.évi 1. térvény
3 megbizasi jogviszony Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi. V. térvény
4 kozfoglalkoztatasi jogviszony A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz

kapcsolddd, valamint egyéb térvények modositasardl
sz616 2011.évi CVI.térvény |




