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Lakossag részérol 1 {6

VAros 0(})olgéu’mestere koszonti az lésen megjelenteket, a

képviseld-testiilet soros nyilt wlését 9% orakor megnyitja. Megallapitja, hogy a képvisel6-
testiilet hatarozatképes, 11 képvisel6 tartozkodik az tilésteremben.

Javaslatot tesz a jegyzokonyv hitelesitokre Téth Béla és Erds Ferenc személyében, akik
jelezték, hogy vallaljak a feladatot. Szavazasra teszi fel Toth Béla jegyzOkonyv hitelesitének
t1orténd megvalasztasat. A képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi

hatdrozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

191/2025.(X.10.) hatarozata

a jegyz6konyv-hitelesitd személyének megvalasztasarol

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testillete a 2025. oktéber
10-i soros nyilt iilés jegyzOkonyv hitelesitéjénck Toéth Bélat

megvalasztotta.

Szavazasra teszi fel Erds Ferenc jegyzOkonyv hitelesitének torténd megvalasztasat. A
képviseld-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének

192/2025.(X.10.) hatarozata

a jegyz6konyv-hitelesité személyének megvalasztasarol

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2025. oktober
10-i soros nyilt {ilés jegyzOkonyv hitelesitdjének Erds Ferencet

megvélasztotta.

Dr. Siikésd Tamis: javasolja, hogy a képviselo-testiilet vegye fel napirendjére a 18/1. Dontés
kerékpéaros pumpapalya 1étesitésére vonatkozé palyazat benyujtasarol. Szavazasra teszi fel a

modositott napirend elfogadasat.

A képviselo-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
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Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
193/2025.(X.10.) hatarozata
a nyilt iilés napirendjének elfogadéasarol

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nyilt iilés
napirend;jét az alabbiak szerint fogadta el:
Napirend:
Téjékoztatd a két iilés kozotti fontosabb eseményekrdl, intézkedésekrol.
Beszamolo az atruhézott hataskorok gyakorlasarol

Jelentés a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol.
Eléadok:  a végrehajtasaért felelosok

A Séarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa
El6ado: polgarmester

A Sarbogardi Zeng6 Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz0lo6 munkatervének
véleményezése
Eléado: polgarmester

A Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagogiai Programjéanak és Hazirendjének modositasa
Eléado: polgarmester

A Sérbogardi Harsfavirag Bolcséde Bolcsddei Nevelés — Gondozéas Szakmai Programja
Elbéado: polgérmester

Beszamolé a kozmiivelédési, kulturalis intézményekben végzett tevékenységrol
Elbéado: Intézményvezetok,

Egyesiiletek vezet6i

polgarmester

Kozmiivelédési megallapodds a Jozsef Attila Miivelédési Kozpont iizemeltetésére
Eléado: polgarmester

Onkormanyzati képviselok tevékenységérdl sz01o beszamold
El6ado: onkormanyzati képviselok

A nem kozmiivel Osszegylijtott haztartdsi szennyviz begyiijtéscre vonatkoz6
kozszolgaltatasrol szold 28/2025. (VIIL21.) onkormanyzati rendelet médositasa
El6ado: polgarmester

A lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrdl
sz016 9/2025. (111.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasa
El6adé: cimzetes f6jegyz0

Az Onkorményzat tulajdonérdl, a tulajdonosi jogok gyakorlaséardl, a vagyonnal vald
gazdalkodasrol és értékesitésének egyes szabélyairdl szolé 4/2025. (11.27.)
onkormanyzati rendelet modositasa

Eléado: cimzetes {0jegyz6

Déntés Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérdl szolo 24/2017.(X1.23.)
onkormanyzati rendelet modositdsa targyaban
Eléado: polgarmester

Iskolai korzethatarok véleményezése
Eloado: cimzetes f6jegyz0

Foldteriiletek bérleti dijanak megallapitasa a 2026-0s évre
Eléado: cimzetes f6jegyz0

Nem lakascélu helyiségek bérleti dijanak megallapitasa 2026-o0s évre
Eldado: cimzetes f6jegyzo



17. A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek jutalom megallapitasa
Eléado: polgarmester

18. Bejelentések
18/1. Dontés kerékpéros pumpapélya létesitésére vonatkozo palyazat benyujtasarol
El6add: polgarmester

A képviselG-testiilet ratér a napirendi pontok tdrgyaldsara.

1. Tajékoztatd a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol, intézkedésekrol.
Beszamol6 az atruhazott hataskorok gyakorlasarol.

Dr. Siikésd Tamas: A két iilés kozotti fontosabb események, intézkedések a kovetkezok voltak.

Szeptember 12-én volt a jarasi koztisztviseldi nap, érdekes volt, jo volt talalkozni a jarasban
dolgozo kollégakkal. Illetve a testiileti tilést kovetoen az OKSB tartott egy rendkiviili
iilést, ahol a Bursa palyazati kiirads megtortént.

Szeptember 14-én vasarnap allitottak 4j helyére a felujitott Szentharomsag szobrot.
Mindenkinek ajanlom megtekintésre, nagyon jo lett, este is érdemes megnézni, mert
a megyvilagitassal is nagyon sz€p.

Szeptember 16-an a Labdarugd Szovetség elnOkségi iilésén vettem részt. Ilyenkor mindig
meghatarozzuk a bajnoksagok kezdetén a feladatokat.

Szeptember 17-én tartottunk egy k6zos bejarast az egyik palyazat kapcsan a SESZI épiiletben.

Szeptember 23-4n az egyik TOP Plusz-os palyazatunk 3.3.1-nak a human fejlesztésnek az elsé
munkacsoport iilése volt.

Szeptember 24-én volt a feltételezett jov6 évi Sarbogardi Napok kapcsan az elsd
megbeszélésiink. A Fezen szervezdi jelezték, hogy nem lesz jo, ha novemberben,
decemberben kezdiink el egyeztetni errdl, tekintettel arra, hogy mar most markans
dremeléseken gondolkodnak a mivészek, egyiittesek. Elkezdtik az egyeztetéscket
és amikor eljutunk odaig, hogy legyen-e, és koltségvetési forrast tudunk-e
biztositani, akkor legyenek alternativak a keziinkben.

Szeptember 25-én a Megyei Kozgyiilésen vettem részt, ahol mindig van a telepiilést, a jarast €s
a megyét érinto fejlesztes.

Szeptember 26-an Balogh Janosné szépkorit kdszontdttem. 95 eves.

Szeptember 29-¢én tartottuk az Idések Napjat.

Szeptember 30-4n tartottuk meg a kotelezé Jarasi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumot a
renddrségen. Ezt mar havi rendszereséggel tartjuk. Ilyen tipusi cselekmény az idei
évben Sarbogirdon nem volt. Ez a forum arra is egy alkalom, hogy a
telepiilésvezetok és a rendérok megbeszéljenek egymassal mas tipusi dolgokat is.

Oktober 1-jén haziorvosi egyeztetést tartottunk. A két uj orvos munkéba allt €s szilkséges volt,
hogy mindenki talalkozzon mindenkivel és meg tudjuk beszelni ki kit tud
helyettesiteni.

Oktéber 6-an szintén orvosi egyeztetést tartottunk, aminek az volt az apropoja, hogy
természetesen nalunk is van oltastagadé csapat. Ebben az esetben a BCG oltasrol van
sz6. Bzt az oltast az egész vilidgon adjak, Europdban gyakorlatilag 80 éve
hézagmentesen mindenhol. Most volt, aki azt gondolta, hogy milyen j6 lenne, ha ezt
az oltast nem kapnd meg a gyereke. Ugyhogy 6 is megkapta, meg az az ligyved is,
aki képviseli az iigyben. Eddig azt hiszem, hogy orszagszerte 500 eljarast
kezdeményeztek. Nem nyertek még egyet sem. Most Fejér Viarmegyében is ugy
tiinik, hogy benniinket is elér. Méanyoki doktornével megbeszéltiik a részleteket.
Felkésziiliink mindenre, de most még csak levélben torténd fenyegetdzés van. Az a
szerencse, hogy a sziilok koziil az egyik mar belatta, hogy ez nem lesz jo Ut és
beoltatna a gyereket. A masik sziil§ akarja csak, hogy a gyerek ne kapja meg ezt az
oltast. Bzzel is szitkséges foglalkoznunk. Ugyanezen a napon délutan a sportcsarnok
hasznalataval, illetve egyéb feladatokkal kapcsolatos egyeztetéseket tartottunk.

Oktéber 7-én elkeriilhetetlen és elodazhatatlan lesz, hogy globalisan foglalkozzunk Sarbogard
kdzvilagitasaval. A kompakt fénycsoveket elkezdték kivezetni, az alkatrészgyartas
akadozik. Ennek megfelelden muszdj lesz valamit tenni. A mi szempontunkbol
sajnos, hogy jelen pillanatban Magyar Falu Program keretében van csak elérhetd
pélyézat erre, ezért nyilvan més tipust konstrukciokon kell gondolkodnunk. Sok
céggel targyaltunk az elmult években a miiszaki osztalyos €s gazdasagi osztalyos
kollégak bevonasaval. Kettd cég akadt fonn a rostan. Ertelmezheté ajanlatot tudnak
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adni miiszakilag és pénziigyileg is. A keitd nagyon kiilonbozik egymdstol. Az egyik
vezérelt okos rendszer. Ez dragabb. A masik is programozott, de nyilvan a vezérlésre
nem alkalmas rendszer. Ez valamivel olcsobb. Ami mindketténél azonos, hogy LED-
technologids. Mar a LED technologidnal a fejlettebb valtozatot mutatja. Azt
egyértelmiien elmondték, hogy annyi értelme biztos volt annak, hogy kivartunk,
hogy a korabbi LED-ek, amik sorban ,,szalltak el” hiitési és egy¢éb problémak miatt,
azt kibirta a tudomany mér venni ebbdl a dologbdl. Tehat mar ennek a LED
lampénak a leggyengébb eleme nem a LED panel, hanem a driver, ez az ugynevezett
meghajtd, ami az egészet vezérli és nagyon sok integralt dolog van rarakva.
Természetesen mindegyiket a Tavol-Keleten gyartjak. Most ezen a kettd ajanlaton
gondolkodunk. Mindegyik esetben banki finanszirozdson keresztiil meghitelezi az a
cég, aki hozza és arra kell raallitanunk egy konstrukeiot, vagy egy masik, ami szintén
azt kell, hogy megcélozza, hogy a mi finanszirozsunkbol a megtakaritasbol lehessen
tigymond torleszteni. Sarbogardon 1490 korili lampatest van jelenleg, annak a
cseréje stlyos 100 millids torténet barhogyan is cseréljiik ki. Az biztos, hogy nem
lesz elodazhaté a csere. Szigorodott a szabvény és ezek a most miik6dd 1ampak egy
része a hatalyos szabvanyokat valosziniileg 4j korara sem tudta.

2. Jelentés a lejart hatdridejli hatarozatok végrehajtasarol.
Eléadok:  a végrehajtasért felelosok

Dr. Siikésd Tamés: az eléaddk az irasos anyaghoz kivannak-e szobeli kiegészitést flizni?
A végrehajtasért felelosok nem tettek szobeli kiegészitést.

Dr. Siikosd Tamas: a napirendi pontot az Ugyrendi és Jogi Bizottsag targyalta. A bizottsig
elnokét kérdezem milyen modon foglaltak allast?

Ebl Zoltan: ismerteti az UJB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Dr. Siikosd Tamas: Megnyitja a napirend folotti vitat. A képviseloket kérdezi, hogy van-e
kérdésiik, észrevételiik a napirendi ponttal kapcsolatban?

A képviselé-testiilet tagjai a napirendi ponthoz nem sz6ltak hozza.
Dr. Siikésd Tamés: szavazasra teszi fel a polgarmester jelentésének elfogadasat.

A képviseld-testiilet 11 igen (egyhangi) szavazattal a polgarmester jelentését elfogadta és az
alabbi hatéarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
194/2025.(X.10.) hatarozata
jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Sarbogard Varos Onkormanyzat KépviselS-testillete a ,,Jelentés a
lejart  hatdridejii  hatdrozatok végrehajtdsardl,, c. napirendet
megtargyalta és a polgarmester jelentésében foglaltakat elfogadta.

Dr. Siikosd Tamas: szavazasra teszi fel a cimzetes f0jegyz6 jelentésének elfogadasat.

A képviselo-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal a cimzetes f6jegyz0 jelentését elfogadta és
az alabbi hatdrozatot hozta:

Séarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testilletének
195/2025.(X.10.) hatarozata
jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a ,,Jelentés a
lejért  hatdridejii  hatdrozatok végrehajtdsdrdl,, c. mapirendet
megtargyalta és a cimzetes f6jegyz6 jelentésében foglaltakat elfogadta.

Dr. Siikésd Tamas: szavazasra teszi fel a szervezési osztalyvezetd jelentésének elfogadasat.



A képviselo-testillet 11 igen (egyhang) szavazattal a szervezési osztalyvezetd jelentését
elfogadta és az alabbi hatérozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testilletének
196/2025.(X.10.) hatarozata
jelentés a lejart hatérideji hatarozatok végrehajtasarol

Sérbogérd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ,, Jelentés a lejart
hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsardl,, c. napirendet megtargyalta €s
a szervezési osztalyvezet6 jelentésében foglaltakat elfogadta.

Dr. Siikésd Tamés: szavazasra teszi fel a miiszaki osztalyvezetd jelentésének elfogadasat.

A képvisel6-testillet 11 igen (egyhangi) szavazattal a miiszaki osztalyvezetd jelentését
elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormaényzat Képviseld-testiiletének
197/2025.(X.10.) hatarozata
jelentés a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasarol

Séarbogéard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a ,, Jelentés a lejdrt
hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsdrdl,, c. napirendet megtargyalta és
a miiszaki osztalyvezet6 jelentésében foglaltakat elfogadta.

3. A Sarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak modositasa
El6ado: polgarmester

Dr. Siikosd Tamas: koszontom a teremben igazgaté asszonyt. Az SZMSZ-t fontos modositani
a jogszabalyi véltozasok miatt. Konkrétan nekiink ez a jogszabalymodositas jol jott, mert
talnyomé részt a févarosbol kikoltozott és egymassal haboriban allo sziil6k generaltak azt,
hogy vajon a kiilonélé sziild, akinek nincs gyerekfeliigyeleti joga milyen adatra jogosult. Fel
kell-e venni az 6voda sziilés facebook csoportba? Most a jogalkotéo ezt nagyjabol
értelmezhetden leszogezte, ezt végig tudjuk vinni az SZMSZ-en és akkor ezek a vitak elmulnak.
Mellette megvan az is, hogy a jognyilatkozatokat hogyan kell a fokozott biztonsagban
elektronikus alairassal kiadmanyozni.

Az elbterjesztést az OKSB és a PVVB targyalta. Kérdezi elészor az OKSB elndkét, hogy
milyen moédon foglaltak 4llast a napirendi pont kapcsan?

Erés Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatat (jegyzokonyvhoz csatolva)

Dr. Siksd Tamas az PVVB elnokét is kérdezi ugyanerrdl.
Téth Béla: ismerteti a PVVB javaslatat (jegyzokonyvhoz csatolva)

Dr. Siikésd Tamas: Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikosd Tamas: kérdezem igazgaté asszonyt, kivan-e szobeli kiegészitést flizni az irdsos
anyaghoz kapcsolédoan?

Huszamé Kovacs Marta: nem. K&szonom.
Dr. Siikésd Tamds: Szavazésra teszi fel az eléterjesztésben szereplé hatdrozati javaslat

elfogadasat.
A Képviseld-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

~198/2025.(X.10.) hatarozata
A Sarbogéardi Zengd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa



Séarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testillete megtargyalta ,,4 Sdrbogdrdi Zengo
Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdnak, Hdzirendjének mddositdsa”  targya
el6terjesztést és az alabbi hatdrozatot hozza:

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Sarbogérdi Zengo Ovoda Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatanak modositasét elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyzojét, hogy a dontésrdl az
intézményt tajékoztassa.

Hataridé: értesitésre: 2025. november 7.
Felelos: cimzetes fojegyz0

4. A Séarbogardi Zeng6 Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkatervének
véleményezése
Eléado: polgarmester

Dr. Siikésd Tamés: mindig pontosan meg van hatérozva, amire sziikség van, a neveles nélkiili
munkanapok, sziinetek stb. J6 szakmai munka folyik az 6vodaban.

Az eléterjesztést az OKSB térgyalta. Kérdezi az OKSB elndkét, hogy milyen modon foglaltak
allast a napirendi pont kapcsan?

Erés Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Dr. Siikésd Tamas: Megnyitom a napirend folétti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszdlas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Sitkdsd Tamas: kérdezem igazgat6 asszonyt, kivan-e szobeli kiegészitést fiizni az irasos
anyaghoz kapcsolod6an?

Huszarné Kovacs Marta: az éves munkaterviinkben tobb olyan program is szerepel, ahova

varjuk szeretettel a képviseloket is.
Dr. Siikésd Tamas: Szavazésra teszi fel az eldterjesztésben szereplé hatdrozati javaslat

elfogadasat.
A Képviselé-testiilet 11 igen (egyhangii) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
199/2025.(X.10.) hatarozata
A Sarbogardi Zengd Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre 52616
munkatervének véleményezése

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testillete megtdrgyalta ,,A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre szol6 munkatervének véleményezése” targyu elbterjesztést,
és az alabbi hatarozatot hozta:

Séarbogérd Varos Képviselé-testiilete megismerte és elfogadja ,, 4 Sdrbogardi Zengd Ovoda
2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkaterveét.”

Utasitja a polgarmestert, hogy az intézményvezetdt tajékoztassa a képvisel6-testiilet dontésérdl.

Hataridd: tajékoztatasra: november 7.
Felelds: polgarmester

5. A Séarbogardi Zengd Ovoda Pedagogiai Programjénak és Hazirendjének modositasa
El6ado: polgarmester



Dr. Siikésd Tamés: a sajatos nevelési igény( iranyelveknek kellett belekeriilni, illetve kellett
t5bb zoldszemlélet kibdvités, az esélyegyenléségi programmal valé kompatibilitas. Ezek
véleményem szerint alapvetden nem mentek rosszul.

Az elbterjesztést az OKSB targyalta. Kérdezi az OKSB elndkét, hogy milyen mddon foglaltak
4llast a napirendi pont kapcsan?

Erds Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatat (jegyzokonyvhoz csatolva)

Dr. Siikdsd Tamas: Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikésd Tamas: kérdezem igazgat6 asszonyt, kivan-e szobeli kiegészitést fiizni az irasos
anyaghoz kapcsoléddan?

Huszarné Kovacs Marta: nem. Kosz6nom.
Dr. Siikosd Tamas: Szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szereplé hatdrozati javaslat
elfogadasat a Pedagogiai Programra vonatkozoan.

A Képviselb-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
200/2025.(X.10.) hatarozata

A Sarbogardi Zengb Ovoda Pedagégiai Programjanak
és Hazirendjének mddositasa

Sarbogard Véaros Onkorméanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta .4 Sdrbogdrdi Zengo Ovoda
Pedagdgiai Programjénak és Hdzirendjének modositasa” targyl el6terjesztést és az alabbi
hatarozatot hozza:

Séarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagdgiai
Programjanak modositasat elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri Sarbogard Véros Cimzetes Féjegyz6jét, hogy a dontésrdl az
intézményt tajékoztassa.

Hataridé: értesitésre: 2025. november 7.
Felelés: cimzetes fojegyz6

Dr. Siikésd Tamas: Szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat
elfogadésat a Hazirendre vonatkozdan:

A Képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
201/2025.(X.10.) hatarozata
A Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagogiai Programjdnak
és Hazirendjének modositasa

Séarbogéard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta ,,4 Sdrbogdrdi Zengb Ovoda
Pedagégiai Programjdnak és Hdzirendjének mddositdsa” targyu elbterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozza:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Sarbogardi Zengd Hazirendjének
modositasat elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyz6jét, hogy a dontésrél az
intézményt tdjékoztassa.

Hatarido: értesitésre: 2025. november 7.
Felelds: cimzetes fojegyz0



6. A Sarbogérdi Harsfavirag Bolcséde Bolcs6dei Nevelés-Gondozéas Szakmai Programja
Eloéado: polgarmester

Dr. Siikésd Tamés: koszontdm igazgato asszonyt a teremben. A bolcsodében is j6 szakmai
munka folyik. Mindig sziikséges a testilletnek a programrol dontest hozni. Formai véltozasok
kapcsén, régebben 2018-ban kellett utoljara hozzanyulni, most mar sziikséges volt ez is.

Az elbterjesztést az OKSB és az ESZB targyalta. Kérdezi el6szor az OKSB elnokét, hogy
milyen médon foglaltak allast a napirendi pont kapcsan?

Erés Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)
Dr. Siikosd Tamas: az ESZB elnokét is kérdezi ugyanerrol.
Aranyos Jozsef: ismerteti az ESZB javaslatit (jegyz6konyvhoz csatolva)

Dr. Sitkdsd Tamas: Megnyitom a napirend fol6tti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzéaszolas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikésd Tamas: kérdezem igazgatd asszonyt, kivan-e szobeli kiegészitést flizni az irasos
anyaghoz kapcsolodéan?

Zsolnainé Csajbok Eva: nem. Készondm.
Dr. Siikosd Tamas: Szavazéasra teszi fel az eléterjesztésben szereplé hatdrozati javaslat

elfogadasat.
A Képviseld-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének
202/2025.(X.10.) hatarozata
A Sarbogardi Harsfavirag Bolcséde
Bolesédei Nevelés-Gondozas Szakmai Programja

Séarbogérd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta .4 Sarbogardi Harsfavirag
Béleséde BolcsGdei Nevelés — Gondozds Szakmai Programja” targy( elbterjesztést és az alabbi
hatéarozatot hozta:

Séarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Sarbogardi Harsfavirag Boélcsode
Bolesddei Nevelés — Gondozas Szakmai Programjat megismerte és elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri Sarbogard Véros Cimzetes Fojegyzojét, hogy a dontésérol
tajékoztassa az intézmény vezet6jét.

Hataridé: Tajékoztatasra: november 3.
Felelds: cimzetes fojegyz0

7. Beszamold a kozmiivelddési, kulturalis intézményekben végzett tevékenységrol
El6ado: intézményvezetok,
egyesiiletek vezetdi,
polgarmester

Dr. Siikosd Tamés: kdszontdm a Sarbogardi Kulturalis Egyesiilet elnokét a teremben. Vannak
tigymond kiilsé tizemeltetok dltal miikodtetett intézmények. Ilyen a milvelddési haz, illetve a
rétszilasi klub, amit szintén egy egyesilet miikodtet. Tovabba a Sarszentmiklosi
Klub/Ko6z6sségi haz, amit félig az iskola, félig az onkorményzat miikodtet. Illetve van a
Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar, ami szintén elég sokféle kulturdlis programot szervez. A
négyb6l harom helyen lathatéan is nagyon komoly mennyiségii és mindségli munka folyik.
Mind a négy helyszin {izemeltetdjének szeretném megkdszdnni a munkdjat. A sarbogardi
kozélet joval szegényebb lenne, ha ezek a kulturalis intézmények nem tudnanak igy miikddni.
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Az elbterjesztést az OKSB targyalta. Kérdezi az OKSB elnokét, hogy milyen modon foglaltak
allast a napirendi pont kapcsan?

Erés Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Dr. Siikésd Tamas: Megnyitom a napirend foltti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikdsd Tamés: kérdezem Horvath Istvant a Sarbogardi Kulturalis Egyesiilet elnokét, kivan-
e szobeli kiegészitést fiizni az irdsos anyaghoz kapcsolod6an?

Horvath Istvan: nem. K6szon6m.
Dr. Siikosd Tamas: Szavazasra teszi fel az eléterjesztésben szereplé hatarozati javaslat

elfogadésat.
A Képviselé-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
203/2025.(X.10.) hatarozata
Beszamol6 a kozmiivel6dési, kulturalis intézményekben
. végzett tevékenységrol
Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete megvitatta a ,, Beszdmolo a kozmiivel6dési,
kulturdlis intézményekben végzett tevékenységrdl” targyu elbterjesztést s az alabbi hatarozatot

hozta:
A Képvisel-testiilet a Sarbogardi Kulturdlis Egyesiilet, a Sarszentmiklosi Klub/K6zossegi
Héz, a Rétszilasért Egyesiilet beszdmoloit megismerte, az abban foglaltakat tudomasul veszi.

Utasitja a cimzetes jegyzot, hogy az intézmények, klubok vezetdit értesitse a képviseld-testiilet
dontésérol.

Hataridd: értesitésre: 2025. oktdber 28.
Felelos: cimzetes f6jegyz0
szervezési osztalyvezetd

8. Kozmiivel3dési megallapodas a Jozsef Attila Miivelédési Kozpont tizemeltetésére
El6ado: polgarmester

Dr. Siikésd Tamés: nagyon oriilok annak, hogy Horvath Istvan a tovabbiakban is szeretné az
iizemeltetést végezni. Ugyanazt a szoros egyittm{ikddést szeretnénk a jovoben is, mint az
eddigiek soran. A miivelddési kzpontban széleskorii munka folyik, nagyon sokféle tarsadalmi
szervezddés van jelen. Vannak olyanok, amelyek egyesiiletté szervezddtek és olyanok is,
akiknek a tAmogatasét is a Sarbogardi Kulturalis Egyesiileten keresztiil kell megoldani, mivel
nincs bejegyzett szervezetiik, de alapvetéen értékes munkat végeznek.

Az elbterjesztést az OKSB targyalta. Kérdezi az OKSB elnSkét, hogy milyen médon foglaltak
allast a napirendi pont kapcsan?

Er6s Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Dr. Siikésd Tamas: Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzészolas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.
Dr. Siikdsd Tamas: kérdezem Horvéth Istvant kivan-e szobeli kiegészitést tenni?
Horvath Istvan: Koszonom az eddigi egyiittmiikodést. Ha most megszavazzak a bizalmat

nekiink, akkor tovabbra is ilyen gordiilékeny lesz az 6nkormanyzat ¢s a miivel6dési haz
izemeltetésében az 6sszhang.



Dr. Siikdsd Tamés: Szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szereplé hatédrozati javaslat
elfogadasat.

A Képviselé-testiilet 11 igen (egyhangi) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
204/2025.(X.10.) hatarozata
Kozmiivel6dési megallapodas a
Jozsef Attila Mivelddési Kozpont iizemeltetéscre

Sarbogard Véaros Onkorményzat Képviselo-testillete megtargyalta a , Kozmiivel6dési
megdllapodds a Jozsef Attila Miivel6dési Kozpont tizemeltetésére” targyu eldterjesztést €s az
alabbi dontést hozta:

Sarbogérd Véros Onkormanyzat Képviselo-testillete a Jézsef Attila Miivelodési Kézpont
{izemeltetésére 2025. november 1-t6] 2030. oktéber 31-ig a Sarbogardi Kulturalis Egyesiilettel
akozmiivel6dési feladat dtadasara — az elGterjesztéshez mellékelt tartalommal — kozmivelddési
megallapodast kot.

Felkéri a polgarmestert, hogy a megallapodast irja ala.

Hataridé: 2025. oktober 28.
Felelgs: polgarmester

9. Onkorményzati képvisel6k tevékenységérdl szolé beszamold
Eléad6: 6nkormanyzati képviselok

Dr. Sitkésd Tamads: a napirendi pontot nem elézi meg bizottsagi kontroll. Mindenki benyujtotta
a beszamoldjat. A jogalkoto eldirja, hogy a képviseld szamoljon be a lakossagnak, de lakossag
itt ritkén van jelen. Ezeket a beszamoldkat nagyrészt mi olvassuk. Semmilyen kritérium nincs
hozza. Tehat hogy milyen terjedelemben, mird] kell beszamolni. A tevékenységet kell, hogy
érintse. Mindannyian elérhet6k vagyunk a lakossag szdméra, ez a mai digitalis vilagban nem
jelent problémat. Egy képvisel6-testiiletnek a legfontosabb dolga azonkiviil, hogy felelds
gazdalkodast kell folytatni, hogy valoban jelen kell lenni a telepiilésen és elérhetének kell lenni
a lakossag szamara.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-e?

Seper Laszl6: a digitalis vilagban a mi oldalunkat ,.kil6tt€k”, de nyilvan ot is probalunk jelen
lenni. A Mi Hazéank sarbogardi oldalat eltiintette a Facebook kb. harom héttel ezel6tt.

Dr. Siikésd Tamas: a digitalis vilagba beletartozik pld. az e-mail, telefon, mas egyeb

adathordozo is stb.
A napirendi ponthoz egyéb hozzaszélas nem volt.

Dr. Siikésd Tamas: szavazasra teszi fel Dr. Siikésd Tamdas beszamoldjanak elfogadasat.
A Képvisels-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
. 205/2025.(X.10.) hatarozata
Onkormanyzati képviselok tevékenységérol szol6 beszamolorol

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete Dr. Stikosd Tamas
polgarmester képvisel6i beszdmol6jat elfogadta.

Dr. Siikésd Tamas: szavazasra teszi fel Bagyi Zoltan beszamolojanak elfogadasat.
A Képvisels-testiilet 11 igen (egyhangii) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Véaros Onkorményzat Képviselo-testiiletének

. 206/2025.(X.10.) hatarozata
Onkorményzati képvisel6k tevékenységérdl szolé beszamolorol
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Sarbogard Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete Bégyi Zoltan
képviseld képviselsi beszamolojat elfogadta.

Dr. Siikésd Tamas: szavazdsra teszi fel Aranyos Jozsef beszamoldjénak elfogadasat.
A Képvisel5-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testilletének
. 207/2025.(X.10.) hatarozata
Onkormanyzati képviseldk tevékenységérdl sz6l6 beszamolorol

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete Aranyos Jozsef
képviseld képviseli beszamolojat elfogadta.

Dr. Siikésd Tamas: szavazasra teszi fel Toth Béla beszamolojanak elfogadasat.
A Képviseld-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogérd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
) 208/2025.(X.10.) hatarozata
Onkormanyzati képviselk tevékenységérdl szolé beszamolorol

Sérbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete Téth Béla
képviseld képviseldi beszamolojat elfogadta.

Dr. Siikdsd Tamas: szavazasra teszi fel Erds Ferenc beszamolojanak elfogadasat.
A Képviselo-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
. 209/2025.(X.10.) hatarozata
Onkorményzati képviseldk tevékenységérél sz616 beszamolorol

Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testilete Erds Ferenc
képviseld képviseldi beszamolojét elfogadta.

Dr. Siikésd Tamds: szavazésra teszi fel Novak Kovacs Zsolt alpolgirmester beszamol6janak

elfogadasat.
A Képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangy) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
. 210/2025.(X.10.) hatarozata
Onkormanyzati képviseldk tevékenységérél sz016 beszamolorol

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete Novak Kovacs
Zsolt alpolgarmester képvisel6i beszamolojat elfogadta.

Dr. Siiksd Tamas: szavazasra teszi fel Toth Tamas beszamolojanak elfogadasat.
A Képvisels-testiilet 11 igen (egyhangi) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
) 211/2025.(X.10.) hatarozata
Onkorményzati képviselok tevékenységérél sz616 beszamolordl

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete Toth Tamas
képviseld képviseldi beszamoldjat elfogadta.

Dr. Siikésd Tamas: szavazasra teszi fel Borbély Sandor beszamoldjanak elfogadasat.
A Képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangii) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Séarbogard Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletenek

. 212/2025.(X.10.) hatarozata
Onkorményzati képvisel6k tevékenységérl sz616 beszamolorol
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Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Borbély Sandor
képviseld képviseldi beszamolojat elfogadta.

Dr. Siikdsd Tamas: szavazasra teszi fel Kapusi Péter beszamol6janak elfogadasat.
A Képviselo-testiilet 11 igen (egyhangt) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének
R 213/2025.(X.10.) hatarozata
Onkormanyzati képviselok tevékenységérél szold beszamolorol

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Kapusi Péter
képviseld képviseldi beszamolojat elfogadta.

Dr. Siikésd Tamas: szavazasra teszi fel Seper Lasz16 beszamoldjanak elfogaddsat.
A Képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangi) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
. 214/2025.(X.10.) hatarozata
Onkormanyzati képviselok tevékenységérol szolé beszamolorol

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Seper Laszlo
képviseld képviseldi beszamolojat elfogadta.

Dr. Siikésd Tamés: szavazasra teszi fel Ebl Zoltan beszamol6janak elfogadasat.
A Képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangt) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének
. 215/2025.(X.10.) hatarozata
Onkormanyzati képviselok tevékenységérol sz616 beszamolorol
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Ebl Zoltin
képviseld képviseldi beszamoldjat elfogadta.

10. A nem kozmiivel Osszegy(ijtott haztartdsi szennyviz begyiijtésére vonatkozd
kdzszolgaltatasrol szo16 28/2025.(VIIL21.) 6nkormanyzati rendelet modositasa
El6adé: cimzetes fojegyz6

Dr. Siikésd Tamas: az eldadd kivan-e szobeli kiegészitést flizni az irdsos anyaghoz?

Dr. Venicz Anita: nem. K6szénom.

Dr. Siikosd Tamas: a Korméanyhivatal észrevételét kovetden keriilt ismét a testiilet elé a
rendelet. A feladatot ellatjuk ugyanazzal a szolgéltatéval, akivel a korabbi években is tettiik.

Az elbterjesztést az UJB és a PVVB térgyalta. Kérdezi elész6r az UJB elnékét, hogy milyen
mébdon foglaltak allast a napirendi pont kapcsan?

Ebl Zoltan: ismerteti az UJB javaslatat (jegyzokonyvhoz csatolva)
Dr. Siikésd Tamas: a PVVB elnokét is kérdezi ugyanerrdl.
Téth Béla: ismerteti a PVVB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Dr. Siikdsd Tamas: Megnyitom a napirend fol6tti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikgsd Tamdas: Szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szereplé rendeletmodositas
elfogadasat.

A Képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangt) szavazattal a rendeletmodositast elfogadta.
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Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
32/2025.(X.22.) onkormanyzati rendelete
A nem kozmiivel 6sszegytijtott haztartasi szennyviz begytijtésére vonatkozo
kozszolgaltatasrol sz616 28/2025.(VIIL.21.) onkormanyzati rendelet modositasarol

11. A lakésok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol
sz016 9/2025.(111.27.) 6nkorményzati rendelet moédositasa
El6ado: cimzetes fojegyz0

Dr. Siikdsd Tamas: az eléado kivan-e szébeli kiegészitést fiizni az irdsos anyaghoz?
Dr. Venicz Anita: nem. K6szonom.

Dr. Siikosd Tamas: a méodositast az indokolta, hogy a szeptemberi testiileti {ilésen dontdttink
arr6l, hogy a piaci tipust lakbérek esetében torténjen emelés €s ezt most végig kell a rendeleten
vezetni. Piaci tipust ingatlankiadésa az énkorményzatnak nem sok van. Konkrétan egy. Ez
altalaban akkor fordul eld, ha egy szakember mar nem nalunk szakember, de még itt lakik.
Jelesiil most egy orvosrol van szo.

Az elbterjesztést az UJB és a PVVB targyalta. Kérdezi eldszor az UJB elnokét, hogy milyen
médon foglaltak allast a napirendi pont kapcsan?

Ebl Zoltan: ismerteti az UJB javaslatat (jegyzokonyvhoz csatolva)
Dr. Siikdsd Tamas: a PVVB elndkét is kérdezi ugyanerrdl.
Téth Béla: ismerteti a PVVB javaslatéat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Dr. Sitkésd Tamas: Megnyitom a napirend folétti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszdlas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikosd Tamas: Szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szerepld rendeletmodositas
elfogadasat.

A Képviseld-testiilet 11 igen (egyhangi) szavazattal a rendeletmodositast elfogadta.

Sarbogard Véros Onkorményzat Képviselo-testiiletének
33/2025.(X.22.) onkormanyzati rendelete
A lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol
sz616 9/2025.(111.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl

12. Az Onkorményzat tulajdonardl, a tulajdonosi jogok gyakorlasarél, a vagyonnal vald
gazdalkodasrol és értékesitésének egyes szabalyair6l szolo 4/2025.(11.27.)
dnkormanyzati rendelet modositasa
El6ado: cimzetes fojegyz0

Dr. Siikésd Tamas: az eléadé kivan-e szébeli kiegészitést fiizni az irdsos anyaghoz?

Dr. Venicz Anita: nem. K&sz6nom.

Dr. Siikosd Tamas: az elézd testiileti iilésen felajanlottuk a Torvényszéknek a birosag
épiiletében fonnallé hasznalati joggal terhelt tulajdoni hényadunkat, hogy az épiilet felujitasa
megvalosulhasson. Ezt most végig kell vezetni a rendeleten is.

Az eléterjesztést az UIB és a PVVB targyalta. Kérdezi elészor az UJB elnokét, hogy milyen
moédon foglaltak allast a napirendi pont kapcsan?

Ebl Zoltan: ismerteti az UJB javaslatat (jegyz0konyvhoz csatolva)

Dr. Siik6sd Tamés: a PVVB elnokét is kérdezi ugyanerrdl.
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Téth Béla: ismerteti a PVVB javaslatat (jegyzokonyvhoz csatolva)

Dr. Siikésd Tamés: Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzészolas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikosd Tamas: Szavazasra teszi fel az eléterjesztésben szerepld rendeletmddositas
elfogadasét.

A Képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal a rendeletmodositast elfogadta.

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
34/2025.(X.22.) énkormanyzati rendelete
Az Snkormanyzat tulajdonérdl, a tulajdonosi jogok gyakorlasarol, a vagyonnal valé
gazdalkodasrol és értékesitésének egyes szabalyair6l sz016 4/2025.(11.27.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

13. Dontés Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérdl sz6lo 24/2017.(X1.23.)
6nkormanyzati rendelet médositasa targydban
El6ado: polgarmester

Dr. Siikosd Tamas: vannak kiilonboz6 orszagos szabalyok, ami leképzédik helyben is. A
telepiilésképrol és egyébrol szol6 szabalyok kozil is van az, ami az orszagos épitési szabalyzat
helyébe 1épett, aminek TEKA a neve ez volt eddig az OTEK. Ezek a szabalyok arra valok, hogy
ha valamit nem szabalyozunk helyben, vagy nem enged eltérést, akkor ez a mogottes szabalya.
Ebben vannak kiilonbozé megérthetd ¢és egyaltalin nem bonyolult hatalybalépteto
rendelkezések, amik koziil kiderivaltuk azt, hogy a mi telepulésképi szabalyzonknak 2027-re
kell beolvadni a Helyi Epitési Szabalyzatba és addigra kell neki egységesnek lenni. A jo galkotd
leirta, hogy annak ellenére, hogy 2027-re 6ssze kell vezetni addig is ennek az 1] szabalyozasnak
meg kell, hogy feleljen és még tovabb kell médositani a helyben hatélyos telepiilésképi

szabalyozdsunkat. .
Az eléterjesztést az UJB és a PVVB targyalta. Kérdezi eldszor az UJB elndkét, hogy milyen
médon foglaltak 4llast a napirendi pont kapcsan?

Ebl Zoltan; ismerteti az UJB javaslatat (jegyzokonyvhoz csatolva)
Dr. Siikdsd Tamas: a PVVB elnokét is kérdezi ugyanerrdl.
Téth Béla: ismerteti a PVVB javaslatét (jegyz6konyvhoz csatolva)

Dr. Siikdsd Tamas: Megnyitom a napirend fol6tti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-e
a napirendi pont kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikosd Tamés: Szavazasra teszi fel az eléterjesztésben szerepld hatérozati javaslat

elfogadasat.
A Képviselé-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogéard Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
216/2025.(X.10.) hatarozata
Déntés Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérél szol6 24/201 7.(X1.23.)
onkormanyzati rendelet modositasa targyaban

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a ,Dontés Sarbogard Varos

telepiilésképének védelmérdl szolo 24/2017.(X1.23.) onkormanyzati rendelet modositasa
targyaban” cimii elterjesztést megtargyalta.
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A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 1. pontjaban biztositott feladatkorében eljérva, valamint a magyar épitészetrdl szolod
2023. évi C. Torvény és a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadésanak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol sz6l6 419/2021. (VIL
15.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan az alabbi dontést hozza:

1) Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete hozzajarul Sarbogard Varos
Onkorményzat ~ Képviseld-testiiletének  a  telepiilésképének  védelmérdl sz616
24/2017.(X1.23.) 6énkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: telepiilésképi rendelet)
médositasdhoz, a magasabb rendii jogszabalyokkal valo 6sszhang megteremtése érdekében.

2) Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a
modosité rendelet tervezetet és alatamaszté dokumentaci6 készittesse elo.

Hataridé: 2025. december 15.
Felelds: polgarmester

14.  Iskolai korzethatarok véleményezése
El6add: cimzetes f0jegyzo

Dr. Siikosd Tamas: az eléado kivan-e szébeli kiegészitést fiizni az irdsos anyaghoz?
Dr. Venicz Anita: nem. Koszénom.

Dr. Siikésd Tamas: az iskolai korzethatarok valtozatlanok. Le vagyunk fedve iskolaval. Akkor
volt utoljara ebben valtozas, amikor esetlegesen keletkezett Uj utca, vagy megvaltoztak
utcanevek. Az dnkorményzati koznevelési feladat hosszi évek 6ta mér csak az 6voda, de azért
vannak taldlkozasi pontjaink az iskolaval. Ez az egyik, amikor a korzethatarokat

véleményezzilk. . .
Az elbterjesztést az UJB és az OKSB targyalta. Kérdezi az UJB elndket, hogy milyen médon

foglaltak 4llast a napirendi pont kapcsan?
Ebl Zoltan: ismerteti az UJB javaslatat (jegyzOkonyvhoz csatolva)

Dr. Siikésd Tamas: az OKSB elnokét is kérdezi ugyanerrdl.
Erds Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatat (jegyz6kdnyvhoz csatolva)

Dr. Siikésd Tamas: Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzasz6las van-e
a napirendi pont kapcsan?

A napirendi ponthoz nem volt hozzaszolas.

Dr. Siikésd Tamas: Szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szerepl6 hatérozati javaslat

elfogadasat.
A Képviseld-testiilet 11 igen (egyhangt) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
217/2025.(X.10.) hatarozata
Iskolai korzethatarok véleményezése

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta az ,, Iskolai kérzethatdrok
véleményezése” targyl eldterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

- Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a kotelezd felvételt biztosité
iskolak felvételi korzeteinek modositisdval nem kivan éIni, egyetért a jelenlegi
meghatarozassal, kijel6léssel.

- A Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Sarbogardi Tagintézménye mukodési

korzetének mobdositasit nem javasoljuk, egyetértiink a jelenlegi meghatérozassal,
kijeloléssel

15



Utasitja a cimzetes fojegyz6t, hogy a Dunaiijvarosi Tankerileti Kézpont tankeriileti igazgatdjat
a dontésrdl tajékoztassa.

Hatarido értesitésre: oktober 15.
Felelds: cimzetes jegyzd

15.  Foldteriiletek bérleti dijanak megallapitasa a 2026-0s évre
El6add: cimzetes f6jegyz0

Dr. Sikésd Tamas: az el6adé kivan-e szobeli kiegészitést fiizni az irdsos anyaghoz
kapcsoloédoan?

Dr. Venicz Anita: nem. KOszonom.

Dr. Siikdsd Tamas: a korabbi gyakorlatunkkal egyezden a belteriileti és zértkerti ingatlanok
esetében nagyon nehéz bérldket taldlni. Traktorral miivelni kicsi, kapdlni nagy, ezért nem
népszert. A kiilteriiletit szoktuk mindig igazitani a piaci drakhoz, ezért van a kiilteriilet szanto
miivelési ag és legeld és gyep vonatkozasaban korrekcids javaslatunk. Ez még mindig a piaci

ar alatt van.
Az elbterjesztést a PVVB targyalta. Kérdezi a bizottsag elndkét, hogy milyen médon foglaltak

allast a napirendi pont kapcsan?
Téth Béla: ismerteti a PV VB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevetel, hozz4szo6las van-e a napirendi pont
kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikosd Tamas: Szavazasra teszi fel az eléterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat

elfogadésat.
A Képviselo-testiilet 11 igen (egyhangi) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
218/2025.(X.10.) hatarozata
Foldteriiletek bérleti dijanak megallapitasa a 2026-0s €vre

Sarbogard Varos Onkormanyzata a ,Foldteriiletek bérleti dfjanak megallapitasa a 2026-0s
évre” targyu eloterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozza:

A Képviselo-testiilet Gigy hatéroz, hogy a tulajdondban 1évé belteriileti foldek, zartkertek és nem
mezOgazdasagi hasznositasu teriileteinek bérleti dijat 2026. januar 1-t6] nem modositja,
véltozatlanul hagyja. A kiilteriileti foldek bérleti dijat 2026 januéar 1-t6] a javaslat alapjan az
alabbiak szerint modositja:

Kiilteriilet
- szantd miivelési ag esetén 3.800 Ft/AK/év
- legel6 és gyep esetén 2.800 Ft/AK/év

A bérbeadé a hatrozat alapjan koteles a bérldket tajékoztatni a bérleti dijrol.

A Képviseld-testillet felkéri a cimzetes fSjegyz6t, hogy a haszonbérlok kiértesitésérol
intézkedjen.

Hataridd: a haszonbérldk kiértesitésére: 2025. oktober 31.
Felelds: cimzetes f6jegyz0

16.  Nem lakascélu helyiségek bérleti dijanak megallapitisa 2026-0s évre
El6éado: cimzetes f8jegyzo
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Dr. Sikosd Tamas: az eléadé kivan-e szobeli kiegészitést fiizni az irdsos anyaghoz
kapcsoloddan?

Dr. Venicz Anita: nem. K6szénom.

Dr. Sikosd Tamas: az eldterjesztés nem tartalmaz valtoztatast. Az elGterjesztést a PVVB
targyalta. Kérdezi a bizottsag elnokét, hogy milyen modon foglaltak allast a napirendi pont
kapcsan?

Téth Béla: ismerteti a PVVB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Megnyitom a napirend fol6tti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszolas van-e a napirendi pont
kapcsan?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt.

Dr. Siikdsd Tamas: Szavazasra teszi fel az eléterjesztésben szereplé hatdrozati javaslat
elfogadésat.

A Képviselé-testiilet 11 igen (egyhangi) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogérd Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
219/2025.(X.10.) hatarozata
Nem lakascéla helyiségek bérleti dijanak megallapitasa 2026-0s évre

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete ,,Nem lakascéla helyiségek bérleti dijanak
megallapitasa 2026-o0s évre” targyu eloterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozza:

A Képvisel6-testiilet ugy hatdroz, hogy a nem lakédscél helyiségek berleti dijat 2026. januar 1-
t61 nem modositja, azokat valtozatlanul hagyja.

A Képviselé-testiilet felkéri a cimzetes féjegyzot, hogy a bérlék tajékoztatasarol gondoskodjon.

Hataridd: a bérlék kiértesitésére: 2025. oktober 31.
Felelos: cimzetes fojegyzd

17. A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek jutalom megallapitasa
Eléadd: polgarmester

Dr. Siikdsd Tamas: egyrészt ilyen napirendi pontot addig tudunk a testiilet elé terjeszteni,
ameddig ugy tudjuk a koltségvetést végrehajtani, hogy abban legyen maradvany. Tehat
ameddig van megtakaritas. Nem a Polgédrmesteri Hivatal koztisztviseldit kivanjuk ebbdl kiilon
kiemelni, még az idei évben nyilvan amikor latjuk azt, hogy a tobbi intézmény is hogy fejezi
be az évet, jelesiil a kovetkezd testiileti iilésre hozni fogjuk az 6voda, bdlcséde, konyvtar
tekintetében is jutalom megallapitdsat. Az volt az alapvet6 elv, hogy mindenki a maga altal
megtakaritottbdl részesiil jutalomban. Nyilvan, ha kell egy kicsit korrigaljuk. Ez egyfajta
pélyaorientaciés pénz is. Alapvetden azért is van a jutalmazas, mert szeretnénk, ha a jol képzett
szakemberek tovabbra is itt maradnénak. Fedezete megvan és a szokasos metodika szerint
cimzetes f6jegyz6 asszony hozza a dontést. Az én egyetértési jogom addig terjed, hogy alairom.
A szakmai munkat koszonom a koztisztvisel6 kollégaknak.

Az elbterjesztést a PVVB targyalta. Kérdezi a bizottsag elnokét, hogy milyen modon foglaltak
allast a napirendi pont kapcsan?

Toth Béla: ismerteti a PVVB javaslatat (jegyzOkonyvhoz csatolva)

Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevetel, hozz4sz6las van-e a napirendi pont
kapcsén?

Kérdés, észrevétel, hozzéaszolas nem volt.

Dr. Siikosd Taméas: Szavazasra teszi fel az elSterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat
elfogadasat.

A Képvisel6-testiilet 11 igen (egyhangy) szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:
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Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
220/2025.(X.10.) hatarozata
A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSinek jutalom megallapitasa

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta az ,, 4 Polgdrmesteri Hivatal
koztisztviselGinek jutalom megdllapitdsa” targyu eléterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete gy dont, hogy a Sarbogardi
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i részére jutalom kifizetéséhez 25.210.000 Ft + 13 %
szocialis hozzajarulasi adé poteléiranyzatot biztosit a koltségvetési tartalék eléiranyzat terhére.

Felkéri a cimzetes fojegyzét, hogy a koltségvetési rendeletmodositast a kovetkezd testiileti
tlésre készitse el.

Hatarid6:; 2025.november 30.
Felelds: jegyzd

18/1. Déntés kerékparos pumpapélya létesitésére vonatkozd palyazat benyujtasarol
Eléadd: polgarmester

Dr. Siikésd Tamas: a pumpapdlya ugy néz ki, mintha dssze lenne gylirédve az aszfalt és azon
mennek korbe kerékpérral. A Balaton parton rendkiviil népszerii. Folyamatosan vannak erre
palyazatok. Nem vagyok bemnne biztos, hogy magat a palyazatot most lesz a legcélszeriibb
beadni, mert ennek van onrésze. A miiszakis kollégakkal a tervezést végig gondoltuk. Hogyan
lehet ezt megtervezni, megnéztikk a lehetséges helyszint, hogy ott elfer-e. Valésziniibbnek
tartom azt, hogy 2026-ra tudunk jobban ralatni, hogy a kovetkezd koltségvetésben lesz-e
forrasunk. Az a szerencse ezzel a palyéazattal, hogy folyamatosan megujul, folyamatosan nyilik.
Olyan forrdsa van, ami alapjan ez mar 2-3 éve negyedévente visszatér. Alapvetden ezt a
kerékparosoknak talalték ki, de rengeteg gordeszkas €s egyeb extrém sportolot is lehet rajta
latni. Annyi elénye van a skeet palyahoz képest, hogy ez egy boritas ame gvaltozott geometriaji
foldon. A lehetséges helyszin a sarszentmikldsi kispalya lenne, mert ott van a legtobb olyan
csatlakozasi pont, amire plusz pontot lehet kapni. Tehat nagyon kézel van iskola, ovoda. Be
van keritve, van vilagitds, van kamera és mas sport is (izheté ott. Ezekért jar pont €s ez egészen
j6 megitélést tudna a palydzatnak mutatni. Ha van egyfajta felhatalmazas, hogy be lehessen
adni a palyazatot, ha nem is most, de tavasszal nem vesztlink ezzel id6t.

Az eléterjesztést a PVVB targyalta. Kérdezi a bizottsag elnokét, hogy milyen moédon foglaltak
allast a napirendi pont kapcsan?

Téth Béla: ismerteti a PV VB javaslatat (jegyz6konyvhoz csatolva)

Megnyitom a napirend folotti vitat. Kérdés, észrevétel, hozzaszo6las van-e a napirendi pont
kapcsan?

Seper Lészl6: ez j6 lenne, mert jovore a Mozgas €jszakajaba be lehetne tenni egy allomasként.

Dr. Siikésd Tamas: Szavazésra teszi fel az eléterjesztésben szerepld hatdrozati javaslat ,,A”
véltozatanak elfogadésat.

A Képviselo-testiilet 11 igen (egyhangu) szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
221/2025.(X.10.) hatdrozata
Déntés kerékpéros pumpapalya létesitésére vonatkozo
palyazat benyujtasarol

Sérbogard Véros Onkorményzat Képviseld-testillete a ,,Dontés kerékparos pumpapalya
létesitésére vonatkozé palyazat benydjtasarol” targyu eldterjesztést megtargyalta €s az alabbi
dontést hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete pumpapdlya 1étesitésére vonatkozd
palyazat benyuljtdsat hatarozza el, Sarbogird Varos Onkormanyzata tulajdonat képezd
Sarbogard 4851/1 hrsz-u Kispalya teriiletére.
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A varos 2026. évi koltségvetésének terhére a nettd 15 millio forint Snrészt biztositja.

Felkéri a Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyz6jét, hogy ezen dontést 2026. evi koltségvetési
rendelet elokészitésénél vegye figyelembe.

Felkéri Polgérmestert, hogy a palyazat benyujtasarél 2025. oktober 17-ig gondoskodjon.
Hat4rido: 2025. oktéber 17.

18.  Bejelentések
Dr. Siikosd Tamés: megadom a sz6t Toth Tamasnak.
Téth Tamas: nincs bejelentésem. Koszonom.

Borbély Sandor: nyilvanos illemhely miikodtetése. Nagyszerli épitmény. Ha jol tudom a
véarosgondnoksag tizemelteti.

Dr. Siikésd Tamas: az 6nkormanyzat fizemelteti.

Borbély Sandor: ki van irva Vamosi Ur telefonszdma. Teljesen latszatra ad-hoc miikodik.
Kellene egy nyitva tartis, ami ki lenne fiiggesztve kiilondsen ha rendezvény van. A multkor
volt kisallat kiallitas és nem volt nyitva a nyilvanos wc. Tudom a problémakat: bekoltoznek a
hajléktalanok. Mashol megoldjak ezeket a problémakat. Iit is meg kell oldani.

Dr. Siikésd Tamas: minden nap nyitva van munkaidében. Egy kozfoglalkoztatott kollega van
ott.

Borbély Sandor: kinek mi a munkaid6?

Dr. Siikésd Tamas: 8.00 6ratol 16.00 oraig nyitva van hétkéznap.

Borbély Sandor: a rendezvények altalaban 16.00 6ra utén vannak.

Dr. Siikésd Tamés: a rendezvények nagyrésze a miivel8dési hazban van, ahol van we. A kisallat
kiallitis is a mivelédési hazban szokott lenni. Ha kint van nagy rendezvénye az
énkorméanyzatnak akkor kiilon nyitva van a nyilvdnos wc és aki akkor oft van
kozfoglalkoztatott, § més szabadiddben tudja azt az idét letSlteni.

Az biztos, hogy minden hétkdznap 8-16 ora kozott nyitva van a nyilvanos wc.

Borbély Sandor: ki kellene tenni egy tdblat az ajtéra errdl a nyitva tartasrol.

Abrahami Déra: kitesziink egy nyitva tartas tablat.

Borbély Sandor: szombaton és vasarnap hol van nyilvanos wc?

Dr. Siikésd Tamés: szombaton amikor van piac, be lehet menni a régi we-be. A piacosoknal
van a kulcs.

Borbély Sandor: nem tul bonyolult ez? Elkérni a kulcsot, stb.?

Dr. Sitkosd Tamas: kinyitjak 6k. A kozfoglalkoztatott hétf6tél péntekig dolgozik. Hétvegeén
nem dolgozhat, mivel maga a rendszer nem engedi. Ugy dolgozhatna, ha extrém szabadidot
adunk neki, de akkor ez azt jelenti, hogy neki nagyjabol oktéberre kitelik az eve.

Borbély Sandor: vagyis nincs megoldas.

Dr. Siikésd Tamas: nincs. Statuszt erre nem kapunk. Megprobaltuk még a régi nyilvanos we-
nél, hogy nyitva hagytuk néha feliigyelet nélkiil. Minden alkalommal Osszetortek valamit.

Seper Lasz16: nincs bejelentésem. Koszonom.
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Kapusi Péter: a skeet palyanal a burkolat elkezdett felrepedezni. Azon a részen, ahol be lehet
menni, egészen hosszan teljesen szétreped a burkolat. A névényzet nyomta szét.

Dr. Sitkdsd Tamas: megnézziik. Az eszkozok biztos, hogy jok, a keritést is nagyon sokszor
megjavitottuk.

Té6th Béla: nincs bejelentésem. Koszonom.
Aranyos Jozsef: nincs bejelentésem. K0szonom.
Er6s Ferenc: nincs bejelentésem. K&széndm.
Bégyi Zoltan: nincs bejelentésem. Koszonom.

Ebl Zoltan: k&szoném, hogy megesinaltdk a ravatalozonal a térkoves problémat. A Lazar
utcéban az aszfalt rossz 4llapotban van.

Novik Kovacs Zsolt: nincs bejelentésem. Kszonom.

Dr. Siikdsd Tamas: szoktak lenni kiilonbz6 humanitarius intézkedések Sarbogardon is. Most
Ersek Krisztian gyogykezelésére gytjtenek. Biztatok mindenkit, hogy aki tud segitsen. Jon egy
napolyi pizzasiité mester és oktober 30-an sokféle pizzat fog siitni. 200 darabot szeretnének
eladni és az egy lathato sszeg lenne a kisgyerek segitésében.

Van egy iires szocialis lakasa az 6nkormanyzatnak. A laké meghalt. A lakas allapota nem volt
tal jo. Van egy csalad, amelyik rajta van a timogatandok listajan. Szerények, dolgoznak, seg€lyt
nem akarnak kérni, négy gyermekiik van és sajnos nagyon rossz koriilmények kozott élnek, egy
bérelt préshazban laknak. Nem 6k kérték a segitséget, a gondolat itt kozosen eredt, hogy
probaljunk nekik segiteni. A szocialis lakds a Matyas kiraly utcaban van, megkezdtik a
felujitasat, illetve minden egyéb dologgal valé elldtasat. Ha van valakinek otthon hasznélaton
kiviili, de miikdd6 bojlere, azt elfogadnank. Az adoményozas koordinacidjaval Abrahami Déra
miiszaki osztalyvezetd asszony foglalkozik. O tartja a csaldddal a kapcsolatot.

Abrahami Déra: a villanyhalézatot mindenképpen fel kell ujitani, illetve gépészet kell, mert
borzaszté 4llapotban van a fiirdészoba. Ami nagyon nagy segitség lenne, 120 literes
villanybojler, mosdokagylé csapteleppel, egy fiirdokad csapteleppel. Illetve konyhabtitor
tekintetében egy mosogatos rész kellene. Mas egyéb bitoruk van. Felajanlasbol kaptunk 1000
Ft/m2 aron csempét. A PHILIA Egyesiilet segitett a laminalt parketta megvasarlasaban.
Csemperagasztd, vakoloanyag ezekhez is j6 lenne segitseg.

Egyéb bejelentés nem volt,
Dr. Siikosd Tamds polgdrmester megkdszonte a részvételt
a nyilt iilést 10.13 orakor bezdrta.

Dr. Stikdsd Tam4s Dr. Venicz Anita

polgarmester cimzetes f0jegyz0
Té6th Bgla Er6s Ferenc
képviseld, jkv. hitelesitd képviseld, jkv. hitelesito
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

MEGHIVO

Sarbogard Viros Onkorméinyzat Képviselo-testiilete
2025. oktober 10-én (péntek) 9:00 orakor
iilést tart, melyre meghivom

Ulés helye:  Polgarmesteri Hivatal Diszterme

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Napirend:

1.

10.

Téjékoztatd a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol, intézkedésekrol.
Beszamold az atruhazott hataskérok gyakorlasardl

Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol.
Eléadok: a végrehajtasaért felelosok

A Séarbogérdi Zengé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak médositésa
Eléado:. polgarmester

A Séarbogardi Zengé Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz616 munkatervének véleményezése
El6adé: polgarmester

A Séarbogardi Zengé Ovoda Pedagégiai Programjanak és Hazirendjének modositasa
El6adé: polgarmester

A Sarbogardi Harsfavirag Bélcsdde Boles6dei Nevelés — Gondozas Szakmai Programja
Eldado: polgarmester

Beszamolé a kozmiivelddési, kulturalis intézményekben végzett tevékenységrol
Eldado: Intézményvezetok,

Egyesiiletek vezetdi

polgarmester

K6zmiivel6dési megallapodas a Jozsef Attila Miivelddési Kozpont tizemeltetésére
Eléado: polgarmester

Onkormanyzati képviselok tevékenységérdl sz616 beszamold
Elbado: 6nkormanyzati képviselok

A nem kozmiivel Osszegy(ijtott haztartasi szennyviz begyiijtésére vonatkozé kozszolgaltatasrol
sz6l6 28/2025. (VIIL21.) 6nkormanyzati rendelet médositasa
Eldadé: polgérmester



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl szdlo
9/2025. (111.27.) 6nkormanyzati rendelet modositasa
Elbadé: cimzetes fojegyzd

Az Onkormanyzat tulajdonardl, a tulajdonosi jogok gyakorlasar6l, a vagyonnal vald
gazdalkodasrol és értékesitésének egyes szabalyairdl szolo 4/2025. (I1.27.) 6nkormdanyzati
rendelet modositasa

Eloéadé: cimzetes fojegyz0

Déntés Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérdl szold 24/2017.(X1.23.) onkormanyzati
rendelet modositasa targyaban

Eldado: polgarmester

Iskolai kérzethatarok véleményezése
Eldadé: cimzetes fojegyz0

Foldteriiletek bérleti dijanak megallapitasa a 2026-os évre
Eldadé: cimzetes féjegyz6

Nem lakascéli helyiségek bérleti dijanak megallapitisa 2026-o0s évre
Elbéadé: cimzetes f0jegyzd

A Polgarmesteri Hivatal kéztisztvisel6inek jutalom megallapitasa
Eldado: polgarmester

Bejelentések

Sarbogard, 2025. oktéber 1.

dr. Siikosd Tamds
polgarmester



Sarbogard Viaros Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének

Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

MEGHIVO
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga

2025. oktéber 8-an (szerda) 16:00 orakor

soros iilést tart, melyre meghivom

Ulés helye:  Polgarmesteri Hivatal ebéd16
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Napirend:

1. Sarbogardon miikodé egyesiiletek és nonprofit szervezetek részére gydgyaszati €s
fejlesztési eszkozok, segédeszkozok vasarlaséra benyujtott 2025. évi pélyazatok
elbiralasa

Eléado: ESZB elnok

6. A Sarbogardi Harsfavirag Bolcs6de Bolesédei Nevelés — Gondozas Szakmai Programja
c. anyag véleményezése
FEl6ad6: polgarmester

18.  Bejelentések

Sarbogard, 2025. oktober 1.

Aranyos Jozsef sk.
ESZB elndk

AR



Sarbogard Viros Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének

Ugyrendi és Jogi Bizottsiga

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

MEGHIVO
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Ugyrendi és Jogi Bizottsiga
2025. oktéber 8-in (szerda) 16:15 érakor

soros iilést tart, melyre meghivom

Ulés helye:  Polgarmesteri Hivatal ebédlé

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Napirend:

2.

10.

11.

12.

13.

14.

18.

Jelentés a lejart hatéaridejii hatarozatok végrehajtasarol c. anyag véleményezése
Eléadok: a végrehajtasért felelésok

A nem kozmivel Osszegyiijtott haztartdsi szennyviz begytijtésre vomatkozo
kozszolgaltatasrol szolo 28/2025.(VIIL21.) dnkormanyzati rendelet modositasa c.
anyag véleményezése

El6adé: cimzetes f6jegyzo

A lakasok és helyiségek bérletére €s elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol
52016 9/2025.(111.27.) dnkormanyzati rendelet mébdositasa c. anyag véleményezese
El6ado: cimzetes f6jegyzd

Az Onkorményzat tulajdonarol, a tulajdonosi jogok gyakorlasarol, a vagyonnal valo
gazdalkodésrol  és értékesitésének egyes szabalyairol szdl6 4/2025. (11.27.)
dnkormanyzati rendelet modositasa c. anyag véleményezése

Eloado: cimzetes fojegyz0

Dontés Sarbogard Viéros telepiilésképének védelmérdl szold 24/2017.(X1.23.)
onkorményzati rendelet modositasa targyaban c. anyag véleményezése
Eloéado: polgarmester

Iskolai kérzethatarok véleményezése c. anyag véleményezése
Eléado: cimzetes f6jegyzo

Bejelentések

Sarbogard 2025. oktéber 1.

Ebl Zoltan sk.
UJB elndk



Sarbogard Varos Onkorményzat
Képviselo-testilletének
Oktatasi Kozmiivel6dési és Sport Bizottsaga
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

MEGHIVO
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
Oktatasi Kozmiivel6dési és Sport Bizottsaga
2025. oktober 8-4n (szerda) 16:30 érakor
soros iilést tart, melyre meghivom

Ulés helye:  Polgarmesteri Hivatal ebédlo

7000 Sarbogard, HGsok tere 2.

Napirend:

3.

14.
18.

A Sarbogardi Zeng6 Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moddositasa c.
anyag véleményezése
El6ado: polgarmester

A Sarbogardi Zengd Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkatervének
véleményezése
Elbdado: polgéarmester

A Sarbogardi Zeng0 Ovoda Pedagégiai Programjanak és Hazirendjének mddositasa c.
anyag véleményezése
Eléado: polgarmester

A Séarbogardi Harsfavirag Bélcs6de Bolcs6dei Nevelés — Gondozas Szakmai Programja
c. anyag véleményezese
El6ado: polgarmester

Beszamolé a kozmiivelddési, kulturalis intézményekben végzett tevékenységrol c.

anyag véleményezese

El6ado: intézményvezetok,
egyesiiletek vezetdi
polgarmester

Kozmiivelddési megallapodas a Jozsef Attila Miivel6dési Kozpont iizemeltetésere c.
anyag véleményezése
El6ado: polgarmester

Iskolai korzethatarok véleményezése c. anyag véleményezése
El6adoé: cimzetes f6jegyzo
Bejelentések

Sarbogard, 2025. oktober 1.

Er6s Ferenc sk.
OKSB elndk



Sarbogard Viaros Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
Pénziigyi, Varosgazdilkodasi és Viarosfejlesztési Bizottsaga

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

MEGHIVO
Sarbogard Varos Onkorméinyzat Képviselé-testiiletének
Pénziigyi, Varosgazdalkodasi és Varosfejlesztési Bizottsaga

2025. oktéber 8-an (szerda) 16:45 6rakor

soros iilést tart, melyre meghivom

Ulés helye:  Polgarmesteri Hivatal ebédlo

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Napirend:

3.

10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

A Sarbogardi Zeng6 Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak modositasa c.
anyag véleményezése
El6ado: polgarmester

A nem kozmiivel Osszegylijtott hdztartdsi szennyviz begytjtésre vonatkozd
kozszolgaltatasrol szolé 28/2025.(VIIL21.) dnkormanyzati rendelet modositasa c.
anyag véleményezése

El6ado: cimzetes f6jegyz0

A lakasok és helyiségek bérletére €s elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol
52616 9/2025.(111.27.) 6nkormanyzati rendelet médositasa c. anyag véleményezése
Eloéado: cimzetes f6jegyz0

Az Onkorményzat tulajdonarél, a tulajdonosi jogok gyakorlasirél, a vagyonnal valo
gazdalkodasrol €s értékesitésének egyes szabalyairol sz0l6 4/2025. (11.27.)
dnkormaényzati rendelet modositasa c. anyag véleményezése

Eléado: cimzetes fojegyz0

Dontés Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérdl sz6lo  24/2017.(X1.23.)
énkormanyzati rendelet modositasa targyaban c. anyag véleményezese
El6ado: polgarmester

Foldteriiletek bérleti dijanak megallapitasa a 2026-o0s évre c. anyag véleményezése
El6ado: cimzetes fojegyzo

Nem lakascélt helyiségek bérleti dijanak megallapitasa 2026-os évre c. anyag
véleményezése
El6ado: cimzetes fojegyz0

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek jutalom megéllapitasa c¢. anyag
véleményezése
El6ado. polgarmester

Bejelentések

Sarbogard, 2025. oktober 1.

Téth Béla sk.
PVVB elndk



10.

11.

12.

13.

15.

16.

Kivonat
A Pénziigyi, Varosgazdalkodasi és Varosfejlesztési Bizottsag
2025. oktober 8-i nyilt iilésének jegyzokonyvebol

A Sarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak médositisa c.
anyag véleményezése

81/2025.(X.8.) hatarozat
A PVVB 4 igen (egyhangu) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képviseld-testiiletnek az
elterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

A nem kozmiivel dsszegyiijtott haztartisi szennyviz begyiijtésére vonatkozé
kozszolgaltatasrol szol6 28/2025.(VIIL.21.) 6nkormanyzati rendelet modositisa c.
anyag véleményezése

82/2025.(X.8.) hatarozat
A PVVB 4 igen (egyhangn) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képvisel6-testiiletnek az

eléterjesztésben szerepld rendeletmddositast.

A lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol
sz616 9/2025.(111.27.) 6nkormanyzati rendelet médositasa c. anyag véleményezése

83/2025.(X.8.) hatarozat
A PVVB 4 igen (egyhangu) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képvisel4-testiiletnek az
eléterjesztésben szerepld rendeletmddositast.

Az Onkormianyzat tulajdonarol, a tulajdonosi jogok gyakorlisarél, a vagyonnal
valé gazdilkodasrél és értékesitésének egyes szabalyairol sz0l6 4/2025.(11.27.)
onkormanyzati rendelet médositisa c. anyag véleményezése

84/2025.(X.8.) hatarozat
A PVVB 4 igen (egyhangu) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képvisel§-testiiletnek az

cloterjesztésben szerepldé rendeletmodositast.

Déontés Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérdl szolo 24/2017.(XL.23.)
onkormanyzati rendelet modositisa tirgyaban c. anyag véleményezése

85/2025.(X.8.) hatarozat
A PVVB 4 igen (egyhangu) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képvisel§-testiiletnek az

eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.
Foldteriiletek bérleti dijanak megallapitasa a 2026-os évre c. anyag véleményezése

86/2025.(X.8.) hatarozat
A PVVB 4 igen (egyhang(l) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képvisel6-testiiletnek az
eléterjesztésben szerepl6 hatdrozati javaslatot.

Nem lakascéli helyiségek bérleti dijanak megallapitisa 2026-0s évre c. anyag
véleményezése

87/2025.(I1X.9.) hatarozat
A PVVB 4 igen (egyhangu) szavazattal elfogadésra ajanlja a Képvisels-testiiletnek az

eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.



17. A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek jutalom megallapitasa c¢. anyag
véleményezése

88/2025.(I1X.9.) hatarozat
A PVVB 4 igen (egyhangt) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képviselo-testiiletnek az
elbterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

18/1. Dontés kerékparos pumpapilya létesitésére vonatkozé palyazat benytjtasardl c.

anyag véleményezése

89/2025.(1X.9.) hatarozat
A PVVB4 . igen (egyhangl) szavazattal elfogaddsra ajanlja a Képvisel6-testiiletnek az
el6terjesztésben szerepld hatérozati javaslat ,,A” valtozatat.

Km.f.

Téth Béla sk.
PVVB elnck

A kivonat hiteles:
Sarbogard, 2025. oktober 9.



Kivonat
Az Bgészségiigyi és Szocialis Bizottsag
2025. oktdber 8- lilésének jegyz6konyveébol

6. A Sérbogirdi Harsfavirig Bolcséde Bolesodei Nevelés-Gondozas Szakmai
Programja c. anyag véleményezése

40/2025.(X.8) hatarozat

Az ESZB 4 igen (egyhangu) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képvisel6testiiletnek az
eléterjesztésben szerepld hatérozati javaslatot.

K.m.f.

Aranyos Jozsef sk.
ESZB elndk

A kivonat hiteles: (i :B‘Wqﬁq
Sarbogard, 2025. oktober 9.

Ab



10.

11.

12.

13.

14.

. Kivonat
Az Ugyrendi és Jogi Bizottsag
2025. oktdber 8-1 nyilt iilésének jegyzOkonyvébdl

Jelentés a lejart hatdridejii hatirozatok végrehajtisardl c. anyag véleményezése
130/2025.(X.8.) hatarozat

Az UJB 5 igen (egyhangi) szavazattal a polgarmester jelentesét elfogadta, és a
képviseld-testiiletnek is elfogadasra ajanlja.

131/2025.(X.8.) hatarozat
Az UJIB 5 igen (egyhangl) szavazattal a cimzetes f6jegyzd jelentésct elfogadta, ¢és a
képviseld-testiiletnek is elfogaddsra ajanlja.

132/2025.(X.8.) hatarozat
Az UJB 5 igen (egyhangl) szavazattal a szervezési osztalyvezetd jelentését elfogadta,
és a képvisels-testiletnek is elfogadasra ajanlja.

133/2025.(X.8.) hatarozat
Az UJB 5 igen (egyhangti) szavazattal a miiszaki osztalyvezet jelentésct elfogadta, és

a képviseld-testiiletnek is elfogadasra ajanlja.

A nem kozmiivel dsszegyiijtott hdztartisi szennyviz begyiijtésére vonatkozé
kozszolgaltatasrol szélo 28/2025.(VIIL.21.) dnkormanyzati rendelet modositasa c.
anyag véleményezése

134/2025.(X.8.) hatarozat
Az UJB 5 igen (egyhangi) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képviselttestiiletnek az
eléterjesztésben szerepld rendeletmddositast.

A lakisok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl
sz616 9/2025.(I11.27.) 6nkormanyzati rendelet médositasa c. anyag véleményezése

135/2025.(X.8.) hatarozat
Az UJB 5 igen (egyhangi) szavazattal elfogaddsra ajanlja a Képvisel6testiiletnek az
eléterjesztésben szerepld rendeletmaodositast.

Az Onkorményzat tulajdonarél, tulajdonosi jogok gyakorlasarol, a vagyonnal valé
gazdalkodasrol és értékesitésének egyes szabalyairol szolo 4/2025. (IL.27.)
onkormanyzati rendelet modositasa c. anyag véleményezése

136/2025.(X.8.) hatarozat
Az UJB 5 igen (egyhang() szavazattal elfogadisra ajanlja a Képviselbtestiiletnek az
eléterjesztésben szereplé rendeletmddositast.

Dontés Sarbogird Viros telepiilésképének védelmérdl szolo 24/2017.(X1.23.)
onkormanyzati rendelet médositdsa tirgyaban c. anyag véleményezése

137/2025.(X.8.) hatarozat
Az UJB 5 igen (egyhang) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képviseldtestiiletnek az
eloterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot.

Iskolai kirzethatarok véleményezése c. anyag véleményezése

138/2025.(X.8.) hatarozat

Az UJB 5 igen (egyhangu) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képviselbtestliletnek az
eléterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot.

Ebl Zoltan sk.
UJB elnék

A kivonat hiteles@)d:\u Peta
Sarbogard, 2025. oktober 9. if



Kivonat
Az Oktatasi, Kozmiivelodési és Sport Bizottsag
2025. oktéber 8- nyilt iilésének jegyzokonyvebol
3. A Sarbogardi Zengé Ovoda Szervezeti és Miikadési Szabalyzatanak médositasa c.
anyag véleményezése

67/2025.(X.8.) hatarozat
Az OKSB 5 igen (egyhangt) szavazattal elfogadésra ajanlja a Képviselo-testiiletnek az
elterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

4. A Sarbogardi Zengo Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkatervének
véleményezése c. anyag véleményezése

68/2025.(X.8.) hatarozat
Az OKSB 5 igen (egyhangtl) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képvisel-testiiletnek az
eléterjesztésben szereplé hatdrozati javaslatot.

5. A Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagogiai Programjanak és Hazirendjének
modositasa c. anyag véleményezése

69/2025.(X.8.) hatarozat

Az OKSB 5 igen (egyhangtl) szavazattal elfogaddsra ajanlja a Képvisel6-testiiletnek az
el6terjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot a Pedago6giai Program modositasa
kapcsan.

70/2025.(X.8.) hatarozat
Az OKSB 5 igen (egyhangti) szavazattal elfogaddsra ajanlja a Képviselb-testiiletnek az
elSterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot a Hazirend modositasa kapcsan.

6. A Sarbogardi Harsfavirig Boleséde Bolesodei Nevelés-Gondozas Szakmai
Programja c. anyag véleményezése

71/2025.(X.8.) hatarozat
Az OKSB 5 igen (egyhangu) szavazattal elfogaddsra ajénlja a Képvisel6-testiiletnek az
eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

7. Beszamolé a kézmiivel6dési, kulturalis intézményekben végzett tevékenységrdl c.
anyag véleményezése

72/2025.(X.8.) hatarozat
Az OKSB 5 igen (egyhangt) szavazattal elfogaddsra ajanlja a Képvisel6-testiiletnek az
eléterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

8. Kozmiivel6dési megallapodas a Jézsef Attila Miivelédési Kozpont iizemeltetésére
c. anyag véleményezése

73/2025.(X.8.) hatarozat
Az OKSB 5 igen (egyhangn) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képviseld-testiiletnek az
eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot.

14.  Iskolai kérzethatirok véleményezése c. anyag véleményezése
74/2025.(X.8.) hatarozat
Az OKSB 5 igen (egyhang(i) szavazattal elfogadasra ajanlja a Képvisels-testiiletnek az
elterjesztésben szerepld hatdrozati javaslatot.

Km.f.

Erés Ferenc sk.
OKSB elndk

A kivonat hiteles: Po il igith
Sarbogérd, 2025. oktober 9.



Sarbogard Varos Onkormanyzata

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2025. oktober 10-i iilésére

| 2.sz. Napirend TARGY: Jelentés a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Ugyrendi és Jogi Bizottsag Nyilt Egyszerti tobbseg

ELOTERJESZTO: végrehajtasért felelésok

KESZITETTE: Dr. Venicz Anita cimzetes fojegyz0, Dr. Siikosd Tamas polgarmester, Toth
Teréz Mérta szervezési osztalyvezetd, Abrahami Déra miiszaki osztalyvezetd

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: Dr. Venicz Anita
cimzetes f0jegyz6




Sarbogird Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
2025. oktober 10-i tilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

188/2025.(1X.12.) hatarozat

(A Sarbogardi IV. és V1. szamu haziorvosi korzet feladatellatasa helyettesitéssel)

A képviseld-testiilet dontésének megfeleléen a Sarbogardi IV. és VI. szdmh haziorvosi korzet
feladatellatasat 2025. szeptember 1-t61 - helyettesitéssel - dr.Géber Anna Katalin latja el.

Sarbogard, 2025. szeptember 30.

Dr. Siikdsd Tamés
polgarmester

AB



Sarbogard Viaros Jegyzije
7000 Sirbogard, Hosok tere 2.

_ Eldterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2025. oktober 10-1 tilésére

Targy: Jelentés a lejart hatarideju hatarozatok végrehajtasarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hatdridej( hatarozatok végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom:

159/2025.( VIIL.8.) hatarozat
(Sarbogard — Hantos - Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi
Megallapodasanak modositasa)

A tarsulasi megallapodas modositasa aléirasra keriilt.

Sarbogard, 202S. szeptember 30.

Dr. Venicz Anita
cimzetes fojegyzé



Sarbogard Viros Jegyzdje
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2025. oktéber 10-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A lejart hatéridejii hatarozatok végrehajtasarol a Szervezési Osztaly részérol az alabbi jelentést
teszem:

161/2025.(VIIL 8.

(Helyi alapitvanyok részére mitkodési és rendezvényi tamogatéasok elnyerésére kiirt 2025. évi
palyazatra beérkezett palyazatok elbirdlasa - Kozponti Ovodat Segitd Alapitvany /értesités,
megallapodas megkotése/)

A képviseld-testiilet dontésérol a Kozponti Ovodat Segitd Alapitvany értesitése megtértént, a
palyazéval a tdmogatési szerz6dés megkotesre keriilt.

162/2025.(VIIL. 8.)

(Helyi alapitvanyok részére mikodési €s rendezvényi tamo gatasok elnyerésére kiirt 2025. évi
palyazatra beérkezett palyazatok elbirdlasa - Arva Bethlen Kata Alapitvany /értesités,
megallapodas megkotése/ )

A képvisel6-testiilet dontésérol az Arva Bethlen Kata Alapitvany értesitése megtortént, a
péalyazéval a timogatasi szerz6dés megkotésre kertilt.

163/2025.(VIIL. 8.)

(Helyi alapitvanyok részére mikodési és rendezvényi tamogatasok elnyerésére kiirt 2025. évi
palyazatra beérkezett palyazatok elbirdlasa - Alba Régi6 Kulturalis Alapitvany /értesites,
megallapodas megkotése/)

A képvisels-testiilet dontésérdl az Alba Régio Kulturalis Alapitvany értesitése megtortént, a
péalyazoval a timogatési szerzodés megkotésre kertilt.

164/2025.(VIIL. 8.)

(Helyi alapitvianyok részére mitkodési és rendezvényi tamogatasok elnyerésére kiirt 2025. évi
palyazatra beérkezett pélydzatok elbirdlasa - Egytitt Er6 Vagyunk Alapitvany /értesités,
megallapodés megkdtése/)

A képviselo-testiilet dontésér6l az Egylitt Er6 Vagyunk Alapitvany értesitése megtortént, a
palyazéval a timogatasi szerz6dés megkdotésre kertilt.

165/2025.(VIIL 9.

(Helyi alapitvanyok részére miikodési és rendezvényi tamogatasok elnyerésére kifrt 2025. évi
péalyazatra beérkezett palydzatok - /Béldi Kéaroly Evangélikus Alapitvany /értesités,
megallapodéas megkotése/)



A képvisel6-testiilet dontésérd] a Béldi Karoly Evangélikus Alapitvany értesitése megtortént, a
pélyazéval a timogatési szerz6dés megkotésre kertilt.

189/2025.(1X.12.) _
(Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondij Palyazat 2026. évre /Csatlakozasi

nyilatkozat megkiildése/)

A Nemzeti Kulturdlis Tdmogataskezeld részére a Csatlakozasi nyilatkozat hataridében
megkiildésre kertilt.

190/2025.(1X.12.)
(Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar nyitva tartdsanak modositasa)

A képviselo-testiilet hatarozata a Madarasz Jozsef Varosi Koényvtar nyitva tartisanak
médositisarol az intézményvezetd részére megkiildésre kertilt.

Sarbogard, 2025. 09. 23.

Dr. Venicz Anita
cimzetes f6jegyz6 megbizasabol:

Tatt Ter1 Mable,
T6th Teréz Marta
szervezési osztalyvezetd



Sarbogard Vares Jegyzdje
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

@léteriesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. oktober 10.-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hatdridejii hatarozatokrol a Miiszaki osztaly részérdl

186/2025. (I1X. 12.) hatarozat:
Déntés Sarbogard, Hosok tere 17. szam alatti, 621 hrsz-a ingatlanban 1évé 6nkormanyzati
tulajdonjog, Magyar Allam részére torténé felajanlasarol

A Képviseldtestiilet dontésérol a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-t tajékoztattuk!

187/2025. (IX. 12.) hatarozat:

Onkormanyzati lakdsok bérleti dijanak megallapitisa 2026. évre
A hatarozat értelmében a lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozo egyes

szabalyokrol sz6l6 9/2025.(111.27.) énkormanyzati rendelet” modositdsa az oktéberi testiileti
iilésre elkésziilt. A szakember lakdsok tekintetében a bérldk kiértesitése megtortént.

Sarbogard, 2025. 09. 23.

Dr. Venicz Anita
cimzetes fojegyz6 megbizasabol:

Abrahimi Déra
miiszaki osztilyvezetd



Sarbogard Varos Onkormanyzata

7000 Sarbogard, H6sok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2025. oktober 10-i iilésére

3.sz. Napirend TARGY: A Sarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasa

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Oktatasi-, Kézmiivel6dési és Sport Bizottsag Nyilt Egyszerl tobbség
Pénziigyi- Varosgazdalkodasi es Viarosfejlesztési

Bizottsag

ELOTERJESZTO: Dr. Siikosd Tamas polgarmester

KESZITETTE: Barna Edina szervezési osztaly, ligyintéz6

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: Dr. Venicz Anita
cimzetes f6jegyz0




Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Elfterjesztés
Sarbogard Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. oktéber 10-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sarbogéardi Zengb Ovoda igazgatéja Huszarné Kovacs Marta kezdeményezie az 6voda
Szervezeti &s Miikddési Szabalyzatanak modositasat jogszablyi valtozésok, valamint
egyértelmiisitési indok miatt az alabbiak szerint:

1. Hatalyon kiviil helyezték az alabbi jogszabalyokat:

- 368/2011.(XI1.31.)Korm. rendelet az dllamhéztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol
2025.09.30-t61

- a  pedagbgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-szakvizsgardl,  valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeir8l sz0lo 277/1997. (X1l1.
22.) Korm. rendelet
2025.01.01-t6l

2. Ki kellett egésziteni az SZMSZ-t az aldbbiak szerint:
Nkt. 41. § (u) bekezdés alapjan

Széveg kiegészités: ,, a killonéld, azonban a sziildi feliigyeleti jogkor gyakorlasatdl el
nem tiltott- de azt nem gyakorlé- sziil6 a gyermekkel Osszefiiggé adatok
megismerésére jogosult:

- a gyermek jogviszonydval kapcsolatos adatokat

- a gyermek magatartdsdanak, szorgalmdnak és tuddsdnak értékelését és mindsitését,
tovabbd a vizsgaadatokat jogosult megismerni.” ( 39.0.)

Puétv. 5. jognyilatkozatok fejezet alapjan

A munkdltatéi jogkor gyakoridja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott
biztonsdgii elektronikus aldirdssal kell kiadmdnyozni:

a kinevezési okmdnyt és annak modositasait,

a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot,

az dsszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld felszolitdast, és

a fizetési felszolitdst.” (23.0.)



20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 127A.§ és a 127./B§ , és 11. melleklet alapjan
hatalyos 2025. 06.12-t61

3. Felvilagositd vagy mas, egészségfejlesztd foglalkozas megtartasanak feltételei:
-bejelentési kotelezettség NNGYK-nak 11.melléklet szerinti adatokkal, csak akkor
tarthaték meg ( a kéabitészer- fogyasztas kéros hatasaival, az internet veszélyeivel €s
egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozas), h azokat az
NNGYK joévéahagyta és nyilvantartasba veszi.

-elzetes nyilvantartasba vétel nélkiil kizardlag:

- a nevelési-oktatasi intézmény sajat pedagdgus —munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottja,

-az intézményben iskola-egészségiigyl szolgalatot ellité szakember és az
intézménnyel kotott egyiittmikodési megéllapodéssal rendelkezd allami szerv tarthat
(pl. renddrség)

A gyermekek fejlédése szempontjabol a prevenci6 az elsédleges. (40.0.)

A Sarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzata — a nagy terjedelme miatt —
Sarbogard varos honlapjan talalhaté meg.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megvitatni €s a hatdrozati javaslatrol donteni.

Hatarozati javaslat:

Séarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta .4 Sdarbogdrdi Zengd
Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdnak, Hdzirendjének mddositdsa” targyQ
eléterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozza:

Séarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Sarbogérdi Zengd Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasat elfogadja.

A Képviselé-testiilet felkéri Sarbogard Véros Cimzetes Féjegyzdjét, hogy a dontésrol az
intézményt tajékoztassa.

Hatarido: értesitésre: 2025. november 7.
Felelgs: cimzetes fojegyzo

Sarbogard, 2025. szeptember 29.

/"/'.

Dr. Siikésd Tamas
polgarmester



Sarbogérdi Zengd Ovoda SZMSZ2025

11. szamu fiiggelék

Az SZMSZ médositasat jogszabalyi viltozasok indokoltak:
Hatélyon kiviil helyezés:

- 368/2011.(X11.31.)Korm. rendelet az &llamhaztartisro] sz016 t5rvény végrehajtésarol
2025.09.30-t61

- a pedagégus-tovébbképzésr&l, a pedagogus-szakvizsgirol, valamint a tovabbképzésben
résztvevSk juttatisairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet
2025.01.01-t51

Szbveg kiegészités
Nkt. 41. § (u) bekezdés alapjan

Szoveg kiegészités: ,, a kiilénéls, azonban a szilldi feliigyeleti joghdr gyakorlasdtol el
nem tiliott- de azt nem gyakorlo- sziil a gyermekkel Gsszefliggd adatok megismerésére
jogosult:

- a gyermek jogviszonydval kapcsolatos adatokat

- a gyermek magatartasanak, szorgalménak és ruddsénak értékelését és mindsitését,
tovdbbé a vizsgaadatokat jogosult megismerni.” ( 39.0.)

Puéty. 5. jognyilatkozatok fejezet alapjan

A munkaltatoi jogkir gyakorléja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsdgu
elekironikus aldirdssal kell kiadmdnyozni:

- a kinevezési okmdnyt és annak médositdsait,

- ajogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot,

-z Gsszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulo felszolitast, és

- afizetési felszolitdst.” (23.0.)

20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 127A.§ és a 127./B§ , és 11. melléklet alapjin
hatélyos 2025. 06.12-t61

Felvildgositd vagy mas, cgészségfejlesztd foglalkozhs megtartdsnak feltételei:

- bejelentési kotelezettség NNGYK-nak 11.melléklet szerinti adatokkal, csak akkor
tarthatok meg ( a kabitészer- fogyasztas karos hatésaival, az internet veszélyeivel és
egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozés), h azokat az
NNGYK jovihagyta és nyilvéntartésba vesz.

. elézetes nyilvantartasba vétel nélkiil kizér6lag:

. . a nevelési-oktatdsi intézmény sajat pedagdgus —munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottja,

49



Shrbogérdi Zengs Ovoda SZMSZ2025

- az intézményben iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakember és az intézménnyel
kitott egyiittmiikadési megillapodéssal rendelkezd allami szerv tarthat (pl. rendBrség)
A gyermekek fejlddése szempontjsbol a prevencié az elsédleges. (40.0.}

Hatslyos: 2025.09.01-t5! visszavonasig.

Huszérné Kovécs Mérta
igazgatd
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Sérbogardi Zengs Ovoda SZMSZ2025

Sarbogardi Zengé Ovoda

SARBOGARDI

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

Hatalyos: 2025.09.01-t6]

Készitette: Huszarné Kovacs Marta
igazgaté



Sarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ2025

Szervezeti és mikodési szabdlyzat

TARTALOMJEGYZEK
LBEVEZELES ...ttt et s e r s et s et 3
IL. IntéZményi lapadatok ............cccevrrreiiiniienieecreicrecsiies st sesessssessse s sesessessesse s sonsens 6
I A MOKOAES TENJE.....c.cuoveereeeiiecreiersiteetet ettt cee et re s es e s es e s s ses s e e s s 9
IV. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi INtEZMENNYEL .........c.ov.euvcueveeeeeiecreeeeceeeeeeeee et es s esees e eeeees 12
V. SZEIvezZeti TEIEPILES ..ottt e s s s s e 13
VI. Tagintézménnyel és telephellyel vald kapesolattartas rendje ..........oeeveeveeereerrrnesrennennnss 14
VIL A vezetk €s a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartés rendje, formaja, tovabba a
vezetSk kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a képviselet szabélyai. .................. 15
VIIL Az igazgat6 vagy igazgatohelyettes akadalyoztatssa esetén a helyettesités
FENAIE. ...t 24
IX. A pedagdgiai munka belsd ellenS8rzési TENde..........vuueuemereeeeeeeeeeereeseereeceeeseeeseseseeon, 25
X. A vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje...........ceeenn....... 26
XI. A nevel6testiilet szervezete és kapcsolata a Vezet8SSel..........ovoveuvveveeereveeeemereeererersrn, 28
XII. A kiils8 kapcsolatok rendszere, formaja €s MOja.............oveveeerreeeeeeeeeeseseeeeerereeeeeesn. 30
XIII. Az tnnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolaséval kapcsolatos
FRIAAALOK .....ovoeiectt ettt e e st 32
XIV. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje ......o..oooeveeeeevvverovreserereeerennns 33
XV. Az intézményi ved6, GVO EIBITASOK .........oovviveeeeeeceeeeieeeeeeererereseeee s eeereresse e, 35
XVI. Barmely rendkiviili esemény esetén szitkséges teendbk........oovvvveeeeveeerereresreresersnn, 39
XVIL Tajékoztatas a pedagogiai Programrol.............c.veceevvieeecevereeereeeesresesesreesesessssssessres 40
XVIII. Az elektronikus aton el8allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje 41
XIX. Egy€b rendelKezeSek ...........ccomururinieemunrieieteeeeeeeecietseese e eeesesee s essess et s s 42
XX. Zar6 rendelkezések.............ooiiiiiiniiiiin., TR 45
Legitimaci6s zaradék
Mellekletek
Munkakéri leirdsmintak

Panaszkezelés eljarasrendje



Sarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ2025

I. Bevezetés

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

Sarbogirdi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

belsd és kiilso kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen szervezeti és milk6dési szabalyzat
(tovébbiakban: SZMSZ) hatirozza meg. [Nkt. 25. § (1) bekezdés]

Az bvoda szervezeti €s miikGdési szabalyzatanak kotelez6 tartalmi elemeit a 20/2012.(VIIL31.)
EMMI rendelet 4.§- a hatirozza meg.
Az 6vodai intézmény szervezeti s miikodési szabalyzatanak a magasabb szintii jogszabalyok
rendelkezésein til, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az 6vodai intézmény mas belsé
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.
Az 6voda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé alapdokumentumok:

e Alapit6é Okirat

e Az 6voda Helyi Pedagogiai Programja

e Az 6voda Eves pedagdgiai munkaterve

e Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat

e Hiazirend

1. A SZMSZ célja, tartalma

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Sarbogardi Zengé Ovoda
(OM azonosité: 202067) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd
rendjét, a kiils6 és belsd kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat a jogszabalyok szerint, és
mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Célja az intézmény jogszerii milkédésének biztositasa, a zavartalan milkk6dés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziil6k és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

e az intézmény igazgatdja késziti el, a nevelbtestiilet bevonasaval

e az intézmény sziiléi szervezete véleményezési jogot gyakorol
¢ a fenntart6 hagyja jova
Az eljarasi rendet az Nkt. 25. §- a hatdrozza meg.
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2. Jogszabalyi hattér

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozo6 jogszabalyok:
- a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
- 229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol
- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajardl szolé 2023.évi LIL
térvény végrehajtasarol

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

Tovébbi, az adott intézmény miikodését meghatirozé fontosabb jogszabalyok:

Magyarorszag kdzponti koltségvetésérol sz616 mindenkori térvények

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. CXCV. torvény

a koltségvetési szervek belsé ellendrzésr6l és belsé kontrollrendszerérdl szold
370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény

a nemzetiségek jogairol sz0616 2011. évi CLXXIX. térvény

a munkavédelemrdl szold 1993, évi XCIIL. torvény

a munka térvénykonyvérdl szo16 2012, évi 1. térvény

az informécids Snrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsigrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szolé — és 2018. méjus 25. napjatol alkalmazandd —
(EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR)

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi
LXVI. térvény

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak kiadasarol szolé az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

a pedagogusok teljesitményérickelésérdl szo16 18/2024 (IV.4.) szami BM rendelet

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet

a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet

az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatar6l és
véleményezeserol szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmad és esélyegyenlGség eldmozditasarol
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3. A SZMSZ hatailya

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatalya kiterjed:
Személyi:
e az O6vodaba jaré gyermekek kozosségére
¢ anevelGtestiilet valamennyi pedagégusara
e intézmény vezetbjére
e a nevel6- fejleszté munkat segitdkre (dajka, konyhai alkalmazott, pedagdgiai
asszisztens munkakorben dolgozokra, valamint az 6vodatitkarra, karbantartokra)
s a gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre
o Ezen SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az
intézménnyel valamilyen modon, formaban, kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe
veszik szolgaltatasait.

Terdileti:

* az intézmény épiiletére

* az intézmény udvarira

* nevelési idoben torténd intézményen kiviili tevékenységekre

Idébeli: A szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozatlan idére szol.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikddési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a nevelGtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

A modositas alkalméval az eljarasi rendet az Nkt. 25. §- a hatarozza meg.

A hatalybalépéssel egyidejlileg hatilyon kiviil helyezédik az 6voda korabbi Szervezeti és

Miikodési Szabalyzata.
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I1. Intézményi alapadatok
1. Intézményi azonositok

Az intézmény megnevezése: Sarbogardi Zengo Ovoda
Az intézmény székhely cime: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sarbogirdi Zengé Ovoda Sirszentmiklosi Tagévodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkoppl@tolna.net

Telephely: Sirbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvéan 0t 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva.ovil@tolna.net

Telephely: Sarbogirdi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Varos Onkorményzata
cime: 7000 Sarbogérd, Hosok tere 2.

OM azonosité: 202067

Az intézmény hosszi bélyegzojének lenyomatanak felirata:
1.Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Tel/Fax:06-25/460-148

E-mail: zengo.ovoda@tolna.net

Adbszam:15362591-2-07

2.Sarbogardi Zengd Ovoda

7000 Sarbogard,Mikes koz 3.

Tel./Fax:06-25/460-148

E-mail: zengo.ovoda@tolna.net

OM: 202067

Az intézmény korbélyegzéjének lenyomatanak felirata:

Sarbogardi Zengd Ovoda
(cimer)
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
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Tagévodaban hasznilt bélyegzé lenyomatanak felirata (kizdrélagos haszndlata taniigyi
dokumentumok)

A tagévoda hosszi bélyegzéjének (lenyomatanak) felirata:

Sarbogérdi Zengé Ovoda

Sarszentmiklosi Tagovodaja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Telefon:06-25/467-329

kippkoppl@tolna.net

A tagévoda korbélyegzéjének (lenyomatinak) felirata:
Sarbogirdi Zengé Ovoda

Sarszentmiklési Tagévodaja

(cimer)

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Alapité Okirat: Kelt: Sarbogard 2013. 05.13. 121/2013.(V.10.) Kth. hatarozat alapjan hatalyos

2013. 07.01-t6l
Okirat sz4ma:2/2019 Alapité Okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az évoda alaptevékenysége:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

A felveheté gyermekek,tanulok maximalis létszama:

Székhely Fér6helyek szama:
Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3. 223 16

Tagévoda: )
Séarbogardi zeng6 Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja
7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1. 162 {6

Telephely: )
Sarbogardi Zengé Ovoda T6borzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 49. 52 16

Telephely:
Sarbogéardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50. 2518
Osszesen: 462 {6
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Az intézmény besoroldsa:
Gazdalkodasi besorolas alapjan: 6nélléan miikodo koltségvetési szerv.

Elbiranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal, 7000 Sarbogard H8sok tere

2. latja el
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II1. A miikodés rendje
[R. 4. § (1) bekezdés a) pont]

1. Az intézmény miikodési rendje

Az 6vodaban a nevelési év 09. 01-t61 a kdvetkezd év 08. 31-ig tart, melynek helyi rendjeét,
programjait az 6voda éves munkaterve hatirozza meg.

A nyitva tartis az 6voda éves munkatervében szabélyozott, a sziilék igénye, a fenntart6
jovahagyésa szerint. A tagintézmény és telephelyek nyitva tartdsa a székhelytl elterd.

Nyitva tartis: a székhelyen és a tagintézményben lépcsdzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel torténik.

Székhely Sarbogardi Zengd Ovoda: 6.30-16.30 oraig
Séarbogardi Zengé Ovoda Séarszentmiklési Tagévodaja: 7.00-17.00 oraig
Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye: 7.00-16.30 oraig
Séarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephely: 7.30-16.30 6raig

Az 6voda hétfétS] péntekig tart6é 6tnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan miikddik.
A gyermekek napirendjét a Helyi Pedagogiai Program tartalmazza.

Az iizemeltetés a fenntarté 4ltal meghatérozott nyari zarva tartds alatt sziinetel, ez id6 alatt is
azonban az egyik feladatellatasi helyen iigyelet biztositott a gyermekek részére. Ilyenkor
torténik a nyari nagytakaritas, az 6voda sziikség szerinti karbantartasa, felujitasa.

A sziil6k a nyari zarva tartds pontos idSpontjardl, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.
Fenntart6i engedéllyel karicsony és Gjév kozott az 6voda tizemeltetése sziinetel. Az egyeb
iskolai sziinetek alatt az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhato létszamot. Amennyiben a
csoportok létszama 10 f& ald csokken, a csoportok 25 fdig Gsszevonhatoak, melyrél az
6vodavezetd dont.

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként legfeljebb 5 alkalommal vehet igénybe a
neveldtestiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel. Errdl a
sziil8k jogszabalyban eldirtak szerint tajékoztatast kapnak 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap
eldtt irasban a csoportok hirdet6tdblain és lehetdség szerint szoban is. Sziili igény szerint
ligyeletet biztositunk.

A hivatalos iigyek intézése az 6voda igazgatdjanak iroddjdban torténik.

Az 6voda a nyéri zarés alatt a hivatalos iigyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az irodai iigyeleti rendet az 6voda igazgatdja hatirozza meg, és errél a nyari zaras megkezdese
elétt 15 nappal, a sziil6k és az dvodapedagbgusok is tajékoztatast kapnak.

Az alkalmazottak munkarendje
A koznevelésben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés szabalyait

a mindenkor hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.
A vezeté intézményben tartézkoddsinak rendjét a mindenkor érvényben lévé munkaidd

beosztas tartalmazza.
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A pedagogusok munkarendje

A kéznevelési torvény szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozo pedagogus munkaideje
a kotelezé 6rakbol, valamint a neveld-, ill. a nevel6- és oktatdmunkaval, vagy a gyermekekkel
a szakfeladatinak megfeleld foglalkozéssal dsszefiiggd feladatok ellatiséhoz sziikseges idébol
all. Munkarendjiiket az 6voda éves munkaterve tartalmazza.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, heti kételezd 6raszama 32 ora.

Az 6vodapedagdgus munkakezdése eltt olyan idépontban koteles megjelenni, hogy beosztasa
szerinti id6ben munkakezdését mar semmilyen mas tevékenység, ok ne akadilyozza
(munkakezdés el6tt minimum10 perccel).

A pedagbgus a munkabél valé rendkiviili tivolmaraddsat, annak okat lehetoleg el6z6 nap, de
legkésébb az adott munkanapon reggel 7 Ordig koteles jelenteni az intézmeény
igazgatohelyettesének, tagintézményben szintén az igazgatohelyettesnek, telephelyen a
megbizottnak.

Az évodapedagogus szamara a kotelez oraszamon feliil a nevel6-oktato munkaval 6sszefiiggd
rendszeres, vagy esetenkénti feladatokat a megbizést, vagy kijelolést az intézmény igazgatoja
adja az aktuélis jogszabalyoknak megfeleloen.

Az intézményszintii rendezvényeken, iinnepélyeken az 6vodapedagbgusok jelenléte kételezo,
az alkalomhoz ill6 6ltézékben.

Véd6ruha, munkaruha munkakémek haszndlata megfelelden kotelez$, védoéruhaban,
munkaruhdban utcin kozlekedni tilos!

Az 6vodat a délelsttds munkarend szerint megbizott kulcskezel dajka nyitja illetve a délutanos
munkarend szerint megbizott kulcskezeld dajka zarja. Az utolsoként tdvozoé dolgozé felelSs az
épiilet bezarasaért.

Kulccsal rendelkezd dajkak — hidnyzasuk esetén — kotelesek intézkedni a kulcsok tarsuknak
torténd atadasarol.

Rendezvények alkalmaval a napi nyitvatartisi id6t61 valé eltérést az intézmeény vezetdje
engedélyezi.

A nem pedagbgus foglalkoztatottak (dajka, konyhai alkalmazott, pedagdgiai asszisztensek,
6vodatitkar, karbantartk) munkarendjét a vonatkozo jogszabilyok rendelkezéseivel
sszhangban, az igazgatohelyettesek elterjesztése utdn az intézmény igazgatoja hagyja jova,
az intézmény zavartalan mitkodése érdekében.

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni.
Az 6voda helyiségeinek hasznaloi felelosek:
e az 6voda tulajdondnak megbvasaért, védelméért
e az 6voda rendjének tisztasiganak megorzéséert
e a tiiz és balesetvédelmi, honvédelmi intézkedési terv, valamint a munkavédelmi
szabalyok betartasaért
e az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdban, valamint a Hazirendben
megfogalmazott el6irdsok betartasaért.
e A helyi intézkedési terv a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendben

megfogalmazott eldirdsok betartasaert

10
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Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az intézmény igazgatojanak

engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az évoda épiiletben bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az intézmény

igazgatdja a fenntarto, tajékoztatasival és engedélyével technikai sziinetet rendelhet el.

11
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IV. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel
[R. 4. § (1) bekezdés c) pont]

Minden személy, aki nem all koznevelési foglalkoztatott, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban az 6vodaval, idegennek szamit.

A gyermekeket kiséré sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4llé személyek a
fogado 6vodai dolgozonak jelentik, hogy milyen iigyben jelentek meg az 6vodaban, aki az
intézmény igazgatojahoz kiséri 6t.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadéi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatdval vald
egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat maés személyek részére az igazgatod
engedélyezheti.

Rendezvények esetén nyitvatartasi id6t61 valo eltérést az intézmény igazgatdja engedélyezhet.
Az évodai nevelésben részesiild gyermek sziildje, torvényes képviselbje az intézmény erre
kijelolt teriiletén tartozkodhat, ha e szabalyt megszegi az 6voda barmely alkalmazottja
figyelmeztetheti — az igazgatd, ill. az 6t helyettesitd személy felkéri, hogy hagyja el az 6voda
teriiletét, amennyiben nem hagyja el, az ellene szikséges hatosagi eljarast kezdeményezi.

Az illetékteleniil bent tartézkodéval szemben intézkedésre — figyelmeztetés utén —az intézmény
igazgatbja jogosult és koteles. Az egyéb engedély nélkiil benntartozkodé idegenek eltavolitasa
érdekében sziikség esetén alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kévetendd szabdlyokat,
illetve sziikség esetén kérni kell a rend6rség kozremilkodéseét.

12
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V. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek és a vezetsi szintek meghatirozasanal azt az alapelvet érvényesitjik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi elbirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
miitkodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és miikddésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A dontések el6készitésében, végrehajtisaban részt vesznek a pedagogusok és a sziilok is.

e

A kotelezéen foglalkoztatandé alkalmazottak létszdmat a hatdlyos jogszabélyi elSirdsok

tartalmazzak.
A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként az iranyitod szerv altal kiadott

képvisel6-testiileti hatarozat adja.

Az intézmény szervezeti struktiraja

Az 6vodat az intézmény igazgatdja iranyitja, 6 a legfelsobb vezeto.
Intézményen beliil megtalalhat6

- ala- és folérendeltség

- azonos szinten beliil mellérendeltség

igazgatd Sziléi
munkak&z0sség
fetadatellatasi
helyenként
6vodatitkarok 7
Igazgatéheiyettes . {gazgatohelyettes
Tagbvoda ~{003} székhely (001}
Te_lephelv Telephely
——— megbizott felelds | megbizott felelds
) {004) {002)
| ' ‘ o
| |
Pedagégiai o Bl
3 Technikai Technikai
Pedagégusak :;ligf[\g: alkaimazottak Pedagégusok alkalmazottak
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VI. Tagintézménnyel és a telephelyekkel valé kapcsolattartas rendje
[R. 4. § (1) bekezdés d) pont]

Az 6voda tagintézménye és telephelyei szerves egységben miikddnek a feladat ellatasi
székhellyel, az elkiiloniilésiikk minddssze foldrajzi tAvolsagukbol adédik.

Az intézmény igazgatoja a tagintézményt rendszeresen kéthetente, a telephelyeket havonta,
illetve sziikség szerint latogatja, iigyeiket naponta intézi. A napi kapcsolattartas telefonon, és
elektronikus csatorndkon keresztiil torténik, amikor tajékoztatjak az intézmény igazgatojat a
feln6tt- és gyermeklétszamrol, a vératlan eseményekrol.

A tagintézményben az igazgatohelyettes szervezi a tagintézményiik szakmai munkajat. Dont a
tagévoda mitkodésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek eldzetes egyeztetest nem
kivannak. Mint a vezetés tagja felelés a tagévodéban az 6vodapedagdgus, neveld munkat
kdzvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak munkéajaért. A tagbvoddban dolgozd kollégak
kozvetleniil az igazgatohelyettesnek tartoznak beszdmoldsi kotelezettséggel. A
tagintézményben az igazgatohelyettes felel a tagévoda biztonsdgos mitkodéseeért. A munkakori
leirasban foglaltaknak megfelelden latja el nevelGtestilleti munka segitését. Az intézmeny
igazgat6 utasitisainak megfelelden végzi tervezd, szervezl, ellendrzd, értekeld tevékenységét.
Rendszeresen kapcsolatot tart az intézmény vezet6jével az igazgatoval.
A telephely, illetve az ott dolgozok kapcsolattartisara az egyenrangusag, a kétoldalisag €s a
folyamatossag jellemzd.
A telephelyen dolgozé kollégak kozvetlenil vagy a telephely vezetésével megbizott
6vodapedagdguson Keresztiil tajékoztatjak problémaikrol, javaslataikrol, észrevételeikrdl az
intézmény vezetdjét.
A telephelyen ad6dé szakmai-pedagogiai feladatokat a telephely vezetésével megbizott
6vodapedagdgus koordinalja, aki rendszeresen egyiittmiikddik az intézmény igazgatojaval.
A telephelyen az 6vodavezetd altal megbizott személy felel az 6voda biztonsagos mitkodéséert.
A munkakéri leirasban foglaltaknak megfeleléen latja el telephelyen a nevelé-oktaté munka
irAnyitasat a neveldtestilleti munka segitését. Az igazgatd utasitdsainak megfelelGen végzi
tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld tevékenységét.
Feladatai:

o atelephelyen a munkatarsakkal valo egyiittmiikddés
munkavégzésiik ellendrzése
jogszabalyok, rendeletek betartasa, betartatasa
a telephelyen tartott iinnepek mélté megszervezése
a gyermekvédelmi munka megszervezése
Sziildi Szervezettel vald egyiittmitkodés

o Pedagdgiai munka irdnyitasa
A tagintézménnyel, telephellyel valé kapcsolattartas:

e vezetdi megbeszélések

O O O 0 O

o telefon

e gazdasagi feladatok koordinalasa

e nevelés nélkiili munkanapok szervezése a telephellyel
e nevelési értekezletek

e szakmai konzultaciok

e kirandulasok
14
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VIL A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartis rendje,
formdja, tovabba a vezeték kozotti feladatmegosztds, a kiadmanyozas és a

képviselet szabalyai
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

7"

1. Az intézmény magasabb vezet6i, a vezetok kozotti feladatmegosztas
1.1 Az intézmény igazgatéja

Az intézmény élén az igazgat6 all, akit két igazgatohelyettes, egyikiik a székhelyen, mésik a
tagdvodaban, segitik az 6voda vezetésével dsszefliggd feladatai ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellatja —a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen szabalyzatb6l
r4 harulé, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézmény igazgatdjanak az intézmény vezetésében fennallo felelsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsGdlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatarozza meg.

Az intézmény magasabb vezet6i beosztasi foglalkoztatottjaként 2007.CLIL térvényben
meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

o Nyilvédnos palyazat Gtjan Séarbogérd varos képviseld testillete bizza meg és
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

o Az intézmény igazgatéja magasabb vezetdi beosztasi kdznevelési foglalkoztatott.

o Az intézmény t6bbi alkalmazottja tekintetében a teljes korli munkaltat6i jogokat
gyakorolja.

o A dolgozok foglalkoztatésara, élet- és munkakorilményeire vonatkozé kérdések
tekintetében jogkorét egyeztetési kotelezettsége megtartasaval gyakorolja.

Az igazgaté — a kéznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:

e az intézmény szakszerli és torvényes mitkodéséért

az ésszerl és takarékos gazdalkodasért

az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak valo folyamatos
megfeleltetéséért

az intézmény pedagdgiai programjanak elkészitéséért

a pedagogiai munkaért, a nevel6testiilet vezetéséeért

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaert

a nemzeti linnepek méltd megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a jelzrendszer milkdtetéseért
a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséert

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megelézéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséert

a huménerdforras biztositasaért és fejlesztéséert

a KIRA-, KIR2, OviKRETA adatszolgéltatas hitelességéért

a pedagogusi kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért

o apedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért
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a szabélyzatok betartasanak biztositasaért a munkakéri leirdsok és a vezetdi ellenérzés Gitjan
a kiilonos kozzétételi lista kifrasaért, aktualizalasaért

A koltségvetési szerv vezetoje felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapitdé okiratban, belsé szabélyzatban foglaltaknak, az
iranyito szerv altal meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaert
a gazdilkoddsban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossdg, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért

e a hasznalataba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszerii gyakorlasaért
e a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséeért

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséért, valamint annak
teljességéért és hitelességéért
az intézményi szamviteli rendért

Az igazgaté feladata:

a neveldtestiileti értekezletek elokészitése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése

a neveldmunka iranyitasa és ellendrzése

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa

a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezettel valé egyiittmiikodés

o akotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozési jogkor gyakorlasa

az intézmény miikddésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
szabalyzat nem utal mas hataskorébe

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntarté egyidejli értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikodtetése nem lehetséges (iddjaras, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a koznevelési foglalkoztatottakra,
munkavallalokra élet- és munkakériilményeire vonatkozé kérdésekben

az intézmény kiilsé szervek elétti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott figyekben eseti vagy 4llandé megbizast adhat

e ajogszabélyok 4ltal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhézott feladatok ellatasa
e a gazdalkodasi, munkaligyi feladatokban kézremilik6dé 6vodatitkdr munkajénak kozvetlen

iranyitasa
az egyéb feladatot ellaté alkalmazottak irdnyitasa

Feladatkorébe tartozik még:

Kapcsolattartas: - a fenntartoval,
- a Polgarmesteri Hivatal:
a) szervezési csoportjaval,
b)gazdasagi osztalyaval,
¢)miiszaki osztalyaval
- a szakmai szervezetekkel, illetve mas hivatalos szervekkel.

Az igazgaté kizarélagos hatiskore a munkaltatéi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkor. Kivételt képez azon id6szak, amikor helyettesitése indokolt, ebben az esetben az
igazgatohelyettesek jogosultak az alairasra.
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Az igazgaté it nem ruhizhaté hatiskorei
e munkiltatéi jogok gyakorlasa
e az 6voda mitkodésével kapcsolatos dontések meghozatala
o cgyeztetési kotelezettség az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben
e a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

1.2. Az igazgatéhelyettesek
A vezetd helyettes az intézmény magasabb vezetdi beosztast kéznevelési foglalkoztatottjaként
2007.CLIL tdrvényben meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Az

eljars kiilon szabalyzatban szabélyozott. Eljarasrendje: SZABALYZAT VAGYONNYILATKOZAT
ATADASAROL NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL

c. dokumentumban foglaltak szerint.

Az igazgatéhelyettesek feladata
o a szabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend, és a helyettesitési beosztas elkészitese

belsd helyettesitések dokumentalasa

nyilvantartisok vezetése, igazolasa (jelenléti iv, statisztikak)

KIR2 rendszer kezelése

tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa
o kozremiikodik az értekezletek és egyéb 6vodai rendezvények eldkészitésében

Az igazgatéhelyettesek

o 0O O O O

Vezetdi tevékenységiiket az igazgat6 kozvetlen iranyitdsa mellett végzik.

Kiilonleges feleléssége az igazgatéhelyetteseknek

o Az igazgaté tavollétében — korlatozott jogkérben — teljes felel6sséggel végzi a vezetési
feladatokat.

e A nevelési teriileten kozremitkodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.

o Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzé hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.

Az igazgatéhelyettesek (munkakori leirdsban megjelolt) felelosek:
e a taniigyi nyilvéntartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatérozatban)
rogzitett vezetéséeért

az 6vodai torzskonyv vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a helyettesitési naplo vezetéséért, Osszesitéséert, elszamolasaért

a sziil6i szervezet mikodésének segitéséért

szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasacrt

a HACCP-rendszer mikodtetéséert

a belsé tovabbképzések megszervezéséert

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséert

a szakmai konyvtar fejlesztéséért
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Az igazgatéhelyettesek feladatai:

az igazgato6 kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetéi munkéban:

—  sziikség szerint végzi az 1] felvételeket, eldjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésének koordinalasaban, az ebéd megrendelésének jévahagyasaban;

— elkésziti a munkaiigyi statisztikakat;

_  szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;

— palyakezdd, Gjonnan belépd pedagogus szakmai munkajét segiti;

— a koltségvetés  elStervezésénél  Osszeallitia a hianylistat, egyeztet az
6vodapedagdgusokkal és a dajkakkal.

Az igazgatohelyettes a tagévodaban

A tagévoda pedagdgiai és taniigyi irdnyitdsat munkakori leirasa alapjan részben
onalléan végzi.
Hivatalos levelezése egy példanyat eljuttatia a koézponti Ovoda irattiraba. Az
igazgatohelyettes alairasi jogkbre a vezetése ala tartozd egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a
tagbvodaban a taniigyigazgatas korébe tartozo iigyekre terjed ki. Az igazgat6 tavolléte
esetén alairas jogkort gyakorol a munkaltatoi, kotelezettségvallalds, utalvanyozasi
jogkor hatiskérben az intézmény vonatkozasaban. A tagintézményben keltezett
leveleket a tagintézményt feltiintet$ fejbélyegzdvel kell ellatni, az igazgatohelyettes
alafrasa mellett a tagintézmény korbélyegz6jét kell hasznalni.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
e vezeti az eszkoznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az intézmény igazgatojaval,
el6késziti és részt vesz a leltarozésban, selejtezésben,
e nyilvantartja és vezeti az étkez6k leétszamat a pedagdgiai asszisztens bevonasaval,
e clvégzi a tagovodara vonatkozé kiilonfele pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az igazgatohelyettesek ellendrzési feladatai:
e csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ellen6rzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetését

ellenérzi a reszortfeleldsok munkajat

ellendrzi a HACCP-el6irasoknak megfelel6 munkavégzést

ellenérzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirdsoknak megfeleld munkaveégzést

Beszamolasi kotelezettség kiterjed a munkakri leirasban foglaltak szerint megjelolt
feladatellatasi helyekre vonatkozélag:

az intézmény mitkodésére és pedagdgiai munkajara

a bels6 ellendrzések tapasztalataira

az Ovodat érintd, megoldandd problémak jelzésére, beszamol az eredményekrol,
sziikségessé valt javitasokrol, miikddéshez sziikséges eszkozok beszerzésével kapesolatos

igényekrdl

Telephelyen a megbizott felelds

e szabadsigolasi terv elkészitése
e nyilvantartdsok vezetése, igazoldsa (jelenléti iv, statisztikak)
o hetirend és helyettesitési beosztas elkészitése
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e abeiratas végzése (fenntartd 4ltal meghatarozott napokon)
o kozremiikodik az értekezletek és egyéb 6vodai rendezvények elékészitésében
e csoportok adminisztriciés munkajénak idonkénti ellenbrzese
o gondoskodik az étkezési téritési dijjal kapcsolatos szamla dtadésarol,
e jelzi az el6fordul6 problémakat, eredményeket
o thjékoztatast ad a sziikségessé valt javitisokrol, mitkodéshez sziikséges eszkzSk

beszerzésével kapcsolatos igényekrol

A vezetdk kozotti feladatmegosztas tablizatba foglalva

SZMSZ2025

(A vezetdk kozotti részletes feladat megosztas a munkakori leirasok tartalmazzak)

Ellitandé feladatok a vezetok
munkakori leirisa alapjan

Igazgaté ] Igazgatéhelyettes

| székhely

Igazgatohelyettes
tagévoda

Szakszeril és torvényes miitkodés

X

X

Célszerli és takarékos gazdalkodas

Gyermek és ifjlisdgvédelem

Gyermekbalesetek megel6zése

X
X
X

Egészségiigyi vizsgalat
megszervezése

SEERCRERE
SECRERES

Belsd ellen6rzési, mérési,
értékelési és mindségfejlesztés
miikodtetése, kontroll tevékenység

>
b

Pedagodgiai program végrehajtasa,
ellendrzése.

Eves munkaterv elkészitése,
értékelése, szakmai beszamold

Gyermek jogviszonyokkal
(1étrehozasa, megsziintetése)
feladatok lebonyolitasa

Pedagdgus tovabbképzési program
és beiskoldzasi terv elkészitése

Nemzeti tinnepek és egyeb
hagyoméanyok apolasa

>

Munkaltatdi feladatok

Human erd gazdalkodas

Besorolasok elkészitése

Allashelyek betoltése, palyaztatas,
munkajogviszony létrehozasa
kinevezés

P pE e

Vallalkozoi szerz6dések
megkotése, Megbizasok
létrehozésa,

Egyiittmiikodési megallapodasok
létrehozasa
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Munkakori leiras elkészitése

Rendkiviili ellatas alatti gyermek
ligyelet szervezése, biztositasa

Munkarend szervezése,
ellenérzése

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: intézmény éves
koltségvetési terv javaslatanak
elkészitése

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: utalvanyozas,
kételezettségvallalas,
teljesitésigazolas (alairas)

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: arajanlat kérés,
megrendelés (alairas)

>

Szakmai teljesités igazolas

Taniigy igazgatasi feladatok

Adatszolgaltatasi kotelezettség

| és egyéb partnerekkel

Kapcsolattartas sziili kézosséggel

S

P A | | A

PP R

Nyilvantartasok naprakész
vezetése

>

>

Szabélyzatok dokumentumok
elkészitése, hozzaférhetosége

Csoportok adminisztrativ
teendbinek ellendrzése

Tiiz és munkavédelmi elbirasok
betartasa

b

Leltarozas selejtezés

Epiilet és vagyontargyak védelme

Intézmény képviselete

Megbizas

Pa|pe e |

Szabadsagok tervezése,
iitemezése, tavollét jelentés

Kapcsolattartas a feladatellatasi
helyekkel

Kapcsolattartas kézponti
szervekkel

Kapcsolattartas fenntartoval

e,

Kapcsolattartas Polgarmesteri
Hivatallal

b

OvViKRETA rendszer miikodtetése,
| adatszolgéltatas, ellendrzés
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Teljesitményértékelés lefolytatasa | X |

TER (egyéni véllalasok i

j6vahagyasa, pontszam értékelés) |
TER megbizott | X X

1.3.A vezetoség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez0 és javaslattevd joggal rendelkezik,
és dont mindazon iigyekben, amelyekben az dvodavezetd sajat jogkdrébol szilkségesnek tart.
A vezetGség tagjai:

e igazgatd

e igazgatohelyettesek

e szakmai munkakozosség vezetok

e telephely felelésok

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott folyamatos, és a szitkségleteknek megfelels. A
vezetSk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhdz tartozé munkat. frasban
és értekezleteken beszamolnak teriiletiik miikodésérél, a kiemelkedd teljesitményekrdl,
hianyossagokrél, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

A kiadmanyozas szabalyai
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

Az intézményben barmilyen terilleten kiadményozasra, a kiadmanyozott dokumentumok
tovabbkiildhetdségének és irattdrozdsanak engedélyezésére az igazgatd j ogosult. Kimend
leveleket csak az igazgatd, igazgatOhelyettese irhat ald.
Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkezd iigyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

e azintézmény adatai (név, cim, irdnyitészam, telefonszam, faxszam,

e-mail cim)

e azirat iktatészama

e azligyintéz0 neve
A kiadvany jobb felsé részében a kovetkezoket kell feltiintetni:

- azirat targya

- az esetleges hivatkozasi szam

- amellékletek szama
A kiadvényokat eredeti alairdssal vagy hitelesitett kiadvanykent lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozé eredeti alairdséra van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadvényoz nevét, alatta pedig a hivatali beosztasét kell feltiintetni.
A hitelesitést a kiadvany jobb oldalén kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét ,,s.k."
toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,, A kiadvany hiteles"
zéradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairaséval és bélyegzével hitelesiti.
A munkaltatéi jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell kiadméanyozni:

- akinevezési okményt és annak médositésait,

- ajogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot,

- az bsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulé felszolitast, és

- a fizetési felszolitast.
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Egyéb mas eldirdsokat az intézmény Irattari szabilyzata tartalmazza. Az iratkezeles
feliigyeletét ellatd vezeté az intézmény igazgatdja. A Masolat készitési szabalyzat
feliilvizsgalataért az igazgato felelos.

A vezetd és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartasi rendje, formaja
[R. 4. § (1) bekezdése) pont]

Az évoda dolgozobit a kdznevelési torvény elSirdsai alapjan megallapitott munkakdrokre a
fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban az igazgaté palyaztatas utjan alkalmazza. Az évoda
dolgoz6i munkéjukat munkakéri leirds alapjan végzik. (Mellékletben pl.)

Az alkalmazotti kozOsséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi koznevelési
foglalkoztatott, és munkaviszonyban jogviszonyban 4116 dolgoz6 alkotja.

Az évodai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait valamint az 6vodan Dbeliili
érdekképviseleti lehetéségeit a magasabb jogszabalyok rogzitik.

A neveldtestiilet kiilonbdzé kozosségeinek kapcsolattartisa az igazgatd segitségével a
megbizott vezetdk, és a valasztott képviseldk atjan val6sul meg.

A belsd kapcsolattartds altalanos szabdlya, hogy a kiilonbdzé dontési forumokra,
nevelStestiileti-, alkalmazotti értekezletekre vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorlo kozdsségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni
és nyilatkozatukat jegyz6konyvben rdgziteni.

A kapcsolattartds formdi: vezetdségi Ulések, értekezletek, megbeszélések, pedagogiai
eszmecserék.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az 6vodankkal koznevelési foglalkoztatotti, és
munkaviszony jogviszonyban 4116 minden személyt és kdzosséget. Az elhangzott javaslatokat
és véleményeket a dontés el6készités sordn a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelni kell. A
dontési jogkor gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
4llaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kozolni kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkér gyakorl6ja az adott kérdésben
tigy rendelkezhet, ha a jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

Déntési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarélagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes feleldsséggel egy
_ személyben — a testiileti jogkdr esetén a testiilet abszolit tobbsége (50%+1) alapjan dont.

A szakmai munkakozosségek
[R. 4. § (1) bekezdése) pont]

A pedagégusok a kozos szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellenfrzésére
szakmai munkakozosséget hoznak 1étre.

A szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény szakmai munk4janak iranyitasaban,
tervezésében és ellendrzésében.

A nevelbtestiilet kezdeményezésére — a munkakozosség vezetSje részére — a megbizast az
intézmény igazgatéja adja. Az érdekeltek altal Snkéntesen létrehozott szakmai munkakdzosség
maga hatarozza meg miikddési rendjét és fogadja el munkatervét. Véleményezi az 6vodaban
foly6 pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre. Véleményt ad
az dvodai nevelést segitd eszkdzok, a munkat segitd kiilonbozd segédletek kivalasztasdhoz.

A munkakozosség feladatai:
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a munkakézdsség téméajaban a tervezd, elemzé, értékeld tevékenységben valo részvétel
kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, értékelese
hazi bemutatok szervezése
segitséget ad a szakmai munka ellenérzéséhez
a munkakozosségi tagok On- és tovabbképzése
o palyazatok megirdsa
Kapcsolattartas formai:
e értekezletek
e csoportlatogatdsok, hospitdlasok
Az 6voda érdekvédelmi szervezeteinek mitkodése:
Az 6voda vezetdjének kotelessége biztositani e szervezeteknek a miikodési feltételeit, megadni
résziikre a dontéshozatalhoz szitkséges tajékoztatast, es kialakitani az egyiittmiikddés
lehetséges formait. Tématol fliggden részt vesznek az intézményi déntés eldkészitésben.
A kedvezményezett munkakorok a jogszabalyokban megfeleld kedvezményt kapjak meg.

o 0O O 0O O
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VIIL. Az igazgaté vagy igazgatohelyettes akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje
[R. 4. § (1) bekezdés f) pont]

Az o6voda nyitva tartdsa alatt az igazgatd vagy az igazgatot helyettesité személy az
intézményben tartézkodik.

Az igazgatét szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a székhelyen beosztott
jgazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgatdé akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettesitéset teljes felel6sséggel az
igazgatohelyettes 1atja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarélagos hataskorébe
tartozo tigyek kivételével.

Az intézmény igazgaté tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb idotartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara vonatkozd
megbizas a fenntarté altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

Az igazgatd és helyettesek egyidejti tavolléte eseten a helyettesités az igazgato altal irasban
adott megbizés alapjan torténik.

frasban adott megbizds hidnyéban az igazgatot az Onértékelési munkakozosség vezetdje
helyettesitheti.

Az igazgatohelyettes tartos tavolléte esetén a feladatkdrébe tartozo teendbket adott irasos
megbizas alapjan 6vodapedagogus végezheti el a székhelyen.

A tagévodaban az igazgatohelyettest tartos tavolléte esetén az igazgatd Aaltal kijelolt
dvodapedagogus latja el az igazgatohelyettes feladatkorébe tartozo feladatokat megbizas
alapjan.

Az igazgatot, az igazgatohelyettesek helyettesitésére vonatkozo tovabbi elbirdsok:

e a helyettesek csak a napi, a zokken6mentes miikddés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgato, igazgatohelyettes helyett,

e a helyettes csak olyan {igyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatasira a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabélyzataiban,

rendelkezéseiben a kizarélag az igazgato jogkorébe utalt ligyekben nem donthet.

A reggel 06.30 oratél 08.00 6réig, illetve a 15.30 6ratol 17.00 éréig terjedé idében a vezetd
helyettesitésének ellatasaban Kkdzremikédnek a munkarend szerint ez idében munkat végzd
ovodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé6 6vodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkére az intézmeny mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
meg6vasaval Osszefliggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

Intézkedésre megbizottak nevesitett sorrendje az igazgatoi irodaban kifiiggesztésre

keriil minden nevelési év kezdetén.

Eredménytelen pilyaztatis esetén megbizissal a fenntarto altal meghatarozott ideig (torvényi
cldirds szerinti id8) a kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsgaval rendelkezd

igazgatohelyettes latia el az igazgatoi feladatokat. Abban az esetben, ha mindkét
24



Sarbogérdi Zengé Ovoda SZMSZ2025

igazgatohelyettes érintett a paly4zati eljarasban, akkor a fenntart6 a szakvizsgaval rendelkez0
6vodapedagogusok kozill valaszt ovodapedagbgust, és bizza meg az igazgat6i feladatok
ellatisaval, amig a palyazat le nem zéarul.

IX. A pedagdgiai munka belsé ellenérzési rendje
[R. 4. § (1) bekezdés b) pont]

Az évoda belsd ellenbrzési rendszere 4tfogja az 6vodai nevel6munka egészét. A folyamatos
bels6 ellen6rzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az igazgato a felelds.
Az igazgaté minden teriileten teljes kori ellendrzési jogkdrrel bir.
Az igazgatd — az éltala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az 6voda pedagdgusai kozil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellen6rzési feladat elvégzésére kijeldlni.
A szakmai ellendrzés kiterjed:
e az 6voda helyi pedagégiai programjaban megfogalmazott alapelvek érvényesiilésére
o a kitiizott célok teljesitésére, feladatok megvalositasira
e az 6voda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasara,
e a gyermekek neveltségi szintjének, az iskolai alkalmassig kovetelményeinek
megfigyelésére
¢ az 6vodapedagogusok pedagogiai, pszicholdgiai és médszertani kultarajara
s amunkakoérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, minGségére
e aszakmai dokumentumok ellenbrzésére
¢ amunkafegyelemmel kapcsolatos kérdésekre
Az ellenorzés fajtai:
o Tervszerli, elére megbeszélt szempontok alapjan végzett latogats, melyet az
Ellendrzési terv tartalmaz,

¢ Alkalomszerii ellenérzés /problémaék, naprakészség/
Az ellendrzés teriiletei: pedagogiai, szervezési, id6szakos, 4llandé, kiemelt és specilis.
Az ellendrzési tervet az igazgaté késziti el, az 6nértékelési munkacsoport kdzremiikddésével,
mely része az intézményi éves munkatervnek.
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit, szempontjait, litemezését,
illetve az ellendrzott alkalmazott nevét.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellen6rzésekrél, az igazgat6é dont.
Az igazgaté minden 6vodapedagégus munkajat évente legaldbb egy alkalommal értekeli a
nevelési év soran.
Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell — kedvezd
tapasztalatok  elismerése, feltdrt hidnyossigok; megsziintetésre vonatkozd intézkedés;
felelGsségre vonds; megeldzés feltételeinek biztositasa — aki arra szoban vagy irasban
észrevételt tehet.
A pedagégiai munka belsd ellendrzésének eredményeit, altalanosithato tapasztalatait a nevelési
évzard értekezletén értékelni kell, megallapitva az esetleges hidnyossagok megsziintetés¢hez
sziikséges intézkedéseket.

A jogszabaly éltal kotelezett pedagogus végzettséggel rendelkezd alkalmazott értckelését az
el8irasok szerint az igazgat6 a TER feliileten a jogszabalyban meghatérozott szempontok, és az
intézményi szempont alapjan, és modon végzi a rendeletben meghatarozott targy év augusztus
15-ig. Az intézmény vezetdjének értékelését szintén jogszabalyban eléirtak szerint a fenntart6
jogosult lefolytatni a TER informatikai feliiletén.
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X. A vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartds formdja, rendje
[R. 4. § (1) bekezdés g) pont]

Az 6vodaban a sziilék, torvényben meghatarozott jogaik érvényesitésére, kotelességiik
teljesitése érdekében Sziiléi Szervezetet hozhat 1étre.
A Sziiléi Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét.
Az bvoda Sziiléi Szervezet tagjai 6vodai csoportonként (2-3 £6), egyszeri tobbségli valasztas
soran keriilnek megvalasztasra.
A Szil6i Szervezet képviseletére, az ovoda vezetésével, a nevelGtestilettel vald
kapcsolattartasra a Sziiléi Szervezet vezetbje, akadalyoztatisa esetén a helyettese jogosult.
Az 6vodai Sziildi Szervezet és a vezetSk kapcsolattartasi formai:

e szobeli személyes megbeszélés

o értekezletek

e irasbeli tajékoztatok, e-mail

o dokumentumok, irat az 6vodai sziiléi szervezet altal gyakorolt jo gok irasba foglalasaval
Az ovoda életérdl, az ovoda terveirdl, aktualis feladatokrél az 6voda vezetbje, nevelési
&venként kettd alkalommal értekezleten tajékoztatja a Sziildi Szervezetet.
A csoport 6vodapedagdgusa tajékoztatasi joggal részt vehet az értekezleten.
Az 6vodai Sziiléi Szervezet elndkét meg kell hivni a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi
pontjainak targyalasdhoz, amely tigyekben jogszabaly, vagy az 6vodai Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a sziiléi szervezet részere véleményezési jogot vagy tajékoztatasi kotelezettséget

biztosit.
Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas sordn az igazgaté feladata, hogy az 6vodai Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlasahoz a sziikséges informacidkat, és a sziikséges dokumentumokat

biztositsa.
A meghivés és a napirendi pont irisos anyaganak nyolc nappal korabbi atadésaval trténik.
Az 6voda életével kapcsolatos kérdésekrdl, az aktualis feladatokrol a Sziildi Szervezet tagjai

tajékoztatjk az altaluk képviselt gyermekek sziileit.
A Sziiléi Szervezet képviselsi kotelesek az Oket megvalasztok kozérdekil kérdéseit,

véleményét, javaslatat, a felvetést kovetd iilésen az 6vodavezetés elé tarni.
Azonnali beavatkozast igénylé esetekben rendkiviili iilés hivhaté ossze mindkét fél részérdl.

Az 6vodai Sziili Szervezet feladatai:
e segitse az intézmény hatékony mitkodéset
e tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységet
e éljen a jogainak gyakorlasaval

A Sziiléi Szervezet joga:
o a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a

nevelési intézmény vezet$jétol, az e korbe tartozéd tigyek targyalasakor képviseldje
tandcskozasi joggal részt vehet a nevelStestiilet értekezletein.

o megallapitasairdl tijékoztatja az igazgatét, nevelGtestiiletet és szikseg szerint a
fenntartot
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A Sziili Szervezet dontési joggal rendelkezik:
e atisztségvisel6inek megvalasztasban, elfogadasaban
e munkatervének elfogadasaban
e sajat miikddésének rendj érol, a nevelGtestiilet véleményének kikérésével
A Sziil6i Szervezet véleményezési joggal rendelkezik és irasban teszi meg nyilatkozatat a

kovetkezd esetekben:
o az 6vodai SZMSZ meghatirozott pontjainak elfogadasakor, modositasakor

o a sziil6ket anyagilag is érinthetd iigyekben
Az évodai Sziiléi Szervezet egyetértési jogot gyakorol és frasban teszi meg nyilatkozatat a
kovetkezOk esetekben:

e az adatvédelmi szabalyzat gyermekiket érinté személyes adatainak kezelésével

kapcsolatban,
e az 6vodai dokumentumok nyilvanossagra hozésanak és arr6l valo tajékoztatasanak
médjaval és annak médositasaval kapcsolatosan.

A Sziildi Szervezetet tajékoztatasi kotelezettség illeti meg a Pedagobgiai program, Hazirend
elfogadasakor, médositasakor, az éves murnkaterv, s beszamolo elkészitésekor.
Javaslataikkal barmikor élhetnek az 6vodai ¢letre vonatkozolag, amennyiben az gyermekeik
érdekeit szolgalja.
Az &voda Sziildi Szervezetével az igazgato, igazgatohelyettesek, telephely megbizottak
csoportszintli iigyekben az 6vodapedagogus tart kapcsolatot.
Az 6vodapedagogus a csoport Sziil6i Szervezet képviseldjének sziikség szerint ad tajékoztatast.
Az évodapedagdgus és a sziilok kapcsolattartasanak formai:

o csoport sziildi értekezlet
csoport hirdetStiblan torténd kiirés, elektronikus értesites
nyilt napok
munka délutanok
4vodai rendezvények
falinjsagra kifliggesztett informaciok
kirandulasok
elektronikus kapcsolattartas (e-mail, SMS, facebook- zartcsoport)
A gyermek egyéni haladasaval kapesolatos tajékoztatas formai:

o fogaddora

o alkalmanként szobeli tijékoztatas

e csaladlatogatas

o alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatas (rendkiviili helyzetben elektronikus aton)
A sziiléi értekezletek és rendezvények idejét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.

o 0o 0O 0 0O 0o O
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XL A nevelétestiilet szervezete és kapcsolata a vezetéssel
[R. 4. § (1) bekezdés h) pont]

A nevelbtestiilet a nevelési oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozé szerve.
Tagjai az 6voddban valamennyi pedagogus munkakort bet61td alkalmazott, és pedagogus
végzettséggel rendelkezd NOKS munkakérben foglalkoztatott személy.

A neveldtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a miikodéssel kapcsolatos iigyekben,
valamint e torvényben é&s mas jogszabélyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyebekben véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Legfontosabb feladata a nevelétestiilet altal elfogadott Helyi Pedagégiai Program
egységes megvaldsitasa.

Véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden az intézményt érintd ligyben.

A testiilet tagjai javaslatot tehetnek az 6vodai élette]l kapcsolatos minden kérdést illetGen.

Amennyiben a javaslat elbiralasa nem tartozik a neveldtestiilet hataskorébe, a dontésrol a vezetd
30 napon beliil koteles szoban vagy irasban valaszt adni.
Dontési jogkore van:
o azintézmény éves munkatervének elkészitése, elfogadasa
o atfogd elemzések, értékelések és beszamolok elfogadésa
o a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa
o tovabbképzési és beiskolazasi terv elfogadasa
A neveldtestiilet véleményét ki kell kémi:
e azegyes pedagogusok kiilénbdzd megbizasainak elosztasiban
e aigazgatohelyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott
e az 6voda koltségvetésében szakmai célokra, rendelkezésre allo pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésében
e kiilon jogszabalyban meghatérozott ugyekben
A nevel6testiilet hatdskorébe tartozo feladatokat nem ruhézhat 4t, amelyekben dontési

kompetenciat gyakorol:
o a Héazirend elfogadasat

o a munkaterv elfogadasat

o az 6vodara vonatkozé atfogd elemzés elfogadasat

o a beszamol6 elfogadasat illetOen.
A neveldtestiilet az &v soran tervezett és rendkiviili értekezletet tart. A neveldtestiilet tervezett
értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott napirenddel és id6pontban az
intézmény igazgatdja hivja Ossze.
A nevelbtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési évnyito értekezlet

e &szinevelési értekezlet

e tavaszi nevelési értekezlet

e nevelési év zar6 értekezlet
Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell Osszehivni az 6voda lényeges problémdinak
megoldasara, ha

o anevelbtestiilet egyharmada kéri

o azigazgatd szikkségesnek latja

o a Sziilsi Szervezet kezdeményezésére
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A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet nevelési id6n kivil a kezdeményezéstdl szamitott
nyolc napon beliil kell dsszehivni.
Az igazgaté a rendkivilli nevelStestiileti értekezlet Gsszehivasanal a napirend hdrom nappal
elébb torténd kihirdetésével intézkedik.
Mikro értekezlet sziikség szerint barmikor tarthato a neveldtestillet aktualis problémainak
megoldasara. A mikro értekezletek allando idépontjait a munkaterv rogziti a felel6sokkel, és
ezen csak az adott pedagogusok vesznek részt kotelezd jelleggel.
A neveldtestiileti értekezleteken lényegkiemeld jegyzOkonyv késziil, mely tartalmazza a
javaslatokat, a hatarozatokat, a szavazds aranyat. A jegyzOkonyvet az igazgatd, a
jegyzkonyvvezetd és a nevelStestiilet altal valasztott két hitelesitd irja ala. Csatolni kell hozza
az aléirt jelenléti ivet, fejlécén az adott értekezlet témajaval és idépontjaval.
A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével nyilt
szavazissal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd
szavazata dont. A dontések és hatirozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek
hatirozati forméaban. A testillet 50+1% esetén hatdrozatkepes. Titkos szavazis esetén a
nevelbtestiilet szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki.
A hatarozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni

e akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel

e aki a meghivas ellenére nem jelenik meg
A nevelétestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3-a jelen van.
Az értekezleteket, iiléseket az igazgato vagy a téméaval megbizott vezeti.
A nevelbtestiileti értekezlet, vonatkoz6 napirendi pontjahoz meg kell hivni a sziil6i szervezet
képviselGjét. Az igazgatd az elterjesztés irdsos anyagat a nevelbtestiileti értekezlet eldtt
legalabb 8 nappal atadja a neveldtestiiletnek, atruhazott dontési, véleményezési jogkor esetén
az érintett bizottsagnak, munkakozosségnek, valamint gondoskodik annak kiftiggesztésérol.
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XII. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formija és médja
[R. 4. § (1) bekezdés i) pont]

A munkakapcsolatok megszervezéséért, irdnyitisaért az igazgaté a felelds.

A kapcsolattartas erésitése érdekében egyiittmiikddési megallapodasok késziilhetnek.

Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a kapcsolattartas rendjét, formait, idépontjait az
dvoda éves munkaterve rogziti.

Ovodank rendszeres munkakapcsolatot tart az alabbi intézményekkel, amit a Pedagogiai
Programban és az éves munkatervben szabalyoz.

O

0O 0O 0O 0 0O O O 0O 0 0 O

o}

fenntartéval

egyhazak képviseldivel

MAK

tarsintézményekkel

pedagdgiai szakszolgalattal

nevelési tanacsadéval

kozmiivelddési intézményekkel

foglalkozas-egészségiigyi, gyermek-egészségiigyi szolgélattal
gyermekvédelmi, csaladsegits és gyermekjoléti szolgalat intézményeivel
pedagogiai szakmai szolgéltaté intézményekkel (OH, POK)

az intézményt ellendrzd, hatsagi jogkorrel bird szervekkel (OH, Kormanyhivatal)
médiakkal

Karpat- medencei kiilhoni 6vodékkal

A kapcsolattartas formai:

megbeszélések

hivatalos levelezés

elektronikus levelezés

kozos értekezletek

kolcsonos tapasztalatszerzés
konzultaciok

szakmai el6adésok, programok
médszertani bemutatok

iinnepélyeken, szakmai programokon, rendezvényeken, versenyeken vald kdlcsonds
részvétel

volt dvodasok utan kdvetéses vizsgalata
kodlcsonds vagy egyoldali meghivas
szinhazlatogatas, kiallitasok megtekintése
konyvtarlatogatas, mizeumlatogatas

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezd teriiletekre terjed

ki:

O O 0O O O

az intézmény atszervezése, megsziintetése
az intézmény tevékenységi korének modositasa
az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
az intézményi ellenbrzésére, gazdalkodasi, miikodési torvényessegi szempontbol
az intézmény ellenérzésére szakmai munka eredményessége tekintetében
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o az intézményben folyb gyermek- €s ifjasagvédelmi tevékenységre
o a gyermekbalesetek megel6zése érdekeben tett intézkedések ellen6rzésére
o azintézményben foly6 szakmai munka értékelésére
A fenntartéval az intézményvezet6 tart kapcsolatot.
A kapcesolattartas formai:
o szobeli tajékoztatas
e irasbeli beszamolo
o egyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel

A Pedagbgiai Szakszolgédlat szakemberei latjak el az Ovoda ingyenes logopédiai,
gybdgytestnevelés, és mas prevencios foglalkozasait az arra javasolt gyermekek részere.
Az EGYMI utazé szakembere az egyiittmiikddési megéllapoddsban leirtak szerint végezheti
munkajat SNI ellatds keretében. Az SNI ellatas biztositasahoz, vallalkozdi, megbizasi
szerz8déssel is foglalkoztathat6 szakember.
A Pedagbgiai Szakszolgélattal val6 kapcsolattartas kiterjed:

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartisival Osszefiiggd szakért6i

vélemény megkérésére

o sziird vizsgalatok szervezésére

o gyerekek fejlesztésére, foglalkozasara

o kozos szakmai programok szervezésére

A torténelmi egyhézak hitoktatojaval a kapcsolattarté személy az igazgatd, €s az
igazgatOhelyettesek.

A gyermekek szamara biztositani kell, hogy egyhazi személy altal szervezett, fakultativ hit- és
vallasoktatason vehessenek részt, amennyiben erre a sziildknek igénye van.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziil6i igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyh4z és a sziilok biznak meg.

Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkdzoket.

A hit és vallasoktatés idejének és helyének meghatérozaséhoz be kell szerezni a sziil6i szervezet
véleményét, és a hatalyos jogszabalyok vonatkozé elbirasait figyelembe kell venni.
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XIII. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok [R. 4. § (1) bekezdés j) pont]

Az 6vodai iinnepélyek rendje a Hely1 Pedagégiai Programban szabalyozott.

Az iinnepek és megemlékezések tartalma és megjelenési forméja tiikrdzi a Helyi Pedagogiai
Program szellemiségét.

Az tinnepélyek, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a megemlékezések rendjét,
idépontokat, felelésoket pedig az 4voda nevelétestiilete a mindenkori éves munkatervében
hatarozza meg.

Az iinnepre valé késziilédésben az 6voda minden dolgozoja aktivan részt vesz.

Minden csoport a sajat dokumentaciojaban tervezi meg az iinnepekre vald rahangolodast.

A csoportszobakat a gyermekek 4ltal hasznalt helységeket az tinnepnek megfelel§ dekoracio
teszi hangulatossa.

A megfeleld szinvonali felkészités az 6vodapedagogus feladata ugy, hogy figyelembe veszi a
gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat.

Az dvodai szinten szervezett iinnepeket egy-egy megbizott felelds fogja dssze es szervezi meg.
Az 6vodai szintii iinnepségeken és rendezvényeken az 6vodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek és dajkék jelenléte kotelezo az alkalomhoz ill6 61tézékben.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomaényok éapolésan tal ijabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az jonnan teremtett hagyomanyok &poldsar6l, megbrzésérdl.
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XIV. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Nkt. 62.§ és [R. 4. § (1) bekezdés 1), m) pont]

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben elt5ltott idében
minden gyermek részesiilion a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miik6dd
egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatési intézmény altal miikodtetett teljes kor egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatasi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi pedagogiai programot és szervezeti miikodést, a gyermek és a sziilé
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek
egészségi allapotanak kedvezd iranyl valtozasat idézze elo.

A specidlis étrendli gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, colikalias egyéb
érzékenység, és allergidk vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint az
Eatrend Kft. biztositja névvel elldtva kiilon csomagolva az ételt. A csoportban az

6vodapedagogus, és a dajka felelSs a megfelel§- mentes- kdrnyezet kialakitasaért, hogy a
specialis élelmiszereket ne érje szennyezédés. A sziil6 koteles jelezni, hogy gyermeke speciélis
étrendli mar az o6vodai beiratkozaskor a jelentkezési lapon, és mellékletként annak
igazolésaként a szakorvos éltal kiallitott igazolast vagy annak hitelesitett masolatat benyujtani.
Abban az esetben, ha a gyermeket az 6vodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak, akkor a
sziilé az intézményvezet6jéhez fordulva irasban kérelmezi- mellékelve a szakorvosi véleményt,
vagy annak hitelesitett masolatat- a gyermek speciélis ellatasat szolgalé intézkedéseket. Ezzel
parhuzamosan megteszi a bejelentést, &s igazolast az Eatrend Kft. felé is.

A specialis igényli gyermekek ellatasaval kapcsolatban az 6voda gyermekorvosai, az 6voda
dolgozbi irasban tajékoztatva vannak, €s folyamatos a kapcsolattartas.

Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat (vércukorszint merés, inzulin
adagolas, sziilovel torténd folyamatos kapcsolattartast stb.) az igazgato altal az arra kijelolt,
megfeleld képesitéssel rendelkezd 6vodai dolgozé végzi kiilon megbizas alapjan.

Az 6voda dolgozéjénak kotelessége - a tole elvarhato médon, és az intézményi eldiras szerint
- segitséget nyWjtani és a tudomasa szerint arra illetékes egészségiigyi szolgaltatot értesiteni,
amennyiben siirgds sziikség vagy veszélyeztetd &llapot fennallasat észleli, illetve arr6l tudomaést
SZerez.

Nevelésiink folyamataban probaljuk felkésziteni a gyermekeket az egészséges életmodra, a
helyes napirend gyakorlésara, €s testi épségiik védelmére. Fontosnak tarjuk, hogy ovodank az
egészséges életmod kialakitisat segitse. Igyeksziink, hogy a csoportszobik, illetve az udvar
felszereltsége megfelel legyen a 3-7 éves gyermekek személyiségének szabad
kibontakoztatisahoz, a gondtalan jatékos élethez, a j6 egészségi szokasok alakitdsahoz. Kiemelt
feladatnak tartjuk, hogy kémyezetiink biztonsagos, ¢s balesetmentes legyen.

Ovodankban az egészséges életmodra nevelést segitd tevékenységek:

« 4llandé kapcsolatot tartunk fenn az 6voda védoéndjével

« mindennapi testedzés

« egészséges taplalkozas

. csaladi kirandulds, szabadidés programok szervezése, mozgasban gazdag
életmdd szorgalmazisa

« folyamatos kapcsolatot tartunk az 6voda orvosaval, fogorvoséaval.

. figyeljik az egészségmegovo, illetve fejleszté palyazatokat, s lehetdseg
szerint palyazunk is rajuk
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. az intézmény vezetdsége tamogatja az egészségnevelési tovabbképzéseken
valé részvételt
. higiénias berendezések, eszkoz0k folyamatos beszerzése, feltjitasa (szappan
adagolok, koromkefék, stb.)
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a
fenntarté és az egészségiigyi szolgaltato altal megkotott megallapodas tartalma.
Kapcsolattarté: az intézmény igazgatoja.
Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgalatokra val6 elokészitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol.
A kapcsolat tartalma: fogorvosi vizsgalatot a fogorvos az igazgatoval egyeztetett rend szerint,
egyiittmiikodve végzi. A védénd feladatkorébe tartozoé feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-
rendelet szabalyozza.
A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megallapodas tartalma szerint, illetve sziikség
esetén.

A dolgozék egészségiigyi elldtdsa: A fenntartd javaslatéra az intézmény és az lizemorvos
kozott 1étre jott megallapodds szerint, a szerz6désben foglaltak hatérozza meg az intézmény
dolgozoinak egészségiigyi ellatasat. A Munkavédelmi Szabélyzatban eléirt ,,Alkalmassagi
vizsgalat” lefolytatasira az Ovoda iizemorvosa jogosult. Az dvoda dolgozoéinak egészségl
allapotat vizsgalo szakember neve, €s rendelési ideje a vezetdi iroddban keriil kifliggesztesre.
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XV. Intézményi védd, 6vo eldirasok
[R. 4. § (1) bekezdés m) pont, 129. § (5) bekezdés]

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megelSzese érdekében az 6vodaban tartozkodds ideje alatt
6vodapedagdgusi, 6vodai NOKS dolgozé feliigyelet ktelezd. Az ovoda minden dolgozoéjanak
alapvet§ feladata kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségik, testi épségiik
meg0rzéséhez szilkséges ismereteket 4tadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az dvodapedagégusok az 6vodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységet, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megeldzési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelese érdekében, a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgélata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Az igazgatd, és az altala megbizott személy az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellendrzések — szemlék - kereteben rendszeresen ellen6rzi.

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak, kirandulasok eldtt illetve egyéb esetekben
sziikség szerint minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden,
foglalkozasok sordn — ismertetni kell az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozd
elbirasokat, (baleset-megeldzési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyei,
az égés, az Aramiités, valamint az esés és egyéb témakorében) és az elvéarhat6 biztonsagos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az 6voda épiiletét a gyermekesoportok elhagyjak a gyermekek biztonsaga
érdekében 10 gyermekenként két felnétt, 20 gyermek felett 3 feln&tt kisérot biztositani kell.

A lathatéségi mellény viselésével a gyermekek mér évodas korban megszokjik a passziv
biztonsigi eszkézoket, igénylik azok hasznélatat és nem utolsé sorban sétaik, kirandulasaik
kozben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozati kozlekedésben.

A gyermekek szaméra kdzolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
6vodai csoportnaploba be kell jegyezni.

Az 6vodapedagdgusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zOdni arrél, hogy a gyermekek
elsajatitottik-e a sziikséges ismereteket.

Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagdgus kotelessége az elsdsegélynyujtas.
Természetesen elbtte gondoskodik a tobbi gyermek feliigyeletének megszervezésérdl.

A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezo

intézkedéseket kell tenni:
- a sériilt gyermeket elsSsegélyben kell részesiteni,

- ha sziikséges orvost, ment6t kell hivni,

- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast tdle telhetd modon meg kell sziintetni,

- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az intézmeny
vezetbjének, és az értesitendd hozzétartozot értesiteni kell,

. abalesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért,

- abalesetrdl jegyzSkdnyvet kell késziten,

. az 6vodaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az igazgatonak ki kell vizsgalnia.

A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani.
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A nyolc napon tiil gyogyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.

Ennek soran fel kell tami a kivalto és a kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket

a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 16vo

elektronikus jegyz6konyvvezet rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre

rendkivilli esemény miatt &tmenetileg nincs lehetéség, jegyzdkonyvet kell felvenni. A

jegyzokonyvek egy-egy példanyat —az elektronikus titon kitoltott jegyzokonyvek kivételével —

a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell

Xiildeni a fenntartonak. Az elektronikus aton kitdltott jegyz8konyv kinyomtatott példanyat, a

papiralapt jegyzokonyv egy példanyat 4t kell adni kiskora gyermek esetén a szillének.

A jegyzdkonyv egy példanyat a Kiallito nevelési-oktatasi intézményében meg kell drizni.

Amennyiben a baleset stilyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a

rendelkezésre 4llo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —

azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd szemelyt kell bevonni.

Az intézmény vezetéjének és az igazgatohelyettesek, valamint a telephely felelosok

felelossége

o hogy az 6vodaban keményforrasztas, {v- és linghegesztes, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezé altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd,

e hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idGtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozdk 4llandé feliigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos ramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —az
aljzatok vakdugézésaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

e hogy a jatékok, tevékenységi eszkdzok vasarlasakor csak megfeleléségi jeliel (MSZ EN 7 1-
es szabvanynak megfeleld) ellatott termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, id6szakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

e a gyermekbalesetek megeldzese érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmet felhivni a veszélyforrdsokra
(csoportszoba, udvar, sétak, Kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend6k ismertetése,

o a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legaldbb évente ismertetni kell,

o évente az intézmény egész terilletét felmérjek a véds, 6vo intézkedések sziikségessege
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:

e Mindennapos tevékenységik soran fokozottan iigyeljenck az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

o A Kkiilonbdzé berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

e A gyermekek testi €pséget veszélyeztetd (szrd, vagd stb.) targyak otthonrél ne
keriilhessenek az 6vodaba.

o A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenck a biztonsagi
eldirasoknak.

e Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete €s a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

e Munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.
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Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjék.

Hivjak fel a gyermekek és az igazgaté figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megeldzése érdekeben.

Minden udvari jatéknal tartozkodjon felnott, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges
balesetek elkeriilése végett. (hintdknal, csiszdanal, mészokanal stb.)

Gyermekvédelem
Valamennyi 6vodapedagogus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd kériilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
Tovibba kotelessége, hogy segitse a gyermekek  képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasat.
Az igazgaté felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért a jelzérendszer
intézményi koordinalasaért. A nevelStestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel
kapcsolatos munkak elésegitése. A gyermekvédelmi iigyek intézéseben a mindenkori
megbizott a felelds (székhelyen, tagintézményben, telephelyen), személyérdl és fogadoorajanak
idejérél az intézményi falijsagon tajékoztatjuk a sziiloket.
Gyermekvédelmi feladatok:

o eldsegiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba keriilését

o a problémakat, a hatrényos helyzetet okozé tiineteket felismemni és, ha sziikseges

szakember segitségét kérni

o nyilvintartas vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hatranyos helyzetil
gyermekekrol

o arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni

o csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagogusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
felelGssel

o a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozo
tamogatasokhoz valé hozzajutast javaslataval el6segiteni

o egyiittmiikodés a Nevelési Tanacsadéval, Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatdé mas személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.

o aCsaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat esetmegbeszélésein valo részvétel

o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozésanak folyamatos nyomon
kovetése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai

intézkedési lehetdségek kimeriiltek, az igazgato koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes

szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberektSl (védénd, orvos, jegyzd) akik

illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

Kiildn é16 sziilo joga:

. ,a kiilonéld, azonban a sziildi feligyeleti jogkor gyakorldsatol el nem tiltott- de azt
nem gyakorlé- sziilé a gyermekkel dsszefliggd adatok megismerésére jogosult:
- a gyermek jogviszonyaval kapcsolatos adatokat
- a gyermek magatartasanak, szorgalmanak és tudasénak értékelését €s mindsitését, tovabba
a vizsgaadatokat jogosult megismerni.”
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Felvilagosité vagy mas, egészségfejleszto foglalkozas megtartasinak feltételei:

- bejelentési kotelezettseg NNGYK-nak 11.melléklet szerinti adatokkal, csak akkor
tarthatok meg ( a kabitészer- fogyasztas karos hatasaival, az internet veszélyeivel és
egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozas), h azokat az
NNGYK jovahagyta és nyilvantartasba veszi.

- elbzetes nyilvantartasba vétel nélkil kizar6lag:

- _ a nevelési-oktatdsi intézmény sajat pedagogus —munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottja,

- az intézményben iskola-egészségligyi szolgalatot ellaté szakember €s az intézménnyel
kotott egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezé allami szerv tarthat (pl. rendérseg)

A gyermekek fejlédése szempontjabol a prevencio az elsédleges.
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XVI. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk
[R. 4. § (1) bekezdés n) pont]

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem lathat6
eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozodinak biztonsigat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelésct
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil killondsen:

o 2 természeti katasztrofa (pl.: villamesapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atlz

e arobbanassal torténd fenyegetes
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkivilli eseményt kozvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az igazgaténak meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedest, amelyek a gyermekek
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Az igazgaté dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben
szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrél, hogy az épiiletben
tartézkodé személy (gyermek, felnétt dolgozé, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek) a Tiizvédelmi szabalyzat, és a Honvédelmi Intézkedési terv alapjan mihamarabb
elhagyja a létesitményt és biztonsagos helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

e azintézmény fenntartojat

e tiiz esetén a tiizoltdsagot

e robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrseget
o személyi sériilés esetén a mentdket
e egyéb esctekben az esemeny jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaclharito szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje sziikségesnek tartja.
Rendkiviili esemény (tiiz, foldrengés, természeti katasztrofa, bombariad stb.) esetén az épiilet
kiiiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a Tiizriado terv , és a Honvédelmi Intézkedési

ez

terv eldirasai szerint kell végezni.
A tiizriad6 tervben meg kell hatdrozni

- arendkiviili esemény jelzésének modjat,

- adolgozdk, gyermekek riasztasanak rendjét,

- az 6voda helyszinrajzat

- a dolgozoknak a rendkiviili esemény esetén szilkséges tennivaloit.
Az épiilet kitiritésének idStartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informacibja alapjan az igazgato, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.
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XVII. T4jékoztatis a pedagégiai programrél

[Nkt. 25.§ (4), R. 4. § (1) bekezdés o) pontja, 82. § (3) és (6) bekezdései,
Nkt. Vhr. 23. § (1) bekezdés g) pont]

Az &voda Helyi Pedagégiai Programja, SZMSZ-e nyilvanos, minden érdeklddd szamara
elérhetévé, megtekinthetévé kell tenni.
A sziilék, érdekl6dSk szdmara megtekinthetSk:

e az igazgatod irodajaban,

e valamint az intézmény honlapjan.

Beiratkozaskor a sziild a Hazirend egy példanyat megkapja, melyet alairasaval tanusit.
Az 6vodai beirathsok utdni elsd sziil6i értekezleten az igazgaté szervezett formaban ad
tajékoztatast a sziilok részére az 6vodai dokumentumokrél.
A sziilsk és mas érdekldddk a dokumentumokrol az intézmény vezetdjétdl valamint az
6vodapedagdgusoktol az Eves munkatervben meghatarozott fogadoordkon is kérhetnek
tajékoztatast.
A sziilével torténd elézetes megallapodas alapjan a tajékoztatas mas idépontban is lehetséges.
Az alapdokumentumok

> Alapit6 Okirat

» Pedagbgiai Program

» SZMSZ

» Hazirend

» Eves munkaterv
a Sarbogardi Zengo Ovoda honlapjéan is megtekinthet (www.zengoovoda.hu).

A kozzétételi lista

Az intézmény vezetSje, mint a kozzétételre ktelezett adatfelelds szerv vezet6je gondoskodik a
Kiilonos kozzétételi listaban szereplé adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérol az
6voda honlapjan.
Az alabbi intézményi adatokat kell kozzétenni:

e az dvodapedagégusok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét

o Gvodatitkar szakképzettségét

o a dajkak szamat, szakképzettséget

e pedagogiai asszisztensek szamat, szakképzettségét

e anevelési év rendjét

e az 6vodai csoportok szamat

o a gyermekcsoport 1étszamat
A Kkiilonos kozzétételi lista az intézmény adott nevelési évre sz016 munkatervében keriil
elhelyezésre. A lista személyes adatokat nem tartalmaz.
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XVIIIL Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje
[R. 4. § (1) bekezdés 1), s) pont]

Az oktatasi 4gazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) réveén
tartott  elektronikus kapcsolatban  elektronikusan eld allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.(VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizdrolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarba kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir
alapt masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozo6 adatbejelentések

o a gyermek jogviszonyra val6 bejelentések

o az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista
Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 4voda informatikai halézataban egy kiilon e

célra létrehozott mappéaban taroljuk.
A mappéhoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag

az igazgat6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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XIX. Egyéb rendelkezések
[R. 4. § (1) bekezdés u) pont]

A mobil telefon hasznalata munkaidében korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést. A
dolgozok a gyermekcsoportban a mobiltelefont nem hasznélhatjak.

Vezetékes és mobil telefon hasznalata:
Vezetékes:
e mindennapos iigyintézésre, az arra illetékes hasznalja
o rendkiviili események jelentésekor, segélykéresre engedélyezett
Sajat mobil hasznilata:
o A gyermekek kozott csak kiilondsen indokolt esetben a vezet$ engedélyével lehetséges!

Az Gvoda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai cél mozgalom, vagy parthoz kotédd szervezet
nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét
part, vagy parthoz kdtédd szervezettel kapcsolatba hozhato politikai céli tevékenység nem
folytathatd.

Reklamtevékenység

Tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz0l, a gyermekek jogait nem
sérti és a pedagogiai program szellemének megfelel az egészséges életmoddal,
kémyezetvédelemmel, a tarsadalmi- és kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis
tevékenységgel, sport tevékenységgel fiigg Ossze.

A reklamtevékenység folytatdsdnak minden forméja, moédja csak az igazgato engedélyével
lehetséges.

Lehetséges formai: szorolapok, jsagok terjesztése, plakatok, szobeli tajékoztatas.

Az igazgatd 6nalléan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében
kikérheti a nevelétestiilet, illetve a Sziil6i Szervezet véleményét.

Az igazgaté az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetSje, illetve az altala megbizott személy tehet ki
hirdetményeket.

Az 6voda dolgozoi, uigyndkok, iizletszerz0k, vagy mas személyek az 6voda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejlédését eldsegitd Ujsag,
konyv, jatékérusitas, valamint az 6voda altal szervezett vasar.

Nyilatkozat tétele a médianak:
Meédisnak csak az igazgato tehet nyilatkozatot az 6voda mitkddésérdl, rendezvényeirdl.
Akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy nyilatkozhat.

Hivatali titok megorzése

Minden alkalmazott kételes a hivatali titkot megtartani, nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatokat, amely a munkakdre betbltésével Osszefliggésében jutott tudomésdra, €s
amelynek kozlése a munkaltatora vagy més személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra kertilése az 6voda érdekeit sértené.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozoja
kételes a tudomasara jutott hivatali titkot meg0rizni.
Ovodaban hivatali titoknak mindsiilnek:

- amit a jogszabaly annak mindsit

- a dolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok

- agyermekek és a sziil6k személyiségjogaihoz fiz6dd adatok

- tovabba, amit az igazgaté az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa, ill. az

4voda jo hirevének megdrzése érdekében utasitasban irdsban annak mindsit.

Az intézmény miikodésével dsszefiiggd rendelkezések, amelyeket jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem Kell, illetve nem lehet szabalyozni:

Az 6vodaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- €s vallasoktatést téritésmentesen

szervezhetnek.

Sziildi igény szerint egyéb programok szervezese, a téritési dij vallalasaval torténik.

Intézményiinkben csak olyan szolgaltatds megszervezese lehetséges, amely osszeegyeztethetd

a helyi pedagogiai programunk szellemiségével, a neveldtestiilet altal elfogadott értékrenddel,

kiegészitik nevelémunkankat, és sziiléi igényt elégitenek ki.

A szolgaltatdsok formajat, tartalmat, idépontjat hirdetmény formaj 4ban tesszik kozzé.

A foglalkozasokat gy kell szervezni, hogy a kiilon szolgaltatason valé részvétel ne gatolja meg

a gyermeket abban, hogy az 6voda altal biztositott alapszolgaltatisban reszt vegyen.

A fakultativ programok valasztasarol a sziil dont. A szolgaltatasok szervezésének id6pontja a

nevelési év eleje.

A tanfolyamra jelentkezés, irasban torténik, mellyel a sziill6k a tanfolyam koltségét is vallaljak.

A foglalkozasokat a szolgaltatas nydjtéja az erre kijeldlt helyen tartja.

Ez alol kivételt képez az Uszas-oktatds. Ez esetben a gyermekeket létszamtol fliggben

6vodapedagogus és dajka kiseri az uszodaba és az egész foglalkozas idotartama alatt biztositjak

a gyermekek feliigyeletét.

A téritési dijat a szolgaltatast nyujto személy szedi be, illetve atutalssal is befizethetd kivételt

képez az Gszas oktatas dija, melyet a szervezd 6vodapedagdgus szed be, €s a szolgaltat6tol

kapott szamlat a sziiloi szervezetnek adja at.

Az intézmény vezetdje az intézmeny képviseletében a szolgaltatas nytjtéjaval megbizasi

szerzbdést kot, melyben meghatérozasra keriil:

o aszolgiltatas nyujtoja ez id6 alatt felel azoknak a gyermekeknek a biztonsagaért, akik részt
vesznek az adott szolgaltatasban,

e a szolgiltatis nyujtoja koteles tajékoztatast adni a gyermek fejlédésérdl a sziilének
(félévente),

o a szolgiltatast végz0 személy a gyermekeket az Gvoda épiiletébsl nem vibeti ki, ha a
tevékenység jellege megkivanja alkalmanként csak a sziilé hozzajarulasaval

o avezetd ellendrzi a szolgaltatasok szinvonalat,

Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6voda a pedagdgiai célkitiizéseivel bsszhangban a kiilsd vilag tevékeny megismerése
érdekében kirandulast, helyszini foglalkozast tervezhet, szervezhet.
Ilyen programok a Kkévetkez6k: helyszini foglalkozas, kirandulas, séta, szinhazlatogatas,
kulturalis és sport programok, iskolalatogatas, stb.
A sziil8k tajékoztatasa, a szilléi nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején
torténik.
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A s7iil6 év elején, egy nevelési évre érvényes nyilatkozatot ad arrél is, hogy gyermeke részt
vehet-e az 6voda altal szervezett kiils6 (kirandulasok) és belsé (miivészek, egyiittesek)
programokon.

Amennyiben a sziild nem jarul hozza a gyermekének a csoport programjan valo
részvételéhez, Ugy a program ideje alatt a gyermek feliigyeletérél az ovoda koteles
gondoskodni.

Varoson kiviil szervezett kirandulds az igazgato engedélyével, és szild alajrasaval
torténhet. frasban kell rogziteni az 6vodapedagdgusoknak: a kirdndulas helyét, idejét, az
indulds és érkezés varhatd idopontjat, tervezett Gtvonalat, utaslistat-gyerekek, kisérdik

neveit.
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XX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a neveldtestiilet bevonasaval késziilt és elfogadasaval,
az 6vodai Sziiléi képviselet véleményezésével és a fenntart6 jévahagyasaval lehetséges.

A hatalyba lépett Szervezeti €s Miikodési Szabélyzatot meg kell ismertetni az G6voda azon
dolgozéival is, akik nem tagjai a neveldtestilletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az igazgatd munkaltati jogkorében
intézkedhet.

A Szervezeti és Miitkodési Szabélyzat modositasat kezdeményezheti:
o a fenntartd

e anevelGtestiilet

e azigazgatd

o 2 sziiléi képviselet

o ajogszabalyi kotelezettség

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban foglaltakrol a szillok teljes korét is tdjékoztatni
kell. Tajékoztatas formaja: dokumentaltan csoport sziiléi értekezleten.

Sarbogard, 2025. augusztus 25.
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Legitimacios zaradék

1. A SZMSZ hatalybalépése

A 2013-as SZMSZ tébbszori médositasat kovetéen Nkt. 25.§ értelmében az igazgaté készitette
el a neveldtestiilet bevonasaval. A modositést az 11. sz fliggelékben leirtak indokoltak.

Sarbogard, 2025. augusztus 25.

o ——
e —— -

Igazgato

A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat modositdsat megismerte és véleményezési jogat
gyakorolta az 6voda sziiléi szervezete.

Kelt: Sarbogard, 2025. év 09. hénap 15 nap

sziil6i szervezet elndke/képviseldje
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A Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatot
elfogadta.

Sarbogard, 2025. év hénap . nap

SZMSZ2025

Nkt. 25. § értelmében a fenntartd jovahagyta, és

fenntarto
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10. szam Fiiggelék

A Sarbogérdi Zeng6 Ovoda SZMSZ-ének modositasa:

- Indoklas: a pedagogusok teljesitményértékelésérél szolo 18/2024 (IV.4.) szami BM
rendelet bevezetése

IX. A pedagégiai munka belsd ellendrzési rendje fejezet modositasa

Szoveg kiegészités:
A jogszabaly altal kotelezett pedagdgus végzettséggel rendelkezd alkalmazott értékelését az
elbirasok szerint az igazgaté a TER feliileten a jogszabalyban meghatarozott szempontok, és az
intézményi szempont alapjan, és modon végzi a rendeletben meghatarozott targy €v augusztus
15-ig. Az intézmény vezetdjének értékelését szintén jogszabalyban elbirtak szerint a fenntarto

jogosult lefolytatni a TER informatikai feliiletén.  moédosult 26-27.0.
Szoveg kiegészités: OViKRETA 16.0.

A vezetok kozotti feladatmegosztas tablazatba foglalva

Kiegészités: 22. o.

Ellatando feladatok a vezet6k | Igazgato Igazgato Igazgatd
munkakori lefrdsa alapjan helyettes helyettes

- székhely tagévoda
OviKRETA rendszer mitkodtetése, X X X
adatszolgaltatas, ellendrzés .
Teljesitményértékelés lefolytatasa TER X
(egyéni vallalasok jovahagyasa,
pontszam értékelés)
TER megbizott i X X

A jogszabaly bevezetéset az alkalmazotti kozosség megismerte, és tudomasul vette. A bevont

vezetsk TER megbizott szerepkérét, és mébdositasokat 7.sz./2024. hatérozatdval 100%-os

aranyban elfogadta. (jegyzOkonyv 6. sz. /2024)

Az igazgato helyettesek, 6vodatitkarok munkakori leirdsa ezzel osszefiiggésben modosult.

(Mellékletek)
Hatalyos: 2024.09.01-t8] visszavonasig.

Huszamé Kovacs Marta

igazgato
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11. szamn fiiggelék

Az SZMSZ modositasat jogszabalyi valtozasok indokoltak:

Hatalyon kiviil helyezés:

368/2011.(XI1.31.)Korm. rendelet az 4llamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
2025.09.30-t61

a pedagogus-tovibbképzésrol, a pedagbgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
2025.01.01-t6l

Szoveg kiegészités

Nkt. 41. § (u) bekezdés alapjan

Szoveg kiegészités: ,, a killonéld, azonban a sziil6i feliigyeleti jogkor gyakorlasatol el
nem tiltott- de azt nem gyakorlé- sziild a gyermekkel Gsszefiiggd adatok megismerésére
jogosult:

- a gyermek jogviszonydval kapcsolatos adatokat

- a gyermek magatartdsanak, szorgalménak és tuddsdnak értékelését és mindsitését,
tovabbé a vizsgaadatokat jogosult megismerni.” (39.0.)

Phétv. 5. jognyilatkozatok fejezet alapjan

A munkdltatéi jogkor gyakoridja részérl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu
elektronikus aldirassal kell kiadmanyozni:

a kinevezési okmanyt és annak modositdsait,

a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot,
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitdst, és
a fizetési felszolitdst.” (23.0.)

20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 127A.§ ésa 127./B§ , és 11. melléklet alapjan
hatalyos 2025. 06.12-t5l

Felvilagosité vagy mas, egészségfejlesztd foglalkozas megtartasénak feltételei:

bejelentési kotelezettség NNGYK-nak 11.melléklet szerinti adatokkal, csak akkor
tarthatok meg ( a kabitoszer- fogyasztas karos hatésaival, az internet veszélyeivel €s
egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozas), h azokat az
NNGYK jovéhagyta és nyilvantartasba veszi.

eldzetes nyilvantartasba vétel nélkil kizarolag:

- a nevelési-oktatdsi intézmény sajat pedagogus —munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottja,
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- az intézményben iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatoé szakember és az intézménnyel
kotott egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezé allami szerv tarthat (pl. rend6rség)
A gyermekek fejlédése szempontjabol a prevenci6 az els6dleges. (40.0.)

Hatalyos: 2025.09.01-t61 visszavonasig.
P

T e

Huszarné Kovacs Marta

igazgato

50



Sarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ2025

Mellékletek

Munkakori leiras mintak

Ovodapedagégus munkakori leirasa

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatdja.

Az évodapedagégus a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, a felettes vezetok
iranyitisaval litja el.

Koznevelési foglalkoztatott neve:
Munkaideje: heti 40 ora

A munkaltaté székhelye:
Sarbogardi Zengd Ovoda
Székhelye
Sarbogard, Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: Sarbogardi Zengd Ovoda..........
Vonatkoz6 jogszabalyok:
2023. évi LII torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

401/2023 (VII1.30) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol 52616 2023.évi LIL torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl

229/2012 (VI1.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasardl
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérél
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas, az intézményben hatalyos szabalyzatok,

. Munkaidejét és kotelezé 6raszamat a mindenkor érvényben 1évé jogszabily alapjan
hatarozza meg az 6voda vezetdje.

Feladatait a hatdlyos jogszabalyok, kdznevelési torvényben, valamint végrehajtasi
rendeletekben meghatérozottak szerint, az orszagos és helyi pedagogiai program, SZMSZ €s
més intézményi dokumentumok alapjan veégzi.
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Altalanos szakmai feladatok:

Egyiittmiikodés a sziilékkel

Munkaja soran egyiittmitkédik a sziildkkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A sziil6k kozdsségével egyiittmiikodve végzi neveld munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggybzédésiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek
gyermekei.

Egyiittm{ikodés mas szakemberekkel:

egyiittmiikddik a gyermek fejldédése érdekeében a gyermekkel foglalkoz
gyogypedagogussal, logopédussal, pszichologussal, védéndvel, gyermekorvossal,
gyermekvédelmi szakemberrel

Az egyes jogok biztositasa

- Gondoskodik a gyermekek torvényben foglalt jogainak biztositasarol.

- Gondoskodik a sziil8k jogainak biztositasardl.

- Megtartja az egyenld banasmod kovetelményét a gyermekkel kapesolatos dontéset,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcesolatos feladatok.

Ovodapedagégusként alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése.
Ennek érdekében:

Gondoskodik a gyermek testi épségének megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének
fejlédéseérdl.

Neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének iitemet, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a
gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetben 1év6 gyermek felzarkdztatasat.

A gyermekek részére az egészségiikhoz, testi épségik megdrzésehez szikseges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
annak veszélye fennall, a sziikseges intézkedéseket megteszi. (SZMSZ el6iras szerint)
Kézremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodéset veszélyeztetd
korilmények feltdrasaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakuldsnak
megeldzésében.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével clsajatittatja a kozosségi
egyiittmiikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatdsara.

A sziiléket és gyermekeket az Gket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a sziilot
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megoévasa vagy fejlédésének eldsegitese érdekében
intézkedést tart sziikségesnek. A sziild javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.
Tevékenysége soran a gyermekek €s a sziilék emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Az 6vodapedagégus feladata az évodai élet tevékenységformaival kapcsolatban:
Gondoskodik a megfeleld csoportlégkor, hely, 1d6, eszkozok, élmények biztositasarol a
kiilonboz6 jatékformékhoz. A jatéktevékenységeket a lehetd legszélesebb korben alkalmazza,
ijgy pl: a mozgasos jatékokat, a szerepjatékokat, az €pito, konstrualé jatékokat,
szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.
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Gondoskodik arr6l, hogy a jaték kiemelt hangsulyt kapjon a csoportja napirendjében.

Minden nap gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a nap folyaman.
Gondoskodik a gyermek zenei érdekl6désének felkeltésérdl, zenei izlésének forméalasarol.

A gyermeket a rajzolassal, festéssel, mintizassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi munka
fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek mozgasfejleszto
eszkozokkel, sporteszkozokkel torténd ismerkedését.

Lehet6vé teszi a gyermek szdméra a komyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idét, helyet,
eszkozt, élménylehetbséget biztosit a tapasztalatszerzesre.

Segiti a gyermek ismeretszerzesi tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati
probléma- és feladatmegoldast, az 6vodai foglalkozast.

A nevelési programmal kapcsolatos feladatok:

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagégiai programjanak tervezésében, €s
értékelésében gyakorolja a nevelétestiiletet megillet6 jogokat.

A pedagogiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.

A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket, ruhazati €s
mas felszereléseket kivalasztja.

A gyermekek értékelése (a gyermeket nevelé-oktaté 6vodapedagégus tarsaval kbzosen):
Iranyitja, megfigyeli, elemzi és értékeli a gyermekek tevékenységet.

Tapasztalati és mérési modszereket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki személyiség
fejlédési vonalat, és errdl az Egyéni fejlédési naploban feljegyzést készit, melyr6l az elbirasok
szerint tajékoztatja a sziiléket. A gyermek fejlodése érdekében szitkséges szakemberek
bevonasat kérelmezi, a gyermekrdl pedagbgiai jellemzest készit.

Munkéhoz sziikséges ismeretek megszerzése:

Szakmai napokon, férumokon elSzetes engedély alapjan részt vehet.
Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan is gyarapithatja,
illetve szaktanacsadoi szolgalatot kérhet.

Egyéb feladatok:

Koteles megtartani a pedagogusetika Kkovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi
egyiittmiikodés normait.

Az 6voda dokumentumaiba foglaltakat 6nmagara nézve kotelezének tekinti. A stratégiai
véllalasok gyakorlati megvalésitasaban legjobb tudasa szerint — és a célfeladatokra vonatkoz6
vezetdi utasitasra is — aktivan részt vesz. (programok, kirandulésok stb.)

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mitkodjon egyiitt a j6 munkahelyi 1égkor
megteremtésében.

Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz kapcsol6do adminisztracios feladatokat (csoportnapld,
egyéni fejlédési naplo, mulasztasi naplo, egyéni fejlesztési terv, statisztikai adatlapok)

A pedagbgiai munkéval, az 6voda tigyvitelével és mikodésével kapcsolatos — kotelezo
6raszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket az dvoda vezetdjének utmutatasa
szerint végzi.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
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Az bvodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzesre
rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze igazgatohelyettesnek, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl id6ben
gondoskodhassanak.

A pedagogusok feladata, hogy:

- Haladéktalanul jelezzék az dvoda vezetje felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek, €s munkavallalok szamara.

- A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenck — baleset megelozés
szempontjabol- az elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbdzo
berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az dvoda épiiletének és a csoportszobak, valamint az udvar még
biztonsagosabba tételére.

- Az 6voda épiiletét a gyermekek részére szervezet programok keretében is csak vezetoi
engedéllyel hagyhatja el. Azok id8pontjat koteles bejelenteni, &s adminisztralni.

Az évodai nevelési feladatokbol az 6vodapedagogus koteles az alabbi részfeladatokat
ellitni a vezeté itmutatisai szerint:

- Helyettesités

- Sziil6i értekezlet tartasa

- Elbadas, beszamold, korreferatum, gyakorlati bemutatd tartasa

- Jegyzdkonyvvezetés

- Az évodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidés tevékenységek

megszervezese

- Palyazatirasban valo részvétel (pedagoégiai tartalmu, szakmai palyazatok)

- Tovébbtanulok segitése ,

- Hallgaték gyakorlatanak vezetése

- Leltarozas, selejtezés elokészitese

- Munkavédelmi és tiizvédelmi megbizatas

- Gyermekvédelmi felelSs

Az 6vodapedagogus koteles figyelembe venni a Gyakomoki szabélyzatban, SZMSZ-ben,
Pedagégiai Programban, Hézirendben, és egyéb mas szabalyzatban foglaltakat.

Az intézmény belsé életére vonatkozd értesiiléseit, valamint a gyermekek szemelyes adatait,
tigyeit koteles szolgélati titokként meg6rizni.

A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat Ggy végezni, valamint
altaldban olyan magatartast tanGsitani, hogy az mas egészségét &s testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajit ne zavarja, anyagi karosodasat vagy belytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakdri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra kerilnek.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldsséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Détum: Sarbogard,  év hé nap

Ko6znevelési foglalkoztatott Igazgato
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Ovodapedagogus- gyakornok munkakori leirdsa

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézmény igazgatéja.
Az évodapedagbgus a munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, a felettes vezetok
iranyitasaval latja el.
Koznevelési foglalkoztatott NEVE:........oiviiiineieiiiireireeeee
Munkaideje: heti 40 6ra

A munkaltat6 székhelye:
Sarbogérdi Zengd Ovoda
Székhelye
Sarbogard, Mikes koz 3.
A munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda..........
Vonatkoz6 jogszabalyok:

2023. évi LIL térvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

401/2023 (VII1.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 4j életpalyajarol sz0616 2023.évi LIL torvény
végrehajtasarél

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznélatarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas, az intézményben hatalyos szabélyzatok,

Munkaidejét és kotelez6 oraszmat a mindenkor érvényben 1év8 jogszabaly alapjan hatarozza
meg az 6voda vezetdje.

Feladatait a hatdlyos jogszabélyok, kdznevelési torvényben, valamint végrehajtasi
rendeletekben meghatérozottak szerint, az 0rszagos és helyi pedagdgiai program, SZMSZ és
més intézményi dokumentumok alapjén végzi.

Altalanos szakmai feladatok:

Egyiittmiikodés a sziildkkel

Munkaja sorén egyiittmiikddik a sziilékkel a gyermek személyiségének fej lesztésében,
képességeinek kibontakoztatdsaban.

A sziilok kozosségével egyiittmiikodve végzi neveld munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6z6désiiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek
gyermekel.

Egyiittmiikodés mas szakemberekkel:

egyittmiikddik a gyermek fejlodése érdekében a gyermekkel foglalkozo
gybégypedagogussal, logopédussal, pszicholégussal, védénével, gyermekorvossal,
gyermekvédelmi szakemberrel

Az egyes jogok biztositasa

- Gondoskodik a gyermekek torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
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- Gondoskodik a sziilék jogainak biztositasardl.
- Megtartja az egyenl6 bandsméd kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok.

Ovodapedagégusként alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése.

Ennek érdekében:

Gondoskodik a gyermek testi épségének megdvasardl, erkélesi védelmérdl, személyiségének
fejlédésérol.

Nevels tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a
gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknél fogva hatranyos
helyzetben 1év6 gyermek felzarkoztatasat.

A gyermekek részére az egészségiikhoz, testi épségik megbrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajétitasarol meggybzddik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
annak veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi. (SZMSZ eldiras szerint)
Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd
koriilmények feltarasaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakulasinak
megel6zésében.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatia a kozosségi
egylittmiikddés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara.

A sziildket és gyermekeket az Oket érintd kérdésekrél rendszeresen tajékoztatja, a szildt
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megbvéasa vagy fejlédésének elosegitése érdekében
intézkedést tart szilkségesnek. A sziild javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.
Tevékenysége soran a gyermekek ¢s a sziilsk emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Az 6vodapedagégus feladata az 6vodai élet tevékenységformaival kapcsolatban:
Gondoskodik a megfeleld csoportlégkor, hely, idd, eszkozok, élmények biztositasarol a
kiilonboz6 jatékformakhoz. A jatéktevékenységeket a lehetd legszélesebb korben alkalmazza,
igy pl: a mozgasos jatekokat, 2 szerepjatékokat, az épitd, konstrualo  jatékokat,
szabalyjatékokat, dramatizaldst, babozast.

Gondoskodik arrél, hogy a jaték kiemelt hangsulyt kapjon a csoportja napirendjében.

Minden nap gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a nap folyaman.
Gondoskodik a gyermek zenei érdeklddésének felkeltésérdl, zenei izlésének formalasarol.

A gyermeket a rajzolassal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotéssal, egyéb kézi munka
fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek mozgasfejlesztd
eszkozokkel, sporteszkdzokkel torténd ismerkedését.

Lehetévé teszi a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idot, helyet,
eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek ismeretszerzési tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténé ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati
probléma- és feladatmegoldast, az 6vodai foglalkozast.

A nevelési programmal kapcsolatos feladatok:

A nevelbtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagégiai programjanak tervezésében, €s
értékelésében gyakorolja a neveldtestiiletet megilletd jogokat.

A pedagégiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.
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A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkdzoket, ruhazati és
mas felszereléseket kivalasztja.

A gyermekek értékelése (a gyermeket nevelé-oktaté évodapedagégus tarsaval kozdsen):
Iranyitja, megfigyeli, elemzi és értékeli a gyermekek tevékenyseget.

Tapasztalati és mérési modszereket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki személyiség
fejlédési vonalat, és errdl az Egyéni fejlédési naploban feljegyzest készit, melyrdl az el6irasok
szerint tajékoztatja a sziiléket. A gyermek fejlédése érdekében sziikséges szakemberek
bevonasat kérelmezi, a gyermekrél pedagégiai jellemzest készit.

Munkihoz sziikséges ismeretek megszerzése:

A Kkijelolt gyakornoki iddszakban munkajat mentor segiti.

Rendszeresen hospital a példaértékii feladatvégzést tan0sito 6vodapedagogusok csoportjaiban.
Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel Gtjan is gyarapithatja,
illetve szaktanacsadéi szolgalatot kérhet.

Egyéb feladatok:
Koteles megtartani a pedagégusetika Kkovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségl
egyiittm{ikodés normait.
Az 6voda dokumentumaiba foglaltakat 6nmagdra nézve kotelezbnek tekinti. A stratégiai
véllalasok gyakorlati megvalositasaban legjobb tudéasa szerint — €s a célfeladatokra vonatkozo
vezetdi utasitasra is — aktivan részt vesz. (programok, kirandulasok stb.)
Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mitk6djon egyiitt a jo munkahelyi 1égkor
megteremtéseben.
Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz kapcsolodd adminisztraciés feladatokat (csoportnaplo,
egyéni fejlddési napld, felvételi és mulasztisi naplé, egyéni fejlesztési terv, statisztikai
adatlapok)
A pedagégiai munkaval, az 6voda iigyvitelével és mitkodésével kapcsolatos — kotelezd
6raszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket az dvodavezetd itmutatdsa szerint
végzi.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéaniigyeit gyorsan
(mind&ssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzesre
rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze vezetSjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérél  iddben
gondoskodhassanak.

A pedagdgusok feladata, hogy:

- Haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek, és munkavallalok szamara.

- A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek — baleset megel6zés
szempontjabol- az elektromos berendezések hasznélatra, kezelésére. A kiilonbozd
berendezéseket vigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- TJavaslatot tegyenek az 6voda épiiletének &s a csoportszobak, valamint az udvar még
biztonsagosabba tételére.

- Azé6voda épiiletét a gyermekek részére szervezett programok keretében is csak vezetoi
engedéllyel hagyhatja el. Azok idépontjat koteles bejelentent, és adminisztralni.

Az 6vodapedagégus koteles figyelembe venni a Gyakornoki szabalyzatban, SZMSZ-ben,
Pedagbgiai Programban, Hazirendben, és egyéb mas szabalyzatban foglaltakat.
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Az intézmény belsé életére vonatkozé értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes
adatait, tigyeit koteles szolgalati titokként megorizni.

A munkakori lefrisban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakéri lefrasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakéri leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év hé  nap.

.............................................................................

koznevelési foglalkoztatott igazgato
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Ovodatitkar munkakori leiras 1.

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézmény igazgatdja.

Kozvetlen felettese: igazgato
Munkakor: 6vedatitkar
Heti munkaidd: 40 6ra
A napi munkaid8, munkarend megéllapitaséra a munkaltato jo gosult.
Munkaltato helye: Sarbogardi Zengd Ovoda
7000 Sirbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye: Sarbogardi Zengo Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Toérvényi vonatkozas:
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény végrehajtisarol
2023. évi LIL torvény a pedagégusok 0j életpalyaj arol

401/2023 (VII1.30) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol sz016 2023.évi LII. térvény
végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok
Pedagégiai program

SZMSZ
Hazirend
Pénzkezelési szabélyzat és egyéb intézményi szabalyzatok

A munkakér célja: A Sarbogardi Zengo Ovoda intézmény feladatellatasi helyeinek
adminisztratori feladatainak elvégzése, nyilvéantartasi dokumentumok készitése, vezetése, €s
archivalasi feladatok ellatdsa.

Fébb feleldsségek és tevékenységek:

bonyolitja a kimend és bejévo munkaiigyi, gazdasagi, miiszaki postazasi feladatokat

fénymasolja, fiizetben vezeti, rendszerezi a szamlakat

kezeli a hazi pénztarat (postapénz, készpénz kifizetések)

naprakészen vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvéntartasat

elkésziti &s betartja a likviditasi tervben foglaltakat

naprakészen vezeti akoltségvetes felhasznalasét, egyezteti a gazdalkodo szervezet analitikus

nyilvéantartasaval

vezeti az anyagszamadasi naplokhoz sziikséges adatokat, (Excel tablazat)

cl6késziti a leltarozast, és részt vesz annak lebonyolitasaban (Excel tablazat)

e clékésziti a hazi selejtezést, majd annak jovahagyésa utin elvégzi az anyagszamadasi
naplobol torténd Kkivezettetésének kérését, jelzi a fenntarto fele (gazdasagi osztily megbizott
figyintézdjének)

e felvezeti a KIRA-adatszolgaltatast,
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- azintézmény feladatellatasi helyeir6l beérkezé szabadsag és valtozas jelentéseirdl 52016
jelentéseket papiralapon is, és a KIRA programban hatéridore tovabbitja a Magyar
Allamkincstér felé

- kinevezések, atsorolasok, jubileumi jutalmak, munkajogviszony megsziintetések
intézése, dokumentumok eldallitasa

- szabadsagkalkuldci6 felvezetése (elozetes egyeztetés intézményvezetd helyettesekkel)

a dolgozok uti és egyéb koltségeinek felvétele, kifizetése, az stvételek igazoltatdsa, egy€b

juttatasok nyilvéntartasa (munkaruha, egyéb juttatas)

intézi az utazasi igazolvanyokat, pedagogus igazolvanyok, nyilvantartasat

az éves add bevallasokkal kapcsolatos ligyintézés (e-adatok, informaciok folyamatos

nyomon kovetése)

{izemorvosi beutalok elkészitése, alkalmassagot igazol6 iratok nyilvantartasa

részt vesz munkaiigyi adminisztracios anyagok szamitogépes vezetésében- KIR2 , KIRA

nyilvantartas,- gépeléseben, sokszorositasaban

.~ KIR2 hibajegyek (rendszer altal kiildott) személyi nyilvantartas (alkalmazott,)
korrekcidja

- KIR2 1j dolgozo felvitele, OA igénylése, megsziintetése, adataik naprakész vezetese

- munkavallaléi baleseti jegyz8konyv felvetele

. OviKRETA felilleten nyilvantartdsok vezetése, adatok kezelése, adminisztratori
alkalmazas szerepkorben

szakszeriien vezeti és tarolja az irattari anyagot, melyért feleldsséggel tartozik

lebonyolitja a kiilonbdzd beszerzéseket

naprakészen vezeti a raktarkészletet, hidny esetén rendelést ad le, melyet eldzetesen egyeztet
a vezetével, helyettesekkel, és megbizott felelésokkel (irodaszerek, tisztitoszerek, egyéb
karbantartashoz sziikséges eszk6z6k)

kezeli a munkaiigyi nyilvantartdsokat, az alkalmazottak személyi anyagait, palyazati
anyagokat

jegyzokonyveket készit, értekezletekre elkésziti a sziikséges dokumentumokat (jelenléti iv,

hozzajarulasi nyilatkozatok stb.)
Rendszeres munkakéri feladataihoz kapcsolédoan alkalmanként kiilon indoklas alapjan

koteles ellatni azokat a tennivalokat, amelyekkel az igazgatd megbizza. (pl. felhivas,
tajékoztatok készitése)

Kiilonleges felelossége:

munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban ¢s intézményi szabélyzatokban foglalt
el6irasokat

a rabizott 6vodakulcsokért teljes felelésséggel tartozik

az iroda biztonsiga érdekében tavozaskor ellenérzi a nyilaszarokat, irodatechnikai

berendezéseket

e mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi feleldsséggel tartozik

a rabizott gépeket és eszkdzoket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi elGirdsoknak
megfelelden hasznilja, sziikség szerint tisztitja, allagmegovasukrél gondoskodik

Tervezés:

a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a szilkséges fogyodeszkozok (irodaszerek)
beszerzésére
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Bizalmas informaciok kezelése:

e rendkiviil koriiltekintd moédon kezeli az 6voda dolgoz6irél és a gyermekekrol sz0lo
nyilvantartasokat

e a gyermekek, a szillok, a dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat megdrzi, egyeb
mas esetben is a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint jar el

o a gyermekekrdl pedagogiai informaciét, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast illetékteleneknek nem adhat

Ellenorzés:
e cllendrzi a megvasarolt és beszallitott berendezéseket, arukat, egyezteti ezeket a szamlaval

e intézkedik az aktuélis garanciélis szervizelés és karbantartés elvégzésérdl
e villanyo6rak, vizora, gazora allasok rogzitése havonta

Kapcsolatok:
e az 6voda dolgozoéjaként j6 munkakapcsolat kialakitasara torekszik a hivatalos ligyintézések
folyaman

o a gyermekekkel, a sziilokkel ¢s a munkatarsakkal udvarias, segit6kész magatartast tanusit,
megbecsiili kollégai munkajat
e az intézmény fenntartdsival iizemeltetésével kapcsolatos iigyviteli és egyéb munkalatok
ellatasa érdekében:
- kapcsolatot tart a MAK iigyintézdjével, a gazdaségi osztaly tigyintézdivel, miiszaki
osztaly szakembereivel,
- {izemorvossal, munkavédelmi szakemberrel, mas az intézménnyel szerzédésben allo
felekkel,

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek. Az aldiras napjan lép
hatalyba és visszavonasig érvényes.

A munkakori leirasban foglalt feladataimat &s feleldsségemet, megértettem, és annak
betartasaért anyagi és fegyelmi felelssséggel tartozom. Tudomésul veszem, hogy munkémat az
érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal adott utasitasok
megtartasaval, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzem.

A munkakéri leiras egy példanyat atvettem.

Datum: Sarbogard, év. hénap nap
koznevelési foglalkoztatott igazgato
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Ovodatitkar munkakori leiras 2.

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatéja.

Kozvetlen felettese: igazgatd
Munkakér: 6vodatitkar
Heti munkaid: 40 éra
A napi munkaidd, munkarend megallapitasara a munkaltato jo gosult.
Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye: Sarbogardi Zengd Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Térvényi vonatkozas:
2011. évi CXC. térvény a koznevelésrél
229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény végrehaijtasardl
Intézményi dokumentumok
2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

40172023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl 70616 2023.évi LIL torvény
végrehajtasarol

Pedagbgiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok

A munkakér célja: A Sarbogardi Zengd Ovoda intézmény feladatellatasi helyeinek
adminisztratori feladatainak elvégzése, nyilvantartasi dokumentumok készitése, vezetése, €s
archivalasi feladatok ellatasa.

Fébb feleldsségek és tevékenységek:

- fogadja és rendszerezi a naponta érkezb postai kiildeményeket, vezeti az iktatast

- bonyolitja a kimend és bejévo postazasi feladatokat

- részt vesz pedagodgiai, taniigy-igazgatdsi és adminisztracios anyagok szamitogépes
vezetésében- KIR2 nyilvantartas,- gépelésében, sokszorositasaban

- KIR2 hibajegyek (rendszer altal kiildott) személyi nyilvantartas (gyermek) korrekcioja

- KIR2 uj gyermek felvitele, oktatdsi azonositd (OA) igénylése, megsziintetése, adataik
naprakész vezetése

- OViKRETA felilleten nyilvantartisok vezetése, adatok kezelése, adminisztratori
alkalmazas szerepkérben

- értesités jogviszony keletkezése, megsziinése jegyzd fele, érintett pedagbgusok fele
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- &vodai szakvélemények rendszerezése, tovabbitdsa az illetékes szerveknek (Oktatasi
Hivatal, Kormény Hivatal, Pedagogiai Szakszolgalatok)

- az SNI és BTMN gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok 1 pl. az érintett
pedagdgusoknak atadja 1pl. az irattarba helyez, tablazatban Osszesiti adott nevelési évre a
szakvéleményezett gyermekeket, kontroll idépontjukat nyilvantartja, lefolytatja a veliik
kapcsolatos levelezést az igazgato helyettesek kozremiikodésével, az adott gyermekekre
vonatkozélag kigytijti a szakvéleményekbdl a szakember ellatottsagi igényt ( szakos, €s
Oraszam)

- gyermek baleseti jegyzkonyv felvétele sziikség esetén KIR2-ben, kisebb sériilés esetén
belsd dokumentalas formanyomtatvanyon, jegyz6kényvek atadasa az érintett sziilének

- segit a normativa igénylésben &s a statisztika elkészitésében (oktoberi, méajusi) adatok
gylijtése a feladatelletasi helyekrél KIR2 rogzités, nyomtatas

. szakszerilen vezeti és tarolja az irattari anyagot, melyért felelosséggel tartozik

- kezeli a taniigyi nyilvantartasokat,

- gyermekek adatainak nyilvantartasat (logopédiai, gyogypedagogiai, csoportos, HH, HHH
gyermekek hatarozatok)

- gyermekek beiratasanak, kiiratasnak adminisztraciés igyintézésének el6készitése
(jelentkezési lapok, hozzajarulasi nyilatkozatok, értesitési dokumentumok)

. részt vesz az intézményi dokumentumok (hazirend, pedagégiai program, SZMSZ stb.)
elsallitasaban (gépelés, szerkesztes, nyomtatas)

- évodai dokumentumok el6allitésat koordinalja, és a sziikséges dokumentumokat atadja az
érintett pedagogusoknak - biztositja nyomtatott formaban (csoportnaplok, felvételi
mulasztasi naplok, egyéb gyermekek méresét, értékelését szolgalé dokumentum)

- akotelezd dvodai nyomtatvanyokat megrendeli a sziikséges példanyban (El6jegyzési naplo,
torzskonyv, ovodai szakvélemény.. stb.)

- z5ld 6voda, tehetségpont és mas egyeb palyéazatokkal kapcsolatos iratokat kezeli, tovabbitja
és archivalja

- évodai rendezvények, programok szervezeset koordinélja a kijeldlt 6vodapedagdgussal,
kapcsolatot tart az eléadokkal

- mindsitési eljarasok sordn az adminisztraciés feladatokat ellatja (eldkésziletek,
jegyz6konyvek szkennelese, iktatdsa) a bizottsagi tagokat fogadja

- tovabbképzésekkel kapcsolatos igyeket intézi (jelentkeztetes, informaci6 4tadas) az
intézményen beliil szervezett helyszini tovabbképzéseket koordindlja, vendégeket fogadja,
informéaciét nyjt szaimukra

- kozbsségi szolgélatra jelentkezett didkokat se giti, az adminisztracios iigyeket intézi

- a havi - gyermekeket, sziiloket érintd - programokat egyezteti a vezetdseg tagjaival,
tajékoztatot készit, és a helyben szokasos modon kozzé teszi
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Rendszeres munkakéri feladataihoz kapcsolodoan alkalmanként kiilon indoklas alapjan
kételes ellatni azokat a tennivalokat, amelyekkel az igazgatd megbizza. (pl. felhivas,
tajékoztatok készitése aktualis események kapcsan)

Kiilonleges feleldssége:

e munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
el6irasokat

e arabizott 6vodakulcsokért teljes feleldsséggel tartozik (irodaban elhelyezett)

e az iroda biztonsaga érdekében tavozaskor ellen6rzi a nyilaszarokat, irodatechnikai
berendezéseket

o a ribizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja, szilkség szerint tisztitja, allagmegovasukrol gondoskodik

Tervezés:
o a koliségvetés készitésénél javaslatot tesz a sziikséges fogyodeszkozok (irodaszerek,
nyomtatvanyok) beszerzéscre

Bizalmas informaciék kezelése:

e rendkiviil koriiltekintd moédon kezeli az évoda dolgoz6irdl és a gyermekekrdl sz010
nyilvantartasokat

¢ a gyermekek, a szillok, a dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat megdrzi, egyéb
mas esetben is a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint jar el

o a gyermekekrdl pedagdgiai informéaciot, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast illetékteleneknek nem adhat

Ellendrzés:

- folyamatosan nyomon kiséri a jogviszonyban 1év0 gyermekek adatait, csoport névsorokat
aktualizalja, tankételes gyermekek nyilvantartasanak ellendrzése, aktualis informéciok
kozlése falinjsagokon

Kapcsolatok:

- az bvoda dolgozdjaként j6 munkakapcsolat Kialakitasara torekszik a hivatalos ligyintézések
folyaméan

- a gyermekekkel, a sziil6kkel és a munkatérsakkal udvarias, segit6kész magatartast tantsit,
megbecsiili kollégai munkajat

- azintézmény taniigy igazgatasi teendbivel kapcsolatos tigyviteli €s egyébfeladatok ellatasa
érdekében: kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatal ugyintézéjével, a Pedagogiai
szakszolgalatok szakembereivel, gyégypedagogusokkal, védénbkkel, és egyéb mas
gyermekekkel kapcsolatban 16vé hivatalos személyekkel (gyam, neveldszilok, csaladsegitd
munkatérs, fogorvos, gyermekorvos)

- adatvédelmi tisztviselével valo kapcsolattartas

. miivelddési haz vezetSjével kulturélis programok szervezése esetén

- kapcsolatot tart kiadokkal, nyomdakkal

- uszodaval

- szinhazakkal

- alapitvanyokkal

- kozosségi szolgalat révén megallapodast kotott intézményekkel
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A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek. Az alairas napjan lep
hatalyba és visszavonasig érvényes.

A munkakéri leirasban foglalt feladataimat és felelésségemet, megertettem, és annak
betartasaért anyagi és fegyelmi felelésséggel tartozom. Tudomasul veszem, hogy munkdmat az
érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltat6i jogkor gyakorldja altal adott utasitasok
megtartisaval, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzem.

A munkakoéri leiras egy példanyat atvettem.

Datum: Sarbogéard, év. hoénap nap

ko6znevelési foglalkoztatott igazgatod
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Pedagégiai asszisztens munkakori leiras
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatdja.

Koznevelési foglalkoztatott NEVE: ... ...vivenriiiiiarriiinieni e
Munkakor: pedagogiai asszisztens
Heti munkaidd: 40 é6ra
A napi munkaid8, munkarend megallapitaséra a munkaltatd jogosult.
Munkéltato helye: Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye:...........ocooiiimii, SUORE R

Torvényi vonatkozas:

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl
229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtisardl
2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalydjarol

401/2023 (VIIL30) Korm. rendelet a pedagogusok 1ij életpalyajarol szolo 2023.évi LIL torvény
végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Pénzkezelési szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok

A pedagégiai asszisztens a munkakori leiridsban foglaltakat személyesen, az igazgatd
utasit4sai alapjan, ha ezen megbizatasait elvégezte az igazgaté helyettes, és a csoportjaban
dolgozé 6vodapedagégusok iranyitasaval latja el.

A munkakér tartalma:

Nyolcéras napi munkaidejének egy részében a gyerekekkel vald kozvetlen feladatot lat el,
minimum napi 2 6rdban csoporton kiviili tevékenységet pl.: adminisztraciés munkat végez,
kiildeményt tovabbit hivatalos szervekhez. Intézi, és naprakészen nyilvéntartja az étkezési
kedvezményeket, normativ timogatasokat, KIR2 személyi nyilvéntartast, és egyéb feladatot,
amivel az intézmény igazgatdja megbizza. Az 6vodatitkar tavolléte esetén megbizas alapjan
ellatja az 6vodatitkari feladatokat.

A csoportban t6ltott id6 alatt az 6vodapedagdgus iitmutatasa alapjén, egyénileg foglalkozik a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel. Egyrészt a kiilonleges baniasmodot igényld gyermek
(azon beliil a sajatos nevelési igényii gyermek, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek) masrészt az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
jgazgatasr6] hatalyos jogszabaly szerint hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
gondozésa a 0 feladata.
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Feliigyeli az 6vodai csoport étkezéseit, ligyel a személyi és kornyezeti higiénés szabélyok
betartasara, a helyes szokasok kialakitasara.

Rendszeresen tajékoztatja az 6vodapedagogust a gyermekek fejlédésérdl, magatartasukrol, az
eredményekrol.

Aktivan részt vesz az ovodai programok elékészitéseben és szervezésében: kirandulasokon,
Giszotanfolyamon, egyéb intézményi rendezvényeken segiti a programok megvalositasat.
Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, ellatja a munkéjaval kapcsolatos adminisztraciot.
Hataridére elvégzi mindségi kivitelezésben mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel
a vezetd megbizza.

Reggelente a bejaré gyermekek bekisérése az autdbuszmegillobdl az 6vodaba, délutan az
6vodabol az autbbuszmegélloba szitkség szerint az adott intézményben, illetve az 6vodak
Kozt utaztatas soran kiséréje a gyermekeknek (székhely —tagovoda-telephely kozott)

Az igazgat6 megbizasa alapjan, - ha szilkséges- kijelolt csoportban gyermekfeliigyeletet 1at el
6vodapedagogus jelenléte nélkil miiszak beosztaséhoz igazodva, reggel 8.00 ora elott, és
13.00-t61 16.30-ig.

Az intézményben folyé pedagbgiai munka segitése:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korli feleldsséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlédésiik optimalis segitésérol az 6vodapedagégusok irinymutatasa szerint.

Munkajat az igazgato altal kijelolt 3 6vodai csoportban végzi. Ettol eltérd megbizast az igazgato
adhat pl. egyéni bandsmod figyelembe vétele eseten. (cukorbeteg, vagy mas specialis figyelmet,
gondozast igényl6 gyermek vonatkozasaban.) Az 6vodapedagogusokkal (6 £8) dsszehangoltan
szervezi a napi feladatokat. Heti tervet készit egyéni feladatair6l, pontos id6beosztassal, a
csoportok napirendjéhez igazodva.

Az 6vodapedagogus iranyitasaval segiti a csoportban folyé munkat, az eszkozoket elokésziti,
elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek elokészitésében. Egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nydjt, kiilsnosen a kiemelt gyermekek gondozasiban, hogy
megfelelden tudjanak részt venni a kiilonbézé foglalkozasokon, mely nagyban hozzajarul
fejlédésiikhoz.

Részt vesz a reggeli, az ebéd lebonyolitasaban. (dajka hianyzasa esetén szikseg szerint az adott
csoportban helyettesiti a dajkat)

Tevékenyen részt vesz a gyermekek Bltozkodési, étkezési szokasainak kialakitasaban (terités,
evbeszkozok hasznalata, stb.). Gyakoroltatja a gyermekekkel a mindennapi élethelyzetekben
sziikséges tevékenységeit. Sziikség szerint korrigalja azt.

Az udvaron, a levegbztetésnél, sétandl segit a gyermekek o6ltozkddéseben, az udvari rend
megtartasiban, jatékot kezdeményez.

Sétanal, ovodan kiviili foglalkozasoknal, kirandul4soknal segiti a gyerekek utcai kozlekedését,
a programokon vald kulturélt részvételt.

Ovodapedagogusi itmutatas alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

A megtanult fejlesztd terdpiak egyes elemeit a pedagdgus utmutatasa szerint a gyermekekkel
gyakorolja. Kisebb baleset esetén elsésegélyt nyujt, de err6l mindenképpen értesiti a beosztott
pedagogust vagy vezetot.

Az 6voda nevelGtestiiletével és technikai dolgozéival 6sszhangban szervezi munkajat, torekszik
az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitdsara.

Részt vesz a gyermekek egészséges testi €s mentalhigiénés koryezetének kialakitasaban.

A gyermekek ovodai életérél a sziilloknek tajékoztatist nem ad, éket a megfeleld
pedagégushoz iranyitja. A hivatali titoktartis e munkakérben is kotelezé.
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Felelds az intézményben 1év6 iroda- és szAmitastechnikai berendezések rendeltetésszerll
hasznéalataért. Sajat feladatait az igazgato utasitisa szerint tervezi és adminisztralja. Betartja a
tiiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi elSirasokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal.

Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetoségek szerint.
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esé, vagy hivatali titoknak min6siilo
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat /dolgozoéi, gyermek,
s7iil6i/ csak a sziikséges mértékben — az 6voda igazgatéjanak vagy helyetteseinek utasitasara

adhat.

Etkezési megrendelés és téritési dij kezelésével kapesolatos feladatok:

- naponta dsszesiti és megrendeli az étkezéseket

- elszamolja az étkezési dijakat, rendszerezi a szamlakat

- intézi, és naprakészen nyilvantartja az étkezési kedvezményeket, normativ
tamogatasokat, kérelmeket

- vezeti és leadja a havi étkezési OsszesitOket

- kaposolatot tart a Gazdasagi osztaly szakemberével, az étkezés iizemeltetését biztosito
cég élelmezésvezetdjével.

- tajékoztatja az intézmeny igazgat6jat, ha a sziild elmulasztja az étkezési téritési dij
befizetését, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.(hivatalos levél a sziilének, melyben
Kkéri a tartozas minél hamarabbi befizetését.)

Kiilonleges feleléssége:

Munkavégzése soran betartja a jogszabdlyban és intézményi szabdlyzatokban foglalt
elirasokat .

Ismerje az intézmény alapdokumentumait. Munkéajat a torvényesség €és az intézmeny
alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND , PENZKEZELESI szabalyzat stb./ altal
megfogalmazott célkitlizések, a mikédési rend, az intézmény vezetdi utasitasok €s a
neveldtestiileti hatdrozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban el6irtakat a
gyermekekre vonatkozo szabalyokat is betartatja. Napi munkéijaban rendszeresen
egyiittmiikdik a csoportban dolgoz6 évodapedagogusokkal az intézmény vezetbivel.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindéssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Az 6vodéaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkéajat betegseg, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze az igazgat6 helyettesnek, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idében
gondoskodhassanak.

A munkakéri leirasban foglalt feladataimat és felelésségemet, megértettem, és annak
betartasaért anyagi és fegyelmi felelosséggel tartozom. Tudomasul veszem, hogy munkdmat az
érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal adott utasitasok
megtartisaval, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzem.
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A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgdlatra keriilnek.

A munkakéri leirast egy példanyat atvettem:

Datum: Sarbogard, év. ho nap.
Koznevelési foglatkoztatott igazgato
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Dajka munkakéri leirasa

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatéja.

Koznevelési foglalkoztatott BEVE: ........ooovuiviiiriiiierene

Munkakér: dajka
Heti munkaidd: 40 éra
A napi munkaid6, munkarend megallapitasara a munkaltato jogosult.

Munkaltat6 helye: Sarbogardi Zengd Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: )
Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Torvényi vonatkozas:
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehaijtasardl

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

401/2023 (VII1.30) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023.évi LIL torvény
végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok
Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok
Elelmiszerekré] sz616 jogszabalyok
Kozegészségiigyi jogszabalyok
HACCP rendszer eléirasai
Munkavédelemrdl sz616 jogszabalyok

A dajka a munkakéri leirdasban foglaltakat személyesen, az intézmény igazgatoja,
igazgaté helyettes, és a csoportjaban dolgozé 6vodapedagégusok irdnyitisaval latja el.

A munkakor tartalma

Legfébb feladata
Gyermekszeretd viselkedésével, személyi  gondozottsigaval, kommunikaciés  és

beszédmintajaval pozitivan hat az 6vodas gyermekek fejlodésere.
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Az 6vodapedagdgusok altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban,
Sltoztetésében, a tisztalkodasi teend6k ellatasaban.

Kapcsolatait a tapintat és az elfogadas jellemzi.

A tudomasara jutott pedagogiai informéciokat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az
érdekl16d6 sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz irdnyitja.

Egyiittmiikodés a sziilékkel

Munkaja sordn egyiittmiikddik a sziilbkkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A sziil6k kozosségével egyiittmiikodve végzi neveld, gondoz6é munkajat a gyermekkozOsség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladaténak ellatisa sordn koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy valldsi és
vilagnézeti meggy8z8désének megfeleld nevelésben részesiilhessen gyermeke.

Az egyes jogok biztositisa

Gondoskodik a gyermekek hatélyos jogszabalyokban foglalt jogainak biztositdsarol.
Gondoskodik a sziilék jogainak biztositasarol.

Megtartja az egyenlé banasmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontéset,
intézkedései meghozatalakor a munkakore figyelembevételével.

A gyermek nevelésével kapcsolatos dltaldnos feladatok

Kozremiikodik a gyermek testi épségének meg6vasiban, erkolcsi  védelmében,
személyiségének fejlédésében.

A gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez szilkséges ismeretek atadasat
segiti. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedést megteszi.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével segit a kozosségi egyittmikodes
magatartasi szabalyainak elsaj atittatasaban, és torekszik azok betartasara.

Tiirclmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Gondozasi teriileten a sziilé javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.

Tevékenysége sordn a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok

Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek napirendjének betartasarol.
Ugyel a balesetvédelmi eldirasok betartéséra, a specialis biztonsagi eldirdsok alkalmazasara.
Elldtia az elsésegélynyujtassal, egészségiiggyel kapcsolatos  feladatokat, amennyiben
sziikséges.

Gondoskodik az eszkdzok és berendezési targyak folyamatos ellendrzésérdl, hianypotlasardl.
Gondoskodik a tisztitészerek biztonsagos tarolasarol.

Részt vesz az intézmény kornyezete alakitisdban, szépitésében. A csoporthoz tartozo
homokozot tisztan tartja. Karbantarté hidnyzasa esetén a homokot fellazitja, locsolja, sziikség
szerint feldssa. Ablakokban, teraszon elhelyezett virdgokat gondozza.

A csoportban 1év6 akviriumot vagy egyéb ,.hazi kedvencnek” tartott allatot gondozza, ha van
a csoportban.

Takaritdsi feladatok
Gondoskodik az 6voda helyiségeinek, valamint teraszanak tisztantartasarol.
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Folyamatosan gondoskodik napkdzben a folyosok tisztantartasarol, a takaritasi feladatot
t5bbszor is el kell végezni, ha a teriilet szennyezettsége indokolja.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhat6 butorok, berendezések naponkénti tisztantartasarol.
Gondoskodik a textiliak sziikség szerinti cseréjérdl, mosasba keriilésérdl, sziikséges javitasarol.
Gondoskodik a gyermekek eszkozeinek tisztantartasarol, fertotlenitésérol.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhaté szemetes-edények, illetve szeméttarolok kiiiritésérol,
valamint ezeknek az eszkdzoknek a tisztitdsarol.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhaté ndvények apolésardl, gondozasarol, locsolésarol,
sziikség szerinti atiiltetésérol.

Gondoskodik a munkateriiletén taldlhaté szényegek, 1abtorlok portalanitasardl, tisztitasarol.
Az ablakok, ajtok szennyezettségétl fiiggden elvégzi az ablaktisztitasi, ajtomosasi feladatokat.
Kéthavonta, de a fiitési szezon megkezdése elott, valamint a nyari ligyeleti és a téli igyeleti
idészak utin mindenképpen gondoskodik a flit6testek tisztitasarol, valamint a radiatorok
mogotti szennyezddések eltavolitasardl.

A mellékhelyiségek (gyermek és nevelsi WC-k) tisztantartasa kiemelt napi feladat, melyet
sziikség esetén naponta tobbszdr is el kell végezni.

Gondoskodik a WC higiénidjanak folyamatos biztositasarél, a WC papir p6tlasarol.
Gondoskodik a mosddk naponta legaldbb egyszeri vegyszeres tisztitasarol, illetve a HACCP
elbirast betartva jar el.

Miiszak beosztasihoz igazodva gondoskodik az 6voda bejaratanak rendbetételérdl, az irodak ,
tornaszoba, aula, folydso takaritasarol.

Az intézmény rendezvényeihez kapcsolédoan elvégzi a rendezvény soran érintett munkateriilet
soron kiviili takaritasat.

A rendezvényeket kovetéen segédkezik a helyszin rendjének eredeti visszadllitasaban.

A nyéri zarva tartas ideje alatt elvégzi az éves nagytakaritast.

Etkezgtetéssel kapesolatos feladatok

A gyermekek étkezési feltételeit biztositja. :

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban, a gyermekek onkiszolgalasaban, tevékenységében
aktivan kozremiikodik.

Segit az ételek kiosztasaban, az edények leszedésében, tisztantartasaban.

Szervezési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapcsoloddan)

Kozremiikodik teremrendezési feladatok ellatisaban.

Biztositja a jaték és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolédo teendék csoportszobal
&s udvari feltételeit az 6vodapedagdgusok titmutatésai szerint.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jeleinek figyelembevételével.

A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés elétt, €s utan, illetve sziikség szerint.
Segitséget nyfjt a gylilekezes és tavozas alatt a folyoséi d1tdzSben, ezen id6 alatt onalléan
sziikség esetén gyermekfeliigyeletet 1at el.

Az 6vodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban
az igazgatd, és igazgatohelyettesek, megbizott feleldsok és az 6vodapedagdgusok Gtmutatasai
szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az dvodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedesre.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremilkodik.

Ugyel a balesetek megeldzésére.

A napkdzben megbetegedett gyermeket feliigyeli, apolja, fert6zd betegség esetén a fokozott
egészségiigyi eldirasok szerint jar el, amig a sziil6 érte nem jon.
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Egyéb feladatok, rendelkezések

Koteles elére jelezni a takaritdsi feladataihoz szilkséges eszkozok, vegyszerek,
tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Felelés a szamara kiadott eszkozokert, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
tarolaséért, gazdasigos felhasznalasaért.

Koteles tajékoztatni az intézmeény igazgatdjat arrdl, ha a munkateriileten karbantartast
igénylé allapotot észlel, és feljegyzi az erre a célra vezetett hibabejelentd fiizetbe.

Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara tigyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi eléirasokat.

A munkarend alapjan — az intézmeény elhagyasakor — ellendrizze az ajtok, ablakok
bezérasat, az aramtalanitast, és a riaszt6 betlizemelését.

Az 6voda kulcsaiért teljes felelésséggel tartozik.

A csoport textilidival, evbeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Munkakériilményeinek javitasdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetes
tervezésekor javaslatot tehet.

A gyermekekrdl pedagégiai informaciét, az 6voda belsé életérél, gazdasagi helyzetérol
felvilagositist nem adhat. Az évoda belsé életére vonatkozé értesiiléseit kiteles
szolgalati titokként megdrizni.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéaniigyeit gyorsan
(minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Rendszeres munkakori feladatain tilmenden alkalmanként kiilon indoklas alapjan koteles
ellatni azokat a tennivalokat, - mely az 6voda érdekeit szolgélja, - amelyekkel az
igazgaté vagy helyettese megbizza.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze az
igazgatohelyettesnek, - kollégjanak, -  hogy helyettesitésérél  idben
gondoskodhassanak.

A Munkavallalé koteles munkatarsaival egylittmiikodni, és munkajat Ggy végezni, valamint
4ltalaban olyan magatartast tanGsitani, hogy az més egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkéjat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem €s megtartisaért felelésséget vallalok

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Datum: Séarbogard, év. hé  nap.

.........................................................................................

Koznevelési foglalkoztatott igazgatd
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Konyhai dolgozé munkakéri leiras

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatéja.
MunkavAallall NEVE: . ....uvvenrineiieeiienie e iieniiaianias

Munkakoér: konyhai delgozo
Heti munkaid6: 40 éra
A napi munkaidé, munkarend megallapitasira a munkaltato jogosult.

Munkaltato helye: Sarbogardi Zengo Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye:

Sarbogardi Zeng6 Ovoda
Toérvényi vonatkozas:
2012.évi L. torvény a munka torvényrol
2011. évi CXC. térvény a kdznevelésrdl
Intézményi dokumentumok
Pedagdgiai program
SZMSZ
Hazirend
Egyéb intézményi szabalyzatok
Elelmiszerekr6l sz616 jogszabalyok
Kozegészségiigyi jogszabalyok
HACCP rendszer el6irasai
Munkavédelemrél sz616 jogszabalyok

A munkakori leirisban foglaltakat énalléan, a felettes vezetdk iranyitisaval latja el.
Munkajaval segiti az 6voda zavartalan miikodését, az 6vodai napirendhez igazodva végzi
feladatait munkaidé beosztasa szerint.

Felelés a talalo melegité konyha szabalyszerdi mitkodéseert, a gyerekek és a dolgozdk
egészséges Gtkezéséért, leltarban szereplé konyhai eszk6zok ¢és berendezési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért és védelméert.

A balesetmentes munkavégzésert.

Az ANTSZ elbirasainak maradéktalan megtartdsacrt.

Az elektromos drammal, vizzel valo takarékossageért.

Munkajénak végzéséhez hasznalnia kell, a tisztito, fertdtlenité szereket eldiras szerint.
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Ellitja az alabbi feladatokat:

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

A nyersanyagokat szakszerfien elkésziti. Etelkostolast végez, esetleges rossz
mindség esetén azt azonnal jelzi a megbizott vezetdnek, (felelosnek), aki
intézkedésre jogosult.

Anyagi feleldsséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasadgosabb
felhasznalasaért.

Az étkezést szolgaltatd Kft. konyha éltal széllitott élelmiszerek 4tvétele, az ételek
szétosztasa a csoportok szamara.

A megbizott vezetd irdnyitdsa szerint biztositja a konyha miikodését és végzi a
feladatait.

Biztositja a konyha rendjét.

Gondoskodik a konyhéra szallitott ételek megfeleld kezelésérol /melegen tartasarol/.
Megfeleld méreszkozzel meggydzodik az ételek héfokardl, melyrdl dokumentaciot
is készit. (HACCP ¢l6iras szerint)

Feladata az ételek megfelel6 adagolasa.

Naponta a konyhara szallitott ételekbol koteles az erre a célra hasznalatos livegekbe
ételmintakat tenni, és azokat a hiitszekrényben 3 napig me gOrizni.

A Kiiiritett ételmintas iivegeket kitisztitja, fert6tleniti.

Feladata a higiénikus és esztétikus étkezés megszervezése, az étkezéshez hasznalt
tanyérok és evBeszkozok biztositasa.

A tizérait kiosztja a csoportoknak, felszolgalhato allapotban atadja a dajkaknak.

Az ebédet kiadagolja, az ételt melegen tartja, felszolgalhat6 allapotban atadja a
dajkaknak.

Gondoskodik a délutani uzsonna kiadagolasarol, felszolgalhato allapotban atadja a
dajkaknak.

Felel az evéeszkozok, tanyérok, edények higiénikus eléirasnak megfeleld
mosogatasaért és tarolasaért, felel a konyha és a konyhdhoz tartozo6 helységek
tisztasagaért, valamint az {izemeltetéschez sziikséges eszkozok biztositasaért.

Az ételhulladékot a kijeldlt taroloba helyezi, jelzi a vezetének (felelésnek), ha a
tarold megtelt, a tarolé edény cseréjét kérelmezi.

Anyagi felel6sséggel tartozik az atvett ételért, valamint a leltarban szereplé konyhai
eszkézok és berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalataért.

Feladata az edények és az étkezéshez hasznalt eszk6zok mosogatasa, valamint a
melegitGkonyha és mellékhelyiségeinek takaritasa.

Azonnal jelzi a konyhai miiszaki eszk6zok (pl. hiitd) meghibasodasat.

A személyi higiénével, tisztasiggal kapcsolatos feladatok:

A sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabélyban el6irt orvosi alkalmassagi vizsgalatokon,
élelmezés biztonsagi oktatason.

Betegsége miatti akaddlyoztatasat azonnal jelzi a megbizott vezetd (felelds) felé.

Munka kozben viseli az el6irt munka-, illetve védéruhat, munkakdzben ékszereket nem visel.
Szigorian betartja a konyhai és személyi higiéniai elirdsokat. A munka megkezdése elott, €s
minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, koteles kezét tisztira mosni és
fertdtleniteni.
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Fézés, étkeztetés utdn az edényeket a higiéniai eldirasoknak megfelelden elmosogatja, €s
helyére teszi.

A szillito edényeket eldiras szerint elmosogatja, dtadja az étkezést biztosito océg
alkalmazottjanak.

Naponta elvégzi a konyha és a konyhéhoz tartozé helyiségek folyamatos takaritasat.

Hetente egyszer nagytakaritast végez, melynek soran lemossa a butorokat, a csempéket,
kitisztitja a hiitészekrényeket stb. (HACCP el6iras szerint)

Tevékenyen részt vesz a HACCP munkacsoport munkéjaban, vezeti az ezzel kapcsolatos
rabizott dokumentaciot.

Idészakonként végzendo feladatok:

. Részt vesz a nagytakaritdsokban, karbantartsi munkalatok utdn torténd

takaritasban.
- Felméri a sziikséges konyhai eszkozok allapotét, hianyat, azok potlasara jelzést tesz
a megbizott vezetd (felelds) felé.

Munkakéri feladatai:

A munkakéri leirasnak megfeleléen és mindazoknak a feladatoknak az elvégzése,
(munkakérébe tartozé) amellyel a feladatellatasi helyen megbizott vezeté (felelds)
esetenként megbizza.

A Munkavallalé kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat tgy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanlsitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kérosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem €s megtartasaért felelosséget vallalok.
A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgilatra keriilnek.

A munkakori lefras egy példanyat atvettem:

Séarbogard, év ho nap.

...............................................................................

munkavallalo igazgaté
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Igazgatéhelyettes feladatkori leiras

Koznevelési foglalkoztatott MEVe:..........ooovviimiiimnrrrermmere
Munkakor: 6vodapedagogus
Beosztas: igazgatohelyettes

A beosztas felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja es a feladatkor szakmai irdnyitoja az
intézmény igazgatoja.

Az intézmény magasabb vezetSi beosztasti alkalmazottjaként 2007.CLIL térvényben
meghatérozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Eljarasrendje: SZABALYZAT
VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROLNYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN  FOGLALT
SZEMELYES ADATOK VEDELMERGL ¢. dokumentumban foglaltak szerint.

Munkaideje:

Heti 40 ora, kotelez éraszdama 22 6ra, melyet gyermekcsoportban tolt el. (Csoportban az
6vodapedagogus munkakéri leirasa vonatkozik a munkavégzésére.) A fennmaradé idSben az
6vodai nevelémunkéval osszefliggd egyéb feladatokat, valamint vezet6i feladatokat 14t el.

Az utasitist ado felettes munkakorok:
Igazgato

A feladatkirnek aldrendelt munkakorok:
Pedagogus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok
Nem pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak

A feladatkor célja:
A koznevelési torvény szerint az intézmeny vezetbje vezetdi feladatai ellatasaban valo aktiv
kozremitkodeés.
A feladatkirre vonatkozd legfontosabb eldirdsok:
. anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
- 229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torveny
végrehajtasarol
- Intézményi dokumentumok
- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL30) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl sz616 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol

. a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér8l és a koznevelési  intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

- 15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

Alapito okirat

SZMSZ

Az intézmény Pedagogiai Programja
Hazirend

Intézményi szabélyzatok

A munkavégzés helye: Sarbogdrdi Zengd Ovoda
Cim: 7000 Sérbogdrd Mikes Koz 3.
Az igazgatéhelyettes feladata:

a szabadsagolasi terv elkészitese
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a hetirend és a helyettesitési beosztas elkészitése
belsé helyettesitések dokumentalasa
KBI gyermekek nyilvantartasa
nyilvantartasok vezetése
KIR2 rendszer kezelése
OvViKRETA, TER rendszer kezelése, adatok nyilvéantartsa, dokumentumok ellendrzése
tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési es adminisztracios feladatok ellatasa
kdzremiikodik az értekezletek és egyéb dvodai rendezvények elékészitésében
Az igazgatéhelyettes:
Vezetdi tevékenységét az igazgato kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége

e Az igazgaté tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes feleldsséggel végzi a vezetési
feladatokat. (szabadsagok kiadasa, nyilvantartasa)

e A nevelési terilleten kozremiikodik az igazgatd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

e Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkék, pedagdgiai asszisztensek munkajat, valamint a
kodzfoglalkoztatasban foglalkoztatottak munkajat.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalataért teljes felelésseggel tartozik.

o Az igazgatéhelyettes felelds:
(001, 002, feladat-ellatasi helyekre vonatkozodlag, illetve intézményi Osszesités)

a taniigyi nyilvantartdsok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséert

az 6vodai torzskonyv vezetéséért 001, 002, feladat-ellatési helyekre vonatkozdlag

statisztikdk elkészitéséért (001, 002, feladatellatasi helyekre vonatkozoblag, és intézményi
Osszesitett adatok)

KBI gyermekek nyilvéntartasa, kérelmek tovabbitasa — intézményi szinten

a helyettesitések megszervezéséért 001, 002 feladatellatasi helyeken

a helyettesitési naplo vezetéséért, Osszesitéséért, elszamolasaért 001, 002 feladatellatasi
helyeken

a s7iiléi szervezet mitkodésének segitéséért 001 feladatellatasi hely vonatkozasiban

szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvéntartasaért-001,002 feladatellatési hely
vonatkozasaban

a HACCP-rendszer milkddtetéséért

a belsd tovabbképzések megszervezéseert

az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért

a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az igazgatéhelyettes feladatai:

Az igazgat6 kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezet61 munkaban:

— szitkség szerint végzi az 0j felvételeket, eléjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
nyilvantartasinak koordinalaséban, az ebéd megrendelésének jovahagyasiban az ezzel
megbizott pedagogiai asszisztens kozremilkodésével,

— elkésziti a munkaiigyi statisztikakat az 6vodatitkarral;

szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;

— palyakezdd, gjonnan belépd pedagogus szakmai munkajat segiti;

— a koliségvetés eldtervezésénél  Osszeallitia a hidnylistat, egyeztet az
6vodapedagogusokkal és a dajkakkal 001, 002 feladatellatasi helyeken
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—  baleseti jegyzOkonyv felvétele

_ koordinalja az SNI gyermekekkel foglalkozé pedagdgusok munkajat, orarendjét 001,
002 feladatellatasi helyeken

— kapcsolatot tart a gyogy testneveldvel, logopédussal, valamint az 6vodaban oraado,
foglalkozast tarto szakemberekkel

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

e vezeti az eszkdznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az igazgatoval, el6késziti és
részt vesz a leltarozésban, selejtezésben,

e nyilvantartja és vezeti az étkezbk 1étszamat a pedagdgiai asszisztens
kozremiikodésével,

o 5sszedllitja és megrendeli a sziikséges eszkozok listajat (6vodai foglalkozasokhoz
sziikséges, illetve takaritashoz sziikseges vegyszerek)

o elvégzi az 6vodara vonatkozd killonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az igazgatéhelyettes ellendrzési feladatai:

e csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint 001, 002 feladatellatasi
helyeken

e ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetéset, a gyermekek fejlddésének nyomon

kovetését 001, 002 feladatellatasi helyeken

ellendrzi a reszortfelelosok munkajat

ellendrzi a HACCP-elbirasoknak megfeleld munkavégzeést 001, 002 feladatellatasi helyeken

ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirasoknak megfelel6 munkavégzést

intézményi delegalt szerepet 14t el kijelolés alapjan a pedagoégiai szakmai ellen6rzések

alkalmaval

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
e az intézmény miikddésére és pedagogiai munkajara (kivéve a tagévodat)
e abelsd ellendrzések tapasztalataira 001, 002 feladatellatasi helyek vonatkozasdban
az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére, beszamol az eredményekrol,
szilkségessé valt javitasokrdl, miikédéshez szilkséges eszkdzok beszerzésével
kapcsolatos igényekrdl, 001, 002 feladatellatasi helyek vonatkozdsaban
A balesetvédelmi elbirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti
forras megsziintetése érdekeben haladéktalanul intézkedik.
Torekszik az intézmény vonatkozasdban az 4llagmegévas hathatos betartasara és
betartatasara.
Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek és
alkalmazottak személyes adatait koteles szolgalati titokként megdrizni.

A beosztas feladatkori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra kertilnek.
A beosztas munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Kelt, Sarbogard, év. ho nap.

...........................................................................

igazgatOhelyettes igazgato
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Igazgatéhelyettes feladatkori leirds

Munkakér: 6vodapedagogus
Beosztas: igazgatohelyettes

A beosztas felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a feladatkor szakmai iranyitbja az
intézmény igazgatoja.
Az intézmény magasabb vezetdi beosztasu alkalmazottjaként 2007.CLIIL tdrvényben

meghatérozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Eljarasrendje: SZABALYZAT
VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROL, NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT

SsZEMELYES ADATOK VEDELMERSL ¢. dokumentumban foglaltak szerint.

Munkaideje:

Heti 40 é6ra, kotelezd 6raszama 24 6ra, melyet gyermekcsoportban t6lt el. (Csoportban az
6vodapedagdgus munkakdri leirasa vonatkozik a munkavégzésére.) A fennmarad6 id6ben az
4vodai neveldmunkaval 8sszefiiggh egyéb feladatokat, valamint vezetdi feladatokat 14t el.

Az utasitdst ado felettes munkakoriok:
Igazgato

A feladatkornek aldrendelt munkakirok:
Pedagogus és szakvizsgazott pedagogus munkakordk
Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak

A feladatkér célja:
A koznevelési torvény szerint az intézmény vezetdi feladatai ellatasidban valé aktiv

kozremikodes.
A feladatkorre vonatkozd legfontosabb eldirdsok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
- 229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet 2 nemzeti koznevelésrdl szo616 torvény
végrehajtasarol
- Intézményi dokumentumok
- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol
- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagogusok 0ij életpalyajarol sz616 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/2012., (VIIL31.) EMMI rendelet
- 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
Intézményi dokumentumok
Pedagogiai program
SZMSZ

Haézirend
Egyéb mas szabélyzatok
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A munkavégzés helye: Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklosi Tagévodaja

7003 Sarszentmiklés Gesztenye sor 1.

Az igazgatohelyettes feladata a 003 és 004 feladatellatasi hely vonatkozasaban

o a szabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend és a helyettesitési beosztas elkészitese

belsé helyettesitések dokumentalasa

nyilvantartasok vezetése (j elenléti iv igazolasa, statisztikak)
KIR2 rendszer kezelése (statisztikai adatok kozlése 003, 004)

o O O O

OviKRETA, TER rendszer kezelése, adatok nyilvantartasa, dokumentumok ellenérzése
KBI gyermekek nyilvéantartasa, kérelmek tovabbitasa

tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa

o kozremiikodik az értekezletek és egyéb 6vodai rendezvények eldkészitésében

o O O

Az igazgatéhelyettes

Vezetdi tevékenységét az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Kiilonleges feleldssége

Az igazgat6 tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes feleldsséggel végzi a vezetési
feladatokat.

A nevelési teriileten kozremiikodik a vezetd ltal megallapitott tevékenység irdnyitasiban.
Kézvetleniil szervezi és iranyitja a dajkék, pedagogiai asszisztensek, kozfoglalkoztatottak
munkajat.

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalataert teljes felelosséggel tartozik.

Az igazgatohelyettes felelds :

a taniigyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabbé intézményi szabalyzatban (hatdrozatban)
rogzitett vezetéséért

e az bvodai torzskdnyv vezetéséért 003, és a 004 feladatellatasi hely vonatkozasaban

e a helyettesitések megszervezeséert
e a helyettesitési naplo vezetéséért, Osszesitéséért, elszamolasaért 003, és a 004 feladatellatasi

hely vonatkozasaban

a sziildi szervezet miikddésének segitéséért a tagdvoda vonatkozasaban

szabadsagok iitemezéséért és naprakesz nyilvantartasaért 003 és 004 feladatellatasi hely
vonatkozasaban

a HACCP-rendszer mitkodtetéséert

a belsé tovabbképzések megszervezéséert

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséert

a szakmai konyvtar fejlesztéséert

Az igazgatéhelyettes feladatai a 003 és 004 feladatellatasi hely vonatkozasaban:

az igazgato kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban:
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— sziikség szerint végzi az 1j felvételeket, el6jegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésének koordinalasiban, a  tizorai, ebéd, uzsonna megrendelésének
jovahagyasaban;

— elkésziti a munkaiigyi statisztikakat;

_  szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;

— palyakezdd, Gjonnan beléps pedagogus szakmai munkajat segiti;

— a koltségvetés  elStervezésénél osszeallitia a  hidnylistdt, egyeztet az
évodapedagdgusokkal és a dajkékkal

— koordinalja az SNI gyermekekkel foglalkozé pedagogusok munkajat, drarendjét

— kapcsolatot tart a gyogy testnevelével, logopédussal, valamint az 6vodaban oraado,
foglalkozast tarté szakemberekkel

Tagévodaban:

A tagévoda pedagogiai és taniigyi iranyitisat munkakori leirasa alapjan részben
dnalléan végzi.
Hivatalos levelezése egy példanyat eljuttatia a kozponti 6voda irattdrdba. Az
igazgatohelyettes aldfrdsi jogkére a vezetése alad tartozd egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a
tagévodaban a taniigyigazgatas korébe tartozd iigyekre terjed ki. A tagintézményben
keltezett leveleket a tagintézményt feltiintetd fejbélyegzovel kell ellatni, az
igazgatOhelyettes alairdsa mellett a tagintézmény korbélyegzojet kell hasznalni.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
e vezeti az eszkoznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az intézmény igazgatojaval,
elokésziti és részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,
e nyilvantartja és vezeti az étkezbk létszamat a pedagogiai  asszisztens
kozremilkodésével,
o Hsszedllitja és megrendeli a sziikseges eszkozok listajat (6vodai foglalkozasokhoz
sziikséges, illetve takaritashoz sziikséges vegyszerek)
o elvégzi a tagbvodara vonatkozo kiillonféle pénziigyi teljesitések e€s kifizetések
szakmai igazolasat.

Az igazgatohelyettes feladatai a 003 és 004 feladatellatasi hely vonatkozdsaban:

e csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

e cllendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlddésének nyomon
kovetését

o cllenérz a reszortfelelésok munkéjat

o ellendrzi a HACCP-eléirasoknak megfelelé munkavégzést

e cllendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfeleld munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed a 003 és 004 feladatellatasi hely vonatkozisaban:
e az 6vodak mitkodésére és pedagdgiai munkajara, kiilon az igazgat6 4ltal megbizas alapjan
pedagbgiai munkéra alkalmanként a telephelyekre vonatkozolag is

o abelsd ellendrzések tapasztalataira

az intézményt érintd, megoldandé problémék jelzésére, beszamol az eredményekrol,
sziikségessé valt javitdsokrol, mitkodéshez sziikséges eszkdzok beszerzésével kapcsolatos
igényekrol.
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A balesetvédelmi elbirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti forras

megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedik.

Torekszik az intézmény vonatkozasaban az allagmegdvas hathatds betartasara és betartatasara.

Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek és dolgozok
személyes adatait kiteles szolgalati titokként megérizni.

A feladatkéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A feladatkori leirasban foglaltakat tudomasul vettem €s megtartasaért feleldsséget véllalok.

A beosztas munkakori leiras egy példdnyat atvettem:

Sarbogérd, év hoé nap.

igazgatohelyettes igazgato
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezetd feladatkori leiras

Koznevelési foglalkozZtatott DEVE. ... .....ovviiiiiinrnisiiinnriiiairnenaseenee
Megbiz6: intézmény igazgatoja
Munkakdzosség megnevezese: Onértékelési munkacsoport

Vonatkozé jogszabaly:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél
- 229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

-20/2012. (VTIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodeésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1) életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagbgusok 0j életpalyajarol szo6l6 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb més szabalyzatok

A megbizott pedagogus a kozos szakmai munkdra, annak tervezésére, szervezesere és
ellendrzésére szakmai munkakozdssége képviseletere jogosult.

Az érdekeltek altal dnkéntesen létrehozott szakmai munkakozosség maga hatdrozza meg
miikodési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkakozosség vezetdje készit elo a
hatalyos jogszabélyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakiozosség vezetd feladatai:

Koordinalja a feladatellatisi helyek kéz6tti szakmai munkat, dsszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok megvalositasat, dsszeegyeztetési kotelezettsége van az intézmény
igazgatdjaval.

o amunkakozdsség téméjaban a tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben valo részvétel

o véleményezi az 6vodaban folyo pedagdgiai munka eredményességét

o véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszkozok, a munkat segité kiilonbozo segédletek

kivélasztasahoz
o éves munkaterv elkészitése
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éves beszamolo elkészitése

kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, értékelése

mérések (DIFER, Neveltségi szint mérés stb.) koordinalasa, Osszegzése

hazi bemutatdk szervezése

részt vesz, és szervezi, a szakmai munka ellenérzését

a munkakozosségi tagok on- és tovabbképzese

palyazatok megirasa

kezeli az intézményvezetd altal adott jogosultsag alapjan a KIR pedagégiai- szakmai
ellendrzéssel kapcsolatos informatikai feliiletet

Kapesolattartas formai:

O O 0O 0O 0 0O O O

o értekezletek

e csoportlatogatasok, hospitalasok

e informaci6 atadas (e-mail, telefon)

e POK (Pedagogiai Oktatasi Kdzpont ~Oktatasi Hivatal) szakemberei

A feladatkori leirsban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A feladatkori leirasban foglaltakat tudomasul vettem €s megtartisaért feleldsséget vallalok.

A munkakori leiras egy példényat atvettem:

Sarbogérd, év hé  nap.

------------------------------------------------------------------------------------

koznevelési foglalkoztatott igazgat6
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Egyéb megbizatds: szakmai munkakozosség vezets feladatkori leiras

Koznevelési foglalkoztatott MEVe:.........ooooiiviimiiinnrrrneermree e
Megbiz6: intézmény igazgatdja
Munkakozosség megnevezése: Gyermekvédelmi munkakdzdsseg
Vonatkoz6 jogszabaly:
-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

-229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl es a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

-2023. évi LII torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

- 401/2023 (VIIL30) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz6l6 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol

-1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol—

Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas intézményi szabélyzatok

A megbizott pedagégus a kozos szakmai munkéra, annak tervezésére, szervezésere €s
ellendrzésére szakmai munkakozossége képviseletére jogosult.
Az érdekeltek 4ltal onkéntesen létrehozott szakmai munkakozosség maga hatdrozza meg

mikodési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkakozosség vezetdje készit el6 a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakozosség vezetd feladatai:

Koordinalja a feladatellatasi helyek kozotti szakmai munkat, dsszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok  megvalésitasat, bsszeegyeztetési  kotelezettsége vam  az
intézményvezetéjével.

o amunkakozdsség téméjaban a tervezd, elemzo, értékeld tevékenységben vald részvétel
o véleményezi az 6vodaban folyo pedagogiai munka eredményességét
o véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszkozok, a munkat segité kiilonbozé segédletek
kivélasztasahoz
o éves munkaterv elkészitése
o éves beszamolo elkészitése
86



Sarbogardi Zeng6 Ovoda SZMSZ2025

o elkésziti a gyermekvédelemmel kapcsolatos éves jelentést a fenntart6 részére

a munkakozosség tagjainak bevonaséval intézkedési tervet készit, (aktualis egyeni

esethez kapcsol6do)

esélyegyenldségi, 6vodai fejlesztési tervet készit

kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, értékelése

statisztikai adatokat készit, és szolgaltat

kozremiikodik az 6vodai programok alkalméval a felzarkoztatd tevékenységek

megszervezésében

részt vesz eset megbeszélésen

a jelzd rendszer miikddtetese

a munkakozosségi tagok on- és tovabbképzése

pélyézatok felkutatasa, megirasa

segiti a csaladlatogatasok szervezését, szilkség szerint részt vesz a latogatasban

szervezi a szociélis jellegli tevékenységeket

részt vesz az intézmény érdekeit szolgald szocialis jellegli eseményeken, konferencian,

szakmai napon- az igazgaté megbizasa alapjan

o Heti rendszerességgel ellendrzi az igazgatohelyettessel egyltt az 6voda udvar
(jatékeszkdzok, homokozok, fak stb.) biztonsagossagat

0]

o O O O

O 0O 0O 0O O 0 O

Kapcsolattartas formai:

o értekezletek

e csoportlatogatasok, hospitalasok

e informacié atadas (e-mail, telefon)

e Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel valé folyamatos konzultacio
e esect megbeszélések

A beosztas feladatkori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A beosztss feladatkéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldsséget
vallalok.

A munkakdri leirds egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év hé  nap.

esnsesascaseiscaseesensRDesRRRRBORSOIREOOSY en000IsUcsesscENOEOGEAROIBRIORISIORROBROI AN

koznevelési foglalkoztatott igazgato
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Egyéb megbizatis: szakmai munkakozosség vezeté munkakori leiras

Koznevelési foglalkozZtatott MeVe:............ooiveiiniiriunmnerensrrrrees
Megbizé: intézmény igazgatoja

Munkakozdsség megnevezése: Zold munkacsoport

Vonatkozé jogszabaly:

_2011. évi CXC. trvény a nemzeti kdznevelésrol

- 229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol -
-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-2023. évi LIL torvény a pedagdgusok j életpalyajarol

-401/2023 (VII1.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 0] életpalyajarol 52616 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok
Pedagogiai program
SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A megbizott pedagbgus a kozos szakmai munkéra, annak tervezésére, szervezésére és
cllenérzésére szakmai munkakdzossége képviseletére jogosult.
Az érdekeltek altal dnkéntesen létrehozott szakmai munkakozOsség maga hatarozza meg

miikodési rendjét és fogadja el munkatervet, melyet a munkakozosség vezetdje készit el6 a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakozosség vezetd feladatai:

Koordinalja a feladatellatasi helyek kézitti szakmai munkit, dsszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok megvalésitasat, bsszeegyeztetési  kotelezettsége van  az
intézményvezetojével.

o amunkakozosség téméajaban a tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben vald részvétel
o véleményezi az 6vodaban folyo fenntarthatésag, kornyezetvédelemmel, egészséges
életmoddal kapcsolatos pedagdgiai munka eredményességét
o véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszkozok, a munkat segit kiilonbdz0 segédletek
kivélasztasdhoz
o éves munkaterv elkészitése
88



Sarbogérdi Zengé Ovoda SZMSZ2025

éves beszamold elkészitése

kutatasok, kisérletek segitese, megvalositasa, értékelése

jeles napok, programok intézmény szintli koordinalasa,

komyezeti kiranduldsok szervezése

hézi bemutatok szervezése, jo gyakorlatok ismertetése

a munkakozdsségi tagok dn- és tovabbképzése

z6ld programokhoz kapcsol6do szakmai napokon, konferencidkon valo részvétel-
igazgat6i megbizas alapjan

o palyazatok felkutatéasa, megirasa

o 0 O 0 O O O

Kapcsolattartas formai:

o értekezletek

¢ csoportlatogatasok, hospitalasok

e informéci6 atadas (e-mail, telefon)

e Kkiilonbozé zold programokhoz kapcsolodd szervezetek szakembereivel vald

kapcsolattartas

A beosztas feladatkori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A feladatkori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem s megtartasaért felelésséget vallalok.

A munkakari leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év ho nap.
koznevelési foglalkoztatott igazgatd
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Karbantarté, gondnok munkakori leirasa

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja az intézmény igazgatoja.

MunKkavAallald MEVE: ...c.vveeeiiiiiinraeresenenenineeieaaeee

Munkakér: karbantarté, gondnok
Heti munkaid6: 40 éra
A napi munkaid8, munkarend megallapitisara a munkaltato jo gosult.

Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes kiz 3.

A munkavégzés helye: ’
Sarbogardi Zengd Ovoda

Esetenk@nt:  ceeerieiiiiiieriieeeineans

Toérvényi vonatkozas:

2012.évi L. torvény a munka torvényrdl
Munkavédelemrdl sz616 jogszabalyok
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb int