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10/2024. (TI.14.) határozata
A Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői beosztásának betöltésére

pályázat kiírásáról

SárbogárdHantosNagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulás megtárgyalta ,, A Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői beosztásának betöltésére pályázat kiírása"
tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozta.

, , — PÁLYÁZATI FELHÍVÁS ,
A SÁRBOGÁRDI EGYESÍTETT SZOCIÁLIS INTÉZMÉNY
INTÉZMÉNYVEZETŐI BEOSZTÁSÁNAK ELLÁTÁSÁRA

1. A pályázatot meghirdető szerv:
SárbogárdHantosNagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulás Társulási Tanácsa
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.
Tel.: 06/25520260.

2. A meghirdetett munkahely, beosztás:
Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény, intézményvezető beosztás
székhely: 7000 Sárbogárd, József Attila utca 14.
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony, 5 évre szóló határozott idejű magasabb
vezetői megbízás (2024. június 03.tól 2029. június 02.ig)

3. Ellátandó feladatok:
A Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény (Családés Gyermekjóléti Központ,
Családés Gyermekjóléti Szolgálat, Idősek Gondozóháza, Ápológondozó Otthon,
Hajléktalanok Átmeneti Szállása) vezetése, a szakmai munka (gondozás, ápolás,
étkeztetés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, stb.) előkészítése, megszervezése, a
szakszerű és törvényes működtetés biztosítása.

4. Képesítési és egyéb feltételek:
 Az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. számú melléklete szerint az intézményvezető

munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú végzettség
 — büntetlen előélet,
 — cselekvőképesség,
 legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy
szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

 — az intézményben betöltött munkakörben történő határozatlan idejű kinevezés, vagy
 a vezetői megbízással egyidejűleg felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai

képesítést igénylő munkakörbe történő határozatlan időre szóló kinevezés,
 — a kinevezés előtt vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása.

5. A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:



10.

11.

 Szociális szakvizsga megléte,
 hasonló területen intézményvezetői munkakörben szerzett tapasztalat

A beosztáshoz kapcsolódó juttatások:
 Bérezés a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet alapján,
magasabb vezetői pótlék: a pótlékalap 250 96a, további juttatás: havi 8.000 Ft SZÉPkártya.

Apályázat részeként benyújtandó dokumentumok:
 részletes szakmai önéletrajz,
 a végzettséget, szakképesítést igazoló dokumentumok másolata, 3 hónapnál nem régebbi bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági
bizonyítvány vagy annak másolata,
 az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülőfejlesztési elképzeléssel,
 a szakmai gyakorlat meglétét bizonyító okirat(ok),
 nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázatieljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, valamint arról, hogy a pályázatának az
elbírálását zárt ülésen kérie,
 nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokságalatt.
 nyilatkozat arról, hogy vele szemben a gyermekek védelméről és a gyámügyi
igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvény 15. §ának (8) bekezdésében meghatározottkizáró ok nem áll fenn.

A pályázat benyújtásának határideje és helye:
2024. március 31.
Dr. Sükösd Tamás Társulás elnöke — 7000 Sárbogárd, Hősök tere 2. —

A pályázatok elbírálásának rendje:
A Kjt.20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázókat a pályázati határidő lejártát követő 21napon belül a szakértői bizottság hallgatja meg és véleményezi.

A pályázat elbírálásának határideje:
2024. május 31.

Az állás betöltésének legkorábbi időpontja:
2024. június 03.

A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv(továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán, továbbá a helyben szokásos módonkell közzétenni. A közzététel helye: Sárbo gárd Város Önkormányzat honlapja kell közzétenni.

Felkéri a Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal címzetes főjegyzőjét, hogy a pályázatmeghirdetésére a szükséges intézkedést tegye meg.

A pályázat előkészítője a pályázat feltételeit tartalmazó 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet



1/A. § (9) bekezdése alapján a pályázatok véleményezésére eseti bizottságot hoz létre.

A bizottság tagjai:
e Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal Jegyzője, mint pályázati előkészítő
e Sárbogárd Város Önkormányzat Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke,e a szakmai érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselője, vagy a szakma

szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg a pályázatihatáridő lejártát követő 21 napon belül.
A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell abizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályázati feltételeknek
megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a jegyzőnek a Társulási Tanács elé kell
terjesztenie.

Határidő: meghirdetésre: 2024. február 22.
előterjesztésre: a bizottsági meghallgatást követő

28 zzz — rendkívüli Társulási Tanács ülésre
Felelős: jegyző

Km.f.

Dr. Sükösd Tamás sk. Tóth József sk.
elnök jegyzőkönyv hitelesítő

Dr. Venicz Anita sk.
címzetes főjegyző
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