. Kivonat
Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselotestiiletének
2023. aprilis 14-i soros nyilt iilésének jegyzokdnyvébol.

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
97/2023.(1V.14.) hatarozata
A Sarbogardi Zeng6 Ovoda intézményvezetoi beosztasanak
betoltésére palyazat kiirasa

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtargyalta .4 Sarbogdrdi
Zengd Ovoda intézményvezetdi beosztdsdanak betoltésére palydzat kifrdsa” targya
eléterjesztést és az alabbi palyazat kiirdsarol dontott:

] ’ PALYAZATI FELHIVAS o
A SARBOGARDI ZENGO OVODA INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK
ELLATASARA

A palyazatot meghirdet6 szerv:
Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

A meghirdetett munkahely, beosztas:
Sarbogardi Zengd Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Hatarozatlan idejii alkalmazis oOvodapedagdégus munkakorben, kozalkalmazotti
jogviszonyban, 5 ¢évre szold hatdrozott idejii magasabb vezetbi megbizas
intézményvezetoi beosztasra (2023. augusztus 01.-t61 2028. julius 31.-ig)

Ellatandoé feladatok:

Vezeti és iranyitja az intézményt, e feladatan beliil az alapito okiratnak megfelelden az
intézményegységeit:  Sarbogardi  Zengd Ovoda, Sarbogardi Zengdé Ovoda
Sarszentmiklosi Tagévoddja, Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye,
Sarbogardi Zeng6 Ovoda Pusztaegresi Telephelye, gondoskodik a intézményegységek
egylittmikodésérol, tevékenységiik dsszehangolasarol; felel az intézmény szakszerd,
hatékony és torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, az intézmény szakmai
tevékenyseégeének tervezéséért, szervezéseeért, a koltségvetés keretein beliil biztositja az
intézmény muikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Munkaltatoi jogokat gyakorol és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Szakmai feladatainak részletes felsorolasat a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. térvény 69. §-a tartalmazza.

Képesitési és egyéb feltételek:

- A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdésében, a
nevelési-oktatasi intézményben ovodapedagdgus munkakor betdltéséhez sziikséges
326/2013.(VIL30.) Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott szakképzettség,
- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;
legalabb négy év pedagdgus-munkakoérben vagy heti tiz tanéra vagy
foglalkozas megtartdsara vonatkozd 6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakorlat;

2. a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben — fennallo,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidore szolé alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagdgus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazas.



- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s
tartézkodas jogaval rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;

- Biintetlen eldélet, cselekvoképesség;

- Nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

- Nem all a Kjt.20.§ (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras hatalya alatt,

- Vele szemben nem allnak fenn a Kjt.20.§ (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizarod
okok

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa a 2007. évi CLIL. térvény alapjan.

5. A palvazat elbiralasanal elénvt jelent:

- Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

0. A beosztashoz kapcsolodo juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsara ¢€s a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. toérvény, a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
térvény, valamint a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992.évi XXXIII. torvény kéznevelési  intézményekben torténd
végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet rendelkezései az
iranyadoak.

& A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
- részletes szakmai 6néletrajzot,
- az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,
- harom hoénapnal nem régebbi bilinigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvanyt, amely igazolja a biintetlen el6életet, tovabba, hogy nem all a Kjt. 20.§
(2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras hatalya alatt, nem allnak fenn vele
szemben a Kjt. 20.§ (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizaré okok, nem all
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,
- az illetmény megallapitasdhoz sziikséges korabbi kozalkalmazotti jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrdl és egyéb jogviszonyokrdl kiadott munkaltatdi igazolasok
masolatat,
- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez, tovabbitasdhoz
- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatanak az elbirdlasat nyilt vagy zart képviselo-
testiileti tilésen kéri-e,
- nyilatkozatot arr6l, hogy a magasabb vezetdi megbizas elnyerése esetén a palyazoval
szemben a Kjt. 41. §-a szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn;
- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy intézményvezetéi megbizasa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
(személyligyi kozpont) internetes oldalan, valamint a helyben szokasos modon kell
kozzétenni. ) .

A kozzététel helye: Sarbogardi Zengé Ovoda honlapja, Sarbogard Varos Onkormanyzat
honlapja

A képviselo-testiilet felkéri a cimzetes fojegyzot, hogy a palyazat meghirdetésére a sziikséges
intézkedest tegye meg.

8. A palvazat kozzétételének hatarideje:
2023. aprilis 21.

9. A palvazat benvujtasanak hatarideje és helye:
2023. majus 31.




Sarbogard Varos Onkormanyzata — 7000. Sarbogéard, Hsok tere 2. —

10. A palyazatok elbiralasanak rendje:

A Kjt.20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon
beliil a szakértoi bizottsag hallgatja meg és véleményezi.

A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a Képviselo-testiilet a palyazati hatarido
lejartat koveto elso tilésén dont a magasabb vezet6i megbizasrol.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje:
2023. julius 21.

11. A munkakor betoltésének legkorabbi iddépontia:
2023. augusztus 01.

A péalyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

2. Séarbogard Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiillete a Sarbogardi Zengdé Ovoda
intézményvezetdi beosztasdra beérkezett palyazatokat értékelé szakmai-szakértéi bizottsag
Osszetételét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

- Sarbogard Varos cimzetes fojegyzdje

- Az Oktatasi, Kozmivelddési és Sport Bizottsag elnike,

- Sarbogard Varos Alpolgarmestere

A bizottsagi tagokat a Polgarmester kéri fel az elbiralasban valo részvételre.
Felelos: Dr. Stikosd Tamas polgarmester
Hatéaridd: 2023. janius 05.

K.m.f.

Dr. Stikosd Tamas sk. Novak Kovacs Zsolt sk.
polgarmester alpolgarmester

Dr. Venicz Anita sk.
cimzetes fojegyzd

Toth Béla sk. Erés Ferenc sk.
képviselo, jkv. hitelesito képviselo, jkv. hitelesitd

A kivonat hiteles: Paar @ub«h
Sarbogard, 2023. aprilis 24.



