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SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

MUNKARUHA ES VEDORUHA SZABALYZAT

Kapja:

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164,
Sarbogardi Egyesitett Szocilis Intézmeény, 7000 Sarbogérd, Tompa Mihély utca 7.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogérd, Ady Endre 1t 39-41,
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Tury Miklés utca 2.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Jézsef Attila utca 14.
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MUNKARUHA, VEDORUHA JUTTATAS RENDJE
L Jogszabalyi hivatkozés

A munkaruha szabalyzat a Kézalkalmazottak Jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény és
az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11), 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3.§ (6) bekezdése
alapjan késziilt.

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11) A személyes gondoskodas korébe tartozé feladatokat
elléto személyek részére munkaruhdt kell biztositani.

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol79. § (1) Végrehajtasi rendelet
eléirhatja a munka jellegére tekintettel biztositandé formaruha-juttatast.

(2) A munka- és formaruha juttatésra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idéket, valamint a juttats egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hidnyaban a
munkaltaté 4llapitja meg.

(3) A juttatasi idé eltelte utan a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdonaba megy
at. Ha a koézalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 letelte elétt megsziinik, a kollektiv
szerzGdés rendelkezései iranyaddak a visszaszolgaltatds vagy a kozalkalmazott részér]
torténé megvaltas tekintetében.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (6) A munkaltat6 a személyes gondoskodas kérébe tartozé
feladatokat ellaté személyek részére - a kozalkalmazottak jogéllasarél szélé 1992. évi
XXXIIL térvény 79. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint - munkaruhat biztosit.

Védoruha és munkaruha juttatis:

A Sérbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény a dolgozéi részére a koltségvetési keretébol
munkaruhét, sziikség esetén egyes munkakorokben védbruhat biztosithat.

A munkaruha-védéruha juttatasra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi
idoket és az egyéb feltételeket a Munkaruha és védéruha szabalyzat melléklete rogziti a
kozalkalmazottak jogallasarél szol6 térvény idevonatkozé rendelkezései alapjan.

A munkaruha-védéruha juttatis éves egyéni keretdsszege az intézménynél eltsltott
targyévi munkaviszony idétartamaval aranyos (pl. decemberi munkaviszony kezdés esetén az
eves keretdsszeg 1/12-ed része adhatd).

A munkéltaté mindenkori rendelkezése alapjan torténik a munkaruhdzat beszerzése, az

intézmény nevére és székhelyére cimzett szamla és penziigyi kiegyenlités ellenében.

Amennyiben a munkaruhazat-kihord4si idejének lejarta elétt megsziinik a munkaviszonya,
akkor a munkaruha juttatés idéaranyos részét a munkaviszony megsziintetése elétt vissza kell
fizetnie.

A kihordasi id6 a munkaruha-juttatds kiadasi idopontjatél kezdddik. A juttatdsi id6
szamitasanal a megkezdett hénapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni. A
juttatdsi id6be nem szamit be: a gyes, a gyed, 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadséag, 30
napon tuli tappénz.

A munkaruha a kihordédsi idé alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetben a
munkavillal6 tulajdona lesz.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor a Juttatsi idé hatralévé hanyadanak
megfeleld Gsszegben koteles a munkaruhat megvaltani.

A kihorddsi id6t teljesitettnek kell tekinten;: Oregségi nyugallomanyba helyezéskor,
rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor, elhalalozas esetén.



A munkaruha karbantartasarél (mosas, tisztitas, javitas) a dolgozé koteles gondoskodni, ezert
semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Ertelmezés

A személyi jovedelemadérdl szolé 1995. évi CXVIL tv. 1. melléklet, 9.2. pontja alapjan
adémentes juttatdsnak mindsiil 2 munkaruhazati termékre vonatkozé juttatas.

9.2. Munkaruhazati termék:

a) a torvényben vagy torvényi felhatalmazés alapjan kiadott jogszabalyban eldirt modon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint
tartozékai,

b) az olyan Oltozet és tartozékai, amelyet a munkavéllald egészségének védelme, a
munkakorén, feladatainak ellatdsan kiviil hordott ruhdzaténak megévasa céljabdl az adott
munkakdrben, a feladat ellatdsa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbol
megallapithatéan a munkaruhdzati termék haszndlata nélkiil a munkavallalo egészsege
veszélyeztetett, illetbleg a ruhdzat nagymértékd szennyezédése, gyors elhasznalodasa
kovetkezik be;

¢) az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a munkaruha, valamint tartozeékai

Az alap- és a szakellatast biztosit6 intézményekben az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil
foglalkozé személyek részére sziikség esetén védéruhit is kell biztositani, az ellatast igénybe
vevékkel kozvetleniil foglalkozd személyeknek, ha a munka a ruhdzat nagymértékl
szennyezbdésével vagy elhasznalodéasaval jar, a munkaltaté az alkalmazottnak munkaruhat, ha
pedig a munka jellege megkivanja, véd6éruhat adhat a kertész, karbantartd, higiéniai
munkatarsaknak is. Ezek juttatdsat jogszabaly kételezové is teheti.

Amennyiben a dolgozé munkaviszonya a védéruha-kihordasi idejének lejarta elStt
megsziinik, akkor a védéruhat épségben vagy a védoruha ellenértékének iddaranyos reszét a
munkaviszony megsziintetése el6tt vissza kell fizetnie.

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatasi alanyok korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

IL A szabalyzat hatalya

A szabalyzat kiterjed a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény valamennyi szervezeti
egységénél foglalkoztatott, az ellatdst igénybe vevékkel kozvetleniil foglalkozé
munkavallalora.

III.  Altalinos rendelkezések

1. Prébaidé alatt az esetleg kiadasra keriil6 munkaruha, véd6ruha juttatdssal kapcsolatban a
munkaéltaténak és a munkavallalénak egyedileg kell megallapodni. Pl. a kiadott munkaruha,
védéruha értékét iddaranyosan a dolgoz6 visszatériti.

2. A munkaruha, védéruha juttatdsra jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtékat, a kihordas
idejét jelen szabalyzat 1,2 szamu melléklete tartalmazza.



Fogalmi meghatirozasok:

munkaruha, védéruha: a munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkéaltatd a
jogszabalyi elbirasok alapjan biztosit.

kihorddsi idé: a ruhédzati cikkek elhasznalédéséra vonatkozéan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével. lejarati idé kezdete: a vasarlastol érvényes

vasarldsra fordithaté dsszeg: a fenntarté képviseléje hatarozza meg

kiadhat6 mennyiség: a Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetje altal
engedelyezett megvasarolhat6 ruhézat mennyisége.

IV.  Igénybevétel modja

1. A Munkailtaté vezetSje jelen szabalyzattal meghatirozza a ruhdzat tipusat, mennyiségét,
illetve a fordithat6 6sszeget.

V. Egyéb rendelkezések

1.1. Ha az alkalmazott jogviszonya a juttatasi idé letelte eldtt megsziinik, akkor idéaranyosan
kiteles a ruhazatra vonatkozé koltséget visszatériteni. Ezen Osszeg a vasarlast kordbban
engedélyezd szervezeti egység miikodési keretére keriil 4tvezetésre.

1.2. Nyugdijba vonul6 kozalkalmazott esetében a szervezet vezetGje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmarad6 munkaruha tartozas elengedésre keriiljon.

2. A személyre széléan kiadott ruhdzati cikk/ek tisztitAsardl, karbantartasarol,
allagmegovasardl a kedvezményezett sajat kltségén koteles gondoskodni.

3. Ha a munkaruha, védéruha a rendeltetésszerii hasznélat sorén megrongalodik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhdzat potlasat a szervezeti egység vezetdje engedélyezheti. Amennyiben
viszont az alkalmazottnak felréhatéan rongalédott meg, vagy valik hasznalhatatlannd a
munkaruhézat, abban az esetben annak p6tlasarél a dolgozd a sajat koltségén kell, hogy
gondoskodjon.



1. szimd melléklet Védéruha juttatasra jogosité munkakorok:

Sorszam Munkakér megnevezése Védoéruha megnevezése Kihordasi | Osszeg/Ft
idé
1. 3 db fehér kopeny 3év 18.000
Intézményvezetd, gondozdéhaz | 1 par csuszasgatlo talpi cipd 1év 12.000
részlegvezetd, gondnok 1 db szoknya vagy nadrag 1év 6.000
1 db bluz 1év 6.000
2. 5 db fehér kopeny vagy fehér poélo, 3év 30.000
fehér nadrag
Szakapold Egyszer hasznalatos kétény
Apolénd, 1 par csuszasgatlo talpt cipd 1év 12.000
Segédapolo, 1 pér gumicsizma 1év 3.600
gondozd Nitril kesztyti
Héztartasi gumikesztyl
Szajmaszk 2-3 rétegii
3 3 db fehér kipeny 3év 18.000
Egyszer hasznalatos kotény
1 db Fityula
s 1 pér cstiszasgatlo talpi cipd 1év 12.000
Kisegit6 1 par hé védd keSZtYl'lp ’
Héztartasi gumikesztyii
Nitril kesztyti
Széjmaszk 2-3 rétegli
4. 1 db esékispeny
1 par gumicsizma 1év 3.600
1 db kabat 3év 6.000
1 db sapka
. , 1 pér kesztyl
I\_{I:';Lt%joggﬁég;g; 5 1 pér csiliszasgdtlo talpu cipd 1év 12.000
? 3 db fehér kdpeny 3év 18.000
1 db lathatosagi mellény
Haztartasi gumikesztyl
Nitril kesztyti
Szajmaszk 2-3 rétegii
5. 3 db fehér képeny 3év 18.000
1 pér cstiszdsgatlo talpi cipd 1év 12.000
1 par gumicsizma 1év 3.600
(Gondozdhaz),(Hajléktalanok
Atmeneti ellatas Atmeneti Szallasa)
Egyszer hasznalatos kétény
Haztartasi gumikesztyti
Nitril kesztyti
Széjmaszk 2-3 rétegli
6. 3 db képeny 3év 18.000
Egyszer hasznalatos kétény
1 par csiiszasgétlé talpi cipd 1év 12.000
; 1 péar gumicsizma 1év 3.600
Mosond Zart szemiiveg 2.400
Héztartasi gumikesztyii
Nitril kesztyii
Szajmaszk 2-3 rétegii
7. 1 db fehér és 1 db szines képeny 3év 12.000
2 db polo 1év 6.000
, 1 db nadrag 1év 6.000
Rabantark I pér biztonsagi véds bakancs 1 év 12.000
1 par gumicsizma 1év 3.600

Lathat6sagi mellény




A fent nevezett munkakérokben a lathatésagi mellényt, nitril kesztyiit, szdjmaszkot, egyszer
hasznélatos kotényt, haztartdsi gumikesztyiit, fityulat, sapkat, esSkopenyt az intézmény
folyamatosan biztositja.

A 3/2002. (VIIL.30.) ESZCSM rendelet ,a képernyé elétt munkavégzés minimalis
egeszségligyi és biztonsagi kovetelményeir6l szolé 50/1999. (X1.03.) EUM. rendelet
médositasardl”,

A fenti rendelet tartalmazza, hogy a képernyé eltti munkavégzéshez kinek a részére
sziikséges biztositani szemiiveget.

A szemiiveghez a hozzajarulést a mindenkori kéltségvetés tartalmazza, melynek értéke max.
20.000,- Ft/db kétévente.

Képernyé elétt munkavégzéshez szemiiveg biztositisira jogosult munkakorok:

Apolé- Gondozé Otthon: 316 telephelyvezetd, szakmai iranyit6
gondnok

Nappali ellatas: 216 intézményvezetd, szakmai iranyité

Hézi gondozé szolgalat: 116 vezetd gondozond

Hajléktalanok At. ellatésa 116 telephelyvezet6

Szociélis étkeztetés 2 6 szocidlis segit

Védéital juttatas:

A védédital juttatasanak rendjét, a 25/1996. (VIIL.28.) NM rendelet tartalmazza.

Tisztilkodasi eszkozik, szerek, védokendcs juttatis:

A dolgozok bérvédd készitmények tortént ellatisardl a 2/1983. (II. 14.) Eii. M. sz. rendelet
intézkedik.

Bérvédo készitményekre jogosult munkakorok:

Moso6nd, gondozéné, apolénd, kisegitd, karbantarto.

Védditalra jogosité munkakérik:

0,1 % konyhasét tartalmazé szénsavas viz korlatlan fogyasztdsinak lehet6ségét kell

biztositani a hazi gondozéknak. Téli idészakban a hazi gondozok részére meleg teat kell
biztositani.



2. szamu melléklet Munkaruha juttatisra jogosito munkakorok:

Sorszdm Munkakér megnevezése Védbéruha megnevezése Kihordési Osszeg/Ft
idé
1. Szakmai egységvezetd 1 db kabat 3év 6.000
1 db szoknya vagy nadrig 1év 6.000
1 db bliz 1 év 6.000
1 db esernyd
1 db csiiszasgatld talpu cipd 1év 12.000
2. Csaladgondoz6 (Csaladsegité | 1 db kabat 3év 6.000
és Gyermekjoléti Szolgéalat) 1 db szoknya vagy nadrag 1év 6.000
1 db bliz 1 év 6.000
1 db esernyd
1 db cstiszasgatlo talpu cipd 1év 12.000
3. Adminisztrator 1 db kabat 3év 6.000
1 db szoknya vagy nadrag 1év 6.000
1 db bluz 1év 6.000
1 db eserny6
1 db csuszasgatlo talpu cipd 1év 12.000

A 3/2002. (VIIL.30.) ESZCSM rendelet ,a képerny$ elétt munkavégzés minimalis
egészségiigyl és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (X1.03.) EUM. rendelet
modositasarol”.

A fenti rendelet tartalmazza, hogy a képernyd el6tti munkavégzéshez kinek a részére
sziikséges biztositani szemiiveget.

A szemiiveghez a hozzéjarulast a mindenkori koltségvetés tartalmazza, melynek értéke max.
20.000,- Ft/db kétévente.

Képerny6 elétt munkavégzéshez szemiiveg biztositasdra jogosult munkakorok:

Szakmai egységvezetd 116
Csaladgondozo, esetmenedzser 116
Adminisztrator 116

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 29. § (1) bekezdése értelmében a kovetkezd targyi
feltételeket kell biztositani:
¢ amunkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkoz hasznalata
e a személyes biztonsigot szolgdlé eszk6zok, kilondsen a Kkiilteriileten dolgozo
csaladgondozo esetében




Nyilvintartds:

A potlasra varé munka és védéruhak értékét minden évben a nyilvéantartas alapjan, amelyet a
részlegvezetok illetve a szakmai egységvezeté koteles vezetni, az éves koltségvetésbe meg
kell tervezni. A munka és védéruhak elhaszndlédasakor a nyilvantartasbol ki kell vezetni,
teljes elhaszndlodas esetén selejtezni kell. A dolgozo jogviszonyanak megsziintetése esetén az
intézményvezetd altal meghatirozott médon selejtezésre vagy esetlegesen a ruha allapotatol
figgéen tovabb hasznélatra kell atadni a részlegvezet6 illetve a szakmai egységvezetének.

A munkaltaté 4ltal vezetett névre sz6ld Fogydeszhkiozok munkahelyi (munkavillaloi)

nyilvintartisdt az Egyéni védbeszkizok leirdsa tartalmazza. Jelen szabéalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben a KJT egyéb rendelkezései iranyadoak.

Jogosult:
Kinevezéssel egy idében jogosult a dolgozé a védéruha illetve munkaruha hasznalatéra a
munkaviszony megsziinéséig.

Juttatis modja:
A miar kinevezett dolgozok részére az intézményvezetd engedélyezi a védéruha és munkaruha
egyéni megvasarlasat.



ZARO RENDELKEZESEK

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény minden munkavallaldja koteles a Munkaruha €s
Védoéruha Szabalyzatot megismerni, a szabalyokat elsajatitani €s betartani.

A Munkaruha és Védéruha Szabalyzat minden szervezeti egységre vonatkozoban a kiadas
idépontjaban 1ép hatalyba.
Jelen juttatasi rend kihirdetésével a kordbbi szabélyozasok hatélyon kiviil keriilnek.

A Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény a véaltozasokkal egységes szerkezetbe rendezett,
Munkaruha és Védéruha Szabilyzatit a Kozalkalmazottak Jogéllasarél szolo 1992. évi
XXXIII. térvény és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11), 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 3.§ (6) bekezdése alapjan 2021. janudr 1. hatallyal kiadom.

Modositva, kiadva: 2021. oktober 27.

Dienes Katalin
Intézményvezetd
Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

A Munkaruha és Védéruha Szabilyzatot a Fenntarté Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocidlis
€8 OyeaiiiekjOlet] THmMUIRS A oo oot s e s e A S ST TY R RS A AN AT
szamu hatarozattal elfogadta.

p-h.

Kelt: Sarbogard, ..........cocevvviniinni

.......................................

Dr. Siikosd Tamas
Téarsulasi Tanacs Elnok
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A Munkaruha és Védéruha Szabslyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kitelezének tartom.

L DI o0 i smsommmmnmrsev wamssneas Munkavallalé aldirésa:...............c.coovveiiiiniiil
2 DV 01 s smmmmmnmsmasmasrss Munkavéllalo alairdsa:..................ocooovviiiiii .
2 DI cnisviv vy s saia s Munkavallal6 alairasa:....................c...cooviiiinl
4DAtum:. ... Munkavallal6 alairdsa:..................cooooviiiiii .
SDatum:....c.ooviiiiiiiieei Munkavallal6 alairdsa:....................................
B | Munkavallal6 alairésa:..............coooevueiniil
T DBUML s ssvvsvesmnsimnsiniis sinnmnmenmes Munkavillal6 aléirdsa:..................oooovvvuniin
8.Datum:........coooviiiiiiiiia, Munkavallal6 alairasa:............c....ooooooeiviiiniiil,
9.DAtum: ... Munkavallal6 alairdsa:.................oooovvvivniiiinl,
DRI i amsiniin mmpmsmumensssrsnsn Munkavallal6 aldirasa:.......................cooeiiiil
L ——————— Munkavallal6 aldirdsa:....................................
12.DAtUm:. .. Munkavallal6 aldirdsa:....................coooviviinil,
13.Datum:...ooooviiiiie e Munkavallal6 aldirasa:...........................ooooiiil.
T DBEUNL, s s svvminsian s iimmmnesmmmmonsxmes Munkavallalé aldirdsa:...................oc.ooooii
LR Munkavallal6 aldirdsa:.....................c.coooviii .
16.Datum:.......ooooiiiiiiiiinn Munkavallalo aldirdsa:......................oooooveeiiinl.
17.D4tum:. ... Munkavallal6 aldirdsa:..........................oo.
LB DA ot innisnininsis smmmemmnmmsm st Munkavallal6 aldirdsa:....................................
L B LU L A———————— Munkaviéllal6 aldirdsa:...............................
20.DAtum:......oovniiiiiiiiei e Munkavallal6 alafrasa:......................oooooiiiiii
21.DAtUM: .. Munkavallalé alairdsa:....................................
22 DRI o0 ks mesmn mesmomens s on e Munkavallalé alairdsa:....................................
3D o005 csmm5560 550 mmemmmsnm e Munkavallal6 aldirdsa:....................................
22 R T ——————— Munkavallalé alairasa:....................................
25.Datum:...oooeie e Munkavallal6 alafrasa:....................................
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A Munkaruha és Védéruha Szabalyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kitelezének tartom.

20 DN covvsmnmmpsesm v 7 L a1 G F L —
B L) e T G Munkavallald aldirdsa:..........ccoveeiiiiiiiiininiin.
28.DAtUM:..cvnvneiiiiiee e Munkavallale alAlasas, ..ocmomsesciscsscmsasssavenpiigmsss
20 DAL . o e e comemnsmmmammaemnssmssiaiis S3is Munkavallalo alafrasas. ... cocmeviaiss s svsnvesens
0. DAL 55 vsses ssanisvis sai RS MunkavAllals allfrfsa v s svmormmwmssmmesne coaommns
E R 8110 A — Munkavillald alairdsa:.........c.cocoveiniiiiiininnnnnn.
32.DAUM: e Minkavallslo alahsn. ounsanmnaniaaaens
I3 DA, .. cmes s i i BRI TS Munkavallald alATrAsa: . ... covsiciimersassrosvorive srens
B DA o omsim s RS RS ST Munkavallal6 alairdsa:.............cocovviiiniiinannn.
S I s ssamessnsnemsmmemsanme Munkavallalo alairdsa:............coooeivniiniiinann.
36.Datum: ... Munkavallalo alalrisas. e wn oy erses
B T Muonkavillald al8irisa. .. cevravasmsmvsmmms o
4 MR N ——— Munkavallald alairdsa:...........ocvveniiniiiiinininnnnn.
39.DAUM: . c.oviviiieiiei e Munkavallald al8irasa:.....ccavissmmsssimainivarassvaions
B DB o comctomnin i i R RS Munkavallald aldltadsa:. .c..oumamasrmvasss s
1 o T Muankavallall aliEies). ....commummrmommamimssmmen
A2 DatIE s cvvsvvsnmvemsmmmmmmussssemme s Munkavallald alairdsa:...........cooooviiiiiiiiiiiinnn,
43 DAtUM: . e Munkavallalg alairass! o onamanmesmansssgvigies
A DAHBH . issisimmninm s e Munkavillalé aliieasa:. ... oo sosissespmenonsns
A, DAY, spacmsins nissasmavpessamsanmoyvs Munkavallald alairdsa:...........coceeeieiniiiiiiinannns
G T — Munkavallal alairdsa:.............cocooivnineiiiiiiinn.
47 DAtUM: . iv e Munkavallalé aldirasa:.....cccavoivveissavssssvnpames
AR DTN cummie s insnnassnmmmris iy Munkavallalé alafeasa:.. o, v snvsmssnsosvasvoorns
LB T 1 S Munkavallald alairasa:........c.coovvviiiiiiiniiinnnn.
SO s eospmmmems s Munkavallald alairasa:..........coovviiiiniiiiniiann,
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A Munkaruha és Védéruha Szabil
kotelezének tartom.

yzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve

SLIVGRUND: o sumisin srmmamumemonmamsvay ss s Munkavallal6 aldfrasa:................................
LA BL (1T CA——— Munkavallalé alafrasa:................................
53.D&tum:. ... Munkavallal6 aldirdsa:................................._
S4.DAtuUM: . ..o Munkavallal6 alirdsa:...............................__
SO DG i 5 e e mwmes e s s o Munkavallalé aldirdsa:.................................._.
1 Munkavallal6 alafrasa:................................._
STDAtM: ..o Munkavallal6 alafrasa:.................................._
S58.DAtUM:. ... Munkavallal6 alairasa:................................_
SODEUM:. ....vemnnrirrnererisieerernnirsns Munkavillalé alairasa:................................_
SRR —— Munkavallalé aldfrasa:................................_
61.Datum:...........ooeeeeiiii Munkavillal6 aldirdsa:....................................
62.Datum:..........cooviiiiiiie Munkavillal6 alirdsa:....................................
B3 DAL .50 mnnsor smeccammsmmsnssisasss Munkavallal6 aldirdsa:.................................._
O DB . oo misissi s i mmmmmmces s Munkavéllal6 aldirdsa:................................__
65.Datum:...........oooo Munkavallal6 alafrasa:................................._
66.DAtUM:..........ovvvneeeiiiei Munkavallal6 aldirasa:................................
67.DAtUm:........ueiiiiiiee e Munkavallal6 aldirsa:................................._
OB DRI usissimins 5054 mmm s e Munkavallal6 aldirdsa:................................._
69.Datum:..........ooooii Munkavallalé alfrdsa:.................................
TO.DAtum:. ... Munkavallalé alafrdsa:....................................
TLDAtUM: . ..ooovnnii e Munkavillal6 aldirdsa:...............................
L2255 Munkavillalé aldirdsa:................................ ..
BB ———— Munkavéllal6 aldirdsa:...............................
TADAtUM: . ... Munkavallal6 aldirdsa:..................................
TS.Datum:......o.oo Munkavallalé aldirésa:.................................
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Munka- és véddruha atvételi elismervény

A Sarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézménynél jogviszonyban 4110, ...........cooeiiieiiiiiiin
.................................................... mkakorben dolgoz0; wuasicnmicussisnssvamvisies

a mai napon atvettem az alabbi munka- €s védoruhakat.

felsorolas és méret db szam bruttd ar

atvevo

Amennyiben a munka- és védoruhdzat kihordasi idejének lejarta elétt megsziinik a
munkaviszonya, akkor a munka- és védoéruha juttatds iddaranyos részét a munkaviszony
megsziintetése el6tt vissza kell fizetnie. A kihordasi id6 (1., 2. szamu mellékletben
feltiintetve) a munka- és védoruha-juttatas kiadasi idépontjatol kezdodik.

Datum:
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