MELLEKLETEK
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Megallapodas
(alapellatashoz, szocialis étkeztetéshez,
hazi gondozashoz, nappali ellitashoz,
jelzorendszeres hazi segitségnyiijtashoz)

Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas — nyujto:  Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviseltestiilet
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmény cime: (7000 Sarbogird, Ady Endre u. 164.) tovabbiakban
cllatast nyujto intézmény, 7000 Sarbogéard, Tompa M.u.7

Kepviselének neve: .........cccooiiiiceeieeieeee e
Szerzddéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezetéje, Turi Janos telephelyvezets, Vezeté
gondozono: Botka Zsuzsanna

Az intézmény fenntarto neve: Sarbogird- Hantos-Nagylok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas

cime: 7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

masfelol:

a./ mint ellatast isénybevevo

NEVE. et e,
SZULELESKOIT NEVI e
lakcime: e,
telefonszama: e,
AllAMPOIBAISARE: = = ssinssssniisessssemsasmmramsasmmessevensmresis
anyanyelve: e,
BIOYJE BEVE! = iisisesmesmmsssessesssemmsssssecemsssssessess
sziletési hely: e,
sziiletés 1dOpontja: e
szem€lyl 18aZOIVANY SZAMA:  .....oc.oviveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
TAJ-szdma: e,
Nyugdijas tOrzsszama: ..o,
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b./ az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseldje):

NEVE. s
[BREHAEE =~ 0000 sk i S s
telefonszama: ===l scssrassamessiesssassrosmsssssmmsm
ANYIA EVE!  seeeseecesssessomseanmsssn i issasts i
eatilenz:r 1151 o e ——————————————
sllelds ORI = = sccsssnemmemommomsmoammas st
szemelyl igazolvany SZAMA: ...cvessemmsans e sssmmsssmssss

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

Az intézmény szolgaltatasanak formaja, moédja és kore:

Az ellatas formaja:

- alapellatas.
Az ellatas tipusa:

- szocialis étkeztetes,
- hazi segitségnyujtas,
BZOCTALIS BEPTICR. o o mene i 405 4 A5 DS S SO SEARSTNTSEAS
sZeMBlYl BONAOZAS: sismemsenumssmevesessssmmesusssssssmesmms stmmsiorsisns
- nappali ellatas,
- jelzorendszeres hazi segitségnyujtas.

I. A szerzodés targya:

1./ A szocialis ellatast nyujto intézmény fenntartdja Sarbogard- Hantos-
Nagylék Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulis, 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
személyes gondoskodas keretébe tartozo, - alapellatast - nyujto intézmenyt, a
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény miikodteti. A szocialis intézmény a
vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabalyozott modon,
feladattol fliggden teljes korii ellatast nyujt a jelen szerzodes alapjan.

2./ Az ellatast nytjto intézmény a szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast,
nappali ellatast, jelzorendszeres hazi segltsegnyujtas, 20.. I .
napjatol kezdodoen, 20.........cooiiiiiiiiiiininnnn, -ig teljedo hatarozott ideig,
vagy hatdrozatlan idotartamra széloan biztositja.
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Az alapszolgaltatas biztositasanak feltétele: kérelem beadasa és jdvedelem
vizsgalat megallapitasa alapjan torténik. Ertesitésben hatiarozzuk meg, hogy
mikor és mennyiért tudjuk biztositani az ellatast.

I1. Szolgaltatisok és a fizetési kotelezettség:

3./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1/ Az intézmény a szerzodéskotéskor meghatdrozza az ellatottal kotott
megallapodas alapjan végzett munkat

az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol tajékoztatast ad.
a jogosult és hozzatartozd kozotti kapesolattartasrol.

A megallapodas kotésekor a sziikséges okiratokrél, a személyes
megjelenésre vonatkozo6 szabalyokrdl és mas jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdgl.

3.2/ A jogosult ¢és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles
nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben
tartasarol,

arrol, hogy a szocialis ellatasra val6 jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,
minden olyan koriilményrol, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,

arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertézé vagy pszichiatria
betegségben, és alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

az ellatast igénybe vevo - haléla esetére - irdsos végintézkedést tett-e
vagy sem.

Az intézmény altal az igénybe vevd szamdra nyujtott szolgaltatasok:

Az intézmény vezetdje az ellatast igényldnek az alabbi szolgéltatasokat
biztositja:

Etkeztetés keretében f6 étkezésként napi egyszeri meleg étel biztositasa:
kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztassal, vagy

az étel elvitelének lehet6vé tételével, vagy

lakasra szallitasaval

Amennyiben az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja,
szakorvos javaslatara diétds étkeztetést kell biztositani az intézménynek.
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A lakasra szallitas formai
Torténhet gépkocsival vagy tiszteletdijas gondozond segitségével.

Az ellatas biztositasanak ideje és modja
Az ellatas a hét minden napjara vonatkozik.

Etkeztetés:

o Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetésérél kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, vagy 6nmaguknak ¢és eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem tudjak biztositani.

e A lemondas a Gondozéhazban térténik személyesen vagy telefonon ( 06-
25/508-188) korhazi apolas esetén masnap, szlineteltetés esetén 3 nappal
eldtte kell jelezni, hogy nem kivan étkezni.

Hazi segitségnyujtas:

e olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallo életvitelének
fenntartasat, sziikségleteinek megfelelen lakason lakokornyezetében
biztositja. A hazi segitségnyujtas sajat kornyezetében €letkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésevel biztositott
legyen.

e Gondozasi sziikséglet megallapitasanak vizsgalata, melyet az intézmény
vezetdje, vagy az altala megbizott személy lat el.

4./ Gondozasi tevékenységek a kovetkezok:

. A Szt. 63. § (2) A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy
személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

e a)a lakokornyezeti higiénia megtartasédban valo kézremiikddest,

e b) a haztartasi tevékenységben valo kdzremiikddést,

o ) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsaban torténé segitségnyujtast,

o d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekdltozes
segitéset.
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Személyi gondozas keretében biztositani kell

® a)az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és
fenntartasat,

* b)a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

e c¢)a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyjtas igénybevételét megelézben vizsgalni kell a gondozasi
sziikségletet. A szolgaltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek
hianyaban a jegyz6 altal felkért szakért6 altal felkért szakértd végzi el az igénylo
gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozési sziikségletének vizsgalatat.
A gondozasi sziikséglet vizsgilata keretében meg kell 4llapitani azt, hogy az
ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt,
valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A megallapitott gondozasi
sziikségletet a miikddést engedélyezo szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld
idotartamban, de legfeljebb napi 4 oOraban kell nyujtani. Ha a gondozasi
sziikséglet a napi 4 orat meghaladja, a szolgéltatast igényl6t az intézményvezeto,
ennek hianyaban a jegyzé altal felkért szakértd tajékoztatia a bentlakdsos
intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérél, ebben az esetben a
szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés iddpontjaig napi 4 6raban torténd
hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok
cllatasa valik sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten
el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast
vegz0 személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd
ellatast.

Részvétel az egyéni és csoportos szabadidds programok szervezésében.

Az ellatott segitése a szdmara sziikséges szocialis ellatas hozzajutasahoz.

Az elogondozast végzdvel vald egyiittmitkodés.

Mentalis segitségnyujtas.

A gondozas megkezdését kovetd 1 honapon beliil a vezetd gondozond gondozasi

tervet készit.
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Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A szocialisan raszoruld idds, fogyatékkal él6 pszichiatriai betegek részére
biztonsagot nyujto rendszerben valo részvetel.

A jelzérendszer a fentiek alapjan a résztvevoket segiti abban, hogy tovabb
élhessenek megszokott koérnyezetikben és az id6s korra jellemz6 mentalis,
szocialis, egészségiigyi problémak kezelése, az o6nallo életvitel elosegitése,
lehet6ségek szerint biztositott legyen.

A jelzbrendszer olyan személyek részére helyezhetd ki, akik ennek
kezelését még vallalni tudjak. Az ellatottak kore egyediilallo idoskoru, vagy
fogyatékos pszichés gondozast igényld, mentalis és szocidlis segitségnyujtasra
szorulo emberek.

Nappali ellatas:

A nappali ellatast nyujto intézmény szolgaltatasai:

igény szerint meleg étel biztositasa, szabadidés programok szervezése, sziikség
szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz valo
hozzajutas segitése, hivatalos tigyek intézésének segitése, €letvitelre vonatkozo
tanacsadas, életvezetés segitése, specialis onszervezddd csoportok tamogatasa,
mikodésének, szervezésének segitése.

5./ Az ellatasért fizetendo szemeélyi téritési dij

5.1/ Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokért, (a rendszeres havi jovedelme alapjan,) a targyhonapot
kovetd honap 28. napjaig téritési dijat koteles fizetni.

5.2./ A téritési dij Osszege évente - a fenntarté altal - két alkalommal,
vizsgalhaté feliil és valtoztathatdé meg. Az intézményi téritési dijat konkreét
Osszegben, forintra kerekitve kell megallapitani. A mindenkor hatalyos
jogszabalyok, helyi rendeletek, fenntarté altal hozott dontés alapjan:

A téritési dij fellilvizsgalata sordan megallapitott uj teritési  dij
megfizetésének idépontjardl a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az
0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot
megelozo idoszakra.
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5.3./ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi
teritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ggy a fenntartd az
intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairol sz616 2003. évi 62.
tv. rendelkezései alapjan.

Az intézményvezeté negyedévenként koteles a téritési dij hatralékot a
fenntarto felé irasban jelenteni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja vagy annak
csokkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérésével az intézetvezetdiéhez
fordulhat, aki dont a téritési dij dsszegérol.

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek  teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az
intézményvezet6hdz. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja
a panaszt tevot intézkedésérdl, ha a panasztevé a megtett intézkedéssel nem ért
egyet, vagy a panasz kivizsgalasira jogosult nem intézkedik a panasztevd az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil Sarbogard Viaros
Polgarmesteréhez fordulhat.

6./ Erdekképviselet

A jogosult, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, az érdekképviseleti forumnal,
valamint az ellatott jogi képviselonél.

- azintézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy

- azellatas korlilményeit érint6 kifogasok orvosldsa érdekében.

Az intézményvezetd 15 napon belill kiteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérél amennyiben az intézményvezetd
hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel,
az intézkedés kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat
Jogorvoslattal.

101



Az ellatott jogi képviseld neve: Filotasné Ugrics Katalin

ElérhetOsége:
Mobil szama: 06-20-4899-527
E-mail: katalin.ugrics@ijb.emmi.gov.hu

Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
élhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

Felhivom a szocidlis szolgaltatast igénybe vevd jogosult figyelmét, hogy ha
koriilményeiben valtozas torténik pl. tartdsi, gondozasi szerzédés jogosultjava
valik, jovedelmi viszonyai valtoznak, koteles azt 15 napon beliil az intézmény
vezetdjének bejelenteni.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1./ Az ellatasra jogosult jogviszonya megszlinik

- a./ Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az
intézmény fenntartdja koteles az alapellatast egyeb formaban
biztositani.

- b./ a hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idotartam
lejartaval,

- ¢./ajogosultnak, a megallapodés a jogviszony megsziintetesere
vonatkozo bejelentését kovetoen,

- d./ ajogosult halalaval.

- e./ az intézmény megszlntetheti az ellatast, intézményi jogviszonyt
akkor ha a jogosult sulyosan megsérti a megallapodas tartalmat €s
/vagy - rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij-fizetési
kotelezettsegenek.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 10 napos felmondasi id6 utan keriil
SO,
7.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak,
mely lgylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
- az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra,
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozok hianyaira;
- minden olyan dologra melyek - az intézmény human jellegével
osszeegyeztethetéen - az intézményi jogviszony megsziintetéschez
okszertien kapcsoldodik.



8./ A szocidlis intézmény - tekintettel arra, hogy terhére a szerzédés
hosszu, és emberileg belathaté idére sz6l6 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti,
hogy el6re nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz,
hogy az e szerzodésbol kivetkezd kitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket
elsodlegesen targyalas utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény,

tovabba az iddsek ellatasra vonatkozé mindenkori jogszabély rendelkezései az
iranyadoak.

..................................................................................................................

........................................................

torvényes képviseld

Hozzatartozo meve:
Lakcime:
Telefonszama:
Személyi igazolvany szama: e
Tanu neve: .......... —— Tanu neve: ........... S cevene
Lakcime: oo Lakcime: ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeee
Telefonsz.: .....cooovveoeeveieereen, Telefonsz.:......ooovvveveeieeeeeie
Szem.ig.sz.: Szem.ig.sz.:
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Megallapodas

(hajléktalanok ellatasat nyujto intézmények szamara)
Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas nyijto:Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény,

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa.

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Ady E. ut 164.) tovabbiakban ellatast
nyujtd intézmény:7000 Sarbogard, Tury M.u.2.

MEIYRek KEPVISCIGIE:  ......ooovvovverssnenservisssssossansssssnsssinsssssss onsassssisbissassssonsisissvssos
Szerzédéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény  intézményvezeté, Horvath- Fehér Amalia
telephelyvezeto.

Az intézmény fenntarté neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas. Cime:7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast isénybevevo

BEVE = =000 s i
gletéskori NEV: 0 s esss s e v i
bejelenteft lakeie! = cmcmammsmmemmm s amasisis
GHoZkOdasLEBlVE =0 et s R e
flefonszdines ===z semsmemeesemsesresseseemsmcmmomsmsmsisss
allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

GIANEINEE = 0000 seeerssesecsommomsessommssmssmmsss
BERIAEIEVER = e e s s e s
sAileidsihely =000 siesosemecmesessessescssommamsssossss
STUISTES IHOPOLILIAT = weeeesmcomrasroasisssusibasnodss Sovs s s sEsss s
szemitlyl igazolvAny STAMA: senmsmoswmmmesmmmmmmseases
TAESZIEE === st iS00
Nyigdijas rassziiiee: =~ coosmnsasir s e s
Cselekvoképessége: cselekvokeépes/

részlegesen korlatozott/

teljesen korlatozott

kozott az alabbi tartalommal
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Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje vagy hozzatartozoja:

STENEE 0 Siiibsteesssmemessmesoseo e
= JARBIIIE; == cimissesssmssooseosmsmsiresmsss
— BlEIOHSEAMNA! = csmsmnsisssimememmanmsmr ooyt
< FHPFHINE = e msmmaes
—~ SZUISESL HEYE i tmemseasmsormrs
— BZISES MHOPOHDA  rssmssssnissmininiismassensscsmemnremrerssrersersss
— Szemelyi IAZ0IVANY SZAMB! vmumissiininssssamsmsmammmmeenenmmns
— rokonsagi fok: e

(a kepviseleti  jogosultsdgot igazolé okiratot az intézmény masolatban
nyilvantartja)

1993. Evi III torvény. 20. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a kérelmezd
torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett hozzitartozéja neve,
szletesi neve, telefonszdma, lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime
kezelésére jogosult az intézmény.

1./ Az ellatas idotartama:

Az intezmeny a szocialis ellatast:

................. BV vssesnversissirerss MO voceresss  DApjatél  kezdGdGen
.................................... napjaig terjedd hatarozott idére sz6loan biztositja.

2. /Az intézmény szolgaltatisanak formaja, modja és kore:

Az ellatas formaja:

- Atmeneti ellatas

az ellatas tipusa:

- Hajléktalan ellatas

Megallapodast kot6 felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatést Sarbogard-
Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds 4altal mikodtette
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
7000 Sarbogard, Tury M. u. 2. szamu telephelyén veszi igénybe.
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Az intézmény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi
I11. tv. szerinti teljes korli ellatast biztosit az ellatast igénybe vevo szamara. Az
ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:a lakhatassal 6sszefiiggo ellatas
(bentlakas, flités, vilagitas, melegviz),
- fo6zési, melegitési lehetdség biztositasa,
- kiilén megallapodas alapjan szocialist étkeztetés igénybenyujtasanak
lehetosége,
- azellatast igénybe vevé a bentlakasos intézményben sajat ruhazatat €s az
intézmény textilidjat hasznalja.
- egészségiigyi ellatas,
- az ellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megorzeése,
- atakaritas a hajléktalan ellatasban résztvevo feladata a szocialis
munkatars feligyelete mellett beosztas alapjan,
- mentalhigiénés ellatast,
- lehetdség biztositasa kulturalis foglalkoztatasra.

Az ellatast biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevételétol
szamitott 1 honapon beliill személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,
melyet évente értékel és aktualizal.

Jogszabalyi kotelem nélkiil, ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt
apolasra is szorul az egyéni gondozasi terv részeként dpolasi tervet is sziikséges
késziteni. Az apolasi terv az apolo-gondozd otthonban elhelyezett személy
részére nyujtott apolasi feladatok dokumentacidja, amely az apolasra szoruld
személy allapotanak javitasara vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhato
technikakat tartalmazza.

3./ Az ellatast igénybe vevé (térvényes képviseld) tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) tudomasul veszi az
intézményvezetonek:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra

- az ellatast igénybe vevot érintd intézmény altal vezetett nyilvantartasra

- azellatast igénybe vevd és hozzatartozoja kozotti kapesolattartas rendjére
- panaszjog gyakorlasanak modjara,

- az intézmény hazirendjére vonatkozo tajékoztatast.
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4./ Az ellatast igénybe vevé (térvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba
minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij fizetési kotelezettségét
erinti (pld.: gondnokolt jévedelmében bekovetkezett valtozas) haladéktalanul
tajékoztatja az intézet vezetdjét.

S. | Az intézetvezetd koteles tajékoztatni az ellatist igénybe vevét, illetve az
altala megjelolt hozzatartozojat

- az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak Iényeges valtozasarol,

- az egeészségligyi intézetbe valo beutalasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az ellatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatasrol.

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérdl,

- a szemelyi teritési dij hatralék kovetkezményeirdl, a behajtis érdekében tett
intézkedésekrol.

Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
clhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajekoztatot a Hazirend tartalmazza.

6. / A gondozd nyilatkozata az értesitendd hozzatartozé megnevezésére
vonatkozoan:

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

7./ A személyi téritési dij megallapitdsdnak és fizetésének szabalvai:

A személyi téritési dij az intézményt fenntarté dnkormanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jévedelmi helyzete alapjan
kerul

megallapitasra.

- az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. §. (1) bek. c., pontja szerinti, az ellatott
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jovedelmének max. 60 %-at.

- A személyi téritési dij dsszegérdl az intézményvezetd a megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.
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Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij dsszegét vitatja
az intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétd]
szamitott 8 napon beliil a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulashoz, mint fenntartéhoz fordulhat.

A szemelyi téritési dijrél az intézményvezetd értesitésben tajékoztatast
kiild az ellatott részére. A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért
a targyhonapot koveté ho 28. napjaig koteles a személyi téritési dijat
megfizetni.

Terites dij fizetési kotelezettsége az intézményben eltdltétt 31. naptol
van. Téritési dijat a rendszeres jovedelme alapjan sziikséges fizetni, mely
a 4/2018. (II. 22.) onkormanyzati rendelet Az egyes szocialis ellatasokrol
ertelmében 28.500 forintos jovedelem hatérig a jovedelem 25%-a, 28.501
forintos jovedelemtdl a jovedelme 35%-a. Az intézmény napi maximum
teritési dija 1.330 forint, havi maximum téritési dija 40.000 forint.
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijto

szocialis ellatasok téritési dijarol értelmében az ellatott két honapot meg
nem halado tavollét idejére — a rehabilitacios célt lakdotthoni ellatas és a
tamogatott lakhatds kivételével — a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves
szinten Osszesithet6k. (2) Az ellatott két honapot meghaladd tavolléte
idejére — a rehabilitacids célu lakootthoni ellatas és a tamogatott lakhatas
kivételevel — a)az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének
idotartama alatt, a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési dij
40%-at, b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 60%-at kell fizetni.

Ha a teritesi dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hatarid6tdl szdmitott 15 napon belil a kotelezettség
elmaradasarol.

Ha a hataridé eredménytelentil telt el a dij hatralékot nyilvantartasba veszi
és negyedévenként a fenntarto fele jelzi, aki az adozas rendjérdl szold
2003. évi 62. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

Az alap gydgyszerkészletet az 1/2000.(1.7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres
€s eseti egyeni gyogyszerszikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba
a gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kozgydgyellatasi
igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyogyszert €s  gyogyaszati  segédeszkézt  biztositja. Az alap
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gyogyszerkészletrdl részletes és pontos tajékoztatast nyujt az intézmeny.

- Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az
intézményvezetdhdz. A panasz elbiraldsara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl, ha a panasztevd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik a panasztevd az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil Sarbogard varos Polgarmesterehez.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- ajogosult halalaval,

- a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam
lejartaval, kivéve, ha az id6tartam a 1993. évi II1. tv. rendelkezései alapjan
az elhelyezés meghosszabbithato.

- a hazirendben foglaltak sulyos megszegesével.

- ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megtizetd
személy a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat
honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, €s az a hatodik
hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja,
és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetesét.

- amennyiben a lakd tavozik az intézménybdl elézetes bejelentés nélkiil és
tavolléte meghaladja a 30 napot.

9./ Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult,
illetve a torvényes képviseldje az ellatds megsziintetésére kérelmet nyujt be, ha a
jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, ha az ellatott és az intézmeny kozott kotott
megallapodasban  megjelolt idépont lejarta elétt az  intézményvezetd
megallapitja, az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével, hogy
az elhelyezés tovabbra is indokolt ¢és egy alkalommal, 1 évvel
meghosszabbithato.
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Eseti téritesi dijat kell fizetni az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe, pld.: fodrasz, manikiir,
kozmetika, vagy az intézmény éltal szervezett egyéb szabadidds program.

Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe
vevo, vagy annak torvényes képviseldje kdzos megegyezése alapjan lehetoség
nyilik.

10. / Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezet egyezteti az
ellatast igénybe vevével, vagy torvényes képviseldjével az intézményi
jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij dsszegét és elszamol az ellatottak
szemelyi leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasas, és kdzos értelmezés kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyezot helybenhagydlag irtak ala.

Sarbogard, 20 . ...

..........................................................................................................

ellatast igénybe vevo intézmény képviseletében
(torvényes képviseld)



Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
7000 Sarbogard, Tury M. u. 2.

Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa
Hazirend

Az Intézményben engedélyezett 1étszam: 20 £6 férfi

Nyitva tartas: folyamatos
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Az intézménybe torténd felvétel a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény
vezetdjével tortént egyeztetés alapjan a Hajléktalanok Atmeneti  Szallasanak
vezet6jének engedélyével torténik.

Felvételre hétfotol csiitortokig 8:00-t61 16:00-ig, illetve pénteken 8:00-tol 13:30-ig van
lehetdség. Az dtmeneti otthon. mint bentlakdsos intézmény napi huszonnégy oraban
folyamatosan miikédik. Az atmeneti otthon a gondozasi tevékenységét minden nap
06:00 — 22:00 kozott végzi. 22:00 — 06:00 ora kozott éjszakai zavartalan pihenést
biztosit a lakoknak.

A bekeriilést kovetd napon koteles tiidosziirésen részt venni, amennyiben nem
rendelkezik egy éven beliili érvényes tiidosziird lelettel.

Eletveszély esetén egy éjszakara a szolgalatot ado feliigyeld engedélyezi az
elhelyezést.

A gondozott az intézménybe valo bekéltozést kovetoen koteles betartani a kzdsségi
egyiittélés szabdlyait, tarsaival, valamint az intézmény dolgozoival szembeni
magatartasa a kolcsonds tiszteleten és bizalmon kell, hogy alapuljon.

Barmilyen ragalmazas, fenyegetés a lako tarsaival ¢s az intézmény dolgozoival
szemben Kkitiltast vonhat maga utan. A hazirend silyos megsértése esetén a szallolako
elsoként szobeli figyelmeztetésben. utdna irasbeli figyelmeztetésben, majd irasbeli
fegyelmiben részesiil. Ezt kovetden a hazirend ismételt sulyos megsértése a lako
szallorol  torténd  kizarasat vonja maga utan. Az intézményi jogviszony
megsziintetésére 15 napos felmondasi id6 figyelembevételével keriilhet sor. azonban
indokolt esetben a szallovezeté azonnali hatllyal megszintetheti az intézményi
jogviszonyt.

A hazirend stulyos megszegése esetén a telephelyvezet6 eltekinthet a szobeli €s irasbeli
figyelmeztetést6l, az intézményvezeté egyetértésében azonnali intézményi jogviszony
megszintetésével szankcionalhatja a magatartast.

Hazirend megszegése esetén alkalmazott szankciok (a vétség stlyossagatol fiiggden):
részleges kitiltis meghatarozott idére (a lako 6:00-tol 18:00-ig nem tartozkodhat az
épiiletben, kizarolag ebédjét fogyaszthatja el 12:00 ¢s 13:00 kozott), Kitiltas 1 honapra,
kitiltds 3 honapra, kitiltas 6 honapra, kitiltas 1 évre, kitiltas végleg.

A gondozottak érkezését és tavozasat az ligyeletes altal vezetett eseménynaploba
rogziteni kell. A lakoknak érkezésiiket és tavozasukat a szolgalatban 1év6 kollégénak
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kotelezd jelenteniiik.

A gondozottnak jogdban &ll litogatoit, csaladtagjait az intézmény kozosségi
helyiségében hétfotol vasarnapig 8-16- ig fogadni. Jarvany esetén a latogatas sziinetel.
Az intézménybe ittas dllapotban belépni nem lehet, oda kabitoszert, alkoholt, vagy
mas kabulatot kelté anyagot bevinni TILOS! A be és kilépoknek a csomagjukat
felszolitasra be kell mutatni.

Az intézmény lakoszobdiban villanyrezsot, hésugarzot, gyorsforralot hasznalni,
gyulékony, vagy szennyez$ anyagot (pl.: benzin, gazspray, 8cm pengéjlinél nagyobb
pengcjii kés. stb) tarolni nem szabad. Amennyiben a laké kéri egy napra a miiszakot
teljesitd kolléga a veszélyeztetonek mindsitett targyat megorzi.

Az intezményben szerencsejaték nem folytathatd, illetve iizleti és egyéb pénziigyi
tevékenység sem!

Az intézménybe csak a kozvetlen hasznalati targyakat lehet bevinni (ruhazat,
tisztalkodasi szer, hasznalati targyak).

Az intézmeny lakoi 22 ora utan csak az éjszakai ligyeletes engedélyével foglalhatjak el
a helyiiket.

Dohanyozni csak az arra kijel6lt helyen szabad!

Az intézmény berendezéseit és hasznalati targyait az ott lakok csak rendeltetésnek
megfelelden hasznalhatjak. A személyes hasznalatra atadott felszerelésért a lakod
anyagilag felelds, akar figyelmetlenségbdl, akar szandékosan keletkezett a kart koteles
megtériteni, azokat az intézménybdl ki nem viheti. A lakdk az intézmény és annak
kornyezete tisztan tartisaban részt vesznek, személyes ruhazatukat és hasznalati
targyaikat rendben tartjak.

Az intézmény biztositja a gondozottak agynemijét és torolkoz6jét, a tisztalkodashoz
sziikséges feltételeket, személyes hasznalati tirgyainak biztonsagos megdrzését.

Az intézményben az agynemi csere kéthetente kotelezden, illetve sziikség szerint
torténik, a személyes ruhdzat tisztitisa minden lakonak az egyéni kotelessége, a
tisztalkodashoz sziikséges szappanrol, samponrél a lakoknak kell gondoskodni. Az
intézmény textilia javitasa és mosdsa a kdzponti mosoddban térténik. A lakoknak
minden nap egy alkalommal k&telezé tisztalkodnia, illetve két hetente legalabb egy
alkalommal kételezé ruhait kimosatnia.

Az intézmeény gondozottjai a hasznalaton kiviili személyes hasznalati targyait sajat
zarhato szekrényben taroljak.

Az érték és vagyon megdrzésre atvett targyakrol a Hajléktalan Szallé vezetdje tételes
felsorolds alapjan atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja a
jogosultnak. Az atadas - atvétel két tanu jelenlétében torténik. Az értéktargyak
megorzéserdl a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény gondoskodik.

Az cllatottol atvett készpénzt az altala tett nyilatkozat szerint, az intézményben, vagy
penzintézetben kell elhelyezni. Az intézményben tarthaté készpénz 0sszege nem
haladhatja meg a személyi téritési dij kétszeresét. A fenti Gsszeg pénzintézetben
torténd elhelyezésérdl az intézmény vezetdje koteles gondoskodni. A téritési dij
befizetése a helyi rendelet szerint utdlagosan torténik. Az ellatast kovetd honap 28.
napjdig az ellatott koteles befizetni a téritési dijat a Hajléktalan Szallo vezetéjének, aki
aznap koteles feladni a kijel6lt pénzintézetben a fenntarto részére.

Az intézmény lakoi minden rendkiviili eseményt a jelenlevé dolgozonak kotelesek
Jelenteni!

A hazirend megsértése esetén annak kovetkezményeirdl a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény vezetdje €s a Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak vezetdje dont.
A dontést a lako legkésobb 24 oran beliil kételes végrehajtani.
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Az intézmény az orvosi ellatast szerzédéssel biztositja. Az orvossal koteles a lako
egyiittmiikodni és az altala el6irt orvosi vizsgalatokon részt venni.

Az intézmény lakoinak torekednie kell arra, hogy onmaguk is elémozditsak a
tarsadalmi beilleszkedéstiket.

A hajléktalan szall6 vezet6je mentalis gondozast is végez a gondozottak kérében.

Az intézményben az intézmény vezetdje altal tett intézkedés egyet nem értése eseten a
laké a fenntartd fele fordulhat panaszaval. Aki a panasz kivizsgalasaval kapesolatban
15 napon beliil az ellatottat irasban értesiti dontésérél.

Az intézmény helyet biztosit az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra.

Az intézmény sziikség esetén gondoskodik pedikir, manikiir és fodrdszrol, melynek
koltsége az ellatottat terheli.

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli. a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a
megjelolt idtartam lejartaval, a jogosultnak, illetve hozzétartozdjanak a jogviszony
megsziintetésére vonatkozod bejelentését koveté — a hazirendben meghatarozott — id6
elteltével, a jogosult halalaval, akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem
allnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi
elhelyezése nem indokolt.

a hazirendben foglaltak sulyos megszegésével.

nem bejelentett, 72 6rat meghalado tavollét esetén.

ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon &t folyamatosan téritési
dij-tartozas all fenn, ¢és az a hatodik honap utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij
dsszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

A lakoszobéak és mellékhelyiségek takaritisa az el6re meghatarozott litemterv szerint a
gondozottak végzik el a szolgalatot teljesitd szocidlis gondozo felligyelete mellett.
Mindenre kiterjedd nagytakaritas szombati napon a déleldtti orakban torténik.

A kozds konyha 5.30-t61 21.00 6raig vehet igénybe, hasznalat utan a konyhat tisztan
kell elhagyni.

A tarsalgoban a TV hasznalat 17.00 oratol 22.30 oraig a fomiisor idoben kezd6d6 film
végéig nézheto.

Napkozben a lakoszobdban az éjszaka miszakot teljesitd lako kivételével nem
tartozkodhatnak a lakok.

Nappali tartozkodésra a kozosségi helyiséget kell igénybe venni.

Ellatott jogi képviseld elozetes telefonos egyeztetést kdveten fogadja a panasztevot
az 1993. évi 1IL. tv. 94. K. §. (1) bek. alapjan. Feladata az ellatott érdekeinek és
torvényes  képviselojének az ellatassal kapesolatos — kérdések,  problémak
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény ¢s az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban. Tajékoztatast nyujt az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevoket érinté jogokrol. Segit. az esetleges panaszok megfogalmazasaban
kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézményvezeténél és a fenntartonal, segitséget
nyujt a hatésagok fele benyujtandd kérelmek megfogalmazasaban. Intézkedést
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kezdeményez a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére. Eszrevételt
tehet a gondozasi munkdra vonatkozdan az intézmény vezetdjénél.
Kotelezé adatkezelési tevékenységekkel osszefiiggé adatkezelési tajékoztato

Y Y

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetdségei:

Név: Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

Cim: 7000 Sarbogard, Tury M ut 2.
Telefon: 25/461-037

Email: hajleksbg@gmail.com
Adatvédelmi tisztviseld neve: Kozma Livia

Adatvédelmi tisztvisel$ e-mail: kozma.livia@korend.hu
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: 06-20/282-7322

» 1L A kezelt adatok kére, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szallasa természetes
személyek személyes adatait a Szervezeti és Mikddési Szabélyzat, a Szakmai Program
altal meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol a jogszabalyok altal eléirt mennyiségben
az Onkéntesen igénybe vett szolgaltatiasok esetében is kotelezéen kezeli. Az
adatszolgaltatds elmaradasa esetén a szolgaltatds nem veheté igénybe.

Az intézmény adatkezelési tevékenységeirdl nyilvantartast vezet. mely papir alapon
elérhetd az intézmény székhelyén:

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164. szam alatt,
tovabba az intézmény telephelyén:

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, 7000 Sarbogard, Tury Miklos u. 2.

a falinjsagon, mindenki szamara hozzaférheté modon kifliggesztve.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa adatkezelési tevékenységekre lebontva
tartalmazza a kezelt adatok korét, megjelolve annak jogalapjat, céljat, az adattovabbitasra
vonatkozé rendelkezéseket, az adattarolas iddtartamat. az adatokhoz hozzaférd személyek
korét.

~ 1I1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja. felhdszolgaltatést,
adatfeldolgozoi kozremiikodést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai.
technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrol, hogy az iltala kezelt személyes
adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa ellen. fgy példéul az informatikai rendszerben tarolt adatokhoz valéd
hozzaférést jelszoval, thzfallal védi. illetve adatkezelési szabalyzatot készitett, a
foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

~ IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban
tajékoztatast kérhet az Intézménytél arrdl, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbél,

mennyi ideig kezeli,

az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idé alatt.
legfeljebb azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetéségre kiildstt levélben
teljesiti.
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A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkdrre
vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az adatkezelohdz még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti.
hogy az Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon belill teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti az
Intézménytol a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes
adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattdrazasra vonatkozo
hataridé nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a
kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errél az e célbol megadott elérhetdségre
kiildott levélben értesiti az €rintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozdsahoz) valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy a személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmil jelolésével és az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas
addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az
adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha ugy gondolja, hogy a
beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatosagi
vagy birésagi eljaras érdekében szitkséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne tordlje.
Ebben az esetben a hatosag vagy a birosag megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a
személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat
az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljabol tovabbitand, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha
az Intézmény hozzajarulasa nélkil a személyes adatot tudomanyos kutatds céljabol
felhasznalna.

Az adathordozhatosdaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala az adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa.

Hozzdjarulas visszavondsanak joga

A hozzajarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertis€gét.

Felhivjuk szives figvelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink
meriil fel, abban az esetben a személyazonossdagdanak megerdsitéséhez,  kilétének
megallapitasdahoz sziikséges informdciok nytjtasat kérhetjiik.

» V. Jogorvoslati tdjékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjik, keresse az intézmény
adatvédelmi tisztvisel6jét az 1. pont szerinti elérhetéségén. Az Intézmény a panaszat
kivizsgalja. és tajékoztatja a vizsgalat eredményérol és az dltala megtett intézkedésekrol.
Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo
jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosdgnal panaszt tenni vagy
birdsaghoz fordulni.
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Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosag (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbirdlasa a térvényszék hataskérébe tartozik. A per — az érintett
valasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elott
is megindithato.

» VI Zaro6 rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcesolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon
az Intézményhez és az On jogait szem el6tt tartva segitiink a kérdései megvalaszolasaban,

jogai érvényesiilésében.

KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET

Sarbogard, 20

/ Dienes Katalin /
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetd
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Megallapodas
(Atmeneti ellatast nydjto intézmények szamara)

Jelen megallapodas 1étrejott
Egyfelol

Ellatas nyijto: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Ady Endre u.164.) tovabbiakban ellatast
nyujto intézmény, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

N elproh KEPWSBIGTE.  .ruossimnisesnsassnss s st s ss s v sy  (STIS 0 oA ea s
Szerzbdéskotéssel meghizott személy: Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezetje, Turi Janos telephelyvezets, Biro
Sandorné intézményvezet6 apolo

Az intézmény fenntarté neve: Sarbogard Varos-Hantos Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas

cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast isénybevevo

11, 2 -SSR —
SEALEISEL HIBUT = cceeeussesmsmmmoccosmenssnesnesasidtseiiss s i etbamTRR RS
lakedtnig: === 0000 st e s
telefonSZAma: 0 e e
allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa:

...............................................................................................................

..............................................................................................................

ANYANYEIvE: et s s b
21013 12 0 i L ——
gziiletesi hely: = s sanssbesnans
sziiletésidfpontia; = cisssersmssenemsmmmes s s sy
gremeltyl 18aZpIVANY SEANEE wwasemommommemssmmsersaomemssess
TALSZAIEE == s s i
Nyngdijas tOrzsszama: secssmmsrmsmssmsmmrmmsemoavorsssssonmass
Gondnoksag foka: cselekvoképes/részlegesen
korlatozott/teljesen korlatozott

kozott az alabbi tartalommal.
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Az ellatast igénybe vevo térvényes képviseldje:

1 ————
lakcime: e
WRISfOBRZIIE: === i
ANYJANEVE: et
sZlEtesi helys: = =000 isssessesssossesesessssmssssseresessss
sziiletés idOpontja: e
szemelyl 1gazolvany SZAMA: .......c..ccoeviiiiieieeeeeeeeeeee e,
TORGIAEI J0KE == e e

(a kepviseleti jogosultsagot igazold okiratot az intézmény masolatban
nyilvantartja).

1. / Az ellatas idotartamas:

Az intézmény a szocialis ellatdst:

................. BV csmawwsssnermn 0 sessssss  DApjAtel  RezdBdden
.................................... napjaig terjedd hatdrozott idére sz6ldan biztositja.
A megallapodas kezdetekor megallapitott Téritési dij dsszege: ....oovvvvevnnnn....
KIEZESZITES OSSZEEE: ...uveuiieuiieiiieeieiee ettt ee e eeeer e e e s oo es e,
Kiegészités dsszegét vallalja: igen nem

2. /Az intézmény szolgaltatisanak formdja, médja és kore:

Az ellatas formaja:

- atmeneti ellatas

az ellatas tipusa:

- 1dosellatas

Megallapodast két6 felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogard —Hantos
Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds altal miikddtetett Sarbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény, Gondozoéhaz, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly
utca 7. szamu telephelyén veszi igénybe.

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi
II1. tv. szerinti, teljes korii ellatast biztositja az ellatast igénybe vevd szamara.
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Az ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:
- alakhatassal 6sszefliggo ellatas (bentlakas, flités, vilagitas, meleg viz)
- napi haromszori étkezés
- azellatast igénybe vevo a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatat €s az
intézmény textiliajat hasznalja
- egészségligyi ellatas,
- siirgdsségi gydgyszer biztositasa, test tavoli eszkoz biztositasa
- azellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megorzése,
- takaritas,
- mentalhigiénés ellatast,
- lehetdség biztositasa kulturdlis foglalkoztatasra.

Az ellatast biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevételétol
szamitott 1 honapon beliill személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,

melyet évente értékel és aktualizal.

3./ Az ellatast igénybe vevo (torvénves képviselo) tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviselé) tudomasul veszi az
intézményvezetonek:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra

- azellatast igénybe vevot érintd intézmény altal vezetett nyilvantartasra

- az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja kozotti kapesolattartas rendjére
- panaszjog gyakorlasanak modjara,

- az intézmény hazirendjére, vonatkozo tajekoztatast.

4./ Az ellatast igénybe vevd (térvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben vald valtozasrodl, tovabba
minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettséget
érinti (pld.: gondnokolt jovedelmében bekovetkezett valtozas) haladéktalanul
tajékoztatja az intézet vezetdjét.

5./ Az intézetvezetd koteles tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, illetve az
altala megjeldlt hozzatartozgjat

- az ellatast igénybe vevo allapotarol, annak lényeges valtozasarol,

- az egészséglgyi intézetbe valo beutalasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetéserol,

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol.

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérol,

- a személyi téritési dij hatralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.



Valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
¢lhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatdt a Hazirend tartalmazza.

6./ A gondozo nyilatkozata az értesitendd hozzatartozd megnevezésére
vonatkozoan:

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

7./ A személyi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai:

A személyi téritési dij az intézményt fenntartd Onkormanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi és vagyoni helyzete,
valamint a tartdsra képes hozzatartozd tartasi képessége alapjan keriil
megallapitasra.

- azellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. §. (1) bek. c., pontja szerinti, az
intézményvezetd altal kiadott jovedelemigazolasban meghatarozott
jovedelmének 60 %-at.

- A személyi téritési dij 8sszegérél az intézményvezetd a megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

- Haa teritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij Gsszegét vitatja
az intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoéléti Tarsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat.

- A szemglyi téritési dijrol az intézményvezetd értesitésben tajékoztatast
kiild az ellatott részére a téritési dij megallapitasarol.

- A téritesi dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonap 15.
napjaig koteles a személyi téritési dijat megfizetni az intézményhez.

121



Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hataridotdl szamitott 15 napon beliil a kotelezettség
elmaradasarol.

Ha a hataridé eredménytelenil telt el a dij hatralékot nyilvantartasba veszi
és negyedévenként a fenntarto fele jelzi, aki az ad6zas rendjérdl szolo
2003. évi 92. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

Az alap gydgyszerkészletet az 1/2000.(1.7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres
és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo gyogyszerek, tovabba
a gyogyaszati segédeszkozok koziil elsdsorban a kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gydgyszert és gyOgyaszati segédeszkozt biztositja. Az alap
gyogyszerkészletrl részletes és pontos tajékoztatast nyujt az intézmeény.

Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetdhdz. A panasz elbiraldsara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl, ha a panasztevo a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik a panasztevé az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil Sarbogard varos Polgarmester¢hez.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam
lejartaval, kivéve, ha az idétartam a 1993. évi II1. tv. rendelkezései alapjan
az elhelyezés meghosszabbithato.

9./ Az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

]

ha a jogosult, illetve a torvényes képviseldje az ellatds megsziintetesére
kérelmet nyujt be,

ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

ha a jogosult a hazirendet sulyosan megsérti,

ha az ellatott és az intézmény kozott kotott megallapodasban megjelolt
idépont lejarta eldtt az intézményvezetd megallapitja, hogy kiilonds
méltanylast érdeml6 eset all fenn és az intézmeny orvosa
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szakvéleményének figyelembevételével, a megallapodas egy alkalommal
1 €évre meghosszabbithato.

- ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets
szemely a teritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat
honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
honap utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
es vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Eseti téritési dijat kell fizetni az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok kérébe, pld.: fodrasz, manikiir,
kozmetika, vagy az intézmény altal szervezett egyéb szabadidds program.

Jelen megallapodds modositasara az intézményvezets és az ellatast igénybe
vevo, vagy annak tdrvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan lehetéség
nyilik.

10. / Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezeté egyezteti az
ellatast igénybe vevével, vagy torvényes képviseldjével az intézményi
jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij sszegét és elszamol az ellatottak
személyi leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasas, és kozos értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagyolag irtak ala.
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Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Gondozohaz

7000 Sarbogard

Tompa M. u. 7.

Gondozohaz

HAZIREND

Az intézményben engedélyezett létszam: 13 {6

Nyitva tartas: folyamatos

L.
A hazirend célja, hatilya

A hézirend célja, hogy a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Gondozohaz
mindennapi életét szabalyozza. Rogziti az egyiittélés alapvetd eldirasait, az intézményi
jogviszonyra vonatkozO megallapitasokat, az ellatas igénybevételének szabalyait,
megallapitja annak érdekében, hogy a lakok nyugalma, az intézet mikddése zavartalan
legyen.

A hazirend hatalya kiterjed az otthonban ideiglenesen elhelyezett lakora, az intézet
dolgozobira, az intézetben tartdzkodo latogatokra.

Il
Az intézményi jogviszony

Az otthonba beutalt helyét megbeszélés alapjan. allapottol fliggben a szakmai iranyito
jeloli ki. Az intézményi jogviszony kezdete az idések Gondozohaz féréhely
elfoglalasaval kezdédik. Az otthonba valo felvételrol az intézmény vezetdje dont, aki
az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénybe vevével megallapodast
kot. Az intézményi jogviszony a Gondozohazban tortént gondozds megszlinéseig tart.

I1.
Tajékoztatasi kotelezettség

Az idések otthoni felvételrdl az intézményvezetd vagy a telephelyvezetd a lakot és a
hozzatartozojat tajékoztatja az ellatas tartalmarol és feltételeirdl

A lakot érintd, az otthon altal vezetett nyilvantartasokrol, kiilondsen a hozzatartozok
adatairol, a lakok vallasarol, temetésérol, a temetés vallalasarol, modjarol, a téritési dij
megallapitisahoz sziikséges jovedelemrol. ingatlanrol. stb.

A lakét vagy torvényes képviseldjét irasban tdjékoztatja a korlatozo intézkedés
szabalyairol.

A laké és hozzatartozd kozotti kapesolattartas, kiilonosen latogatas, tavozas,
visszaérkezés rendjérol.
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A hazirendrdl,
Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl a fizetendé téritési dijrol,
A lakok jogait és érdekeit képviseld szervekrdl tajékoztatast ad.

A lako és hozzitartozdja az otthonba torténd felvételkor kételes nyilatkozni. hogy a
tajekoztatasban foglaltakat megismeri, tudomasul veszi és tiszteletben tartja.

Adatokat szolgaltat a vezetett nyilvantartasokhoz.
Amennyiben személyi adataiban valtozas kovetkezik be, haladéktalanul kézli az

intézmény tigyintézojével.

IV.
A szocidlis ellatas igénybevétele

A lakokat naponta haromszori étkeztetésben részesitjiik, a gondozéhazra megallapitott
napi nyersanyag norma alapjan.

Orvosi javaslatra diétas étkezést biztositunk.

Az étkezés az ebédlSben torténik. a hazirend szerinti étkezési idében, melynek ideje
reggeli 8-8,30-ig, ebéd 12.00-13.00-ig, vacsora 17.00-17.30-ig.

Agyban fekvo betegeket lakoszobajukban szolgalunk ki.

A szobakban ¢lelmet bevinni és tarolni tilos. Az élelem tarolasara rendelkezésre all a
lakoknak: hiitdszekrény, melyben névvel és datummal ellatott csomagokat lehet
elhelyezni. A lakok szamara fenntartott hiitdszekrény folyamatosan ellenérizni kell.

A bentlakok részére zarhato szekrényt és az agyuk mellett &jjeliszekrényt biztositunk.

Az intézménybe beviheté személyes hasznalati tirgyak. személyes ruhazat, kisebb
targyi eszkoz megbeszélés szerint, melyekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.

A szemelyes ruhazatot sziikség szerint az intézmény koteles biztositani, megfeleld
mennyiségli és mindségil fehérnemdt, haléruhat és az évszaknak megfeleld ruhazatot
€s utcai cip6t. A textiliat az intézmény biztositja.

Gondoskodunk a ruhak javitasarol.

Heti rendszerességgel cseréljiik az agynemiit, sziikség szerint naponta tobbszér is.

A rendszeres tisztalkodashoz sziikséges segitséget a szolgédlatot adé apold biztositja.
Fiirdetés hétfon — szerdan - pénteken, de sziikség szerint.

Hajmosas hétfon -szerdan- pénteken, de folyamatosan térténik.

Ejjeli szekrény takaritisa naponta. Teljes fertStlenités keddi napokon térténik.

Orvosi rendeles heti két alkalommal, kedden és csiitortokon 14.00-16.00-ig. Siirgds
esetben soron kiviili ellatasra jogosult minden lako.

Stirgbsségi ellatashoz sziikséges gyogyszert és injekcidt az intézmény biztosit, amelyet
az orvos utasitasara adagol az ellatottak részére.



A gyogyszerekrol személyre szolo nyilvantartast vezet a  részlegvezetd.
Gyogyszerosztas naponta az orvos utasitdsa szerint, gyogyszert oszté dobozban
torténik, melyet étkezéskor a szolgalatot ado apold oszt ki az ellatottak részére.
Vasarolt, vagy hozzatartozd altal hozott gyogyszer az orvos utasitisa nélkiill nem
adhato.

Gyogyszerszekrény, doboz és gyogyszeres hiitd fert6tlenitése, a gydgyszerek lejarati
idejének figyelemmel kisérése péntek ¢jszaka tortenik.

A kabitoszer tartalmazd gyogyszerek nyilvantartasarol és elzarasarol a telephely
vezetd gondoskodik.

V.
Az egyiittélés szabalyai

Az intézet lakdi, az otthon kozds helyiségeit szabadon hasznalhatjak (tarsalgo., ebédlo,
tfolyoso, WC, furdo).

Lakoink a latogatokat reggel 8.00 ératol este 17.00 oraig fogadhatjak, els6sorban a
tarsalgdban, de a lakoszobakban is tartézkodhatnak figyelembe véve a lakdszoba tobbi
lakojanak allapotat.

A lakoszobakban a radié és TV hasznalata nem zavard hangeré mellett lehetséges.
21.00 6ra utan azonban csak a szobatarsak beleegyezésével nézhet6 és hallgathato.

VI.
Az intézetbol valo eltavozas és visszatérés rendje

Az eltavozast a lako vagy hozzatartozdja a szakmai iranyitd, vagy a szolgalatos
novérnek elozetesen bejelenti.

Ko6zdlni kell, hogy hova és milyen idétartamra tavozik el a lako.

Téritési dij, kedvezményes megfizetése szempontjabol a teljes napi tavollét vehetd
figyelembe 60 napra 20 %.

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil a be nem jelentett tavollét, illetve az
engedélyezett, de a kozolt idére vissza nem térd lako, aki 24 oran beliil a visszatérés
akadalyat nem kozli.

Indokolatlan tavolmaradas esetén a megallapitott teljes napi téritési dijat meg kell
fizetni.

VIL
Az intézménybe behozhato személyes targyak

az intézménybe az alabbi személyes targyak hozhatok be: olyan ruhazat olyan
mennyiségben, amely a rendelkezésre allo szekrényben elhelyezhetd. tisztalkodasi
eszkozok, radio, TV, szobadiszitésre szolgalo targyak, kézimunka, képek, disztargyak,
konyvek.
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VIII.
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a
jogosult halalaval. hatarozott idejli elhelyezés esetén annak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a lako masik intézetbe
keriil athelyezésre, a hazirendet sulyosan megsérti, stlyos esetnek szamit, lakotarsat
tettleg  bantalmaz. Az egyiittéléssel kapcsolatos eldirdsokat tébbszori irasbeli
felhivasra sem tartja be.

Az intézményi elhelyezése nem indokolt.

ha az elldtott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési
dij-tartozés all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

IX.
Athelyezés

Masik intézménybe torténd athelyezést kezdeményezhet a lakd, a lakd torvényes
képviseldje, az intézményvezeto.

Az intézményvezetd az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha a lako egészségi
allapota miatt ez indokolt, a laké a hazirendet tobbszor stlyosan megsérti és az
érdekképviseleti forum ezt javasolja vagy hatdrozott idejii elhelyezés esetén a
megallapodas lejartat kvetoen.

Az ellatas megsziintetése ellen panasszal fordulhat a jogosult, vagy tdrvényes
képviseloje Sarbogard véaros polgarmesteréhez az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti a lakot, illetve
torvényes képvisel6jét a személyes haszndlati targyak és megérzésre atvett értékek.
vagyontargyak elvitelének hataridejérol és feltételeirol.

Amennyiben a megsziinést kéveté 30 napon beliil a hasznalati targyakat nem veszik,
at az intézmeénnyel szemben nem tdmaszthat igényt a jogosult, vagy annak térvényes
képvisel6je. A hasznalati targyakat az intézményvezetd elajandékozhatia a lakok
kozott, vagy megsemmisitheti.

X.
Tilto rendelkezés

Dohényozni az intézmény teriiletén az arra kijelolt helyen szabad!
Ittas egyén az intézményben nem tartdzkodhat!

A lakok ¢s a dolgozok kotelesek dvni az intézmény és annak berendezési targyait!



XI.
A lakok érdekvédelme

Az ellatottak érdekeinek védelmére ottaga érdekképviseleti forum mukdodik. Tagjai:
SESZI intézményvezetd, telephelyvezetd. 1 fo a mikodtetd részérol, 1 16 ellatott, akit
az intézmény vezetdje irasban felkér és azt vallalja, 1 6 hozzatartozo, aki azt irasban
vallalja.

Az érdekképviseleti forum dont az intézményi panaszok kivizsgalasardl, a panasz
bejelentését kovetd 15 napon beliil egyszeri szotobbséggel.

A lako és mas jogosult panaszaval Sarbogard Varos Képviselé testiiletéhez fordulhat.
ha az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum 15 napos hataridébe nem
intézkedik. vagy a panasztevo az intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum miikodését a szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Ellatott jogi képviseld minden honapban telefonon torténd egyeztetés alapjan sziikség
szerint fogadja a panasztevdt az 1993. évi IIL. tv. 94. K. §. (1) bek. alapjan.

Feladata az ellatott érdekeinek és torvényes képviselGjének az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasiban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban. Tajékoztatast nyajt az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érinté jogokrol. Segit, az esetleges panaszok
megfogalmazasiban kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézményvezeténél €s a
fenntartonal, segitséget nyajt a hatésagok fele benyujtandé  kérelmek
megfogalmazasaban. Intézkedést kezdeményez a fenntartondl a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetéscre. Eszrevételt tehet a gondozasi munkara vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél. A fenntarto kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil
megvizsgalia az ellatott jogi képviseld észrevételét, ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérodl 6t tajékoztatja.

Kitelezé adatkezelési tevékenységekkel osszefiiggé adatkezelési tdjékoztato

1. Az adatkezeld adatai és elérhetdségei:

Név: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Gondozohaz

Cim: 7000 Sarbogard, Tompa M.ut.7.

Telefon: 25/508-188, 508-189

Email: eszi.gondozohaz@gmail.com

Adatvédelmi tisztviseld neve: Kozma Livia

Adatvédelmi tisztviseld e-mail: kozma.livia@korend.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: 0620/282-7322

II. A kezelt adatok kore. jogalapja, célja. adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzatérés

A Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény Gondozohaz természetes szemelyek
személyes adatait a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat, a Szakmai Program éltal
meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol a jogszabalyok altal eloirt mennyiségben
az onkéntesen igénybe vett szolgaltatasok esetében is kotelezéen kezeli. Az
adatszolgaltatas elmaradéasa esetén a szolgaltatas nem vehetd igénybe.

Az intézmény adatkezelési tevékenységeirol nyilvantartast vezet, mely papir alapon
elérheto az intézmény székhelyén:




Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164. szam
alatt, tovabba az intézmény telephelyén:

Gondozohaz, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly u. 7.

a faliujsagon, mindenki szamara hozzaférheté modon kifliggesztve.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa adatkezelési tevékenységekre lebontva
tartalmazza a kezelt adatok korét, megjeldlve annak jogalapjat, céljat, az
adattovabbitasra vonatkozo rendelkezéseket, az adattarolas idétartamat, az adatokhoz
hozzaféré személyek korét.

I1I. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja,
felhészolgaltatast. adatfeldolgozoi kozremiikodést nem vesz igénybe. Az Intézmény
megfelel6 informatikai. technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrél,
hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek kdzott a jogosulatlan hozzaférés
ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. Igy példaul az informatikai
rendszerben tarolt adatokhoz vald hozzaférést jelszoval, tiizfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.
[V. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tdjékoztatas kéréshez valo jog

Az ¢érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban
tajékoztatast kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbol,

mennyi ideig kezeli,

az Intezmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb ido
alatt. legfeljebb azonban 25 napon beliil az édltala megadott elérhetdségre kiildott
levélben teljesiti.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a folyo évben azonos adatkdrre
vonatkozoan tdjékoztatasi kérelmet az adatkezel6hdz még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy az Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. és err6l az altala
megadott elérhetoségre kiildott levélben értesiti.

A térléshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti
az Intézménytol a személyes adatainak a torlését.

A torlesi kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a
személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra
vonatkozo hataridé nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor
az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errél az e célbdl
megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korldatozdasdhoz) valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy a személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmil jelolésével és az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A
zarolas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok




tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha ugy
gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az altala
kezdeményezett hatdsagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne torolje. Ebben az esetben a hatosag vagy a birdsag
megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott
beadvanyt), ezt kdvetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetoségeken keresztiil. irasban
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljabol tovabbitand, felhasznalna. fgy példaul
tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény hozzdjarulasa nélkill a személyes adatot
tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd. altala az adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa.

Hozzdajarulas visszavonasanak joga

A hozzajarulas barmikor visszavonhatd, a visszavonds nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét.

Felhivjuk szives figvelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapesolatban kétségiink
meriil fel, abban az esetben a személyazonossdaganak megerdsitéséhez, kilétének
megallapitasahoz sziikséges informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapesolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmeény
adatvédelmi tisztviseldjét az I. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat
kivizsgalja, és tajékoztatja a vizsgalat eredményérél ¢s az altala megtett
intézkedésekrol.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozd
jogszabdlyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatdsagnal panaszt tenni vagy
birosaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosdg (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiraldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az €rintett
valasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszek
elott is megindithato.

VI. Zar6 rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapesolodo barmilyen kérdés felmeriilése eseten
forduljon az Intézményhez és az On jogait szem elétt tartva segitiink a kérdései
megvalaszolasaban, jogai érvényesiilésében.

XIIL
A lakok foglalkoztatisa

A lakék fizikai és szellemi aktivitasuk fenntartasahoz az otthon foglalkoztatasi
lehetdséget biztosit.



Foglalkoztatasi lehet0ség TV nézés, video filmvetités, radiohallgatas, hazi koényvtar
biztositasa és egyéb rendezvények.

A foglalkoztatasban részvétel onkéntes.

XIIL
Erték és vagyonmegorzés szabilyai

Az gondoz6 irasban koteles a rdbizott targyakat dtvenni, tételes atvételi elismervényt
keszit két tant jelenlétében és alairasaval, melynek 1 példanyat dtadja a jogosultnak.
Az ¢€kszereket Kiilon kell jegyezni (ra jellemzo tulajdonsagok: pld.: sarga szinii, kék
kdves).

Az értéktargyakat kiilon boritékban lezarva kell 6rizni, melyet pecséttel, alairassal kell
ellatni.

A gondozottol atvett készpénzt a gondozott, vagy térvényes képviseldje altal irasban
tett nyilatkozat szerint az intézményben, vagy pénzintézményben kell elhelyezni.

Az intézmenyben tarthaté készpénz Osszege nem haladhatja meg a mindenkori
személyi téritési dij kétszeresét.

A fenti dsszeget meghaladd készpénzt az atvétel napjan koteles a telephely vezetdje
pénzintézetben elhelyezni. A betétrél ingd, vagy ingatlan vagyonrdl szigort
szamadasu nyomtatvanyt kell vezetni.

A téritési dij beszedése elbre torténik, a befizetés hatarideje az aktualis honap 15.
napja. A beszedett téritési dijat a beszedés napjan banki atutalasi megbizason fel kell
adni a fenntarto részére,

Elhunyt laké pénz és egyéb vagyonat a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Osztalyanak
hagyatéki leltdr cimén bejelentjiik és atadjuk. a kozjegyzé végzése szerint
intézkediink.

A lako. vagy torvényes képviselGje. hozzatartozéja irasban megbizza a személyes
letétkezeldt, hogy pénzét kezelje és a kivansaganak megfeleléen személyes
sziikségletét szolgalo dolgokat beszerezze.

A beszerzett arurdl bizonylatok mellett elszamol.
Az otthon csak az atvett értékekért vallal felelosséget.

A lakonak az épiiletben 1évé sajat hasznélataban tartott ruhazatért, egyéb targyakért az
intézet nem vallal feleldsséget.

XIV.
Téritési dij

Teritesi dijat kell fizetni az intézeti ellatasért a 29/1999. (11.17.) Korm. rendelet és a
helyi rendelet alapjan.

Az otthon alapfeladatdhoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért (fodrasz,
pedikir, kirandulas) a koltségeket az igénybe vevo lako fizeti.
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XV.
Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozo
szabalyok

- A koézalkalmazott nem tanusithat olyan magatartast, amellyel lakdink jogos érdekeit
bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

- Nem beszélhet, nem nyilatkozhat negativan a gondozasrol és a lakokrol.

A dolgozok és a lakdk egymassal szemben tisztelettudé magatartast kell, hogy
tanusitsanak.

- Az otthon alkalmazottaira a szocidlis munka etikai kodexében foglaltak az iranyadok.

Ellatott jogi képviseld6 minden hénapban telefonon torténd egyeztetés alapjan sziikség
szerint fogadja a panasztevot az 1993. évi 111, tv. 94, K. §. (1) bek. alapjan.

Feladata az ellatott érdekeinek és torvényes képviseldjének az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémdk megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyuljt az intézmény €s
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban. Tajékoztatast nyujt az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl ¢s az
ellatast igénybe vevGket érintd jogokrdl. Segit, az esetleges panaszok
megfogalmazasaban kezdeményezi annak kivizsgaldsat az intézményvezetonél és a
fenntartonal, segitséget nyajt a hatosagok fele benytjtandd  kérelmek
megfogalmazasaban. Intézkedést kezdeményez a fenntartonal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetéscre.

XVI.
Latogatas rendjére vonatkozé szabalyok.

A hozzatartozok és a latogatok az Intézménybe minden nap johetnek latogatni reggel 7.30-t6l
délutan 18.00-ig. Ha az idopont ettol eltér, akkor azt elére személyesen vagy telefonon jelzik
a hozzatartozok.

Latogatni csak abban az esetben nem lehet

- ha a hozzatartozo beteg,

- vagy az Intézményben tobb ldzas beteg van és az Intézmény orvosa, vagy a Megyei ANTSZ
latogatasi tilalmat rendel el.

XVII.
Vallasgyakorlas szabalyai

Az Intézményben minden vallasi Felekezet (Katolikus, Reformatus, Evangélikus, Hit
gyiilekezet) tarthat Istentiszteletet és imaorat. Ennek rendje az Egyhazak képviseloinek ¢s az
Intézmény vezetdjének megbeszélése alapjan torténik.



KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Sarbogard, 20 ...l

/ Dienes Katalin /
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetd



Megallapodas

(Tartés bentlakasos ellatast nyujté intézmények szamara)

Jelen megallapodas létrejott
Egyfelol

Ellatas nyujto: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, Apolé- Gondozé
Otthon

Az intézmény cime: (7000 Sarbogird, Ady Endre u. 164.) tovabbiakban
ellatast nyujtéd intézmény,7000 Sarbogard, Ady E. u. 39-41.

Szerzddéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezeté, Kovacs Tamasné terapias munkatars,
Biré Sandorné intézményvezeto apolo

Az intézmény fenntarté neve: Sarbogird- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas Cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast igénybevevé

BBV i e s s S R R
ittt vy n oo T -
BREIHEE = e
telefonszama: === sssesssssonssmsasnsessmesiesssssie s
allampolgarsaga bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa:

..............................................................................................................

..............................................................................................................
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sziletés 1dOpontja:
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TAJ-SZAMA: e
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Gondnoksag foka: cselekvoképes/részlegesen korlatozott/
teljesen korlatozott
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kozott az alabbi tartalommal.
Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseléje:

BEVEE  imseessaseimsieiisamsiesmsemmmenmn mesnassmesmmmes
lakcime: e,
telefonszama: e
ANYJANEVE: e,
szuletésihely: e
SPULEHES TAOPBIIA; = sosmmsimssimisismmmsmsmsmn s ssmancases
szemelyi 1gazolVany SZAMA: ....c.ocovveiiviiiiiieeieeeceee e,
IOKBASATE TOKI == siiiicsseessmerasmmsmm s

(a képviseleti jogosultsiagot igazold okiratot az intézmény masolatban
nyilvantartja).

1./ Az ellatas idétartama:

Az intézmeny a szocialis ellatast:

Hatarozatlan id6tartamra sz6léan biztositja.

A megallapodas kezdetekor megallapitott Téritési dij 6sszege: ......oovvvvnnnn.....
KIEZESZITES GSSZEZE: w.vnivininiieieririiteeeecet ettt oeeee oo
Kiegészités Osszegét vallalja: igen nem

2. /Az intézmény szolgaltatasanak formaja, moédja és kore:

Az ellatas formaja:

- apolast-gondozast nyujtod intézmény,

az ellatas tipusa:

- 1dosek otthona

Megallapodast kot6 felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogard-
Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal miikoddtetett
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény, Apolé- Gondozé Otthon 7000
Sarbogard, Ady E. u. 39-41. szamu telephelyén veszi igénybe.

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6ld 1993, évi
[IL. tv. szerinti teljes kori ellatast biztositja az ellatast igénybe vevd szaméra. A
teljes korii ellatas korében az alabbi szolgaltatasok tartoznak:



- alakhatassal 6sszefliggd ellatas (bentlakas, fiités, vilagitas, meleg viz),
napi négyszeri étkezes,

- az ellatast igénybe vevd a bentlakasos intézményben sajat ruhazatat €s az
intézmény textilijjat hasznalja, azonban ha az ellatast igénybe vevo
megfelelé mennyiségli és mindségl ruhazattal nem rendelkezik a teljes
ellatds részeként nyUjtott ruhdzat legalabb 3 valtas fehérmeml ¢s
haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld, legalabb 2 valtas
felsdruhazatot és utcai cipdt sziikség szerint mas labbelit biztosit.

- egészségligyi ellatas,

- azellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megorzese,

- takaritas,

- mentalhigiénés ellatast.

Az ellatast biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevételétol
szamitott 1 hénapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,
melyet évente értékel és aktualizal.

Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt apolasra is szorul az egyéni
gondozasi terv részeként dpolasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv az apolo-
gondozé otthonban elhelyezett személy részére nyujtott apolasi feladatok
dokumentacidja, amely az apolasra szoruld személy allapotanak javitasara
vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhato technikakat tartalmazza.

3./ Az ellatast isénybe vevo (torvényes képviselo) tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képvisel6) tudomasul veszi az
intézményvezetdnek:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra

- az ellatast igénybe vevét érintd intézmény altal vezetett nyilvantartasra

- az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja kdzotti kapesolattartas rendjére

- az érdekképviseleti forum miikodésére €s panaszjog gyakorlasanak
modjara

- az intézmény hazirendjére vonatkozo tajékoztatast.

4./ Az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba
minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij fizetési ktelezettséget
érinti (pld.: gondnokolt jovedelmében bekovetkezett valtozas) haladektalanul
tajékoztatja az intézet vezetOjét.



5./ Az intézetvezetd koteles tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, illetve az
altala megjeldlt hozzatartozojat

- az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak lényeges valtozasardl,

- az egészsegligyi intézetbe vald beutalasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol.

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérol,

- a személyi téritési dij hatralék kovetkezményeir6l, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.

Valamint az Eurdépai Parlament és a Tanacs ( EU ) 2016/679 rendelete alapjan
¢lhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

6./ A gondozé nyilatkozata az értesitendé hozzatartozé megnevezésére
vonatkozoan:

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

7./ A személyi téritési dij megallapitasinak és fizetésének szabalvai:

A szemelyt téritési dij az intézményt fenntartd onkormanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi és vagyoni helyzete,
valamint a tartasra képes hozzatartozo tartdsi képessége alapjan keriil
megallapitasra.

- az ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az
cllatottnak a Szoc. tv. 117. §. (2) bek. b., pontja szerinti, az
intézményvezeté 4ltal kiadott jovedelemigazoldsban meghatérozott
jovedelmének 80 %-at.

- A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd a megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.



Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij Osszeget vitatja
az intézményvezetd erre vonatkozd értesitésének kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat.

Amennyiben az ellatott hozzatartozdja nyilatkozatban vallalja a téritési dij
kiegészitésének megfizetését az intézményi téritési dijjal egyenld
Osszegben, ugy nem kell jévedelem vizsgalatot végezni az ellatott
részérol.

Ha az ellatott jovedelmének 80 %-a nem fedezi az intézmény téritési dijat,
de rendelkezik jelentds készpénz vagyonnal, abban az esetben kiegésziti
azt. Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerzodés, vagy takarékbetét szerzodés alapjan
fennallo kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni,
amely az intézményi téritési dij 1 évi dsszegét a jogosult elhelyezésekor,
vagy a téritési dij felulvizsgalatakor meghaladja.

Ha az ellatott nem rendelkezik készpénzzel, de ingatlan vagyona van,
melynek értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
40 szeresét meghalado Osszeg. Ingatlan vagyonként kell figyelembe venni
az ellatas igénylésének, vagy a feliilvizsgalat idopontjdban az ellatast
igénylé ellatott tulajdonaban 4allo ingatlant, valamint az ot illeto
hasznosithaté ingatlanon fennalld vagyoni értékl jogot, illetve az ellatast
igénylését, vagy a fellilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen
atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdi]
mindenkori legkisebb osszegének a 40- szeresét meghaladja. Osztatlan
kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kdveto
ho 28. napjaig koteles a személyi téritési dijat megfizetni az
intézménynek.

Az ellatasban részesiilé személy a két honapot meg nem haladoé tavolléte
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hatarid6tol szamitott 15 napon bellil a kotelezettség
elmaradasarol.



- Ha a hataridd eredményteleniil telt el a dij hatralékot nyilvantartasba veszi
es negyedévenként a fenntartd fele jelzi, aki az adozds rendjérél sz6lo
2003. évi 92. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

- Az alap gyogyszerkészletet az 1/2000.(1.7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres
€s eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabba
a gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kozgydgyellatasi
igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas &ltal tamogatott
gyogyszert €s  gyoOgyaszati  segédeszkozt Dbiztositja. Az  alap
gyogyszerkészletrdl részletes és pontos tajékoztatast nyujt az intézmény.

- Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az
intézményvezetohoz. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl, ha a panasztevd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik a panasztevd az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulashoz
fordulhat.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmeény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- jelen megallapodas felmondasaval.

9./ Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult,
illetve a térvényes képviseldje az ellatas megsziintetésére kérelmet nyjt be, ha a
jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, ha a jogosult intézményi elhelyezése nem
indokolt.

ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
teritési  dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon &t
folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a
kethavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Eseti téritesi dijat kell fizetni az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe, pld: fodrasz, manikdir,
kozmetika, vagy az intézmény altal szervezett egyéb szabadidés program.



Jelen megallapodds modositasara az intézményvezetdé €s az ellatast igénybe
vevd, vagy annak torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan lehetoség
nyilik.

10. / Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezeto egyezteti az
ellatast igénybe vevdvel, vagy torvényes képviselojével az intézményi
jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij 6sszegét és elszamol az ellatottak
személyi leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasas, és kozds értelmezés kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagydlag irtak ala.

...........................................................................................................

ellatast igénybe vevo ellatast nyujto intézmeény

..................................................

torvényes képviselo
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Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Apolé- Gondozé Otthon

7000 Sarbogard

Ady E. u. 39-41.

Apolé-,’Gondozé Otthon
HAZIREND

Az intézményben engedélyezett [étszam: 22 16
Nyitva tartas: folyamatos

L.
A hazirend célja, hatilya

- A hézirend célja, hogy a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Apolo- Gondozd
Otthonanak mindennapi életét szabélyozza. Rogziti az egyiittélés alapvetd eldirasait,
az intézményi jogviszonyra vonatkozo megallapitasokat, a jogosultak érdekvédelmét,
az ellatas igénybevételének szabalyait, megallapitja annak érdekében, hogy a lakok
nyugalma, az intézet mikddése zavartalan legyen.

- A hazirend hatalya kiterjed az otthonban véglegesen elhelyezett lakora, az intézet
dolgozoira, az intézetben tartozkodo latogatokra.

I1.
Az intézményi jogviszony

- Az otthonba beutalt helyét megbeszélés alapjan, allapottdl fiiggben a szakmai vezetd
jeloli ki. Torekedni kell arra, hogy lehetdség szerint a hazastarsakat kétagyas szobaban
helyezziik el. Amennyiben 0k kérik az elkiilonitést is biztositani kell. Az intézményi
jogviszony kezdete az idések otthoni férohely elfoglalasaval kezdédik. Az otthonba
valo felvételrdl az intézmény igazgatdja dont. aki az ellatas igénybevételének
megkezdésekor az ellatast igénybe vevével megallapodast két. Az intézményi
jogviszony az id6sotthoni gondozas megsziinéséig tart.

1.
Tajékoztatasi kotelezettség

- Az iddsek otthondban valo felvételrdl az intézményvezetd tdjékoztatja a szakmai
vezetot. a lakot és a hozzatartozdjat az ellatds tartalmarol és feltételeirsl

- A lakot érintd. az otthon altal vezetett nyilvantartasokrol, kiillonosen a hozzatartozdk
adatairodl, a lakok vallasarol, temetésérdl, a temetés vallalasarol, modjarol, a téritési dij
megallapitasahoz sziikséges jovedelemrdl, ingatlanrol. stb.
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A lakot vagy torvényes képviseldjét irasban tajékoztatja a korlatozo intézkedés
szabalyairol.

A laké és hozzatartozd kozotti kapcesolattartas, kiilondsen latogatas, tavozas,
visszaérkezés rendjérol.

A hazirendrol,

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl a fizetend6 téritési dijrol,

A lakok jogait és érdekeit képviseld szervekrol tajékoztatast ad.

A lako és hozzatartozoja az otthonba torténd felvételkor koteles nyilatkozni, hogy a
tajékoztatasban foglaltakat megismeri, tudomasul veszi és tiszteletben tartja.

Adatokat szolgaltat a vezetett nyilvantartasokhoz.
Amennyiben személyi adataiban viltozas kovetkezik be, haladéktalanul kozli az

intézmény tgyintézdjével.

IV.
A szocialis ellatas igénybevétele

A lakokat naponta négyszeri étkeztetésben részesitjiik, az otthonra megallapitott
nyersanyag norma alapjan.

Orvosi javaslatra diétas étkezést biztositunk.

Az étkezés az ebédlében torténik, a hazirend szerinti étkezési iddben, melynek ideje
reggeli 8-8,30-ig, ebéd 12.00-13.00-ig, uzsonna 15.00 orakor, vacsora 17.00-17.30-ig.

Agyban fekvé betegeket lakoszobajukban szolgaljuk ki.

A szobakban élelmet bevinni és tarolni tilos. Az ¢lelem tarolasara rendelkezésre all a
lakoknak: hitdszekrény, melyben névvel és datummal ellatott csomagokat lehet
elhelyezni. A lakok szamara fenntartott hiitoszekrényt folyamatosan ellendrizni kell.

A bentlakok részére zarhato szekrényt és az agyuk mellett éjjeliszekrényt biztositunk.

Az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak. személyes ruhazat, kisebb
targyi eszkoz megbeszélés szerint, melyekrél kiilon nyilvantartast kell vezetni.

A személyes ruhdzatot sziikség szerint az intézmény koteles biztositani, megtelelo
mennyiségli és mindségli fehérnemiit, haloruhat és az évszaknak megfelel6 ruhazatot
és utcai cip6t. A textiliat az intézmény biztositja.

A lakdk ruhazatanak mosasat sajat mosodankban mossuk.

Gondoskodunk a ruhak javitasarol.

Heti rendszerességgel cseréljiik az agynemiit, sziikség szerint naponta tobbszor is.
A rendszeres tisztalkodashoz sziikséges segitséget a szolgdlatot ado apold biztositja.

Fiirdetés hétfotol - péntekig naponta, de sziikség szerint, szombaton €s vasarnap az
agyban fekvok mosdatasat latjuk el.

Hajmosas csiitértokon és pénteki napokon folyamatosan torténik.
Ejjeli szekrény takaritasa naponta. Teljes fertotlenités keddi napokon torténik.

Agytal fertétlenitése hétfdi napokon torténik.
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Orvosi rendelés heti két alkalommal, kedden és csiitortokon 14.00-16.00-ig. Siirgds
esetben soron kiviili ellatasra jogosult minden lako.

A bentlakok részére a gyogyszert és a test tavoli gyogyészati segédeszkdzoket az
intézmény biztositja.

A gyogyszerekrol személyre szold nyilvantartast vezet a szakmai vezetd.
Gyogyszerosztds naponta az orvos utasitdsa szerint, gydgyszert osztd dobozban
torténik, melyet étkezéskor a szolgédlatot adé apold oszt ki az ellatottak részére.
Vasarolt, vagy hozzatartozo altal hozott gydgyszer az orvos utasitidsa nélkiil nem
adhato.

Gyogyszerszekrény, doboz és gyogyszeres hiito fertdtlenitése, lejart idejii gyogyszerek
szanalasa péntek €jszaka torténik.

A kabitoszer tartalmazo gyogyszerek nyilvantartasardl és elzarasarol a szakmai vezetd
gondoskodik.

V.
Az egyiittélés szabalyai

Az intézet lakoi. az otthon k6zos helyiségeit szabadon hasznalhatjak (tarsalgd, ebédld,
folyoso, WC, filirdo).

Lakoink a latogatokat reggel 8.00 o6ratdl este 17.00 oraig fogadhatjak, elsésorban a
tarsalgoban, de a lakdszobakban is tartézkodhatnak figyelembe véve a lakdszoba tébbi
lakojanak allapotat.

A lakoszobdkban a radio és TV hasznalata nem zavaré hangerd mellett lehetséges.
21.00 o6ra utan azonban csak a szobatarsak beleegyezésével nézhetd és hallgathato.

VL
Az intézetbdl valo eltiavozis és visszatérés rendje

Az eltavozast a lak6 vagy hozzitartozoja a részlegvezetonek, vagy a mentalhigiénés
munkatarsnak el6zetesen bejelenti.

Ko6z6lni kell, hogy hova és milyen idotartamra tavozik el a lako.

Téritési dij kedvezményes megfizetése szempontjabdl a teljes napi tavollét vehetd
figyelembe 60 napra 20 %.

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiill a be nem jelentett tavollét, illetve az
engedélyezett, de a kozolt idére vissza nem tér6 lako, aki 24 6rdn beliil a visszatérés
akadalyat nem kozli.

Indokolatlan tavolmaradas esetén a megallapitott teljes napi téritési dijat meg kell
fizetni.
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VIIL.
Az intézménybe behozhaté személyes targyak

az intézménybe az alabbi személyes targyak hozhatok be: olyan ruhazat olyan
mennyiségben, amely a rendelkezésre allo szekrényben elhelyezheté. tisztalkodasi
eszkozok, radio, TV, szobadiszitésre szolgalo targyak, kézimunka, képek, disztargyak,
konyvek.
VIII.
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, a
jogosult halalaval, hatarozott idejii elhelyezés esetén annak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a laké masik intézetbe
keriil athelyezésre, a hazirendet sulyosan megsérti, silyos esetnek szamit, lakotarsat
tettleg bantalmaz. Az egyiittéléssel kapcsolatos eldirasokat tobbszori irasbel
felhivasra sem tartja be.

Az intézeti elhelyezése nem indokolt.

ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési
dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

X
Athelyezés

masik intézménybe torténd athelyezést kezdeményezhet a lako, a lakd térvényes
képviseldje, az igazgato.

Az intézményvezetd az athelyezést akkor kezdeményezheti. ha a lako egészségi
allapota miatt ez indokolt, a laké a hazirendet tobbszor silyosan megsérti ¢s az
érdekképviseleti forum ezt javasolja.

Az ellatdas megsziintetése ellen panasszal fordulhat, a jogosult, vagy torvényes
képviseldje az intézmény fenntartdjahoz. az értesités kézhezvételétol szamitott 8
napon beliil.

Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézményvezetd értesiti a lakot.
illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak é€s megoOrzésre atvett
értékek. vagyontargyak elvitelének hataridejérdl és feltételeirdl.

Amennyiben a megszinést kivetd 30 napon beliil a hasznalati tirgyakat nem veszik,
at az intézménnyel szemben nem tamaszthat igényt a jogosult, vagy annak torvényes
képviseldje. A hasznalati targyakat az intézményvezetd szétoszthatja a lakok kozott,
vagy megsemmisitheti.
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V VYV

X.
Tilto rendelkezés

Dohényozni az intézmény teriiletén az arra kijelolt helyen szabad!
Ittas egycn az intézményben nem tartozkodhat!

A lakdk és a dolgozok kotelesek ovni az intézmény és annak berendezési targyait!
XL
A lakok érdekvédelme

Az ellatottak érdekeinek védelmére 6ttagu érdekképviseleti forum miiksdik. Tagjai:
SESZI intézményvezetd, telephelyvezetd, 1 f6 a mikodtetod részérdl, 1 £6 ellatott, akit
az intézmény vezetdje irasban felkér és azt vallalja, 1 f6 hozzatartozo, aki azt irasban
vallalja.

Az érdekképviseleti forum dont az intézményi panaszok kivizsgalasarol, a panasz
bejelentését kovetd 15 napon beliil egyszeri szotobbséggel.

A lako és mas jogosult panaszaval Sarbogard Varos Képviseld testiiletéhez fordulhat,
ha az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum 15 napos hatariddbe nem
intézkedik, vagy a panasztevo az intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum mikddését a szervezeti és miikddési szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Ellatott jogi képvisel6 minden honapban telefonon t6rténé egyeztetés alapjan sziikség
szerint fogadja a panasztevét az 1993. évi I11. tv. 94. K. §. (1) bek. alapjan.

Feladata az ellatott érdekeinek és torvényes képviseldjének az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyiljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban. T4jékoztatast nyijt az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az
cllatast igénybe vevOket érintd jogokrol. Segit, az esetleges panaszok
megfogalmazasaban kezdeményezi annak Kkivizsgalasat az intézményvezeténél és a
fenntartonal, segitséget nyljt a hatésagok fele benynjtandé  kérelmek
megfogalmazasiban. Intézkedést kezdeményez a fenntartonal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére. Eszrevételt tehet a gondozasi munkara vonatkozdéan az
intézmény vezetdjénél. A fenntarto kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil
megvizsgalja az ellatott jogi képviseld észrevételét, ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasardl, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.

Kotelez6 adatkezelési tevékenységekkel dsszefiiggo adatkezelési tajékoztato

I. Az adatkezel6 adatai €s elérhetdségei:

Név: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Apold-Gondozé Otthon
Cim: 7000 Sarbogard, Ady E.ut. 39-41.

Telefon: 25/460-071

Email: szocisbg@gmail.com
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Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Kozma Livia
Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail: kozma.livia@korend.hu
Adatvédelmi tisztviselo elérhetosége: 0620/282-7322
» 1L A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Apolo- Gondozé Otthon természetes
személyek személyes adatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai Program
altal meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol a jogszabalyok altal el6irt mennyiségben
az oOnkéntesen igénybe vett szolgéltatasok esetében is kotelezéen kezeli. Az
adatszolgaltatas elmaradasa esetén a szolgaltatds nem veheto igénybe.

Az intézmény adatkezelési tevékenységeir6l nyilvantartast vezet. mely papir
alapon elérhetd az intézmény székhelyén: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intezmeny,
7000 Sarbogéard, Ady Endre u. 164. szam alatt, tovabba az intézmény telephelyén:

Apolé- Gondozé Otthon, 7000 Sarbogard, Ady Endre u. 39-41, valamint a falitjsagon,
mindenki szdméara hozzatérheté modon kifliggesztve.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa adatkezelési tevékenységekre
lebontva tartalmazza a kezelt adatok korét, megjelolve annak jogalapjat, céljat, az
adattovabbitasra vonatkozo rendelkezéseket., az adattaroldas idétartamat, az adatokhoz
hozzaféré személyek korét.
~ 11I. Adatbiztonsag
A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja. felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozdi kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfeleld informatikai,
technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes
adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa ellen. fgy példaul az informatikai rendszerben téarolt adatokhoz valo
hozzaférést jelszoval, tizfallal védi, illetve adatkezelési szabalyzatot készitett. a
foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

» IV. Személves adatainak kezelésével kapcsolatos jogal

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken Kkeresztiil, irasban
tajékoztatast kérhet az Intézménytdl arrol, hog

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbol,

mennyi ideig kezeli,

az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb ido alatt,
legfeljebb azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetéségre kiildott levélben
teljesiti.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyo évben azonos adatkorre
vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6héz még nem nyujtott be.

A helvesbitéshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti,
hogy az Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon belill teljesiti. és err6l az altala megadott
elérhetoségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az
Intézménytol a személyes adatainak a torlését.
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A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja ¢l, ha az Intézményt a személyes
adatok tovabbi taroldsara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozéd
hataridé nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kételezettség, akkor az Intézmény a
kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. és errél az e célbol megadott elérhetéségre
kiildott levélben értesiti az érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozdasdahoz) valo jog

Az ¢rintett szeméely az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti.
hogy a személyes adatait az Intézmény zdrolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmil jelolésével és az egyéb adatoktdl elkiildnitett kezelés biztositasaval). A zarolas
addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az
adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha Ggy gondolja, hogy a
beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatosagi
vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne tordlje.
Ebben az esetben a hatosdg vagy a birosdg megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a
személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tiltakozhat
az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kdzvélemény-kutatis vagy
tudoményos kutatas céljabol tovéabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha
az Intézmeny hozzdjarulasa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatis céljabol
felhasznalna.

Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az ¢€rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga

A hozzajarulas barmikor visszavonhatd, a visszavonas nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Felhivjuk szives figvelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétsegiink
meriil fel, abban az esethen «a személyazonossdgdanak megerdsitéséhez, kiléiének
megallapitasahoz sziikséges informdaciok nyujtasat kérhetjiik.

~ V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény
adatvédelmi tisztvisel§jét az 1. pont szerinti elérhetGségén. Az Intézmény a panaszat
kivizsgalja, ¢s tajékoztatja a vizsgdlat eredményérdl és az altala megtett intézkedésekrol.
Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo
Jjogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatésigndl panaszt tenni vagy
birosaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosig: Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett
valasztasa szerint — az ¢rintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék elétt
1s megindithato.

» VI Zar6 rendelkezés

A szemelyes adatai kezeléséhez kapcesolodo barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon
az Intézményhez és az On jogait szem elétt tartva segitiink a kérdései megvalaszolasaban,
jogai érvényesiilésében.
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XIIL.
A lakdk foglalkoztatasa

A lakék fizikai és szellemi aktivitasuk fenntartasahoz az otthon, foglalkoztatasi
lehetdséget biztosit.

Foglalkoztatdsi lehetdség TV nézés, video filmvetités, radiohallgatas. hazi kdnyvtar
biztositasa és egyéb rendezvények.

A foglalkoztatasban részvétel onkéntes.

XIII.
Erték és vagyonmegorzés szabailyai

Az 4pold irasban koteles a rabizott targyakat atvenni, tételes atvételi elismervenyt
készit két tant jelenlétében és alairasaval, melynek 1 példanyat atadja a jogosultnak.

Az ékszereket kiilon kell jegyezni (rd jellemzé tulajdonsagok: pld.: sarga szinii, kék
koves).

Az értéktargyakat kiilon boritékban lezarva kell 6rizni, melyet pecséttel, aldirassal kell
ellatni.

A gondozottol atvett készpénzt a gondozott, vagy torvényes képviseldje altal irasban
tett nyilatkozat szerint az intézményben, vagy pénzintézményben kell elhelyezni.

Az intézményben tarthatd készpénz Osszege nem haladhatja meg a mindenkori
személyi téritési dij kétszereseét.

A fenti dsszeget meghaladd készpénzt az atvétel napjan koteles az telephely vezetdje
pénzintézetben elhelyezni. A betétrdl ingd., vagy ingatlan vagyonrdl szigor
szamadasu nyomtatvanyt kell vezetni.

A téritési dij beszedése utolag torténik, a betizetés hatarideje az ellatast kovetd honap
28. napja. A befizetett téritési dijat a beszedés napjan befizetési jegyzék €és szamla
alapjan, feladja az intézmény részére. készpénz atutalasi megbizdson fel kell adni a
fenntarto részére.

Elhunyt laké pénz. és egyéb vagyonat a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Osztalydra
bejelentjiik és a kozjegyzd végzése szerint intézkediink.

A lakd. vagy torvényes képviseldje. hozzatartozoja irasban megbizza a személyes
letétkezeldt, hogy pénzét kezelje és a kivansaganak megfeleléen személyes
sziikségletét szolgalod dolgokat beszerezze.

A beszerzett arurol bizonylatok mellett elszamol.
Az otthon csak az atvett értékekért vallal felelosséget.

A lakonak az épiiletben [évo sajat hasznalataban tartott ruhdzatért, egyéb targyakért az
intézet nem vallal felelosséget.
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XIV.
Téritési dij

- Téritési dijat kell fizetni az intézeti ellatasért a tobbszér modositott 29/1999. (11.17.)
Korm. rendelet és a helyi rendelet alapjan.

- Az otthon alapfeladatdhoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért (fodrasz,
pedikdr, kirdandulas) a koltségeket az igénybe vevo lako fizeti.
XV.
Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozo
Szabalyok

- A kozalkalmazott nem tanusithat olyan magatartast, amellyel lakoink jogos érdekeit
bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

- Nem beszélhet, nem nyilatkozhat negativan a gondozasrol és a lakokral.

- A dolgozok ¢s a lakok egymdssal szemben tisztelettudd magatartast kell, hogy
tanusitsanak.

- Az otthon alkalmazottaira a szocidlis munka etikai koédexében foglaltak az
iranyadok.
XVIL
Latogatas rendjére vonatkozo szabalyok.

A hozzatartozok és a latogatok az Intézménybe minden nap johetnek latogatni reggel 7.30-t61
délutan 18.00-ig. Ha az idépont ettél eltér, akkor azt elére személyesen vagy telefonon jelzik
a hozzatartozok.
Latogatni csak abban az esetben nem lehet
- ha a hozzatartozo beteg,
- vagy az Intézményben tobb lazas beteg van és az Intézmény orvosa, vagy a Megyei ANTSZ
latogatasi tilalmat rendel el.
XVIIL.
Vallasgyakorlas szabalyai

Az Intézményben minden vallasi Felekezet (Katolikus, Reformdtus, Evangélikus, Hit
gyiilekezet) tarthat Istentiszteletet és imadrat. Ennek rendje az Egyhazak képviseldinek és az
Intézmény vezetdjének megbeszélése alapjan torténik

KOSZONJUK. HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Sarbogard, 20

/ Dienes Katalin /
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezeto
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VI. A Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Intézmény szervezeti felépitésének leirdsa

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Intézményvezetdjének feladat €s hataskore:

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét Sarbogard —varos

Képviseldtestiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatoi

jogokat.
P! Gyakorolja a kinevezési, munkaltatdi és fegyelmi jogkoroket.
3, Egyénre szabott munkakori leiras alapjan szakmai vezetdk altal irdnyitja és ellenorzi

Szervezete szakmai munkdjat, a dolgozok munkarendjét és munkafegyelmét.

4. Szakmai iranyitast gyakorol a szocialis ellatds, a szocialis ¢tkeztetés, hazi
segitségnyuijtds, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatds, a gondozohdz, apolo-
gondoz6 otthon és a hajléktalanok atmeneti szallasan csalad-és gyermekjoléti szolgalatnal,
valamint csalad-és gyermekjoléti kbzpont ellatason végzett teveékenységek felett. Rendszeres
munkaértekezletet tart.

5. Feladata a szakmai képzés és tovdbbképzés szervezése a szakember utanpotlas

tervszeru biztositasa.

6. Az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasa.

s Az egyes ellatasok kozotti koordinacio biztositasa.

8. Beszamolo készitése a fenntarto részcre.

g Sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése.

10. Egyiittm(ikdés, kapcsolattartas a teriileten miikodé mas szocidlis egészségligyi

intézménnyel, civil szervezetekkel az ellatast igénybe vevok hozzatartozoival.

L. Az apolo-gondozo otthonba torténd beutalast az intézmény vezetbje végzi.
12, Ideiglenes tavolléte esetén az altala megbizott alarendelt intézményvezetd helyettes
helyettesiti.
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A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
VEZETOJENEK MUNKAMODSZERENEK ISMERTETESE

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje egy személyben vezeti a hozzarendelt
feladatokat.

Kozvetlen kapcsolatot tart a telephely vezetdjével, a napi feladatot személyesen vagy
telefonon keresztiil adja ki.

Probléma esetén azonnali intézkedés végett személyesen keresi fel az intézményt.

Heti rendszerességgel, tobb alkalommal ellenorzés céljabol nem meghatdrozott napokon
ellendrzést tart.

Hetente egy alkalommal vezetdi team értekezletet hiv Ossze. az aktualis problémak
megoldasanak érdekében.

A Szakszervezet a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje (Dienes Katalin) altal
készitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyolag tamogatja.

Kelt sarbogard. 20 . coassssie

.............................................................. / Dienes Katalin /
Szakszervezet részérol Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Intézményvezetd
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Szervezeti integracio: a bentlakasos intézményi szolgaltatisok egy szervezeti keretben torténd
mikddtetése, amely a kiillonbdzo ellatasi formak egymasra épiilésével, szervezeti és szakmai

dsszekapesolasaval, a részteriiletek egytittmikodésével valosul meg.

Szervezeti integracio esetében a szervezeti egységek kozotti munkamegosztast, a feladatkorok
elhatarolodasat. és a felelosségi szabalyokat részletesen meg kell hatarozni, a szervezeti és
miikodési szabalyzatban. Mar miik6do szolgaltatds szervezeti atalakitisanal az ellatottak jogai

nem sériilhetnek, és folyamatos ellatasuk nem szakithatd meg.

A szervezeti integracioban mikodo szolgaltatasok kozott a szakmai létszam atcsoportosithato.
A vegyes profill intézmény keretében tébb ellatasi forma, teljes korli megszervezésére keriil
sor 1 telephelyen, a vegyes profilu intézmény Iétrehozhaté a szolgaltatasi formak
atszervezésével, a mar mikodo ellatasi formaknak 10j szolgaltatasokkal valo kiegészitésével.

tobb funkcié megvaldsitasara tervezett intézmény létrehozasaval.

A vegyes profili intézmény tipusai, kiilonosen a bentlakasos intézmény keretén beliil
alapszolgéltatis megszervezése iranyul. Vegyes profilu intézmény esetén elegendd egy kozds

helyiséget kialakitani.

Vegyes profilu intézmény esetében az egyes munkakérokre vonatkozé —szakmai

létszameldirdasok funkcionalisan dsszeszamolhatoak.

Integralt intézmény keretében tobb szolgaltatasi forma keriil megszervezésre egy szervezeti

keretben, de kiilonb6zo telephelyeken.

Az integralt intézmény keretében mukddtetett szolgaltatisoknak az egyes szolgaltatasi
formakra eldirt targyi feltételeknek kiilon-kiilon meg kell felelni. Integralt intézmény esetében
a szakmai létszamok dtcsoportositasara akkor van lehetdség, ha ez a munkaszervezés

szempontjabol, tekintettel a telephelyek kdzotti tavolsagra megvalosithato.

Az integralt intézmény esetében a koltségek elkiilonitetten kell, hogy megjelenjenek,

szakfeladatonként.



Az intézményvezeto kozvetlen irdnyitisa alatt:

Apolé Gondozé Otthon:
Intézményvezetd apold
Terapias munkatars
Apol6

Gondozo

Kisegitd személyzet

Gondnok

Idések Gondozohiaza — Nappali ellatis —Jelzorendszeres hsg:
Telephelyvezetd

Intézményvezetd apold

Gondozo

Kisegitd személyzet

Karbantarto

Hajléktalanok Atmeneti Szallisa:
Telephelyvezetd

Szocialis segitok

Hazi gondozas - Szocialis étkezés:
Vezetd hazi gondozo

Gondozo

Szocialis segitd

Sofor

Tiszteletdijas gondozo
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és
egységvezetoje:

esetmenedzserek

szocialis diagnozisért felelds esetmenedzser
adminisztrator

csaladsegito

szocialis segitd

ovodai-iskolai szocialis segitod

intézmény orvosa

Nagylok Tarsulési szerzodés

Hantos Tarsulasi Szerzodés

Ko6zhasznu foglalkoztatottak

Kozcéla foglalkoztatottak

Mosoda:

Mosono

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai

154



Terapias munkatars

Apolé Gondozé Otthon

Intézményvezeté

v
szaképolast elrendel orvosok

intézmény orvosa
apolok
gondozdk
kisegit0d személyzet

mosono

Megbizasi szerzodéssel- orvos

159

Intézményvezetd apol

Kirendelés — kozhaszni vagy kézeélu foglalkoztatott



Idések Gondozohiaza

Intézményvezetod

Telephelyvezetd Intézményvezetd dpold

apolonok
A\ 4
gondozonok

karbantarto

kisegitd személyzet

Nappali ellatas

l

gondozonok

Jelzorendszeres hsg

|

gondozonok

Megbizasi szerzodéssel: orvos

Kirendeléssel: Kézhaszna vagy kozeéla foglalkoztatottak.
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Hazi gondozas- Szocialis étkeztetés

Intézményvezeto

Vezetd hazi gondozond

Gondozondok Tiszteletdijas gondozonok
v
Szocialis étkeztetés Nagylok Hantos
Szocialis segitok Hazi segitségnyujtas Hazi segitségnynjtas
Etelszallito sofor Szocialis étkeztetés Szocialis étkeztetés
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A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

Intézményvezetd

Telephelyvezetd

Szocialis munkatars

Szocialis segitok
Megbizasi szerzddéssel: orvos

Kézhasznu vagy kozeeélu foglalkoztatottak

158



Nappali ellatas

Alkalmazas
Munkakor Létszam/Fo Szakképesités
minosége
Teljes munkaidds, )
Intézményvezetd o 1 Okleveles teologus
hatarozatlan idejit
Teljes  munkaidds,
Telephelyvezetd o 0,25 55 OKJ apolo
hatarozatlan idej
Teljes  munkaidos, Altalanos 4polé és
Gondozo o 2 _
hatarozatlan ideju asszisztens
Jelzorendszeres hazi segitségnyijtis
Alkalmazas
Munkakar Létszam/Fo Szakképesités
mindésége
Teljes  munkaidds. Szocialis gondozo és
Gondozo o 8
hatarozatlan ideji apolo
Hazi segitségnyujtas
Alkalmazas
Munkakor Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
Teljes munkaidds, '
Intézményvezetd o 1 Okleveles teologus
hatarozatlan idej
Teljes  munkaidds, o .
Vezetd gondozond o 1 Szocialis asszisztens
hatarozatlan ideji
Teljes  munkaidos, Szocialis gondozo és
Gondozo 10

hatarozatlan ideji

apolo
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Szocialis étkeztetés

Alkalmazas
Munkakor Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
Teljes  munkaidos, o _
Asszisztens o 2 Szocidlis asszisztens
hatarozatlan ideji
Hajléktalanok Atmeneti Szalloja
Alkalmazas
Munkakor Létszam/Fé Szakképesités
minosége
Teljes  munkaidos. o
Telephely vezetod L 0,5 Szocialis munkas
hatarozatlan ideju
Teljes  munkaidds, o )
Szocialis munkatars 0,5 Szocialis munkatars
hatarozatlan idej
Teljes  munkaidos. Szocialis gondozo és
Segito -

hatarozatlan ideji

apolo




Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Alkalmazas
Munkakor o Létszim/Fo Szakképesités
minosége
o ) Teljes munkaidés,
Intézményvezetd ) o 1 Okleveles teologus
hatarozatlan ideji
Szakmai
egységvezetod Teljes  munkaidoés, Szakvizsgazott
0,5
Intézményvezetd hatarozatlan ideju szocialis munkas
helyettes
Teljes  munkaidds. Szocialis munkas,
Esetmenedzser ) o 2,5 _
hatarozatlan ideja Szocialpedagogus
B Felsofokt  szocialis
Teljes  munkaidos, asszisztens, Szocialis
Csaladsegitd ) o s
hatarozatlan ideji munkas
folyamatban.
, _ ) . ) o Szocialpedagogus
Ovodai iskolai | Teljes  munkaidds, _
) o 3 diploma, Felsofoka
szocialis munkas hatarozatlan idejl o
szocialis munkas
o ) Teljes  munkaidos, Pedagogiai
Szocialis asszisztens ) o 1 ]
hatarozatlan ideja asszisztens
L Teljes  munkaidoés, Kézéptoku
Adminisztrator ) o 1
hatarozatlan ideji végzettség
Alkalmazas
Munkakor o Létszam/Fé Szakképesités
minésége
Tarsadalmi )
- J -
gondozok
Intézményi segitd Koztoglalkoztatas 14 -
Vallalkozo6i Megbizasi
4 -
jogviszony jogviszony




Az intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

§ aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi IIL térvény,

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol ¢s
mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,

§ a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolod 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet,

§ a személyes gondoskodast nydjto szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.
(X1.17.) Korm. rendelet,

§ a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény és falugondnoki szolgalat
mikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis vallalkozas engedélyezésérol
sz0lo 188/1999. (XII.16.) Korm. rendelet,

§ a személyes gondoskodast végz6é személyek tovdbbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet,

§ Sarbogard Varos  Onkormanyzat  Képviseldtestiletének — 4/2015.  (I1.27.)
onkormanyzati rendelete az egyes szocialis ellatasokrol

§ 1992. évi XXXIII. Tv. a kézalkalmazottak jogallasarol1997. évi XXXI. Torvény a
gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol (GYVT.)

§ 149/1997. (IX. 10. ) Korm. rendelet, a gydmhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

§ 2015, évi. CXXXIIL tv. egyes szocialis és gyermekvédelmi targy( torvények
modositasarol

§ 2/2015.(1.14) EMMI rendelet egyes szocidlis targyl miniszteri rendeletek
modositasarol

§ 1997. évi CLIV torvény egyes apolasi tevékenységre vonatkozo paragrafusai
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Belsé szervezeti tagozodas, a szervezeti egységek megnevezése és feladatkore:

1. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

¢tkeztetés

hazi segitségnyujtas

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

nappali ellatast intézményi tarsulasi formaban latja el Sarbogardi Egyesitett Szocialis

Intézmény

atmeneti elhelyezés (Iddsek Gondozohaza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Turi Miklos utca 2.

atmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Szallsa)

3. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Ady Endre utca 39.

apolo- gondozo otthon a tevékenységét Sarbogard kozigazgatasi teriiletén latja el
szakapolasi tevékenység

mosoda kisegitd tevékenység (textil, szorme mosasa, tisztitasa, vasalasa)

4. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

csaladsegitcs,

gyermekjoléti szolgalat
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A szervezeti egységek szakmai egyiittmitkodésének, az esetleges helyettesitéseknek a

rendje:

A helyettesitést az elére lathato esetekben irasba kell foglalni. A helyettesitésrél szolo
dokumentumokat (irasbeli kijeldlést) a helyettesitést ellaté személlyel at kell vetetni. A
helyettesités  elrendelésérol  értesiteni  kell az Intézmény vezetdjét. valamint a
telephelyvezetoket.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellaté személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek ¢s jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd személy
kotelezett vagy jogosult, illetve az irasban megjeldlt hataskor terjedelméig. A helyettesités
idotartama alatt a helyettesitést ellatd személy felelds, az altala megtett intézkedésekért,
valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért.

A helyettesitést ellatd személy a helyettesités idotartama alatt végezett tevékenységekrol a
helyettesitést befejezését kovetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irasban,

vagy szoban) tajékoztatni koteles.

A munkakorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezetot tartos (tobb napos) tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezetd apolot tavolléte esetén az intézményvezetd helyettesiti.

Az 1d6sek Gondozohaza telephelyvezetdjét tavolléte esetén a vezetd gondozond helyettesiti.
A vezetd gondozondt tavolléte esetén az [ddsek Gondozdhaza telephelyvezetdje helyettesiti.
A Hajléktalanok Atmeneti Szillasa telephelyvezetdjét tavolléte esetén az intézményvezetd
apolo helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szakmai egységvezetdjét a megbizott

esetmenedzser helyettesiti.

A tovabbi munkakorok helyettesitési rendjét az aktudlis Munkakéri leirasok tartalmazzak.
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Zaradék:

Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
......................................... szamu hatarozataval  jovahagyott
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, Szakmai programjat és annak mellékleteit.

Sarbogard, 2019...............
Dr. Venicz Anita Dr. Siikosd Tamas
Jegyzo Tarsulasi Tanacs ElInok
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A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY VEZETOJENEK
MUNKAMODSZERENEK ISMERTETESE

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje egy személyben vezeti a hozzarendelt
feladatokat.

Koézvetlen kapcsolatot tart a telephely vezet6jével, a napi feladatot személyesen vagy
telefonon keresztiil adja ki.

Probléma esetén azonnali intézkedés végett személyesen keresi fel az intézményt.

Heti rendszerességgel, tobb alkalommal ellendrzés céljabol nem meghatarozott napokon
ellenérzést tart.

Hetente egy alkalommal vezetéi team értekezletet hiv Ossze, az aktudlis problémak
megoldasanak érdekében.

A Szakszervezet a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje (Dr. Horvathné Lang
Erika) altal készitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyolag tAmogatja.

Kelt: Sarbogard, 201906590

Szakszervezet részérdl Dienes Katalin
Intézményvezetd
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Fliggelék
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Okirat szama: 4/2018.

Alapito ckirat

mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6016 2011.évi CXCV. térvény 8/A.§-a alapjin a Sarbogardi
Egyesitett Szocidlis intézmény alapité okiratit a kovetkezék szerint adom ki:

1. AKkéltségvetési szerv
megnrevezése, székhelye, telephelye

1.1.A koltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése: Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7000 Sarbogéard, Ady Endre utca 164.
1.2.2. telephelyei:

Telephely megnevezése Telephely cime
7000 Sarbogard, Ady Endre utca 39-41.

7000 Sarbogard, Tompa Mihély utca 7.

7000 Sarbogard, Tury Miklds utca 2.

7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

2435 Nagylok, Rakéczi utca 7.

ST o W [N | =

L1

2434 Hantos, Kéztirsasag tér 5.

2. Akoltségvetési szery
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1.A koltségvetési szerv alapitasidnak ddtuma: 1998.02.12

3. A kéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A kdltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Sarbogdrd- Hantos - Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Téarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7000 Sarbogard, H6sdk tere 2.



-




4.2.A kdltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besorolésa:

3.2.A koitségvetési szerv fenncartojanak

3.2.1. megnevezése: Sarbogard- Hantos - Nagyidk Szocidlis s Gyermekjéléti Tarsulds
3.2.2. székhelye: 7000 Sarbogard, H6sok tere 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi onkorméanyzatairdl szolo 2011.

évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatdrozott gyermekjoléti és szocidlis szolgaltatisok és ellatdsok biztositisa; a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 39. §-dban, 40. §-aban, 40/A. §-daban meghatirozott csalad- és
gyermekjoéléti szolgaltatasok biztositdsa; a szocialis igazgatasrol és szocislis ellatasokrol
sz016 1993. évi IlI. torvény (a tovabbiakban: Szoc. tv.) 62. §-dban foglalt étkeztetés, 63.
§-a szerinti hazi segitségnyiljtds, 64. §-a szerinti csalddsegités, 65. §-a szerinti
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas; a Szoc. tv. szerinti személyes gondoskodast nydjté
szocialis kozszolgaltatas biztositdsa. Torvény szerint személyes gondoskodas kiérében
nyuajtott gyermekjoéléti alapellatds, jarasi szinten csaldd- és gyermekjéléti kozpont
miikodtetése.

: Szakégazat szdma Szakagazat megnevezése
1 881000 1ddsek, fogyatékosok ellitisa bentlakas nélkiil
43.A koltségvetési szerv alaptevékenysége: személyes gondoskodist nyijté szocialis
kozszolgaitatas, valamint személyes gondoskodds korében nyujtott gyermekjéléti és
csaladsegitést nyijté intézmény, mely jardsi székhelyként jirdsi szinten csalid- és
gyermekjoléti kozpontot mikddtet. Elldtja az idGsek nappali ellitisat, tartds
bentlakasos ellatisat, idéskoriiak, valamint hajléktalanok 4&tmeneti ellatisat.
4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
Kormanyzati funkciészam I Kormanyzati funkcié megnevezése ‘
1 041231 | Révid idétartamu kozfoglalkoztatas J
2 041233 | Hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatis ‘_!
3 072410 ' Otthoni (egészségligyi) szakapolds |
4 102023  Idéskoriiak tart6s bentlakdsos ellatasa
5 102025 Id@skoriiak dtmeneti ellatisa
6 102031 Id6sek nappali ellatasa
7 104042 Csalad és gyermekjéléti szolgéltatasok Il
8 104043 Csalad és gyermekjéléti kazpont
9 107013 Hajléktalanok dtmeneti elldtdsa
L0 ;107051 Szocidlis étkeztetés
11 1107052 Hézi segitségnyijtas
{2 1107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

(2]






4.5.  AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
- alapszolgditatasi feladatok tekintetében Sarbogard, Hantos, Nagylék kozigazgatdsi

teriilete,
- csalad- és gyermekjoléti kozpont vonatkozdsiaban Sarbogard Jards teriilete: Alap,

Alsészentivan, Cece, Hantos, Igar, Mezészilas, Nagylék, Sarbogdrd, Sdregres,
Sarkeresztir, Sdrszentagota, Vajta kozigazgatasi tertilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: Az intézmény vezet6jét az iranyits

szerv Térsulasi Tandcsa kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb 5 évig terjedé
hatdrozott id6tartamra bizza meg nyilvdnos péalydztatds (tjan, és gyakorolja
tekintetében a koézalkalmazottak jogéllasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvényben,
valamint az Métv.-ben foglalt rendelkezések szerint a munkaltatéi jogkért. Az egyéb
munkaltatéi jogokat a Tarsuldsi Tanécs elndke gyakorolja.

A kéltségvetési szerv vezetSje kozalkalmazotti jogviszonyban all.

5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

i Foglalkoztatdsi jogviszony Jogviszonyt szabélyoz6 jogszabaly
i1 Kézalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXI|I, |
torvény, tovabba a kozalkalmazottak jogallisarél
| sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
! valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
; agazatban torténd végrehajtasirél sz616 257,/2000.
{ (XIl. 26.) Korm. rendelet
[2 munkaviszony Munka Torvénykényvérél sz616 2012.évi 1. térvény
[ 3 megbizasos jogviszony Polgari Térvénykonyvrdl szélé 2013. évi. V. térvény
4 Kézfoglalkoztatasi jogviszony A kozfoglalkoztatdsrél és a kézfoglalkoztatishoz

kapcsolddd, valamint egyéb térvények médositasard
52616 2011.8vi CVLtérvény

Az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapftd okiratnak a Sarbogardi
Egyesitett Szocidlis Intézmény 2018. december 5. napjan kelt, AC/ s getitrer— A42- napjatél
alkalmazandd 3/2018. okiratszamli médositd okirattal végrehajtott médositasa szerinti

tartalmanak.

Kelt: Székesfehérvir, 2018. .lﬁ’.‘/f’{.ff{‘.f.zfz-..‘.“hé%.: nap
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Magyar Allamkincstar
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