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Sarbogard  Viros Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta .4 Sarbogardi Zengd
(Wvoda intézményvezetsi beosztdsdanak betoltésére palydzat kiirdsa” targy eldterjesztést és az
alabbi palyazat kifrasarol dontétt:

ad

PALYAZATI FELHIVAS A

SARBOGARDI ZENGO OVODA INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK

ELLATASARA

A palvazatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Viros (iw)nkz;}m‘uinyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

A meghirdetett munkahely, beosztas:

Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogérd, Mikes kéz 3.

hatarozatlan  idejii  alkalmazas ovodapedagogus  munkakérben.  kézalkalmazotti

Jogviszonyban, 3 évre sz6l6 hatarozott idejli  magasabb  vezet6i megbizas

mtezményvezetdi beosztasra (2013, augusztus 01-t61 2018, julius 31-ig)

Ellatandé feladatok:

Vezeti és irdnyitja az intézményt, ¢ feladatan beliil az alapito okiratnak megfelelden az
intézmeényegységeit: Zengd  Ovoda, Kippkopp  Ovoda, Aprajafalva  Ovoda,
gondoskodik a intézményegységek egylittmuikddésérsl, teveékenységiik
Osszehangolasarol; felel az intézmény szakszer, hatékony ¢s térvényes mukadéséért,
a takarékos gazdalkodasért, az intézmeény szakmai tevekenységének tervezéséért,
szervezeséert, a koltségvetés keretein beliil biztositja az intézmény mikédéséhesz
szitkséges személyl és targyi feltételeket. Munkaltatoi jogokat gyakorol és dént az
ntézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan igyben, amelyet jogszabaly nem
utal mas hatdskérbe. Szakmai feladatainak részletes  felsorolasat a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 69. §-a tartalmazza.

Képesitési és egyeb feltételek:
A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torveény 66-67. §-ai szerint:

az  adott  nevelési-oktatasi ntézményben pedagdgus-munkakdr
betdltéséhez szitkséges felsdfoku  iskolai vegzettség  és szakképzettség
(Ovodapedagdgus);

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakkepzettség;

legalabb 6t év pedagdgus-munkakérben szerzett szakmai gyakorlat;

a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo,
hatdrozatlan idére, teljes munkaidére szolé alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejileg pedagdgus-munkakérben  (orténd. hatdrozatlan idére teljes
munkaidére sz610 alkalmazas.

=



- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgashoz és
tartézkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély;

- Biintetlen el6élet, cselekviképesség;

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa a 2007. évi CLIL torvény alapjan.

5. A palvazat elbirdlasanal elényt jelent:
- Nevelesi-oktatasi intézményben szerzett vezetéi gyakorlat

6. A beosztashoz kapesolddé juttatasok:
- Bérezés a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992, évi XXXIIL tv. és a 138/ 1992,
(X.8.) Korm. rendelet alapjan ( magasabb vezetoi potlék: a potlékalap 230 %-a).

7. A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
- reszletes szakmai néletrajzot,
- az 1skolai végzettséget, szakkepzettséget igazold okiratok masolatat,
- Az intézmeény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé
tejlesztési elképzeléssel,
- harom hénapnal nem régebbi blintigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvanyt,
- az alletmeny  megallapitasihoz szitkséges  korabbi jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrol kiadott munkaltatoi i gazoldsok madsolatat,
- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggs kezeléséhez hozzajarul.
- nytlatkozatot arrol, hogy a palydzatanak az elbiralasat nyilt vagy zart ilésen kéri-e,
- nyilatkozatot arrol, hogy a magasabb vezetdi megbizas clnyerése esetén a palyazoval
szemben a Kjt. 41. §-a szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn;
- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy intézményvezet6i megbiziasa esetén a
vagyonnytlatkozat-tételi kételezettségének eleget tesz,

@ A palvazat benvyujtdsanak hatarideje és helve:
2013, méjus 22.
Sarbogard Varos Onkormanyzata — 7000, Sarbogéard, Hosok tere 2. -

9. A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2013, jinius 30,

10. A_munkakdér betéltésének legkorabbi idépontja:

2013. jilius 01,

Ll A palyazatok elbiralasénak rendie:
A palydzatokat Sarbogard Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete birdlja el a
véleményezési hatdridé lejartat kovets képviselG-testiileti iilésén,

A palyazati kiirast az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, a személyiigyi kozpont honlapjan és
a helyben szokdsos médon kell kézzétenni.,

Utasitjia a jegyzét, hogy a palyazat meghirdetésére a sziiksey
valamint, hogy a palyazati fel

s intézkedést tegye meg,
teteleknek megfeleld palyazatokat a véleményezési hataridén




beliil veleménynyilvanitasi joggal élt testilletek/szervek velemenyével egylitt terjessze a

Képviselo-testiilet elé dontésre.

Hataridé: meghirdetésre: 2013 aprilis 18.
clterjesztésre: a velemenyezési hatdridé lejartat kivetd

testileti ilés
Felelés: jegyz6
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