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2012. aprilis 13-i nyilt iilésének jegyz6konyvébol.

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselbtestiiletének
84/2012.(1V.13.) Kth. sz. hatdrozata

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta ,.4 Kozponti Altaldnos Iskola,
Ovoda, CsalddsegitS és Gyermekjoléti Szolgdlat igazgatdi beosztdsdnak betiltésére palydzat kitrdsa”
targyt elterjesziést és az alabbi palyézat kifrasar6l dontott:
PALYAZATI FELII[VAS A
KOZPONTI ALTALAN OS ISKOLA, OVODA CSALADSEGITO ES GYERNIEKJOLETI
SZOLGALAT INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK ELLATASARA

1. A palyazatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

2. A meghirdeteit munkahely, beosztas:
K6zponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
7000 Sarbogard, Jozsef Attila 14.
hatérozatlan idejii alkalmazas igazgaté munkakdrben, kozalkalmazotti jogviszonyban, 5 évre

sz616 hatdrozott idejii magasabb vezetdi megbizas intézményvezetdi beosztasra (2012.
augusztus 01-t61 2017. jalius 31-ig)

3. Ellatand6 feladatok:

Vezeti és iranyitja az intézményt, e feladatan belill az alapito okiratnak megfeleléen az
intézményegységeit: Mészoly Géza Altalanos Iskola, Szent Istvan Altalanos Iskola, Zengd
Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat; a pedagdgiai-miivelddési program alapjan
gondoskodik a  killonbdzd  intézményegységek  egyiittmikodésérl, tevékenyseégik
osszehangolasarél; felel az intézmény szakszerli, hatékony és torvényes milkodéséert, a
takarékos gazdalkodasért, az intézmény szakmai tevékenységének tervezéséért, szervezéseert,
biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket. Munkaltatoi
jogokat gyakorol és dént az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hatiskorbe. Szakmai feladatainak részletes felsorolasat a
kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 54-55. §-ai tartalmazzak, a gazdalkodassal
kapcsolatos feladatait az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. §-a tartalmazza.

4. Képesitési és egyéb feltételek:
- A kdzoktatasrol szol6 1993, évi LXXIX. torvény 18. § (1)-(7) bekezdései szerint:

—  az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez sziikséges
fels6fokt iskolai végzettség és szakképzettség, illetve a fenti jogszabaly (7)
bekezdésére tekintettel a személyes gondoskodast nyidjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5.
szami melléklete szerinti intézményvezetdi munkakdr betSltéséhez meghatarozott
fels6foku képesitések valamelyike;

~ pedagbgus-szakvizsga,

—  mésodszor és tovabbi alkalommal t6rténd megbizis esetén a pedagbgus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség;

— legalabb 6t év pedagbgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat (kivétel fenti
térvény 18. § (6) bekezdésében foglaltak);

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalls, hatéarozatlan
idére sz616 alkalmazas, illetve a megbizéassal egyidejiileg pedagdégus-munkakdrben
161ténd, hatarozatlan idére sz616 alkalmazas.

- Magyar allampolgéarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgdshoz és
tartozkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély;
- Biintetlen el6€élet, cselekvoképesség;




10.

11.

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa a 2007. évi CLII. torvény alapjan.

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
- Nevelési-oktatési intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

A beosztashoz kapcsol6do juttatasok:

- Bérezés a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXX Tv. és a 138/1992.  (X.8.)
Korm. rendelet alapjan (magasabb vezetdi potlék: a pétlékalap 230 %-a).

A palvazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

- részletes szakmai onéletrajzot,

- az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre €piil6 fejlesztési
elképzeléssel,

- harom hénapndl nem régebbi béniigyi nyilvAntartd szerv 4ltal kidllitott hat6sagi
bizonyitvanyt,

- az illetmény megallapitasahoz sziikséges korabbi jogviszonyokrol, munkaviszonyokrol
kiadott munkéltatoi igazolasok masolatat,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazatinak az elbiralasat nyilt vagy zért iilésen kéri-e,

- nyilatkozatot arra  vonatkozbéan, hogy intézményvezetdi megbizdsa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A péalyazat benyiijtasanak hatarideje és helye:
2012. mgjus 31.
Sarbogard Varos Onkormanyzata — 7000. Sarbogard, HOsok tere 2. —

A palyazat elbirdlasanak hatirideje:
2012. jalius 31.

A munkakor betdltésének legkorabbi idépontja:
2012. augusztus 01.

A palyézatok elbirdlasanak rendje:
A pélyazatokat Sarbogéard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete biralja el a
véleményezési hataridd lejartat kovetd képviseld-testiileti tilésén.

A pélyézati kifrast az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, az NKI honlapjén és a helyben szokasos
modon kell kdzzétenni.

Utasitja a jegyz6t, hogy a palyazat meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg, valamint, hogy
a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a véleményezési hatiridén beliil véleménynyilvanitasi
joggal élt testiiletek/szervek véleményével egyiitt terjessze a Képviseld-testiilet elé dontésre.

Hatérido: meghirdetésre: 2012. aprilis 18.
elbterjesztésre: a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd
testiileti iilés
Felel6s:jegyzd
K.m.f.
Dr. Siikdsd Tamas sk. Demeterné Dr. Venicz Anita sk.
polgarmester jegyzb
Etelvari Zoltan gk;.;;-%f;, To6th Béla sk.
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