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SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK ELJARASRENDJE

A Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Belsé Kontrollrendszer
Szabalyzataval Osszhangban a Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének
eljarasrend;jét (a tovabbiakban: Szabalyzat)

e az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, valamint

e a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.)

alapjan a kovetkezok szerint hatarozom meg.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat €s az abban megfogalmazott intézkedések célja a Hivatal integritdsanak
erOsitése, megfelelo miikodésének eldsegitése, valamint az. hog

- jaruljon hozzd a kiilonbéz6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatirozott
eldirasok megsértésének, integritast sért6 események bekdvetkeztének kialakuldsa
megel6zéséhez, megakadélyozasahoz;

- keretet biztositson a szabdlyok megsértése esetén, a megfeleld allapot
helyreallitasahoz;

- lehetdséget biztositson a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasara;
- lehetové tegye a feleldsség megallapitasat;

- az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

1.2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Hivatal vezetdjére, valamennyi
koztisztviseljére, kozszolgalati tigykezeldjére és munkavallalojara.

A Szabdlyzat targyi hatdlya a foglalkoztatottak hivatali tevékenységével kapcsolatos
magatartasra, a Hivatal feladat- és hataskorét érintd jogszabalyokban, valamint a belsé
szabalyozokban meghatdrozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mitkodésre vonatkozik.
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2. A szervezeti integritast sérté esemény fogalma, jellemzéi

Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozd szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv
vezetdje €s az iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek. értékeknek
¢s elveknek megfelel6 miikddéstdl eltér.

A szervezeti integritast sérté esemény fogalom mind a korabbi ..szabalytalansagok™
fogalmi korét, mind az iratlan és egyéb értékalapi szabédlyok (visszaélés, csalas,
korrupcid) megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritas legszélesebb értelemben
vett definiciojanak.

A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely
hatilyos jogszabaly, a Hivatal belso szabalyzata szandékos vagy gondatlan
megszegesével elkovetett olyan tevékenység vagy mulasztas, amely a Hivatal mkodési
rendjét, a koltségvetési, illetve a vagyongazdalkodast, az allami feladatellatas barmely
tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

A szervezeti integritast sértd esemény fogalomkdore széles, a korrigalhato kisebb
mulasztasoktol, munka kozben eldforduldé hidnyossdgoktol kezdve ide tartoznak a
sulyosabb biintets-, szabalysértési ligyek, valamint kartéritési eljaras meginditasara okot
ado cselekmények.

Az alabb felsorolt szervezeti integritast sértd esemény barmelyike - bekdvetkezése esetén
- kiemelt jelentdségiinek minostil:

a) a Hivatal zavartalan miikodését stilyosan sért6 esemény,

b) a Hivatalra harul6 nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasat
eredményez0 esemény,

c¢) a Hivatal hirnevét karosan befolyasolo esemény,

d) olyan esemény, amely Onmagaban is alkalmas a Hivatal feliigyeleti szerv altali
elmarasztalasara, esetleges jogkovetkezmény kivaltasara,

¢) a Hivatal szervezetén beliil miikodo valamely szervezeti egységben megvaldsult olyan
esemény, amely jelentdsen akadalyozza mas szervezeti egység feladatellatasat,

f) az 500 000 forintot meghaladé vagyoni hditrannyal jaro, vagy olyan szervezeti
integritast sértd esemény, amely kovetkeztében a Hivatal ellen akar jogi lépések.
perek indulhatnak.

A szervezetl integritast sérté események lehetnek:
a) szandékosan okozott szabdlytalansagok, nevezetesen:

félrevezetés,

csalas,

sikkasztas,

megvesztegetes,
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- szandckosan okozott szabalytalan kifizetés,

- egyéb szandékos eltérések a szabalyozas rendjétol.
b) nem szandékosan okozott szabalytalansagok esetei:

- figyelmetlenségbdl szarmazo,

- hanyag magatartasbol kivetkezo,

helyteleniil vezetett nyilvantartasbdl,
- egyéb nem szandckos eltérésbdl szarmazo szabalytalansagok.
2.7. A szervezeti integritast sértd események a gyakorisagot tekintve lehetnek:
c) egyszeri,
d) ismételt,
e) rendszeres (legaldbb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sérté esemény).

2.8. A szandékossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor értékelendd.

3. A szervezeti integritast sért események megelozése

3.1. A szabalyozottsag biztositasa, valamint a szervezeti integritast sértd események
megakadalyozasa — hataskorének megfelelden — a Jegyzo feleldssége.

3.2. A Jegyz6 kotelezettsége a Hivatal szervezetiegység-vezet6i hataskorének, feleldsségének
¢s beszamoltathatosaganak szabalyozasan keresztiil valosul meg.

3.3. Ennek érdekében a szervezeti egységek vezetdinek alapvet6 kotelezettsége. hogy

a) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikhoz tartozd szabalyozasok —eldkészitésre
kertiljenek,

b) a szabalyozottsigot, valamint a szabalyok betartdasat minden vezetd folyamatosan
kisérje figyelemmel. amely elsodleges feltétele a szervezeti integritdst sértd
események megeldzésének,

c) szervezeli integritast sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban, kelléen
hatékony intézkedés torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésre, a hibas belsé szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazési gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
felelosség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

3.4. A Hivatal miikodését érintd, folyamatosan aktualizalt belsé szabalyzatok és az egyéb
belsé szabélyozé dokumentumok (korlevelek. utasitdsok stb.) a Hivatal szamitogépes
halozatan érhetok el.

3.5.A szervezeti integritdst sérté események megel6zése érdekében a Hivatal
munkavallaloinak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét, beszamoltathatosagat a
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dolgozok munkakéri leirasaiban kell szabalyozni. A munkakéri leirasban régziteni kell
azokat a szabalyzatokat, amelyek a dolgozd munkavégzését szabalyozzak.

4. A szervezeti integritast sérto események észlelése

Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatksrébe tartozd szakteriileten észlelt
szervezeti integritast sérté esemény ismételt eléfordulasanak megelézéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a bekdvetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak
dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a felelosségre vonassal és a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos  intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk
ellendrzéséért.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseményt a Hivatal szervezeti egységének
munkatarsa észleli, koteles értesiteni az egység vezetdjét.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott iigyben érintett, az alkalmazottnak a
Jegyzot, a Jegyzo érintettsége esetén a Polgarmestert kell értesitenie.

A jelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas.,
Jelentéséért felelosségre nem vonhatd.

Az ¢észlelt esemény bejelentése torténhet szoban, vagy egyes esetekben, a hivatali
szabalyzatokban meghatarozott modon irasban.

Ha a megftelelden értesitett vezetd megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sértd
eseményt, errdl értesiti a jegyzot.

A Jegyzd kotelessége gondoskodni a megfelelé intézkedések meghozatalardl, illetve
indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

. Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt a Jegyz észleli, a feladat-, hataskor-,

¢s felelosségi rendnek megfelelden intézkedik annak korrigalasara, megsziintetésére.

. Amennyiben a belsé ellenérzés ellendrzési tevékenysége soran tapasztal szervezeti

integritast sérté eseményt, a Belsé Ellenorzési Kézikonyvben foglaltaknak megfelelden
kell eljarnia. A belso ellendrzés megallapitasai alapjan a Jegyzonek intézkedési tervet kell
kidolgoztatnia, és az intézkedési tervet végre kell hajtatnia.

4.10. Ha a szervezeti integritdst sérté eseményt kiilsd ellendrzési szerv észleli, erre

vonatkozé megallapitasait ellenérzési jelentésbe foglalja.

a) A biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adod
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag esetén az ellenérzd szervezet miksdésének
rendje alapjan jar el.

b) A szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozé megéllapitasok alapjan a
Hivatalnak intézkedési tervet kell kidolgoznia.

Szervezeti Integritdst Sért6 Események Kezelésének Eljarasrendje



5. A szervezeti integritast sérté események kezelésével kapesolatos intézkedések,
eljarasok, jogkovetkezmények kezdeményezése

5.1. A jogkovetkezményekrdl vald dontés kezdeményezése a szervezeti integritdst sértd
esemény megsziintetésére hataskorrel rendelkezé szervezetiegység-vezetd, kiemelt
jelentéségli esetben a Jegyz6 feladata.

5.2. A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegli (kartéritési eljards meginditisa, szabalysértési vagy biintetdeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili
felmentéssel torténd megsziintetése),

c) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfliggesztése, visszakovetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozds modositasa, szigoritisanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenérzése stb.).

5.3. A sziikséges intézkedések végrehajtasaért a Jegyzo felelos.

5.4. A hivatali tevékenységekben feltart, szervezeti integritast sérté események észlelése
esetén a Jegyzo vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara.

5.5. A vizsgélatban valo részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakértot is
felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.

5.6. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre leginkabb akkor keriil
sor. ha a szervezeti integritast sértd esemény megallapitisat kovetéen a feleldsség
eldontéséhez, illetve hasonld esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések
meghatarozasahoz, nem elég a rendelkezésre allo informéacié.

5.7. Amennyiben biintetd- vagy szabdlysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége
mertl fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is
jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld
eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére — az Intézmény
vezetdje jogosult.

5.8. Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritast sért6 eseményt bejelentd
rosszhiszemilen jart el és alaposan feltehetd, hogy ezzel bilincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras
kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult részére atadhatok.
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6. A szervezeti integritast sérté eseménnyel Kapesolatos eljarias nyomon kivetése

6.1. A Jegyzd, illetve az atruhdzott hataskoroket gyakorld vezetok feladata a szervezeti
integritast sértd eseménnyel kapesolatos intézkedés, alabbiak szerinti nyomon kévetése:

a) az elrendelt vizsgalatok, meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
lefolytatasanak nyomon kovetése,

b) a vizsgalatok soran elrendelt intézkedések végrehajtasanak tigyelemmel kisérése,

c) a feltart szervezeti integritast sértd esemény tipusa alapjan a tovabbi szabalytalansag-
lehet6ségek feltarasa,

d) a hasonld esetek megeldzésére intézkedések megtétele, szabalyzatok modositasa.

6.2. A szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos eljarasrol informaciot kell
szolgaltatni a belsd ellendrzési vezetd szamdara, elosegitve a folyamatban 1évd
ellendrzéseit, illetve lehetové téve szamara az ellenorzési kornyezetre és a vezetési
folyamatokat érintd eseményekre torténd nagyobb ralatast.

7. A szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

7.1. A Jegyzo6, illetve az atruhazott hataskoroket gyakorlé vezetok feladatai a szervezeti
integritast sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedés soran:

a) gondoskodik a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatban keletkezett
iratanyagok nyilvantartasanak naprakész ¢s gondos kezelésérol,

b) elrendeli a kapcsolodo irasos dokumentumok elkiilonitett nyilvantartasban térténd
iktatasat,

¢) nyilvantartast vezet a megtett intézkedésekrdl és az ahhoz kapesolodo hataridokrol.

7.2. A Jegyzé az oOnkormanyzat képviselo-testiilete részére készitett éves ellendrzési
jelentésében szamot ad:

a) a belso ellenOrzés altal tett ajanlasok, megallapitasok ¢€s javaslatok hasznositasarol,
hasznosulasanak tapasztalatairol,

b) az intézkedési tervek megvalositasarol,

¢) az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol.

8. Zaro rendelkezések

8.1. A Szabalyzat 2018. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

8.2. A Szabalyzat rendelkezéseit minden érintettel meg kell ismertetni. Ennek felelose az
aljegyzo.
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8.3. A Szabalyzatot jogszabalyi, szervezeti vagy feladatkéri modosulds esetén aktualizalni
kell. Ennek felelose az aljegyzo.

Sarbogard, 2018. marcius 1.
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Dr. Venicz Anita
jegyzd
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