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Sarbogard — Hantos — Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
2026. jiinius 17-én (szerda) 9% érakor
tilést tart, melyre meghivom

Napirend:

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Mukodési
Szabélyzatanak, valamint a Munkaruha és Véd6ruha Szabalyzatanak elfogadasa
El6ado: Tarsulasi Tanacs Elnoke

2. Dontés 6nkorményzati szamlavezet$ véltasrol
Elado: Tarsulasi Tanacs Elnoke

3. Bejelentések

Sarbogard, 2026. junius 15.
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Tarsulasi Tanacs Elnéke
7000 Sarbogard. Hosok tere 2.

Elédterjesztés
A Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi
Tandcsanak 2026. junius 17-i iilésére

Targy: A Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint a Munkaruha és Védéruha Szabalyzatanak elfogadasa

Dienes Katalin a Sarbogéardi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje megkiildte
részemre az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak, valamint a Munkaruha és
Védéruha Szabalyzatanak modositasat, melyet a Tarsulasi Tanacsnak el kell fogadnia. Az
intézményvezetd kérelme, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Munkaruha €s
VédGruha Szabalyzat jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

A médositas indokai: 2025-ben a belsé ellenér elvégezte a Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény vonatkozdsdban a munka- és véd6ruha elszamolds vizsgélatat. Az ellendrzési
jelentés megallapitasai és javaslatai alapjan modositasra keriilt az intézmény Munkaruha és
Védéruha Szabilyzata. Ennek kapcsdn a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban szerepld
munkakorok szintén kiegészitésre keriiltek.

Kérem, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatrél donteni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

A Tarsulasi Tanacs megtargyalta ,,A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatinak, valamint a Munkaruha és Véd6ruha Szabalyzatanak elfogadasa”
targyt elGterjesztést és az alabbi hatérozatot hozza:

I.A Tarsuldsi Tanacs a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Mikodeési
Szabélyzatat — az elGterjesztéshez mellékelt formaban - jovéhagyja.

A Tarsuldsi Tanacs felkéri a Tarsulas Elnokét és Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyzdjét,
hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat zaradékolasarél gondoskodjanak.

I1.A Tarsulasi Tandcs a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Munkaruha és Véddéruha
Szabélyzatat — az el6terjesztéshez mellékelt formaban - jovahagyja.

A Tarsulasi Tanacs felkéri a Tarsulds Elnokét és Sarbogard Varos Cimzetes Fojegyzojét,
hogy a Munkaruha és Véd6ruha Szabalyzat zaradékolasardl gondoskodjanak.

Felel6s: elndk, cimzetes {6jegyz6
Hataridé: 2026. junius 30. /
Sarbogard, 2026. janius 15. /
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SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.
Tel: 25/461-306 e-mail: eszi.sarbogard@tolna.net

Iktatészam: 1/82/2026

Targy: El6terjesztés a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény Munkaruha és
Védoéruha Szabdalyzatanak és
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak
elfogadaséra

Sarbogird- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Dr. Siikésd Tamads

Téarsulasi Tanacs Elnok

Sarbogard

Hosok tere 2.

7000

Tisztelt Dr. Siikésd Tamas Elnék Ur!

Mellékelten kiildom a Sarbogard Egyesitett Szocialis Intézmény modositott Munkaruha és
Védéruha Szabalyzatat és a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat.

Indoklas:

2025-ben a belsd ellenér elvégezte a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
vonatkozasaban A munka-, és védéruha elszdmolds vizsgalatat. Az ellen6rzési jelentés
megallapitasai és javaslatai alapjan médositasra keriilt az Intézmény Munkaruha és Véddruha
Szabalyzata.

Ennck kapcsén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban szerepld munkakorék szintén
kiegészitésre kertiltek.

Kérem a tisztelt Elndk Urat, hogy a modositott szabélyzatokat elfogadésra terjessze elé a
Sarbogérd- Hantos- Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds kovetkezo tilésére.

Mellékletek:
2 példany Munkaruha és Véd6ruha Szabalyzat
2 példany Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Kelt: Sarbogard, 2026. junius 08.

“ o ____’ T opned Lot

Sarbogardi Polgérmesteri Hivatal

........................................................

Dienes Katalin

E e
%?BIJ N 9?%’ i. / / ule Intézményvezet6d
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény




SARBOGARD-HANTOS-NAGYLOK SZOCIALIS ES
GYERMEKJOLETI TARSULAS

A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
— figyelemmel az allamhéztartasrol sz916 térvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet 13. § (1) és (5) bekezdésében foglaltakra — a Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: szabalyzat) az alébbiak szerint
keriil kiadasra:
I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Az Intézmény jogallasa

1. Hivatalos megnevezés: Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény (a tovabbiakban
Intézmény)

2. Az Intézmény Székhelye: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

3. Az Intézmény Koltségvetési Szerv.

4. Az Intézmény alapitéja Sarbogard Varos Onkorményzata. Az alapits ddtuma:1998.02.12.
Az Alapit6 Okirat a jelen szabalyzat 1. mellekletét képezi.

5. Az Intézmény iranyitd szerve: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuléas Tarsulasi Tanacsa
Székhelye: 7000 Sarbogard Hosok tere 2.
6. Az Intézmény Fenntartdja: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Székhelye: 7000 Sarbogard Hosok tere 2.

7. Az Intézmény torzskonyvi nyilvantartasi szama: 639437

8. Az Intézmény szdmlavezetGje: az MBH Bank Nyrt.

9. Koltségvetési elszamolasi szamlaszama: 50440016-10015562

10. Az Intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 881000

Idések, fogyatékosok ellatasa bentlakds nélkiil

11. Telephelyei:

- 7000 Sarbogard, Ady Endre ut 39-41.

- 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

- 7000 Sarbogard, Tury Miklos utca 2.

- 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

- 2435 Nagylok, Rakdcezi utca 7.

- 2434 Hantos, Nagyloki ut 3.

12. Az Intézményt az Intézményvezetd tavollétében vagy akadalyoztatésa esetén a mindenkori

intézményvezetd helyettes képvisel.
Az Intézmény telephelyeit telephelyvezetSk és szakmai vezetok képviselik az Intézményvezetd

altal megnevezett feladatokra (munkak®éri leiras).



I1. Fejezet
1. Az Intézmény feladatai

A tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén él6 id6s, 6nmaguk elldtasara nem, vagy csak
részben képes, de egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényld
ellatottak 4pol4sa, gondozésa alapszolgaltatas keretében, tmeneti, illetve tartos elhelyezésenek
biztositdsa. Az alapellatas keretében a szocidlis raszorultsig és a gondozési sziikséglet
figyelembevételével az ellatast igényld sajét otthonaban torténd ellatas biztositisa a gondozasi
sziikségletnek megfelelden. A tart6s elhelyezés esetén a gondozasi sziikségletnek megfeleléen
a tartos bentlakast nyujté feltétel a négy orat meghaladd gondozasi sziikséglet.

1. Az alapellatast a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézményen belill az Apolé- Gondoz6
Otthon, és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
koordinalja. Az alapszolgaltatis keretében nyujtott személyes gondoskodést, az ellatast
igénybevevé lakohelyén, illetve a Sarbogard, Ady Endre utcai telephelyén, a Tompa Mihaly
utcai telephelyen, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Sarbogard, Jozsef Attila
utcai telephelyén biztositja.

2. Nappali ellatas keretében idések szamara nyujt ellatdst. Sarbogard, Nagylok, Hantos
kodzigazgatasi teriiletén: étkeztetés, hazi segitségnyujtas feladatait.

3. Biztositja a hajléktalanok nappali és dtmeneti elhelyezéseét.

4. Az Id6sek Atmeneti Otthona atmeneti elhelyezést biztosit az egészségi dllapot romlasa,
kérhazi kezelés utdni 1abadozas vagy egyéb a csaladokban eldforduld atmeneti elhelyezési,
feliigyeleti nehézségek kikiiszobolése szamara.

5. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az alapszolgiltatasi feladatokon tdl, jérasi szinten
biztositja a hatosagi feladatokhoz kapcsolodd, a gyermekek védelmére irdnyulo, valamint a
specialis szolgaltatasokat.

Cél a koltséghatékonyabb miikddés biztositdsa.

Az intézmény célkitiizése az ellatottak, a fenntart6 és hozzatartozok elégedettsége, a felmeriilé
problémak megoldasa.

A célok megvalositisa érdekében az intézmény biztositja a feladatellatds folyamatat, mely
protokollok alapjén felépitett tevékenységekbél, feladatokbol 4ll.

ITI. Fejezet
Az Intézmény iranyitasa, vezetése

1. Intézményvezeto

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetSjét Sarbogard Varos Onkorményzat
KépviselStestiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

2. Gyakorolja a kinevezési, munkaltatoi és fegyelmi jogkoroket.

3. Egyénre szabott munkakéri leirds alapjan szakmai vezetSk éltal irdnyitja és ellen6rzi
Szervezete szakmai munkajat, a dolgozok munkarendjét és munkafegyelmét.

4. Szakmai iranyitast gyakorol a szocialis ellatas, a szociélis étkeztetés, hazi segitségnyijtas,
nappali ellatss, a gondozohaz, apolo-gondozod otthon és a hajléktalanok dtmeneti szallasan,
csalad- és gyermekjoléti szolgalatndl, valamint csalad- és gyermekjoléti kozpont ellatdson
végzett tevékenységek felett. Rendszeres munkaértekezletet tart.



alatt a helyettesitést ellatd személy felels az altala megtett intézkedésekért, valamint a
sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért.

A helyettesitést ellatd személy a helyettesités idGtartama alatt végzett tevékenységekrol a
helyettesitést befejezését kvetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irdsban, vagy
szdban) tajékoztatni kdteles.

A munkakdrok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezetdt tartds (t5bb napos) tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezetd apolot tavolléte esetén a terapias munkatars helyettesiti.

Az Idések Gondozohdza telephelyvezetéjét tavolléte esetén az intézményvezetd apold
helyettesiti.

A vezetd gondozén6t tavolléte esetén a szocidlis asszisztens helyettesiti.

A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa telephelyvezetdjét tavolléte esetén az intézményvezetd
apolo helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szakmai egységvezetdjét a megbizott
esetmenedzser helyettesiti.

A tovéabbi munkakorok helyettesitési rendjét az aktudlis Munkakdri lefrasok tartalmazzak.



1V. Fejezet
1. Az Intézmény belsé szervezeti egységeinek feladatai

1. sz. telephely: 7000 Sarbogérd, Tompa Mihdly utca 7.

nappali ellatdst intézményi tdrsuldsi formaban latja el Sarbogéardi Egyesitett Szocialis
Intézmény

atmeneti elhelyezés (Id6sek Gondozéhaza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tury Miklés utca 2.

atmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Szallasa)

3. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Ady Endre utca 39-41.

4pol6- gondoz6 otthon a tevékenységét Sarbogard kozigazgatasi terilletén latja el
szakdapolasi tevékenység
mosoda kisegité tevékenység (textil, sz6rme mosésa, tisztitésa, vasalasa)

4, sz. telephely: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.
kozponti iroda

szocialis étkeztetés
hézi segitségnyujtas (Nagylok, Rakoczi ut 7. sz. alatti telephellyel is miikddik)
Csalad- és gyermekjoléti kdzpont

Gyermekjoléti szolgalat

Apolist, gondozdst nyiijté intézmények koziil bentlakasos idések otthona miikddik Sarbogard
varosdban. A tartds bentlakast nyajté szolgaltatds az Snmagukat ellatni nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes, napi négy 6rat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkez6
személyekrdl gondozasi egységek kialakitasdval gondoskodik.

Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmények:
IdGsek gondozdéhdza: azon id6skortiak valamint 18. életéviiket betoltott személyek ellatasarol

gondoskodunk, akik énmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbol dnmagukrol otthonukban
iddlegesen nem képesek gondoskodni.

Hajléktalanok dtmeneti szdllgsa: a hajléktalan személyek szdmara nydjt éjszakai pihenésre,
krizishelyzetek elharitasara szolgéltatast, sziikség szerint orvosi ellatast, mosasi €s tisztalkodasi
lehetGséget, ill. egyéni esetkezelést.

Alapszolgdltatisok: segitséget nytjt a szocidlisan raszoruldk részére a sajat otthonukban és
lakékdmnyezetikben o6nallo  életvitelik fenntartisdban, valamint egészségi, mentalis
&llapotukbdl vagy mas okbol szarmaz6 problémdik megoldasaban.



3. Az Intézmény szamitégépes rendszere biztositja a kommunikécié és kapcsolattartas
lehet6ségét az Intézmény telephelyei kozott.

4. Az Intézmény kiils6 kapcsolatai korében a tdjékoztatas eszkozei killondsen:

- Sarbogard Varos honlapja www.sarbogard.hu, melyen az Intézmény minden elérhetdsége €s
informacioi elérhetéek. A kozérdekil informaciok megosztéasa is itt torténik.

- az 6nkormanyzat hirdet6tablai,

- a Bogard és Vidéke hetilapban kozzétett tajékoztatd anyagok.

V. Fejezet

Az Intézmény szervezeti egységeinek személyi allomanya, feladatai

1. Telephelyvezet6-Szakmai egység vezetod

1. Elkésziti az 4polok, illetve a kisegitd személyzet havi munkaidd beosztdsat, meghatarozza a
helyettesitések rendjét, valamint szabadsagolési tervet készit €s azt az intézményvezetdjének
jovahagyas céljabol bemutatja.

2. Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok megrendelésérdl,
megfeleld tarolasarol, naprakész nyilvantartasarol, havonkénti dnleltirozasardl. ElSirasszertien
tarolja a veszélyes hulladékokat, gondoskodik azok iddbeni elszallittatasarol.

3. Ellenérzi a steril felhaszndldst és gyarilag kiszerelt egyszer haszndlatos eszkozok
felhasznalhatosagi idejét és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

4. Felelds a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi, sterilizalasi szabalyok betartasaért, szilkseg esetén
intézkedést kezdeményez a Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény intézményvezetéjénél.

5. Végzi, iranyitja az orvos utasitasa alapjan a betegek gyogyszerelésct.

6. Megszervezi a lakok és dolgozok kotelez6 munkavédelmi szlirGvizsgalatat, szakrendelésre
és korhéazba juttatasat.

7. Tamogatja a sulyos gyogyithatatlan betegek mentélhigiénés ellatasat.
8. Részt vesz a haldoklo beteg ellatasaban, a hozzatartozok végtisztességre valo felkészitésében.

9. Rendszeres kapcsolatot tart az egészségiligyi intézményekkel, més tarsadalmi szervezetekkel
és a gondozottak hozzatartozoival.

10. Figyelemmel kiséri a részleg dolgozo6inak rendszeres képzését és tovabbkepzését.

11. A hataskorébe tartozé dolgozokkal kapcsolatban gondoskodik az észlelt hidnyossagok
megsziintetésérdl, sziikség esetén fegyelmi eljrasra javaslatot tesz.

12. Ellatja a részleg vonatkozésaban az operativ munka és tiizvédelmi feladatok betartasat.



2. Vezeté Gondozé

1., Hazi segitségnyijtas tekintetében:

Az intézményvezetd dltal atruhazott hataskorben elvégzi a gondozési sziikséglet vizsgalatat.

A gondozasi szitkséglet vizsgalata keretében megéllapitja azt, hogy az ellatast igényld esetében
szocidlis segités vagy személyi gondozés indokolt, valamint a napi gondozési sziikséglet
meértékeét.

Amennyiben a hazi segitség nyujtds soran — szocidlis segités biztositdsa esetén személyi
gondozasi feladatok ellatésa valik szilkségessé, a gondozési sziikséglet vizsgalatdt ismételten
elvégzi.

Szakapolasi feladatok ellatdsara vonatkozd igény esetén, kezdeményezi az otthondpolasi
szolgalat keretében nyujtott ellatast.

Egylittmiik6dik a haziorvosi szolgalattal, korzeti névérrel, korhazi szocialis ndvérrel, valamint
egyéb egészségiigyi ellatast vagy személyes gondoskodast nyujté szocialis intézménnyel. A
kijelolt hazi gondozéndvel elégondozast végez és kitolti az egyszertsitett elédgondozési
adatlapot.

Biztositja a jogszabéalyokban el6irt nyilvantartasok, dokumentaciok vezetéset.

Naponta ellenérzi a tevékenységi naplok vezetését, azok szakszerliséget, ellenorzi a
gondozottak altal alairt gondozdi 6raszamok hitelességét.

Havonta lezarja és aldirasaval hitelesiti a hazi gondozok altal vezetett, tevékenységi naplokat.
Targyi és fogybeszkoz utanpotlasarol gondoskodik.

Feladata a beosztott dolgozék munkarendjének, beosztasanak kialakitasa és a munkafeltételek
biztositasa. Elkésziti az éves szabadséagolasi litemtervet.

Gondoskodik a gondozottak és a dolgozok rendszeres egészségligyi ellen6rzésérdl.

Feladata a szolgalat rendeltetésszeri miikodés biztositasa.

Javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzési lehetdségeirdl.

Gondoskodik a dolgozo, munka és védéeszkozok beszerzésérol, hasznalatanak betartatasarol
és nyilvantartja a bevételezett és a kiadott védoéruhakat.

Elvégzi a haldokléval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, segitséget nyujt a haldoklé beteg
ellatasaban, a hozzatartozok végtisztességre vald felkészitésében.

2., A szocialis étkeztetés biztositasa.

Gondoskodik az intézmény altal ellatott sszes gondozott élelmezésének megrendelésérdl,
id6beni be és kiszallitasarol.

Vezeti az étkezdk nyilvantartasat, biztositja az étkeztettek kulturalt ellatasat.

1-2. Az igénybe vett szolgaltatasok figyelembe vételével a helyi rendeletnek megfeleloen
megéllapitja a tArgyhavi téritési dijakat. A megadott pénztéri érakban téritési dijakat vesz at.
A beszedett téritési dijakrél szamlat kell kiallitani, amely harompéldanyos szamitogépes
programmal torténik, a szamlat csak a ténylegesen befizetett téritési dijak esetén ad ki. A szamla
els6 példanyat az ellatast igénybe vevd, a masodik példanyat a polgarmesteri hivatal gazdasagi
osztalya kapja, és a harmadik példanyat az intézmény dokumentélja.

Gondosodik azok idBbeni beszedésérdl és a targyhémapot koveté honap 28-ig torténd
befizettetésérdl és annak feladasardl.

A befizetett téritési dijat 24 6ran beliil feladja a MHB Bank Séarbogardi fidkjaban a Sarbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény szamlajara.

Elkésziti az éves szakmai beszdmolokat, statisztikai jelentéseket.

Negyedévente jelentést ad az intézményvezet6 felé a téritési dij elmaradasarol, és gondoskodik
a fizetési hatralékosok névsoranak elkészitésérol a negyedéves gazdasagi beszamoldjaban.

Az intézményvezetd részére a megadott hataridore elkésziti az adatszolgéltatdshoz sziikséges
jelentéseket.
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Betartja, illetve betartatja a munka és tlizvédelmi eléirasokat, hazi és napi rendet.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot, illetve a red vonatkozd szocidlis torvényeket és
szabalyokat ismeri.

Tudomasul veszi a Szocilis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik. A
dolgozé koteles a munkakérébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel
és gondossaggal végezni és a szolgalati, illetdleg hivatali titkot megtartani.

13. Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomasara, és amelyeknek kdzlése a munkaltatra vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

14. 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjén a személyes gondoskodast nyujto
intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozds haztartdsban €16 kozeli
hozzétartozdja [a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiild személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést a gondozds iddtartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

4. Gondoz6

1. Megfigyeli a lakok egészségiigyi, szocidlis és mentalhigiénés 4llapotdt, az abban
bekdvetkezd valtozasokat, és irasban régziti azokat.

2. Részt vesz az ellatottakkal a szakorvosi vagy korhézi vizsgélatokon, mint beteg kisérd.
Feliratja, és kivaltja az intézményorvos éltal felirasra keriilt, fokozottan ellendrzott szereket
/kébitd, fajdalomesillapito tapaszok/.

3. Tevékenyen részt vesz az ellatast igénylo testi s lelki gondozasdban.

Részt vesz az egyénre szabott gondozasi, dpolasi terv elkészitésben, figyelemmel kiséri a napi
étel és italfogyasztast.

Figyelemmel kiséri, és irasban rogziti a napi tiritési funkciokat, és biztositja a személyi higiénes
ellatast (mosdatas, fiirdetés, pelenkézas, szajapolas, korom és hajapolds, borotvalas, valamint a
felfekvések megeldzése). .

Gondoskodik a lakéhelyiségek, kozosségi helyiségek tisztdn tartdsardl, illetve tisztan
tartatasérol.

Végzi részben vagy teljesen a mozgaskorlatozott személyek mobilizalasat.

Felelésséggel tartozik az ellatottak eldirt napi gyogyszeradagolasaért.

Biztositja az elrendelt gyogyszerek idobeni bevételét.

4. Mentalis segitséget nydjt a gyaszol6 hozzétartozoknak. Elvégzi a haldokloval kapcsolatos
feladatokat. Részt vesz a haldoklé beteg ellatisaban, a hozzatartozok végtisztességre valo
felkészitésében.

5. Részt vesz az egyéni és csoportos foglalkozéasokon.

Ismernie kell a konfliktus kezelés modszereit (egyéni beszélgetés, bekités).

Munk4jat minden esetben munka, illetve véd6ruhdban végzi, és haszndlja az elirt
véddeszkdzoket. (szdjmaszk, gumikesztyl, kotény, fiirdetésnél hasznalatos gumicsizma).

6. Részt vesz az elbirt tovabbképzéseken, betartja a munka és tlizvédelmi eldirdsokat, hazi és
napi rendet, szervezeti és miikddési szabélyzatot, és ismeri a red vonatkozd szocialis
térvényeket és szabalyokat.
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Tudomasul veszi a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik. Az
intézményen beliil barmelyik telephelyre atvezényelhetd.

Ezen kivill sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakdrével kapcsolatban jutott tudomaéséra, és amelyeknek kézlése a munkéltatéra vagy
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

7. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodaést
nyujto intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele koz6s haztartasban €16 kdzeli
hozzétartozéja [a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiild személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést a gondozds iddtartama alatt — illetve annak
megszi{inésétdl szamitott egy évig - nem kathet.

6. Adminisztrator

1. Feladata az intézmény adminisztracios és tigyviteli feladatainak hataridében térténd ellatasa.
A beérkezd és kimend iratok el6készitése, iktatdsa, tovabbitasa.

Havi és egyéb jelentések idébeni tovabbitisa a MAK, Gazdasagi Osztaly felé.

A gépeléseket, fénymasolasi teend6ket, postazast végzi, ellatja a levelezési feladatokat.
Ismernie kell a Word és Excel gyakorlati alkalmazasat.

2. Az intézmény fenntartasval iizemeltetésével kapcsolatos kézbesitési ligyvitel és egyeb
munkalatok ellatasa.

Gondoskodik a kliensek szamadra biztositott nyomtatvanyokrol, azok p6tlasarol.

Kapesolatot tart a jelzérendszerben szerepl6kkel és az Intézmény telephelyeivel.

Részt veszi a napi munkamegbeszélésen.

3. Segitséget nytijt az egyénnek a szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti ligyek vitelében.
Minden egyéb kiilon feladat, amivel az intézményvezetd, szakmai egységvezetd megbizza.

4. Figyelemmel kiséri az orvosi alkalmassagi vizsgalatok idépontjanak lejratat, tovabbképzési
kotelezettségek idébeni teljesitését titemterv készitését.

5. Felel6sséggel tartozik a leltarozési jegyzékben szerepld targyi eszkozokért, megdvasukeért.
6. A dolgozé kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolgalati, illetdleg hivatali titkot megtartani.
Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai Kodexében meghatarozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelezdnek tekinti.

7. Ezen kiviil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapesolatban jutott tudomaésara, és amelyeknek koézlése a munkaltatéra vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

8. 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmében:

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozéja [a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa a személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzOdést a gondozds idotartama alatt — illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.
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tajékoztatja a szolgilatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érinté valtozasokrol,
illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kdzvetithetd
szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

5. Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai Kodexében meghatarozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelezonek tekinti.

Ezen kiviill nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomésara, és amelyeknek kozlése a munkaltatra vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

6. 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmében:

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozdja [a Polgéri Torvénykényvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa a személyes gondoskoddsban részestiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést a gondozds idGtartama alatt — illetve annak
megszlinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

9, Csaladsegit6

1. Gondoskodik a gyermek testi, lelki egészségének csaladban torténd nevelésének
el6segitésérol. Szocialis vélsaghelyzetben €16 varandés anydknak a gyermeki jogokrol ¢s a
gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrol tajékoztatast ad és a tamogatdshoz hozzajutast
segiti. Széles korli tajékoztatast ad a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint kozpont
igénybevételének lehetdségeirél, szocidlis életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyujt,
szervezi a gyermekvédelmi tandcskozasokat, a szakmakozi megbeszéléseket.

2. Kapcsolatot tart a civilszervezetekkel, tarsszervezetekkel és errdl folyamatos irasbeli
jelentést tesz az intézményvezetonek, a “Gyermekeink védelmében” elnevezési
adatlaprendszert vezeti naprakészen a jogszabalynak megfelelden.

3. KENYSZI adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében az adatszolgaltatasra kijelolt
személy szaméra a sziikséges adatokat naponta biztositja a munkaid6 végén, kdzosségi
rendezvényeket dokumentalja, kezdeményezi a csaladok és gyermekek Osszetartozasat segitd
programok 1étrehozésat, egyiittmiikodik az egyesitett intézmény més részlegeivel, és szakmai
egységeivel, szocidlis segitd tevékenységet 14t el a szolgélat szakmai egységében,
jogszabalyvaltozasokat nyomon kiséri és a szitkséges dokumentaciok véltoztatdsarol
gondoskodik.

4. Havi rendszerességgel részt vesz az esetmegbeszéléseken, melyet a szolgalatok szamara
szerveznek, tdjékoztatia a szolgélatokat az 4ltala nydjtott szolgaltatdsokrol, az azt érintd
véltozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott,
kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrdl. Koordinalja, szervezi a telepiilés terilletén
jelzérendszer munkajat.

5. Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai Kédexében meghatérozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelezének tekinti.

17



3. Egyiittmiikddik a fenntartéval, egészségligyi intézményekkel, a civil szervezetekkel, mas
szocialis intézményekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozdival.

Elésegiti az Erdek-képviseleti Férum miikodését, szitkség esetén haladéktalanul, mas esetben
legalabb félévente kételes egy iilést tartani. Betartja és betartatja hazirendet (mindkét teriileten).
Ismernie kell a munkakéri leirasokat és a munkakordkhdz tartozo egyéb szabalyzatokat,
utasitasokat, bels6 rendelkezéseket.

4. Tevékenyen részt vesz az intézmények belsé szabalyzatainak elkészitésében, a jogszabalyi
valtozasokhoz igazodo feliilvizsgalatédban, médositasaban.

Intézkedéseket tesz a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositaséval kapcsolatban, az
eszkozok megbrzése és rendeltetésszer(i milkodtetése, hasznositésa és gyarapitasa érdekében.
5. Részt vesz a munkaerd gazdalkodéssal, a készpénzkezeléssel, a beszamolasi kotelezettséggel
kapcsolatos,- és az adatszolgaltatasokra kiterjed6 feladatokban.

Szervezi, és részt vesz az intézmény és telephelyei tliz- és munkavédelmi ellendrzésében.
Frdemben részt vesz az intézmény vezetdi forumainak munkajaban, az intézmény
iranyitasaban.

6. Megszervezi a targyi eszkozok, miiszaki berendezések tiizemeltetését, karbantartasat,
javitasat.

Koteles az intézmény targyi eszkdzeinek, allaganak megovasanak betartatasara.

7. Részt vesz az intézmény gazdilkodasanak szabalyszeriiségének biztositdsdban, kiilonds
tekintettel a koltségvetés tervezésére, az eldiranyzat felhasznalasara, a modositassal kapcesolatos
feladatok ellatdsara, a beszamold elkészitésére, javaslatot tesz az intézmény és telephelyei éves
koltségvetésére.

8. Az ellatottak szamara olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujtani, melynek
soran az igénybe vevd szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban
részesiiljon.

Koteles éves munkatervet késziteni havi lebontdsban és azt jovahagyas végett az
intézményvezetének bemutatni, az elvégzett munkdarél negyedévente irdsos beszamolot
késziteni.

Elkésziti a foglalkoztatasi litemtervet.

9. Aktivan részt vesz a szakmai team munkajdban, az egyéni gondozasi és apoléasi tervek
elkészitésében, az ellatast igénybe vevoket évente legalabb egyszer feliilvizsgélja, a gondozasi
tervben megvaldsultakat 6sszegzi, sziikség szerint 1j gondozasi tervet keszit

A fenti terv alapjan a gondozottak koranak, egészségi allapotanak és igényeinek megfeleld
egyéni és csoportos foglalkozésokat szervez a szakmai irdnyito és az dpolok kozremitkddésével.
10. Atruhazott hatédskor keretében az intézményvezetd kiilon megbizésa alapjan, elégondozast
végez a szakmai iranyitéval az intézményekben és részt vesz a gondozési szilkséglet
vizsgalataban.

Biztositja a személyes jog és érdekvédelmet az ellatottak iranydban.

Biztositja a gondozottak kapcsolatrendszerének fenntartdsat ¢s eldsegiti azokat. A szakmai
vezetd tavollétében helyettesiti azt

11. Felel az ellatottak készpénz vagyonanak kezeléséért az SZMSZ melléklete szerint.

Segiti és megszervezi a gondozottak igény szerinti vallés gyakorlasanak feltételeit.

12. Rendezvényeket és egyéb kulturdlis tevékenységeket szervez az intézmény gondozottjainak
és dolgozdinak, valamint biztositja az abban valo részvételt.

Odafigyel az ellatottak mentalis gondozésdra, timogatja az ellatottak csaladi és tarsadalmi
kapcsolatait, biztositja a személyre szabott banasmodot.

Az intézménybe koltszé 1j lakok esetén gondoskodik a lakcimbejelentésrél €s szilkség eseten
nyugdij atjelentésrol.

19



13. Karbantarto-sofor

1. Elvégzi a szakképzettségének megfeleld kisebb nagyobb javitasokat, karbantartdsokat,
beszerzi a javitashoz sziikséges anyagokat az intézmény teriiletén lenyirja a fuvet, gondozza a
névényzetet.

2. Gondoskodik a javitashoz sziikséges eszk6zok beszerzésérdl. Amennyiben az észlelt hibat
megjavitani nem tudja, azt azonnal jelzi az intézményvezetének, egynttal eldkésziti, a helyszint
a javité munka elkészitéséhez Karbantartja a kerti csapokat, keritést, kapukat, stb.

3. Karbantartja és légteleniti a radiatorokat.
4, Téli id6 esetén részt vesz a holapatolasban. Ellendrzi a flitési rendszereket.

5. Rendezvények esetén segit a gondozottak széllitdsdban és a sziikséges berendezések
mozgatasaban.

6. Sziikség esetén részt vesz az ételek hazhoz széllitdsaban és amennyiben ott rendkiviili
eseményt észlel, azonnal jelenti az intézményvezetdjének vagy annak tavollétében
helyettesit6jének.

7. Gépkocsivezetd: feladata a red bizott gépkocsi kiils6 és belsé tisztan tartdsa, fertStlenitése.

8. Gondoskodik a menetlevelek folyamatos vezetésér8l. A red bizott személygépkocsi
norménak megfeleld benzin fogyasztasarél. Gondoskodik az intézményvezetd altal a jarmiiben
észlelt hiba kijavittatisarél A napi menettervet minden esetben az intézményvezetd elézetes
hozzajarulasaval végzi, melyet aldirdsaval az hitelesit.

9. A vezetd utasitasa alapjan postazasi feladatokat 14t el. A munkaidé alatt munkahelyét csak
az intézményvezetd vagy annak, helyettesének engedélyével hajthatja el.

10. Ellendrzi, a tiizolto késziilékek lejarati idejét az SESZI intézményeiben.

11. Kételes a munkakorébe tartozod munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel és
gondossaggal végezni és a szolgalati, illetdleg hivatali titkot megtartani.

12. Tudomasul veszi a Szocialis Munka Ftikai Kédexében foglaltakat és aszerint cselekszik.
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7. Vagyonnyilatkozattétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolé 2007. évi CLIL. Térvény szerint:
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kozszolgilatban all6 személy, aki &nalléan vagy
testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellenérzésre jogosult:

- kozbeszerzési eljaras soran

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozattételre kotelesek az Intézmény vezeté mellett:
- az intézményvezetd helyettes,
- az egyes szervezeti egységek vezetdi, illetve
- atéritési dij beszedésével megbizott személyek.

A vagyonnyilatkozat ataddsira, nyilvantartisara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes
adatok védelmére vonatkozd tovabbi szabalyokat a Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat
tartalmazza.

VII. Fejezet
Zaro rendelkezések

1. A Sarbogirdi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2026.
szeptember 1. napjan 1ép hatdlyba.

Sarbogard, 2026. junius 8

Dienes Katalin
Intézményvezetd

Zaradék:

Sarbogird- Hantos- Nagylok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas
g . szamu hatdrozatdval jévahagyott Sarbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és annak
mellékleteit.

Sarbogard, 2026...............
Dr. Venicz Anita Dr. Siikosd Tamas
Cimzetes fojegyzo Tarsulasi Tanacs Elnok
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Iktatészama: | / 84 / Aol §

SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

MUNKARUHA ES VEDORUHA SZABALYZAT

Kapja:

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.
Sarbogardi Egyesitett Szocilis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre ut 39-41.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Tury Miklds utca 2.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Jézsef Attila utca 14.



MUNKARUHA, VEDORUHA JUTTATAS RENDJE
L Jogszabalyi hivatkozas

1. 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol (a

tovabbiakban: Ahsz.),

2. az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

3. az allamhéaztartasrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL 31.)

Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

4, 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

5. 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemr6l (tovéabbiakban: Munkavédelmi

torvény)'

6. 1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol (tovabbiakban: Szja

tv.),

7. 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavéllalok munkahelyen torténd

egyéni védbeszkoz hasznalatinak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi

kovetelményeirdl,

8. 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis

egészségiigyi és biztonsagi kévetelményeir6l,

9. 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo

1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €és

gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol,

10. 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

(tovabbiakban: Szoc. tv.)

11. 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis

intézmények szakmai feladatairdl és mitksdésiik feltételeirdl (tovabbiakban:
SzCsM rendelet),

12. Intézmény munka- és/vagy véddruha-juttatasrol szolo szabalyzata

Védoruha és munkaruha juttatas:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény a dolgozdi részére a koltségvetési keretébol
munkaruhét, sziikség esetén egyes munkakdrokben védoruhat biztosithat.

A munkaruha-védéruha juttatdsra jogosit6 munkakéroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatdsi
id6ket és az egyéb feltételeket a Munkaruha és véddruha szabalyzat melléklete rogziti a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény idevonatkozo rendelkezései alapjan.

A munkaruha-védéruha juttatis éves egyéni keretosszege az intézménynél eltoltott
targyévi munkaviszony id6tartaméval aranyos (pl. decemberi munkaviszony kezdés esetén az
éves keretOsszeg 1/12-ed része adhato).

A munkaltatd mindenkori rendelkezése alapjan torténik a munkaruhézat beszerzése, az
intézmény nevére és székhelyére cimzett szdmla és pénziigyi kiegyenlités ellenében.



I11. Altalanos rendelkezések

1. Prébaid alatt az esetleg kiadasra keriild6 munkaruha, védéruha juttatissal kapcsolatban a
munkaltatonak és a munkavallaléonak egyedileg kell megallapodni. Pl. a kiadott munkaruha,
védéruha értékét idoaranyosan a dolgozé visszatériti.

2. A munkaruha, védéruha juttatisra jogosité munkakdroket, az egyes ruhafajtdkat, a kihordas
idejét jelen szabélyzat 1,2 szamu melléklete tartalmazza.

Fogalmi meghatarozasok:

Védéruha: egyéni védéeszkoz, amely a munkavégzés soran a munkavéllalé egészségeét, testi
épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai, illetve bioldgiai karosito hatésok ellen nyujt védelmet.
Szabvanyok és normak altal meghatarozott védelmi képességgel rendelkezik.

Munkaruha: a tevékenységbol adodo fokozott igénybevételtdl és szennyezOdéstdl ovja a
munkavallal6 sajat ruhdzatat, vagy helyettesiti azt.

Kihordasi id6: A védéruhdzatnak van kihordasi ideje, mely a lejarat utdn a munkavallalo
tulajdondba keriil. A munkaruha, ha elhasznalédik poétolni, kell. Lejarati idé kezdete: a
vasarlastol érvényes

Vasarlasra fordithato osszeg: a fenntart6 képviseldje hatarozza meg

Kiadhaté mennyiség: a Sarbogirdi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetbje altal
engedélyezett megvasarolhat6 ruhdzat mennyisége.

IV.  Igénybevétel médja

1. A Munkaltaté vezetbje jelen szabalyzattal meghatarozza a ruhdzat tipusat, mennyiséget,
illetve a fordithatd Gsszeget.

V. Egyéb rendelkezések

1.1. Ha az alkalmazott jogviszonya a juttatasi id6 letelte el6tt megsziinik, akkor idéaranyosan
koteles a ruhazatra vonatkozo koltséget visszatériteni vagy tisztin leadni a munkaltaténak.
Ezen Osszeg a vésarlast kordbban engedélyezd szervezeti egység mikodési keretére kerdil
atvezetésre.

1.2. Nyugdijba vonulé kozalkalmazott esetében a szervezet vezetdje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmarad6 munkaruha tartozas elengedésre kertiljon.

2. A személyre széléan kiadott ruhdzati cikk/ek tisztitasardl, karbantartasardl,
dllagmegdvasarol a kedvezményezett sajat koltségén kdteles gondoskodni.

3. Ha a véd6ruha a rendeltetésszert haszndlat soran megrongaldodik, a ruhdzat leselejtezheto, a
ruhdzat potlasat a szervezeti egység vezetSje engedélyezheti. Amennyiben viszont az
alkalmazottnak felréhatéan rongalédott meg, vagy valik hasznélhatatlannd a munkaruhazat,
abban az esetben annak p6tlasardl a dolgozo a sajat koltségén kell, hogy gondoskodjon.

A fent nevezett munkakdrdkben a lathatésagi mellényt, nitril keszty(it, szdjmaszkot, egyszer
hasznélatos kotényt, haztartdsi gumikesztyiit, fityuldt, sapkat, es6kopenyt az intézmény
folyamatosan biztositja.

A 3/2002. (VIIL30.) ESZCSM rendelet ,a képernyd el6tt munkavégzés minimalis
egészségiligyi és biztonsagi kovetelményeir6l szolo 50/1999. (X1.3.) EUM. rendelet
modositasarol”.



Nyilvantartas:

A pétlasra varé munka és védéruhak értékét minden évben a nyilvantartas alapjan, amelyet a
részlegvezetdk, illetve a szakmai egységvezetd koteles vezetni, az éves koltségvetésbe meg
kell tervezni. A munka és védéruhak elhasznaléddsakor a nyilvantartasbol ki kell vezetni,
teljes elhasznalodas esetén selejtezni kell. A dolgozd jogviszonyanak megsziintetése eseten az
intézményvezetd altal meghatarozott médon selejtezésre vagy esetlegesen a ruha dllapotatol
fliggben tovabb hasznalatra kell atadni a részlegvezetd, illetve a szakmai egységvezetonek.

A munkaltaté altal vezetett névre sz6l6 Munkaruha/Védoruha juttatds nyilvintarto lapja
leirdsa tartalmazza. Jelen szabéalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a KJT egyéb
rendelkezései iranyaddak.

Jogosult:
Kinevezéssel egy id6ben jogosult a dolgozd a védéruha, illetve munkaruha hasznalatara a

munkaviszony megszinéséig.

Juttatas modja:
A mér kinevezett dolgozok részére az intézményvezetd engedélyezi a védoruha és munkaruha

egyéni megvasarlasat.



1. szamu melléklet Védéruha/vagy Munkaruha juttatisra jogosito munkakorok:

Sorszam Munkakor Védéruha megnevezése Kihordasi | Osszeg/Ft
megnevezése idd
1. 1 db fehér képeny nincs, ha 9.000.-
3 db polo elhasznalodik, 18.000.-
Szakmai egység vezetd | 1 pér csaszasgatlé talpti cipd pétolni kell. 18.000.-
' 1 db szoknya vagy nadrag 9.000.-
| 1dbbluz 9.000.-
2. | 5 db fehér kipeny nincs, ha 45.000.-
Szaképolé, | vagy’/ 5 db fehér p6lo, 5 db fehér elh'aszliljllli’)dik,
Apolé, nad’rag o L poto ell.
Gondozé ; 1 par csus_zasgatlo talpt cipd 18.000.-
i 1 par gumicsizma 5.400.-
3. | 1 db képeny nincs, ha 9.000.-
| 2 db polé elhasznalodik, 9.000.-
| 1 db nadrag potolni kell. 9.000.-
Mosoénd | 1 pér csaszasgatlé talph cipd 18.000.-
| 1 par gumicsizma 5.400.-
| Zart szemiiveg 3.600.-
4. ' 1 db fehér és 1 db szines kdpeny nincs, ha 18.000.-
| 2 db pdlé elhasznalédik, 9.000.-
Karbantarto, | 1 db nadrag pétolni kell. 9.000.-
Gépkocsivezetd | 1 pér biztonségi véd6 bakancs 18.000.-
1 pér gumicsizma 5.400.-
5. [ 1 dbképeny 9.000.-
| 2 dbpold nincs, ha 9.000.-
Kisegitd | 1db nadrag elhasznalodik, 9.000.-
| 1 pér csiszasgétlé talpt cipd pétolni kell. 18.000.-
|‘I o
Sorszam Munkakoér ' Munkaruha megnevezése | Kihordasi | Osszeg/Ft
megnevezése :_ ido
1. | 1 db fehér kdpeny 3 év 9.000.-
Intézményvezetd [ 2 dbpélo 1év 9.000.-
Telephelyvezetd | 1 par csiiszasgatlé talpu cipd 1év 18.000.-
Terapias munkatars | 2 db szoknya vagy nadrag 1év 18.000.-
Adminisztritor [ 1 db bluz 1év 9.000.-
2. | 1 db fehér képeny 3év 9.000.-
[ 2 db pblod 1év 9.000.-
Szocidlis asszisztens l 1db nadrag 1év 9.000.-
Segitd | 1 par cstszasgatlo talpu cipd 1év 18.000.-
|
|
| 3. | 1db eskpeny 1év 2.000.-
| 1 par gumicsizma lév 5.400.-
Vezet6 gondozénd | 1 db kabat 3év 9.000.-
gondozd | 1 par cstszasgatlé talpi cip8 1év 18.000.-
1 db fehér képeny 3¢év 9.000.-
2 db pdlo 1év 9.000.-
1 db nadrag 1év 9.000.-




3. szamui melléklet Munka- és védéruha atvételi elismervény

A Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézménynél jogviszonyban 410, ...

.................................................... munkakdrben dolgozo,

a mai napon atvettem az alabbi munka- és védoéruhdkat.

felsorolas és méret db szam bruttd ar

atvevod

Amennyiben a munka- és véd6rubazat kihordasi idejének lejarta elétt megszinik a
munkaviszonya, akkor a munka- és védoruha juttatds idGardnyos részét a munkaviszony
megsziintetése elétt vissza kell fizetnie. A kihordasi id6 (1., 2. szaml mellékletben
feltiintetve) a munka- és véddruha-juttatds kiadasi idépontjatol kezdodik.

Datum:
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A Munkaruha és Védoéruha Szabdlyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kotelezének tartom.

LDAIM: ..o Munkavallalé alairdsa:..............ccooovviviiiniiianns
2DAUM: ... Munkavallalé al&irdsa:................coovviiiiiiininnenns
3DAMM: . e Munkavallald alafrasa:............cooveeiiiiiiiinienn.
4DAMM: . ... Munkavallald alairdsa:..............ooceieiiiiiiinn.
S5.DAUM:. ..o Munkavallald aldirdsa:................cooiiiiininnnne.
6.DAtuM: ... Munkavallalé aldirdsa:...............oooooiiiiiinnne.
TDAUM: . ...oooeeiii Munkavallald alairdsa:...............ocoveviiiinnnnn,
8. DAMIM: . ...eueeeiieiiiii Munkavallald alairdsa:..............ccccoeiiiiiiinnnnn.
9.DAUM: ... Munkavallald al&irdsa:.............coooeiiiiiiiiniiininns
TODAUM: . .. Munkavallald alairdsa:...............ccooviiiiviiineannns
TLDAUM: ..o Munkavallald aldirdsa:............coooeeiiiiiiiinninnnan.
12.DAtUM: . o Munkavallald alairdsa:..............cocoovviiiiinnenennns
I13.DAtum: . ..o Munkavallald alairasa:.............cooeviiiiiiniieanan.
14Datum:......oooiiiiiiii i Munkavallald alairasa:............ccovvivvevineninnens
I5.DAtUM: ..o Munkavallald alairdsa:............ccoveeveviiiiiininnnn.
T6.DAtUM: . ... Munkavallald alafrasa:...........ccooeeeienenniiiinnnne.
T7 DA . e Munkavallald alafrasa:............oooveeeieniininininnn.
I8 DAtUM:..cuieerieeieeen i Munkavallald alafrasa:..........ccoooveievenenninininennn
19 DAtUM: ... Munkavallald alafrasa:...........ccoovvereinenniiiinnnn.
20.DAMIMN: .. Munkavallald alairdsa:..............cooooeeiiiiininnn..
21 DARIM: ..ot Munkavallald alafrasa:..........ccovveveneienenninininnnn.
22 DAtUM: ..o Munkavallald alafrasa:..............oooviiiiiiiiininn,
23 DAtUM: .. oeeeieee e Munkavallalo alairdsa:............coooiviiiiiiininnns
24 DATUM: .o Munkavallald alairdsa:...........ccoooiviiiviinieinnnn.
25 DAt e Munkavallalo alairasa:. .............cooovieiiiiiiinn.
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A Munkaruha és Védéruha Szabailyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kitelezonek tartom.

SIDAtUM: .o Munkavallal6 alairasa:.............cccoeeeneiiiniinenn.
S2DAtIM: ... Munkavallald alairdsa:..............cocoeviiiiiinnninnnn.
53 DA sanvisssnsssnbion e menenererianans Munkavallalé aldirdsa:............coooooiiiiiiinininnnnn,
S4DAM: . ..o Munkavallal alairdsa:...........c.cooeeviiiiiiininins
S5 DAMUM: ... Munkavallalo alairasa:.............cooeveiiiiiininnn,
S56.DAtUM: . ...t Munkavallalo alairasa:............coovcvviiniiini ..
STDAtUM: . ..o Munkavallalé alairdsa:............ccoveeeviiiiniiiin.
S58DAtIM:. ... Munkavallal alairdsa:...........ooooovieiiiiiiiin..
59.DAtum:. ... Munkavallald alairasa:.............coooeevviiiiiinnn .
60.DAtUM:. ... Munkavallald alairdsa:.............coooeveeiiiinnn. .
61 DAtUM:. ...t Munkavallald aldirdsa:..............ccooiiiiii.
62.DAtUM:....ovvireiiie Munkavallalé aldirdsa:............o.ooooiiiiii,
63.DAtum:........oi Munkavallal alairasa:...........c..coooeeieieiiiin.
64.DAtum:. ... Munkavallald aldirasa:...........c..oooooiiiin
65.DAtUM: . ..eveiiiiiiiie e Munkavallald alairasa:...........c.ccooiiiiiiiiinn,
66.DAtUM: . ..o Munkavallald alairdsa:...........coooeeieiiiiiiiinn,
67.Datum:..........cooii Munkavallalé alairasa:..................cooeiiinnn.
68.DAtUM:...ceeiiiiiei i Munkavallalé alairdsa:...................ooon.
69.DAtUM: ... Munkavallald alafrdsa:..............cooooeviiiiiiiininen.
TFODAtUM: ..o Munkavallalé alairdsa:...........ccooiiiiiiin,
A D 11111 U Munkavallald alairasa:............cocovvvveiiineennan..
T2DAUM: .o Munkavallald alairdsa:. ...........cooviieieneninninnn.n.
T3 DAM: e Munkavallald alairasa:..............coooeiiiiiiininnnnn.
TADAMM: ..o Munkavallald alairdsa:...........ocoooiieienineinnennnn.n.
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Sarbogird-Hantos-Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES
Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
2026. janius 17-i testiileti tilésre

Targy: Dontés 6nkormanyzati szamlavezetd valtasrol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. térvény 84. § (1), valamint az allamhdaztartési
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet 145. § (1) bekezdese
szerint a helyi 6nkormanyzat fizetési szamlajat valasztas alapjan egy belfoldi hitelintézet vagy
a kincstar vezeti. Az allamhaztartds 6nkormanyzati alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv
fizetési szamldjat az iranyitd szerv altal valasztott szdmlavezetd vezeti.

A kozbeszerzésekrdl szOolo 2015, évi CXLIIL térvény 111. § 1) pontja alapjan a
hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkozasokrdl szoélé tdrvény szerinti pénzforgalmi
szolgéltatas igénybevételére nem kell e kozbeszerzési torvényt alkalmazni, amennyiben az
nem éri el az unios értékhatart. Az dnkormanyzat és intézményei altal fizetett banki koltségek
nem haladjidk meg ezt az Osszeget, igy, a szamlavezetési szerzédés a képviselS-testiilet
dontése alapjan kozbeszerzési eljaras lefolytatasa nélkiil is megkdthetd.

Sarbogard Varos Onkorményzata 2000. janudr 4-én kotdtte meg a Magyar
Takarékszovetkezeti Bank Zrt-vel Pénzforgalmi Keretszerzédését Sarbogard Varos
Onkorményzatanak pénzforgalmi szamlainak vezetésér6l, mely 2025. méajus 15-én
modositasra keriilt.

2026. majus 12-én Sarbogard Varos Polgarmestere megbeszélést folytatott az OPT Bank
képviselSivel, mely utin az OTP Banktdl indikativ ajanlatot kapott Sarbogard Varos
Onkormanyzata szamlavezetésre, mely tartalmazza a Sarbogéard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas szamlavezetését is. Az ajanlatban két opcid szerepel (I. és 11.). Az
indikativ ajanlat 1I. része, mely az Ataldnydij- Szémlavezetési és pénzforgalmi
szolgaltatdsokra tartalmaz ajanlatot joval kedvezébb a jelenlegi — szintén atalanydijas —
Keretszerz6désben meghatarozott  dijaktol, igy az a tarsulas vonatkozasiban
koltségmegtakaritassal jar.

Kérem a tisztelt Képvisel§-testiiletet, sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni, €s a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas megtargyalta a ,,Dontés
dnkorményzati szamlavezetd valtasrdl” targyt elGterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozta:

A képvisel6-testiilet az OTP Bank Nyrt. 1I. — Atalanydij — Szamlavezetési és pénzforgalmi
szolgaltatdsokra -Onkormanyzati szamlavezetésre vonatkozo ajanlatat elfogadja.

1. A Tarsulas felhatalmazza a polgarmestert Gigyis mint a tarsulas elndkét, hogy az OTP
Bank Nyrt képviseldjét a dontésrdl értesitse, az elndkot. hogy a szerzGdést alairja.



Felelds: polgarmester, elnok
Hataridé: 2026. junius 30.

2. A Térsulas felkéri az elndkot és a cimzetes f6jegyzét, hogy a szamlaszam valtozéssal
jar6 intézkedésekrdl gondoskodni sziveskedjenek.

Felelos: elnok, cimzetes f6jegyz6
Hatarido: 2026. junius 30., folyamatos

Sarbogard, 2026. junius 11. _
P

Dr. Siikdsd Tamas
elndk



