Megallapodas

(4tmeneti ellatast nyujto intézmények szdmara)

Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfelél

Ellatés nyujté: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

Az intézmény cime: (7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.) tovabbiakban
ellatast nyajté intézmény, 7 000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

Melyriek KEPVISEIGIE: ..cvvvvvevvvmmmsrsssssssmmmmsssssssssssssssssss s
Szerzédéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin a Sirbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézZményvezetoje, cooeueemsoransenroncenes telephelyvezeto,

Biré Sandorné intézményvezetd apolo

Az intézmény fenntartd neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas

cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast igénybevevd
QEVE: e
JEANYKOTI NEV: oo
JAKCIME: e

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANYANYEIVE: e
ANYIANEVE: e
szOletési hely: e
szOlEtds IBPONLJAT  reveessmssssssssnm s
személyi 1GAZOIVANY SZAIMAL ..orrrvevesssssrmmssssssemmssssssssrmm s
TAJ- SZAMA:  eeeeeseressssssseesisnnss s
Nyugdijas tOTZSSZAMAT  wonsvsserrssessmmmssssssssss s
Gondnoksag foka: cselekviképes/részlegesen
korlatozott/teljesen korlatozott

kozott az alabbi tartalommal.

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseloje:
NEVE: e
lakCIME: e
tlefONSZAMA:  eeeeseemessssesmssmss s
ANYJATIBVE: e

106



sziletési hely: e
szliletds IBPOMLJA: e
személyi 1GaZOIVANY SZAMA!  covvvvessrrusssssssmmsseesmmmsss s
rokonsagi foki e
(a képviseleti jogosultsagot igazolé okiratot az intézmény masolatban
nyilvéantartja).
1. Az ellatas idotartama:

Az intézmény a szocidlis ellatast. ... EV crvenenn 3T T napjatol kezdédoen
napjaig terjedd hatrozott idére szo6loan biztositja.

------------------------------------

Napi téritési dij sszege: ..............-

KiegEszités OSSZEEE: «ovvvvrrrrrnensezeees

Kiegészités Osszeget vallalja: igen™ nem™

*(a kivant rész alahtizando)

2. Az intézmény szolgaltatisanak formaja, médja és kore:

Az ellatds formadja:
- 4tmeneti ellatas
az elldtds tipusa:
- id@sellatas
Megallapodast koto felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogéard —~Hantos
Nagylok Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsulas altal miikodtetett Sarbogardi
Egyesitett Szocidlis Intézmény, Gondozohaz, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly
utca 7. szamu telephelyén veszi igénybe.
Az intézmény a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
1IL tv. szerinti teljes kord ellatast biztositja az ellatast igénybe vevd szamara.
Az ellatas korébe az alabbi szolgaltatasok tartoznak:
_  alakhatassal 6sszefiiggd ellatas (bentlakas, fiités, vilagitas, meleg viz)
- napi haromszori étkezés _
_  az ellatast igénybe vevo a bentlakésos intézményben sajat ruhazatat és az
intézmény textiligjat hasznélja
- egészségligyl ellatas,
- siirgbsségi gyogyszer biztositasa, test tavoli eszkoz biztositasa
. az ellatast igénybe vevd értékeinek, vagyontargyainak megorzése,
- takaritas,
- mentalhigiénés ellatast,
- lehet8ség biztositasa kulturalis foglalkoztatasra.
Az ellatast Dbiztosito kotelezettséget  vallal  arra, hogy az ellatast
igénybevételétol szamitott 1 hénapon belil személyre szabott egyéni
gondozasi tervet Kkészit, melyet évente értékel és aktualizal.

3. Az ellatast igénybe vevo (torvénves képviselo) taiékoztatasa:
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A mindenkori jarvanyhelyzet alakulasara valo tekintettel tajékoztatjuk az
ellatottat és a hozzatartozot a kotelezben betartando torvényekrol €s rendeletekrol.
Ezek valtozasait folyamatosan kovetjik és mind gzéban mind irasban
tajékoztatast nyujtunk. Intézményiinkbe valo bekeriilés feltételeként negativos
lelet felmutatasat is ezen torvények elbirasakent kérjiik.
Az ellatast igénybe vevo (térvenyes képviseld) tudomasul veszi az
intézményvezetonek:

_  az intézményben biztositott szolgaltatasra

. az ellatast igénybe vevot érintd intézmény altal vezetett nyilvéntartasra

_  az ellatast igénybe vevo es hozzétartozoja kozotti kapcsolattartas rendjére

- panaszjog gyakorlasanak modjara,

. az intézmény hazirendjere vonatkozé tajékoztatast, mely tartalmazza a

korlatozé intézkedésekre vonatkozé szabdlyokat és az aktualis

jarvanyiigyi eldirasokat.

4. Az ellatast igénybe vevod (térvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben valo valtozasrol, tovabba
minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét
érinti (pld.: gondnokolt jévedelmében bekovetkezett véltozas) haladéktalanul

tajékoztatja az intézet vezetoOjet.

5. Az intézetvezetd koteles t4jékoztatni az ellatast igénybe vevot, illetve az altala
megjelolt hozzétartozojat

_ az ellatast igénybe vevo allapotarol, annak lényeges valtozasarol,

- az egészségligyl intézetbe vald beutalasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol.

- az 4thelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérol,

- a személyi téritési dij hatralék kévetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.

Valamint az Furdopai Parlament és a Tanacs (EU ) 2016/679 rendelete alapjan
&lhet a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogéaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

6.A gondozd nyilatkozata az értesitendd  hozzatartozé megnevezeésére
vonatkozoan:

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------
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7./ A személyi téritési dij megéllapitésénak és fizetésének szabalyai:

A személyi téritési dij az intézményt fenntartd onkorméanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij €s az ellatott jovedelmi €s vagyoni helyzete,
valamint a tartasra keépes hozzatartozo tartasi képessége alapjan keril
megallapitasra.

az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. § (1) bek. c., pontja szerinti, az intézményvezetd
altal kiadott jévedelemigazolésban meghatarozott jovedelmének 60 Y%o-at.
A személyi téritési dij Osszegérodl az intézményvezeto a megallapodas
alairasatél szémitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja
az intézményvezeto erre vonatkoz0 értesitésének kézhezvételétol szamitott
8 napon belill a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szociélis €s Gyermekjoléti
Tarsulashoz, mint fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dijrol az intézményvezetd értesitésben t4jékoztatast killd
az ellatott részére a téritési dij megallapitasarol.

A téritési dij megfizetéscre Kkotelezett az ellatasért a kovetkezd hénap 15.
napjaig koteles a személyi téritési dijat megfizetni az intézményhez.

Ha a téritési dij fizetésere Kkotelezett a személyi téritési dij fizetési
kételezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hataridétol szamitott 15 napon belil a kotelezettség
elmaradasarol.

Ha a hataridé eredménytelentil telt el a dij hatralékot nyilvantartasba veszi
és negyedévenkent a fenntarté fele jelzi, aki az ad6zas rend;jérél sz6l6 2003.
&vi 92. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

Az alap gyogyszerkészletet az 1/2000. (1.7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s
eseti egyéni gyégyszerszﬁkséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a
gyogyaszati segédeszkdzok koziil elsbsorban a kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyogyszert €s gyOgyaszati segédeszkozt biztositja, (kivétel a pelenka €s a
betét). Az alap gy(’)gyszerkészletrél részletes és pontos tajékoztatast nyjt
az intézmény.

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja az intézmeny részérdl fennallo
Kkotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elo az
intézményvezetbhdz. A panasz elbiraldsara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl, ha a panasztevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik, a panasztev az intézkedés kézhezvételétol szamitott 8 napon
beliil Sarbogard varos Polgarmesteréhez.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

[
—
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- az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

- ajogosult haldlaval,

- ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval,
kivéve, ha az iddtartam a 1993. évi IIL tv. rendelkezései alapjan az
elhelyezés meghosszabbithato.

9./ Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

ha a jogosult, illetve a torvényes képviselSje az ellatas megsziintetésére
kérelmet nyujt be,

ha a jogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

ha a jogosult a hézirendet sulyosan megserti,

ha az ellatott és az intézmény kozott kotott megallapodasban megjelolt
idépont lejarta el6tt az intézményvezetd megallapitja, hogy kiilénos
mélténylast érdemld eset 4ll fenn és az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, a megallapodas egy alkalommal
1 évre meghosszabbithato.

- ha az ellatott, a torvényes képviselsje vagy a téritési dijat megfizetod
személy a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat
hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap
utolsé napjén a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, €s
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Eseti téritési dijat kell fizetni az intézmény 4ltal nytjtott olyan szolgaltatasokért,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe, pld.: pelenka, betét, fodrasz,
manik(r, kozmetika, vagy az intézmény altal szervezett egyéb szabadidds
program.

Jelen megallapodas moédositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo,
vagy annak tdrvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan lehet6ség nyilik.

10. / Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az
ellatast igénybe vevével, vagy térvényes képviseld ével az intézményi jogviszony
megsziinéséig fizetendd téritési dij Osszegét €s elszamol az ellatottak személyi
leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kozos értelmezés utan, mint

akaratukkal mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

110



------------------------------------------------------------------------------------------------------

térvényes képviseld

HOZZAtATTOZO MEVE:  eeevveeeeeeecisrereeeesissrrtnasasisseasesassesssntnessssssnresnsns
LakCImeE: = eeerreeeereseeseeeesiesessnntansseiniae s e ba s te s e s
TelefONSZAMA:  eeveverereseserscscseseessssnsensrnsesaesssessssstesesssanennansans
Személyi igazolVANy SZAMA:  ..ccccvveereenerennmsirisiisrsnnse et
TANT EVE: «eereversrerssorssnsessessasssnsessesss L 2ANU NEVES ... .
LaKCIME: ..veeeeeeereerrrrrrrenrnnnnnnascsoseseens LaKCIMNE: «eeeerreneeieeeereerrseesceesensenvannns
TelefOnSZ.: coeeeereeeeieeeieeereererreeeneaes TEelefONSZ.  u  eerrvriieeeeeeeereeereceonnsennnnnns
SZEM.IZ.SZ: weeverreerrreienerererresnsrnsnencene SZEMLIL.SZ.  eevrveirirresrirrensesnesiesennenne
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Sarbogéardi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Idéskoraak Gondozohaza

7000 Sarbogard

Tompa M. u. 7.

Idoskoruak Gondozohaza

HAZIREND

ATMENETI ELLATAS, NAPPALI ELLATAS

Az intézményben engedélyezett 1étszam 4tmeneti ellatas esetén: 13 o
Nappali ellatas engedélyezett 1étszam: 30 6

Nyitva tartas: folyamatos
Nappali ellatas: hétf6tol- péntekig, 8-17 oraig

L
A hazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Gondozohéz mindennapi
életét szabalyozza. Rogziti az egyiittélés alapvetd elbirasait, az intézményi jogviszonyra
vonatkozé megallapitisokat, az ellatds igénybevételének szabalyait, megallapitja annak
érdekében, hogy a lakék nyugalma, az intézet miikodése zavartalan legyen.

A hazirend hatélya kiterjed az otthonban ideiglenesen elhelyezett lakora, az intézet dolgozoira,

az intézetben tartozkodo nappali ellatottakra és latogatokra.
IL.

Az intézményi jogviszony

Az otthonba beutalt helyét megbeszélés alapjan, llapottol fliggben a szakmai vezetd jeloli ki.
Az intézményi jogviszony kezdete 4tmeneti ellatds esetén az idések otthoni férShely
elfoglalasival kezd6dik, nappali ellatas esetén a megallapodasban megkétott kezdd hataridével.
Az otthonba valé felvételrdl az intézmény vezetdje dont, aki az ellatas igénybevételének
megkezdésekor az ellatast igénybe vevével megallapodast kot. Az intézményi jogviszony a

Gondozdhézban tortént gondozds megszlinéséig tart.
III.

Tajékoztatasi kotelezettség

Az idbsek otthoni és nappali ellatas felvételrdl az intézményvezeté vagy a telephelyvezetd
tajékoztatja a lakét, illetve a nappali ellatast igénybe vevét és a hozzatartozojat az ellatas

tartalmarol és feltételeirdl
A lakét érintd, az otthon éltal vezetett nyilvantartasokrol, kiilonosen a hozzatartozok adatairdl,

a lakdk vallasardl, temetésérol, a temetés véllalasarol, modjarol, a téritési dij megéllapitasidhoz
sziikséges jovedelemrdl, ingatlanrol stb.

A lakét vagy torvényes képviseldjét irasban tdjékoztatja a korlatozo intézkedés szabalyairol.
A laké és hozzatartozd kozotti kapcsolattartas, kiilondsen latogatés, tdvozas, visszaérkezés
rend;jérol.
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A hézirendrol,
Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl a fizetend§ téritési dijrol,
A lakok és ellatottak jogait és érdekeit képviseld szervekrdl tajékoztatast ad.
A laké, nappali ellatott és hozzétartozéja az otthonba torténd felvételkor, nappali ellatott esetén
a szerz6déskotés datumatol koteles nyilatkozni, hogy a tajékoztatasban foglaltakat megismeri,
tudomasul veszi és tiszteletben tartja.
Adatokat szolgaltat a vezetett nyilvantartasokhoz.
Amennyiben személyi adataiban valtozas kovetkezik be, haladéktalanul kozli az intézmény
figyintézojével.

IV.

A szocidlis ellatds igénybevétele

A lakokat naponta négyszeri étkeztetésben részesitjik, az otthonra megéllapitott nyersanyag
norma alapjan. Nappali ellatas esetén, az étkezést kiilon igényelni kell.

Orvosi javaslatra diétds étkezést biztositunk.

Az étkezés az ebédlBben torténik, kivételt képez a rendkiviili helyzet jarvany idején. Ebben az
esetben az ebédlben csokkentett 1étszammal vagy lakészobaban torténik az étkezés a hazirend

szerinti étkezési idében, melynek ideje reggeli 8-8,30-ig, ebéd 12.00-13.00-ig, vacsora 17.00-
17.30-ig.

Agyban fekvé betegeket lakdszobdjukban szolgaljuk ki.

A szobakban élelmet bevinni és tarolni tilos. Az élelem térolasara rendelkezésre all a lakoknak:
hiitdszekrény, melyben névvel és datummal ellatott csomagokat lehet elhelyezni. A lakok
szAmara fenntartott hiitszekrényt folyamatosan ellendrizni kell.

A bentlakok részére zarhaté szekrényt és az agyuk mellett éjjeliszekrényt biztositunk.

Az intézménybe bevihetd személyes hasznélati targyak, személyes ruhézat, kisebb targyi
eszkdz megbeszélés szerint, melyekrol kiilon nyilvantartast kell vezetni.

Atmeneti ellatott esetén személyes ruhazatot sziikség szerint az intézmeny koteles biztositani,

megfeleld mennyiségli és mindségil fehérnemit, haléruhat és az évszaknak megfeleld ruhdzatot
és utcai cip6t. A textiliat az intézmény biztositja.
A lakok ruh4zatanak mosésat sajat mosodankban mossuk.
Gondoskodunk a ruhak javitasardl.
Heti rendszerességgel cseréljiik az dgynemiit, sziikség szerint naponta t6bbszor is.
A rendszeres tisztalkodashoz sziikséges segitséget a szolgélatot adé apold biztositja.
Fiirdetés hétfotdl - péntekig napi beosztas szerint, de sziikség szerint, szombaton és vasarnap
az agyban fekvok mosdatésat latjuk el.
Hajmosas hétfén- szerdan-, pénteki napokon torténik.
Ejjeli szekrény takaritisa naponta. Teljes ferttlenités keddi napokon torténik.
Agytél fertétlenitése hétféi napokon torténik.
Jarvany idején, napi tobbszori teljes fertbtlenitd takaritast végez a kisegité dolgozo.
Orvosi rendelés heti két alkalommal, kedden és csiitortokon 8.00-10.00-ig. Siirg6s esetben
soron kiviili ellatasra jogosult minden 1aké és nappali ellatott. Rendkiviili jarvany helyzetben,
a megadott torvényi utasitisok szerint torténik az orvosi rendelés és ellatas.
A bentlakdk részére a torvényi keretek kozott, az alapgyogyszerben szerepld gy6gyszereket és
a test tavoli gyogyaszati segédeszkozoket az intézmény biztositja. Nappali ellatottak, orvos
utasitasa alapjén sajat gyogyszereiket kapjak.
A gyogyszerekrdl személyre sz6l6 nyilvantartast vezet a szakmai vezetd. Gydgyszerosztas
naponta az orvos utasitdsa szerint, gyogyszert osztd dobozban torténik, melyet étkezéskor a
szolgdlatot adé &pold oszt ki az ellatottak részére. Vasarolt, vagy hozzatartozé altal hozott
gyogyszer az orvos utasitdsa nélkiil nem adhat6.
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Gyogyszerszekrény, doboz és gyogyszeres hitd fertotlenitése, lejart idejli gyogyszerek
szanalasa péntek éjszaka torténik.
A kabitdszer tartalmazé gyogyszerek nyilvéntartasarol és elzarasarol a szakmai vezetd

gondoskodik.
V.

Az egyiittélés szabalyai

Az intézet lakoéi és nappali ellatottak, az otthon kozods helyisegeit szabadon hasznalhatjak
(tarsalgé, ebédlo, folyosé, WC, fiirdd).

Atmenet ellatas és nappali ellatds esetén, lakéink a latogatokat reggel 8.00 6ratdl este 17.00
6raig fogadhatjak, elsésorban a tarsalgoban, atmeneti ellatis esetén a lakészobakban is
tartézkodhatnak figyelembe véve a lakészoba tobbi lakojanak allapotat.

A lakészobakban és a nappaliban a radié és TV haszndlata nem zavar6 hangeré mellett
lehetséges. 21.00 6ra utédn azonban csak a szobatdrsak beleegyezésével nézhetd és hallgathato.

VI

Az intézetbél valo eltivozas és visszatérés rendje

Az eltavozast a laké vagy hozzatartozdja a szakmai iranyito, vagy a szolgalatban 1év6 névérnek
el6zetesen bejelenti.

Rendkiviili jarvinyhelyzetben az adott jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen, dtmeneti
ellitis esetén intézmény elhagyisi tilalom, nappali ellatis esetén az intézménybe torténd
belépési tilalom léphet érvénybe.

Kozokni kell, hogy hova és milyen id6tartamra tavozik el a lako.

Téritési dij, kedvezményes megfizetése szempontjabol a teljes napi tavollét veheto figyelembe
60 napra 20 %.

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil a be nem jelentett tavollét, illetve az engedélyezett, de
a kozolt idére vissza nem térd 1ako, aki 24 oran belill a visszatérés akadalyat nem kozli.
Indokolatlan tavolmaradas esetén a megallapitott teljes napi téritési dijat meg kell fizetni.
Rendkiviili jarvanyhelyzet esetén, a nappali ellatast kiilon kézpontilag meghozott jogszabély
szerint, az ellatott lakasan nyujtja, vagy az ellatast fel is fiiggesztheti az Intézményvezetd vagy

a Fenntarto.
VII.

Az intézménybe behozhat6 személyes targyak, latogatok altal hozott csomagok dtmeneti
ellatas esetén

Az intézménybe az aldbbi személyes targyak hozhatok be dtmeneti ellatas esetén: olyan ruhazat
olyan mennyiségben, amely a rendelkezésre 4ll6 szekrényben elhelyezhetd, tisztalkodasi
eszkozok, radié, TV, szobadiszitésre szolgalé targyak, kézimunka, képek, disztargyak,
konyvek.

Rendkiviili jirvanyhelyzetben, kiilon az Orszigos Tiszti Féorvos altal kiadott hatirozat
szerint médosulhat, a személyes tirgyak behozatala és a hozzitartozok altal hozott

csomagok atvétele, fogadasa.
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VIIL
Az intézményi jogviszony megsziinése nappali és dtmeneti ellatas esetén

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, a jogosult
halalaval, hatérozott idejii elhelyezés esetén annak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az atmeneti ellatasban
részesiild laké masik intézetbe keriil athelyezésre. Atmeneti vagy nappali ellatott a hazirendet
silyosan megsérti, sulyos esetnek szémit, lakétarsat tettleg bantalmaz. Az egyiittéléssel
kapesolatos eldirasokat tébbszori frasbeli felhivasra sem tartja be.

Az atmeneti ellatott intézeti elhelyezése nem indokolt.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas
411 fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjén a kéthavi szemelyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

IX.

Athelyezés atmeneti elhelyezés esetében

Misik intézménybe torténé athelyezést kezdeményezhet a lako, a lako térvényes képviseldje,
az intézményvezeto.

Az intézményvezetd az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha a laké egészségi allapota miatt
ez indokolt, a laké a hazirendet t6bbszor silyosan megsérti €s az érdekképviseleti forum ezt
javasolja vagy hatarozott idejii elhelyezés esetén a megallapodas lejartat kovetden

Az ellatas megsziintetése ellen panasszal fordulhat, a jogosult, vagy torvényes képviseldje az
intézmény fenntartéjdhoz, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és megdrzésre atvett értekek,
vagyontargyak elvitelének hatéridejérdl és feltételeirol.

Atmeneti ellatés esetén amennyiben a megsziinést kovetd 30 napon beliil a hasznalati targyakat
nem veszik, 4t az intézménnyel szemben nem tdmaszthat igényt a jogosult, vagy annak
torvényes képvisel6je. A hasznalati targyakat az intézményvezetd szétoszthatja a lakok kozott,

vagy megsemmisitheti.
X.

Tilté rendelkezés

Dohanyozni az intézmény teriiletén az arra kij ellt helyen szabad!
Ittas egyén az intézményben nem tartézkodhat!
A lakok a nappali ellatottak és a dolgozok kdtelesek 6vni az intézmény és annak berendezési

targyait!
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XI.
A lakék és nappali ellatottak érdekvédelme

Az ellatottak érdekeinek védelmére ottaghi érdekképviseleti forum miikodik. Tagjai: SESZI
intézményvezetd, telephelyvezetd, 1 f6 a mikddtetd részér6l, 1 {6 ellatott, akit az intézmény
vezetbje irdsban felkér és azt vallalja, 1 £6 hozzatartoz6, aki azt irasban vallalja.

Az érdekképviseleti forum dént az intézményi panaszok kivizsgalasarol, a panasz bejelentését
kovetd 15 napon beliil egyszeri sz6tobbséggel.

A laké és mas jogosult panaszaval Sarbogard Varos Képviseld testiiletéhez fordulhat, ha az
intézményvezet6, vagy az érdekképviseleti forum 15 napos hataridébe nem intézkedik, vagy a
panasztev$ az intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum miikodését a szervezeti és miikddési szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Ellatott jogi képviselé minden honapban telefonon torteénd egyeztetés alapjan sziikség szerint
fogadja a panasztevét az 1993. évi 111 tv. 94/K. §. (1) bek. alapjan.

Feladata az ellatott érdekeinek és torvényes képviseléjének az ellatdssal kapcsolatos kérdések,
problémék megoldésaban, szikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megold4saban. Tajékoztatast nyujt az ellatottakat érintd legfontosabb
alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd
jogokrél. Segit, az esetleges panaszok megfogalmazasiban kezdeményezi annak kivizsgalasat
az intézményvezeténél és a fenntartondl, segitséget nyujt a hatoésagok fele benyujtando
kérelmek megfogalmazasaban. Intézkedést kezdemenyez a fenntartonal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésere. Eszrevételt tehet a gondozasi munkéra vonatkozoan az intézmény
vezetdjénél. A fenntart6 kiilon jogszabalyban meghatarozott hatariddn belill megvizsgélja az
ellatott jogi képviseld észrevételét, ezzel kapcsolatos érdemi allasfoglalasardl, intézkedésérol
ot tajékoztatja.

Kotelezé adatkezelési tevékenységekkel dsszefiiggé adatkezelési tajékoztatod

1. Az adatkezeld adatai és elérhetéségei:
Név: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Gondozohaz
Cim: 7000 Sarbogérd, Tompa Mihély utca 7.
Telefon: 25/508-188, 25/508-189
Email: eszi.gondozohaz@gmail.com
Adatvédelmi tisztviseld neve: Kozma Livia
Adatvédelmi tisztviseld e-mail: kozma.livia@dpmentor.hu
Adatvédelmi tisztviseld elérhetosége: 0620/282-7322
IL. A kezelt adatok kore. jogalapia. célja, adatok tovabbitdsa, adatokhoz hozzéaférés

A Sérbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény Gondozohaz természetes személyek
személyes adatait a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat, a Szakmai Program &ltal
meghatarozott feladatainak ellatdsa céljabol a jogszabalyok altal eldirt mennyiségben az
onkéntesen igénybe vett szolgaltatasok esetében is kdtelezben kezeli. Az adatszolgaltatas
elmaradasa esetén a szolgaltatds nem vehetd igénybe.

Az intézmény adatkezelési tevékenységeir6l nyilvantartast vezet, mely papir alapon
eléthetd az intézmény székhelyén: 7000 Séarbogard, Jozsef Attila utca 14. szam alatt,
tovabba az intézmény telephelyén: Gondozohédz, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7. A
falivjsagon mindenki szdmara kifliggesztve.
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Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa adatkezelési tevékenységekre
lebontva tartalmazza a kezelt adatok korét, megjeldlve annak jogalapjat, céljat, az
adattovébbitasra vonatkozé rendelkezéseket, az adattdrolas idétartamat, az adatokhoz
hozzaférd személyek korét.

III. Adatbiztonsig
A megadott személyes adatokat az intézmeny sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgoz6i kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfeleld informatikai,
technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes
adatokat védje tobbek kozdtt a jogosulatlan hozzaferes ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa ellen. gy példéul az informatikai rendszerben tarolt adatokhoz valoé
hozzaférést jelszéval, tlizfallal védi, illetve adatkezelési szabalyzatot készitett, a
foglalkoztatottak részére rendszeres képzest tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai
A tdjékoztatds kéréshez valo jog
Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetoségeken keresztiil, irdsban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrdl, hogy
milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbol,
mennyi ideig kezeli,
az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovébbitotta a személyes adatait.
Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idd alatt,
legfeljebb azonban 25 napon beliil az éltala megadott elérhetéségre kiildott levélben
teljesiti.
A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéro a foly6 évben azonos adatkérre vonatkozoan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hoz meég nem nyujtott be.
A helyesbitéshez valo jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy
az Intézmény moédositsa valamely személyes adatat.
Az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és err6l az altala megadott
elérhet6ségre kiildott levélben értesiti.
A torléshez valo jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil, irasban kérheti az
Intézményt6l a személyes adatainak a torléset.
A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes
adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozo
hat4rid6 nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a
kérelmet legfeljebb egy hénapon beliil teljesiti, és err6l az e cé1bdl megadott elérhetdségre
kiildott levélben értesiti az érintettet.
A zdroléshoz (adatkezelés korldtozdsdahoz) valo jog
Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy
a személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmil
jelolésével és az egyéb adatoktd! elkilonitett kezelés biztositasaval). A zéarolas addig tart,
amig az érintett altal megjelolt indok szikkségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat
kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha ugy gondolja, hogy a beadvanyat az
Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az 4ltala kezdeményezett hatosagi vagy birésagi
eljaras érdekében szilkséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne térolje. Ebben az esetben
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a hatosag vagy a birésag megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot
(példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetben torli az adatokat.

A tiltakozdshoz valo jog
Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tiltakozhat

az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljabél tovabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha
az Intézmény hozzajarulssa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatds céljabol

felhasznalna.

Az adathordozhatésdghoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkoz, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott

személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsa.

Hozzdjérulds visszavondsdanak joga

A hozzéjarulas barmikor visszavonhato, a visszavonds nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil
fel, abban az esetben a személyazonossdgdanak megerdGsitéséhez, kilétének megdllapitasdhoz
sziikséges informdciok nyijtdsdt kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatés

VL

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény
adatvédelmi tisztvisel6jét az I pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat
kivizsgélja, és tajékoztatja a vizsgalat eredményérél és az altala megtett intézkedésekrol.
Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo
jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal panaszt tenni vagy
birdsaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatésdg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsdg Hatésdg (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hatdskorébe tartozik. A per — az érintett
vélasztésa szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodési helye szerinti térvényszék elott
is megindithato.

Zar6 rendelkezes

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodé barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon
az Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitiink a kérdései megvélaszolasaban,

jogai érvényesiilésében

A

XII.
A lakék és nappali ellatottak foglalkoztatasa

lakok és nappali ellétottak fizikai és szellemi aktivitdsuk fenntartisdhoz az otthon,

foglalkoztatési lehetdséget biztosit.

Foglalkoztatasi lehetoség TV nézés, vide6 filmvetités, radidhallgatas, hazi konyvtéar biztositasa
és egyéb rendezvények.

A foglalkoztatisban részvétel onkéntes.
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XIII.
Erték és vagyonmegérzés szabdlyai tmeneti ellatas esetén

Az 4pol6 irasban koteles a rabizott targyakat 4tvenni, tételes atvételi elismervényt készit ket
tanu jelenlétében és alairasaval, melynek 1 példanyat atadja a jogosultnak.

Az ékszereket kiilon kell jegyezni (ra jellemzd tulajdonsagok: pld.: sarga szin, kék koves).
Az értéktargyakat kiilon boritékban lezarva kell 6rizni, melyet pecséttel, alairassal kell ellatni.
A gondozottél 4tvett készpénzt a gondozott, vagy torvényes képvisel6je altal irasban tett
nyilatkozat szerint az intézményben, vagy pénzintézményben kell elhelyezni.

Az intézményben tarthat6 készpénz dsszege nem haladhatja meg a mindenkori személyi téritési
dij kétszereset.

A fenti Osszeget meghaladé készpénzt az atvétel napjan koteles az telephely vezetdje
pénzintézetben elhelyezni. A betétr6l ingd, vagy ingatlan vagyonrol szigor(i szémadasi
nyomtatvanyt kell vezetni.

A téritési dij beszedése elore torténik, a befizetés hatarideje az aktualis honap 15. napja. A
befizetett téritési dijat a beszedés napjén banki 4tutaldsi megbizason fel kell adni a fenntarto
részére.

Elhunyt laké pénz. és egyéb vagyonét a Polgarmesteri Hivatal Hatésagi Osztalyara hagyatéki
leltar cimén bejelentjiik és atadjuk, a kozjegyzo végzese szerint intézkediink.

A 1aké, vagy torvényes képvisel6je, hozzétartozdja irasban megbizza a személyes letétkezeldt,
hogy pénzét kezelje és a kivansaganak megfelelden személyes sziikségletét szolgalé dolgokat
beszerezze.

A beszerzett arurdl bizonylatok mellett elszdmol.

Az otthon csak az 4tvett értékekért vallal felel6sséget.

A lakénak az épiiletben 1év6 sajat hasznélatéban tartott ruhdzatért, egyéb targyakért az intézet

nem vallal felelsséget.

XIV.
Téritési dij

Téritési dijat kell fizetni az intézeti ellatdsért a t6bbszor modositott 29/1999. (11.17.) Korm.
rendelet és a helyi rendelet alapjan, utolag a hénap 15. napjaig.

Nappali ellatas téritésmentes.

Az otthon alapfeladatihoz nem tartozé szolgéltatasokert, pro gramokért (pelenka, betét, fodrasz,
pedikiir, kirandulés) a koltségeket az igénybe vevo lako fizeti.

XV.
Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozo
Szabalyok

A kozalkalmazott nem tanusithat olyan magatartast, amellyel lakéink jogos érdekeit
bizonyithat6an sérti, jo hirét veszélyezteti.

Nem beszélhet, nem nyilatkozhat negativan a gondozésrol €s a lakokrol.

A dolgozdk és a lakék egyméssal szemben tisztelettudo magatartast kell, hogy tanusitsanak.
Az otthon alkalmazottjaira a szocidlis munka etikai kédexében foglaltak az iranyadok.
Ellatott jogi képviseld minden honapban telefonon torténd egyeztetés alapjan sziikség szerint
fogadja a panasztevSt az 1993. évi IIL. tv. 94. K. §. (1) bek. alapjan. Feladata az ellatott
¢érdekeinek és torvényes képviseldjének az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatott kozott kialakult
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konfliktus megoldasaban. Téjékoztatast nyljt az ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok
tekintetében az intézmény kotelezettségeir8l és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol.
Segit, az esetleges panaszok megfogalmazasaban kezdeményezi annak kivizsgaldsat az
intézményvezeténél és a fenntartondl, segitséget nyujt a hatésagok fele benytijtando kérelmek
megfogalmazasaban. Intézkedést kezdemenyez a fenntarténal a jogszabélysérté gyakorlat
megsziintetésére

XVIL.
Latogatas rendjére vonatkozé szabalyok Atmeneti és nappali ellitas esetén.

A hozzatartozok és a latogaték az Intézménybe minden nap johetnek latogatni reggel 8.00-t6l
délutan 17.00-ig, nyaron 18:00 6raig engedélyezett a ltogatas. Ha az idépont ett6l eltér, akkor
azt elére személyesen vagy telefonon jelzik a hozzatartozok.

Litogatni csak abban az esetben nem lehet

- ha a hozzatartozd beteg,

- vagy az Intézményben tobb lazas beteg van €s az Intézmény orvosa, vagy a Megyei ANTSZ

latogatasi tilalmat rendel el.

Rendkiviili jarvanyhelyzetben a latogatasi tilalom az adott jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden, teljesen vagy részlegesen bevezetésre keriil 4tmeneti ellatds és nappali ellatas

esetében is.

Atmeneti ellatas esetén jarvanyhelyzetben, részleges latogatasi tilalom esetében a lakok €s
latogatok szémdra, adott jogszabalyi el8irasok betartasdval szajmaszk és gumikesztyl
hasznalatat rendelhetik el. A kihelyezett kézfert6tlenitok hasznalata és kézmosas ebben az
esetben kotelezd. A szabalyos kézfertdtlenitési technika elsajétitdsahoz képek és szoveg
forméjaban kifiiggesztésre keriilt ,,plakat”, ami mindenki szdmdra lathaté és kdnnyen
értelmezhetd.

Részleges latogatasi tilalom esetén, atmeneti s nappali ellatésban, jarvanyhelyzetben legalabb
két méter tavolsagot kell tartani mindenkinek egymastol. J6 id6 esetén, elsésorban az udvaron
fogadhatnak az ellatottak latogatot. Egy ellatottnal egy latogato jelenléte indokolt, maximum
30 perc idétartamban. Atmeneti ellatasban épiileten beliil 4gyban fekve beteget egyszerre egy
hozzatartozé latogathat, aki laztalan, szajmaszk €s gumikeszty(i hasznalata mellett, a szobaban
laké idések nyugalmét nem zavarva, elbre egyeztetett idépontban, maximum 30 perc

idétartamban.

Atmeneti ellatisban az agyban fekvd haldoklo betegeket teljes latogatasi tilalom esetén, elbre
megbeszElt idépontban, védofelszerelésben, laztalan, kozvetlen hozzatartozd latogathat,
szigortian betartva az Intézményben el6irt higiénés szabalyokat.

Nappali ellatas esetében, teljes latogatasi tilalomban, ha jogszabaly lehet6vé teszi az ellatast az
Intézmény az ellatott otthondban nyujtja. Az Intézmény épiiletébe ebben az esetben, az
ellatottnak és a hozzatartozonak is szigoriian tilos a belépes.
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XVII.
Vallasgyakorlas szabalyai dtmeneti és nappali ellatasban

Az Intézményben minden vallasi Felekezet (Katolikus, Reformatus, Evangélikus, Hit
gyiilekezet) tarthat Istentiszteletet €s imaorat. Ennek rendje az Egyhazak képviseldinek és az
Intézmény vezetdjének megbeszélése alapjan torténik. Jarvanyhelyzetben a vallasgyakorlas
lehetdsége modosulbat, adott kézponti ANTSZ utasitasok szerint.

XVIIL

Korlatozé intézkedés szabalyai
A korlatozo intézkedés jogi hattere:

60/2004. (VIL6.) ESZCSM rendelet, 1993. évi IIL torvény 94/G. §, 1/2000. (1.7.) SZCSM
rendelet 101/A. §, 1997. évi CLIV. torvény 9.,10.,11. §

Intézményiink az agyrdl valé leesés, valamint a kerekesszékbol valé kiesés kockazatanak
kivédése érdekében az intézmény orvosdnak javaslatdra biztonsagi rogzitd &vet, valamint
&jszakéra dgyracs védelmet alkalmazunk azoknal az ellatottaknal, akik egészségi allapota ezt
indokoltta teszi. Az alkalmazas minden esetben dokumentaldsra keriil az ellatott egészségigyl
torzslapjan, valamint az 4tad6 fiizetben. A személyes gondoskodast nydjté, szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikddésik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelete 101/A. § (1) pontja szerint a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek és fogyatékos
személyek bentlakésos intézményében, ha az ellatott személy, veszélyeztetd, vagy kdzvetlen
veszélyezteté magatartas tanusit, az egészségligyr6l sz016 1997. évi CLIV. torveny, vonatkoz6
rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni. Az intézménybe torténd felvételkor az
intézményvezetd kiilon jogszabalyban meghatérozott irasos forméban tajékoztatja az ellatast
igénybe vevét, illetve a torvenyes képviseléjét a korlatozéd intézkedések szabalyairdl. A
részletes szabédlyozés pedig az intézményben kifiiggesztésre keriilt, melyet mind az ellatott
mind a hozzatartozé, barmikor elolvashat.

KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Séarbogard, 20...............

/Dienes Katalin/
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Intézményvezetd
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Megallapodas

(Tartés bentlakasos ellatast nydjto intézmények szamara)

Jelen megéllapodas 1étrejott

Egyfelol

Ellgtds nyujté: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, Apol6- Gondozé
Otthon

Az intézmény cime: (7000 Sarbogird, Jozsef Attila utca 14.) tovabbiakban
ellatast nydjté intézmény,7000 Sarbogard, Ady E. u. 39-41.

Melynek KEpVISEIGe: .......ovuemmnmrinrerintirieniiicisienmss sttt
Szerzédéskitéssel megbizott személy: Dienes Katalin Sirbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezetd, .....ccceeveruenen terapias munkatars,

Bir6 Sandorné intézményvezeté apolo
Az intézmény fenntarté neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulds Cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast igénybevevo
NIEVE. rrreereeeeseeses e e
leanykori NEV: s
1AKCIME: 0 eereeeseesiree et s
telefONSZAMA:  eeeeererereeesesssseeiiieesinessnneste e st esaeeas
4llampolgarsaga bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

aNYANYEIVE: e
ANYJANEVE: e s
szilletési hely: e
sziiletés IdBPONtJa: e
személyl 1gazOIVANY SZAMA: .....ccoveveeemrieeininiiniiinsiss e
TAJ- SZAMA:  eeeeereersreesnrecesieressnnensesssssestnnsae st s ssnnes

Nyugdijas tOrZSSZAMA: oooerreneueenimriisnstense s
Gondnoksag foka: cselekvOképes/részlegesen korlatozott/

teljesen korlatozott
k6zott az alabbi tartalommal.

Az ellatast isénybe vevé torvényes képviseldje:
NEVE:  iireeesreeeseserrre e es et s s et nas
JaKCIME:  eeeeererereeeesessnnnnnnsrresssinese st sssssssnnnns
LElefONSZAMA:  eeeeeeresesscesscecesiisnssinenaesssnessseessissennaseses
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ANYJANEVE: e
sziilletési hely: e
sziiletés iIdOpontja: e
személyi 1gazolVANY SZAMA: ..occeeeveieecnvniniiiniesi i
rokonsagi foK: e

(a képviseleti jogosultsagot igazold okiratot az intézmény
nyilvantartja).

1./ Az ellatas idétartama:

Az intézmény a szocialis ellatast:

Hatérozatlan id6tartamra szoléan biztositja.

Jelen megallapodés kezdetekor megallapitott

Napi téritési dij osszege: ...............oenee.

Kiegészités OSSZeEE: .vvvrrererninrarirrnnn

Kiegészités dsszegét vallalja: igen* nem*

*(a megfeleld rész aldhtuzando)

2. /Az intézmény szolgaltatisinak formaja, médija és kore:
Az ellatds formdja:

- &polést-gondozast nyijtd intézmény,
az ellatas tipusa:

- idbsek otthona

-----------

masolatban

Megallapodast kot6 felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogard- Hantos-
Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal mikodtetett Sarbogardi
Egyesitett Szocialis Intézmény, Apolo- Gondoz6 Otthon, 7000 Sarbogard, Ady E.

u. 39-41. szamu telephelyén veszi igénybe.

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
TTL. tv. szerinti teljes korii ellatast biztositja az ellatast igénybe vevd szamara. A

teljes korii ellatas korében az alabbi szolgaltatasok tartoznak:

- alakhatassal osszefliggd ellatas (bentlakas, fités, vilagitas, meleg viz),

napi négyszeri étkez¢s,

- az ellatast igénybe vevd a bentlakédsos intézményben sajat ruhazatat és az
intézmény textilidjat hasznalja, azonban, ha az ellatast igénybe vevo
megfelelé mennyiségii és mindségil ruhdzattal nem rendelkezik a teljes
ellatas részeként nytjtott ruhazat legalabb 3 valtas fehérnemi és haloruhat,
valamint az évszaknak megfeleld, legalabb 2 valtas felséruhézatot €s utcai

cip6t sziikség szerint més labbelit biztosit.
- egészségiigyi ellatas,

- az ellatast igénybe vevd értékeinek, vagyontargyainak megOrzése,

- takaritas,
- mentalhigiénés ellatast.
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Az ellatast biztosité kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevételétol
szamitott 1 honapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,
melyet évente értékel és aktualizal.
Ha az ellatésban részesiild személy 4llapota miatt dpolésra is szorul az egyéni
gondozasi terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv az apolo-
gondozé otthonban elhelyezett személy részére nyujtott apolasi feladatok
dokumentaciéja, amely az apolasra szorulé személy allapotanak javitasara
vonatkozé feladatokat, illetve az alkalmazhat6 technikékat tartalmazza.
3./ Az ellatast igénybe vevé (térvénves képviseld) tajékoztatasa:
A mindenkori jarvanyhelyzet alakuliséra val6 tekintettel tajékoztatjuk az
ellatottat és a hozzatartozot a kitelezden betartandé torvényekrol és rendeletekrol.
Ezek valtozasait folyamatosan kovetjik és mind széban mind irasban
t4jékoztatast nyujtunk. Intézménylinkbe valo bekeriilés feltételeként negativos
lelet felmutatdsat is ezen torvények elbirasaként kérjik.
Az ellatist igénybe vevé (torvényes képviseld) tudomasul veszi az
intézményvezetonek:
- az intézményben biztositott szolgaltatasra
- az ellatast igénybe vevét érintd intézmény altal vezetett nyilvantartasra
- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja kdzotti kapcsolattartas rendjére
- az érdekképviseleti forum miikddésére és panaszjog gyakorlasanak
modjara
- az intézmény hézirendjére vonatkozé tajékoztatast, mely tartalmazza a
korlitozé intézkedésekre vonatkozé szabilyokat és az aktualis
jarvanyiigyi eléirasokat és protokollokat.
4./ Az ellatast igénybe vevé (térvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,
valamint az ellatasra valo jogosultsig feltételeiben valé valtozasrol, tovabba
minden olyan kériilményrdl, amely a személyi téritési dij, fizetési kotelezettségét
érinti (pld.: gondnokolt jovedelmében bekdvetkezett valtozas) haladéktalanul
tajékoztatja az intézet vezetdjét.
5./ Az intézetvezetd koteles tdjékoztatni az ellatast igénybe vevét, illetve az altala
megjelolt hozzatartozojat
- az ellatast igénybe vev0 allapotardl, annak lényeges valtozasarol,
- az egészségiigyi intézetbe vald beutalasrol,
- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
_ az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol.
- az 4thelyezés kezdeményezésérdl, kérelmezésérol,
- a személyi téritési dij hétralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.
Valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan élhet
a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.
6./ A gondozé nyilatkozata az értesitendd hozzétartoz6 megnevezésére

vonatkozoan:
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---------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

s

------------------------------------------------------------------------------------------

7./ A személvi téritési dij megallapitdsanak és fizetésének szabalyai:

Az Intézménybe valo bekeriiléskor egyszeri belépési dij kerilt bevezetésre,
amelynek mértékeét az Onkormanyzat helyi rendeletben szabalyozza.

A személyi téritési dij az intézményt fenntartd onkormanyzat rendeleteben
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi és vagyoni helyzete,
valamint a tartdsra képes hozzatartozé tartdsi képessege alapjan kertl
megallapitésra.

az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. §. (2) b., pontja szerinti, az intézményvezetd
altal kiadott jovedelemigazolasban meghatarozott j dvedelmének 80 %-at.
A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd a megallapodas
alairasaté]l szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetesére
kotelezettet.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi tériteési dij Osszegét vitatja
az intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat.

Amennyiben az ellatott hozzétartozéja nyilatkozatban véllalja a téritési dij
kiegészitésének megfizetését az intézményi téritési dijjal egyenld
sszegben, tigy nem kell jovedelem vizsgalatot végezni az ellatott részérdl.
Ha az ellatott jovedelmének 80 %-a nem fedezi az intézmeény téritési dijat,
de rendelkezik jelentds készpénz vagyonnal, abban az esetben kiegésziti
azt. Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerzodés, vagy takarékbetét szerzodés alapjan
fennalld kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni,
amely az intézményi téritési dij 1 évi Osszegét a jogosult elhelyezésekor,
vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha az ellatott nem rendelkezik készpénzzel, de ingatlan vagyona van,
melynek értéke az Sregségi nyugdi] mindenkori legkisebb 6sszegének a 40-
szeresét meghaladé dsszeg. Ingatlan vagyonkeént kell figyelembe venni az
ellatas igénylésének, vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast igénylo
ellatott tulajdonaban 4116 ingatlant, valamint az ot illetd hasznosithaté
ingatlanon fennéllé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatast igénylését, vagy
a feliilvizsgalatot megeldz6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant,
ha azok egyiittes forgalmi értéke az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
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osszegének a 40-szeresét meghaladja. Osztatlan ko6zos tulajdon esetén a
tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

- A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatdsért a targyhonapot kovetd
ho 28. napjaig koteles a személyi téritési dijat megfizetni az intézményhez.

Az ellatasban részesiild személy a két hénapot meg nem halado tavolléte
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

- Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hatarid6tdl szamitott 15 napon beliil a kotelezettség
elmaradéasarol.

- Ha a hatéridé eredményteleniil telt el a dij hatralékot nyilvantartasba veszi
és negyedévenként a fenntarto fele jelzi, aki az ad6zas rendjérol sz616 2003.
évi 92. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

- Az alap gybgyszerkészletet az 1/2000. (L7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s
eseti egyéni gyogyszerszilkséglet korébe tartozo gyodgyszerek, tovabba a
gyogyaszati segédeszkozok koziil elsGsorban a kozgydgyellatasi
igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja, (kivétel: pelenka, betet)
Az alap gyégyszerkészletrdl részletes €s pontos tajékoztatast nyujt az
intézmény.

- Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja az intézmény részérol fennallé
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet €lo az
intézményvezetdbhoz. A panasz elbirdldsra jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevdt intézkedésérdl, ha a panasztev® a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem
intézkedik, a panasztevé az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis €s Gyermekjoléti Tarsulashoz
fordulhat.

8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- ajogosult halalaval,

- jelen megallapodas felmondéséaval.

9. / Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult,
illetve a torvényes képvisel8je az ellatds megsziintetésére kérelmet nyujt be, ha a
jogosult maésik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, ha a jogosult intézményi elhelyezése nem indokolt.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy a
téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon at
folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, ¢s az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
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Eseti téritési dijat kell fizetni az intézmény 4ltal nyujtott olyan szolgaltatasokert,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe, pld.: pelenka, betét, fodrasz,
manikiir, kozmetika, vagy az intézmény 4ltal szervezett egycb szabadidos
program.

Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo,
vagy annak térvényes képviselGje kozos megegyezése alapjan lehet6ség nyilik.
10. / Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az
ellatast igénybe vevdvel, vagy torvényes képviseldj ével az intézményi jogviszony
megsziinéséig fizetendd téritési dij dsszeget &s elszamol az ellatottak személyi
leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kozos értelmezés kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt helybenhagyolag irtak ala.

Sarbogard, 20 . ....oiiiiiiinnnn
ellatast igénybe vevo ellatast nyujto intézmény

--------------------------------------------------

térvényes képviseld

HoOZZAtArt0ZO MEVE: ettt e
Lakcime: 0 eereeeeesseseesseesieesneneiissat s saasesesen
TelefONSZAMA:  eereeerecisseisiesseesneessiteninietssan s st
Személyi igazolVANY SZAMA:  coeevrvciesisnisissnisis et
Tanud NEVE: ..ccereseeness covessennnases veveces TANV NEVE: cevreecarrasessscseseannases eoesonsessses
LakCImME:  covvivireerieeerrereereennnnenses LaKCIME: coveeeeeieieereieieereernsrereeeeeenesetesiennas
TelefONSZ.: ..occovvvrvrrreererressnennecenns T ElefONSZ. e eeevereeereenenreeererrrrresnerreaseeeesenes
SZEM.IL.SZ. weveeeeervinirreeninsraneeeenenne SZEM.IL.SZ.. wevevrererririeeenerenrsnsseeeisiaene
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Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmeény
Apol6- Gondoz6 Otthon

7000 Sarbogard

Ady E. u. 39-41.

Apolé- ’Gondoz() Otthon
HAZIREND

Az intézményben engedélyezett 1étszam: 22 6
Nyitva tartas: folyamatos

L
A hazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Apolé- Gondozd
Otthonsnak mindennapi életét szabalyozza. Rogziti az egylittélés alapvetd eldirasait, az
intézményi jogviszonyra vonatkozoé megallapitisokat, a jogosultak érdekvédelmét, az ellatas
igénybevételének szabilyait, megallapitja annak érdekében, hogy a lakok nyugalma, az intézet
miikddése zavartalan legyen.

A hazirend hatélya kiterjed az otthonban véglegesen elhelyezett lakéra, az intézet dolgozdira,
az intézetben tartézkodo latogatokra.

II.
Az intézményi jogviszony

Az otthonba beutalt helyét megbeszélés alapjan, allapottol fiiggben a szakmai vezetd jeloli ki.
Térekedni kell arra, hogy lehetdség szerint a hazastarsakat kétagyas szobéban helyezziik el.
Amennyiben 6k kérik az elkiilonitést is biztositani kell. Az intézményi jogviszony kezdete az
idések otthoni férdhely elfoglalasaval kezd6dik. Az otthonba valé felvételrdl az intézmeény
igazgatoja dont, aki az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénybe vevovel
megallapodast kot. Az intézményi jogviszony az iddsotthoni gondozas megsziinéseig tart.

III.
Tajékoztatasi kotelezettség

Az idések otthondban valé felvételrél az intézményvezetd tajékoztatja a szakmai vezetlt, a
lakét és a hozzatartozojat az ellatés tartalmérdl és feltételeir6l

A lakét érintd, az otthon altal vezetett nyilvantartdsokrol, kiilénosen a hozzatartozok adatairdl,
a lakdk vallasarél, temetésérél, a temetés vallalasarol, modjardl, a téritési dij megéllapitasahoz
szitkséges jovedelemrél, ingatlanrol stb.

A lakét vagy torvényes képvisel6jét irasban tdj ékoztatja a korlatozo intézkedés szabalyairdl.
A laké és hozzatartozé kozotti kapesolattartds, kiilonosen latogatds, tavozas, visszaérkezés
rendjérol.
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A héazirendrél,

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl a fizetend6 téritési dijrol,

A lakok jogait és érdekeit képvisel6 szervekrdl tdjékoztatast ad.

A laké és hozzatartozéja az otthonba torténd felvételkor koteles nyilatkozni, hogy a
tajékoztatisban foglaltakat megismeri, tudomasul veszi és tiszteletben tartja.

Adatokat szolgéltat a vezetett nyilvantartasokhoz.

Amennyiben személyi adataiban véltozas kovetkezik be, haladéktalanul k6zli az intézmény

tigyintéz6jével.

IV.
A szocidlis ellatas igénybevétele

A lakékat naponta négyszeri étkeztetésben részesitjik, az otthonra megéllapitott nyersanyag
norma alapjan.

Orvosi javaslatra diétas étkezést biztositunk.

Az étkezés az ebédlBben torténik, a hazirend szerinti étkezési id6ben, melynek ideje reggeli 8-
8,30-ig, ebéd 12.00-13.00-ig, uzsonna 15.00 drakor, vacsora 17.00-17.30-ig.

Agyban fekvé betegeket lakoszobédjukban szolgaljuk ki.

A szobdkban élelmet bevinni és tarolni tilos. Az élelem tarol4séra rendelkezésre all a lakoknak:
hiitészekrény, melyben névvel és datummal ellatott csomagokat lehet elhelyezni. A lakék
szAméra fenntartott hiitészekrényt folyamatosan ellendrizni kell.

A bentlakék részére zérhato szekrényt és az dgyuk mellett éjjeliszekrényt biztositunk.

Az intézménybe beviheté személyes hasznélati targyak, személyes ruhdzat, kisebb targyi
eszkdz megbeszélés szerint, melyekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.

A személyes ruhazatot sziikség szerint az intézmény koteles biztositani, megfelelé mennyiségii
és min6ségli fehémemiit, haléruhat és az évszaknak megfeleld ruhdzatot és utcai cipbt. A
textiliat az intézmény biztositja.

A lakék ruhazatinak mosését sajat mosodankban mossuk.

Gondoskodunk a ruhak javitasarol.

Heti rendszerességgel cseréljiik az 4gynemiit, sziikség szerint naponta tObbszdr is.

A rendszeres tisztalkodashoz sziikséges segitséget a szolgalatot ad6 apold biztositja.

Fiirdetés hétf6tol - péntekig naponta, de szitkség szerint, szombaton és vasarnap az agyban
fekvék mosdatasat 1atjuk el.

Hajmosés csiitdrtokon és pénteki napokon folyamatosan torténik.

Ejjeli szekrény takaritdsa naponta. Teljes fertétlenités keddi napokon torténik.

Agytal fertotlenitése hétfi napokon torténik.

Orvosi rendelés heti két alkalommal, kedden és csiitortokon 14.00-16.00-ig. Stirgs esetben
soron kiviili ellatasra jogosult minden laké. Rendkiviili jarvanyhelyzet esetén a rendelés
valtozhat az ANTSZ és a Kormény dontése alapjan, protokoll szerint.

A bentlakok részére a gydgyszert és a test tavoli gyogyaszati segédeszkdzoket az intézmény
biztositja.

A gyogyszerekr6l személyre sz016 nyilvantartdst vezet a szakmai vezeto. Gyodgyszerosztas
naponta az orvos utasitisa szerint, gyogyszert oszté dobozban torténik, melyet étkezéskor a
szolgélatot adé apolé oszt ki az ellatottak részére. Vasarolt, vagy hozzatartoz altal hozott
gybgyszer az orvos utasitsa nélkiil nem adhato.

Gyobgyszerszekrény, doboz és gyogyszeres hiitd fertotlenitése, lejart idejii gyodgyszerek
szanélasa péntek éjszaka torténik.

A kabitoszer tartalmazd gyogyszerek nyilvantartisarol ¢s elzarasérél a szakmai vezetd
gondoskodik.
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V.
Az egyiittélés szabalyai

Az intézet lakoi, az otthon kozos helyiségeit szabadon hasznalhatjak (tarsalgo, ebédld, folyoso,
WC, furdd).

Lakoink a latogatokat reggel 8.00 6ratol este 17.00 oraig fogadhatjak, els6sorban a tarsalgoban,
de a lakészobakban is tartoézkodhatnak figyelembe véve a lakészoba tobbi lakéjanak allapotat.

A lakészobakban a radié és TV haszndlata nem zavaré hangerd mellett lehetséges. 21.00 ora
utén azonban csak a szobatérsak beleegyezésével nézhetd és hallgathato.

VL
Az intézetbél valo eltivozis és visszatérés rendje

Az eltavozast a lakoé vagy hozzitartozdja a részlegvezetbnek, vagy a mentalhigiénés
munkatarsnak elézetesen bejelenti.

Ko6zoIni kell, hogy hova és milyen id6tartamra tavozik el a lako.

Rendkiviili jarvanyhelyzet esetén részleges, illetve teljes latogatdsi és Kijarasi tilalom is
életbe léphet. Ez esetben a mindenkori, érvénybe 1évé protokoll alapjin jirunk el.
Téritési dij kedvezményes megfizetése szempontjabol a teljes napi tavollét vehetd figyelembe
60 napra 20 %.

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsil a be nem jelentett tavollét, illetve az engedélyezett, de
a kozolt id6re vissza nem térd lakd, aki 24 6ran beliil a visszatérés akadalyat nem kozli.
Indokolatlan tavolmaradas esetén a megallapitott teljes napi téritési dijat meg kell fizetni.

VIL
Az intézménybe behozhat6 személyes targyak

Az intézménybe az alabbi személyes targyak hozhaték be: olyan ruhdzat olyan
mennyiségben, amely a rendelkezésre allo szekrényben elhelyezhetd, tisztalkodasi eszk6zok,
radi6, TV, szobadiszitésre szolgalé targyak, kézimunka, képek, disztargyak, konyvek.

VIIIL.
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, a jogosult
halalaval, hatarozott idejii elhelyezés esetén annak lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a laké masik intézetbe keriil
athelyezésre, a hézirendet sulyosan megsérti, sulyos esetnek szimit, lakotarsat tettleg
béantalmaz. Az egyiittéléssel kapesolatos eldirdsokat tobbszori irasbeli felhivasra sem tartja be.
Az intézeti elhelyezése nem indokolt.

ha az elltott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
411 fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
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o IX
Athelyezés

masik intézménybe torténd athelyezést kezdeményezhet a laké, a lako torvényes képviseldje,
az igazgato.

Az intézményvezetd az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha a lako egészségi allapota miatt
ez indokolt, a laké a hazirendet tobbszor sulyosan megserti s az érdekképviseleti forum ezt
javasolja.

Az ellatis megsziintetése ellen panasszal fordulhat, a jogosult, vagy torvényes képviseldje az
intézmény fenntartéjahoz, az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és megbrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatér idejérdl és feltételeirdl.

Amennyiben a megsziinést kovetd 30 napon belill a haszndlati targyakat nem veszik, at az
intézménnyel szemben nem tamaszthat igényt a jogosult, vagy annak torvényes képviseldje. A
hasznalati targyakat az intézményvezetd szétoszthatja a lakok kozott, vagy megsemmisitheti.

X.
Tilté rendelkezés

Dohéanyozni az intézmény teriiletén az arra kijel5lt helyen szabad!
Tttas egyén az intézményben nem tartézkodhat!
A lakoék és a dolgozok kotelesek 6vni az intézmény és annak berendezési targyait!

XI.
A lakok érdekvédelme

Az ellatottak érdekeinek védelmére ottagh érdekképviseleti forum miikodik. Tagjai: SESZI
intézményvezetd, telephelyvezet6, 1 f6 a mikodtetd részérdl, 1 £6 ellatott, akit az intézmény
vezetbje irasban felkér és azt véllalja, 1 £6 hozzétartozo, aki azt irasban véllalja.

Az érdekképviseleti forum dont az intézményi panaszok kivizsgalasarol, a panasz bejelentését
kovetd 15 napon beliil egyszeri szotobbséggel.

A laké és mas jogosult panaszaval Sarbogard Varos Képviseld testiiletéhez fordulhat, ha az
intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum 15 napos hataridébe nem intézkedik, vagy a
panasztevé az intézkedéssel nem crt egyet.

Az érdekképviseleti forum mikodését a szervezeti és milkodési szabalyzat melléklete

tartalmazza.

Ellatott jogi képviseld minden hénapban telefonon torténd egyeztetés alapjan sziikség szerint

fogadja a panasztev6t az 1993. évi III. tv. 94/K. §. (1) bek. alapjan.
Feladata az ellatott érdekeinek és torvényes képvisel6jének az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldéasaban, sziikség esetén segitséget nytdjt az intézmény s az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldaséban. Téjékoztatast nydjt az ellatottakat
érint® legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevéket érintd jogokrol. Segit, az esetleges panaszok megfogalmazasaban
kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézményvezeténél és a fenntartondl, segitséget
nytjt a hatésdgok fele benyujtando kérelmek megfogalmazaséban. Intézkedést
kezdeményez a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére. Eszrevételt
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tehet a gondozasi munkéra vonatkozdan az intézmény vezetSjénél. A fenntart6 kiilon
jogszabalyban meghatdrozott hataridén beliil megvizsgalja az ellatott jogi képviseld
észrevételét, ezzel kapcsolatos érdemi allasfoglalasarol, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.

Kitelezo adatkezelési tevékenységekkel dsszefiiggé adatkezelési ti] ékoztato

1. Az adatkezeld adatai és elérhet6ségei:
Név: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Apolé- Gondoz6 Otthon
Cim: 7000 Sarbogard, Ady E. u. 39-41.
Telefon: 25/460-071
Email: szocisbg@gmail.com
Adatvédelmi tisztviseld neve: Kozma Livia
Adatvédelmi tisztviselé e-mail: kozma.livia@dpmentor.hu
Adatvédelmi tisztviselo elérhetdsége: 0620/282-7322

II. A kezelt adatok kore. jogalapia. célja, adatok tovéabbitésa, adatokhoz hozzaférés
A Sarbogérdi Egyesitett Szocidlis Intézmény Apolé- Gondozo Otthon természetes
személyek személyes adatait a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, a Szakmai Program
4ltal meghatirozott feladatainak ellatdsa céljabol a jogszabalyok altal eloirt
mennyiségben az Snkéntesen igénybe vett szolgaltatasok esetében is kotelezben kezeli.
Az adatszolgaltatas elmaradésa esetén a szolgaltatas nem vehet6 igénybe.
Az intézmény adatkezelési tevékenységeirdl nyilvantartast vezet, mely papir alapon
elérhetd az intézmény székhelyén:
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14. szam
alatt,
tovabbi az intézmény telephelyén:
Apol6- Gondozé Otthon, 7000 Sarbogard, Ady Endre u. 39-41.
a falitijsagon, mindenki szamara hozzaférhetd modon kifliggesztve.
Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa adatkezelési tevékenységekre lebontva
tartalmazza a kezelt adatok korét, megjelolve annak jogalapjat, celjat, az
adattovabbitasra vonatkozo rendelkezéseket, az adattarolas idotartamat, az adatokhoz
hozzaférd személyek korét.

II1. Adatbiztonsag
A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja,

felhdszolgaltatast, adatfeldolgozéi kozremiikddest nem vesz igénybe. Az Intézmény
megfelel$ informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy
az 4ltala kezelt személyes adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen
vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. fgy példaul az informatikai rendszerben
tarolt adatokhoz valé hozzaférést jelszoval, tlizfallal védi, illetve adatkezelési
szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai
A tdjékoztatds kéréshez valo jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban
tajékoztatast kérhet az Intézménytdl arrdl, hogy
milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbdl,
mennyi ideig kezeli,
az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabély alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.
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Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb 1d6
alatt, legfeljebb azonban 25 napon belill az 4ltala megadott elérhetdségre kiildott
levélben teljesiti.

A tajékoztatds ingyenes, ha a téjékoztatast kér6 a folyo évben azonos adatkdrre
vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hz még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil, frasban kérheti,
hogy az Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

Az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errél az altala
megadott elérhetdségre kiildstt levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti
az Intézményt6l a személyes adatainak a torlesét.

A térlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a
személyes adatok tovabbi tarolaséra kotelezi. Ilyen eset példéul az, ha az irattarazasra
vonatkozo hataridé nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kételezettség, akkor
az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és err6l az e célbdl
megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

A zéroldshoz (adatkezelés korldtozdsdhoz) valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetségeken keresztiil, frasban kérheti,
hogy a személyes adatait az Intézmény zérolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmii jelolésével és az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositdséval). A
zérolas addig tart, amig az érintett dltal megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok
tarolasit. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha ugy gondolja,
hogy a beadvanyit az Intézmeny jogellenesen kezelte, azonban az altala
kezdeményezett hat6sdgi vagy birosagi eljaras érdekében szitkséges az, hogy a
beadvéanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag
megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott
beadvanyt), ezt kovetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valo jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban

tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatas
vagy tudoményos kutatas céljabol tovébbitana, felhasznalna. fgy példaul tiltakozhat az
ellen, ha az Intézmény hozzéjarulasa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatas
céljabol felhasznalna. '
Az adathordozhatésaghoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy méasik
adatkezel6nek tovabbitsa.
Hozzdjdrulds visszavondsdnak joga
A hozzéjarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink
meriil fel, abban az esetben a személyazonossdgdnak megerdsitéséhez, kilétének
megdllapitdsdhoz sziikséges informaciok nyvjtdsat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tdjékoztatas
Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjilk, keresse az intézmeny
adatvédelmi tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat
kivizsglja, és tajékoztatja a vizsgalat eredményérd] és az altala megtett intézkedésekrol.
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Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkoz6
jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hat6sagnal panaszt tenni vagy
birdésaghoz fordulni.

Magyarorszigon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsdg Hatésag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett
vélasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék
el6tt is megindithato.

VI. Zard rendelkezés
A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodé barmilyen kérdés felmeriilése esetén

forduljon az Intézményhez ¢és az On jogait szem elott tartva segitiink a kérdései
megvélaszolaséban, jogai érvényesiilésében.

XII.
A lakok foglalkoztatasa

A lakék fizikai és szellemi aktivitisuk fenntartasahoz az otthon, foglalkoztatasi lehetdséget
biztosit.

Foglalkoztatasi lehetdség TV nézés, video filmvetités, radichallgatas, hazi konyvtar biztositasa
és egyéb rendezvények.

A foglalkoztatasban részvétel 6nkéntes.

. XIIL
Erték és vagyonmegdrzés szabilyai

Az 4pold irdsban koteles a rébizott targyakat 4tvenni, tételes atvételi elismervényt készit két
tanu jelenlétében és alairasaval, melynek 1 példany4t atadja a jogosultnak.

Az ékszereket kiilon kell jegyezni (ra jellemzd tulajdonsagok: pld.: sarga szini, kék kdves).
Az értéktargyakat kiilon boritékban lezarva kell 6rizni, melyet pecséttel, alairassal kell ellatni.
A gondozottél atvett készpénzt a gondozott, vagy torvényes képvisel§je altal irdsban tett
nyilatkozat szerint az intézményben, vagy pénzintézményben kell elhelyezni.

Az intézményben tarthaté készpénz Gsszege nem haladhatja meg a mindenkori személyi téritési
dij kétszeresét.

A fenti Osszeget meghaladé készpénzt az atvétel napjan koteles az telephely vezetSje
pénzintézetben elhelyezni. A betétrdl ingd, vagy ingatlan vagyonr6l szigord szamadasu
nyomtatvéanyt kell vezetni.

A téritési dij beszedése utélag torténik, a befizetes hatarideje az ellatast kovetd honap 28. napja.
A befizetett téritési dijat a beszedés napjan befizetési jegyzek és szamla alapjan, feladja az
intézmény részére, készpénz 4tutaldsi megbizason a fenntart6 részére.

Elhunyt laké pénz. és egyéb vagyonat a Polgérmesteri Hivatal Hatdsagi Osztalyara bejelentjiik
és a kozjegyzd végzése szerint intézkediink.

A 1aké, vagy torvényes képvisel6je, hozzatartozoja irasban megbizza a személyes letétkezel6t,
hogy pénzét kezelje és a kivansaganak megfeleléen személyes sziikségletét szolgalé dolgokat
beszerezze.

A beszerzett arurdl bizonylatok mellett elszamol.

Az otthon csak az atvett értékekért vallal felelosséget.

A lakénak az épiiletben 1évd sajat hasznalataban tartott ruhazatért, egyéb targyakért az intézet

nem vallal feleldsséget.
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XIV.
Téritési dij

Az Intézménybe valo bekeriiléskor egyszeri belépési dij keriilt bevezetésre, amelynek mértéket
az Onkormanyzat helyi rendeletben szabalyozza.

Téritési dijat kell fizetni az intézeti ellatdsért a t6bbszor modositott 29/1999. (11.17.) Korm.
rendelet és a helyi rendelet alapjan.

Az otthon alapfeladatahoz nem tartozo szolgaltatasokert, programokért (pelenka, betét, fodrasz,
pedikir, kirandulas) a koltségeket az igénybe vevl lako fizeti.

XV.
Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozd
Szabalyok

A kozalkalmazott nmem tantusithat olyan magatartast, amellyel lakoink jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

Nem beszélhet, nem nyilatkozhat negativan a gondozasrol €s a lakokrol.

A dolgozok és a lakok egymassal szemben tisztelettudé magatartast kell, hogy tanusitsanak.
Az otthon alkalmazottaira a szocialis munka etikai kédexében foglaltak az iranyaddk.

XVL
Latogatas rendjére vonatkozo szabalyok.

A hozzitartozok és a latogatok az Intézménybe minden nap johetnek latogatni reggel 7.30-t6l
délutan 18.00-ig. Ha az idépont ett6l eltér, akkor azt el6re személyesen vagy telefonon jelzik a

hozzatartozok.

Latogatni csak abban az esetben nem lehet

- ha a hozzatartoz6 beteg,

- vagy az Intézményben tobb lazas beteg van €s az Intézmény orvosa, vagy a Megyei ANTSZ
latogatasi tilalmat rendel el.

Rendkiviili jarvanyhelyzetben a latogatasi tilalom az adott jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden, teljesen vagy részlegesen bevezetésre keriil.

Jarvanyhelyzetben, részleges latogatési tilalom esetében a lakok és latogatok szaméra, adott
jogszabalyi elbirasok betartdsaval el6re egyeztetett id6pontban, szdjmaszk és gumikesztyl
hasznalatat rendelhetik el valamint nyilatkozattételt arrél, hogy volt e kapcsolata jarvanytigyl
szempontbol veszélyesnek itélt allapota személlyel és a testhdt minden esetben ellendrizziik és
dokumentaljuk. A kihelyezett kézfertdtlenitok haszndlata és kézmosias ebben az esetben
kotelezd. A szabalyos kézfertétlenitési technika elsajatitasdhoz képek és szoveg formajaban
kifliggesztésre keriilt ,,plakat”, ami mindenki szdmara lathat6 és konnyen értelmezheto.

Részleges latogatasi tilalom esetén, jarvanyhelyzetben legaldbb két méter tavolsagot kell tartani
mindenkinek egyméstol. J6 idé esetén, elsésorban az udvaron fogadhatnak az ellatottak
latogatot. Egy ellatottnal egy latogato jelenléte indokolt, maximum 30 perc id6tartamban.
Agyban fekvd beteget egyszerre egy hozzatartozé latogathat, szajmaszk és gumikesztyl
hasznalata mellett, a szobaban laké id6sek nyugalmat nem zavarva, elore egyeztetett
idépontban, maximum 30 perc id6tartamban.
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Agyban fekvé haldoklé betegeket teljes latogatési tilalom esetén, elére megbeszélt idopontban,
védsfelszerelésben, kozvetlen hozzatartozo latogathat, szigorian betartva az Intézményben

eldirt higiénés szabalyokat.

XVIL
Vallasgyakorlas szabalyai

Az Intézményben minden valldsi Felekezet (Katolikus, Reformatus, Evangélikus, Hit
gyiilekezet) tarthat Istentiszteletet és imaorat. Ennek rendje az Egyhazak képviseldinek és az
Intézmény vezetbjének megbeszélése alapjan torténik.

Ez al6l csak akkor van kivétel, ha az aktualis jarvanykezelési szabalyok valtoznak és az
Intézetben részleges vagy teljes latogatasi tilalmat rendelnek el. Ebben az esetben a mindenkori
protokoll szerint jarunk el, mely széban és irasban, valamint telekommunikécids eszkdzokon
keresztiil megismerhetd a Felekezetek képviseldi szamadra. Csak a haldoklo beteghez,

védbfelszerelésben mehet be, eldre egyeztetett idopontban.

XVIIL
Korlatozé Intézkedés szabalyai

A korlatoz6 intézkedések jogi héttere:
60/2004. (VIL6.) ESZCSM rendelet, 1993. évi IIL torveny 94/G. §, 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 101/A. §, 1997. évi CLIV. térvény 9.,10,,11. §

Intézményiinkben az 4gyrél valo leesés, valamint a kerekesszékb6! valé kiesés kockdzatanak
kivédése érdekében az intézmény orvosinak javaslatdra biztonsdgi rogzité ovet, valamint
éjszakara agyracs védelmet alkalmazunk azoknal az ellatottaknal, akik egészségi dllapota ezt
indokoltt4 teszi. Az alkalmaz4s minden esetben dokumentéldsra keriil az elléatott egészségiigyi
térzslapjan, valamint az 4tadé fiizetben. A személyes gondoskodast nyujto, szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM
rendelete 101/A. § (1) pontja szerint a pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek és fogyatékos
személyek bentlakasos intézményében, ha az ellatott személy, veszélyeztetd, vagy kozvetlen
veszélyezteté magatartast tandisit, az egészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. torveny, vonatkozé
rendelkezéseit kell értelemszerien alkalmazni. Az intézménybe torténd felvételkor az
intézményvezeté kiilsn jogszabdlyban meghatarozott irasos forméban tajékoztatja az ellatast
igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét a korlatozé intézkedés szabalyairdl. A részletes
szabalyozas pedig az Intézményben kifiggesztésre keriilt, melyet mind az ellatott mind a
hozzétartozd, barmikor elolvashat.

A mindenkori jarvanyhelyzet alakulasira vald tekintettel tajékoztatjuk az elldtottat és a
hozzatartozét a kotelezéen betartandd torvényekrSl és rendeletekrél. Ezek valtozasait
folyamatosan kovetjiik és mind széban mind irasban tajékoztatast nydjtunk. Az Intézményben
Kkételezd betartani az aktudlis eljarasrendet. Intézményiinkbe val6 bekeriilés feltételeként
negativos lelet felmutatasat is ezen torvények eldirasaként kérjiik.
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KOSZONJUK., HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Sarbogard, 20.........ccoevennne

Dienes Katalin
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmeny
intézményvezeto
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Megallapodas
(hajléktalanok ellatasat nyijto intézmények szamara)

Jelen megéallapodas létrejott
Egyfelol

Elldtds nyijté: Sarbogéardi Egyesitett Szocialis Intézmény,

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa.

Az intézmény cime: (7000. Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.) tovabbiakban
ellatast nyujt6 intézmény: 7000 Sarbogard, Tury M.u.2.

MelIYnek KEPVISEIGIE:  ......ouureueeurrsssernincississiissssssissssssssssassissiisnasensassussssssaenses
Szerzédéskotéssel megbizott személy: Dienes Katalin Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezet6, Tésoki Erzsébet telephelyvezetd.

Az intézmény fenntarté neve: Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas. Cime: 7000 Sarbogard, Hdsok tere 2.

masfelol:

a./ az ellatast igénybevevd

NEVE: e
SZULEtESKOI MEV: et
bejelentett lakcime: e
tartézkodasi helye: e

telefONSZAMA:  eeesesssessesssssessseesscsseniessinseaness st sene
allampolgérsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

anyanyelve:
ANYJANEVE: e
szilletési hely: e
sziiletés IdBPONLja: e
személyi igazolvany SZAMA: s
TAJ- SZAMA:  eeeresessresessssessesnesesninsinssssasssss s aieens
Nyugdijas tOrzsszama: s

Cselekviképessége: cselekvképes/
részlegesen korlatozott/

teljesen korlatozott
ko6zott az alabbi tartalommal
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Az ellatast igénybe vevéd torvényes képviseléje vagy hozzatartozdja:

o TIBVE: vesreeereieeentesssessreseessesstaeassnensasbesrnasassnesassuns
— 1AKCIME: «ouvvieveerreerenerncssestisne e esasseesre st saesne
BT [ 10)1 74 ) 117 H RO OUOPP PR
— ANYJANEVED cevrireerernnresneresestssesisiestesssassssssssrsssessas
— sziiletdsi BelY:....ccocovivnereninieninenenins
— sziiletés IABPONLJA: ...covvvereereriserenensirnisiinsnineaanes
— személyi igazolVANY SZAMA: .....cccocvvcrevunreenssnnnnss
— 10KONSAGE FOK: ovreirrtitieireicc e

(a képviseleti jogosultsagot igazolo okiratot az intézmény masolatban
nyilvantartja)

1993. évi I1L. térvény 20. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a kérelmez6 torvényes
képvisel6je, tovabba a kérelmez§ megnevezett hozzatartozdja neve, sziiletési
neve, telefonszdma, laké- és tart6zkoddsi helye vagy értesitési cime kezelésére

jogosult az intézmény.

1./ Az ellatas idotartama:

................. 6V oorrrrvvverennnn. hOo L........ napjatél kezdGdGen
napjaig terjed hatdrozott id6re sz6l6an biztositja.

2. /Az intézmény szolgaltatasanak formaja, modija és kore:

Az elldtds formdja:

- Atmeneti ellatas

az elldtds tipusa:

- Hajléktalan ellatas

Megallapodast kot felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast Sarbogard- Hantos-
Nagylék Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulas altal milkodtette Sarbogardi
Egyesitett Szocidlis Intézmény, Hajléktalanok Atmeneti Szélldsa, 7000
Sarbogard, Tury M. u. 2. szamui telephelyén veszi igénybe.

Az intézmény a szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi
I11. tv. szerinti teljes kor( ellatst biztosit az ellatast igénybe vevl szamdra. Az
ellatas korébe az alabbi szolgéltatdsok tartoznak:
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- alakhatassal osszefiigg6 ellatas (bentlaks, fiités, vilagitas, melegviz),

- fozési, melegitési lehetdség biztositasa,

- kiilén megallapodés alapjén szocidlist étkeztetés igénybenyujtasanak
lehetdsége,

- az ellatast igénybe vevé a bentlakasos intézményben sajat ruhazatat és az
intézmény textilidjat hasznalja.

- egészségiigyi ellatas,

- az ellatast igénybe vevd értékeinek, vagyontargyainak megorzése,

- atakaritas a hajléktalan ellatasban résztvevd feladata a szocialis munkatars
feliigyelete mellett beosztas alapjan,

- mentéalhigiénés ellatast,

- lehet6ség biztositasa kulturalis foglalkoztatasra.

Az ellatast biztosité kotelezettséget véllal arra, hogy az ellatast igénybevételét6l
szamitott 1 hénapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit,
melyet évente értékel és aktualizal.

Jogszabalyi kotelem nélkiil, ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt
apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként apolasi tervet is sziikséges
késziteni. Az apoldsi terv a Hajléktalanok Atmeneti Sz4llaséan elhelyezett személy
részére nyujtott dpoldsi feladatok dokumentacidja, amely az dpoldsra szorulé
személy allapotanak javitisdra vonatkozé feladatokat, illetve az alkalmazhato

technikakat tartalmazza.

3./ Az ellatast igénybe vevé (torvényes képviseld tajékoztatasa:

A mindenkori jarvanyhelyzet alakuldsdra val6 tekintettel tajékoztatjuk az
ellatottat és a hozzétartozét a kotelezden betartandé torvényekrdl és rendeletekrol.
Ezek véltozésait folyamatosan kovetjik és mind széban mind irasban
tajékoztatast nydjtunk. Intézményiinkbe valo bekeriilés feltételeként negativos
lelet felmutatdsat is ezen torvények elirasaként kérjiik.

Az ellitist igénybe vevd (torvényes képviseld) tudomasul veszi az
intézményvezetének:
- az intézményben biztositott szolgaltatasra
- az elldtast igénybe vevét érint§ intézmény éltal vezetett nyilvantartasra
- az ellatast igénybe vev( és hozzatartozdja kozotti kapcsolattartas rendjére
- panaszjog gyakorlasanak modjara,
- az intézmény héazirendjére vonatkoz6 tajékoztatast.

4./ Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) kijelenti, hogy az adataiban,

valamint az ellatisra valo jogosultsag feltételeiben valé valtozasrol, tovabba
minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij fizetési kotelezettségét
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érinti (pld.: gondnokolt jévedelmében bekdvetkezett valtozas) haladéktalanul

tajékoztatja az intézet vezetdjét.

5./ Az intézetvezetd koteles tajékoztatni az ellatast igénybe vevdt, illetve az dltala
megjel6lt hozzatartozojat

- az elltast igénybe vevé allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

- az egészségiigyi intézetbe vald beutaldsrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az ellatés biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol.

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérol,

- a személyi téritési dij hawralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.

Valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan ¢lhet

a személyes adatainak biztonsagos kezelésének a jogaval. Az adatkezelési
tajékoztatot a Hazirend tartalmazza.

6. / A gondozd nyilatkozata az értesitendd hozzatartozo megnevezésére
vonatkozéan:

-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------

7./ A személvi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai:

A személyi téritési dij az intézményt fenntarté Onkormanyzat rendeletében
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi helyzete alapjan keriil
megallapitsra.

- az ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatottnak a Szoc. tv. 117. §. (1) bek. c., pontja szerinti, az ellatott
jovedelmének max. 60 %-at.

- A személyi téritési dij osszegérdl az intézményvezetS a megallapodas
alairasaté] szamitott 30 napon belill értesiti a téritési dij fizetésére
koételezettet.

- Ha a téritési dij fizetésére kitelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja
az intézményvezetd erre vonatkoz6 értesitésének kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a Sarbogdrd- Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti
Térsulashoz, mint fenntartéhoz fordulhat.

- Aszemélyi téritési dijrol az intézményvezetd értesitésben tajékoztatast kiild
az ellatott részére a téritési dij megallapitasarol. A téritési dij megfizetésére
kotelezett az ellatasért a targyhénapot kovet6 hé 28. napjaig koteles a
személyi téritési dijat megfizetni.
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Téritési dij fizetési kitelezettsége az intézményben eltoltott 31. naptdl van.
Téritési dijat a rendszeres jovedelme alapjan sziikséges fizetni, mely a
5/2025. (IL. 27.) onkorményzati rendelet. Az egyes szocidlis ellatasokrol
értelmében a mindenkori szocidlis és vetitési alap 6sszegéig a jovedelem
25%-a, maximum havi 7.125.-Ft, a mindenkori szocialis vetitési alap
bsszegétél 90.000.-Ft-ig a jovedelme 35%-a, maximum 40.000.-Ft.
90.000.-Ft jovedelemt6] az intézmény napi maximum téritési dija 2.580.-
forint, havi 80.000.- forint.

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyjto
szocidlis ellatasok téritési dijarél értelmében az ellétott két honapot meg
nem haladé tavollét idejére — a rehabilitacios céli lakéotthoni ellatas és a
tamogatott lakhatés kivételével —a tdvollét minden napj ara a napi személyi
téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
6sszesithet6k. (2) Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére — a
rehabilitéci6s céld lakéotthoni ellitds és a timogatott lakhatas kivételével
— a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt, a
tavollét minden napjéra a napi személyi téritési dij 40%-at, b) az a) pontban
nem emlitett esetben a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési dij
60%-at kell fizetni.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd irasban értesiti a
befizetési hatarid6tdl szamitott 15 napon beliill a kotelezettség
elmaradésarol.

Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el a dij hatralékot nyilvéntartasba veszi
és negyedévenként a fenntarto fele jelzi, aki az adozas rendjérdl sz616 2003.
évi 62. tv. rendelkezései alapjan intézkedik.

Az alap gybgyszerkészletet az 1/2000. (1.7.) SZCSM 52. §-a alapjan az
intézmény biztositja. Az alap gyégyszerkészletbe, valamint a rendszeres €és
eseti egyéni gy6gyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a
gyogyaszati segédeszkozok kozill elsosorban  a kozgyogyellatasi
igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja (kivétel: pelenka, betét).
Az alap gyégyszerkészletrfl részletes és pontos tajékoztatast nyujt az
intézmény.

Az ellatist igénybe vev6 és hozzatartozdja az intézmény részérol fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az
intézményvezet6hoz. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl, ha a panasztevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem
intézkedik, a panasztevd az intézkedés kézhezvételét6l szamitott 8 napon
beliil jogorvoslattal fordulhat Sarbogard varos Polgarmesteréhez.
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8./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

- ajogosult halalaval,

- ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjel6lt idGtartam lejartaval,
kivéve, ha az id6tartam a 1993. évi IIL tv. rendelkezései alapjan az
elhelyezés meghosszabbithato.

- a héazirendben foglaltak silyos megszegésével.

- ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat
hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap
utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

9./ Az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult,
illetve a torvényes képvisel§je az ellatas megsziintetésére kérelmet nyiijt be, ha a
jogosult mésik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, ha a jogosult a
héazirendet stlyosan megsérti, ha az ellatott és az intézmény kozott kotott
megéllapodasban megjeldlt id6pont lejarta el6tt az intézményvezet6 megallapitja,
az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével, hogy az elhelyezés
tovabbra is indokolt és egy alkalommal, 1 évvel meghosszabbithato.

Eseti téritési dijat kell fizetni az intézmény 4ltal nyujtott olyan szolgaltatasokeért,
melyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe, pld.: fodrasz, manikiir, kozmetika,
vagy az intézmény altal szervezett egyeb szabadid6s program.

Jelen megallapodas médositdsara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo,
vagy annak torvényes képviselGje kozos megegyezése alapjan lehetdség nyilik.

10. / Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az
ellatast igénybe vevivel, vagy térvényes képviselGjével az intézményi jogviszony
megsziinéséig fizetendd téritési dij osszegét és elszamol az ellatottak személyi
leltaraval.

Jelen megallapodast a felek elolvasés és kozos értelmezés kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagyélag irtak ala.

143



ellatast igénybe vevo intézmény képviseletében
(torvényes képviseld)

Tani neve: ....... vesesssanannane cesssnnsensanes weeeeee TANU DEVES ..
LaKCIIe:  coveevernrneeereenrsssnresessecssssnensnns LaKCIMe: .vveeveeeeeriecerrenreirnesssrsecssenasessonns
TelefONSZ.: ..ovvveeeereeeerrrverrernreessssssvenseeens TelefONSZ.: wuvverereeereiirareresinereessenaranesaenes
SZEMLIG.SZ.: .eorvrvirniireninsiirisneeesiissisnsnees SZEIMLIZ.SZ.  evvirernrreensermsasresssiensesnsnnanens
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Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa
7000 Sarbogérd, Tury M. u. 2.

Hailéktalanok Atmeneti Szallasa
Hazirend

Az Intézményben engedélyezett 1étszam: 20 £6 férfi

Nyitva tartds: folyamatos

Az intézménybe torténd felvétel a Sdrbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetGjével
tortént egyeztetés alapjan a Hajléktalanok Atmeneti Széllasinak vezetjének engedélyével
torténik.

>

V'V

>

Felvételre hétf6tdl csiitortokig 8:00-t61 16:00-ig, illetve pénteken 8:00-t6l 13:30-ig van
lehetGség. Az 4tmeneti otthon, mint bentlakasos intézmény napi huszonnégy oraban
folyamatosan miikodik. Az &tmeneti otthon a gondozasi tevékenységét minden nap
06:00 — 22:00 kozott végzi. 22:00 — 06:00 dra kozott éjszakai zavartalan pihenést
biztosit a lakéknak.

A bekeriilést kovetd napon koteles tiidGsziirésen részt venni, amennyiben nem
rendelkezik egy éven beliili érvényes tiid6sz{ir lelettel.

Fletveszély esetén egy éjszakdra a szolgdlatot add feliigyeld engedélyezi az elhelyezést.
A gondozott az intézménybe val6 bekdliozést kivet6en koteles betartani a kozdsségi
egyiittélés szabdlyait, tarsaival, valamint az intézmény dolgozéival szembeni
magatartdsa a kolcsonds tiszteleten és bizalmon kell, hogy alapuljon.

Bérmilyen ragalmazés, fenyegetés a laké trsaival és az intézmény dolgozdival szemben
kitiltdst vonhat maga utan. A hézirend siilyos megsértése esetén a széllolaké elsoként
szébeli figyelmeztetésben, utdna irdsbeli figyelmeztetésben, majd irasbeli fegyelmiben
részesiil. Ezt kovetden a hézirend ismételt silyos megsértése a laké széllorol torténd
kiz4rdsit vonja maga utdn. Az intézményi jogviszony megsziintetésére 15 napos
felmondasi id6 figyelembevételével keriilhet sor, azonban indokolt esetben a
szll6vezetd azonnali hatdllyal megsziintetheti az intézményi jogviszonyt.

A hézirend silyos megszegése esetén a telephelyvezeté eltekinthet a szGbeli és irasbeli
figyelmeztetést6l, az intézményvezetd egyetértésében azonnali intézményi jogviszony
megsziintetésével szankciondlhatja a magatartast.

Hazirend megszegése esetén alkalmazott szankciok (a vétség silyossagatol fiiggden):
részleges kitiltds meghatdrozott idére (a lako 6:00-t6] 18:00-ig nem tartézkodhat az
épiiletben, kizar6lag ebédjét fogyaszthatja el 12:00 és 13:00 kozott), kitiltas 1 hénapra,
kitiltds 3 hénapra, kitiltds 6 honapra, kitiltés 1 évre, kitiltds végleg.

A gondozottak érkezését és tdvozdsat az iigyeletes altal vezetett eseménynaploba
rogziteni kell. A lakoknak érkezésiiket és tavozasukat a szolgalatban 1év6 kolléganak
kotelezd jelenteniiik.

A gondozottnak jogdban &ll litogatdit, csaladtagjait az intézmény kozosségi
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helyiségében hétf6t6] vasarnapig 8-16- ig fogadni. Jarvany esetén a latogatds sziinetel.
Az intézménybe ittas 4llapotban belépni nem lehet, oda kabitoszert, alkoholt, vagy méas
kabulatot kelts anyagot bevinni TILOS! A be és kilépéknek a csomagjukat felszolitasra
be kell mutatni.

Az intézmény lakészobdiban villanyrezsét, hsugarzot, gyorsforralét hasznalni,
gytilékony, vagy szennyezd anyagot (pl.: benzin, gazspray, 8cm pengéjiinél nagyobb
pengéjli kés, stb) tarolni nem szabad. Amennyiben a laké kéri egy napra a miiszakot
teljesitd kolléga a veszélyeztetének mindsitett targyat megorzi.

Az intézményben szerencsejéték nem folytathatd, illetve izleti és egyéb pénziigyi
tevékenység sem!

Az intézménybe csak a kozvetlen hasznalati tirgyakat lehet bevinni (rubazat,
tisztalkodasi szer, hasznalati targyak).

Az intézmény lakéi 22 6ra utdn csak az éjszakai ligyeletes engedélyével foglalhatjdk el
a helyiiket.

Dohényozni csak az arra kijelolt helyen szabad!

Az intézmény berendezéseit és hasznilati targyait az ott lakok csak rendeltetésnek
megfeleléen hasznilhatjak. A személyes haszndlatra dtadott felszerelésért a laké
anyagilag felel6s, akar figyelmetlenségbél, akar szandékosan keletkezett a kart koteles
megtériteni, azokat az intézménybél ki nem viheti. A lakék az intézmény és annak
kornyezete tisztdn tartisaban részt vesznek, személyes ruhdzatukat és haszndlati
targyaikat rendben tartjék.

Az intézmény biztositja a gondozottak dgynemiijét és torolkozdjét, a tisztilkodashoz
sziikséges feltételeket, személyes haszndlati targyainak biztonsagos megorzését.

> Az intézményben az 4gynemii csere kéthetente kotelezden, illetve sziikség szerint

torténik, a személyes ruhdzat tisztitdsa minden lakénak az egyeni kotelessége, a
tisztalkodashoz sziikséges szappanrdl, samponrél a lakoknak kell gondoskodni. Az
intézmény textilia javitdsa és mosdsa a kozponti mosodaban torténik. A lakéknak
minden nap egy alkalommal kotelezd tisztalkodnia, illetve két hetente legalabb egy
alkalommal kételezé ruhait kimosatnia.

Az intézmény gondozottjai a hasznélaton kiviili személyes hasznalati térgyait sajat
zarhat6 szekrényben tdroljak.

Az érték és vagyon meg6rzésre tvett targyakrol a Hajléktalan Szallo vezetdje tételes
felsorolds alapjan Atvételi elismervényt készit és annak egy példanyét atadja a
jogosultmak. Az dtadas - atvétel két tanii jelenlétében torténik. Az értéktargyak
meg0rzésérdl a Sarbogdrdi Egyesitett Szocialis Intézmény gondoskodik.

Az ellatotté] atvett készpénzt az ltala tett nyilatkozat szerint, az intézményben, vagy
pénzintézetben kell elhelyezni. Az intézményben tarthaté készpénz Osszege nem
haladhatja meg a személyi téritési dij kétszeresét. A fenti 6sszeg pénzintézetben torténd
elhelyezésérdl az intézmény vezetje koteles gondoskodni. A téritési dij befizetése a
helyi rendelet szerint utélagosan torténik. Az ellatast kovetd hénap 28. napjdig az
ellatott koteles befizetni a téritési dijat a Hajléktalan Szallé vezet6jének, aki aznap
koteles feladni a kijelslt pénzintézetben a fenntarté részére.

> Az intézmény lakéi minden rendkiviili eseményt a jelenlev dolgozénak kotelesek

jelenteni!

A hézirend megsértése esetén annak kﬁvetke;ményeirﬁl a Sarbogardi Egyesitett
Szociélis Intézmény vezetdje és a Hajléktalanok Atmeneti Szélldsanak vezetdje dont. A
dontést a laké legkésébb 24 6ran beliil koteles végrehajtani.

Az intézmény az orvosi elldtdst szerzddéssel biztositja. Az orvossal koteles a lako
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egyiittmiikodni és az altala eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni.

Az intézmény lakéinak torekednie kell arra, hogy 6nmaguk is elémozditsdk a tArsadalmi
beilleszkedéstiket.

A hajléktalan szall6 vezetSje mentélis gondozdst is végez a gondozottak korében.

Az intézményben az intézmény vezetdje altal tett intézkedés egyet nem értése esetén a
laké a fenntartd fele fordulhat panaszaval. Aki a panasz kivizsgaldsdval kapcsolatban
15 napon beliil az ellatottat frisban értesiti dontésérdl.

Az intézmény helyet biztosit az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra.

Az intézmény sziikség esetén gondoskodik pedikiir, manikiir és fodraszrol, melynek
koltsége az ellatottat terheli.

Az ellitésra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntart6jat
elhelyezési kotelezettség terheli, a hatérozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt
idétartam lejartaval, a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony
megsziintetésére vonatkozd bejelentését kovets — a hézirendben meghatarozott — ido
elteltével, a jogosult haldldval, akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem
&llnak fenn, vagy a jogosultat mésik intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi
elhelyezése nem indokolt.

a héazirendben foglaltak silyos megszegésével,

nem bejelentett, 72 6rat meghaladé tavollét esetén.

ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon &t folyamatosan téritési
dij-tartozés 4ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
dsszegét meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetvé teszik a téritési dij
megfizetését.

A lakészobék és mellékhelyiségek takaritdsa az el6re meghatarozott {itemterv szerint a
gondozottak végzik el a szolgalatot teljesitd szocidlis gondozo feliigyelete mellett.
Mindenre kiterjed$ nagytakarités szombati napon a délelétti 6rakban torténik.

A kozos konyha 5.30-t6] 21.00 6réig vehetd igénybe, hasznalat utan a konyhat tisztdn
kell elhagyni.

A tarsalgéban a TV hasznélat 17.00 6rat6l 22.30 6rdig a fomisor id6ben kezd6dé film
végéig nézhetd.

Napkozben a lakdszobdban az éjszaka miiszakot teljesitd laké kivételével nem
tartézkodhatnak a lakok.

Nappali tartézkodasra a kozosségi helyiséget kell igénybe venni.

Ellatott jogi képvisels eldzetes telefonos egyeztetést kvetden fogadja a panasztevot az
1993. évi III. tv. 94/K. § (1) bek. alapjén. Feladata az ellatott érdekeinek és térvényes
képviseldjének az elldtdssal kapcsolatos kérdések, problémak megolddsaban, sziikseg
esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldasaban. Téjékoztatdst nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok
tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az elldtdst igénybe vevoket érint6
jogokrél. Segit, az esetleges panaszok megfogalmazdsiban kezdeményezi annak
kivizsgélasat az intézményvezetonél és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatosagok fele
benytijtandé kérelmek megfogalmazasaban. Intézkedést kezdeményez a fenntartonal a
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jogszabdlysért6 gyakorlat megsziintetésére. Eszrevételt tehet a gondozasi munkara
vonatkozéan az intézmény vezetdjénél.
> Kotelezé adatkezelési tevékenységekkel dsszefiiggd adatkezelési tajékoztato

» 1. Az adatkezel® adatai és elérhetdségei:
Név: Sarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
Cim: 7000 Sarbogard, Tury M. u. 2.
Telefon: 25/461-037
Email: hajleksbg@gmail.com
Adatvédelmi tisztviseld neve: Kozma Livia
Adatvédelmi tisztviselé e-mail: kozma.livia@dpmentor.hu
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: 06-20/282-7322
» 1L A kezelt adatok kore. jogalapia. célja. adatok tovabbitésa, adatokhoz hozzéférés
A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Hajléktalanok Atmeneti Szall4sa természetes
személyek személyes adatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai Program altal
meghatérozott feladatainak ellatdsa céljabol a jogszabalyok altal eléirt mennyiségben az
onkéntesen igénybe vett szolgaltatisok esetében is kotelezden kezeli. Az adatszolgaltatas
elmaradésa esetén a szolgaltatas nem vehet igénybe.
Az intézmény adatkezelési tevékenységeirdl nyilvantartast vezet, mely papir alapon elérhet
az intézmény székhelyén:
Sarbogéardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogérd, J bzsef Attila utca 14. szam alatt,
tovabb4 az intézmény telephelyén:
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, 7000 Sarbogérd, Tury Mikl6s u. 2.
a faliGijségon, mindenki szdméra hozzaférheté médon kifiiggesztve.
Az adatkezelési tevékenységek nyilvéntartsa adatkezel€si tevékenységekre lebontva
tartalmazza a kezelt adatok korét, megjeldlve annak jogalapjat, céljat, az adattovéabbitasra
vonatkoz6 rendelkezéseket, az adattarolas idétartamat, az adatokhoz hozzaféré személyek
korét.
> 1II. Adatbiztonsag
A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozoi kozremiikodést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfeleld informatikai,
technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes
adatokat védje tobbek kozdtt a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatisa ellen. gy példaul az informatikai rendszerben tarolt adatokhoz valo
hozzaférést jelszoval, tiizfallal védi, illetve adatkezelési szabalyzatot készitett, a
foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.
> IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai
A tdjékoztatas kéréshez valo jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytd] arrdl, hogy
milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbol,
mennyi ideig kezeli,
az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.
Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 25 napon belill az altala megadott elérhetéségre kiildott levélben

teljesiti.
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A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyo évben azonos adatkorre vonatkozéan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hoz még nem nydjtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy
az Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

Az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy hénapon beliil telj esiti, és errdl az 4ltala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az L. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az
Intézménytol a személyes adatainak a torléset.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes
adatok tovabbi tarolasira kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattirazasra vonatkozo
hatéridé nem telt le. Amennyiben azonban nincs ilyen kételezettség, akkor az Intézmény a
kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, €s errél az e célbdl megadott elérhetdségre
kiildstt levélben értesiti az €rintettet.

A zdroldshoz (adatkezelés korldtozdsahoz) valo jog
Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy

a személyes adatait az Intézmény zérolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii
jelolésével és az egyéb adatoktol elkiildnitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart,
amig az érintett 4ltal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolas4t. Az adat zarolasat
kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha ugy gondolja, hogy a beadvanyat az
Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az 4ltala kezdemenyezett hatdsagi vagy birosagi
eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben
a hatésag vagy a bir6sag megkereséséig az Intézmeny tovabb tarolja a személyes adatot
(péld4ul az adott beadvanyt), ezt kovetéen torli az adatokat.

A tiltakozdshoz valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tiltakozhat
az adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatds vagy
tudomanyos kutatas céljabol tovabbitand, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha
az Intézmény hozzajarulasa nélkil a személyes adatot tudoméanyos kutatds céljabol

felhasznalna.

Az adathordozhatosaghoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozd, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott

személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsa.

Hozzdjdrulds visszavondsdanak joga

A hozzéjarulds barmikor visszavonhato, a visszavonas nem érinti a visszavonas elott a
hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségeét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil
fel, abban az esetben a személyazonossdgdnak megerdsitéséhez, kilétének megdllapitdsdhoz
sziikséges informdcidk nyujtasat kérheyjiik.

» V. Jogorvoslati tdjékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény
adatvédelmi tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmeény a panaszat
kivizsgalja, és tajékoztatja a vizsgalat eredménycrol és az altala megtett intézkedésekrol.
Amennyiben az On megitélése szerint szemelyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo
jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal panaszt tenni vagy

birésaghoz fordulni.
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Magyarorszagon az adatvédelmi felligyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informaciészabadsag Hatésdag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbirélasa a torvényszék hatéskorébe tartozik. A per — az érintett
vélasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elott
is megindithat6.

» VI Zar6 rendelkezes

A személyes adatai kezeléséhez kapcsol6dé barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon
az Intézményhez és az On jogait szem eltt tartva segitiink a kérdései megvalaszoldsaban,

jogai érvényesiilésében.

A mindenkori jarvanyhelyzet alakulasét figyelembe véve kotelezd betartani minden ellatottnak,
az ANTSZ, a feliigyeleti szervek és a Magyar Torvények aktualis elbirasait és eljarasrendjeit.
Ezek valtozésairél mind szoéban mind irasban tdjékoztatjuk a bentlakokat.

Kijarasi és latogatasi tilalom esetén is ezen jogszabalyok szerint jarunk el és elvarjuk azok
betartasat. A jarvanyiigyi helyzetben hozott utasitdsok be nem tartdsa az ellatds megsziinését

vonja maga utan.
KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!
Séarbogard, 20.........ccoeninenennee

/ Dienes Katalin /
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetd
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VIIL. A Sarbogirdi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

Az Intézmény szervezeti felépitésének leirasa
A Sérbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény Intézményvezetdjének feladat és hataskore:

1. A Sarbogardi Egyesitett Szocilis Intézmeény vezetdjét Sarbogard varos

Képviselétestillete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatdi

jogokat.
2. Gyakorolja a kinevezési, munkaltatoi és fegyelmi jogkoroket.
3. Egyénre szabott munkakori leirds alapjan szakmai vezetdk altal irdnyitja és ellenérzi

Szervezete szakmai munkajat, a dolgozék munkarendjét és munkafegyelmet.

4, Szakmai irényitdst gyakorol a szocidlis ellatas, a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyjtas, jelzbrendszeres hazi segitségnyujtds, nappali ellatds, a gondozohéz, apolo-
gondozé otthon és a hajléktalanok atmeneti sz4llasan csalad-és gyermekjoléti szolgélatnal,

valamint csalad-és gyermekjoléti kozpont ellatison végzett tevékenységek felett. Rendszeres

munkaértekezletet tart.

5. Feladata a szakmai képzés és tovabbképzés szervezése a szakember utanpotlas
tervszer(i biztositasa.

6. Az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasa.

7. Az egyes ellatasok kozotti koordindcid biztositasa.

8. Beszamol6 készitése a fenntart6 részére.

9. Sziikség esetén maés tipusu ellatis kezdeményezése.

10. Egyiittmiikdés, kapcsolattartds a teriileten miik6dé mas szocidlis egészségligyi
intézménnyel, civil szervezetekkel az ellatast igénybe vevdk hozzatartozoéival.

11. Az 4polé- gondozé otthonba térténd beutalast az intézmény vezetbje végzi.

12. Ideiglenes tavolléte esetén az altala megbizott alarendelt intézményvezetd helyettes
helyettesiti.
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Szervezeti integracié: a bentlakasos intézményi szolgaltatasok egy szervezeti keretben torténd
mikadtetése, amely a kiilonbozo ellatasi formak egymasra éplilésével, szervezeti és szakmai

bsszekapesolasaval, a részteriiletek egytittmiikddésével val6sul meg.

Szervezeti integraci6 esetében a szervezeti egységek kozotti munkamegosztast, a feladatkdrok
elhatarolasat, és a feleldsségi szabalyokat részletesen meg kell hatarozni, a szervezeti €s
miikodési szabélyzatban. Mar miikodo szolgéltatas szervezeti atalakitasanal az ellatottak jogai

nem sériilhetnek, és folyamatos ellatdsuk nem szakithato meg.

A szervezeti integraciéban miikddé szolgéltatisok kozott a szakmai létsz4m atcsoportosithato.
A vegyes profilu intézmény keretében t6bb ellatasi forma, teljes korti megszervezésére kertil
sor 1 telephelyen, a vegyes profili intézmeny létrehozhaté a szolgaltatasi formak
atszervezésével, a mar miikodé ellatasi forméknak j szolgaltatasokkal valé kiegészitésével,

t6bb funkcid megvaldsitasara tervezett intézmény létrehozésaval.

A vegyes profilil intézmény tipusai, kiilonosen a bentlakésos intézmény keretén beliil
alapszolgaltatas megszervezése iranyul. Vegyes profili intézmény esetén elegendé egy kozos

helyiséget kialakitani.

Vegyes profili intézmény esetében az egyes munkakorokre vonatkozd szakmai

1étszamelbirasok funkcionalisan dsszeszamolhatok.

Integralt intézmény keretében tSbb szolgaltatasi forma keriil megszervezésre egy szervezeti

keretben, de kiilonboz6 telephelyeken.

Az integralt intézmény keretében miikddtetett szolgaltatasoknak az egyes szolgéltatasi
formakra eldirt targyi feltételeknek kiilén-kiilon meg kell felelni. Integrélt intézmény esetében
a szakmai létszamok atcsoportositisira akkor van lehetbség, ha ez a munkaszervezeés

szempontjabol, tekintettel a telephelyek kozotti tavolsagra megvalosithato.

Az integrilt intézmény esetében a koltségek elkiilonitetten kell, hogy megjelenjenek,

szakfeladatonként.
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Az intézményvezeté kozvetlen irdnyitdsa alatt:

Apolé- Gondozo Otthon:
Intézményvezetd apolod
Terapias munkatars

Apolé

Gondoz6

Kisegité személyzet

Gazdasagi tigyintéz0

Idések Gondozéhaza — Nappali ellatas:
Telephelyvezetd

Intézményvezetd apolo

Gondozo

Kisegit6 személyzet

Karbantartd

Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa:
Telephelyvezetd

Szocialis gondozok

Hazi gondozas - Szocialis étkezés:
Vezetd hazi gondozo

Gondozd

Szocialis segitd

Sofér

Tiszteletdijas gondozo
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:
szakmai egységvezeto

esetmenedzserek

szocialis diagnézisért felelds esetmenedzser
adminisztrator

csaladsegito

szocialis segitd

6vodai és iskolai szocialis segitd
intézmény orvosa

Nagylok Tarsulasi szerzédés

Hantos Tarsulasi Szerz6dés

K6zhasznt foglalkoztatottak

Ko6zcélu foglalkoztatottak

Mosoda:

Mosond
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Apolé - Gondozé Otthon

Intézményvezeto

. Intézményvezetd dpold

Terapias munkatars

v
szakapolast elrendeld orvosok

intézmény orvosa
apolok
gondozdok
kisegit6 személyzet
mosond

gazdasagi ligyintéz0

Megbizasi szerz6déssel — orvos

Kirendelés — kbzhasznt vagy kozcélu foglalkoztatott
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Id6sek Gondozéhiza

Intézményvezetd
Telephelyvezetd Intézményvezetd apold
v
apolondk
gondozondk
karbantarto

kisegit6 személyzet

Nappali ellatas

l

gondoz6ndk

Megbizasi szerzddéssel: orvos

Kirendeléssel: Kézhasznti vagy kozcélu foglalkoztatottak.
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Hazi gondozas- Szocialis étkeztetés

Intézményvezetd

Vezetd hazi gondozond

Tiszteletdijas gondoz6énék

Gondoz6nodk
v
Szocialis étkeztetés Nagylok Hantos
Szocidlis segitok Hazi segitségnyujtas Hazi segitségnyljtas
Etelszallito sofér Szocidlis étkeztetés Szocialis étkeztetes
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Hajléktalanok Atmeneti Szallisa

Intézményvezetd

Telephelyvezetd

Szocialis munkatars

v

Szocialis gondozdk
Megbizasi szerzddéssel: orvos

Kozhasznt vagy kozcélu foglalkoztatottak
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Csalad — és Gvermekjéléti Kézpont

Intézményvezetd

Szakmai egységvezetd

ntézményvezetd helyettes

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzserek
szocialis diagnézisért felelds esetmenedzser
adminisztrator

6vodai és iskolai szocidlis segitd

Sarbogard
Cece
Alap

Alsészentivan
Hantos
Igar
Mezbszilas
Nagylok
Saregres
Sarkeresztur
Sarszentagota

Vajta

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegito

szocialis segitd

Sarbogard

Megbizasi szerz6dés alapjan: Pszichologus

Jogasz

Gyobgypedagogus



Allomanytabla:

Idések Gondozohaza

idejti

Munkakor Alkalmazas minésége | Létszam/Fo Szakképesités
Teljes munkaidds, |
Intézményvezet6 o 1 Okleveles teologus
| hatérozatlan ideji
I Teljes munkaidés,
Telephelyvezet6 . 0,75
hatérozatlan idejii
) Teljes munkaidds, szocidlis és mentalhigiénés
Teréapias munkatars o 0,25
hatarozatlan idejii szakgondoz6 5 0923 22 05
Intézményvezetd Teljes munkaidos, ,
o 0,25 55 OKJ Apolé
apolo hatdrozatlan idejt
Teljes munkaidés,
Gondoz6 hatarozott, hatarozatlan | 3 Szocialis gondozo és dpolod

Apol6 — Gondozé Otthon

Munkakor Alkalmazas minésége | Létszim/Fo Szakképesités .
Teljes munkaid6s, ]
Intézményvezetd o 1 Okleveles teologus
hatérozatlan idejii
Intézményvezetd Teljes munkaidos, ,
o 0,75 55 OKJ Apolo
apolo hatérozatlan idejl
) Teljes munkaidds, szocialis és mentalhigiéneés
Terapias munkatars L _ 0,75
hatédrozatlan ideju szakgondoz6 5 0923 22 05
Gazdasagi Teljes munkaidds, . Képesitett pénzkezeldi ¢€s
tigyintézd hatédrozatlan ideju bankiizemi forgalom ellat6
, Teljes munkaidés, Altalanos apolo és
Apolo . 3 ]
hatérozatlan idej asszisztens
Teljes munkaidds,
Gondozo hatarozott, hatarozatlan 3 Szocialis gondozé és 4pold
ideji
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Nappali ellatas

Alkalmazas
Munkakor Létszam/Fé Szakképesités
mingsége
Teljes munkaidos,
Intézményvezetd . 1 Okleveles teologus
hatarozatlan idejli
Teljes  munkaidos,
Telephelyvezet6 o 0,25
haté4rozatlan idejil
_ _ Altalanos 4pol6 és
Teljes  munkaidds, )
Gondoz6 o 2 asszisztens,
hatarozatlan idejii
Gyakorl6 4pold
Hazi segitségnyujtas
!_ Alkalmazas
' Munkakér Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
Teljes munkaidés,
Intézményvezetd . 1 Okleveles teologus
| hatarozatlan idejt
Teljes  munkaidos, o )
Vezetd gondozond o 1 Szociélis asszisztens
hatarozatlan idejti
Teljes  munkaid6s, Szocidlis gondozo és
Gondoz6 o 11
hatdrozatlan idejti apolo
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Szocialis étkeztetés

Alkalmazas
Munkakor . Létszam/Fé Szakképesités
mindsége
) Teljes  munkaidds, o )
Asszisztens L 2 Szocialis asszisztens
hatérozatlan idejl
Hajléktalanok Atmeneti Szalléja
Alkalmazas
Munkakor . Létszam/Fé Szakképesités
mindsége
Teljes  munkaidos, o
Telephely vezetd . 0,5 Szociélis munkas 1
' hatarozatlan idejli
o Teljes munkaidds, o
Szocidlis munkatars . 0,5 Szocidlis munkatars
hatarozatlan idejli
Teljes  munkaidds, Szocialis gondozo €s
Gondoz6 4

hatarozatlan ideji

apolé
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Alkalmazas
Munkakér Létszam/Fo Szakképesités
mindsége
Teljes munkaidos,
| Intézményvezetd o 1 Okleveles teologus
hatdrozatlan ideji
Szakmai
egységvezetd Teljes  munkaidds, | | Szakvizsgazott
Intézményvezetd hatarozatlan ideji szocialis munkas
helyettes
Teljes  munkaid0s, Szocialis  munkas,
Esetmenedzser o 4 )
hatérozatlan ideji Szocialpedagogus
Szocialis . ) Miivelddésszervezo,
) ) Teljes  munkaidés, .
diagnozisért felel6s . 1 Okleveles  emberi
hatdrozatlan ideju
esetmenedzser eréforras tancsado
] i Fels6foku
Teljes  munkaidos, )
Csaladsegit6 o 3 szocidlpedagogus,
hatdrozatlan idejli '
Szocialis munkas
L
| - _ _ , _ . Szocidlpedagdgus
Ovodai és iskolai | Teljes munkaidds, ]
o o 3 diploma, Felséfoku
szocialis munkas hatarozatlan idejil .
szocialis munkas
o Teljes  munkaidos, Pedagogiai :'
Szocialis asszisztens . 1 )
hatarozatlan idejii asszisztens
o Teljes munkaidds, Kozépfoku
Adminisztrator . 1
hatérozatlan idejli végzettség I
Alkalmazas
Munkakor Létszam/Fé Szakképesités
mindsége
Térsadalmi p
gondozok
Intézményi segitd Kozfoglalkoztatas 14 -
Vallalkozéi Megbizasi 4
jogviszony jogviszony
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Az intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

§ aszocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény,
a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l es
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,

§ a személyes gondoskodast nyudjto szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet,

§ a személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatasok téritési dijarol sz6lo 29/1993. (
I1.17.) Korm. rendelet,

§ 8/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol,

§ a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésér6l és a szocidlis
szakvizsgarél sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet,

§ 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis
szolgéltatast nyujt6 személyek vezetdképzésérdl,

§ 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabalyairol,

§ Sarbogéard Viaros Onkorményzat KépviselStestiiletének 5/2025. (IL.27.) Snkorményzati
rendelete az egyes szocialis ellatasokrol

§ 1992. évi XXXIII. Tv. a kozalkalmazottak jogallasar611997. évi XXXI. Torvény a
gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol (GYVT.)

§ 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet, a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

§ 1997. évi CLIV térvény egyes apolasi tevékenységre vonatkozo paragrafusai

§ 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

4dgazatban t6rtén6 végrehajtasarol
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Bels6 szervezeti tagozodds, a szervezeti egységek megnevezése és feladatkore:

1. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.
nappali ellatést intézményi tarsuldsi forméban litja el Sarbogirdi Egyesitett Szocialis

Intézmeény

atmeneti elhelyezés (Iddsek Gondozdhaza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tury Miklos utca 2.

atmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Szallasa)

3. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Ady Endre utca 39-41.

&polé- gondozb otthon a tevékenységet Sarbogard kozigazgatasi teriiletén latja el
szakapolasi tevékenység

mosoda kisegit6 tevékenység (textil, szérme mosasa, tisztitasa, vasalésa)

4. sz. telephely: 7000 Sérbogard, Jozsef Attila utca 14.

székhely

szocidlis étkeztetés

hézi segitségnyujtas (Nagylok, Rakoczi ut 7. sz. alatti telephellyel is miikddik)
csaladsegités

gyermekjoléti szolgalat
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A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikddésének, az esetleges helyettesitéseknek a

rendje:

A helyettesitést az eldre lathato esetekben irasba kell foglalni. A helyettesitésrél sz616
dokumentumokat (irasbeli kijeldlést) a helyettesitést ellato személlyel at kell vetetni. A
helyettesités elrendelésérél értesiteni  kell az Intézmény vezetGjét, valamint a
telephelyvezetoket.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatd személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitend6 személy kotelezett
vagy jogosult, illetve az irdsban megjellt hataskor terjedelméig. A helyettesités idotartama
alatt a helyettesitést ellato személy felel6s, az éltala megtett intézkedésekért, valamint a
sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokert.

A helyettesitést ellaté személy a helyettesités idStartama alatt végezett tevékenységekrol a
helyettesitést befejezését koveté munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irdsban vagy

sz6ban) t4jékoztatni koteles.
A munkakérdk helyettesitési rendjét az aktualis Munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az intézményvezetdt tartds (tobb napos) tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes

helyettesiti.
Az intézményvezetd dpolot tavolléte esetén az terapias munkatars helyettesiti.

Az Idések Gondozéhaza telephelyvezet§jét tavolléte esetén az intézményvezetd apold

helyettesiti.

A vezet6 gondozénét tavolléte esetén a szocialis asszisztens helyettesiti.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa telephelyvezetjét tavolléte esetén az intézményvezetd
4pol6 helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szakmai egységvezetdjét a megbizott

esetmenedzser helyettesiti.

A tovéabbi munkakérok helyettesitési rendjét az aktudlis Munkakori leirasok tartalmazzak.

Kelt: Sarbogard, 2025. oktober.21.

] el &%/f

........................................................

Dienes Katalin
intézményvezetd
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény
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Zaradék:

Sarbogird- Hantos- Nagylék Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
] 2028, 8T ) szamii  hatdrozatidval  joévahagyott
Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatit, Szakmai programjat és annak mellékleteit.

A W
“Dr. Venic
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