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Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
2025. majus -i testiileti iilésére

Targy: Jelentés bels6 kontrollrendszerr§l sz616 nyilatkozattal kapcsolatban

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és a belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 11. § rendelkezései alapjan a
koltségvetési  szerv  vezetSjének  értékelnie kell a  koltségvetési szerv  bels6
kontrollrendszerének mindségét.

Az allamhéztartasrol szolo6 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdés alapjan a belsd
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdja, hogy megvalosuljanak a kovetkezd
célok:
a) a mikodés és gazdilkodds soran a tevékenységet szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kotelezettséget teljesitsék, és
c) megvédjék az erSforrasokat a veszteségektSl, karoktél és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, milkGdtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetSje a felelds az allamhaztartasért felel6s miniszter ltal kdzzétett modszertani Gtmutatok
figyelembevételével.

A Kormanyrendelet 11. § (2a) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
vezetdje nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egytitt killdi meg az iranyitd szerv
vezetéjének. A vezetdi nyilatkozatot az elnk a zdrszdmadasi rendelet tervezetével egyitt
terjeszti a Tarsulas elé.

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetGje altal megtett nyilatkozat €s a
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal jegyzdjének Sarbogéard-Hantos-Nagylok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas nevében megtett nyilatkozata — jelen eldterjesztés elkészitéseig — a
zarszamadassal kapcsolatosan elvégzett ellenbrzések eredménye kozétt a Sarbogardi
Egyesitett Szociélis Intézmény vezetdje tajékoztatasa alapjan nem 4ll fenn ellentmondas.
Ennek megfelelve Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje €s Dr.
Venicz Anita jegyz6 Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas nevében
mellékelt nyilatkozatokat tette a bels6 kontrollrendszer miikddésével kapcsolatban.



Hatarozati javaslat:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas képviselS-testiilete a
Jelentés belsé kontrollrendszerrél sz6lé nyilatkozattal kapcsolatban™ cimii elSterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas képviselS-testiilete Dienes
Katalin Sarbogardi Szocidlis Intézmény vezet§je és Dr. Venicz Anita jegyzé Sarbogard-
Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas nevében tett a belsd kontrollrendszer
miikodésérdl szolo nyilatkozatait az abban foglaltak alapjan elfogadja.

Felelds: jegyzo
Hatarido: december 31.
Sarbogard, 2025. 04. 28. G o P
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dienes Katalin intézményvezet0, a Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden 2024 évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos

L or

és hatékony miikdésérol,
2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti

célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 8sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredmenyes felhasznalasat,
11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal
és az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy vegre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elert eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informéaci6val rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:
Az ellen6rzés altal végzett vizsgalatok eredményeként a kiils6 korilményekre is tekintettel

alapvetéen megfeleldnek itélhetd a kontrollkdrnyezet. Az onkormanyzat a gazdalkodas
terén alapvetd szabalyzatokkal rendelkezik, de a mikddés terén szabalyozatlan tertiletkén
definialhato a teljesitményértékelés rendszere.

A célok és szervezeti felépités, belsd szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok
meghatéarozasa és dokumentalasa, human erbéforras, etikai értékek és integritds, a miikodés
&s feltételeinek intézményi szabalyos biztositasa érdekében kiemelten kezelendo, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan felillvizsgdlatra, s a valtozé jogszabalyi kornyezet és



alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizaldsra keriiljenek. A gyakori jogszabaly valtozas
fokozott terhet jelent a belsd szabélyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, de az
intézmény torekszik a gyakorlat és a szabélyozas szinkronjanak megteremtésére.

Az intézmény hatilyos Alapité Okirattal rendelkezik, s a Szervezeti és Milkodési

Szabalyzat feliilvizsgalatra keriilt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az integralt kock4zatkezelési rendszer szabdlyozott és a miiksdése dokumentalt. A jovoben

a tevékenységben rejlo, a szervezeti célokkal Gsszefliggd konkrét kockazatok felmérésére
toreksziink.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Az intézményi folyamatok sajétossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok kertiltek

kialakitasra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak
rendszere €s nyilvéantartasa Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal részér6l kialakitott.
A MAK felé és a tobbi allami hatésag felé az intézmény jelentéstételi kotelezettségének

eleget tett.

d) Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az intézményt érintden az informacid aramlas és a kommunikacié megfelels. Elosegiti ezt
a megfeleld szamitogépes ellatottsag.

Az intézmény a kapcsolédo szabalyzatokkal onélléan rendelkezik, a dokumentumkezelés a

szabalyozottak szerint térténik.
Az intézmény az Info. torvényben eldirt kozzétételi kotelezettséget teljesiti, de az

4tlathatosag érdekében tovabbi fejlesztés sziikséges.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsé ellendrzes folyamatos jelenléte

minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezok bekovetkezésének lehetbscget, elésegiti az
intézmény célkitlizéseinek megvalositdsat.

A bels ellenérzés tervezése jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.
Az ellenérzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarasra okot ado

cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyaniija nem meriilt fel.
A belsd ellendrzést kiilsé vallalkozd végzi szerzddéssel, akivel az egyiittmitkbdés

megfeleld.
A belsé kontrollrendszer értékelésérdl sz6lé vezetéi nyilatkozattételi kotelezettseg

teljesitésre keriilt a korabbi években.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valésignak
megfelelden, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenSrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. A gazdalkodasi feladatokat a Sarbogéardi Polgérmesteri Hivatal Gazdasagi
osztélya 14tja el munkamegosztasi megéllapodas alapjan. A Hivatal gazdasagvezetdje 2024.



évben részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésrol
$2616 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Venicz Anita jegyz6 jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2024. évben Séarbogird-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasnal

gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangj arol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,
9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleldé bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosigot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,
10. olyan szabalyzatok kiadasér6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositidk a rendelkezésre 4llo forrasok eredményes

felhasznalasat,
11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérol a

dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

{\z T4rsulds vonatkozasaban kialakitott és mikddtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kozzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskoriien nem felel meg.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének 4ltalanos értékelése

1. Kontrollkornyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiils§ koriilményekre is tekintettel
alapvetden megfelelének itélheté a kontrollkérnyezet. Az onkorményzat a gazdélkodas terén az
alapvetdé szabalyozokkal rendelkezik, de a miikddés terén szabalyozatlan teriiletként definiathato a

teljesitményértékelés rendszere.



A célok és szervezeti felépités, a bels6 szabalyzatok, a feladat- és hatdskordk, a folyamatok
meghatarozdsa és dokumentaldsa, a human er6forras, etikai értékek és integritds, a miikddeés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozo jogszabalyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjén aktualizélasra keriiljenek. A gyakori jogszabdly valtozas fokozott terhet jelent a belsd
szabéalyozasban és annak gyakorlati alkalmazaséban, de az 6nkormanyzat torekszik a gyakorlat és a

szabalyozas szinkronjanak megteremtésére.
Az 6nkorméanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata az Motv. alapjan elfogadott.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasa folyamatban van. A dontéseket megelézéen a
kockazatok felmérése megtortént, de ezek irasba foglaldsa elmaradt.

3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitésra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkordk gyakorlasanak a rendszere €s
nyilvantartisa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovében megerdsitett

ellenérzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.
A MAK felé és a tobbi allami hat6sag felé az dnkormanyzat jelentéstételi kételezettségének eleget tett.

Az adatok, informéciok nyilvéantartasa, tdrolasa szabalyozott.
4. Informdcié és kommunikdcio

A Tarsulast érintéen az informacidaramlas és a kommunikacié megfeleld. Eldsegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsdg. Az informaciok 4ramoltatasahoz megfeleld az alkalmazott informacids

technologia.
A Térsulas a kapcsolédo szabalyzatokkal rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalyozottak szerint,

az alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel (szdmitogépes) torténik.
A Térsulas az Info. tv-ben eldirt kdzzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az atlathatosag

érdekében tovébbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetSi ellenSrzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényez8k bekovetkezésének lehetSscget, el8segiti az Onkorményzat
célkitlizéseinek megvalositasat.

A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabalyi kbtelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija nem meriilt fel.

A belsé ellendrzést feladatellatasi szerzodés alapjan kiils§ szolgéltaté végzi, akivel megfeleld az

egytittmiikddes.
Kiilsé jelentéstételi kotelezettségének az Onkormanyzat eleget tesz, adatok, informaciok

nyilvantartésa, tarolasa az adatkezeldi ismeretek miatt nem szabalyozott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és

bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésrdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. § 2)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.



Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetSje (Hériné Németh
llona gazdaségi osztalyvezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésrd] sz016 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt Aop .0k 6.




