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2025. október 10-i ülésére

Tárev: Közművelődési megállapodás a JózsefAttila Művelődési Központ üzemeltetésére.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete 2025. augusztus 8-i ülésén pályázatot írt
ki a József Attila Müvelödési Központ működtetésére. A képviselő-testület közmüvelődési
feladat átadásával, közművelödési megállapodás keretében kívánja továbbra is működtetni a
művelödési központot.

A megadott határidöre 2025. szeptember 22-ig, egy pályázat érkezett.

A Sárbogárdi Kulturáüs Egyesület nyújtott be pályázatot.
(Apályázati dokumentumokmásolatátcsatolom az előterjesztéshez, a végzettség igazolása a
Szervezési Osztályon megtekinthető.)

A pályázat megfelel az önkormányzat közművelödési feladatairól szóló 17/2018. (XI. 22.)
önkonnányzati rendeletben foglalt feltételeknek.
A nyertes pályázóval a Képviselö-testület közművelödési megállapodást köt, a feladatellátás
átadásának kezdete 2025. november 1 .

A közművelödési megállapodásnak tartalmaznia kell:
az elvégzendő közművelödési szolgáltatást és annak díját,
a közművelödésben érintettek körét,

- az ingyenesen vagy térítési díjért igénybe vehetö szolgáltatásokat
a közínűvelődési'szolgáltatás igénybevételi lehetöségeinek minimális idötartamát és
rendszerességét, a közösségi színtér, illetöleg közművelödési intézmény közművelödési
célú minimális nyitva tartását,
a megállapodás személyi, tárgyi és pénzügyi feltételeit,
köznmvelodési feladat megvalósításában közreműködöktöl megkívánt szakkép-
zettséget.
(A közművelödési megállapodás tervezetet mellékelemaz előterjesztéshez.)

Kérem, hogy az elöterjesztést megtárgyalni, a beérkezett pályázatot elbírálni és a
határozatijavaslatról dönteni szíveskedjenek.

Határozati 'avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta a Közművelődési
megállapodás a JózsefAttila Művelödési Központ üzemeltetésére" tárgyú elöterjesztést és az
alábbi döntést hozta:



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a József Attila Művelődési Központ
üzemeltetésére 2025. november 1-től 2030. október 31-ig a Sárbogárdi Kulturális Egyesülettel
a közművelődési feladat átadására - az elöterjesztéshez mellékelt tartalommal - közművelödési
megállapodást köt.

Felkéri a polgánnestert, hogy a megállapodást írja alá.

Határidő: 2025. október 28.
Felelős: polgármester

Sárbogárd, 2025. szeptember 19

Dr. úkösd Tamás

polgánnester

^
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amely létrejött

'egyrészről, Sárbogárd Város Önkormányzat (7000 Sárbogárd Hösok tere 2.)
/továbbiakban: Önkormányzat /adószám: 15727330-2-07 képviselöje: Dr. Sükösd
Tamás, dr. Venicz Anita címzetes föjegyző
másrészröl Sárbogárdi Kulturális Egyesület, (7000 Sárbogárd, Hösök tere 3.)
/továbbiakban: Működtető/ adószám: 18502954-1-07, képviselöje: Horváth István elnök

között alulírott helyen és időpontban, a következö feltételekkel:

1. A József Attila Művelödési Központnak helyet adó ingatlan (7000 Sárbogárd, Hösök
tere 3. ) /továbbiakban: Művelődési Központ /az Önkonnányzat tulajdonában van. Az
Önkonnányzat az 1997. évi CXL. törvény 76. § (2) bekezdésében meghatározott
közművelődési feladatait, ugyanezen tv. 79. § (1) bekezdése, illetve a önkonnányzat
közművelödési feladatairól szóló 17/2018. (XI. 22. ) önkormányzati rendelet
/továbbiakban: Rendelet/ értelmében a Művelődési Központ üzemeltetésére, a
Rendeletben megfogalmazott közművelödési feladatok megvalósítására a
Működtetövel közművelődési megállapodást köt.

2. A megállapodást felek a Művelődési Központ működtetése, az Önkormányzat kötelezö
közművelödési feladatainak ellátása érdekében kötik.

3. Az Önkormányzat 2025. évre 21. 000. 000. Ft, , azaz huszonegymillió forint összegü
támogatást biztosít - a pályázattal érintett idöszakra 3. 500. 000 Ft.ot az 5. pontban
meghatározott közművelödési feladatok ellátásáért, megszervezéséért, a Művelödési
Központ üzemeltetéséért.
Felek rögzítik, hogy a további években a támogatás összege a mindenkori költségyetés

készítésekor külön tárgyalás alapját képezi, azonban nem lehet alacsonyabb a 2025. évi
támogatásnál.
A támogatási hozzájárulást havi bontásban, minden hónap 28. napjáig utalja át az
Önkormányzat a Működtető számlajára.

4. A Működtetö köteles a támogatásról elsödlegesen a havi közüzemi számlák és a fizetés
teljesítését igazoló átutalás, csekk másolatának, azon túl olyan kulturális rendezvény
számlája másolatának, amelyiknél jegyértékesítésből bevétel nem keletkezett, azon túl
a bérjellegű kiadásokkal minden hónap 15-ig a Polgármesteri Hivatal Gazdasági
Osztályának ügyintézőjéhez történő benyújtásával elszámolni.

5. A fent említett támogatás ellenében a Működtetö gondoskodik a Rendelet értelmében
az alábbi feladatok ellátásáról:

a) Ingyenes helyiségbiztosítással és szakmai tanácsadással támogatja a kovetkezö
csoportokműködését: Bogárd-Dal Kulturális Egyesület, Sárréti Csókavirág Néptánc
Egyesület, Honvéd Bajtársi Egyesület Sárbogárd,

b) Támogatja az ismeretszerzö, amatör alkotó, művelődési közösségek es civil
szervezetek működését, azok tevékenységéhez, közösségi programjaihoz lehetöség
szerint biztosítja a helyszínt.

c) Ingyen biztosítja a városi ünnepeknek (nemzeti ünnepek, majális, gyermeknap,
Sárbogárdi napok és egyéb egyszeri rendezvények) a helyszínt a meglévö
eszközeivel a technikai igényt, azok elökészítését és a szervezőmunkát, illetve a
helyszíni lebonyolítást, mindebben együttműködik az Oktatási, Közművelödési és



Sport Bizottság elnökével, illetve a Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal
ügyintézöjével. Ezen városi rendezvények felmerülő költségeit az Önkormányzat
biztosítja.

d) A termeszeti, kulturális, esztétikai értékek megismerése érdekében kiállításokat
szervez, évente legalább 4 alkalommal.

e) Együttműködik a város köznevelési intézményeivel, szakmai segítséget és lehetöség
szerint helyet biztosít rendezvényeik lebonyolításához.

f) Igény szerint szervez felnött- és gyermekműsorokat, színházi, illetve zenei
elöadásokat, szórakozási lehetöségeket, évente legalább 8 alkalommal.

6. A Művelödési Központ közművelődési szolgáltatásait a házszabályok betartásával
minden sárbogárdi lakos igénybe veheti.

7. A MűvelődésiKözpont nyitva tartása a megállapodás megkötésekor érvényben lévö
alábbi nyitva tartási rend szerint: hétfötöl péntekig 13 órától 21 óráig, szombaton 16
órától 21 óráig, vasámap igény szerint. A nyitvatartási időt a Működtetö a
rendezvényeknek megfelelöen módosíthatja, azonban az intézmény heti nyitvatartási
idejét nem csökkentheti.

8. A Működtetö a Művelödési Központban csak akkor engedélyezhet nem
közművelődési profitorientált tevékenységet (pl. vásárok), ha az a szakmai munkát
nem akadályozza, éppen ezért a nem kulturális, profitorientált tevékenység a
Müvelödési Központ fent meghatározott nyitvatartási idején kívül zajlik.

9. A szakmai munkát a továbbiakban úgy kell szervezni, hogy minimum az elöző év
szintjén teljesüljenek. Amennyiben a Működtetönek felróható okból a
közművelödési tevékenység csökken vagy annak minösége romlik, akkor az
Önkormányzat az éves működési támogatás összegét arányos mértékben csökkenti.

10. A Működtetö pályázó köteles a tevékenységére vonatkozó összes jogszabályt betartani,
így föképpen a kulturális javak védelméröl és a muzeális intézményekröl a nyilvanos
könyvtári'ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. számútv. idevonatkozó
szakaszait, illetve az Önkonnányzat Rendeletét, továbbá gondoskodik az intézmény
szakszerű működéséröl, anyagilag-erkölcsileg is felel a Művelődési Központban folyó
tevékenységért, így azt legjobb tudása, szakmai képzettsége és ismeretei szennt
irányítja.

11. A Működtetö pályázó a feladatok ellátása ideje alatt vállalt kötelezettségeíért maga felel,
ugyancsak a működése alatt keletkező esetleges kárért, a munkajogi, a pénzügyi és a
polgári jogi szabályok szerint felel.

12. A Működtetö pályázó köteles minden évben írásbeli szakmai beszámolót készíteni az
Önkormányzat részére, amely áttekinti és értékeli az adott évben végzett közművelődési
munkát, az ezen megállapodás 5. pontjában vállalt szakmai kötelezettségek
megvalósulását, illetve megállapítja a következö év feladatait, költségvetési támogatás
mértékét.

13. Az Önkormányzat részéröl a Működtetövel a kapcsolatot tartja, és a kontrollt végzi az
Oktatási Közművelödési és Sport Bizottság elnöke és a Sárbogárdi Polgármesteri
Hivatal Gazdasági Osztályának, valamint a Szervezésí Osztályának ügyintézöje.



14. A Működtető a Művelődési Központot az átvételi jegyzőkönyv alapján a külsö-belsö
állag minöségének megállapításával veszi át.

15. A Művelödési Központ külsö-belsö állagának megóvásáról, karbantartásáról,
javításáról a Működtetö gondoskodik. Az épület esetleges belső átalakításához, külső
arculatának megváltoztatásához előzetesen kikéri az Önkormányzat hozzájárulását.

16. Az intézmény felújítása az Önkormányzat feladata.

17. A Működtető leltár szerint veszi át a Művelődési Központ berendezését, szakmai
felszerelését, bútorzatát és azokért anyagi felelősséget vállal. Gondoskodik az átvett
eszközök állagának megóvásáról, javításáról, és pótlásáról.
Amennyiben nem hiánypótló új eszközök, bútorok, felszerelések kerülnek beszerzésre,
a szerzödés megszünésekor az eszközök megosztása az önkormányzati támogatás és a
saját bevétel arányában illeti meg az Önkonnányzatot, illetve a Működtetöt.

18. A megállapodás megszűnésekor az eszközökkel leltár szerint el kell számolni.

19. A Működtető saját költségvetéséböl fedezi a működési kiadásokat.

20.A Művelödési Központot az Önkormányzat 2025. november 1-töl 2030. október 31-ig
adja át működtetésbe.

21.A közművelödési megállapodás szükség szerint, közös megállapodással, 3 hónappal
korábban, a gazdasági év végével módosítható, illefrve felbontható.

22. A közművelödési megállapodás megszűnik:
. a megállapodásban megállapított határidö lejártával,
. a tevékenység folytatására való jogosultság elvesztésével,
. a Működtető kezdeményezésére a nála fennálló érdekmúlás, érdekvesztés, vagy

szolgáltatás-ellenszolgáltatás értékaránytalanná válása esetén egyoldalúan 6 hónap
felmondási idövel,

. a Működtetö kezdeményezésére a nála fennálló érdekmúlás, érdekvesztés vagy
szolgáltatás-ellenszolgáltatás értékaránytalanná válása esetén egyoldalúan 6 hónap
felmondási idővel.

23. A szerződés megszűnése esetén el kell számolni. Elszámolás esetén a közüzemi
díjhátralékot az Őnkormányzat nem veszi át, azok a Működtetöt terhelik továbbá a
tevékenység bövítéséböl eredö többletfeladatok pénzügyi kihatását is a Működtetö
viseli.



A közművelődési megállapodás a Felek teljes egyetértésével jött létre, a megállapodást
magukra kötelezöen elismerik, és mint akaratukkal megegyezöt aláírásukkal hitelesítik.
Jelen közművelödési megállapodás a mellékletekkel együtt az Önkormányzat
határozatával válik érrónyessé.

Sárbogárd, 2025. október...

Sárbogárd Város Onkormányzat Sárbogárdi Kulturális Egyesület



Ame álla odás mellékletei:
1. Jegyzőkönyv a külsö-belsö állag megállapításáról
2. Leltár a müvelödési központ felszereléséröl, berendezéséröl
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Pályázat a sárbogárdi JózsefAttila Művelődési Központ közművelődési megállapodással
történő működtetésére

1. Bevezetö

2. Szakmai munka elemzése és tervek

3. Szakmai tapasztalat, referenciák

4. Nyilatkozat a feltételek elfogadásáról

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Bírósági bejegyzés
2. sz. melléklet: Alapszabály
3. sz. melléklet: Képzettség igazolása

^'.^ Á^a^ ̂ ^
Sárbogárdi Polgármesteri Hivata!
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1. Bevezetö

Magyarországon 2011-ben az Országgyűlés elfogadta Magyarország Alaptörvényét, melynek
XI. cikkének (1)-(2) pontja kimondja, hogy .

,
Minden magyar állampolgárnakjoga van a művelődéshez. Magyarorszag ezt ajogot a

'közművelődískiterjesztésével és altalánossá tételével.... törvényben meghatározottak szerinti
anyagi támogatásával biztosítja.

Röviden az egyesület működéséről:

A Sárbogárdi Kulturális Egyesület alapszabálya szerint azértjött létre, hogy támogassa
szerwzze'ahelyi közműveTödési feladatok ellátását. Az egyesület alapításának éve 2009. Az
elmúlt tízenöt esztendöben közművelödési megállapodással üzemeltette az egyesületünk a
JózsefAttila Művelödési Központot. Az egyesület elnöke 1984 óta dolgozik a helyi
közmüvelődés területén.

Az egyesület gazdálkodása rendben van, a pénzügyi beszámolójnk az Országos Bírosági
ffivaTal'honlapján megtekinthetök. Az elmúlt években rendre sikerült olyan pályazati^
Íeh'etöségekhezjutnunk, amelyekkel fejleszthettüktevékenységünket és gyarapíthattuk a
művelödési központ tevékenységét, eszközparkját.

fítüc/A<w'. ^c^j- o3. ^- ^^"''-^



2. Szakmai munka elemzése és tervek

Szakmai prioritások:

A közművelödési törvény 1 számú melléklete így fogalmaz:
"A közművelödés a polgárok iskolán kívüli, öntevékeny, önművelő, megismerö kultúra
elsajátító, művelődö'és alkotó célú cselekvése, amelyjellemzően együttműködésben,
közössé ekben valósul me ".

Szakmai szempontból tehát alapvetö fontosságú az amatőr csoportok, klubok (közösségek)
működésénekbiztosítása. Ezeken a közösségeken keresztül tud a művelödési központ a
város életébe szervesen beágyazódni. Nagyon fontos és szép, ugyanakkor nehéz feladat új
közösségek építése. Ebbena munkában vannak segítségünkre azok a csoportvezetők, akik
már több éve - vannak, akik több évtizede - működnek együtt a művelödési ház vezetésével.

Feladatunknak tekintjük a városban öntevékeny módon alakult közösségek felkarolását,
legyen az tánccsoport vagy egészségmegörzéssel foglalkozó közösség, mindenkmek
igyekszünk helyet, technikai feltételeket és pályázati lehetöséget biztosítani.

Fontosnak tartjuk, hogy minden korosztálynak tudjunk kínálni fejlődést biztosító vagy
szabadidös programokat.

Működik a házban aprókat megmozgató Ringató foglalkozás, Dalolda néven zenés-énekes
fejlesztö program, de nyugdíjas klubok is itt tartják programjukat, hogy az emberi kor másik
végletéröl is szót ejtsünk.

A művelödési ház számára elengedhetetlen, hogy a szabadidö hasznos eltöltéséhez
szükséges altematívákat tudjon felmutatni. Eközben felértékelödik a kultura identitasorző és
erösítö szerepe. Ugyanakkor észre kell vetetnünk, hogy a kultúra nemcsak a szabadidő
hasznos eltöltése, hanem a vidékfejlesztés fontos része.

A közművelödési munka érdekessége, hogy folyamatos megújulásra van szükség. Néha előre
elter/ezetten sikerül egy célhoz eljutni, sokszor azonban az aktuálisan felmerülö új
kihívásokhoz kell rövid idön belül alkalmazkodni. A kultúra, felnöttoktatás, művelödés,
művészetek területén megjelenő újdonságokra reagálnunk kell. A programokhoz való
alkalmazkodás miatt kisebb belső'átépítéseket, átszervezéseket kell végrehajtani, azonban
megéri a fáradságot, az eredmény pedig legtöbb esetben nem marad el.

Kapcsolatunk kiváló a művelödési házban működö egyesületekkel &ilturális programok
szervezésében is részt vesznek. Név szerint a Bogárd-Dal Kulturális Egyesület, a Sárréti
Csókavirág Néptánc Egyesület, a Honvéd Bajtársi Egyesület. A Tehetség Alapfokú Művészeti
Iskola egy-egy csoportja is helyet kapnak a házban.

A művelődési ház kulturális-szabadidős kínálatát színesíti a Ten Dance Táncklub, a Hiphop
Tánciskola, ajógások, a Zen-meditációs klub, a Zumba edzések, az idösebbeknek szóló
Orömtánc.



Feladataink a jövőre nézve:

Az intézmény szolgáltatásainak fejlesztésével, kömyezettudatos életszemlélet terjesztésével,
kömyezetvédelemföntosságának felismertetésével sokat tehetünk a közösség fejlödéséért,
településünk ismertségéért.

ANemzeti Müvelödési Intézet, a Petöfi Kulturális Program valamint a Déryné program
közreműködésével több olyan rendezvényt is városunkba tudunk hozni, melyekre a
támogatott rendezvényeknek köszönhetően azok is eljuthatnak, akiknek ez anyagi
megterhelést okozna.

A meglévö közösségeink támogatása mind szakmai, mind infrastrukturális szinten fontos
feladat.

Üj közösségek létrehozása.

Együttműködés aváros intézményeivel, civil szervezeteivel, munkájuk segítése.

Tanulási, fejlesztési lehetöségek teremtése a felnött korú lakosság részére a mindenkori
igényekhez alkalmazkodva.

A művelödési központ fejlesztése pályázatok és egyéb lehetöségek kihasználásával.

Szeretnénk, ha ajövöben meg tudnánk teremteni annak a lehetöségét, hogy nyári szabadtéri
: kínálni, ~melynek vonzereje sokkal nagyobb, mint a hagyományos

teremben tartottrendezvényeké. Ennek érdekében a könyvtár udvarát szeretnénk hasznosítani,
közösenpályázva ennek kialakítására. Itt pódium és színházi estek, ültetett koncertek vagy
akár mozivetítések is megvalósíthatók lennének.

Célunk, hogy az intézmény továbbra is fontos szerepet töltsön be városunk életében Folytatni
kívmJukaizakmai munka, a müszaki-technikai eszközök fejlesztesét, a munkatársak pozitív
attitűdjének formálását annak érdekében, hogy a betérő látogatóink gyakran és szívesen
látogassanak el a kulturális eseményekre.
AhSyományosan megszervezett események mellett a közönseg igényeire alapozva uj
mű7dodes7formák kialakításával, kuriózumok felmutatásával bövíteni szeretnénk a kínálati

Kiemelt feladat az intézmény kulturális kínálatának menedzselése azon támogatók korében,
akik megfelelö gazdasági háttérrel rendelkeznek egy-egy fontos esemény létrejöttének
elősegítésében.

3. Szakmai tapasztalat, referenciák

Egyesületünk az elmúlt 15 évben közművelödési megáUapodással üzemeltette aművelödési
központot. Ez alatt az idö alatt a tevékenységünkkel kapcsolatos panasz, probléma
tudomásunk szerint nem merült fel.



Számos közösség, program, művészeti esemény létrejöttét, szervezését, lebonyolítását
végeztük el. Gyermekszínházi bérletsorozattól a Sárbogárdi Napokműsoráig, néptáncosoktól
ajóga tanfolyamig igen széles a választék. Olyan különleges eseményeket is lebonyolítottunk,
melyek emlékét sokan idézik a mai napig, mint a Bogárd-Dal Egyesülettel közösen szervezett
komolyzenei estek vagy akár idén nyáron a szabadtéri opera elöadás.

Az egyesület elnöke, Horváth István 1984 óta dolgozik a helyi kozművelődesben több mint
40 évszakmai tapasztalattal rendelkezik. Vezetöként 1991 óta áll a művelödési központ élén.

Szakmai képesítését a Pécsi Tudományegyetem tanárképző karán szerezte 1989-ben magyar-
népművelés szakon. 1994-ben az ELTE kulturális menedzser kurzusán végzett Önálló
kulturális vállalkozóként 1997-töl 2010-ig tevékenykedett. (Képzettséget igazoló
dokumentumok a 3. számú mellékletben.)

Sárbogárd, 2025. szeptember 15.

Sárbogárdi Kulturális
7MS.S<^A.., :3.
" i^M§K

<-'5 O 13. Í0016958"

rváth István Ján
elnök



Sárbogárdi Kulturális Egyesület
7000 Sárbogárd, Hősöktere 3.

NYILATKOZAT
a pályázatban kiírt feltételek elfogadásáról

A Sárbogárdi Kulturális Egyesület nevében, mint az egyesület elnö^ke nyilatkozom, hogy a
pályázatikiírásban szereplö feltételeket elfogadjuk, az abban leírt feladatok elvégzését
vállaljuk.

Sárbogárd, 2025. szeptember 15.

Sárbogárdi Kulturális

7000sárb69'árd. Hősök tere 3.
^dós2ámr18502954"^~ó? "'

Ny^tart. s ; F 07^02-0002534
Bank: 1 Ó13-ÍOO"16958Ü

Horváth István Jáno
elnök



A SÁRBOGÁROI KULTURÁUS EGYESÜLET
AróPSZABÁLYA

A Közgyfilés határozata alapján a Polgári TOrvénytönyvról saótó 2013. évi V. törvény (a továbbfakban Ptk. ),
32 egyesötéstjogról, a köihasznö jogáltásny, valamint a cMI sarwafftek műtödésértH és támosrtásáröl
szótó 2011. évi OXXV. törvény (a továbfataktwn &tv. ^ a ciiril sierveictek Mrósá<l ny}h?ántartásáról és az
eael összeföggö etjáróst szabályokról szótó 2011. évl OXXXt. törvény, vatamlnt a tívil saerveaatek
gazdálkodása, az adománygyfijtés és a MSihasiEntiság egyes fcéntósriról szótó 350^011 (Xtl. 30.) Korm.
rendetet alapján módosftotta és fogtatta egységes scerkezetbe a Sárbogárrfi Kutturálte Egyesölet
alapszabátyát:

Azegyesületadatai

1. Az egyesűlet neve: Sárbo^rdi Kuttyrátls Egyesület

2. Az egyesület székhdye: 7000 Sárbogárd, Hösök tere 3. (József Attlla Művelődési Központ)

11.
Az egyesütet célja, tevétenysége

1. Az egyesület céija:

Asárbogárdi emberek kulturális, sport és szsbadidős tevékenységéneketősegítése, szervezése

A2 egyesület a fenti cél megvatósi'tása érdekében:

a) szerveíi a kulturalis-, szabadidős-. művészeti és a sportéletet, ápolja a h^yományokat, részt vesz a
termés2et( és az épftett környezet, a kulturális és a möemlékek védelméhen, feladata a hátrányos hetyzetű
csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elösegltése, a gyennek- és tfjúságvédelem. fogyasztóvédetmi,
gyermek- és ifjúsági érdektépvtsetet,
b) kapcsolatot tart, egyeztet és együttműködik a lakossággal, az önkormányzat képvisetőtestületével, a
polgármesteri hivatallal, más településekkel, más teiepüléseten möködő közösségekkel,
c) koordinációs munkát végez a tagok, illetve más szerwzetek tözött,
d) anyagí, s^ellemi forrásokat kutat fel, pályázatokon vesz részt,
e) szakmai segftséget nyúj't a nemzetközi, európai Uniós és a nenfrzeti torrások felkutatásában, páiyázatok
eikészítésében, kezetésében. a tímogatások hatékony felhasználásában, a fejlesztéseket etösegítŐ
támogatási rendszerek hatékonyabb kidolgozásával és felhasznátásávsl kapcsotatos érdekképviseletben.

2. Az egyesület céljának megfetelően az alábbi (konkrét) tevékenységet fejti ki:
a) pélyázatokon vesz részt, adományokat gyűjt,
b) ismeretterjesztő, propagan'da-tevékenységet folytat a lakasság körében,
c) kiadványokattesz közzé,
d) tanácsadási tevékenységet végez



VI.
A tagsági jogviszony keletkezése

1. A rendes tagság 3 betépési nyilőtl<ozat elfogadásávat ketettezik. A betépési nyilatkozatot az
elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kéretem beérkezésétől számftott 30 napon beiüi, egyszerű
szótöbbséggel, nyílt szavazássat határoz a tagfetvétetről. Határozatát annak roeghozatelát követő 8
napon betül (rásba foglaltan, igazott módon iíefl megküldeni a tagfelvételt tórelmező szémára. A
határozatot indokolással és a jogorvosiati kioktatássai abban az esetben kell ellátni, ha az elnökség a
tagfelvételi kéretmet elutasEtjs.

A tagfefvétefi kérelem etutasítása esetén a batározat elten annak kéíhezvételétől számítött 15 napon
belül van heiye feltebbezésnek. A fellebbezést a közgyűléshez címzetten, de az elnökségnél tell
előterjeszteni. A twgyűlés s feltebbezés tárgyában a soron következő közgyűiésen egyszerü
szótöbbséggel, ny(tt szavazással dönt, és határozatát további 8 napon belül irásban, igazotható módon
közl? az érintetttaggal. A tözgyűlés határozata ellen további jogorvostatnak helye nincs.

2. A tagságról az elnökség tagnyitváritartást vezet.

VII.
A tagsági jogviszony megsrfnése

1. A tagsági jogvíszony megszűnik:
a./ A íag kilépésével
b./ A tagsági jagviszony egyesület áfta!i felmondásavai
c./ A tag kizárásával
d./ Atag halátáva! vagyjogutód néiküti megszűnésével.

2. A tagság megszunésekor a tagot minden esetben törötni keli a tagnyllvántartásból.

3. A tagsági jogviszonyát vatamennyi tag az egyesütet elrókségéhez dmzett (rásbell nyitatkozatával
bármikor. indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatának az elnökséghez
történő megérkezése napjdn $z0nik meg.

4. Az elnökség 30 napos határidővel feltnondhatja annak a rendes tagnak a tas^ ̂ e^sswySt, atí
önhibájsbóÍ eredően a tagdijat, illetőleg a vagyoni hozzájárulást annak Kedékességét követően, az
ehökseg felhívása eltenére is elmulasztja megnzetni. Az elnökség a tetjesftésre felhtváskor köteles
figyefmezteíni a tagot a tagsági jogvfszonv megszűnésének jogkövetkezményére.

A tagsági jogviszony felmondásáról az elnökség nyHt, egyszerű szótöbbséggel határoz, és határozatát
annak meghozatalától számított 8 napon belül frásba fogtaltan, indokolássat és jogprvoslati
kioktatássaÍ etlátva igazott módon megkütdi az érintett tagnaic A határozattal szemben a tag annak
tözlésétőt számi'totí 15 napon be(üt fellebbezéssel éthet. A fellebbezést a közgyQléshez cimzetten, rfe
az elnökségnél kell előterjeszteni. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában 3 soron követtező közgyfflésen
egyszerű szótöbbséggel, nyítt szavazással dönt, és z indokotással és jogorvoslati kioktatás$at eKátott
határozatát továbbt 8 napon betüt (rásban, igazolható módon közli az érintett taggal.

5. Az elnökség egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozott határozatával kteárhatja azt a rendes
tagot, ski magatartásával jogszabátyt, az egyesütet atapszabáiyának va^/ közgyűtés határozatának reá



Ategyesületszervei

Az egyesület szervei:
a./ Közgyűlés
b./ Elnökség

AKözgydlés

1. A közgyűlés az egyesűlet legfőbb dőntéshozó szerve.

2. A közgyűlés hatáskörébe tartozik;

o) az afapszabály módosftása;
b) az egyesület megszönésének, egyesűlésének és szétvátásának elhatározása;
c) a vezetö tisztségvfselő megválasztása, vjsszahfvása;
d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdtj megáliapftása;
ei az éves beszámoló - ezen betöl az ügyvezető szervnek az egyesület vagyonl hefyzetéröl szótó

jetentésének - elfogadása;
/; a vezető tisztségviselő feletti munkáltatóf jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselö az egyesület

munkaviszonyban áll;
g/az olyan szerződés megkötésének jóváhsgyása, ameiyet az egyesütet saját tagjával, v&zető

tisztségvisetöjévet, ezek hozzátartozójáva) köt;
hj a jeienlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők elleni kártérítésl igények

érvényesítéséról való döntés;
j) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.

4. A közgyölés évente tegalább egy alkalommal ülésezik.

5. A közgyülést az elnökség iegalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött^ meghívoval hívja ös&ze.
A meghívót írósban, postai úton, vagy ha a tag elektronikus etérhetőségét (e-mail dmet) megadta,
al<kor"e. mail eímére megküldeni és az egyesütet székhelyén RifQggeszteni, továbbá honlapján
közzétenni.

6. A közgyűtést elsődlegesen sz egyesület székhelyére ket! összehtvni, de indotolt esetben Magyarorezág
terület'én más hefyszínre is összehívható. Aménnyiben az egyesütet székhelye azonos az etnök
iatóhelyével. úgya közgyűlés további indok hiányéban is Összehívható roás msgyarországí helyszínre.

7. Az etnök köteles a közgyűlést haladéktatanul összehivni 3 szükséges intézkedések megtételé céljából,
ha
a./ az egyesulet vagyona gz esedékes tartozásokat nem fedezi;
b.'/ az egyesület előrefáthatóiag nem lesz képes a tartozásokat esedéRességkor teljesfteni; vagy
c. f az egyesület céljainak elérése veszélybe került.
Ezekben'az esetekben az összéhfvott köígyűlésen a tagok kötelesek az összehfvásra okot adó
körűlmény megszüntetése érdekében Íntézkedést tenni vagyaz egyesűlet megszüntetéséről dönteni.

A kozgyűiést 30 napon betül össze kell hívnl akkor is, ha:
a./ a tagok egyharmada az ok és cél megjelölésével ezt kéri,
b./ a törvényességi eilenőrzést eltötó ügyész indffrtfányozza,



17. A közgyűlési határozatokat a tevezető elnök a tözgyűlésen szóban kihircteti és az érintett tag{okk}al a
határozat meghozatalát követő 8 napon betül frásban, igazolható módon is köztL a határozatoknak az
egyesület honlapján történő közzétételével egyidejuleg.

ElnSkség

Az elnökség 32 egyesület 3 etnökség< tagból álló ügyvezető szerve. amely dönt mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabály vagy alspszabály nem utai a közgyűlés kizárólagos hatástörébe.

Az elnökség tagjait a közgyfflés választja 5 év határozott időtartamra. Az elnökségi tagságl viszony a
tisztség etfogadásávai jön létre.

Mégszanik a ve^ető tisztségviselői megbízatás:
a./ a megbtzás időtártamának lejártával;
b./vlsszahivással;
c./ lemondéssat;
d./ a vezető tí&ztségvfselő halátával vagyjogutód nélküH megszfinésévet;
e./ a vezetó tísztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége etlátásához szükséges körben
történő korlátozásával;
f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

A közgyűlés a vezető tisztségviseiöt bármiRor, indokotás nétkül v'tsszahwhatja.

A vezető tisztségvisető megb(zatasáró) az elnökséghez tímzett nyitatfeozattal bármitor lemondhat. Ha
s vezető tisztségviselől megbtzatósáról az elnök mond te, akkor a másik tét elnökségi taghoz keti
címeznie lemondó nyilatkozatát. Ha az egyesütet möködöképessége ezt megWvánj'a, a lemondás az új
vezető tisrtségviselö kijeiölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől
számított hatvanadik napon válik hatályossá.

Vezető tisztségvisetfi az a nagvkorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége
etlátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tísrtségviseiő jogi személy, a Jogi személy
köteles kijetölní azt 3 természetes szeméiyt, akt a vezető tisztségviselŐÍ feladatokat nevében eltátja. A
vezető ttsztségviselőkre vonattozó szabáiyokat a kijelölt személyre is atkatmazni ketl. A vezetö
tisztségviselő ügyvezetési fetadatait szemét^sen köteles etlátni. Nem lehet vezető tisztségvisető az,
akit bűncselekmény elkovetése mlatt jogeresen szabadságvesztés büntetésre itértek, amíg a buntetett
etöétethez fuződö hátrónyos tövetkezmények atól nem mentesült. Nem lehet vezetö tisztségviselö az,
ákit e foglalkozástótjogerösen eltiltottak. Akitvalamely fogtalkozástó) Jogerós bfrót Itélettel eltittottak,
az eltiltas hatálya alatt az ítéletben megjelötí: tevékenységet foiytató Jogl személy vezető
tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást klmondó határozatban megszabott időtartamig nem tehet
vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

4- Az egyesület vezető tisztségviseiöi:

Az egyesütet elnöke: Horváth Istvan (an: Cseh Margit. lakóhelye: 7000Sárbogárd, Petófi Sándor utca
^a.)
Az einökség tagjai:
Dr. Simon Lászió alelnök (an: Szemere Márta, lakóhetye: 7000 Sárbogárd, Iflúság utca 15.)
Sáfrány Gertrud titkár (an: Fogas Gertrud, latóhelye: 7000 Sárbogárd, Ady Endre út 136. yi0.)



5. Az elnökség hatáskörébe tartozik:
a./ az e^yesíítet napi i^yeinek vitele, a hatáskörébetertozó ögyekben a dőnté^k meghozatala;
b./ a beszámotók előkésítése ésazoknak a tö^fltés etéteTiesítése;
c./ az éves töltségvetés elkészítése és annafc a tözgyffiés été'terj^ztése;
d./ az egyesületi vagyon hezetése, a vagyon fethasznál^ára és befektetésére vonattozó, a köi<yaiés

hatáskoréöe nem tartozó döntések meghozatala és véyéhajtísa;
e./ a közgyűlés összehFvása, a tagság és az egyesütet síerveinek értesítése;
f./ az elnökség álta) ösízehfvott töi^yOrés napirertdi ponQafnak meghatározása;
g./ részvétel a közgyűtésen és válaszactís az egyssötettel kapcstíatos tördésekre;
h./ a fcagság nyilvántartása;
i./ az ̂ yesütfit határozataínak, szerwzeti okfratainalt és egyéb könyveinek vezetése;
j./ az egyesütet működésével kapcsotatos iratok meg^raése;
k. / az egyesületet érintő megszfinési ok fennátlásának mindenkori vizsgálata és annak betövetkezte

esetén az e törvényben elÖírt intézkedések megtétele; és
I./ a rendes és a pártoió t9gfelvéte(éről való ctöntés.
m/tJöntés mindazori kérdésben, amelyetjogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal

6. AE elnökség hatör02átót - az alapszábály vagy törvény eltérő rendefkezése hiányábán - egyszerű
szótöbbséggél, nyílt szavaíással hozza. Az etnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem
korlátozott elnökségl tagok több mint a fete jeten van. Két elnökségi tag jelenléte esetén kizárólag
egyhangúlajg hozható határozat.
A határozat meghozatatakor nem szavazhat 32,
a) akit a határozat kötelezettség vagy fételősség alól menteslt vagy a jogi személy terhére nnásfajta

előnyben részesft;
b) akiyel a határozat szerint szerződést tíell kötni;
c) aki elten a határozat atapjáo pert telt indftani;
d) akinek olyan hozzátoartozója érdetelt a döntésben, akt az egyesütetnek nem tagja;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségt befolyáson alaputó kapcsolatbsn áll; vagy
f) akf egyébkérrt szemétyesén ératekelt a ööntésben.

7. Az filnökség hgtározatait az elnökségi ulésen szóban kibtróeti és az érintett tag(okk}at a határozat
meghozatalát követfi 8 napon belöl frásban, igazolható módon is közti a határozatoknak az egyesület
honfapján történő tözzététetével egvidejaieg.

X.
Záró rendeltezések

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Pofgári TorvénykŐnyvrőt szótó 2013. évj V. törvény (Ptk. ? és
az egyesütés) Jogról, a közhasznú iogáilásról, vatammt a civil szervezetek müködéséről és
támogatásáról szótó 2011. évi CU<XV. törvény (Ectv. ) rendelkezései az irányadöak.

Kett: Sárbogárd, 2016, június hó 30. napján
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etnök

Záradék; A iétesftó okirat egységes szerkezetbe foglait szövege megfétet a iétesftöokirat-módosítások siapján
hatátyos tartalmánsk. A létesftő okirat módosítására a preambulum, a W/l. és a VIA. pontban foglaltak
módosítása végett kefűlt sor. .. _
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