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Tisztelt Képviselő-testület!

A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde Sárbogárd Város Önkormányzatának fenntartásában
működik, amely a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátást, a
gyermekek napközbeni ellátásán belül bölcsödei ellátást nyújt.

A működésének alapvető irányvonalát a gyermekek védelméröl és a gyámügyi igazgatásról
szóló 1997. évi XXXI. törvény, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük
feltételeiröl szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a szociális, gyermekjóléti és
gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és
ellenörzéséröl 369/2013. (X. 24.) Konn. rendelet valamint a Bölcsödei Nevelés - Gondozás
Országos Alapprogramja (Alapprogram) képezik.

Az Alapprogram a Magyarországon működö bölcsődei ellátást biztosító intézményben,
szolgáltatásban folyó szakmai munkához ad keretet. Tartalma és szemlélete összhangban van
Magyarország Alaptörvényével, a 3 év alatti korosztály ellátására és nevelésére-gondozására
vonatkozó jogszabályokban foglaltakkal, a bölcsödei ellátás keretében végzett nevelés
hagyományaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajátosságokkal, a legújabb
koragyermekkori kutatások eredményeivel.

A Bölcsödei Nevelés - Gondozás Szakmai Program utoljára 2018. augusztusában került
módosításra és elfogadásra. Az azóta történt változások szükségessé tették a teljes
átdolgozását.

Az intézmény vezetöje megküldte a dokumentumot, melyet az előterjesztéshez mellékelek.

Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni és a határozatijavaslatról dönteni.



Határozati 'avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta ,^4 Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsőde Bölcsődei Nevelés - Gondozás Szakmai Programja" tárgyú elöterjesztést és az
alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde
Bölcsődei Nevelés - Gondozás Szakmai Programját megismerte és elfogadja.

A Képviselö-testület felkéri Sárbogárd Város Címzetes Föjegyzőjét, hogy a döntéséről
tájékoztassa az íntézmény vezetöjét.

Határidö: Tájékoztatásra: november 3.
Felelös: címzetes föjegyző

Sárbogárd, 2025. szeptember 29

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

^
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Az intézmény adatai

Intézmény neve: Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde

Székhelye: 7000 Sárbogárd Ady Endre út. 126.

Telefon:+36 25-460-158

E-mail: bolcso. sarbogard@gmail. com

Fenntartó: Sárbogárd Város Önkormányzata

7000 Sárbogárd Hösök Tere 2.

Intézményvezetö: Zsolnainé Csajbók Eva

Működési teriilet: Sárbogárd város és közigazgatási területe

Az intézmény szakágazati és alaptevékenység szerinti besorolása:

Bölcsődei ellátás 851030

Gyermekek bölcsödében és mini bölcsődében történő ellátása 104031

Gyermekétkeztetés bölcsodében, fogyatékosok nappali intézményében 104035
Gyermekek napközbeni ellátása, családi bölcsöde, munkahelyi bölcsőde, napközbeni
gyermekferógyelet, vagy altematív napközbeni ellátás útján 104030
Törzskönyvi azonosítószám: 639448

OM azonosítószám: 880226

Nyitva tartás: 700 -1700 óra között biztosítja a gyermekek ellátását

Féröhelyek száma: 40 fo



Csoportok:

Katica csoport: 14 fó (24 hónapos kortól- 36 hónapos korig)

Süni csoport: 12 fö (20 hetes kortól-24 hónapos korig)

Fillangó csoport: 14 fő (24 hónapos kortól-36 hónapos korig)

^

Bevezető

A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde, Sárbogárd város Önkonnányzatának fenntartásában
működik, amely a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátás, a
gyermekek napközbeni ellátásán belül bölcsődei ellátást nyújt. Szakmai programja a Bölcsődei
Nevelés - Gondozás Országos Alapprogramja figyelembevételével került kidolgozásra.

Az Intézményben folyó nevelő-gondozó munka szakmai alapelveit

. az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

. az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairól,

. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI.
törvény (a továbbiakban: Gyvt),

. a Személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyennekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiröl szótó
15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet (a továbbiakban: NM rendelet),

. a szociális, gyermekjóléti és gyennekvédelmi szolgáltatók, intézmények és
hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséröl szóló 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet,

. a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybevevői nyilvántartásról és
azországosjelentési rendszeiröl szóló 415/2015. (XII. 23. ) Korm. rendelet,

. a személyes gondoskodást végzö személyek adatainak működési
2



nyilvántartásáról szóló 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet (a továbbiakban:
SzCsM rendelet),

. a személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséröl és a szociális
szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet.

. a pszichológiai és pedagógiai kutatások eredményei,

. az elsö életéveknek a késöbbi fejlödés szempontjából is meghatározó szerepének
elismerése,

. a bölcsödei nevelés-gondozás története alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

. a bölcsödei ellátás nemzetközileg elismert gyakoriata,

. módszertani levelek. útmutatók, ajánlások határozzák meg, igazodva a családok, a fenntartó
elvárásaihoz és ahelyi lehetöségekhez igazodva.

Az ellátandó céksoport és az ellátandó terület jellemzöi

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásnak a feladata a gyermekek testi, éi^lmi,
ertelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének és a családban történö nevelésének
elösegítése. Az elmúlt évek tapasztalata azt mutatja, hogy a családok igénye a
gyermekek napközbeni elhelyezésére egyre nagyobb az igény. A bölcsödében koruknak.
egyéniségüknek és egyéni szükségleteiknek megfelelöen gondoskodnak^ a
gyermekekröl, lehetöség szerint mgalmasan alkalmazkodva a családok igényeihez. Ez a
szolgákatás lehetöséget teremt, a család és a munkahely elvárásainak
összeegyeztetésére. hozzájárul a családok életminőségének javításához, a szülők
munkavállalási és munkahely-megtartási esélyeinek növeléséhez.

EllátottA köre: A bölcsödében a gyennek húszhetes korától nevelhetö, és gondozható
az adott év augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a hannadik életévétjanuár 1-
je és augusztus 31-e közötttölti be, vagy a következő év augusztus 31-éig azongyennek
esetében. aki a haimadik életévét szeptember 1-je és december 31-e közöU tölti be. Ha a
szülő, törvényes képviselö nyilatkozik arról. hogy a gyermek napközbeni ellátását eddig
az idöpontig bölcsödei ellátás keretében kívánja megoldani. Ha a gyermek hannadik
életévét betöltötte, de a testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az
óvodai nevelésre, és óvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bölcsödei ellátás
keretében gondozható, nevelhetö a gyermek negyedik életévének betöltését követö
augusztus31-éig.



Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátása keretében, az Alapprogram
szerintjogszabályban meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkezö sz^mély által,
három'csoportban nyújt szakszerö gondozást és nevelést. továbbá a 3 éven aluli
kisgyermekek részére idöszakos gyermekfelügyeletet biztosít.

Az Intézmény bemutatása, személyi, szakmai felkészültség biztosttása

Sárbogárd város Fejér megye déli részén, a Mezöföld szívében helyezkedik el. A városban több
nevelési, oktatási intézmény müködik köztük a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde.

Rektorisz-villa

A magyarországi szecesszió egyik szép vidéki példája volt ez az épület. A 20. század elején
Rektorisz Lajos ügyvéd építtette. "L" alaprajzú, földszintes, nyeregtetös, utcai homlokzata
szimmetrikus, középtengelyében poligonális záródású rizalittal, amely félmanzárdtetövel
fedett. fölötte íves oromfal láthato. A homlokzat két szélén íves párkánnyal lezárt
oldalrizalitok díszítik. Síkmennyezetes belsö tereit átalakították. az épület stílusát újabb
nyílászárók beépitésével, a díszítöelemek eltávolításával megbontották. Jelenleg bölcsödeként
müködik (1952.)

Forrás:https://www. sarbogardimuzeum. hu/nevezetessegek/25

Az intézmény a 63-as föútvonal mentén, jól megközelíthetö gyalogosan, autóval, és
autóbusszal. Parkolóhellyel nem rendelkezik. Az intézmény 2017. szeptember óta 40 fö
féröhelyen, három csoporttal fogadja a gyermekeket.

Az intézményben az egységes szakmai elvárások érvényesülése mellett kiemelt szerepet
kap, a gyermekközpontú pedagógiai megközelítés.



Gyermekképünk: Feltétien szeretetet adva, a gyermekek sajátosságaira személyesen
odafigyelve, 'célunk, hogy a gyennekek elsajátithassák azokat a készségeket, amelyek segítik
öket. 'a hatékony, kiegyensúlyozott viselkedésben és a kulturális kömyezetükhöz való sikeres
alkalmazkodásban.

Gyakoriati megkozelítés:

A bölcsöde a családi nevelést kiegészítö intézmény, támogatjuk a szülöket, segítséget nyújtunk.
Szorosan együttmüködünk a családokkal, lépéseket teszünk mikró, és makro kömyezetük
megismeréséhez.

A személyre szabott gondoskodás, és az önfeledt játék biztosítása mellett, figyekmbe vesszük
a gyemiek fejlettségi szintjét, és egyéni szükségleteit.

Nyitott elfogadó kömyezetet biztosítunk, ahol a gyermek biztonságban éizi magát, teret kap az
öntífejezésre, és a kezdeményezőkészségre.

Minden gyermek egyedi, és megismételhetetlen, szeretnénk Öt a legjobban megismemi. és a
számára a legopdmálisabb kömyezetet biztositani, hogy a későbbiekben a világra nyitott,
érdeklődö, fogékony, önállóan gondolkodó feüiőtté váljon.

Szakniai programunkban kiemelten kezeljUk a gyennekek kömyezettudatos, egészséges
életmódranevdését, amelyet rendszeres mozgással, a természetes mozgáskedv fenntartásával,
egészséges. fiistmentes kömyezet biztosításával, korszerü táplálkozással, kultúrhigiénés
szokások kialakításával és az érzelmi biztonság megteremtésével valósítunk meg. 2010-ben
szülöi segítséggel kialakított sószobát folyamatosan igénybe veszik gyennekeink. Rendszeres
használatával próbáljuk megelözni a légúti betegségek kialakulását. A működéséhez szükséges
sóoldatot a szíilők hozzájámlásával sikerul biztosítanunk.

Személyi feltételek

Az intézmény alapfeladatainak ellátásához a személyi feltételek maximálisan betöltött
1 fő intézményvezetö föiskolai végzettséggel

1 fö kisgyermeknevelő föiskolai végzettséggel

5 fó kisgyermeknevelö középfokú végzettséggel



2 fó bölcsödei dajka középfokú végzettséggel

1 fo szakácsnö középfokú végzettséggel

1 fó élelmezésvezető középfokú végzettséggel napi 8 órában

1 fó bölcsöde orvos megbízási szerzödéssel, havi 4 órában gyermekcsoportonként.

A Szakmai dolgozók továbbképzési kotelezettsége

A 9/2000. (Vm. 4.) SzCsM rendelet 15. § (3) alapján a gondoskodást nyújtó intézmény vezetöje
éves továbbképzési tervet készít. A továbbképzési tervcélja, hogy hatékonyan támogatható
legyen a kisgyermeknevelők tudásának, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakítsa,
feJlessze az elkötelezettségüket a hivatás iránt. segítse a nevelés-gondozás céljaival, az
intézményi célokkal való azonosulást. A Bölcsöde szakdolgozói létszámának tekintetében a
továbbképzési programon résztvevök létszámát a zavartalaa ellátás biztosítása mellettkell
meghatározni. A továbbképzési időszak tartama négy évre változott. A rendelet szerint2018.
július 1-jén továbbképzésre kötelezett továbbképzési időszaka 2018. július 1-jén egységesen
újrakezdodött. A pontszerző idöszak hossza fix, ha a továbbképzési kötelezettség a
to'vábbképzési időszak vége elött teljesül, az új továbbképzési időszak csak az elöírt
továbbképzési idöszak letelte után indul.

Hármas felépftésű képzési rendszer

A továbbképzésre kötelezettnek a továbbképzési kötelezettsége teljesítéséhez kötelcző
továbbképzés, kötelező munkakörhöz kötött vagy választható továbbképzés teljesítésével. A
kStelezö'továbbképzés a teljes ágazat tekintetében szükséges, lényeges és általános
alapkompetenciák megszerzésére irányul, összességében a teljes pontszerzési kötelezettség
20%-át ebben a formában kell megszerezni. A munkakörhöz kötött továbbképzés egy adott
munkakorhöz, illetve az adott munkakör esetében érintett cllátotti csoportokhoz kapcsolódó
speciális, módszer specifikus ismeretek megszerzésére irányul. A munkakörök szerinti bontást
aTszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott mmikakörökhöz, ebben a formában a képzési pontok
legalább 40%-át kell teljesíteni. A harmadik kategória. a választható továbbképzés olyan
szakmai továbbképzés, amely az egyéni érdeklődés figyelembevételével az önismeret, az
egyéni kompetenciák vagy egyéb speciális ismeretek megszerzését célozza, értelem szerűen ez
a fennmaradó képzési pontok (maximum 40%) megszerzésére szolgál.
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Felsöfokú végzettség esetén 80. egyéb szakképesítés esetén 60 kreditpontot kell megszerezniük
a továbbképzési idöszak tartama alatt, mely 4 év. Ez történhet akkreditációs képzésen való
részvétellel vagy magasabb szintű szakképzettség megszerzésével is. A képzések témaköreiket
tekintve lehetnek kötelező, munkakörhöz kötött és választható továbbképzések.
Vezetöi megbízással rendelkezö kisgyermeknevelök, a vezetöi megbízással rendelkezö
szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetöképzéséröl szóló 25/2017. (X. 18. ) EMMI
rendelet alapján vezetöképzés keretében a vezetöi megbízás kezdetétöl számított egy éven belul
alapozó képzés teljesítésére, továbbá az alapozó képzés teljesítésének idöpontjától számított
négy éven belül, majd ezt követöen négyévenként megújító képzés teljesítésére kötelesek. A
vezetöképzés kétszintű, egy alap vezetőképzésbol és a mester vezetöképzésböl áll. Az alap,
illetve a mester vezetöképzés alapozó és megújító képzési szakaszokból áll.
A bölcsődei dajka munkakörre vonatkozóan a bölcsödei dajka, a bölcsödei szolgáltatást nyújtó
személy és a napközbeni gyermekfelügyelet szolgáltatást nyújtó személy képzésének szakmai
és vizsgakövetelményeiröl szóló 20/2017. (IX. 18. ) EMMI rendelet határozza meg a képzés
szakmai és vizsgakövetelnrónyeit A 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet 15. §(3) alapján a
munkáltató köteles a továbbképzés részvételi díját finanszírozni.

A személyes gondoskodást végzö személy inentesül a továbbképzési kötelezettség alól, ha a
reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatór eléréséhez öt évnél rövidebb idö van hátra, a képesítés
megszerzése alól jogszabályilag mentesíil.

A munkájára igényes szakember a továbbképzéseken való részvételen felül is rendszeresen
képezi magát. Ehhez a bölcsőde biztosítja a szakmai folyóiratok beszerzését, jogszabályokat
érteünező kiadványokat, Intemet használatának lehetöségét. Az önképzés a kisgyemieknevelö
szakmai felkészültsége gyarapításának, képességei fejlesztésének személyes elhatározáson



alapuló. nem szervezett formája. Módja a publikációk feldolgozása, mások tapasztalatainak
megfigyelése.

A bBlcsődei nevelés célja, feladata

A bölcsödei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajátítsák azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik öket abban, hogy hatékonyan és kiegyensúlyozottan
viselkedjenek saját kulturális kömyezetükben, sikeresen alkalmazkodjanak amiak
változásaihoz. A bölcsödei nevelés mindezt olyan szemlélettel és módszerekkel teszi,
amelyek segítik a családi nevelés elsődlegességének tiszteletét.
Célunk és feladatunk a családi nevelést segitve. napközbeni ellátás keretében a
gyermekek fizikai és érzelmi biztonságának és jólétének megteremtésével, feltétel
nélküli szeretettel és elfogadással, a gyermekek nemzetiségi-etoikai hovatartozásának
tiszteletben tartásával, identitásuk erősítésével, kompetenciájuk figyelembevételével,
tapasztalatszerzési khetöségek biztosításával, pozitív viselkedési minták nyújtásával
elősegíteni hamionikus fejlődésüket.

A bölcsödei ellátás keretében a gyermek életkorának, fejlettségi szintjének megfelelően

Az intézmény biztosítja a nevelés-gondozás feltételeit, így különösen:
. a szülö közreműködésével történö fokozatos beilleszkedés lehetöségét,
. a felszerelési jegyzékben meghatározott textfliát, bútorzatot, egyéb

eszközöket és felszerelést,

ajátéktevékenység feltételeit,
. a szabadban való tartózkodás feltételeit, és

. a gyermek élettani szükségleteinek és az egészséges táplálkozás
követelményének megfelelő étkeztetést a közétkeztetésre vonatkozó
táplálkozás-egészségügyi elöírásokról szóló miniszteri rendeletben
foglaltaknak megfelelöen.

A nevelési célok és feladatok bölcsődénk minden csoportjában azonos elvekre épühiek.
A megvalósítást, a csoport arculatát a gyermekek és a kisgyenneknevelők személye
formálja, alakítja.

A bölcsödei nevelés további célja, hogy a koragyermekkori intervenció szemléletének
széles köríi értelmezésével összhangban minden kisgyermekre és családjára kiterjedö
prevenciós tevékenységet folytasson. Ez magában foglalja a veszélyeztetett,



bántalmazott és az elhanyagolt. a korai fejlesztésre, gondozásra, valamint a sajátos
nevelési igényű. a tartósan beteg, az ártalmas kömyezeti vagy társadalmi hatásoknak
kitett gyermekek érdekében tett intézkedéseket.

A bölcsődei nevelés alapelvei

A család rendszerszemléletű megközelítése.
A család rendszerszemléletű megközelítése értelmében a bölcsődei nevelésünkben elsődleges
szempont a család működésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex látásmód alkalmazása, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a családot is
kiindulópontnak tekinti. Az interakciós mintákat a kisgyermek visszatükrözi. ezáltal képet
kaphatunk a család erösségeiről és gyengeségeiröl.
Az erösségek hangsúlyozása által a szakember hozzájárulhat, a család életminöségének

javításához.

A koragyermekkori intervenciós szemlélet befogadása
A koragyermekkori intervenció magában foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajátos szükségleteinek meghatározását és figyelembevételét szolgálja.
Böksödénk fünkcióját tekintve alkalmas színtér a koragyermekkori intervenció szemléletének
alkalmazására. Ennek értelmében a kisgyermeknevelöink feladata az esetlegesen felmerülö
fejlődésbeli lemaradások, megtorpmások felismerése ésjelzése.

A családi nevelés elsödleges tisztclete

A kisgyennek nevelése a család joga és kötelessége. A bölcsődénk a családi nevelés értékeit,
hagyományait, és szokasait tiszteletben tartva és azokat erösitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében a szülök számára lehetövé tesszük a tevékeny, különbözö
szinteken és módokon megvalósuló bekapcsolódást a bölcsödénk életébe.
A kisgyermelu személyiség tisztelete
A kis^yermek egyedi, megismételhetetlen, mással nem helyettesíthetö egyéni szükségletekkel
rendelkezö, fejlödö sz.mélyiség. Különleges védelem, bánásmód illeti meg. A bölcsödei
nevelésünk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatására, a személyes, a szociális és a
kognitív kompetenciák fejlödésének segítésére irányul az alapvetö gyermeki jogok tiszteletben
tartásával. Fokozott figyelmet fordítunk az etnikai, kulturális. vallási, nyelvi, nemi, valamint
fizikai és mentális képességbeli különbözöségek iránti tolerancia kialakítására.
A kisgyermeknevdő személyiségének meghatározó szerepe



A bölcsödei nevelésünkben a korosztály életkori sajátosságaiból adódóan meghatározó a
kisgyermeknevelő szerepe, aki személyiségén keresztül hat a kisgyermekre és a családra. ^A
feladatok szinvonalas megvalósítására megfelelö szatanai kompetenciával és identitással. kellö
önismerettel, magas szintü társas készségekkel bíró szakember képes. Ebböl adódoan a
kisgyenneknevelök felelösek a szakmai tudásuk szinten tartásáért, gyarapításáért, szakmai
kompetenciáik fejlesztéséért.
A biztonság és a stabitítás megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitöl fuggő, bölcsődénkben történö beszoktatásra, adaptációs
időszakra úgy tekintünk, mint a kisgyennek elveszett biztonságának újrateremtésére.
A kisgyennek személyi és tárgyi kömyezetének állandosága ("saját kisgyenneknevelö"
rendszer, csoport és helyállandóság) növeli az érzelmi biztonságot, alapul szolgál a
tájékozódáshoz, a jó szokások kialakulásához. A napirend folyamatosságából, az egyes
mozzanatok egymásra épüléséböl fakadó ismétíődések tájékozódási lehetöséget, stabilitást,
kiszámíthatósagot eredményeznek a napi események sorában, növelik a gyermek
biztonságérzetét.

Fokozatosság megvalósítása
A fokozatosságnak a bölcsödei nevelésünk minden területét érintö bármely változás eseten
érvényesülniekell. A kisgyermek új helyzetekhez való fokozatos hozzászoktatása segiti
alkalmazkodását, a változások elfogadását, az új dolgok, helyzetek megismerését, ajó szokások
kialakulását.

Egyéni bánásmód érvényesítése
Atósgyennek fejlödéséhez alapvetö feltétel a kisgyenneknevelő elfogadó, empatíkus, hiteles
nevelÖÍ magatartása. A bölcsödei nevelésünkben figyelembe vesszük a kisgyermek spontán
érésének, egyéni fejlődésének ütemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés állapotát,
kompetenciáját. nemz.tiségi/etnikai, kulturális és vallási hovatartozását. A fejlödés ütemét
mindig magához a gyermekhez viszonyítva kell megítélni. Minden új fejlodési állomásnak
kundulópontja maga a gyermek. Ezért fontos. hogy a bölcsödénkbc járó kisgyermekek
mindegyike egyéni szükségleteihez igazodó mértékben részesüljön érzelmi biztonságot nyújtö
gondoskodásban és támogatásban.

Gondozási helyzetek kiemelt jelentösége

A gondozási helyzetek a kisgyemieknevelö és a kisgyermek interakciójának bensöséges, intim
hdyzctei. A gondozási helyzetek megvalósulása során a nevelésnek és a gondozásnak
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elválaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozás minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetöségei nem korlátozódhatnak a gondozási helyzetekre. A fiziológiás
sriikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendü szükségletek kielégítésének feltételeit.
A gyermeki kompetenciakésztetés támogatása
Atorai életévekben alapozódnak meg a kognitív, érzelmi és társas kompetenciák, ezért
támogatásuk kiemelt jekntöséggel bír a bölcsödei nevelésünkben. Biztosítjuk annak a
lehetöségét, hogy a kisgyennek a játékon, a gondozási helyzetcken és egyéb tevékenységeken
keresztül ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jussanak, átélhesse a spontán tanulás
örömét, megerösödjön benne a világ megismerésének vágya. Kíváncsiságának fenntartásával,
pozitívvisszajelzések biztosításával segitjük az önálló kezdeményezéseit, megteremtve ezáltal
az egész életen át tartó tanulás igényének, folyamatának biztos alapjait.

A bolcsodei nevelés feladatai

1. A családok támogatása, annak erösségeire építve, a szülöi kompetencia fejlesrtése
Az intézmény, mint a kisgyermekes családokkal kapcsolatba kerülö elsö gyermekintézmény
jelentös szerepet tölt be a szülői kompetencia fejlesztésében. A család erösségeinek
megismerése, támogatása a pozitivumok kiemelésével valósul meg. A családi és bölcsödei
nevelés összhangja, a szülök és a kisgyermeknevelök közötti egyenrangú, konstruktív,
kölcsönös bizalmon alapuló partneri kapcsolat elengedhetetien feltétel a kisgyennekek
harmonikus fejlődéséhez. A szülö ismeri legjobban gyermekét. így közvetíteni tudja szokásait,
igényeit, szükségleteit. nagymértékben segítve ezzel a kisgyermeknevelőt a gyermek ismeretén
alapuló difFerenciált, egyéni bánásmód kialakításában. A kisgyenneknevelö, mint szakember,
szaktudására, tapasztalataira építve, a szülök igényeihez igazodva közvetíti a kora gyermekkori
fejlődéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, módszereket.

2. Egészségvédekm, az egészséges életmód megalapozása
A szakemberek feladata a kisgyermek fejlődésének nyomon követése, dokuinentálása,
támogatása, a harmonikus testi és lelki fejlődéséhez szükséges egészséges és biztonságos
kömyezet megteremtése. A primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozási
helyzetekben valósul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorához, egyéni fejlettségi szintjéhez
és az évszakokhoz igazodó napirend biztositja az életkomak megfelelő változatos és egészséges
táplálkozást, ajáték, a mozgás, a szabad levegön való aktív tevékenység és pihenés feltételeit.
Az egészséges életmód. az egészségnevelés érdekében törekedni kell az alapvetö kultúrhígiénes
szokások kialakítására. A prevenciós feladatok megvalósításába szükség esetén speciális
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szakemberek is bevonhatók: gyermekorvos, dietetikus és gyógypedagógus, pszichológus,
mentálhigiénés szakember, gyermekfogszakon'os stb.

3. Az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztése

A biztonságot nyújtó nevelöi magatartás magában foglalja a szakember érzelmi elérhetöségét
és hitelességét. az érzelmek kifejezésére való ösztönzést, a pozitív és bfztató üzenetek
rendszeres közvetítését, a világos elvárások és határok megfogalmazását. A kisgyennek
Intézménybe történö kerülése több lehetöséget teremt a társas kapcsolatok megtapasztalására.
Az együttlét helyzetei az énérvényesítés, a tolerancia, az empátia gyakoriásának szinterei,
amelyek hozzájárulnak az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztéséhez.
Törekedni kell az együttélés szabályainak elfogadtatására, a mások iránti nyitottság
megőrzésére. A kisgyermeknevelő feladata a kisgyennekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kömyezet biztosítása, a kommunikációs kedv
felkeltése és fenntartása a bölcsődei nevelés-gondozás minden helyzetében, mondókák, énekek,
versek, mesék közvetítésével.

Különös fígyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű gyermekek társas és érzelmi
kompetenciáinak fejlesztésére, a szülök támogatására, szükség esetén más segítö szakemberek
bevonásával is. A segitségnyújtás módszereinek a család igényeihez, szükségleteihez kell
igazodnia.

4. Megismerési folyamatok fejlődésének segítése
A kisgyermek érdeklödésének erösítése a játékos felfedezés és a cselekvéses tanulás
lehetöségeinek megteremtése a kisgyermeknevelö aktív részvételével és a megfelelo kömyezet
kialakításával történik. A bölcsődei nevelés-gondozás helyzeteiben a szakember ismeretet
nyújt, segíti a tájékozódást, a tapasztalatok és élmények feldolgozását.
A kisgyermek igényeihez igazodó közös tevékenység során szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldási minták nyújtása. az önálló próbálkozás és a kreativitás
támogatása, Az önálló választás és a döntési képesség kialakulását segiti a bátoritó. ösztönzö
nevelöi magatartás.

A bölcsődei nevelés főbb szmterei

Alapvetö szempont, hogy a bölcsődei élet a kisgyennek számára élményt nyújtó, részvételre
motiváló, tanulási tapasztalatotot biztosító legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet,
alakitásának módszertani alapja az egyéni bánásmód érvényesítése, a gyermek pozitív
önállósági törekvéseinek, önértékelésének erösitése.
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Tanulás

A teljesítményelváráshoz kötött, erőltetett ismeretgyarapitásnak a bölcsődénkben nincs helye.
Tanulás, minden olyan tapasztalat, illetve információszerzési folyamat, amely tartós változást
idéz elő a viselkedésben, illetve a gondolkodásban, valamint elösegíti, hogy a gyermek
megismeije önmagát és kömyezetét. A tanulás a gyennek korából és fejlettségéböl adódó
tevékenységekbe ágyazottan történik. A tanulás legfontosabb irányitója a személyes
kiváncsiság, az érdeklődés. A kisgyennekkori tanulás színterei a természetes élethelyzetek: a
gondozás és ajáték, a felnottel és a társakkal való együttes tevékenység és a kommunikáció. A
tanulás formái az utánzás, a spontán játékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelő gyennek
interakcióból szánnazó ismeretszerzés és szokáskialakítás. A kisgyermeknevelönek
a sajátos nevelési igényü gyermekek esetében szem előtt kell tartania, hogy náluk más jellegü
és hosszabb idöt vesz igénybe a tamilási folyamat .A beszéd a kisgyermekkori tanulás nagyon
fontos eleme. A kommunikatív képességek fejlödésének feltételei a biztonságos és támogatö
kömyezetben zajló felnőtt. gyermek és gyennek- gyermek interakciók. Figyelembe kell veimi
azoknak a gyermekeknek a nyelvi szükségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelvük.

Gondozás

A gondozás bensöséges interakciós helyzet a kisgyenneknevelö és gyermek között, amelynek
elsödleges célja a gyemiek fizikai, testi szükségleteinek maradéktalan kielégítése.
A személyes és a szociális kompetenciák kialakulásának egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortól kezdve aktív részese legyen a gondozási helyzetekben. Sikeres próbálkozásait
a felnött megerősítéssel, dicsérettel jutalmazza, ami növeli az együttműködési kedvet. A
gondozási helyzetekben sem érvényesülhet teljesítményelvárás. Lényeges, hogy elegendö idö
álljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulása gyakorlást igényel. A felnöttel
való kommunikáció érzelmi töltése, a kisgyermeknevclönek a gyennekrol adott jelzései
kihatnak az önelfogadásra, a személyiség egészséges alakulására. A gondozás minösége
jelentös mértékben befolyásolja a szokások kialakulását és az önállósodás folyamatát.

Játék

A játék a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segít a világ megismerésében és
befogadásában, elősegíti a testi. értelmi, érzelmi és szociális fejlödést. A kisgyemieknevelö a
játék feltételeinek (megfelelö hangulat, hely, idö, eszközök) biztosításával és nevelöi
magatartásával támogatja az elmélyült, nyugodt játéktevékenységet, a kreativitást. A



kisgyermeknevelö a gyennek igényeitöl és a helyzettöl föggöen kezdeményez, esetenként
mintátnyújt, szerepet vállal ajátékban, annak tartalmát ötleteiveljavaslataival színesíti. Ajáték
ad elsösorban lehetöséget a társas kapcsolatok alakulásáia. A kisgyermeknevelövel, a többi
gyermekkel való együttlét örömfoirás akisgyermek számára, a társak viselkedése mintát nyújt,

segítve a szociális képességek fejlőáését.
Mozgás
A csecsemö és kisgyermekkor az alapvetö mozgásfonnák kialakulásának és fejlödésének
idöszaka. A kisgyermekek mozgásigénye rendkívül nagy, számukra örömforrás a mozgás.
Ezért a szobában és az udvaron is biztosítani kell a minél nagyobb mozgásteret mozgásfejlesztö
játékokat. A játékeszközökkel szemben elvárás, hogy felkeltsék az érdeklödést, fenntartsák a
mozgásaktivitást és használatuk biztonságos legyen. Biztosítani kell a kömyezet
balesetmentességét és a veszélyfoirások kiküszöbölését. Csecsemöknek olyan játszóhelyet
biztositunk, amely védett, de elegendö hely áll rendelkezésre. például: hempergö, elkerített
szobasarok. A nagymozgásos játékokra a szabadban, az udvaron több lehetöség nyílik, mint a
szobában. Minél változatosabb mozgásra van lehetösége a kisgyermekeknek, annál nagyobb
örömüket lelik a játékban. A mozgásfejlesztő eszközök használata során a kisgyermekek
szabadon próbálhatják. végezhetík az egyes mozgásformákat, fejlodik mozgáskoordinációjuk,
harmonikussá válik a mozgásuk. Az önállósági törekvések támogatása során a gondozási
műveletekben való aktív részvétel lehetőséget ad a praktikus mozgások gyakoriására,
finomítására.

Mondóka, ének

A bölcsödei ellátásunk sokrétű zenei élmény átélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetöséget a
kö^yezet hang,amak megfigyelése, a kisgyermeknevelö ének és beszédhangja. spontán
dúdolgatása, ritmusos szövegmondása, a dallam és ritmushangszerek hallgatása,
megszólaltatása, a közös éneklés. A kisgyennek életkori sajátosságaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulatí állapotához igazodó, felelösséggel kiválasztott és alkalmazott játékos
mondókák, gyermekdalok, népdalokésértékeszeneművekfelkeltikakisgyermekérdeklödését,
formálják esztétikai érzékenységét. zenei izlését, segítik a hagyományok megismerését és
folyamatos ápolását. A személyes kapcsolatbanjátékhelyzetekben átélt mondókázás, éneklés,
zenehallgatás pozitiv érzelmeket kelt, örömélményt, érzelmi biztonságot ad a kisgyemieknek.
Az isméüődések. a játékos mozdulatok megerösítik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Érzelmi alapon segítik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajátítását, a személyiség fejlödését,
hozzájárulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derűs, baiátságos
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légkör megteremtéséhez. A bölcsödénkben a zenei nevelés eredményes megvalósítása
lehetöséget nyújt a kisgyermek további zenei fejlödésére.
Vers, mese

Avers, mesenagyhatássalvanakisgyermekérzelmiésértelmifejlődésére(ezenbelülabeszéd,
a gondolkodás, az emlékezet és a képzelet fejlödésére), valamint a szociális fejlödésre. A
versnek elsösorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztül a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskönyv nézegetés bensöséges kommunikációs helyzet,
így egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetö érzelmi biztonságának. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére más helyzetekben
nincs lehetösége. A közös mesélés élménye segíti az aktív szókincs kialakulását és a világról
való ismeretek megszerzését.

Alkotó tevékenységek

Az öröm foHása maga a tevékenység az érzelmek feldolgozása és kifejezése, az önkifejezés

nem annak eredménye. A kisgyennek alkotásának elismerésével és megbecsülésével a
kisgyermeknevelőink segítik az alkotó tevékenységek irántí érdeklödés fenntartását alkotásból
fakadó öröm személyiségfejlődésre gyakorolt pozitív hatásainak érvényesülését.
A leggyakoribb alkotó tevékenységi formák a bölcsödénkben: gyöngyfíizés, nyomhagyó
eszk0zökhasználata, firkálás, gyunnázás, ragasztás. gyűrés, tépés, ujjfestésvagyvastagecsettel
festés. Ezeket a kisgyenneknevelök külön tervezik, és készítik elö.
Egyéb tevékenységek
E^ek a tevékenységek valamilyen élethelyzet közös előkészítéséhez és megoldásához, a
kömyezet aktiv megismeréséhez, az egymásról és a kömyezetről való gondoskodáshoz
kapcsolódnak. Az öröm forrásai az "én csinálom" élményének, az együttességnek, a közös
munkálkodásnak és a tevékenység fontosságának, hasznosságának átélése. A kisgyennekek
bármikor bekapcsolódhatnak, és bánnikor kiléphetnek, az önkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetöséget nyújtanak az együttmüködésre,
a feladatok megosztására, ok okozati összefiiggések felfedezésére, megértésére.

A bölcsödei nevelés megvalósításának a feltételei

"Saját kisgyermeknevelö". rendszer A kisgyermekneveloink a bölcsödei nevelésünk
szakembere, akik személyiségükkel, nevelöi attitüdjükkel mintát jelentenek a családok és a
gyermekek számára egyaránt. A "saját kisgyermeknevelft". rendszer a biztonság és a stabilitás
megteremtésének szabályán alapul. A csoport vagy a csoport gyermekemek egy része tartozik
közvetlenül egy kisgyermeknevelöhöz. A "saját kisgyemeknevelö" szoktatja be a gyermeket a



bölcsödébe, és a bölcsődébe járás egész idötartama alatt ö a kisgyermek neveloje. O kíséri
figyelemmel a kisgyermek fejlődését, tartja számon az egyes fejlödési állomásokat, vezeti az
ehhez kapcsolódó szakmai dokumentációt és felelösséggel tartozik a rábízott gyermekekért. A
"saját kisgyermeknevelö". rendszerben több figyelem jut minden gyemieb-e, számon lehet
t'artani a gyermekek egyéni igényeit, problémáit, szokásait, elsösorban a "saját kisgyermek-
nevelö" segítí át öket a bölcsödei élet során adódó nehézségeken.
Gyermekcsoportok szervezése
AbBlcsödénkben a gyermekcsoportok létszáma jogszabály által meghatározott. Az előírtnál
magasabb csoportlétszám nem fogadható el, mivel a minöségi bölcsődei nevelést az életkomak
és a sajátos igényeknek megfelelö felnött-kisgyermek arány garantálja. A bölcsődei nevelés
alapelveinek megfelelően a kisgyermek a bölcsődébe járás teljes idötartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportbajár. Életkor szerint homogén és vegyes csoportok egyaránt elöfordulnak. A
szakmai elveknek megfelelöbb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek közötti
nagy egyéni különbségek kezelése homogén csoportban sem könnyű feladat és a vegyes
korcsoport elönyei a bölcsödés korban kevésbé érvényesülnek, mint a későbbi
életszakaszokban.

Napirend

A Jól szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szükségleteinek kielégítését, a nyugodt, kiszámitható. folyamatos gondozás feltételeit, annak
megvalósítását biztosítja, megteremtve a biztonságérzetet, a kiszámíthatóságot, az aktivitás és
az önállósodás lehetöségét. A napirenden belül az egyes kisgyermek igényeit úgy biztosítjuk,
hogy közben a csoport életében is áttekinthetö rendszer legyen. Ez egyben a csoport belsö
nyugalmátisbiztosítja. AnapirendfÜggagyennekcsoportéletkoriösszetételétöl, fejlettségétöl.
szükségleteitöl, de befolyásolják azt az évszakok, az idöjárás, a csoportlétszám és egyéb
tényezök is. A napirend kialakításának további feltételei a személyi állandóság ( saját
kisgyenneknevelo". rendszer), a tárgyi feltételek, a jó munkaszervezés, a bölcsödei dajkával
való összehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusának lehetöség szerinti
figyelembe vétele.
Bizunk benne, hogy a szakmai programunk megvalósitása segíteni fog abban, hogy a bölcsődei
alapelvek érvényesülése mellett kibontakozhasson a sokszínű bölcsödei gyakoriat mely az
életkori sajátosságokat figyelembe véve biztosítja a gyennekek sokoldalú fejlődését. A
bölcsöde, mint intézmény meg tudja örizni a korosztálynak megfelelő elvi és módszertani
sajátosságokat, gyennekközpontú szemléletét, a mértékletességet. Ugyanakkor továbbra is
biztosítani tudjuk ajó színvonalú bölcsödei ellátást.
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Tárgyi feltételek

Az Intézmény tárgyi felszereltségejátékeszközei, gyermekruházat, edény készlete megfelel az
NM rendeletben elöírtaknak. Játékkészletünk alkalmas a gyermekek készségeinek és
képességeinek fejlesztésére. A gyermekek saját ruhában vannak, ágyneműt, törölközöt, az
intéanény biztosítja, A csoportszobák berendezése, felszerelése a gyennekek korához.
fejlettségi szintjéhez igazodik.

A bölcsőde helyiségei:

Fözökonyha

Húselőkészítő

Zöldségelökészítö

Szárazáru raktár

Zöldségáru raktár

Hűtőraktár

Fehér mosogató

Tisztítószerraktár

. Vegyi áruraktár

Mosó-és vasaló helyiség

. Dolgozói öltöző

Felnött mosdó zuhanyzóval

Akadálymentes mosdó

Takarítószer raktár

. Tomaszoba

Felnőtt mosdó

Irodák2db
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Dolgozói étkezö

Tálalókonyha

. Csoportszoba 3 db

Gyermekfürdo 2 db

Gyemieköltözö 3 db (folyosón kialakítva)

. Sószoba

Külsőjátéktároló

Bölcsődénkben igyekszünk olyan kömyezetet teremteni, ahol a családok már az elsö pillanattól
kezdve otthon érezhetik magukat. A föbejáraton belépve egy baiátságos, aulába jutnak, ahol
nündig az évszaknak és közelgő ünnepeknek megfelelö, gondosan elkészített dekoráció
köszönti öket.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket körülvevö kömyezet biztonságos, barátságos, és
támogassa a fejlödésüket. Mindezt a szakmai előírások figyelembevételével, valamint a
kisgyennekek életkora, Jétszáma és igényei alapján alakítjuk ki, hogy valóban a nevelés
otthonos szinterévé válhasson.

Családok támogatásának módszerei és lehetőségei

A családlátogatás

A családlátogatás célja. a családdal való kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szülök otthoni
kömyezetben való megismerése. Lehetöség szerint az első családlátogatásra a beszoktatás
megkezdése elött, a kisgyemiek ébrenléti idejében kerüljon sor.
A családlátogatás arra is lehetöséget nyújt, hogy a szülö bővebben mformálódjon a bölcsödei
életröl, jobban megismerje azokat a kisgyenneknevelöket, akikre gyermekét bízza. Fontos
színtere'a bizalmi kapcsolat megalapozásának, ami feltétele a későbbi jó együttműködésnek.
Beszoktatás (adaptáció) szülővel tSrténő fokozatos beszoktatás
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A szülövel történö fokozatos beszoktatást, a családdal való együttműködést helyezzük elötérbe.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonságot ad a kisgyenneknek, és megkönnyíti az uj
kömyezethez való alkalmazkodását.
A kisgyennek és a kisgyermeknevelö között fokozatosan kialakuló érzelmi kötődés segiti a
gyermeket új kömyezetének elfogadásában, jelentösen megkönnyíti a beilleszkedést a
bölcsödei közösségbe, mérsékeli az adaptáció során mutatkozó stresszreakciók súlyosságát,
időbeni elhúzódását.

Napi kapcsolattartás
A bölcsödei nevelés a családi neveléssel együtt, azt kiegészitve szolgálja a gyennek fejlödését.
A családi és a bölcsödei nevelés összhangja. a szülök és a kisgyenneknevelök közötti partnen
kapcsolat kialakítása elengedhetetien feltétele a gyennekek hannonikus fejlődésének. A szülö
ismeri legjobban a gyeimekét, ö a szakértöje, így közvetiteni tudja szokásait, igényeit,
szükségleteit, nagymértékben segítve ezzel a kisgyermeknevelöt a gyennek ismeretén alapuló
differenciált, egyéni bánásmód kialakitásában. A kisgyermetoevelő pedig, mint szakember,
szaktudásával, tapasztalataival tudja segíteni a szülöt gyermeke nevelésében. A szülök és a
bölcsőde folyamatosan, kölcsönösen tájékoztatják egymást a gyermek fejlődéséröl, ez alapvetö
fontosságú a személyre szóló bölcsödei nevelés kialakításábm, és a családokat is segitjuk a
gyermek nevelésében. A korrekt partneri együttműködés feltétele a kölcsönös bizalom, az
Ö'szinteség, a hitelesség, a személyes hangvételű (de nem bizalmaskodó), etikai szempontból
megfelelö, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartó, tapintatos, folyamatos
kommunikáció, az információ megosztása.

A kapcsolattartásnak, tájékoztatásnak több formája van: egyéni és csoportos, továbbá írásos és
szóbeli tájékoztatók. Kapcsolattartási formák: pl. : beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor,
családi fiizet, családlátogatás, egyéni beszélgetések. Csoportos kapcsolattartási fonnák: szülöi
értekezletek és szülöcsoportos beszélgetések, hirdetötábla, nyílt napok. írásos tájékoztatók,
szervezett programok, stb. Mivel mindegyik más-más szerepet tölt be, ezért párhuzaxnosan
alkalmazzuk öket.

Egyéni beszélgetés
ATegyéni beszélgetés a kisgyennek fejlödéséről szóló részletes. kölcsönös tájékozódást vagy
a hosszabb megbeszélést igénylö kérdések, nevelési problémák közös átgondolását szolgáló
találkozási forma. Kezdeményezheti a szülö, a kisgyermeknevelő, az intézményvezetö. A
szakmai kompetencián túlmenő kérdésekben egyéb szakember közreműködését kell kémi.
A szülöcsoportos beszélgetések
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Tematikus beszélgetéseket végzünk a csoport kisgyermeknevelöinek vezetésével a csoportba
járó gyermekek szüleit foglalkoztató nevelési témáról. A problémák megosztása, egymas
meghallgatása segíti a szülöi kompetenciaérzés megtartását. Lehetöség van az egymástól hallott
helyzetkezelési módok továbbgondolására, ezáltal a saját viselkedésrepertoár bövítésére^ A
kisgyermeknevelöktöl kapott indirekt megerősítésekjó irányba befolyásolják a szülök nevelési
szokásait.

Szülői értekezlet

A bölcsödén belül a szülöi értekezlet a szülők általános és az adott gyemiekcsoportra vonatkozó
tájékoztatást, valamint a gyermekeket érintö, a szülőkkel kozösen meghozandó döntések
elösegitését szolgálja, Egy nevelési éven belül három alkalommal célszerű szülői értekezletet
tartani (beszoktatások előtt, a beszoktatásokat követöen és a nevelési év vége felé), de a
bölcsödét, vagy az adott gyermekcsoportot érintö különleges helyzetekben rendkívüli szülöi
értekezlet összehivására is sor kerülhet.

Fogadóóra
A szülök és az intézményvezetö vagy a kisgyermeknevelök közötti elöre egyeztetett, egyéni
megbeszélés, amely célja a bölcsödei ellátás minöségének megbeszélése, a gyermek
fejlődésének nyomon követése, a szülok elégedettségének mérése. Az ilyen alkalmakon,
lehetöség van a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatok megosztására, a szülők kérdéseinek
megválaszolására, speciális helyzetek megoldására.

Indirekt kapcsolattartási formák
Az indirekt tájékoztatási formák jól kiegészítík a direkt kapcsolattartási formákat. Az írásbeli
tájékoztatók, hirdetötáblak, közösségi oldalakon való megjelenések lehetöséget adnak az
ismeretterjesztésre.

Kapcsolattartás intézményekkel

Kapcsolatot tartunk a bölcsödei hálózaton belül ellátást nyújtó intézményekkel, a Magyar
Bölcsödék Egyesületével, a módszertani feladatokat ellátó Veszprémi Bölcsödei és Egészségügyi

Alapellátási Integralt Intézménnyel.

Bölcsőde és óvoda kapcsolata
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A két intézmény közötti kapcsolat a kölcsönös érdeklödés révén, lehetövé teszi egymás
munkájának, céljainak megismerését, megértését. ezáltal a gyennekek számára az átmenet is
zökkenömentesebbé válhat. Intézménylátogatásra invitáljuk az óvodapedagógusokat. hogy
találkozhassanak a leendö óvodásokkal.

A^kompetenciahatárok kölcsönös tiszteletben tartásával kooperatív kapcsolatokat alakítottunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a családok kapcsolatba kerülhetnek (pl.:
Védönöi Szolgálat, Házi Gyermekorvosi Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat, Családsegitő
Központ, Temleti Gyennekvédelmi Szakszolgálat, Gyámhatóság, Nevelési Tanácsadó).

Az Intézmény kapcsolatrendszere, alapellátáson túli, a családi nevelést támogató
szolgáltatások

Az Intézmény alapellátáson túli szolgáltatásként, idöszakos gyennekfelügyeletet biztosít, a
gyermek számara a szülő által igényelt alkalommal és idötartamban, a bölcsödei ellátást nyújtó
bolcsődei csoport üres féröhelyein. A szülö elfoglaltsága idejére (néhány órára) kérheti a
gyermeke ellátását.

Az idöszakos gyermekfelügyelet során a szülő csatolja a házi gyennekorvos vagy háziorvos
igazolását airól, hogy a gyermek egészséges és közösségbe mehet, valamint bemutatja a
kötelezö védöoltásokról szóló igazolást.

Az időszakos gyermekfelügyelet igénybevételének díja: 565 Ft/óia.

Az igénybe vevök és a személyes gondoskodást végzö személyek jogainak védelinével
kapcsolatos szabályok

AzIntézménybenÉrdek-képviseletiFórummüködik, melyagyermekijogokvédelmével, segíti
az intézmény szakmai munkaját.

Célja a gyenneki jogok sérelme, az intézmény dolgozói kötelezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A családi és bölcsödei nevelés összhangjának megteremtése,
közös felelösségvállalás a gyermekek érdekében
A Fórum működési rendje:

> A Fórum szükség szerint évente legalább egyszer ülésezik
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> Az ülések helyszíne: 7000 Sárbogárd, Ady Endre út. 126. Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsöde.

> A meghívók és elöterjesztések kiküldése határideje az ülés elötti hét.
> Az elnök köteles a fórum ülését összehívni a tagok egyharmadának írásbeli

kezdeményezésére, illetve beterjesztett panasz kézhezvételét követö 5. munkanapon
belül.

> A Fórum minden üléséröl jegyzökönyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a
hozzászólások lényegét, a hozott hatarozatokat, ajelenlévök névsorát,

> A Fórum személyes meghallgatást végez.
> A Fórum bejelentés alapján köteles a panasztevöt meghallgatni, és jegyzökönyvet kell

felvenni.

> A Fórum a meghallgatást követö 15 munkanapon belül, ülésen, szótöbbséggel hozza
meg az állásfoglalást, melyet irásba kell foglabü.

> Szavazategyenlöség esetén az elnök szavazata dönt.
> Bármely tag indítványára kötelezö. a titkos szavazás elrendelése.
> A Fórum névtelen bejelentéssel, panasszal nem foglalkozik.

Az Intézmény munkatársai számára a jogok gyakorlásának és a kötelezettségek
teljesítésének alapvetö szabályait a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvény határozza meg. Az Intézményben foglalkoztatottak, vagy
munkaviszonyban álló személyek esetében biztosítani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolódó megbecsülést megkapják, tiszteletben tartsák emberi méltóságukat és
személyiségi jogaikat, munkájukat elismerjék, valamint a munkáltató megfelelö
munkavégzési körülményeket biztositson számukra.

Élelmezési tevékenység

Az intézmény saját fózőkonyhával rendelkezik, a beszerzést is önállóan végzi. A
beszerzett élelmiszerek szakosított tárolása, raktározása és feldolgozása jogszabályi
előirások szerint törtémk.

A konyha működését a HACCP rendszer szabályozza.
A bölcsödei élelmezés során a korszerü csecsemö és kisgyennek táplálási elveket kell
figyelembe venni úgy, hogy a táplálék:

1. mennyiségileg elegendö és minöségileg helyes összetételü
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2. higiénés követelményeknek megfelelö
3. megfelelö konyhatechnikai eljárásokkal elkészített és élvezhetö legyen.

Ennekmegvalósítása érdekében gondoskodni kell:
- Tárgyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénzügyi fedezetröl,
- Ésszerü takarékosság és hatékonyság elvének érvényesítésérol,
. A meglévő eszközök rendeltetésszerű használatáról, karbantartásáról,

pótlásáról, fejlesztéséröl.
- Az étkezéshez szükséges élelmezési anyagok beszerzéséröl.

Csecsemö táplálás

A bölcsődeorvos és az élelmezésvezetö feladata a mindenkor hatályos irányelvek,
rendelkezések figyelembevételével a csecsemő étrendjét beállítani, fejlödését nyomon követm.
A csecsemö tápszerének, egyéb ételeinek elkészítése a tejkonyhában, külön étiap szerint
történik.

Kisgyermek táplálás

A korszerü táplálkozási elveknek és konyhatechmkai eljárásoknak figyelembevételével a
bölcsöde vezetöje, az élelmezésvezetővel és a bölcsőde orvosával közösen állítja össze legalább
két hétre elöre az étlapot, a korosztály élelmezési, nyersanyagnormámak figyelembevételével.
Az Intézményben az ajánlott napi energia és tápanyagtartalom 75%-át kell biztosítem.
Azétrendnek a változatosság, idényszerüség, ízben való összehangoltság, önálló étkezésre
nevelés szempontjainak is meg kell felelni,
Étlapot élelmezési program alapján az élelmezésvezetö mennyiségi és minőségi szempontból
naponta ellenőrzi, és a tápanyagértékeket nyomon követi.
Azétkeztetés során a mindenkor hatályos közegészségügyi szabályokat be kell tartani.

DOKUMENTÁCIÓ

Abölcsődébenagyennekfejlődéséneknyomonkövetése, afejlödésifolyamatalakulásárólvaló
tájékozódás céljából, az egyes módszertani javaslatokban megfogalmazott módon
dokumentációt vezettmk. A dokumentáció vezetése, az abban szereplő adatok, információk
felhasználása a gyemiekröl való lehetö legmagasabb szinvonalú gondoskodás biztosítása, a
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gyermek fejlődésének segítése. A dokumentáció vezetésénél fontos szempontok: a
targyszerüség (objektivitás), a validitás (a szempontok, kategóriák, kritériumok stb. alkalmasak
annak a helyzetnek, folyamatoak a jellemzésére, anielyre használjuk öket), a hitelesség, az
ámyaltság, a rendszeresség, ill. a folyamatosság. A dokumentáció vezetéséhez kéqük a szülök
hozzájárulását, a rögzítetteket kérésre a szülöknek megmutatjuk.
Intézményevezetó által vezetett nyilvántartások, illetve kezelt dokumentumok:

- dolgozók- "Egészségügyi Nyilatkozat és vizsgálati adatok" (C. 3151-2/A)
- Beutalás munkaköri alkalmassági vizsgálato-a (A. 3510-217)
- felvételi könyv (SZ.NY. 3354-10 r.m. sz.ny.)

- Megállapodás az ellátás igénybevételéről 1997. évi XXXI. Tv. 32. § (4)
- Szüloi nyilatkozat a tájékoztatási kötelezettség megtörténtéröl 1997. évi XXXI. Tv. 33. § (2)
- havi statisztika- Bölcsödei jelentés havonta: felvett gyerekek... %, gondozott gyerekek...%
-133/1997. (VII. 29. ) Kományrendelet
2. számú melléklet - Nyilvántartás az ellátási napokról
3. számú melléklet - Nyilvántartás az étkezést igénybe vevőkröl
- Hatósági bizonyítvány a 3 vagy több gyerekes, illetve tartósan beteg gyereket nevelö családok
étkezési téritési díj kedvezményéhez

- heti étrend (bölcsődeorvossal, élelmezésvezetővel)
- munkaköri leírások

- dolgozók szabadságának nyilvántartása (B. 18-50 r. sz.)
- dolgozókjelenléti kimutatása

- személyi anyagok vezetése

. dolgozó nyilatkozata airól, hogy nem folyik ellene gyennekbántalmazás miatt eljárás
1997. eviXXXI. Tv. 15. §(8)

- dolgozók továbbképzési kötelezettsége teljesítésének nyilvántartása
- kis- és nagyértékű eszközok nyilvántartása (leltár)
- munkavédelmi napló vezetése

- szakmai program készítése

- éves munkaterv, munkatervi beszámolók készítése
- szabályzatok készítése és felülvizsgálata
Kisgyermeknevelök által vezetett nyilvántartások, illetve kezelt dokumentumok:
- csoportnapló

- napi feljegyzések
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- a gyermekekről vezetett napi jelenléti kimutatás (33762-1 C. SZ.NY. 3354-1 r. sz.)
- bölcsödei gyermek egészségügyi törzslap, fejlődési lappal együtt (C. 3354-6/a. r. sz.ny.r.)
(a gyermek 1 éves koráig havonta, később negyedévente vezetve)
- családlátogatásról feljegyzés

- percentil tábla (fiú 3341-46/c, lány 3341-45/c)

- fejlödési napló, a gyermek fejlödésének nyomon követése (fejlődési napló szempontjai
alapján, a gyermek 1 éves koráig havonta, késöbb negyedévente vezetve)

ÉIelroezésvezeto

- élelmi anyagok és élelmiszerek beszerzési bizonylatai, ehhez kapcsolódó számlák mennyiségi
és értékbeli adatainak az élelmezési és aRepeta Win programban történö rögzítése

. élelmiszer felhasználás nyilvántartása (nyersanyag. kiszabati ív, élelmiszer raktárkészlet, napi

anyag felhasználások hó végi összesitöje)
- életauszer biztonsági dokumentáció vezetése

Bölcsődeorvos

- Gyennek egészségügyi törzslap vezetése (egy éves kor alatt havonta, l-3 éves korig
negyedévente).

- Bölcsödei étlap véleményezése.
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A FEJLÓDÉS LEGGYAKORIBB JELLEMZÖI A BÖLCSÖDÉS KOR VÉGÉRE

^ Nagyon sok területen önálló a gyermek: egyedül étkezik, öltözködik, tisztálkodik.
legfeljebb apró segítséget igényel,

A Már nemcsak a szoros felnőtt-gyeimek kapcsolatban érzi magát biztonságban, hanem
szívesenjátszik társaival is,

A Jól tájékozódik kömyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokásokat, szabályokat, az ezekhez való alkahnazkodás nem jelent nehézséget
számára,

* Kömyezete iránt nyitott, érdekli minden, szívesen vesz részt új tevékenységekben,

* Gazdag szókincse van, elsősorban beszéd útján tart kapcsolatot felnőttel, gyermekkel,

A A gyermekek többsége szobatiszta.

Hagyományos Ünnepek

A hagyományos ünnepek megtartása a bölcsődében fontos szerepet játszik a kisgyermekek
szociális, érzelmi és kulturális fejlődésében. Ezek az alkalmak nemcsak örömteli, különleges
élményeket nyújtanak a gyennekek számára, hanem hozzájárulnak identitásuk alakulásához,
közösségi érzésük fejlödéséhez, valamint a családi és társadalmi értékek átadásához is. Az
ünnepek során a kisgyermekek már egészen fiatalon találkozhataak a magyar
néphagyományokkal, szokásokkal, jelképekkel, dalokkal és mondókákkal. Ez elösegiti a
kulturális gyökerek megerösödését, és alapot teremt a késöbbi hagyományörzéshez. A
bölcsödei ünneplés mindig az életkori sajátosságokhoz igazodik - a cél nem a hagyományok
teljes körű megértése, hanem az élménynyújtás. a hangulat megélése és az ismeretszeizés
játékos formában.

Ünnepeink:
. Öszi "szöszmötölő (öszi termések gyüjtése, kreativ kézműves foglalkozások)
. Állatok Világnapja október O4.(kisállat simogatás)
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. Mikulás" váras"(decemberben)

. Adventi készülödés/Kaiácsonyfa díszítés a gyermekekkel, ajándékozás (decemberben)
Mack6Napfebruár2.

. Farsangi mulatság (februárban)

. Zászlótüzés a Sárbogárdi Emlékműnél az 1848-as Forradalomra emlékezve

. Húsvéti készülödés (áprilisban) tojás festés /"nyuszi simogatás"
. Víz Világnapja (március 22. ) vizes játékos kísérletek (hideg-meleg). horgászjáték
. Bölcsödék Napja (április 21 .) nevelés-gondozás nélküli munkanap
. Föld Napja (április 22. ) kertészkedés/virágültetés
. Anyák Napja (májusban) közös ajándékkészítés az édesmyáknak, nagymamáknak
. Családi-gyermeknap (Nyílt nap, programok. ..)
. Születésnaposok felköszöntése az év folyamán (egyénileg saját csoportban)
. Óvodai nevelésbe távozó gyennekek búcsúztatása július végén ("Ballagó tarisznya"

ajándékozása).

A szolgáltatásról szóló tájékoztatás helyi módja

A Fenntartó és az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az általa nyújtott
szolgáltatásokról a potenciális ellátotti célcsoport hozzátartozói, valamint az igénybe
vevök széleskörű, pontos tájékoztatást kapjanak. A szolgáltatásokat, az igénybevétel
lehetöségeit és feltételeit az ellátási területen élök. valamint más érintettek számára is
elérhetö módon és helyen nyilvánosságra hozza, melynek fomiája a Fenntartó honlapja
www. sarbo ard.hu . Ezen kívül az igénybe vevök az intézmény vezetöjétöl személyes
információt kapnak az ellátás tartalmáról, az igénybevétel módjáról, feltételeiröl.

A szakmai program naprakész állapotban tartásáról az intézmény vezetöje gondoskodik.

.

^r^ ,/

Dr. Sükösd Tamás

Sárbogárd Város Polgármestere

Sárbogárd, 2025. 08. 31

tr A.-4:^ ?..

^ Zsol iné Csajbók Éva

Intézményvezető
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Záró rendelkezések

A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde Szakmai Programja Sárbogárd Város
Önkonnányzat Képviselőtestütete jóváhagyásával 2025. szeptember 1. napján lép
hatályba és visszavonásig érvényes.

Jelen Szakmai program hatálybalépésével egyidejüleg hatályát veszti Sárbogárd Város
Önkormányzat'Képviselötestülete ^ ^. íw. ^zámú határozattal jóváhagyotí
Szakmai program.

Sárbogárd, 2025. 08. 31.

Záradék

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestülete Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde Szakmai
Programját, számú határozatával jóváhagyta.

Sárbogárd, 2025.
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l. sz. melléklet

Sárbogárdi Hársfavirág Bolcsode

HÁZIREND

2025-2026.

Nevelési év

Készítette:

Zsolnainé Csajbók Éva

Intézményvezető

Iktatószám: 115/2025
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Közérdekű adatok:

Az intézmény neve, cime: Sárbogárdi Hársfavirág Bolcsőde

7000 Sárbogárd, Ady endre út.126.

Tel:+36 25 460 158

e-mailcim:bolcso. sarbogard@gmail. com

Az intézmény vezetöje: Zsolnainé Csajbók Éva

Az intézmény fermtartója: Sárbogárd Város Önkormányzata

7000 Sárbogárd, Hősok tere 2.

Tel: +36 25 520 260

Nyitva tartás: 7OT-i700óráig

Nyári zárvatartás:

(Tervezett)

Augusztus 01-31-ig

Fogadóóra: Intéziiiényvezető: Hétfö: 16°>-1700 (előzetes bejelentkezés alapján)

Kisgyermeknevelökfogadóideje: Csütörtök: 1700-18>0
(előre egyeztetett idöpontban)
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"Osztani magad, hogy igy sokasodjál,

Kicsikhez hajolni, hogy magasodjál

Hallgatni Őket, hogy tudd a világot

Róluk beszélni, ha szólsz a világhoz."

(Váci Mihály)

I. A Házirend célja:

Olym szabályok megfogalmazása, érvényesítése, amelyek biztosítják a gyermekek nyugodt,
biztonságos bölcsödei életét.a gyermek-központú nevelömunkát és az intézmény törvényes
müködését.

II. A bölcsődei felvétel rendje:

Bölcsődébe felvehetö minden olyan kisgyermek, akinek szülei, nevelöi, gondozói valamilyen
ok miatt nem tudják biztosítani a napközbeni ellátását. Elönyben kell részesíteni a felvételi
eljárás során azon gyermekeket, akiknek szociális v. egyéb ok miatt egészséges fejlödése
érdekében szükséges a bölcsődei nevelés-gondozás, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményrejogosult gyermeket.

Akinek szülöje v. más törvényes képviselöje igazolja, hogy munkaviszonyban v.
munkavégzésre irányuló egyéb munkaviszonyban áll.

Védelembe vétel esetén a települési önkormányzat jegyzöje kötelezi a szülöt, hogy
folyamatosan vegye igénybe a bölcsödei ellátást (gyermekvédelmi törvény 68. § (3) bekezdés
a) pont).

A felvételt kezdeményezheti még:

*:. A területi védönő,

*:> a házi gyermekorvos/v. háziorvos,

*Í* szociális ill. családgondozó,

*:* agyermekjólétiszolgálat,
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*> agyámhatóság.

Bölcsödei ellátás igénybevételére bölcsödeijelentkezési adatíapot szükséges kitölteni, amely a
bölcsödében személyesen átvehetö vagy Sárbogárd város honlapjáról is van lehetöség letölteni.
a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde intézményvezetőjéhez kell benyújtani.

III. A gyermekekjogai, a szülőkjogai és kötelezettségei:

A gyermekjoga, hogy...

Segitséget kapjon a saját családjában történő nevelkedéséhez. személyiségének
kibontakoztatásához a fejlődését veszélyeztetö helyzet elhárításához, a társadalomba való
beilleszkedéséhez.

Tartós betegség esetén, a fejlődését és személyisége kibontakozását segítö, különleges
ellátásban részesüljön a fejlödésére ártalmas kömyezeti és társadalmi hatások, valamint az
egészségére káros szerek ellen védelembe részesüljön.

Személyét megbecsüljék, emberi méltóságát, személyi jogait tiszteletben tartsák.

Védelemben részesüljön a bántalmazással/fizikai, szexuális v. lelki eröszakkal az
elhanyagolással szemben.

A hátrányos megkütönböztetés minden formájától mentes nevelésben-gondozásban részesüljön
szeretetteljes kömyezetben.

IV. A szülő (törvényes képviselő) joga, hogy...

Tájékozódjon a bölcsődei ellátásról, válassza meg a bölcsödét, melyre gyenneke nevelését-
gondozását bízza, megismerje a nevelés-gondozás módszereit, a gyermekcsoportok életét
napirendjét, a saját gyermeke ellátásával kapcsolatos személyi és tárgyi feltételeket,
gyermekéröl vezetett dokumentumokat.

Tájékoztatást, tanácsot kéijen a bölcsödei szakemberektöl, véleményt, észrevételt, javaslatot
tegyen az ellátással kapcsolatban, akár érdekképviselet útján is gyakorolhatja. ejogát.
Személyét megbecsüljék, eroberi méltóságát, személyiségijogait tiszteletben tartsák.

32



V. A szülő (törvényes képviselő) kötelessége, hogy...

Gyemiekével együttműködjön, emberi méltóságát tíszteletben tartsa, gyermekét az öt érintö
kérdésekiöl tájékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye.

Együttmüködjön a gyermeke ellátásában közremüködő személyekkel, szervekkel
hatóságokkal.

Gyermeke jogainak érvényesítése érdekében megtegye a szükséges intézkedéseket, betartsa az
intézmény házirendjét,

Tartsa tiszteletben a bölcsődei dolgozók emberi méltóságát és személyiségi jogait!

VI. A bolcsődei ellátás megszűnik abban az estben:

1, ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, és a bölcsödei gondozási - nevelési év végéhez ért,
2. ha a gyermek testi vagy szellemi fejkttségi szintje alapján még nem érett óvodai nevelésre,
a 4. évének betöltését követö augusztus 31-ig nevelhetö és gondozható a bölcsődében,
3. ha a szülő felügyeleti jogot gyakorló szülö vagy törvényes képviselö a gyennek 4 héten túli
távollétét orvosi igazolással nem tudja igazolni, vagy ő maga korábban nemjelezte írásban a
szüneteltetést,

4. ha a szülo felügyeleti jogot gyakorló szülö vagy törvényes képviselö kérelmezi a
megszüntetést. melyet az intézményvezetö a megegyezett idöpontban az ellátást "'egszünteü,
5. a házirend többszöri súlyos megsértése esetén, Az ellátás megszüntetéséröl (a bölcsödei
gondozásra való életkori jogosultság betöltésétöl eltérö esetben) az intézményvezetö írásban
értesíti az ellátást igénybe vevöt, illetve annak törvényes képviselöjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve törvényes képviselője az értesítés kézhezvételétöl
számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat.

A fenntartó végrehajtható határozatáig az ellátást biztosítani kell.

Az ellátás megszunésekor a felek elszámolnak egymással, amely kiterjed:

./ a térítési díj rendezésére,

-/ az intézmény tárgyi eszközeiben okozott szándékos károkra.
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VII. Időszakos gyermekfelügyelet:

Az idöszakos gyermekfelügyelet, mint szolgáltatás 2007. óta működik az intézményben. A
szülök egyéb elfoglaltságuk idejére (alkalmi munka, tanfolyam, bevásárlás stb.,. ) vehetik
igénybe az általuk igényelt alkalommal és időtartamban az intézmény üres féröhelyein v. tartös
hiányzás esetén.

Az intézmény a gyennekek életkorának megfelelő. nevelést-gondozást, örömteli nyugodt
légkört, szabadjátéktevékenységet biztosít családias kömyezetben.

A szolgáltatás díja:565 Ftíóra (Gyvt. 42. §(4))

Igény szerint étikezés biztosítása.

Gyermekek fogadása

1. A bölcsöde naponta reggel 7°° órától délután 1 700 óráig fogadja a gyermekeket. Kérjük, hogy
83" - 900közöttne zavaqák a reggeliztetést, gyermekükkel elötte vagy utána érkezzenek,
legkésöbb 9>-ig. Amennyiben késöbb érkeznek, kéremjelezzenek a kisgyermeknevelöknek.

2. A bölcsödéból a gyermekeket csak a szülö vagy az általa írásban megbízott személy
viheti el. 14 éven aluli gyemiek e feladattal nem bizható meg.

3. A böksődei átadóban minden gyermeknek kütön szekrénye van a ruhák tárolására. A
gyermek által használt ruhaneműkbe, lábbelikbe kérjük a gyermek nevét vagy jelét feltüntetoi.
Kérjük, hogy csak a legszükségesebb felszeidést tárolják a gyemiekek szekrényében, mert a
bölcsödében hagyott, tárgyakért FELELÖSSÉGET NEM VÁLLALUNK!

4. A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a szülök vagy hozzátartozók nem inehetaek be a
csoportszobába, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatás időszakban. akkor is csak
váltócipöben).

3. Elvált vagy válófélben lévö szülök esetén csak a bírói ítélet szerint megállapított. szülöi
felügyeleti jogot gyakorló, megkapó anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs
ilyen döntés, mindkét szülö bármikor élhet ezzel ajogával.
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Betegség

1. A bölcsődeorvos kitiltó és vizsgálatokra vonatkozó utasításait kérjük bemutatni.

2. A bölcsődébe csak egészséges gyennek hozható. A közösség egészsége érdekében lázas
(37, 5C° és ennél magasabb hömérsékletű), antibiotikumot szedö vagy fertőzésre gyanüs
gyermek a bölcsödét nem látogathatja. A családban előforduló fertözö betegségröl a bölcsöde
vezetöjét kérjük tajékoztatni.

3. A gyermek gyógyszer és ételérzékenységéről a szülo tájékoztassa a bölcsödét, a kivizsgálás
eredményét kérjük bemutatm.

4. Abban az esetben, ha a gyermek napközben megbetegszik a bölcsödében. a
kisgyermeknevelő értesíti a hozzátartozót. Ehhez feltétlenül szükséges a pontos cim és
telefonszám rögzítése. Kérjük, hogy ilyen esetben minél elöbb gondoskodjon a gyemek
hazaviteléröl, illetve orvosi ellátásáról, ezzel is növelve a mielöbbi gyógyulás esélyeit.

5. A gyermek, betegségböl az intézménybe csak orvosi igazolással térhet vissza ("egészséges,
közösségbe jöhet". Fertözéssel járó hasmenés esetén negatív székletmintát is kérünk
bemutatni).

6. Abölcsödeorvosahavi4órábanlátjaelazintézménybenafeladatait. Afeladatotellátóorvos
neve a faliújságra kerül kihelyezésre.

7. A fejtetüvel fertőzött gyermeket a szülőnek haladéktalanul el kell vinni a bölcsödéből a többi
gyermek védelme érdekében. A bölcsődébe való visszatérés csak irtószerrel tötíént kezelés
után, védönöi vagy orvosi igazolás ellenében lehetséges.

Távollétek

1. Ha a szülö a gyermekét betegség vagy más ok miatt nem viszi bölcsödébe, a távolmaradás
okát lehetöség szerint azonnal közölje a bölcsődevezetövel, vagy a csoportos
kisgyenneknevelővel A térítési díj elszámolásánál csak a következö naptól tudjuk a gyermek
hiányzását figyelembe veimi.

Hiányzás esetén, az étkezési igényt, igénybevétel elötti munkanapon délelőtt 11 óráig van
lehetöség jelezni. Amennyiben nem jelez a szülö, következö napon nem tudjuk biztosítani a
gyermek ellátását.
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Bölcsődei étkezés

1. A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositása a bölcsőde feladata, az
egészséges táplálkozás követelményének megfelelő étkeztetést az energia és tápanyag beviteli,
illetve élelmiszer - felhasználási ajánlásokat tartalmazójogszabályban meghatározottak szerint.

2. 2015. szeptemberétöl, térités mentes a gyemiekek étkeztetése, ha a következő
kritériumoknak megfelel:

. Családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a nettó minimálbér 130%-át

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesül

. Tartós betegség vagy fogyatékkal élö gyermek

. Egészséges, de a családjában nevelkedö testvére tartós beteg vagy fogyatékkal él

. Három vagy több gyermek a családban
Nevelésbe vett gyermek (Gyámhatóság)

3. A téritési dij mértékét az intézmény fenntartója költségvetési évenként rendeletben állapítja
meg.

Az esedékes térítési díjról a szülőket tajékoztatjuk.
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4. A térítési díj befizetésének módja:

A befizetés banki átutalással és csekkes befízetési móddal teljesíthető. Kérjük, hogy a térítési
díjat pontosan fizessék be, a fizetési határidö fígyelembevételével.

Kapcsolattartás, Érdekképviselet

1. A család és a bölcsőde kapcsolatának erösítésére lehetöséget biztosítunk a szülövel történö
fokozatos beszoktatáson túl a kisgyermekiievelö - szülő napi találkozásaira, a családi filzeten
keresztül történő infonnáció cserére, szülői értekezletekre, szülö csoportos beszélgetésekre,
vezetöi fogadóórákra.

2. A szülö vagy törvényes képviselö a gyermek érdekeinek védelmének, a gyermeki jogok
sérelme, továbbá az intézmény dolgozói kötelezettségszegése esetén panaszjoggal élhet az
intézmény vezetőjénél, vagy az érdekképviseleti fórumnál.

Az intézmény vezetöje, illetve az érdekképviseleti fórum a panaszt kivizsgálja és tájékoztatást
ad a panasz orvoslásának lehetséges módjáról.

A gyermek szülője vagy törvényes képviselöje az intézmény fenntartójához vagy a megyei
gyámhivatalhoz fordulhat, ha az intézmény vezetője vagy az érdekképviseleti fórum 15 napon
belül nem küld értesitést a vizsgálat eredményéröl, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

3. Az érdekképviseleti fórum tagjai az ellátásban részesülö gyennekek szülei vagy törvényes
képviseloi közül választott szülöi tagok (3 fő), 2 fő bölcsődei alkalmazott és a fenntartó
képviselője. Az érdekképviseleti fómm megvizsgálja a panaszokat, dönt a hatáskörébe tartozó
ügyekben, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, illetve a megyei gyámhivatalnál. Az
érdekképviseleti fórum véleményt nyilvánít a gyermeket érintö ügyekben, javaslatot tehet az
intézmény működésével kapcsolatban.

Egyéb információk

Kérjük, ügyeljenek az intézmény tisztaságának megöraésére.

Kéqük a szülöket, hogy a kisgyermeknevelöt csak a szükséges idore tartsák fel, mert elvonják
a gyennekcsoportról a figyelmet.

Gyermekükkel kapcsolatos információt csak gyermekük kisgyermeknevelojétől vagy az
intézmény vezetöjétől kérjenek.

37



A gyermekröl csak szülei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilágosítást.

A bölcsödét látogatók kötelesek vigyázni az intézmény felszereléseire és értékeire,

Kérjük, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak.

Felhfvjuk fígyelmüket, hogy a bölcsöde dolgozói nem adnak ki más gyermekéröl, illetve
szülötársról és annak elérhetöségeiröl infonnációt.

Az intézmény egész temletén TILOS A DOHÁNYZAS!

ÁLLATOT behozni az intézmény területére szigorúan tilos!

Záró rendelkezések

A Házirend nyilvános, a faliújságon, Sárbogárd Város honlapján bárki számára hozzáférhető.

A Házirend egy példánya a szülö részére átadásra kerül, melynek átvételéről az intézmény
felé a nyilatkozat aláírásával igazol.

A Háziread minden évben felülvizsgálatra, ha szükséges módosításra keriil.

A Házirendben nem szabályozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az irányadók.

Az intézményünkbe való felvételkor. a Házirend rendelkezéseinek betartására is
kötelezettséget vállal a szülő!

Köszönjük, hogy együttműködik és betartja a Házirendben foglaltakat!

Sárbogárd, 2025. 08.31.
Zsolnainé Csajbók Éva

Intézményvezetö
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2. sz.melléklet

Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde

7000 Sárbogárd Ady Endre út. 126.

Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso. sarbogard@gmail. com

MEGÁLLAPODAS

Mely létrejött egyrészröl a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde (7000 Sárbogárd, Ady Endre út
126.) , müit gyermekek napközbeni ellátását biztositó intézmény,(képviselöje: Zsolnainé
Csajbók Éva Intézményvezetö) melynek feimtartója: Sárbogárd Város Önkonnányzata (7000
Sárbogárd, Hösök Tere 2.), valamint a bölcsödei ellátásban részesülö gyennek szülője
(törvényes képviselöje) között.

A szülő (torvényes képviselő) adatai:

Név:

Születési név:

Anyjaneve:

Lakcíme:

A gyermek adatai:

Név:

Születési hely, idő:

Anyja neve:

Lalccím:
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A bölcsödei ellátás kezdö időpontja:

A Bölcsődei nevelési év

A Gyvt 42. § (5) bekezdése szerint a bölcsődei nevelési év szeptember 1-jétöl a következő év
augusztus 31-éig tart.

Intézményi ellátás idötartama:

határozott határozatlan

Határozott idejü ellátás esetén az igénybevétel befejezö időpontja:......... év....... hó...... nap

A Böksődei ellátás feltételei

Bölcsödébe a gyennek húszhetes korától hannadik életévének, betöltéséig, illetve annak az
évnek a december 31-éig vehető fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betöltí. Sajátos
nevelési igényü gyermek az ötödik életévének betöltéséig,

. annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e
között tölti be a harmadik életévét, ha a szülö, törvényes képviselő vállalja, hogy a gyermek
ellátását a nevelési év végéig a bölcsőde biztosítja.

. Ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján
még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa nem javasolja,
bölcsödében gondozható negyedik életévének betöltését követö év augusztus 31-ig.

Gyvt 43 § (3) A bölcsödei felvétel során elönyben kell részesíteni:

a) arendszeres gyermekvédeüni kedvezményrejogosult gyermeket,

ab) a három vagy több gyermeket nevelö családban élő gyermeket,

ac) az egyedülálló szülö által nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket
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A bBlcsödei ellátás keretében az intézmény biztositja a gyermek számára:

- Szakszerü nevelést-gondozást, testi- lelki szükségletek kielégítését, fejlödését és
a szocializáció segítését,

napi négyszeri étkezést,
- fejlödéséhez szükséges egészséges és biztonságos kömyezetet,
- egészségvédelmet, egészségnevelést, kultúrhigiénés szokások kialakulásának

segítését,

- állandóságot (saját kisgyermeknevelő rendszer), egyéni bánásmódot,
- megfelelő időt a szabadban való tartózkodáshoz,

megfelelő textíliát, bútorzatot

személyes higiéné feltételeinek biztosítását,
- korcsoportnak megfelelő játékeszközöket, óvodai életre való felkészitést.

A bölcsőde a szülő számára biztosítja:

. a házirend, szakmai program, nevelési-gondozási alapelvek megismerését,
adaptációhoz szükséges idöt, feltételeket

- tájékoztatást a gyermekével napközben történt eseményekröl,
- rendszeres betekintést a kisgyermeknevelö által vezetett egyéni dokumentációba

(üzenő füzet)

- szülői értekezletet, egyéni beszélgetést (bölcsödevezetövel,
kisgyermeknevelövel)

nyilt napon való együUműködést,
- tájékoztatók, étrendek megismertetését

A szolgáltatásért fizetendö személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó
szabályok

Az ellátást igénybevevö gyermek szülöje/törvényes képviselöje tudomásul veszi, hogy az
ellátásért téritési díjat kell fizetni. Az intézményi téritési díj összegét a fenntartó rendeletben
szabályozza. A térítési díj változásáról az ellátást igénylö szülő értesítést kap. Sárbogárd
Város Önkormányzatának Képviselötestülete gondozási díjat nem állapított meg.
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A megállapodás megkötésekor a térítési díj összege:

Étkezési díj: 865 Ft/nap

Reggeli: 173 Ft Tízórai: 86 Ft Ebéd: 433 Ft Uzsonna: 173 Ft

Diétás étrend nettó szolgáltatói ára (Eatrend Kft.által biztositott) 2035 Ft/nap

Reggeli: 400 Ft Tizórai: 330 Ft Ebéd: 975 Ft Uzsonna: 330 Ft

A boksödei étkeztetésért fizetendő térftési díjat, a számla kibocsátását követő tiz
munkanapon belül köteles befizetni a kotelezett, a választott befizetési módon.

Befizetési mód (megfelelő rész aláhúzandó)

Papír alapú csekk (készpénzátutalási megbízás)

Banki egyedi átutalás (a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde bankszámlaszámára: MBH Bank
5044001610015579)

A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, támogatásokra való jogosultság
feltételei:

Az 1997. évi XXXI. törvény szeptember 1-jén hatályba lépö módosítása szennt, ingyenes a

A gyermekétkeztetés során az intézményi térítési díj 100%-át nonnatív kedvezményként
kell biztosftani, ha következö kritériumoknak megfelel

. a gyennek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül (kérelmezni a
lakóhely szerinti illetékes jegyzönél kell)

. tartósan beteg, vagy fogyatékos gyermek (Szakértői Bizottság szakvélemény
csatolása)

. A családban három vagy több gyermeket nevelnek (a Kormányhivatal családi pótlékra
vonatkozó hatósági bizonyítványa vagy határozata alapján)

. A nevelésbe vett gyermeket nevelö családok (a 328/2011 . (XII. 29. ) Konn. rendelet 9.
számú melléklete alapján, melyet a szolgáltató intézmény tölt ki).
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* Ha a szülö nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja
meg akötelező legkisebb munkabér személyijövedelemadóval, munkavállalói,
egészségbiztosítási és nyugdíjjáiulékkal csökkentett összegének 130 %-át. (amelyhez
csatolni szükséges az utolsó három havi munkáltatói jövedelemigazolást a szülök
részéröL

A szülő tudomásul veszi, hogy megszűnik az eUátás:

. ha a gyennek a 3. életévét betöltötte, és a bölcsődei nevelési-gondozási év
végéhez ért, vagy a 4. életév betöltését követő augusztus 31. után

- ha a szülő a gyemiek 30 napon túli távollétét orvosi igazolással nem tudja
igazolni, vagy az ellátás szüneteltetését irásban nem kéri

- ha a bölcsőde orvosának szakvéleménye szerint a gyemiek egészségi állapota
miatt bölcsödében nem gondozható, illetve magatartása veszélyezteti a többi
gyermek egészségét. A bölcsöde orvos szakvéleménye kialakításához más
szakemberek (kisgyermeknevelő, gyógypedagógus, pszichológus stb.)
véleményét is kikéri.

A szülő tudomásul veszi, hogy

a bölcsödei házirendet betartja

- együttműködik a gyermeke ellátásában közreműködö személyekkel,
- a megállapodásban foglalt, - az intézmény részéröl fennálló- kötelezettségek

elmulasztása esetén a szülő panasszal az intézményvezetöhöz fordulhat,
az ellátást igénybevevö, a vitatott intézkedéssel szemben a fenntartö
önkormányzathoz fordulhat.

Panaszok kezeléséről

A gyermek szülöje vagy más törvényes képviselöje továbbá a gyermekek érdekeinek védelmét
ellató érdek-képviseleti és szakmai szervek a házirendben foglaltak szerint paiiasszal élhetnek
az intézmény vezetöjénél vagy Érdek-képviseleti Fórumnál az ellátást érintö kifogások
orvoslása érdekében, a gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói
kötelezettségszegése, külön jogszabály szerinti gyermekvédelmi nyilvántartásba való
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iratbetekintés megtagadása esetén. Az intézmény vezetöje, illetve az Érdek-képviseleti Fórum
a panaszt kivizsgálja és tájékoztatást ad a panasz orvoslásának más lehetséges módjáról. A
gyennek szülöje vagy más törvényes képviselöje az intézmény fenntartójához, vagy a
gyermekjogi képviselöhöz fordulhat, ha az intézmény vezetöje vagy az Érdek-képviseleti
Fórum vezetöje 15 napon belül nem küld értesítést, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért
egyet. Panaszügyek kivizsgálásában a gyermekjogi képviselö segítheti.

Alulírott szülo, törvényes képviselö nyilatkozom, hogy a felvételnél közölt adatok a valóságnak
megfelelnek. Az ellátás tartalmáról, feltételeiröl, az intézmény gyermekemre vonatkozó
nyilvántartásairól, az értékmegőrzés módjáról, házirendröl, panaszjogom gyakoriásának
modjáról, a fizetendö téntési díj összegéröl. saját és gyermekem érdekeit védö érdekképviseleti
fórumról tajékoztatást kaptam az intézményvezetőtöl.

Szülő /Törvényes képviselö Intézményvezetö

Sárbogárd, 20_
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S. sz-melléklet

Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde

7000 Sárbogárd Ady Endre út. 126.

Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

SÁRBOGÁRDI HÁRSFAVIRÁG BÖLCSŐDE

ÉRDEKKÉPVISELETI FÓRÜM SZABÁLYZATA

2025.

Készítette:

Zsolnainé Csajbók Éva

Intézményvezetö

Iktatószám: 116/2025
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Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde

7000 Sárbogárd Ady Endre út. 126.

Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

Jogszabályi háttér:

A gyermekek védelméröl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvény (a
továbbiakban: Gyvt. ) 104. § (1) bekezdésének h) pontja.

"A gyemiekjóléti és gyennekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó állami és nem állami
intézmény fenntartója

h) gondoskodik az érdek-képviseleti fórum megalakításának feltételeiröl..."

A Gyvt. 35. § (1) bekezdése szerint: "Az intézmény fenntartója meghatározza, meghatározott
ellátások kivételével az ellátásban részesülők érdekvédelmét szolgáló érdekképviseleti fórum
megalakításának és működésének szabályait'

Az érdekképviseleti fórum tagai

. A fenntartó képviselöje (Ifö)

. Az ellátásban részesülők törvényes képviselöi (3 fó)

. Az intézmény dolgozóinak képviselöi (2 fo)

A gyermek törvényes képviselöi a házirendben foglaltak szerint panasszal élhetaek az
intézmény vezetöjénél, érdekképviseleti fórumánál. Az intézmény vezetöje, illetve az
érdekképviseleti fórum a panaszt kivizsgálja, és tájékoztatást ad a panasz orvoslásának
lehetséges módjairól. Amennyiben 15 napon belül nem érkezik értesítés az intézmény
vezetöjétől vagy az érdekképviseleti fórumtól, valamint a megtett intézkedéssel nem ért egyet
az érintett. az intézmény fenntartójához vagy a gyermekjogi képviselöhöz fordulhat panaszával.

A Fórum általános feladata

. Az információnyújtás a szülök felé (információ csere), a szakmai munto értékeinek
közvetítése, vélemények és álláspontok egyeztetése.
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. Az intézménnyeljogviszonyban állók és az ellátásrajogosultak érdekeinek védelme.

A Fórum müködési rendje

> A Fórum szükség szerint évente legalább egyszer ülésezik
> Az ülések helyszíne: 7000 Sárbogárd, Ady Endre út. 126. Sárbogárdi Hársfavirag

Bölcsöde.

> A meghívók és előterjesztések kiküldése határideje az ülés előtti hét.
> Az elnök köteles a fórum mését összehívni a tagok egyharmadának írásbeli

kezdeményezésére, illetve beterjesztett panasz kézhezvételét követö 5. munkanapon
belül.

> A Fónun minden üléséröl jegyzőkönyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a
hozzászólások lényegét, a hozott határozatokat, ajelenlévök névsorát.

> A Fórum személyes meghallgatást végez.

> A Fórum bejelentés alapján köteles a panasztevöt meghallgatni, és jegyzőkönyvet kell
felvenni.

> A Fórum a meghallgatást követö 15 munkanapon belül, ülésen, szótöbbséggel hozza
meg az állásfoglalást, melyet írásba kell foglalni.

> Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.
> Bármely tag indítványára kötelező a titkos szavazás elrendelése.
> A Fórum névtelen bejelentéssel, panasszal nem foglalkozik.

Az Érdekképviseleti Fórum kötelessége:

A Fórum a panaszokat kivizsgálja és dönt a hatáskörébe tartozó űgyekben, továbbá
intézkedést kezdeményezhet a fenntartónál, a gyermekjogi képviselőnél, illetve más
hatáskörrel rendelkezö szerveknél.

Záró rendelkezések

A fórumtagok, gyennekjogi képviselő neve a gyermekátadóban kihelyezett hirdetötáblán
kifüggesztve megtalálható.

A Fórum tagjai tevékenységükért nem részesülnek dijazásbm.
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A Fórum Szervezeti és Működési Szabályzata az elfogadás napján lép hatályba és
visszavonásig érrényes.

Zsolnainé Csajbók Éva

Intézményvezetö

Kelt: Sárbogárd, 2025. 08.31.

Aláirások:

Fenntartó képviseloje (Ifő)

Szülöi képviselet (3 fő)

Bölcsőde képviselöi (2fő) Intézményvezetö :

48



Érdekképviseleti Fórum tagjai

2025/2026 Nevelési év

Sárbogárd Város Önkormányzata: Dr. RaufÉva

Hársfavirág Bolcsőde: Csatári- Dániel Ibolya
Géczi Dóra

Szülők:

Katica csoport: Vollár Viktória

Süni csoport: Lepsényiné Bodoki Dóra

Pillangó csoport: Magyaraé Nagy Orsolya
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Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde

7000 Sárbogárd Ady Endre út. 126.

Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso. sarbogard@gmail. com

Tájékoztatás

Területile Uletékes ermek'o ' ké viselő:

Fejér megyében: Enyingi, Sárbogárdi, Dunaújvárosi, Martonvásári járások

Elérhetöségei:

Mobiltelefon:+36204899565

E-mail cím: timea.zabolai@ijb.bm.gov.hu

Levelezési cím:

Integrált Jogvédelmi Szolgálat

8900 Zalaegerszeg, Dísz tér 7.

]US/ /.öldszáma hivható: 06/80/620-Ü5:-

50



4. sz.melléklet

Ikt.sz.:

Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde

7000 Sárbogárd Ady Endre út. 126.

Tel. :+3625 460-158 e-mail;bolcso.sarbogard@gmail,com

Jelentkezési Adatiap

(bölcsödébe történő felvételhez)

A evermekek védelméröl és a gyámügyi igazgatösról szóló 1997. évi^ XXXI^ tv.^U^Q)
M^szerinT'J'gyennekek napközbeni ellátásaként a ^ládban_, élo^ye^etek
eule'tko^ak^megfelelö°nappali felügyeletét, gondozását, nevelését^ foglalkoztatósá^es
ÓArztetésTt keÍFmegszerve^ azon gyermekek számára, akiknek ^szülei,^^^f
cm^^gzélsük, muAaerö'pÍaci részvételt elösegítö programban, képzésben vatóreszvtelü^,
Íe^gTv^gy'éb'okmiattnapközbem^llát^król^nem^^^^^^
^pkSe'm 'eilátások"eretében biztosÍtott szolgáltatások idötartama lehetöleg a szülö
munkarendjéhez igazodik.

Ue. törvény (2) bekezdése szerint "a gyennekek napközbeni ellátását különösen az olyan
gyennek számára kell biztosítani,

a) akinek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége,
b) akit egyedülálló vagy idöskorú személy nevel, vagy akivel együttaróaládba^h^^y
tuöbrgye^ek"et"ne"veÍnB ek, kivéve azt, akire nézve eltartója gyermekgondozási dijban részesül,

c) akinek a szülöje, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásról nem tud gondoskodni."

A fentiekben foglaltak alapján kérem gyermekem bölcsődei felvételét
napjától vagy nevelési évtől.

Gyermek adatai:

Név:

Szül. hely, idő:
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Anyja

Lakcím kártyaján szereplö bejelentett

Tényleges tartózkodási hely

Lakcímkártya szám:

TAJ

Szulőkadatai:

Anya neve:

Leánykori
neve:

Lakcím kártyaján szereplö bejelentett lakóhely:

Tényleges tartózkodási
hely:
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Elérhetőség (telefon, e-mail):

Apa neve:

Lakcím kártyaján szereplö bejelentett

Tényleges tartózkodási hely:

Elérhetöség (telefon, e-mail):

Gondviselő adatai: (akkor szükséges kitölteni, ha nem az apa vagy az anya a gyermek

A gondviselö neve

Lakcím kártyaján szereplő bejelentett lakóhely:

Tényleges tartózkodási
hely;

Foglalkozása:
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Munkahelye:

Elérhetőség (telefon, e-mail):

Kérem, a megfelelő válasz aláhúzásával jelSlje/ill. frja be hogy:

l.Várandóság

Ideje: .......... ./hét

Lefolyása:sectio noim. fejvégű egyéb (kérem aláhúzni a megfelelő választ)
Időszaka: zavartalan probléma fellépett (lcérem aláhúzni a megfelelö választ)

2. Az újszülöttet kellett-e újraéleszteni: igen nem

3. Szülési sérülés történt-e?: igen

4. Születési súly/hossz/fejkörfogat/mellkörfogat: gr

nem

cm cm cm

5. Mennyi ideig részesült anyatejes táplálásban? ,

ó.Van-e gyemiekének étel vagy egyéb allergiája?

igen nem

./hét

Amennyiben igen, kérjük. hogy ajelentkezési laphoz csatolja a szakorvos igazolását.

7. Gyermeke tartós beteg-e?

igen nem

Amennyiben igen, kérjük, hogy ajelentkezési laphoz csatolja a szakorvos igazolását.
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8. Gyermeke sajátos nevelési igényű-e?(vizsgálata folyamatban van)

igen nem

Amennyiben igen, kérjük, hogy ajelentkezési laphoz csatolja a szakértői vélemény másolatát.

9. Gyermekének volt-e már lázgörcse?

igen nem

10. Gyermeke szemüveges-e?

igen nem

11. Gyermeke szed-e rendszeresen valamilyen gyógyszert?

igen nem

Amennyiben igen, szíveskedjen nyilatkozni, hogy milyen okból?

12. Gyermekének volt-e már epilepsziás rohama?

igen nem

13. Gyennekének volt-e már nehézlégzéssel, fúlladással járó megbetegedése?
igen nem

14, Gyemieke (i) - met egyedülállóként nevelem:

igen nem

15. Rendszeres gyennekvédelmi kedvezményben :

részesülök nem részesülök
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n, hogy közös háztartásban élö gyermekeim száma* (azon gyermekkel együtt,
akinek""'"'jelenÍe°g --bölcsődei felvételét kérem) :.................. fö, életkoruk:

*Közös háztartásban élőként kell figyelembe venni - az étkeztetés kapcsán biztosítható
normatív kedvezmény megállapításához -

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonöt évesnél fiatalabb, közoktatásban nappali rendszerű oktatásban részt vevö, illetve
felsőoktatásban nappali tagozaton tanuló, valamint

c) életkortól fiiggetlenül a tartósan beteg vagy súlyos fogyatékos gyermekeket.

Egyéb szükséges iratok:

- Munkavégzést igazoló iratot, a beszoktatást megelözően két héttel vagy a beszoktatás
eÍső napjan benyújtani a bölcsödevezetö részére. (15/1998. (IV. 30. ) NM. rendelet 36.§
(3, a bekezdése) Ennek hiányában a beszoktatás nem kezdhető meg!
Születési anyakönyvi kivonat fénymásolata
Jelentés 6 éven aluli gyermek állapotáról (körzetí védönö tölti ki)

- A gyermek egészségügyi könyvében lévö védöoltások fénymásolata (a már
megkapott)

Büntetöjogi felelösségem tudatában kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak megfelelnek.

Sárbogárd, 20

Intézményvezetö Szülő ill. törvényes képviselö
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Öszi Napirend

7.00 - 8.30 Gyemiekek bevétele, szülőkkel való kommunikáció, szabadjátéktevékenység

biztosítása, szükség szerint fürdőszobai műveletek elvégzése.

8.30 - 9.00 Reggeli (étkezés előtt kézmosás!)

9.00 - 10.00 Fürdőszobai tevékenységek, kultúrhigiénés szokások kialakulásának

támogatásával (ösztönzés, dicséret), szabadjátéktevékenység biztosítása a csoportban.

10.00-10.20 Tízórai

10.20 -11. 10 Időj árástól függően készülődés az udvarra, öltözködés gondozási sorrendben.

Nagymozgásos eszközökkel, mozgásfejlesztés, önfeledt, szabad, játéktevékenység biztosítása.

Kedvezőűen idöjáras estén, a csoportszobában szabad játéktevékenység biztosítása,

pedagógiai programnak megfelelően.

Lehetőség szerint Sószoba látogatása alcsoportonkénti elosztásban.

11. 10 - töl Bejövetel az udvarról gondozási sorrendben,levetközés a gyermek önállósodására

való törekvését támogatva.

Fürdöszobai tevékenységek elvégzése.

11.30-12.00 Ebéd

12.00 - 14.30 Nyugodt pihenés biztosítása

14.30- tól Ebredési sorrendben furdőszobai műveletek, szabad játéktevékenység biztosítása.

14.45 Uzsonna

15. 00 - 17. 00 A gyermekek hazaadása az érkező szülöknek.



.Af

Téli Napirend

7.00 - 8.30 Gyermekek bevétele, szülökkel való kommunikáció, szabad játéktevékenység
biztosi'tása, szükség szerint fílrdöszobai műveletek elvégzése.

8,30 - 9.00 Reggeli (étkezés elött kézmosás!)

9.00 - 10.00 Fürdőszobai tevékenységek, kultúrhigiénés szokások kialakulásának

támogatásával (ösztönzés, dicséret), szabadjátéktevékenység biztosítása a csoportban.

10. 00-10. 20 Tízórai

10.20 -11. 10 Időjárástól fúggöen készülödés az udvarra, öltözködés gondozási sorrendben.
Nagymozgásos eszközökkel, mozgásfejlesztés, önfeledt, szabadjátéktevékenység biztosítása.
Kedvezőtíen idojáras estén, a csoportszobában szabadjátéktevékenység biztosítása,

pedagógiai programnak megfelelően.

Lehetöség szerint Sószoba látogatása alcsoportonkénti elosztásban.

11.10 - töl Bejövetel az udvarról gondozási sorrendben,levetk6zés a gyermek önállósodására
való törekvését támogatva.

Fürdöszobai tevékenységek elvégzése.

11.30-12. 00 Ebéd

12.00 - 14. 30 Nyugodt pihenés biztosítása

14. 30- tól Ébredési sorrendben fdrdöszobai müveletek, szabadjátéktevékenység biztosítása.

14.45 Uzsonna

15. 00 - 17.00 A gyermekek hazaadása az érkező szülöknek.



Tavaszi Napirend

7.00 -8.30 Gyermekek bevétele, szülőkkel való kommunikáció, szabad játéktevékenység
biztosítása, szükség szerint fíü-döszobai műveletek elvégzése.

8.30 - 9.00 Reggeli (étkezés elött kézmosás!)

9.00 - 10.00 Fürdöszobai tevékenységek , kultúrhigiénés szokások kialakulásának

támogatásával (ösztönzés, dicséret), szabad játéktevékenység biztosítása a csoportban.
Megfelelö időjárás esetén pedagógiai program megvalósítása.

10. 00-10. 20 Tízórai

10.20 -11. 10 Idöjárástól függöen készülődés az udvarra, öltözködés gondozási sorrendben.
Nagymozgásos eszközökkel, mozgásfejlesztés, önfeledt, szabad, játéktevékenység biztosítása.
Kedvezötlen időjáras estén, a csoportszobábaii szabadjátéktevékenység biztosítása,

pedagógiai program megvalósítása. Sószoba látogatása alcsoportonkénti elosztásban.

11. 10 - től Bejövetel az udvarról gondozási sorrendben,levetközés a gyermek önállósodására
való törekvését támogatva.

Fürdőszobai tevékenységek elvégzése.

11.30-12.00 Ebéd

12. 00 - 14. 30 Nyugodt pihenés biztosítása

14. 30- tól Ébredési sorrendben fürdöszobai műveletek, szabadjátéktevékenység biztosítása.

14. 45 Uzsonna

15.00 - 17.00 A gyermekek hazaadása az érkezo szülőknek.



Nyári Napirend

7. 00-8. 30 Gyermekek bevétele, szülökkel való kommunikáció, szabad játéktevékenység
biztosítása, szükség szerint filrdőszobai műveletek elvégzése.

8.30 - 9.00 Reggeli (étkezés elött kézmosás!)

9.00 - tól Fürdöszobai tevékenységek , kultúrtígiénés szokások kialakulásának

támogatásával (ösztönzés, dicséret).

Időjárástól mggöen készülődés az udvarra, öltözködés, gondozási sorrendben. Nagymozgásos
eszközökkel, mozgásfejlesztés, önfeledt, szabadjátéktevékenység biztosítása.
Kedvezőtlen időjárás estén, a csoportszobában vagy a teraszon szabadjátéktevékenység
biztositása.

10.00-10.20 Tizórai /lehetöség szerint a szabadban, kézmosás lehetőségét biztosítva'/

10.20 - tól "Pancsolási" feltételek biztosítása/jelenleg felfújható medencék állnak
rendelkezésre/ kizárólag megfelelö személyi feltételek biztosítása mellett!!!

Fokozott folyadékbevitel biztosítása/napvédelem!

11. 00 - tól Bejövetel az udvarról gondozási sorrendben, levetközés a gyermek önállósodására
való törekvését támogatva.

Fürdöszobai tevékenységek elvégzése.

11. 30-12. 00 Ebéd

12.00 - 14.30 Nyugodt pihenés biztosítása /megfelelö ámyékolás biztosítása/

14, 30- tól Ébredési sorrendben fürdoszobai müveletek, szabad játéktevékenység biztosítása.



14.45 Uzsonna

15.00 - 17.00 A gyermekek hazaadása az érkezö szülőknek.
Készülődés az udvarra ,hőmérséklettől napsugárzástól függően.

Szabad játéktevékenység biztosítása ajátszókertben.
Megfelelő folyadékpótlás/napvédelem biztosítása.


