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Targy: A Sarbogardi Harsfavirag Bolcs6de Bolcsddei Nevelés — Gondozas Szakmai
Programja

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sarbogardi Harsfavirag Boleséde Sarbogard Varos Onkorméanyzatinak fenntartdsdban
miikodik, amely a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatast, a
gyermekek napkozbeni ellatasan beliil bdlesddei ellatast nyujt.

A miikodésének alapvetd irAnyvonaldt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény, a személyes gondoskodédst nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a szocidlis, gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol €s
ellendrzésérdl 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet valamint a Bélesdei Nevelés - Gondozas
Orszagos Alapprogramja (Alapprogram) képezik.

Az Alapprogram a Magyarorszagon miikodd bolcsédei ellatast biztosito intézményben,
szolgaltatasban foly6 szakmai munkéhoz ad keretet. Tartalma és szemlélete 6sszhangban van
Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara
vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatds keretcben végzett nevelés
hagyoményaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legljabb
koragyermekkori kutatasok eredményeivel.

A Bolesédei Nevelés — Gondozas Szakmai Program utoljara 2018. augusztusiban keriilt
modositasra és elfogadésra. Az azota tortént véltozasok sziikségesse tették a teljes
atdolgozasat.

Az intézmény vezetdje megkiildte a dokumentumot, melyet az elSterj esztéshez mellékelek.

Kérem, sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatr6l donteni.



Hatarozati javaslat

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta ,,4 Sarbogdrdi Harsfavirag
Boleséde BilesGdei Nevelés — Gondozds Szakmai Programja” targyu elbterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Sarbogardi Harsfavirag Bolcsode
Bolcsédei Nevelés — Gondozas Szakmai Programjat megismerte és elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri Sarbogard Véros Cimzetes Fojegyz6jét, hogy a dontésérdl
tajékoztassa az intézmény vezetdjét.

Hatarido: Tajékoztatasra: november 3.
Felel6s: cimzetes fojegyzo

Sarbogard, 2025. szeptember 29.

Dr. Siikdsd Tamas
polgarmester
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Az intézmény adatai

Intézmény neve: Sarbogardi Harsfavirag Bolcsode

Székhelye: 7000 Sarbogard Ady Endre 0t.126.

Telefon: +36 25-460-158

E-mail: boleso.sarbogard@gmail.com

Fenntarté: Sarbogérd Varos Onkormanyzata

7000 Sarbogard Hosok Tere 2.

Intézményvezetd: Zsolnainé Csajbok Eva

Miiksdési teriilet: Sarbogérd varos €s kizigazgatési teriilete

Az intézmény szakdgazati és alaptevékenység szerinti besorolasa:
Bolcsbdei ellatds 851030

Gyermekek bdlesédében &s mini bolesédében torténd ellatasa 104031
Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében 104035

Gyermekek napkdzbeni ellatésa, csal4di blcsdde, munkahelyi bélcséde, napkoézbeni
gyermekfeliigyelet, vagy alternativ napkozbeni ellatds utjan 104630

Torzskonyvi azonositoszam: 639448
OM azonositaszam: 880226
Nyitva tartgs: 7% - 17 éra kszott biztositja 2 gyermekek ellatasat

Férdhelyek szdma: 40 8



Csoportok:
Katica csoport: 14 fo (24 honapos kort6l- 36 hénapos korig)
Siini esoport: 12 f6 (20 hetes kort61-24 hénapos korig)

Pillangé esoport:14 f6 (24 hénapos kort6l-36 honapos korig)

Bevezetd

A Sarbogsrdi Hérsfavirag Bolcsdde, Sarbogard varos Onkorményzaténak fenntartasaban
miiksdik, amely a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatas, a
gyermekek napkdzbeni ellatasin beliil bslesddei ellatast nytjt. Szakmai programja a Bolcs6del
Nevelés - Gondozas Orszégos Alapprogramja figyelembevételével kerillt kidolgozasra.

Az Intézményben folyé nevels-gondozé munka szakmai alapelveit

« az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

« az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXL
térvény (a tovabbiakban: Gyvt.),

« aSzemélyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl & mitkodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

« a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények €s
halézatok hatésagi nyilvéntartasardl és ellenérzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet,

« a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és
az orszagos jelentési rendszerrd] szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

« a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak  miikodési

2



nyilvintartasarol szolo 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet {(a tovabbiakban:
$zCsM rendelet),

+ a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarél szolo 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

+ apszicholbgiai és pedagdgiai kutatasok eredményei,

. azelsd életéveknek a késobbi fejlodés szempontjabdl is meghatirozod szerepének
elismerése,

« 2 bolesddei nevelés-gondozés toriénete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

«  abdlcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,

+ modszertani levelek, utmutatok, ajanlasok hatdrozzak meg, igazodva a csaladok, a fenntartd

elvarasaihoz és a helyi lehetdségekhez igazodva.

Az ellitandé célcsoport és az ellitandé teriilet jellemz&i

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskoddst nyijto gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi,
értelmi 6s erkolesi fejlédésének, jélétének és a csaladban torténd nevelésének
eldsegitése. Az elmilt évek tapasztalata azt mutatja, hogy 2 csalddok igénye a
gyermekek napkdzbeni elhelyezésére egyre nagyobb az igény. A bdlesédében koruknak,
egyéniségiiknek  és egyéni  szilkségleteiknek megfeleléen  gondoskodnak 2
gyermekekrél, lehetbség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csaladok igényeihez. Eza
szolgdllatis lehetoséget teremt, a csaldd és a munkahely elvardsainak
sszeegyeztetésére, hozzdjarul a csalddok életminéségének javitdsahoz, a sziilok

munkavallaldsi és munkahely-megtartasi esélyeinek noveléséhez.

Ellatottak kore: A bolcsddében a gyermek hiiszhetes koratol nevelhetd, és gondozhatd
az adott év augusztus 31-€éig azon gyermek esetében, aki a harmadik életévét januar 1-
je és augusztus 31-e kozbtt tolti be, vagy a kovetkezd év augusztus 31-éig azon gyermek
esetében, aki a harmadik életévét szeptember I-je és december 31-e kozott tolti be. Haa
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arré], hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig
az id6pontig bolcstdei ellatas keretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik
dletévét betoltatte, de a testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
4vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesodei ellatds
keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik ¢letévének betbitését kovetd

augusztus 31-€ig.



Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, az Alapprogram
szerint jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal,
hérom csoportban nytjt szakszerti gondozést és mevelést, tovabba a 3 éven aluli

kisgyermekek részére idsszakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

Az Intézmény bemutatasa, személyi, szakmai felkésziiltség biztositisa

Sarbogard véros Fejér megye déli részén, a Mez6fbld szivében helyezkedik el. A vérosban tobb
nevelési, oktatasi intézmény miksdik Kkisztik a Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde.

Rektorisz-villa

A magyarorszagi szecesszio egyik szép vidéki példaja volt ez az épiilet. A 20. szizad elején
Rektorisz Lajos iigyvéd épittette. ,,L” alaprajzi, foldszintes, nyeregtetds, utcai homlokzata
szimmetrikus, kozéptengelyében poligonalis sarbdast rizalittal, amely félmanzard tetdvel
fedett, folstte ives oromfal lathato. A homlokzat két szélén fves parkannyal lezart
oldalrizalitok diszitik. Sikmennyezetes belsé tereit atalakitottak, az épiilet stilusat ujabb

nyilaszarok beépitésével, a diszitbelemek eltavolitasival megbontottak. Jelenleg bolcsddeként

mitkodik (1952.)

Forras: https://www.sarbogardimuzeum.hu/nevezetessegek/Z5

Az intézmény a 63-as foutvonal mentén, j6l megkozelithetd gyalogosan, autoval, és
autébusszal, Parkoldhellyel nem rendelkezik. Az intézmény 2017. szeptember ota 40 f6

férshelyen, harom csoporttal fogadja a gyermekeket.

Az intézményben az egységes szakmai elvarasok érvényesiilése mellett kiemelt szerepet

kap, a gyermekkozponti pedagégiai megkozelités.
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Gyermekképiink: Feltétlen szeretetet adva, a gyermekek sajatossagaira személyesen
odafigyelve, célunk, hogy a gyermekek elsajatithassak azokat a készségeket, amelyek segitik
bket, a hatékony, kiegyensulyozott viselkedésben és a kulturalis komyezetiikhdz valé sikeres

alkalmazkodésban.

Gyakorlati megkozelités:

A bolesdde a csaladi nevelést kiegészitd intézmény, tamogatjuk a sziiloket, segitséget nyGjtunk.
Szorosan egyiittmikédiink a csaladokkal, 1épéseket tesziink mikro, és makro kémyezetiik
megismeréschez.

A személyre szabott gondoskodas, és az snfeledt jaték biztositasa mellett, figyelembe vesszik
a gyermek fejlettségi szintjét, és egyéni szikségleteit.
Nyitott elfogadd kérnyezetet biztositunk, ahol a gyermek biztonsagban érzi magat, teret kap az

dnkifejezésre, €s a kezdeményezbkészségre.

Minden gyermek egyedi, €s megismétethetetlen, szeretnénk Ot a legjobban megismerni, és a
szaméra a legoptimdlisabb kdrnyezetet biztositani, hogy a késdbbiekben a vildgra nyitott,

érdek16d6, fogékony, Snalldan gondolkodo felnétté valjon.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljik a gyermekek komyezettudatos, egészséges
életmodra nevelését, amelyet rendszeres mozgassal, a természetes mozgaskedv fenntartasaval,
egészséges, flistmentes kornyezet biztositasaval, korszerli téplalkozéssal, kultarhigiénés
szokésok kialakitasaval és az érzelmi biztonsdg megteremtésével valésitunk meg. 2010-ben
szillsi segitséggel kialakitott s6szobat folyamatosan igénybe veszik gyermekeink, Rendszeres
haszndlataval probaljuk megeldzni a légitti betegségek kialakulasat. A miikddéséhez szilkséges

séoldatot a sziilék hozzéjarulasaval sikeriil biztositanunk.

Személyi feltételek
Az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz a személyi feltételek maximalisan betoltott
1 £6 intézményvezetd foiskolai végzettséggel
1 £ kisgyermekneveld fsiskolai végzettséggel

5 £6 kisgyermekneveld kozépfoku végzettséggel
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2 £8 bolesddei dajka kizépfokn végzettséggel

1 £6 szakécsnd kozépfokl végzettséggel

1 £5 élelmezésvezetd kozépfoka végzettséggel napi 8 draban

1 f6 bblesdde orvos megbizasi szerzbdéssel, havi 4 drdban gyermekesoportonként.
A Szakmai dolgozok tovabbképzési kitelezettsége

A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet 15. § (3) alapjan a gondoskodast nytjto intézmény vezetbje
gves tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési tervcélja, hogy hatékonyan tamogathatd
legyen a kisgyermekneveldk tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitsa,
fejlessze az elkotelezetiségilket a hivatds irant, segitse a nevelés-gondozas céljaival, az
intézményi célokkal valo azonosulast. A Bolcséde szakdolgozoi létszdmanak tekintetében a
tovabbképzési programon résztvevok létszamat a zavartalan elltds biztositdsa mellett kell
meghatérozni. A tovabbképzési idészak tartama négy évre viltozott. A rendelet szerint 2018.
jilius 1-jén tovabbképzésre ktelezett tovabbképzési iddszaka 2018. jiilius 1-jén egységesen
fijrakezdéddtt. A pontszerzd iddszak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a
tovabbképzési iddszak vége elstt teljesiil, az 0 tovabbképzési idészak csak az eldirt

tovabbképzési iddszak letelte utan indul.

Hérmas felépitésii képzési rendszer

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd
tovabbképzés, kotelezd munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével. A
\itelezé tovabbképzés a telies agazat tekintetében sziikséges, lényeges és dltalanos
alapkompetenciak megszerzésére iranyul, Hsszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-4t ebben a forméaban kell megszerezni. A munkakorhdz Kkttt tovabbképzés egy adott
munkakorhtz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesolodo
specialis, modszer specifikus ismeretek megszerzésére irdnyul. A munkakorok szerinti bontast
a Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott munkakorokhoz, ebben a forméban a képzési pontok
legalabb 40%-4t kell teljesiteni. A harmadik kategoria, a vélaszthaté tovabbképzés olyan
gzakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklodés figyelembevételével az Snismeret, az
egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek megszerzését célozza, értelem szerlien ez

a fennmaradé képzési pontok (maximum 40%) megszerzésére szolgal.



Kotelezf lnvabbkeples Munkokorhoz ketcl lavobbkepaes Valosrthato fovabbkepies

Mindeniinak koteezd Adot munkaéiben aoinozak koteles Szaonden vﬂmﬂ’mﬂé

i Cék: eldiot csoporiokhaz kapcsokodd Cél: egyéni érdekibdés alapion,
otupkmn;éléndok eése specidie. ecitius smerctel smere!, egyéni kompefenciak egyéb

L) megue7ise specials merelek megsezése

Ponick: minirmum 207 Poniok: moiram 405 Fontok: maxmun 40%
Képaisi cidus barmely évében ¥ Képzési ciklus barmety évében

Tefesthatd Képzési ciklus efsd lelében tefesftendd sesthets.
S7GyF szeevezi 32GYF 1 CsBO server: Birk szervazhet:

Felsafokn végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 kreditpontot kell megszerezniiik
a tovabbképzési idészak tartama alatt, mely 4 &v. Ez torténhet akkreditdciés képzésen vald
részvétellel vagy magasabb szintll szakképzettség megszerzésével is. A képzések témakoreiket
tekintve Iehetnek kotelez, munkakorhdz kotott és valaszthaté tovabbképzések.

Vezetdi megbizassal rendelkezd kisgyermeknevel6k, a vezetdi megbizassal rendelkezd
szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetdképzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendelet alapjan vezetoképzés keretében a vezetdi megbizas kezdetét6l szdmitott egy éven beliil
alapozé képzés teljesitésére, tovabbé az alapozé képzés teljesitésének id6pontjatol szamitott
négy éven belill, majd ezt kivetden négyévenként megljitd képzés teljesitésére kotelesek. A
vezetdképzés kétszintil, egy alap vezetbképzesbdl és a mester vezet6képzésbol 4ll. Az alap,
illetve a mester vezetSképzés alapozé és megujitod képzési szakaszokbol all.

A bolesddei dajka munkakorre vonatkozéan a bolcsddei dajka, a bolesddei szolgaltatast nyijté
személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujté személy képzésének szakmai
és vizsgakivetelményeir8l szolo 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet hatirozza meg a képzés
szakmai és vizsgakovetelményeit. A 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet 15.8(3) alapjén a

munkaltaté koteles a tovabbképzés részvételi dijat finanszirozni.

A személyes gondoskodast végzd személy mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol, ha a
red irAnyadé Sregségi nyugdijkorhatér eléréséhez 5t &vnél révidebb id6 van hétra, a képesités

megszerzése alol jogszabalyilag mentesiil.

A munkéjéra igényes szakember a tovabbképzéseken valo részvételen feltl is rendszeresen

képezi magit. Ehbez a béloséde biztositja a szakmai folydiratok beszerzését, jogszabalyokat

értelmezd kiadvanyokat, Internet hasznélatanak lehetoségét. Az 6nképzés a kisgyermekneveld

szakmai felkésziiltsége gyarapitdsanak, képességei fejlesztésének személyes elhatarozason
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alapuld, nem szervezett formé4ja. Médja a publikéciok feldolgozasa, masok tapasztalatainak

megfigyelése.
A bolcsédei nevelés célja, feladata

A bblesddei nevelés célja, hc;gy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis koryezetitkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valiozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemiélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelds elsédlegességének tiszteletet.

Célunk és feladatunk a csalddi nevelést segitve, napktzbeni ellatés keretében a
gyermekek fizikai és ¢érzelmi biztonsdganak és jolétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasénak
tiszteletben tartdsaval, identitasuk ersitésével, kompetencigjuk figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdségek biztositdséval, pozitiv viselkedési mintik nyujtasaval

elésegiteni harmonikus fej 16déstiket.

A bolcsédei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelden

Az intézmény biztositja a nevelés-gondozés feltételeit, igy kiiléndsen:

e asziil kézremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetoségét,

« 2 felszerelési jegyzékben meghatirozott textilidt, butorzatot, egyéb
eszkozdket és felszerelést,

+  ajatéktevékenység feltételeit,

«  aszabadban valo tartézkodés feltételeit, és

+ a gyermek élettani szilkségleteinek és az egészséges taplalkozas
kovetelményének megfelelé étkeztetest a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozés-egészséggyi clsirasokrol szold miniszieri rendeletben

foglaltaknak megfeleléen.

A nevelési célok &s feladatok bolcsddénk minden csoportjaban azonos elvekre épiilnek.
A megvalositast, a csoport arculatat a gyermekek €s a kisgyermeknevelok személye
formalja, alakitja.

A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervenci6 szemléletének
széles korli értelmezésével sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd

prevenciés tevékenységet folytasson. Ez magéaban foglalja a veszélyeztetett,
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bantalmazott és az elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozdsta, valamint a sajatos
nevelési igényti, a tartésan beteg, az grtalmas kornyezeti vagy tarsadalmi hatasoknak

kitett gyermekek érdekében tett intézkedéseket.

A bolesédei nevelés alapelvei
A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése.

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcsédei nevelésiinkben elstdleges
szempont a csaldd miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex ldtdsmod alkalmazisa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakci6s mintakat a kisgyermek visszatitkrdzi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirl €s gyengeségeir6l.

Az erdsségek hangsilyozasa altal a szakember hozzéjarulhat, a csalad életmindségének

javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magéaban foglal minden olyan tevekenységet, amely a
kisgyermek sajatos szikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgalja.
Bolesddénk funkcicjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemliéletének
alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveldink feladata az esetlegesen felmeriilo

fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanésok felismerése €s jelzése.

A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesédénk a csaladi nevelés értékeit,
hagyoményait, és szokésait tiszteletben tartva és azokat erbsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében, Mindezek értelmében a sziilék szamdra lehetévé tesszik a tevékeny, kiilonb&zd
szinteken és modokon megval6sulo bekapcsolodast a bolesddénk életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd egyéni szilkségletekkel
rendelkezé, fejlédd személyiség. Kitlonleges védelem, bandsmod illeti meg. A bolesddei
nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatésara, a személyes, a szociélis €s a
kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval. Fokozott figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint
fizikai és mentalis képességbeli killénbszdségek irnti tolerancia kialakitdsara,

A kisgyermekneveld személyiségének meghataroz szerepe
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A bolcsddei nevelésiinkben a korosztaly életkori sajatossagaibél adéddan meghatarozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kellé
Snismerettel, magas szintll tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbol adédodan a
kisgyermekneveldk felelosek a szakmai tudasuk szinten tartdsaért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciaik fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd, bolesédénkben torténd beszoktatasra, adaptécios
idészakra ugy tekintlink, mint & kisgyermek elveszett biztonsdganak ujrateremtésere.

A kisgyermek személyi és téargyi kornyezetének allandésaga (,.sajat kisgyermekneveld”
rendszer, csoport €s helyallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokésok kialakulasahoz. A napirend folyamatossdgdbol, az egyes
mozzanatok egymasra ¢épiilésébdl fakad6 ismétlddések tajékozodasi lehetoséget, stabilitést,
kiszamithatésagot eredményeznek 2 napi események soraban, novelik a gyermek
biztonsdgérzetét.

Fokozatossig megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bdlcsddei nevelésiink minden teriiletét érintd bérmely valtozds esetén
érvényestilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatdsa segfti
alkalmazkodését, a valtozasok elfogadasat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a j6 szokésok
kialakulésat.

Egyéni banasméd érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
nevel8i magatartdsa. A bolcsddei nevelésiinkben figyelembe vesszilk a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésénck itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés Aallapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis ¢s vallasi hovatartozisat. A fejlodés ttemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitéini. Minden fejlodési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bblcsddénkbe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni szitkségleteihez igazodd mértékben részesiljon érzelmi biztonsagot nywjtd

gondoskodésban és tAmogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld s a kisgyermek interakcidj anak bens6séges, intim

helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosulasa sordn a nevelésnek és a gondozdsnak
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elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozés minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem Kkorlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
szitkségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii szitkségletek kielégitésének feltételeit.
A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatdsuk kiemelt jelentéséggel bir a bolcsbdei nevelésiinkben. Biztositjuk annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztli] ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jussanak, télhesse a spontan tanulds
sromét, megerdssdjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivéncsisaganak fenntartaséval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjik az onallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal

az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatnak biztos alapjait.

A bolcsédei nevelés feladatai

1. A csalddok timogatdsa, annak erdsségeire épitve, a sziildi kompetencia fejlesztése

Az intézmény, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kertild elsd gyermekintézmény
jelentés szerepet tolt be a szildi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek
megismerése, timogatisa a pozitivumok kiemelésével valdsul meg. A csaladi €s bolcsddei
nevelés bsszhangja, a szilldk és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangy, konstiruktiv,
k&lestnds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekeét, igy kozvetiteni tudja szokdsait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén
alapulé differencialt, egyéni banasméd kialakitisaban. A kisgyermekneveld, mint szakember,
szaktudésara, tapasztalataira épitve, a szill8k igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori

fejlédéssel, neveléssel kapesolatos ismereteket, modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges Eletmod megalapozisa
A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentéldsa,
t4mogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez szitkséges egészséges &s biztonsagos
kémyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a kisgyermek gletkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
&s az éyszakokhoz igazod6 napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jatck, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihends feltételeit.
Az egészséges életméd, az egészségnevelés érdekében térekedni kell az alapvetd kultirhigiénés

szokasok kialakitisira. A prevencids feladatok megvalositisaba szitkség esetén specidlis
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szakemberek is bevonhaték: gyermekorvos, dietetikus és gyogypedagogus, pszichologus,

mentélhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

3. Az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztése
A biztonségot nyljté neveldi magatarts magéaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo $sztonzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok €s hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
Intézménybe torténd keritlése t6bb lehetdséget teremt a tarsas kapesolatok megtapasztalaséra.
Az egyittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei,
amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatisara, a masok irdnti nyitottsag
megdrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségénck fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikécios kedv
felkeltése és fenntartdsa a bilcsodei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek,
versek, mesék kozvetitésével.
Kilonds figyelmet kell forditani a hatranyos helyzeti gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére, a sziil6k tAmogatasara, szilkség esetén mas segitd szakemberek
bevonasival is. A segitségnyujtas modszereinek a csalad igényeihez, szikségleteihez kell
igazodnia.

4. Megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés ¢és a cselekvéses tanulas
lehetéségeinek megteremiése a kisgyermekneveld aktiv részvéielével és a megfeleld kornyezet
kialakitasaval torténik. A bblcsodei nevelés-gondozés helyzeteiben a szakember ismeretet
nytijt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.
A kisgyermek igényeihez igazodd kozés tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyjtasa, az onallé probalkozas és a kreativitas
tamogatasa, Az 6nallo vélasztas €s a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6szténzd

neveldi magatartas.

A bolesédei nevelés 8bb szinterei
Alapvetd szempont, hogy a bolesédei élet a kisgyermek szamara élményt nyljté, részvételre
motivale, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, ¢lethelyzet,
alakitasanak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
12



Tanulis

A teljesitményelvarashoz kotott, er8ltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddénkben nincs helye.
Tanulds, minden olyan tapasztalat, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartds valtozast
idéz €l a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy a gyermek
megismerje Snmagat €s kémyezetét. A tanulds a gyermek kordbol és fejlettségébtl adédo
tevékenységekbe éagyazoitan torténik. A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes
kivancsisag, az érdeklodés. A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a
gondozas és a jatek, a felndttel és a tarsakkal valé egyiittes tevékenység és a kommunikacio. A
tanulas forméi az utdnzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzes, a kisgyermekneveld gyermek
interakci6bol szarmazo ismeretszerzés s szokaskialakitas. A kisgyermekneveldnek

a sajatos nevelési igényl gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegil
és hosszabb idét vesz igénybe a tanulasi folyamat _A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon
fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos €s tamogatd
komyezetben zajlé felndit-gyermek és gyermek- gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni
azoknak a gyermekeknek a nyelvi szilkségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozas
A gondozas benséséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek

elsédleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemékortol kezdve aktiv részese legyen a gondozasi helyzetekben. Sikeres probalkozasait
a felnGtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli az egyiittmiikodési kedvet. A
gondozisi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvéras. Lényeges, hogy elegend idd
4lljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A felnéttel
valé kommunikécié érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrél adott jelzései
kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldséra. A gondozas mindsége

jelentés mértékben befolyasolja a szokésok kialakulasat és az dnalldsodas folyamatat,

Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segjt a vilag megismerésében és
befogaddsaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi ¢s szocidlis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszk5zok) biztositasdval és neveldi

magatartisaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. A
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kisgyermekneveld a gyermek igényeitS] és a helyzettdl filggben kezdeményez, esetenként
mintét nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat tleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad elsésorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermeknevelovel, a tobbi
gyermekkel val6 egyuttiét sromforrés a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nydjt,
segitve a szocialis képességek fejlodését.

Mozgis

A csecsemd és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsinak €s fejlédésének
iddszaka, A kisgyermekek mozgdsigénye rendkiviil nagy, szamukra 6rémforras a mozgas.
Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell 2 miné] nagyobb mozgasteret mozgasfejlesztd
jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkelisék az érdeklddeést, fenntartsak a
mozgasaktivitdst és hasznilatuk biztonsagos legyen. Biztositani kell a komyezet
balesetmentességét ¢és a veszélyforrasok kikiiszobolését. Csecsemdknek olyan jatszohelyet
biztositunk, amely védett, de elegendd hely 4ll rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett
szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron t6bb lehetdscg nyilik, mint a
szobéban. Minél véltozatosabb mozgasra van lehetésége a kisgyermekeknek, annal nagyobb
sromiiket lelik a jatékban. A mozgasfejleszto eszkozok hasznalata sordn a kisgyermekek
szabadon probalhatjék, végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlddik mozgaskoordindcitjuk,
harmonikussa vAlik a mozgasuk. Az onallosagi torekvések tdmogatasa sordn a gondozési
miiveletekben valé aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgisok gyakorlasara,
finomitasara.

Mondoka, ének

A bolesédei ellatasunk sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetbséget a
komyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelt ének €s beszédhangja, spontin
didolgatasa, ritmusos szovegmondésa, a dallam é€s ritmushangszerek  hallgatasa,
megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati &llapotahoz igazodo, felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondékak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklodését,
formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyoményok megismerését €s
folyamatos dpolasat. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondo6kazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, Sromélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,

hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis, baratsagos
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légkor megteremtéséhez. A bolcsddénkben a zenei nevelés eredményes megvalositasa
lehetdséget nytijt a kisgyermek tovébbi zenei fejlodésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlddésére (ezen beliil a beszéd,
a gondolkodas, az emlékezet €s a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis fejlodésre. A
versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikécios helyzet,
igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd &rzelmi biztonsaganak. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben
nincs lehetdsége. A kozbs mesélés élmeénye segiti az aktiv székincs kialakuldsat és a vilagrol
val6 ismeretek megszerzését.

Alkot6 tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
nem annak eredménye. A kisgyermek alkotasénak elismerésével €s megbecsiilésével a
kisgyermekneveldink segitik az alkot tevékenységek iranti érdeklddés fenntartasat alkotasbol
fakadé 5rom személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését.

A leggyakoribb alkotd tevékenységi formék a bolesédénkben: gyongyfiizés, nyomhagyd
eszk6zok hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel
festés. Ezeket a kisgyermeknevel6k killén tervezik, és készitik eld.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozods eltkészitéséhez és megoldasdhoz, a
komyezet aktiv megismeréschez, az egymasrél és a komyezetrél valé gondoskodéshoz
kapcsolodnak. Az orom forrésai az ,,én csindlom” élményének, az egylittességnek, a kozos
munkélkodéasnak és a tevékenység fontossaganak, hasznossiganak atélése. A kisgyermekek
barmikor bekapcsolédhatnak, és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egylittmitkddésre,
a feladatok megosztaséra, ok okozati ssszefliggések felfedezésére, megértésére.

A bélesodei nevelés megvaldsitdsanak a feltételei

»Sajat kisgyermeknevel6”- rendszer A kisgyermeknevelbink a bolesbdei neveléstink
szakembere, akik személyiségiikkel, neveldi attitiidjiikkel mintat jelentenek a csaladok és a
gyermekek szémdra egyarant. A .sajat kisgyermeknevel8”- rendszer a biztonsag és a stabilitas
megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik

kozvetlenil egy kisgyermekneveldhdz. A ,.sajat kisgyermeknevels” szoktatja be a gyermeket a
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bolesbdébe, és a bolesbdébe jéras egész idétartama alatt & a kisgyermek neveldje. O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes fejlodési allomésokat, vezetl az
ehhez kapcsolédd szakmai dokumentaci6t és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A
,,sajat kisgyermekneveld”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait, elsésorban a ,sajat kisgyermek-
neveld” segiti 4t oket a bolcsddei élet soran ad6do nehézségeken.

Gyermekesoportok szervezése

A blesddénkben a gyermekesoportok létszdma jogszabaly 4ltal meghatérozott. Az elbirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhat6 el, mivel a mindségi bolesédei nevelést az életkornak
és a sajatos igényeknek megfelelé feln6ti-kisgyermek arany garantilja. A bolcsédel nevelés
alapelveinek megfelelen a kisgyermek a bolcsddébe jards teljes idtartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyaréant eldfordulnak. A
szakmai elveknek megfelelébb az €letkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti
nagy egyéni killonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyi feladat és a vegyes
korcsoport eldnyei a bilcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késébbi
életszakaszokban.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithaté, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a Kkiszamithatésagot, az aktivitas és
az dnallosodas lehetéségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy biztositjuk,
hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen. Ez egyben a csoport belsd
nyugalmét is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport &letkori Bsszetételétol, fejlettségétol,
szikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az id6jards, a csoportlétszam €s egyeb
tényezok is. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi sllandosag (,,sajat
kisgyermeknevel8”- rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezes, a bolesodei dajkaval
valo 8sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni &letének, életritmusanak lehetdség szerinti
figyelembe vétele.

Bizunk benne, hogy a szakmai programunk megvalositésa segiteni fog abban, hogy a bdlcsddei
alapelvek érvényesillése mellett kibontakozhasson a sokszinil bolcsédei gyakorlat, mely az
gletkori sajatosségokat figyelembe veve biztositia a gyermekek sokoldalt fejlodését. A
boleséde, mint intézmény meg tudja &rizni a korosztilynak megfelels elvi és modszertani
sajatossagokat, gyermekkdzpont szemléletét, a mértékletességet. Ugyanakkor tovabbra is

biztositani tudjuk a j6 szinvonali bilcsodei ellatast.
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Targyi feltételek

Az Intézmény targyi felszereltsége, jatékeszkozei, gyermekruhézat, edény készlete megfelel az
NM rendeletben eldirtaknak. Jatékkészletink alkalmas a gyermekek készségeinek ¢és
képességeinek fejlesztésére. A gyermekek sajét ruhaban vannak, agynemiit, 16r51kozot, az
intézmény biztositja, A csoportszobék berendezése, felszerelése a gyermekek kordhoz,

fejlettségi szintjéhez igazodik.

A bolestde helyiségei:
B Féz6konyha
. Husel6készitd

. Zi51dségel 5készitd
. Szarazaru raktar

. Zoldségaru raktar

. Hiit6raktar

. Fehér mosogatd

. Tisztitoszerraktar

. Vegyi aruraktar

. Mos6-és vasald helyiség
. Dolgozoi 6itdzd

. Felnétt mosdd zuhanyzéval
. Akadélymentes mosdo

. Takaritészer raktar

. Tornaszoba

. Felndtt mosdo

» Trodék 2 db
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. Dolgoz6i étkezd

. Talalokonyha

. Csoportszoba 3 db

. Gyermekfiird 2 db

. Gyermekoltozd 3 db (folyoson kialakitva)
. Sdszoba

. Kiilsé jatéktarolo

Bolcsédénkben igyeksziink olyan komyezetet teremteni, ahol a csaladok maér az elsd pillanattol
kezdve otthon érezhetik magukat. A f8bejaraton belépve egy bardtsagos, auléba jutnak, ahol
mindig az évszaknak és kozelgd tinnepeknek megfeleld, gondosan elkészitett dekorécid

k&szonti Oket.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket kérillvevd kémyezet biztonsagos, baratsigos, €s
témogassa a fejlodésiiket. Mindezt a szakmai eléirasok figyelembevételével, valamint a
kisgyermekek életkora, 1étszama és igényei alapjén alakitjuk ki, hogy valéban a nevelés

otthonos szinterévé valhasson.

Csalddok tdmogatisinak médszerei és lehetbségei

A csaladlitogatds

A csaladlatogatas célja, a csaladdal vald kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a szilék otthoni
kérnyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatisra a beszoktatds
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor.

A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziilé bbvebben informalédjon a bolcsédei
gletrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevelcket, akikre gyermekét bizza. Fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késdbbi jo egylittmiikdésnek.

Beszoktatds (adapticié) sziilvel torténé fokozatos beszoktatis
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A sziilével torténd fokozatos beszoktatdst, a csaladdal valé egyiittmikodést helyezzik el6térbe.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonségot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j
komyezethez vald alkalmazkodésat.

A kisgyermek €s 2 kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakulé érzelmi kotodés segiti a
gyermeket U kémyezetének elfogaddsaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a
bolesédei kézosségbe, mérsékeli az adaptaci6 soran mutatkozd stresszreakcidk sulyossdgat,
id6beni elhuzodasat.

Napi kapcsolattartis

A bilesddei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek fejlodését.
A csaladi és a bolesédei nevelés dsszhangja, a sziildk &s a kisgyermekneveldk kozotti partneri
kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fej 16désének. A sziild
ismeri legjobban a gyermekét, 6 a szakértbje, {gy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni bandsmdd Kialakitdsdban. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember,
szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziilot gyermeke nevelésében. A sziildk és a
boleséde folyamatosan, kdlesondsen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl, ez alapvetd
fontossagl a személyre 52010 bolesddei nevelés kialakitasdban, és a csaladokat is segitjik a
gyermek nevelésében. A korrekt partneri egyittmitkodés feltétele a kolesdnods bizalom, az
$szinteség, a hitelesség, a személyes hangvételil (de nem bizalmaskodd), etikai szempontbol
megfeleld, az érintetiek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos
kommunikéci6, az informacié megosztasa.

A kapesolattartasnak, tajékoztatasnak tdbb forméaja van: egyéni €s csoportos, tovabba irésos €s
szdbeli tajékoztatok. Kapesolattartasi formak: pl.: beszélgetés érkezéskor €s hazamenetelkor,
csaladi fiizet, csaladlatogatas, egyéni beszélgetések. Csoportos kapcsolattartasi formak: sziiloi
értekezletek és szildcsoportos beszélgetések, hirdetstabla, nyilt napok, irasos tajékoztatok,
szervezett programok, stb. Mivel mindegyik més-mds szerepet 5t be, ezért parhuzamosan
alkalmazzuk Gket.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl sz4l6 részletes, kolcsonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémék kézos atgondolasat szolgalo
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziils, a kisgyermekneveld, az intézményvezeté. A
szakmai kompetencian tulmend kérdésekben egyéb szakember kozremiikodését kell kérni.

A szitlécsoportos beszélgetések
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Tematikus beszélgetéseket végziink a csoport kisgyermeknevelbinek vezetésével a csoportba
jaré gyermekek szilleit foglalkoztatd nevelési témarol. A probléméak megosztasa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziilé1 kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol hallott
helyzetkezelési médok tovabbgondoldsdra, ezéltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A
kisgyermeknevelokto] kapott indirekt megerdsitések jo iranyba befolyasoljak a sziilok nevelési
szokdsait.

Sziildi értekezlet

A bolesbdén belil] a sziil 6i értekezlet a sziilék 4ltalanos & az adott gyermekesoportra vonatkozo
t4jékoztatast, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozandd dontések
eldsegitését szolgdlja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerli sziiloi értekezletet
tartani (beszoktatasok elétt, a -beszoktatésokat kivetden &s a nevelési év vége felé), de a
bolesédét, vagy az adott gyermekesoportot érintd kiilsnleges helyzetekben rendkiviili sziiléi
értekezlet Bsszehivéasara is sor kertilhet.

Fogad6bra

A sziilok és az intézményvezetd vagy a kisgyermekneveldk kozétti elore egyeztetett, egyéni
megbeszélés, amely célja a bolesédei ellatds minbségének megbeszélése, a gyermek
fejlodésének nyomon kovetése, a sziildk elégedettségének mérése. Az ilyen alkalmakon,
lehetdség van a gyermekekkel kapesolatos tapasztalatok megosztasara, a szildk kérdéseinek

megvalaszolaséra, specialis helyzetek megoldasara.

Indirekt kapesolattartdsi formak
Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kaposolattartasi formdkat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetdtablak, kozosségi oldalakon vald megjelenések lehetdséget adnak az

ismeretterjesztésre.

Kapcsolattartas intézményeklkel
Kapesolatot tartunk a bolesédei halozaton beliil ellatdst nyjtd intézményekkel, a Magyar
Bolestdék Egyesilletével, a modszertani feladatokat ell4td Veszprémi Bolcstdei és Egészségligyi
Alapellatasi Integralt Intézménnyel.

Bolcséde &s 6voda kapesolata

20



A két intézmény kozotti kapcsolat a kolesonds érdeklédés révén, lehetdvé teszi egymas
munkéjanak, céljainak megismerését, megértést, ezaltal a gyermekek szdmara az dtmenet is
z6kkenSmentesebbé valhat. Intézménylatogatasra invitaljuk az dvodapedagogusokat, hogy

talalkozhassanak a leendd ovodasokkal.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatérok kolesdnds tiszteletben tartisaval kooperativ kapcsolatokat alakitottunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilhetnek (pl.:
Védoénsi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgdlat, Gyermekjoléti Szolgalat, Csalddsegit6

Kozpont, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Gyamhatésag, Nevelési Tandcsado).

Az Intézmény kapcsolatrendszere, alapellatason tili, a csaladi nevelést tamogatd
szolgéltatasok

Az Intézmény alapellatdson tGli szolgaltatasként, idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit, a
gyermek szamara a sziild altal igényelt alkalommal €s id8tartamban, a bolcsédei ellatast nyljtd
bolesédei csoport fires féréhelyein. A szitls elfoglaltsiga idejére (néhany drara) kérheti a
gyermeke ellatasat.

Az idészakos gyermekfeliigyelet sordn a sziil§ csatolja a hazi gyermekorvos vagy héaziorvos
igazolasat arrél, hogy a gyermek egészséges ¢s kozosségbe mehet, valamint bemutatja a

Kkotelezd védBoltasokrd] szolo igazolst.

Az id6szakos gyermekfeligyelet igénybevételénck dija: 565 Ft/ora.

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodist végzd személyek jogainak védeimével
kapcsolatos szabalyok

Az Intézményben Erdek-képviseleti Férum mitksdik, mely a gyermeki jogok védelmével, segiti
az intézmény szakmai munkajét.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozdi kotelezettségszegdse esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi és bolcsddei nevelés dsszhangjanak megteremtése,

kozos feleldsségvallalds a gyermekek érdekében

A Férum miikodési rendje:

» A Férum sziikség szerint évente legalabb egyszer iilésezik
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» Az iilések helyszine: 7000 Sarbogérd, Ady Endre ut.126. Séarbogardi Harsfavirag

Bolcesode.

% A meghivak és eloterjesztések kikiildése hatarideje az iilés elbtti hét.

» Az elnok koteles a forum iilését Osszehivni a tagok egyharmadanak irasbeli

kezdeményezésére, illetve beterjesztett panasz kézhezvételét kovetd 5. munkanapon

beliil.

$ A Férum minden tlésérol jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a

hozzaszolasok lényegét, a hozott hatdrozatokat, a jelenlévok névsorat.

> A Férum személyes meghallgatast végez.

» A Férum bejelentés alapjén koteles a panasztevot meghallgatni, €s jegyzékonyvet kell

felvenni.

3 A Férum a meghallgatast kivet6 15 munkanapon beliil, iilésen, sz6t8bbséggel hozza

meg az allasfoglaldst, melyet irasba kell foglalni.

» Szavazategyenldség esetén az elnsk szavazata dont.

v

Bérmely tag inditvanyéra kotelez6 a titkos szavazas elrendelése.

% A Férum névtelen bejelentéssel, panasszal nem foglalkozik.

Az Intézmény munkatarsai szaméra a jogok gyakorldsanak és a kotelezettségek
teljesitésének alapvetd szabalyait a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII térvény hatdrozza meg. Az Intézményben foglalkoztatottak, vagy
munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapesolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsik emberi méltdsagukat €s
személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltato megfeleld

munkavégzési koriiiményeket biztositson szamukra.

Elelmezési tevékenység

Az intézmény sajat fézékonyhdval rendelkezik, a beszerzést is ondlloan végzi. A
beszetzett élelmiszerek szakositott tarolasa, rakidrozasa és feldolgozdsa jogszabalyi
eléirasok szerint torténik.
A konyha miikddését a HACCP rendszer szabalyozza.
A bolesddei élelmezés soran a korszerii csecsemd €s kisgyermek taplalési elveket kell
figyelembe vermi igy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegend6 és mindségileg helyes dsszetételd
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2. higiénés kovetelményeknek megfeleld

3. megfelelé konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ennek megvalésitasa érdekében gondoskodni kell:
- Targyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénzilgyi fedezetrdl,
. Esszerii takarékossag és hatékonysag elvének érvényesitésérol,
- A meglév eszkdzok rendeltetésszerti hasznalatérél, karbantartasarol,
potlasardl, fejlesztésérol.

. Az étkezéshez szitkséges élelmezési anyagok beszerzésérol.

Csecsemd taplalas

A bolesddeorvos és az élelmezésvezetd feladata a mindenkor hatalyos irdnyelvek,
rendelkezések figyelembevételével a csecsemd strendjét beallitani, fejlddését nyomon k&vetni.
A csecsemd tapszerének, egyéb ételeinek elkészitése a tejkonyhdban, kilon étlap szerint
torténik.

Kisgyermek tépldlds

A korszer taplilkozasi elveknek és konyhatechnikai eljérasoknak figyelembevételével a
bolesdde vezetdie, az élelmezésvezetdvel és a boleséde orvosaval kdzosen allitja dssze legalabb
Kkét hétre elére az étlapot, a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormainak figyelembevételével.
Az Intézményben az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-4t kell biztositani.
Az étrendnek a véltozatossdg, idényszeriség, jzben valé Gsszehangoltsig, 6nallo étkezésre
nevelés szempontjainak is meg kell felelni.

Etlapot élelmezési program alapjén az élelmezésvezetd mennyiségi és mindségi szempontbo!
naponta ellendrzi, és a tapanyagértékeket nyomon koveti.

Az étkezietés sordn a mindenkor hatalyos kézegészségligyi szabalyokat be kell tartani.
DOKUMENTACIO

A bilcsbdében a gyermek fejlodésének nyomon ko vetése, a fejlodési folyamat alakuldsarol val6
tajékozddas céljabdl, az egyes médszertani  javaslatokban megfogalmazott médon
dokumentaci6t vezetiink. A dokumentici6 vezetése, az abban szerepld adatok, informacidk

felhasznaldsa a gyermekrél vald lehetd legmagasabb szinvonall gondoskodas biztositasa, a
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gyermek fejlédésének segitése. A dokumentdcié vezetésénél fontos szempontok: 2
targyszerliség (objektivitas), a validitas (a szempontok, kategoridk, kritériumok stb. alkalmasak
annak a helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljuk oket), a hitelesség, az
arnyaltsag, a rendszeresseég, ill. a folyamatossag. A dokumentacio vezetéséhez kérjitk a sziilok
hozzéjaruldsat, a rogzitetteket kérésre a sziilsknek megmutatjuk.

Intézményevezetd altal vezetett nyilvantartisok, illetve kezelt dokumentumok:

- dolgozok — ,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” (C. 3151 -2/A)

- Beutalés munkakori alkalmassagi vizsgdlatra (A. 3510-217)

- felvételi kdnyv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.)

- Megallapodas az ellatas igénybevételérél 1997. Vi XXX Tv.32.§ (4)

- Sziili nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl 1997. évi X1 Tv. 33.§ (2)
- havi statisztika — Bolcsédei jelentés havonta: felvett gyerekek...%, gondozott gyerekek...%
-133/1997. (VII. 29.) Korményrendelet

9. szami melléklet — Nyilvéantartas az ellétasi napokrol

3. szamt melléklet — Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol

- Hatésagi bizonyitvany a 3 vagy t5bb gyerekes, illetve tartdsan beteg gyereket neveld csaladok
étkezési téritési dij kedvezményéhez

- heti étrend (bdlcsédeorvossal, éleimezésvezetovel)

- munkakori lefrasok

- dolgozok szabadsdginak nyilvéntartasa (B. 18-50 r.sz.)

- dolgozok jelenléti kimutatasa

- személyi anyagok vezetése

- dolgozé nyilatkozata arrél, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras

1997. évi XXXI. Tv. 15. § (8)

- dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartisa

- kis- és nagyértékii eszkozok nyilvéantartésa (leltr)

- munkavédelmi naplé vezetése

- szakmai program készitése

- éves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése

- szabalyzatok készitése €s feliilvizsgalata

Kisgyermekneveldk 4ltal vezetett nyilvintartisok, illetve kezelt dokumentumok:

- csoportnaplo

- napi feljegyzések
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- a gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas (33762-1 C.SZNY. 3354-1r.sz.)

- bilesédei gyermek egészségiigyi torzslap, fejlédési lappal egyttt (C.3354-6/a. r. sz.ny.r.)

(a gyermek 1 éves kordig havonta, késébb negyedévente vezetve)

- csaladlatogatasrol feljegyzés

- percentil tabla (fid 3341-46/c, lany 3341-45/c)

- csaladi fiizet

- fejlédési napl6, a gyermek fejlédésének myomon kovetése (fejlédési naplo szempontjai

alapjan, a gyermek 1 éves koraig havonta, késébb negyedévente vezetve)

Elehmezésvezetd

- heti étrend, napi nyersanyag kiszabat

- élelmi anyagok és &lelmiszerek beszerzési bizonylatai, ehhez kapesol6dé szamlak mennyiségi
&s értékbeli adatainak az élelmezési és a Repeta Win programban torténd rogzitese

- 4rukészlet nyilvantartisa

- élelmiszer felhasznélds nyilvantartasa (nyersanyag-kiszabati iv, ¢lelmiszer raktarkészlet, napi
anyag felhasznalasok ho végi Osszesitdje)

- &lelmiszer biztonsagi dokumentacié vezetese

Bélesédeorvos

- Gyermek egészségiigyi torzslap vezetése (egy éves kor alatt havonta,1-3 éves korig

negyedévente).

- Bolesédei étlap véleményezése.
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A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI A BOLCSODES KOR VEGERE

4 Nagyon sok teriileten snallé a gyermek: egyediil stkezik, oltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel,

& Mar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem

szivesen jatszik tarsaival is,

i J61 tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokdsokat, szabélyokat, az ezekhez valo alkalmazkodas nem jelent nehézséget
szamadra,

# Komyezete irnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 1ij tevékenységekben,

% Gazdag szokincse van, elsésorban beszéd witjan tart kapesolatot feinéttel, gyermekkel,

% A gyermekek tobbsége szobatiszta.

Hagyomsnyos Unnepek

A hagyoményos innepek megtartasa a blcsédében fontos szerepet jatszik a kisgyermekek
szocidlis, érzelmi és kulturdlis fejlédésében. Ezek az alkalmak nemcsak dromteli, kiilonleges
élményeket nydjtanak a gyermekek szdméra, hanem hozzéjrulnak identitisuk alakuldsahoz,
kozosségi érzésik fejlodéséhez, valamint a csaladi és tarsadalmi értékek ataddsihoz is. Az
iinnepek soran a kisgyermekek mar egészen fiatalon taldlkozhatnak a magyar
néphagyomanyokkal, szokasokkal, jelképekkel, dalokkal és mondokakkal. Bz eldsegiti a
kulturdlis gy©kerek megerbstdését, és alapot teremt a késBbbi hagyomanydrzéshez. A
bélesédei finneplés mindig az életkori sajatossdgokhoz igazodik - a cél nem a hagyomanyok
teljes korii megértése, hanem az élménynytjtas, a hangulat megélése és az ismeretszerzes
jatékos formaban.
Unnepeink:

v Oszi ,sz6szmbtdlo (6szi termések gylijtése, kreativ kézmulves foglalkozasok)

» Allatok Vildgnapja oktéber 04.(kisallat simogatds)
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. Mikulds” varas”(decemberben)

+  Adventi késziilédés/Karacsonyfa diszités a gyermekekkel, ajandékozas (decemberben)
»  Macké Nap februar 2.

+  Farsangi mulatsag (februdrban)

. Zaszlétizés a Sarbogardi Emlékmiingl az 1848-as Forradalomra emlékezve

. Huisveéti késziiladés (aprilisban) tojas festés /’nyuszi simogatds”

+  Viz Vilagnapja (marcius 22.) vizes jatékos kisérletek (hideg-meleg), horgaszjatek

. Bolcsédék Napja (aprilis 21.) nevelés-gondozas nélkiili munkanap

 Fold Napja (éprilis 22.) kertészkedés/virdgiiltetés

«  Anyak Napja (majusban) kozs ajandékkészités az édesanyaknak, nagymaméknak

«  (Csaladi-gyermeknap (Nyilt nap, programok...)

»  Sziiletésnaposok felkoszontése az év folyamén (egyénileg sajat csoportban)

«  Ovodai nevelésbe tavozoé gyermekek biicstiztatasa julius végén (,,Ballago tarisznya”

ajandékozésa).

A szolgiltatdsrol sz616 tajékoztatds helyi médja

A Fenntartd és az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala nyujtott
szolgaltatasokrdl a potencialis ellatotti célesoport hozzatartozoi, valamint az igénybe
vevek széleskoril, pontos tajékoztatast kapjanak. A szolgaltatasokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi teritleten €18k, valamint més érintettek szdmdra is
eléthet modon és helyen nyilvanosségra hozza, melynek formaja a Fenntarto honlapja
(www.sarbogardhu). Ezen kiviil az igénybe vevok az intézmény vezetjétol személyes

informAciot kapnak az ellatas tartalmarol, az igénybevétel modjarol, feltételeirdl.

A szakmai program naprakész gliapotban tartasarol az intézmény vezetéje gondoskodik.

Dr. Siikésd Tamas

Sarbogérd Varos Polgarmestere Intézményvezetd

Séarbogérd, 2025.08.31
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Z4rd rendelkezések
A Séarbogardi Harsfavirag Bolcsdéde Szakmai Programja Sarbogard Véaros

Onkormanyzat Képviselotestilete jovahagyasaval 2025. szeptember 1. napjan lép

hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatélybalépésével egyidejiileg hataly4t veszii Sarbogard Varos
Onkormanyzat Képviselbtestillete 163 2008 -Cﬂ -”%zémﬁ hatdrozattal jovahagyott

Szakmai program.
Sarbogard, 2025.08.31.
Zaradék

Sarbogéard Véros Onkorméanyzat Képviselbtestiilete Sarbogardi Harsfavirdg Bolcsbde Szakmai

Programjat, _szdmu hatérozatival jovahagyta.

Sarbogard, 2025, .
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1.sz.melléklet

Sarbogardi Hérsfavirag Bolcsdde

HAZIREND

2025-2026.

Nevelési év

Készitette:
Zsolnainé Csajbok Eva
Intézményvezetd

Iktatészam: 115/2025
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Kozérdeki adatok:

Az intézmény neve, cime:

Az intézmény vezetdje:

Az intézmény fenntartéja:

Nyitva tartds:

Nyéri zarva tartas:

(Tervezett)

Fogad6éra: Intézményvez

Sarbogardi Hirsfavirag Bélesdde
7000 Sarbogérd, Ady endre 1t.126.
Tel: +36 25 460 158

e-mail cim:bolcso.sarbogard@gmail.com

Zsolnainé Csajbok Eva

Sérbogdrd Varos Onkorményzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel: +36 25 520 260

70_17%06raig

Augusztus 01-31-ig

eté: Hétfo: 169-17% (elozetes bejelentkezés alapjan)

Kisgyermeknevelok fogadoideje: Csiltortok: 1700-18%

(elére egyeztetett idopontban)
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,,Osztani magad, hogy igy sokasodjal,
Kicsikhez hajolni, hogy magasodjdl
Hallgatni Oket, hogy tudd a viligot
Réluk beszélni, ha szélsz a vildghoz.”

(Véci Mihaly)

1. A Hézirend célja:
Olyan szabélyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyermekek nyugodt,
biztonsagos bolesodei életét,a gyermek-kozponti nevelémunkat és az intézmény torvényes

mikodéset.

I1. A bilesddei felvétel rendje:
Bolesodébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek szitlei, neveldi, gondozdi valamilyen
ok miatt nem tudjék biztositani a napkdzbeni ellatasat. Elényben kell részesiteni a felvételi

eljaras soran azon gyermekeket, akiknek szocialis v. egyéb ok miatt egészseges fejlodése

érdekeében szitkséges a bolesddel nevelés-gondozas, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket.
Akinek szilldje v. mds torvényes képviseléje igazolja, hogy munkaviszonyban v.
munkavégzésre irdnyuld egyéb murnkaviszonyban all.
Védelembe vétel esetén a telepiilési dnkorményzat jegyzbje kotelezi a sziildt, hogy
folyamatosan vegye igénybe a bolesédei ellatast (gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekezdés
a) pont).
A felvételt kezdeményezheti még:

% A teriileti védono,

& ahazi gyermekorvos/v. héziorvos,
% szocialis ill. csaladgondozo,
% a gyermekjoléti szolgalat,
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% agyamhatOsag.
Bolestdei ellatas igénybevételére bolcsddei jelentkezési adatlapot sziikséges kit5lteni, amely a
bislcsédében személyesen atvehetd vagy Séarbogéard varos honlapjérél is van lehetdség letolteni,

a Sérbogardi Harsfavirdg Bolcsdde intézményvezetsjéhez kell benyiijtani.

III. A gyermekek jogai, a sziil6k jogai és kitelezettségei:
A gyermek joga, hogy...

Segitséget kapjon a sajat csaladjaban  torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz a fejlédését veszélyezietd helyzet elbéritasdhoz, a tarsadalomba vald

beilleszkedéséhez.

Tartds betegség esetén, a fejlodését és személyisége kibontakozdsat segitd, killonleges
ellitasban tészesiiljon a fejlédésére artalmas komyezeti és tarsadalmi hatésok, valamint az

epészségére karos szerek ellen védelembe részesiiljon.
Személyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, személyi jogait tiszteletben tartsak.

Védelemben részesiljon a bantalmazassal/fizikai, szexudlis v. lelki er6szakkal az

elhanyagoldssal szemben.

A hatranyos megkiildnbbztetés minden forméjatél mentes nevelésben- gondozasban részestiljon

szeretetteljes kornyezetben.

IV. A sziil§ (torvényes képviseld) joga, hogy...

Tajékozodjon a bolesddei ellatasrol, valassza meg a bolcsodét, melyre gyermeke nevelését-
gondozésat bizza, megismerje a nevelés-gondozas modszereit, a gyermekesoportok €letét
napirendjét, a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos személyi és targyi feltételeket,

gyermekérdl vezetett dokumentumokat.

T4jékoztatast, tandcsot kérjen a bélesddei szakemberektol, véleményt, észrevételt, javaslatot

tegyen az ellatassal kapcsolatban, akar érdekképviselet utjan is gyakorolhatja-¢ jogat.

Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
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V. A sziil§ (térvényes képviseld) kotelessége, hogy...

Gyermekével egytittmik6djon, emberi méltosagat tiszteletben tartsa, gyermekét az 6t érintd
kérdésekrd] tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye.

Egyittmiikédjon  a gyermeke elldtasaban kozremikodd  személyekkel, szervekkel
hatdsagokkal.

Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a szilkséges intézkedéseket, betartsa az
intézmény hazirendjét,

Tartsa tiszteletben a blesddei dolgozok emberi méltosagat és személyiségi jogait!

VL A bilesdei ellatas megsziinik abban az estben:
1. ha a gyermek a 3. életévét betltitte, &s a bolcsddei gondozasi — nevelési év végehez ért,

2. ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett Gvodai nevelésre,

a 4. évének betoltését ko vetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsddében,

3. ha a sziild feliigyeleti jogot gyakorlo szill vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten toli
tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte {rdsban a
sziineteltetést,

4. ha a szils feliigyeleti jogot gyakorld sziild vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett idépontban az ellatast megszinteti,
5 a hazirend tobbszori silyos megsértése esetén, Az ellatis megsziintetésérdl (a bolesédei
gondozésra vald &letkori jogosultsag betdltésétol eltéré esetben) az intézményvezetd frasban

értesiti az ellatast igénybe vevot, illetve annak t8rvényes képvisel6jét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvenyes képviselbje az értesités kézhezvételétol

sz4mitott nyolc napon belil a fermtartohoz fordulhat.
A fenntarté végrehajthaté hatarozatéig az ellatast biztositani kell.
Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

v atéritési dij rendezésére,
v az intézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.
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VII. Idészakos gyermekfeliigyelet:

Az idészakos gyermekfeliigyelet, mint szolgéltatas 2007. 6ta mitksdik az intézményben. A
sziilok egyéb elfoglaltsaguk idejére (alkalmi munka, tanfolyam, bevasarlas stb...) vehetik
igénybe az altaluk igényelt alkalommal és id6tartamban az intézmény tires férbhelyein v. tartos
hianyzas esetén.

Az intézmény a gyermekek életkoranak megfeleld, nevelést-gondozast, oromteli nyugodt

légkort, szabad jatéktevékenységet biztosit csaladias kdmnyezetben.
A szolgaltatas dija:565 Ft/ora (Gyvt.42.§(4))

Igény szerint étkezés biztositasa.

Gyermekek fogaddsa

1. A bolesdde naponta reggel 7°° 6ratél délutan 17% 6raig fogadia a gyermekeket. Kérjiik, hogy
830 _ 9%sz5tt ne zavarjdk a reggeliztetest, gyermekiikkel elétte vagy utdna érkezzenek,

legkésébb 9'%-ig . Amennyiben Kkés6bb érkeznek, kérem jelezzenek a kisgyermeknevelknek.

2. A bblesddébsl a gyermekeket csak a szill6 vagy az 4ltala irasban megbizott személy

viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

3. A bélcsédei tadoban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhék tdrolasara. A
gyermek éltal hasznalt ruhanemiikbe, labbelikbe kérjitk a gyermek nevét vagy jelct feltiintetni.
Kérjilk, hogy csak a legsziikségesebb felszerelést taroljak a gyermekek szekrényében, mert a
bolesbdében hagyott, targyakeért FELELOSSEGET NEM VALLALUNK!

4. A gyermek érkezésekor vagy clvitelekor a szillék vagy hozzatartozdk nem mehetnek be a

csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatss iddszakban, akkor is csak

valtécipoben).

3. Elvalt vagy valofélben lévd sziildk esetén csak a biréi itélet szerint megéllapitott, sziildi
feligyeleti jogot gyakorld, megkapé anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs

ilyen dontés, mindket sziild barmikor élhet ezzel a jogaval.
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Betegség
1. A bslcsddeorvos kitilté és vizsgélatokra vonatkozé utasitasait kérjiik bemutatni.

2. A bbles6débe csak egészséges gyermek hozhat6. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5C° és ennél magasabb homérsékletil), antibiotikumot szedé vagy fertdzésre gyanis
gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A csaladban eléforduléd fertdzd betegségrdl a bolesdde
vezetbjét kérjiik tajékoztatni.

3. A gyermek gyobgyszer €s ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolesédét, a kivizsgalas

eredményét kérjik bemutatni.

4. Abban az esetben, ha a gyermek napkizben megbetegszik a boles6dében, a
kisgyermekneveld értesiti a hozzatartozot, Ehhez feltétlenill szilkséges a pontos cim és
telefonszam rogzitése. Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a gyermek

hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a miel5bbi gyogyulés esélyeit.

5. A gyermek, betegségbdl az intézménybe csak orvosi igazolassal térhet vissza (..egészséges,

kozbsségbe johet”. Fertozéssel jar6 hasmenés esetén negativ székletmintat is kériink

bemutatni).

6. A biles6de orvosa havi 4 éréban latja el az intézményben a feladatait. A feladatot ellato orvos
neve a falitijsagra keril kihelyezésre.
7. A fejtetiivel fertzott gyermeket a sziilének haladéktalanul el kell vinni a bolesddébdl a tobbi

gyermek védelme érdekében. A bolesédébe vald visszatérés csak irtoszerrel tortént kezelés

utén, véddndi vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.

Tavollétek

1. Ha a sziilé a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolesédébe, a tavolmaradas
okdt lehetdség szerint azonnal kozolje a bolcsddevezetdvel, vagy a csoportos
kisgyermekneveldvel A téritési dij elszdmoléasanl csak a kovetkezé naptol tudjuk a gyermek
hianyz4sat figyelembe venni.

Hianyzas esetén, az étkezési igényt, igénybevétel el6tti munkanapon délelstt 11 oréig van
lehet8ség jelezni. Amennyiben nem jelez a sziild, kovetkezd napon nem tudjuk biztositani a

gyermek ellatasat.
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Bolesodei étkezés

1. A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositisa a bolesdde feladata, az

egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkezictést az energia és tipanyag beviteli,
illetve élelmiszer — felhasznélasi ajanlésokat tartalmaz6 jogszabalyban meghatarozottak szerint.

2. 2015. szeptemberétél, térités mentes a gyermekek étkeztetése, ha a kovetkezd

kritériumoknak megfelel:

Csaladjiban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg a netté minimélbér 130%-at
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiil

Tartés betegség vagy fogyatékkal €16 gyermek

Egészséges, de a csalddjaban nevelkedd testvére tartds beteg vagy fogyatékkal €l
Hérom vagy tobb gyermek a csaladban

Nevelésbe vett gyermek (Gyamhatosag)

3. A téritési dij mértékét az intézmény fenntartja kéltségvetési évenként rendeletben allapitia

meg.

Az esedékes téritési dijrol a szilloket tajékoztatjuk.
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4. A téritési dij befizetésének modja:

A befizetés banki atutaldssal és csekkes befizetési moddal teljesitheté. Kérjik, hogy a téritési

dijat pontosan fizessék be, a fizetési hataridé figyelembevételével.

Kapesolattartas, Erdekképviselet

1. A csalad és a bolcsdde kapesolatanak erdsitéscre lehetdséget biztositunk a sziilsvel térténd
fokozatos beszoktatdson til a kisgyermekneveld - szill§ napi talalkozéasaira, a csaladi flizeten
Kkeresztiil toriénd informacié cserére, sziili értekezletekre, sziild csoportos beszélgetésekre,
vezetbi fogadoordkra.

2. A szill§ vagy torvényes képviseld a gyermek érdekeinek védelmének, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén panaszjoggal €lhet az
intézmény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal .

Az intézmény vezet(je, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak lehetséges maodjarol.

A gyermek szilléje vagy torvényes képviseléje az intézmény fenntartdjihoz vagy a megyei

gyamhivatalhoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon

belitl nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy a megtett intézkedéssel nem €rt egyet.

3. Az érdekképviseleti forum tagjai az ellatasban részestild gyermekek sziilei vagy torvényes
képviseléi koziil vélasztott sziilsi tagok (3 f8), 2 f6 bolesédei alkalmazott és a fenntartd
képviselbje. Az érdekképviseleti férum megvizsgalja a panaszokat, dont a hataskorébe tartozoé
iigyekben, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, illetve 2 megyei gydmhivatalndl. Az
érdekképviseleti forum vélemeényt nyilvénit a gyermeket érintd tigyekben, javaslatot tehet az

intézmény mitkddésével kapcsolatban.

Egyéb informicidék

Kérjiik, tigyeljenek az intézmény tisztasaganak megorzésere.

Kérjiik a sziiléket, hogy a kisgyermeknevel8t csak a sziikséges idore tartsak fel, mert elvonjak
a gyermekesoportrol a figyelmet.

Gyermekitkkel kapesolatos informaci6t csak gyermekik kisgyermekneveljétél vagy az
intézmény vezetdjétdl kérjenek.
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A gyermekrd] csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felviligositast.
A bolcsddét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire.
Kérjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyj anak.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy 2 boleséde dolgozoi nem adnak ki més gyermekérd, illetve

sziillétarsrol és annak elérhetdségeirdl informaciét.
Az intézmény egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

ALLATOT behozni az intézmény teriiletére szigoruan tilos!

Z4r6 rendelkezések
A Hazirend nyilvénos, a falitjsagon, Sarbogard Varos honlapjén barki szamdra hozzaférhetd.

A Hézirend egy példanya a sziil§ részére atadasra kerill, melynek &tvételérdl az intézmény

felé a nyilatkozat alirdsival igazol.
A Hézirend minden évben feliilvizsgilatra, ha sziikséges modositasra keril.

A Hazirendben nem szabélyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Az intézményiinkbe valé felvételkor, a Hazirend rendelkezéseinek betartésara is

kotelezettséget vallal a szild!

Kaszonjiik, hogy egytittmikodik €s betartja a Hazirendben foglaltakat!

Sarbogard, 2025. 08.31. Zsolnainé Csajbok Eva

Intézményvezetd
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2.sz.melléklet

Sarbogardi Harsfavirag Boleséde
7000 Sarbogérd Ady Endre ut.126.
Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrél a Sarbogardi Harsfavirag Boleséde (7000 Sarbogard, Ady Endre ut
126.) , mint gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézmény,(képviseldje: Zsolnainé
Csajbok Eva Intézményvezetd) melynek fenntartéja: Sarbogard Viros Onkorményzata (7000
Sarbogard, Hoésok Tere 2.), valamint a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek sziiléje

(torvényes képvisel6je) kozott.

A sziild (torvényes képviseld) adatai:
Neév:

Szilletési név:

Anyja neve:

Lakcime:

A gyermek adatai:

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:
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A bolesddei ellatas kezdd iddpontja:

A Boélesédei nevelési év

A Gyvi 42. § (5) bekezdése szerint a bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét81 a kovetkezd év

augusztus 31-éig tart.

Intézmeényi ellitds iddtartama:

hatarozott hatarozatlan
Hatérozott idejil ellatas esetén az igénybevétel befejezd idépontjas......... év......ho....nap
A Bolesédei elldtas feltételei

Bolesédébe a gyermek huszhetes korat6] harmadik életévének, betdltéséig, illetve annak az
évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti. Sajatos

nevelési igényli gyermek az 5t6dik életévének betoltéséig,

» annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-¢
Kiszott 161t be a harmadik életévét, ha a szild, térvényes képviseld vallalja, hogy 2 gyermek

ellatasat a nevelési év végéig a boleséde biztositja.

« Ha a gyermek a harmadik életévet betolestte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az évodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,

boles6dében gondozhato negyedik életévének betdltését kovetd €v augusztus 31-ig.
Gyvt 43§ (3) A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo szild altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.
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A bolesddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szimara:

. Szakszer(i nevelést-gondozast, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodeset €s
a szocializaci6 segitését,

- napi négyszeri étkezést,

- fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos komyezetet,

- egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak
segitését,

. #llanddsagot (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmodot,

- megfeleld id6t a szabadban valo tartézkodashoz,

- megfeleld textiliat, butorzatot

- személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket, bvodai €letre val6 felkészitést.

A bolcséde a sziilé szimdra biztositja:

- ahéazirend, szakmai program, nevelési-gondozasi alapelvek megismeréset,

- adaptécichoz szitkséges idot, feltételeket

- tajékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrdl,

- rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba
(lizend fiizet)

- sziil6i értekezletet, egyéni beszélgetést (bslesddevezetdvel,
kisgyermekneveldvel)

- nyilt napon val6 egylittmikodést,

- tajékoztatok, étrendek megismertetéseét

A szolgaltatdsért fizetendd személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozé

szabalyok

Az ellatast igénybevevd gyermek sziiléje/torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy az
ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dfj Osszegét a fenntart6 rendeletben
szabalyozza. A téritési dij valtozasarol az ellatast igényld szilld értesitést kap. Sarbogard

Varos Onkorményzatdnak KépviselStestiilete gondozasi dijat nem allapitott meg.
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A megallapodés megkotésekor a téritési dij dsszege:

Etkezési dij : 865 Fi/nap

Reggeli: 173 Ft Tizorai: 86 Ft Ebéd: 433 Ft Uzsonna: 173 Ft

Diétas étrend nettd szolgaltatéi ara (Eatrend K ft.4ltal biztositott) 2035 Ft/nap
Reggeli: 400 Ft Tizdrai: 330 Ft Ebéd: 975 Ft Uzsonna: 330 Ft

A biolesédei étkeztetésért fizetendd téritési dijat, a szdmla kibocsatdsit kiveté tiz

munkanapon beliil kiteles befizetni a kitelezett, a vilasztott befizetési médon.
Befizetési mod (megfeleld rész aldhtizando)
Papir alapt csekk (készpénzatutalasi megbizas)

Banki egyedi atutalas (a Sarbogardi Harsfavirag Bolesdde bankszémlaszamara: MBH Bank
5044001610015579)

A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, tdmogatisokra valé jogosultsig

feltételei:

Az 1997. évi XXXI. torvény szeptember I-jén hatalyba 1épé modositasa szerint, ingyenes a
bolestdel gyermekétkeztetés.
A gyermekétkeztetés sorin az intézményi téritési dij 100%-4t pormativ kedvezményként
kell biztositani, ha kivetkezé kritériumoknak megfelel
¢ agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (kérelmezni a
lakohely szerinti illetékes jegyzonél kell)
e tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek (Szakeértdi Bizottsag szakvélemény

csatolasa)

e A csalddban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (a Kormanyhivatal csaladi potlékra

vonatkozé hatésagi bizonyitvanya vagy hatdrozata alapjan)

o A nevelésbe veit gyermeket neveld csaladok (a 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet 9.

szamu melléklete alapjan, melyet a szolgéltatd intézmény t6lt ki).
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o Ha a szil8 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem dsszege nem haladja
meg a kételezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallal6i,
egészségbiztositasi és nyugdijjérulékkal csokkentet dsszegének 130 Y%o-at. (amelyhez
csatolni sziikséges az utolsd hdrom havi munkaéltatoi jovedelemigazolast a szitlok

részérél.
A sziilé tudomasul veszi, hogy megszinik az ellatds:

- ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bilcsbdei nevelési-gondozasi €v
végéhez ért, vagy a 4. életev betsltését kdvetd angusztus 31. utdn

- ha a szilld a gyermek 30 napon tdli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja
igazolni, vagy az ellatas sziineteltetését irasban nem kéri

- ha a bdlesdde orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota
miatt bolcsédében nem gondozhato, illetve magatartisa veszélyezteti a t&bbi
gyermek egészségét. A boleséde orvos szakvéleménye kialakitasahoz mas
szakemberek  (kisgyermekneveld, gyogypedagdgus, pszichologus stb.)

véleményét is kikéri.

A sziilé tudomdsul veszi, hogy

- abolesbdei hazirendet betartja

- egyiittmtikodik a gyermeke ellatisaban kozremiiksdd személyekkel,

- a megallapodasban foglalt,- az intézmény részérol fenndllo- kotelezettségek
elmulasztisa esetén a sziilé panasszal az intézményvezethdz fordulhat,

. az ellstast igénybevevd, a vitatott intézkedéssel szemben a fenntartd

snkorméanyzathoz fordulhat.

Panaszok kezelésérdl

A gyermek szilléje vagy mas torvényes képviseldje tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellaté érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek
az intézmény vezetdjénél vagy Erdek-képviseleti Férumnal az ellatast érintd kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdi

kitelezettségszegése, killon jogszabély szerinti gyermekvédelmi nyilvantartisba valo
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iratbetekintés megtagadasa esetén. Az intézmény vezetdje, illetve az Frdek-képviseleti Forum
a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges médjarol. A
gyermek szilléje vagy mas torvényes képviselje az intézmény fenntartojahoz, vagy a
gyermekjogi képviselohdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az Erdek-képviseleti
Férum vezetdje 15 napon belill nem kiild értesitést, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet. Panaszligyek kivizsgélasaban a gyermekjogi képviseld segitheti.

Alulirott sziil6, torvényes képviseld nyilatkozom, hogy a felvételnél kozdlt adatok a valosagnak
megfelelnek. Az ellatis tartalméardl, feltételeirdl, az intézmeény gyermekemre vonatkozd
nyilvantartésair6l, az értékmeglbrzés modjardl, hézirendrdl, panaszjogom gyakorlasanak

modjardl, a fizetendd téritési dij 5sszegérdl, sajat és gyermekem érdekeit védd érdekképviseleti

Sziil /Torvényes képviseld Intézményvezetd

Sarbogard, 20 . . .
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3.sz.melléklet

Sarbogardi Harsfavirag Boleséde
7000 Séarbogérd Ady Endre ut.126.
Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

SARBOGARDI HARSFAVIRAG BOLCSODE

ERDEKKEPVISELETI FORUM SZABALYZATA

2025.

Készitette:
Zsolnainé Csajbok Eva
Intézményvezetd

Tktatdszam:116/2025
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Sarbogardi Harsfavirag Boleséde
7000 Sarbogard Ady Endre t.126.
Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail .com

Jogszabiélyi battér:

A gyermekek védelmérd) és a gyamiigyi igazgatésrol sz616 1997.6vi XXXL torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104.§ (1) bekezdésének h) pontja.

A gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet ellato allami és nem llami
intézmény fenntartdja

h) gondoskodik az érdek-képviseleti férum megalakitasanak feltételeirdl...”

A Gyvt. 35.§ (1) bekezdése szerint: Az intézmény fenntartéja meghatarozza, meghatdrozott
ellatasok kivételével az ellatdsban részesilok érdekvédelmét szolgaléd érdekképviseleti forum

megalakitasanak és mitk6désének szabalyait.”

Az érdekképviseleti forum tagjai

« A fenntarté képviselsje (1£6)

« Az ellatasban részesiilok torvényes képviseldi (3 £0)
« Az intézmény dolgozéinak képviseldi (2 16)

A gyermek torvényes képviseldi a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél, érdekképviseleti forumandl. Az intézmény vezetbje, illetve az
érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és téjékoztatdst ad a panasz orvoslasanak
lehetséges modjairl. Amennyiben 15 napon beliil nem érkezik értesités az intézmény
vezet6jétdl vagy az érdekképviseleti forumtol, valamint a megtett intézkedéssel nem ért egyet

az érintett, az intézmény fenntartjhoz vagy a gyermekjogi képviselohdz fordulhat panaszaval.

A Forum altalanos feladata

« Az informéciényijtas a szilldk felé (informdaci6 csere), 2 szakmai munka értékeinek

Kkzvetitése, vélemények és alldspontok egyeztetése.
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« Az intézménnyel jogviszonyban 4llok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
A Férum miikddési rendje

% A Forum sziikség szerint évente legalabb egyszer iilésezik

» Az iilések helyszine: 7000 Sarbogérd, Ady Endre ut.126. Sarbogardi Harsfavirdg
Bolesdde.

» A meghivok és eldterjesztések kikitldése hatarideje az iilés elétti hét.

» Az elnok koteles a forum iilését osszehivni a tagok egyharmadanak irasbeli
kezdeményezésére, illetve beterjesztett panasz kézhezvételét kovetd 5. munkanapon
beliil.

» A Férum minden iilésérol jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a
hozzaszolasok lényegét, a hozott hatarozatokat, a jelenlévSk névsorat.

» A Forum személyes meghallgatdst végez.

> A Férum bejelentés alapjén koteles a panasztevét meghallgatni, és jegyzokonyvet kell
felvenni.

% A Férum a meghallgatast kovetd 15 munkanapon beliil, iilésen, sz6tdbbséggel hozza
meg az 4llasfoglalast, melyet {risba kell foglalni.

> Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont.

v

Béarmely tag inditvanyéra kotelez6 a titkos szavazas elrendelése.

$ A Forum névtelen bejelentéssel, panasszal nem foglalkozik.

Az Erdekképviseleti Forum ktelessége:

A Férum a panaszokat kivizsgdlja és dént a hataskoérébe tartozé iigyekben, tovabba
intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas

hataskotrel rendelkez6 szerveknél.
Z4ar6 rendelkezések

A férumtagok, gyermekjogi képviselé neve a gyermekatadoban kihelyezett hirdet6tablan
kifiiggesztve megtaldlhato.

A Férum tagjai tevékenységiikért nem részesiilnek dijazasban.
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A Férum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az elfogadas napjan 1ép hatdlyba és

visszavonasig érvényes.

Zsolnainé Csajbok Eva

Intézményvezetd
Kelt: Sarbogard, 2025. 08.31.
Aléairasok:
Fenntarté képviseldje (16)
Sziilsi képviselet (3 16)
Bolcsode képviselti (2£6) Intézményvezetd :
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Erdekképviseleti Forum tagjai

2025/2026 Nevelési év

Sarbogird Viros Onkormdnyzata: Dr. Rauf Eva

Harsfavirag Bolesdde: Csatdri- Déniel Ibolya
Géczi Déra

Sziilok:
Katica csoport: Volldr Viktéria

Siini csoport: Lepsényiné Bodoki Déra

Pillangé csoport: Magyarné Nagy Orsolya
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Sarbogardi Harsfavirag Bolesdde
7000 Sarbogard Ady Endre ut.126.
Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

BN

Tajékoztatas

Teriiletileg illetékes gyvermekjogi képviselo:

Dr. Zabolai Timea

Fejér megyében: Enyingi, Sarbogéardi, Dunajvarosi, Martonvasari jarasok

Elérhetdségei:

Mobil telefon: +36 20 489 95 65

E-mail cim: timea.zabolai@jijb.bm.gov.hu

Levelezési cim:
Integrélt Jogvédelmi Szolgalat
8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.

1LISZ s8ldszama hivhato: 06/80/620-055
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4.sz.melléklet

Ikt.sz.:
Sarbogardi Harsfavirdg Bolcsdde
7000 Sarbogard Ady Endre t.126.
Tel.:+3625 460-158 e-mail :bolcso.sarbogard@gmail.com
Jelentkezési Adatlap
(bolesbdébe torténd felvételhez)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXL tv. 41.§ (1)
bekezdése szerint ,,a gyermekek napkézbeni ellatisaként a csaladban €16 gyermekek
életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatisat €s
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamaéra, akiknek sziilei, nevelsi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt elbsegitd programban, képzésben vald részvételik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatdsok idotartama lehetoleg a szild
munkarendjéhez igazodik.

Ue. torvény (2) bekezdése szerint ,, gyermekek napkozbeni ellatasat kilondsen az olyan
gyermek szdmara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében allandé napkézbeni ellatasra van szitksége,

b) akit egyediilallo vagy idéskort személy nevel, vagy akivel egytitt a csaladban harom vagy
t5bb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eliartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,

¢) akinek a sziildje, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.”

A fentickben foglaltak alapjin kérem gyermekem bolesGdei  felvételét
napj4tél vagy nevelési évtol.

...............................



Lakeim kértydjan szerepld bejelentett
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MIUIKARELYE: . e o ceesrensssenet e ems s
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Elérhet8ség (telefon, e-mail):

Lakeim kértyjan szerepld bejelentett
JAKORELY . ee v eeiessme et

Tényleges tartézkodasi hely:

Munkahelye:......ooormveeciiiieninee ST U P U PP PR PPR P PPRSEPLET LR ERLEN

Elérhetdség (telefon, e-mail):

Gondyviseld adatai: (akkor sziikséges kitolteni, ha nem az apa vagy az anya a gyermek
gondviseldje) .

A gondviseld neve

Tényleges tartozkodasi
[ TSR

FOIAIKOZASAL . ..+ ecenesssresssnssesem st
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Munkahelye:.........oooovieveennen TS PO PPPOPP PP PP eerreenrearenenanedl

Elérhetdség (telefon, e-mail):

Kérem, a megfeleld valasz aldhiizasaval jelslje/ill. frja be hogy:

1.Varandosag

Idejer .oovevnnenn /hét

Lefolyasa: sectio norm. fejvégl egyéb  (kérem aléhizni a megfeleld valaszt)
Id6északa: zavartalan probléma fellépett (kérem alahuzni a megfeleld vélaszt)
2. Az Gjsziilbttet kellett-e jraélesztent: igen nem

3. Sziilési séritlés tortént-e?: igen nem

4. Sziiletési sﬁly/hossz/fejkérfogat/mellkﬁrfogat: or cm cm cm
5. Mennyi ideig részesiilt anyatejes taplalasban? .........c..e /hét

6.Van-e gyermekének étel vagy egyéb allergidja?

igen nem

Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakorvos igazolasat.

7. Gyermeke tartos beteg-e?

igen nem

Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakorvos igazolasat.
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8. Gyermeke sajatos nevelési igényii-e?(vizsgélata folyamatban van)

igen nem
Amennyiben igen, kérjiik, hogy a jelentkezési laphoz csatolja a szakéribi vélemény masolatat.

9. Gyermekének volt-e mér lazgdrese?

igen nem

10. Gyermeke szemiiveges-e?

igen nem

11. Gyermeke szed-e rendszeresen valamilyen gyogyszert?

igen nem

Amennyiben igen, sziveskedjen nyilatkozni, hogy milyen okbol?

12. Gyermekének volt-e mér epilepszids rohama?

igen nem

13. Gyermekének volt-e mar nehézlégzéssel, fulladassal jaro megbetegedése?

igen nem

14, Gyermeke (i) - met egyediilalloként nevelem:

igen nem

15. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben :

részesiilok nem részesiilok
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Nyilatkozom, hogy kézs haztartisban él6 gyermekeim szdma* (azon gyermekkel egytitt,
akinek jelenleg bolesédei felvételét kérem) LV, 16, életkoruk:

*Kozos héztartasban éléként kell figyelembe venni — az étkeztetés kapesan biztosithaté
normativ kedvezmény megéllapitasdhoz —

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonét évesnél fiatalabb, kozoktatssban nappali rendszerti oktatdsban részt vevd, illetve
felsboktatasban nappali tagozaton tanuld, valamint

¢) életkortol fuggetlenil a tartsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermekeket.
Egyéb sziikséges iratok:

- Munkavégzést igazol6 iratot, a beszoktatast megelézéen két héttel vagy a beszoktatas
elsé napjan benytjtani a bolesddevezetd részére.(15/1998.(1V.30.) NM. rendelet 36.§
(3,a bekezdése) Ennek hidnydban a beszoktatds nem kezdheté meg!

- Sziiletési anyakényvi kivonat fénymésolata

- Jelentés 6 éven aluli gyermek allapotard] (korzeti védond 6t ki)

- A gyermek egészségiigyi konyvében 1évd véddoltasok fénymasolata (a mdr
megkapott)

Biintetjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Sarbogard, 20

Intézményvezetd $ziil6 ill. térvényes képviseld
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Oszi Napirend

7.00 —-8.30 Gyermekek bevétele, sziilokkel valé kommunikécid, szabad jatéktevékenység

biztositdsa, szilkség szerint flird6szobai miveletek elvégzése.
8.30-9.00 Reggeli (€tkezés elott kézmosas!)

9.00-10.00 Fiirdészobai tevékenységek , kultirhigiénés szokasok kialakulésdnak

tamogatasaval (bsztdnzés, dicséret), szabad jatéktevékenység biztositasa a csoportban.

10.00- 10.20 Tiz6rai

10.20 -11.10 1ddéjarasto! fiiggden késziilédés az udvarra, 5ltozkddés gondozési sorrendben.
Nagymozgasos eszkbzokkel, mozgasfejlesztés, dnfeledt, szabad, jatéktevékenység biztositasa.
Kedvezétlen idéjaras estén, a csoportszobdban szabad jatéktevékenység biztositdsa,
pedagdgiai programnak megfeleloen.

Lehetdség szerint SOszoba latogatésa alesoportonkénti elosztasban.

11.10—t61 Bejbvetel az udvarrdl gondozasi sorrendben,levetkézés a gyermek dnallésodasira
vald torekvését tAmogatva.

Fiirdészobai tevékenységek elvégzése.

11.30-12.00 Ebéd

12.00 - 14.30 Nyugodt pihenés biztositasa

14.30- 161 Ebredési sorrendben fiirdészobai miiveletek, szabad jatéktevékenység biztositésa.

14.45 Uzsonna

15.00-17.00 A gyermekek hazaadésa az érkez6 sziildknek.



Téli Napirend

7.00-8.30 Gyermekek bevétele, sziilékkel valé kommunikécid, szabad jatéktevékenység
biztositasa, sziikség szerint filrddszobai miiveletek elvégzése.

8.30-9.00 Reggeli (étkezés elott kézmosas!)

9.00—10.00 Fiird8szobai tevékenységek , kultirhigiénés szokasok kialakulésédnak
tAmogatasaval (6sztdnzés, dicséret), szabad jatéktevékenység biztositasa a csoportban.

10.00- 10.20 Tizérai

10.20 -11.10 1déjarasto] fiiggden késziilddés az udvarra, 8ltozkdés gondozasi sorrendben.
Nagymozgésos eszkdzdkkel, mozgisfejlesztés, Snfeledt, szabad, jatéktevékenység biztositasa.
Kedvezétlen idéjaras estén, a csoportszobdban szabad jatéktevékenység biztositasa,
pedagégiai programnak megfelelden.

Lehet8ség szerint S6szoba latogatasa alcsoportonkénti elosztasban.

11.10 - 31 Bejdvetel az udvarrél gondozési sorrendben,levetkbzés a gyermek nallésodasara
valo torekvését tamogatva.

Fiirddszobai tevékenységek elvégzése.

11.30-12.00 Ebéd

12.00 — 14.30 Nyugodt pihenés biztositdsa

14.30- 161 Ebredési sorrendben fiirdészobai miiveletek, szabad jatéktevékenység biztositasa.

14.45 Uzsonna

15.00 - 17.00 A gyermekek hazaadésa az érkezd sziildknek.



m Tavaszi Napirend

7.00-8.30 Gyermekek bevétele, sziilokkel valé kommunikécio, szabad jatéktevékenység

biztositéasa, sziikség szerint flirddszobai muveletek elvégzése.
8.30-9.00 Reggeli (étkezés elbtt kézmosds!)

9.00—10.00 Fiirddszobai tevékenységek , kultirhigiénés szokésok kialakuldsanak
tamogatdsaval (6szténzés, dicséret), szabad jatéktevékenység biztositdsa a csoportban.
Megfelel idéjaras esetén pedagogiai program megval6sitasa.

10.00- 10.20 Tizorai

10.20 -11.10 Idgjarasto] fiiggden késziiloédés az udvarra, 5ltozkodés gondozasi sorrendben.
Nagymozgasos eszkdzokkel, mozgasfejlesztés, Snfeledt, szabad, jatéktevékenység biztositésa.
Kedvezétlen id6jards estén, a csoportszobaban szabad jatéktevékenység biztositdsa,

pedagégiai program megvalositdsa. Sészoba latogatasa alcsoportonkénti elosztasban.

11.10 — t81 Bejovetel az udvarrél gondozasi sorrendben,levetkozes a gyermek Snéllosoddsara

vald torekvését timogatva.

Fiird6szobai tevékenységek elvégzeése.

11.30 - 12.00 Ebéd

12.00 — 14.30 Nyugodt pihenés biztositasa

14.30-16] Ebredési sorrendben fiirdészobai miiveletek, szabad jatéktevékenység biztositdsa.
14.45 Uzsonna

15.00 — 17.00 A gyermekek hazaadasa az érkezd sziilsknek.



Nyari Napirend

7.00—8.30 Gyermekek bevétele, sziilokkel valé kommunikdcié, szabad jatéktevékenység

biztositasa, sziikség szerint flirddszobai miiveletek elvégzese.
8.30-9.00 Reggeli (étkezés el6tt kézmosds!)

9.00 —t6 Fiirddszobai tevékenységek , kultirhigiénés szokdsok kialakuldsénak
tamogatasaval (9sztdnzés, dicséret).

Id8jarasté] fliggben készillddés az udvarra, sltozkodés, gondozasi sorrendben. Nagymozgdsos
eszkdzkkel, mozgésfejlesztés, onfeledt, szabad, jatékieveékenység biztositésa.

Kedvezétlen iddjaras estén, a csoportszobaban vagy a teraszon szabad jatéktevékenység

biztositéasa.

10.00- 10.20 Tizorai /lehetdség szerint a szabadban, kézmosas lehetdségét biztositval/

10.20 — 01 ,,Pancsolasi” feltételek biztositasa/jelenleg felfujhaté medencek 4llnak
rendelkezésre/ kizarélag megfelels személyi feltételek biztositdsa mellett!!!

Fokozott folyadékbevitel biztositasa/napvédelem!

11.00 —t61 Bejovetel az udvarrél gondozasi sorrendben,levetkézés a gyermek dnéllésodasara
val6 térekvését tAmogatva.

Fiirddszobai tevékenységek elvégzése.

11.30 - 12.00 Ebéd

12.00 - 14.30 Nyugodt pihenés biztositasa /megfelel6 dmyékolas biztositasa/

14.30-t6! Ebredési sorrendben fiirddszobai miiveletek, szabad jétéktevékenység biztositasa.



14.45 Uzsonna

15.00 - 17.00 A gyermekek hazaadéasa az érkezd sziil6knek.
Késziilddés az udvarra ,hémérséklettd] napsugarzastol figgoen.
Szabad jatéktevékenység biztositasa a jatszokertben.
Megfeleld folyadékpotlas/mapvédelem biztositdsa.



