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Sárbogárd Város Polgármestere
7000Sárbo árd Hősöktere2.

Előter'esztés
Sárbogárd Város Képviselő-testületének

2025. október 10-i ülésére

Tárgy: A Sárbogárdi Zengő Óvoda 2025/2026-os nevelési évre szóló munkatervének
véleményezése

Tisztelt Képviselő-testület!

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények néyhasználatarol

szoló'20/"20'12"7viIL3L)l EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az óvodalmmlkater
haZozzTmeganeveíésiév'helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az intézm^ezetö kikén^a
fenntartó7az"óvodaszék, a szülöi szervezet véleményet. Ugyanezen rendelet á.
bekezdése szerint az óvodai nevelési év helyi rendjében kell meghatározni

az óvodai nevelés nélküli munkanapokat,
a szünetek idötartamát,
az óvodai ünnepek, nyílt napok idöpontját
nevelőtestületi es szüiöi értekezletek, fogadóórák idöpontját.

Az intézmény megküldte a 2025/2026-os nevelési évre szóló munkatervét, amely tartalmazza
ajogszabályaltal elöírtakat, ezértjavaslom azok elfogadását.

Kérem, szíveskedjenek az elöterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni.
Határozati "avaslat

iárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta "A Sárbogardi^ Zengo
^Ovod^2025/2026-os nevelési 'évre szoló munkatervének véleményezése " tárgyú elöteqesztest,
és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Képviselő-testülete megismerte és elfogadja "A Sárbogárdi Zengö Övoda
2025/2026-os nevelési évre szóló munkatervét.

Utasítja a polgármestert, hogy az intézményvezetöt tájékoztassa a képviselö-testület
döntéséről.

Határidő: tájékoztatásra: november 7
Felelös: polgármester

Sárbogárd, 2025. szeptember 29.

Dr. ükösd Tamás

polgármester

^



Éves Munkatertf
2025/26 nevelési év

Sárbogárdi ZengŐ Óvoda

Éves Munkaterv

2025/26-os nevelési év

SÁRBOGÁRDI

^a
\-

ZENGÖ
ÖVODA

Készítette: Huszámé Kovács Márta

igazgató
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2025/26 nevelési év
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Éves Munkaterv
2025/26 nevelési év

A nevelési évet meghatán>zó pályázatok tatézményankben:

y^vw^^^^<^1
^'Z.^^.^i^ ->. "<>-" >^D'k" . "<<bu k-p°"1"
Öv^ progran. fennta^a- kOlöu figyelenunel kisert tagévod^k, anut az ISKOLAKERTEK
^i^^ TeHetsegpontnak v.,6 ^fel^. MAT^HETSZ Oehetoség szerint me^ito
minösítési eljáiás)

BIZTONSÁGOS ÖVODA- székhely és tagóvoda
PTE Partnerintézményi Címnek való megfelelés és együttműködés
INNOVACIÓ: BOLDOG ÖVODA progr^ a székhelyen és a Tagóvodában 1. 1 csoporfban
FENNTARTÓI pályázat: TOP_P<usz-313 projekt megvalésitósa 6vodáinkban



Éves Munkaterv
2025/26 nevelési év

ASárbog^ZengőÓvodábana2025/2026-osnevelésiévbenl9csoporfbanvalósulmegagyermekek
nevelése:

székhelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
töborzsöki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresitelephelyen: 1 csoportban
Személyifcltételek: . , . ,

): ebböl 1 fo végzős óvodapedagógus hallgató pedagogiai

s>^SS3SiS?'°ss^r"=:sk T=

-1 f8 fuggetlenitett igazgató
-2 f8 igazgató helyettes . ebböl egyik f5 tagóvodában látja el feladatait
Nevelést-oktatást segito alkalmazottak:

-19f8dajka

-6 f6 pedagógiai assrisztens határozatlan idejü (ebbtíl 1 fö GYES)
-3 f8 konyhai alkalmazott

-2 fo óvodatitkái

- 2 fö karbantartó

Az alkaln^ttak. 3 f8 munka Jo^-y^^_?^^^jogviszollyban
SlZ^^Tel^legi'aktív litezám 7018. intézményi stótasz 71f5.
. 1 fö gyemekgondozás céljából passzivjogviszonyban, ( ped. assz. ).
. 1 f6 óvodapedagógus GYED passzivjogviszonyban 2026 február 02-ig.
. Takaritási feladatokat közfoglalkoztatottak végzik: 5 f8

ián: 4 fí>

az 1



Éves Munkaterv
2025/26 nevelési év

Munkarendek az intézményben:

Beosztás

Igazgató:

Igazgató helyettes:

Munkaidö

40óra

40óra

- Igazgató helyettes: (tagóvodában)
- Óvodapedagógus: 40 óra
- Egyéb alkalmazottak: 40 óra

Szeroélyi feltételek az indftott csoportokban:

Heti kötelezö óraszám

- kótetíen munkarend

22 óra+4 óra nev. -okt. le nem kötött

24 óra + 4 óra nev. -okt. le nem kötött

32 óra + 4 óra nev. -okt. le nem kötött

40óra

Csoport neve:
Székhel
Bóbita

Mazsola

Margaréta

Napraforgó

Katica

Süni

Micimackó

Méhecske

Tulipán

Ta óvoda:
Bóbita
(ismétlö
na cso rt
Hóvirág

óvodapedagógus óvodapedagógns

Balogh Diána

Kalóiié Katona
Eszter

Tóth-Vitéz
Mariann

Horváthné
Dörö d Blanka
Horváfhné
KovácsBri itta
GrúzViktória

Lukács Anita

Menyhárt István
Antalné
Kovács Gábomé

Megyenné
Fekete Ágnes

Kapás-Bozsoki
Brigitta
óvoda eda 6 us
Petőné Nagy
üdikó-3. éves
óvodapedagógus
hallgató
pedagógiai
asszisztens
munkakörben
RÁCZ Izabell

PatikBaibara

Pálinkásné
Horváth Eizsébet
Révész Fruzsina
óv eda ó us
PlávitsKataÉva

BekőRéka

dajka

KovácsGábomé

Varga Imréné

Lukács
Károlyné

pedagógiai
asszisztens

Huszámé Balog
Brigitta
Zsuzsanna

Huszámé Balog
Brigitta
Zsuzsanna

Mezőné
Bereczki Éva

Simonné Kakas
B ' 'tta
Dörögdy
Lászlóné
Szakács Mária

Vágvölgyi
Mar 't
Nedoba
Károl né
Simon Gabriella
Csüla

Vigh-Nánási
Katalin

Pog&ny Tamásné

Freschli Józsefiié
Ulcz Bemadett
óvoda eda 6 s
Balogh Csenge

Diószeginé
Horváth Erika

Kocsis-Veres
Juliarma

Mezőné
Bereczki Éva
Mezőné
Bereczki Éva
Kocsis-Veres
Juliamia
Kocsis-Veres
Julianna
Huszámé Balog
Brigitta
Zsuzsanna

szükség szerürt
Zentamé Visi
Gahriella

Zsoldos Zsanett



Éves Munkatero

Napsugár

Cica

Nyuszi

Tappancs

Katica

VisiMihályné NagyTünde

Lukács
Zsuzsanna

Kaszabné Holcz
Anita

Hegedűsné
Czechmeiszter
TündeRe ina
Burjáuné Rigó
Mónika

Erősné Győri
Dóra

SinkánéHüvely
Csüla

Faikas Gabriella

Fekete Gábomé

2025/26 nevelésiév

Kocsisné
Motoár Andrea
Kovácsné
Czechmeiszter
Erika
Tóthné
Sebestyéffl
Nikolett
Babos gota

DeákTimea

Tolorzsold
Tele hel
Huncutka

Pillangó

Fusztaegresi
Tele bel :
Kölyökvár

Aiutrea NochtaMelinda GálJudit
TótbKíra
2na
TóA Kíra^;né ̂  Geig.ne Koska KissPerencné ^ ^

Szilvia

Varga-Sq)Si
Á es

Krisztina

pályáztatás KissValéria
fol amatban

TóthKíra
3na

^"""'.."J?.^l"<.rt<. li.j*t - <^.-" ̂ . "'z';

3S2^S?F;=SS""'=
,^"^>- >-".-' -.atult>^n
Csoportok 2025. 09.01.
Sárbo árdiZenöÓvoda

Csoport

TuU 'n
Bóbita
Mazsola
M

N fo 6
Katica
Süni
Micünactó

Méhecske
összesen

Indítottténylege*
létsz&n/ttróhely

25/25
26/25
25/25
24/24
25/24
24/25
26/25
23/25

24/25
222/223

v közbcn
érkezfl

ennekek
+ 1 f6 'anuártól

BTMB

lf5

2f5
2f8

+1 f5 októbertol
+1 fó anu&rtól

212+3=22S T>

Ifö

6fö

SNI

2% lf83f5ér
Ifö 3f8tér
2f8
1

1 3fótér
3fo
2f5

lf8
13 fS cbből:
10fo2f5tér
3f53fötér

Indított
szimitott
létMám

28
28
27
25
27
27
28
23

25
238+3
f6=242



Z025/26 nevetósi év

Éves Munkaterv

s^z>^s^^.^
Csoport

Bóbita

Hóvirá
N ár
N ri
Cica
Ta cs
Ratica

sszesen

Indított
tényteges
létszám/
féröhd

21/25

18/20
24/24
24/24
24/23
24/25
20/21

155/162

Ev kozben
érkező
gyermekelt

+1 ?5 márciustól
+lf8
novembertöl

+1 fö 'anuártól
155+3=158

BTMn SNI

4fB

Ifö
3ío
8fö

3fo 1f63fotér
lf5 3f8tér
IfS
2fS
2fo lf83f6tér
lf8
10 f6 eblról:
7f62f8tér
3f63f6tér

Indított
tzáinftott
létszém

21

22
26
25
26
27
21

168+3°171

Sárbo
Csoport

toliZengöÓvadaTöbörzsö^lephelye
Indftotttényleges BTMn
létszám/féróhely

Huncutka
Pillan ó

szcsen

29/26
30/26
59/52

2f5
lf6
3B

SNI

liS 3fStér
\fo 3f5tér
2f6ebb61:2f63 ér

Inditott
számitott
létszám

31
31
62

Csoport

Köl okvár

Téaylegcs
létszám/féröhel

17/25

resiTelephelye
BTM SNI

3f6 1

Számitott
létszám

18

oda neve

Székhri
Ta óvoda
Töbonsöld
Tele hel

Fusztaegresi
Tele hel

sszesen:

Tényleges
létszím/ffrohely

222/223
155/162

59/52

17/25

453/462

Ev kozben
éritezfi
ermekek
+3f6
+3 f5

453+6=459

BTMn

6f8
8f6
3f5

3f5

20 f6

SNI

13 3f63f8tér
10 3fo3f5tér

2(3f5tér)

26(Sf63tötér)
(1 f6 vizsg&latra

vái

Számitott
létszám

238
168
62

18

486+fi=492



Éves Munkaterv
2025/26 nevelési év

AktuáUs: 2025. 09.22.

Továbbávirh>t6 1 fóbeiraticozészékhelyreés 1 fó SNI-beiratkozo Töbörzsökrc
Sáibo árdi Zengő Óvoda
Csoport Indftotttenyleges

létszám/férfihely

BTMn

TuU án
Bóbita
Mazsola
Ma aréta
Na fo 6

Katica
Süni
Micünackó

Méhecske
Összesen

25/25
26/25
25/25
24/24
25/24
25/25
26/25
23/25

24/25
223/223

+ 1 f& anuártól 1 fS

2%
2f6

lf&
+ 1 fo októbertöl -
+ 1 f8 'anuártól

223+3°226f6 <.>

SNI

2 f8 1 f53 fo ér
IfS 3?Stér
2fo
1

1 3fötér
3f6
2f6

ifa
13főebbél:
10   2 f6t ér
3f63fBtér

Inditott
szamitott
létszim

28
28
27
25
27
28
28
23

25
239+3
f6=242

Sárbogáidi Zeo ő Óvoda Sárszenfanildósi Tagóvodá^
Csoport

Bóbita

Hóviiá
Na su fr
N i
Cica
Ta cs
Katica
Összesen

Inditott
tényleees
létszám/
féröbel

21/25

19/20
24/24
24/24
24/23
24/25
20/21

156/162

v kOzben
érkeztí
gyermekek

+1 f5 márciustól
+lf5
aovembertől

+1 fS 'anuártól
156+ 3=159

BTMn SNI

4f8

lf8
3fö
8fő

3f8 lf53 tér
IfB 3f8téT
lf6
2f5
2fB lf83fötér
lf8
lOfSebből:
7 f6 2 főt ér
3f63f6tér

ludftott
számított
létszám

21

23
26
25
26
27
21

t69+3°172

Sárbo árdiZe ö Óvoda Töbörzsöki Tele hel e
Indított tényleges BTMn
létszám/férOhdy

Huncutka
PUlan 6
Összesen

29/26
31/26
60/52

2fS
Ifö
3ft>

SNI

1 fS 3 föt ér
2 fS ebböUí83fötér
3f6ebb6I:2f63ffitér

Indftott
gzámitott
létszim

31
34
65



Éves Munkaterv

oda neve

Székhcl
Ta óvoda

Töbörzsöki
Telc hel

Pusztaegresi
Tele hel
Összesen:

Tényleges
létszína/férfihely

223/223
156/162
60/52

17/25

456/462

v kozben

érkezé
ermekek
+3f&
+3f5

456+6=462

BTMn

6f5
8f5
3f5

3f5

20 fő

2025/26 nevetési év

SNI

13 3fá3fötér
10 3f83fStér

3(ebb612f63f8t
ér

lf6(2-6tér6)

27(8f63f6tér)
(1 f5 vizsgálatra

vir

Számitott
létszám

239+3
169+3

65

18

491+6

^.l,.^^^. ->"^^>mus-"-t_-M:Mk"idip°'a'°
^b^el^zeugyennekek. -akilaene. vonatkozikazövodak^^^
Tárgyi fettételek:

1-.=.-="^='=H^
^^^^:-7M-V^^^^Z

^^^^^"^. ^.^:^;^^
SS=.3==SS
^Z^^^ésben tervezettek .e. fedezik a v^ató Javitisi költségeke, ezért kére. a
fennt

A székhelyen:

V^té.ekfel^^c^e. ndokoltazegészépülefben. éscsato^endszerben.

=S5i^=^"
továbbra seai felelnek meg az egészséges munkakömyezetnek.

10



Éves Munkaterv
2025/26 nevelési év

A székhely fal- és fodém szigetdése indokolt. mert kisebb leane a héingadozés az épületben, és az
esetenkénti beázásokal is megszüntetné.

Sajnos a Mazsola csoport homlokzat fala megreped, és oldaloszlopa tov^^^
^k^^ületkülsöf^. Szűkségesa^^^^^^
len a homlokzat fala a javitás után, az igért színezés továbbra sem történt meg.
Teraszok kaibantatíása (csiszolás. festés, betonozás) indokolt 8 db.

EgyTb n^szÜkséges karbantartási munkákat folyamato^ biztositjuk. Homokoz6 ámyékolóra igény

vanaközösségrészéröl. ^

állnak, és állag megóvásuk a cél.
Az intézményben az oktató-nevdö munkához a tórgyi feltételek biztosftottak.

ssy^s"^^=''k-?='í=I~z"I=:= 
melyröl jegyzőkönyvek készfflnek.

11



Éves Munkaten/
2025/26 nevelési év

Nyitva tartás rendje: 20/ 2012. (Vffl. 31.) EMMI rendelet 12. § alapján
Székhely: 6.30-16. 30 óráig

Tagiatézmény: 7.00-17.00 óráig

Töbörzsöki Telephely: 7.00-16.30 óráig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u,50.) 7.30-16.30 óraig

Az óvoda hétfötől péntekig tart6 ötaapos munkarenddel. egész éven át folyamatosan műkodüc.

A gyermekek napirendjét a Pedagógiai Program tartalmazza.

Azüzemeltetésafenntartóáltalmcghat^ozottnyárirészlegeszárvatartásalattazóvodékbanszüne^
üyenkor történik a nyári nagytakaritás, az óvoda .züteég .zerinti kaAantartása, felújítása. Az óvodai
ellátíst a a nyári idöszakban a kyelölt ügyeletes óvodában biztositjuk.
AszülŐkanyárizirvatartá.pontosid6pontjáról, tárgyévfebruarl5-igkapnaktájékoztatástAzegyéb
iskolai szünetek alatt (a 2025/2026. évi tanév rendjéröl szótó rendelet) határozza meg az iskol^ és a
^deTet hatólya alé tartozó mtézmények srómára. az 6voda nem tartorik a hatálya alá) az óvodai élet
zavartalan müködését biztositva, de az éfkezések miatt, valamint az ésszerüség és^takarékosság
jegyébenfelmérjük a várható létszámot. Amennyiben a csoportok létszáma 10 f5 alá csökken, a
csoportok 25 fóig összevonhatóak, mdyröl az igazgató dönt.

Rendezvények események idöpontja:

Az óvodák az mtézmény Éves munkatervéhez igazodva, hagyontónyaikat megtartva munkaközösségi
terveikben határozzák meg rendezvényeik idöpon^át.

Pedagógiai programunk alapján, az_6vodák ̂  hagyomtoya^megfdelően szervezik a jeles
S^SéTyeket az aktuális konnányzatí elöírásokat figyelembe véve.

- Az ünaeplte meUett nyerjea kiemelt hangsúlyt a ráhangolas és levezetés is, érvényesüljön a

:
családi Iiagyományok szélesítése céljából.

12



Éves Munkaterv

Ünnepeink, Oacmdve) melyckhétk6znapokra esnek:

2025.októbcr 23. /csütörtök/

2025.november 1. /szombat/

2026. március 15. /vasámap/

(Óvodánkban a megemlékezést pénteken tartjuk 13-án.

Mmdenóvodaicsoportfelkeresiazemlékhelyeketvárosunkban. ezenanapon)

2025/26 nevelési év

Nemzetíüimep

Mindenszentek

Nemzetiünnep

2026. április 2. /péntek/

2026. április6. /hétfS/

2026. május01. /péntek/

2026. június 4. / csűtörtök/

NagyPéntek

HúsvéthétfB

Munkaünnepe

A Nemzeti osszefogás napja

(az ünaepet megeloző héten a. óvodékban a megemlékezés napja alfoüniából, az ö^e^ozás
étaényfeek meglapasztalása a cél. Játék gyüjté. a kulhoni magyar gyennekek részé^ mindegyik
óvoc

2026. május25. /hétf5/

2026. augusztus 20. /csütörtök.'

Pünkösd

ÁlhunalapitásÜnnepe

Jeles napok a nevdési évben:

. Takaritás vUágnapja - szeptember 21./ vas&map/

. Népmesenapja-szeptember30. /kedd/

- A zene vüágnapja - október 1. / szeida/

. Állatokvilágnapja-októtier4./szombat/

. KLomposztálásvaágnapJa-októbcrlO. /péntek/
- Rézmosásvüágnapja-októberl5. /szer(Wésmájus5. /szerda/

- VizvÜágnapja-március22./hétf8/

- Földvilágnapja-április22./csütortök/

- Maáarakésfaknapja-májuslO./hétfS/
13



Éves Munkaten/
2025/26 nevelési év

- Komyezetvédelmi világnap - június 5. /szombat/

Néphagyományok:

- Szüreti felvonulás, táncház /szeptember 2. hete / idei évbcn is csoport szinten, szülők nélkül
- Tökfeszüvál -Salamon projekt október 22. / szerda /

. Adventi idő^ak: november 30- december 20-ig^üben^^^^szakbmm^^S
^nde^Tkeról'aT^ennybölaz Angyal c. 'kiállitás óvodásahA alkotásaiból fotó galériás
betekintéssel a külső kozönség számára is

- adventi gyertyagyújtás

- Mikulás dec. 6. /szombat/

- hangverseny (zeneiskolások műsora)

- dec. 13-án Luca napja /szombat /

-karécsonyiműsorokdec. 15-19-ig

- Farsang idöszaka: Vízkereszt január 06. /kedd/ - gyertyaszentelö február 2. /hétfö/
- Tavasri Kippkopp napok - máreius (tagóvodában)

. Húsvéti népszokások március ncgyedik hete - közötti időszak tavasri hangveneny (székhely)
- Anyák napi wmepségek a csoportokban május elsö fele
- Családi nap - május 29. / szombat / (székhelyen)

. Gyenneknap- méjus 28 /péntek / (tagóvodában, töböizsök, óvodában, és a pusztaegresi
telcphelyen)

. Apák napja-június 17. /szerda/
- Búcsúzás nagycsoportosainktól-június 15-19. (csoport szinten vagy óvodai szinten)
- A hétvégére es6 jcles napokat az egyes óvodákban áfhelyezik a munkatervük szerint tervezett

napra.

Felelcsök: a jeles napok szervezéséért az mtézményközi zöld munkaközösség tagja, a
hagyományok, ünnepek megszervezéséért a feladatellátási helyeken kijelölt óvodap^agógusok, a
csTládi napok megszervezéséért a gyennekvédelmi munkaközösség vezetöje, és tagjai, és az
igazgató helyettesek.
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ÉvesMunkaterv

Téma hetek: országos hatóköm-programokkal támogatott (OH)

ÁUatvédeImi témahét október

. "PÉNZT' pénzügyi és váUalkozói témahét 2026. máreius 2-6. között,

. Digitális Témahét 2026. március 23-27. közott,

. Fenntarthatósági Témahét 2026. április 20-24. között,

2025/26 nevelési év

A nevelés nélkflli munkanapok száma: 5 nap felhasználható

Nevelési értekezletek: elöretervezett 5 nap

2025 december 13. szombat (áthelyczett munkanap) nevelési értekezlet szakmai nap

2026. január 26. hétfó- szakmai nap - nevelési értekezlet és tehetséggondozás
2026. június 08 hétf8. szatanai nap Zöld program (kirándulás, műhelymmAa)
2026. június 22. hétfö - nevelési értekezlet (értékelő beszámotók)

2026. augusztus 24. hétf5 - alakuló értekezlet

A ncvelés nélkuli inzmkaaapok konkrét idejéröl a szülöket a jogszabálybai. etöírt módon értesítjük.
Pályázatokkal, szakmai eUenö^ekkel kapcsolatos idöpontok, feladatok aktuálisan történnek a
kürások szerint.

Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2025. 09. 01-töl a következö év 2026. 08.31-ig tart.
Nevelési év 2025. szeptember 1 -töl - 2026. augusztus 3 1 -ig
Szorgahni időszak 2025. szeptember 1-töl - 2026. május 31-ig
Nyári életrend 2026. június Ol.töl-2026. augusztus 31-ig

2026. június 22-től 2026 aug 3 l-ig a kijelölt ügyeletes óvodában
valósul meg az óvodai nevelés.

A szorgalmi idöszak. és a nyári életrend közötti eltérés az óvodai élet napirendjéten. és a
tevékenységekjellegében van, az óvodai nevelés folyamalos.
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Éves Munkaterv

Ügyeleti idSszakot befolyásoló tényezö:

2025/26 nevelési év

A tanév ̂djében inegjelolt iskolai szünetek olyan mértékben érintik az óvodát (az óvodában^z az
ÍdöTzak n^szünet) -~az évekre visszamenö hi&nyzási létszám adatok alapján-. azonban célszerü

fe i az étkezési igényeket ezekre a napoto elöre. (Gazdasági, és szervezési szempontok miatt.)

Áthelyezett munkanapok:

^OZS. évimuntoszűnetinapokkorüU-anaptárszerinÜmui^eadtölvalóeltérésseljáró. m^

2025. októbei 18, szombat munkanap

2025. olctóbCT 24, péntek pihenönap

2025. december 13, szombatjmmkanap

2025. december 24, szerda pihenőnap

A 2026. évi muDkaszimeti napok köriUi - a naptór szerintí muntorendtöl való eltéréssel jár6 -
mimlrarend a nevelési évet érintöen a kovetkező:

2026. január 02, péntek pihenönap

2026. január 10, szombat pflienőnap

2026. augusztus 8, szombat rmmkanap

2026. augusztus 21, péntek püienönap

16



Éves Munkaterv
2025/26 nevelési év

A rendelet hatálya kiteq-ed minden munkáltatóra és az általuk általános munkarendben
foglalkoztatottataa, vagyis azokban az esetekben, arnikor a munkáltató az általánostól eltérö
munkarendet alkaünaz a munkanap áthclyezcsek nem relcvánsak.

Csak étkezési igényt mérüak fel az ériatett aapokra, - aláfrásos nyflatkozat a szüló részérSl- és az
alapjáa alakítjuk az összevunt csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munka értekezletek:

A müködés, a nevelés feladatainak megoldásáról - havi rendszerességgel.
- minden hónap:- elsö hétföje vezetöségi értekezlet

elsö keddje munkaközösségi értekezlet

Szükség szerint a munkaértekezlet sűrüsége módosulhat.
Szűtöket érinté értekerietek:

1. Nevelési évnyitó szülöi értekezlet - PP, SZMSZ, Házirend ismertetése. a nevelési év
feladatamakismertetése, SZMKtagokválasztása-2025. szeptemberének elsö hete, Ol. -05-ig
Felelős: a csoportban dolgozó óvodapedagógusok (az infoimációkat eletóronikusan is
tílriildjük szükség esetén)

2. A Sárbogárdi Zengö Óvoda 2025/2026-os nevelési év munkatervének véleményezése, elnök
választás, és a Szülöi Szervezet éves munkatervének összeállltása és elfogadása - 2025.
szeptember 08-12. között

Felelös: igazgató, és helyettesek, és telephely felelősök
3. Tajékoztató szülöi értekezlet a nagycsoportos gyennekek szüleinek (székhelyen összevontan)

- lehetöségek az óvodában felzárkóztatás, és tehetséggondozás céljából
-Mitjelent a tankötelezettség? Hatályosjogszabályok, eljárásrend.
2025. november. 10. hétfő

Felelös: igazgató
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ÉvesMunkaterv 2025/26 nevelési év

4. Szülői értekezlet a gyennekek előre haladásáról, fejlödéséröl;

2026. jmuár (01. 05- 16-ig) Szakértöi kérehnekjanuár 18-ig' OH kérelmekjanuár 18-ig!

Felelös: óvodapedagógusok

Szakértői kéreünek továbbftása: igazgatóhelyettesek feladata

5. Szuloi értekezlet a leendö óvodások szüleinek:

2026. június 1. hete - székhely 06.01. (hétf6)
- tagóvoda 06.02. (kedd)

- (elephelyek 06.03. (szerda)

Felelős: igazgató és helyettesek, telephely felelösök

Fo adóórák

Évente két alkalommal / 2025. november 12. szerda. 2026. máreius 11. szerda/, illetve szűkség
szerint.

Tankötelezett gyermekek szülemek tájékoztatás a gyeimekük fejlödéséről, elörehaladásáról: 2026.
jamtár(01.05-16-ig)

Felelősök: a csoportban dolgozó óvodapedagógusok

Gyennekvédehni fclclös igény szerinttart fogadóórát, dőre megbeszéltek szerint.

Felelős: megbízott gyermekvédeüni felelösök

Nyílt napok:

2025. december 10. szerda nagycsoportos gyermekek szüleinek igény szerint

2026. március 30 -április 1-ig (húsvéti előkészűletek)

A szülftk számára is szervezett p-ogramok:

- kirandulások, anyák napja, szülő akadémia stb.)

Felelösök: a csoportban dolgozó óvodapedagógusok
18



Éves Munkaterv 2025/26 nevelési év

Statisztikák elkészitése:

október l. -i

május31-i

Felelös: óvodapedagógusok, igazgatóhelyettesek, igazgató

Kötelezö életkorhoz köthető szűrővizsgálatok:

1. számá meUéklet az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelethez 3. bek. i) korai fogászati szürés és gondozás,
a femitartó által kötött szerződések alapján a szakorvosokkal, védőnökkel előzetes egyeztetés
alapján történik előreláfhatóan májusjúnius hónapokban. A pontos idöpontokról, és helyszinröl a
szülök a vizsgálat előtt értcsítést kapnak.

A logopédiai, és illetékes pedagógiai szakszolgálat szürővizsgálatairól a szülök szintén a
meghatározott kijelölt idöpont elött tájékoztatóst kapnak. Vizsgálatokat kizárólag az óvodával
szeizödésben álló orvos végezhet. Kivétel: ha a gyennek szakor/osi ellátás alatt áll, és arról a szülő a
megfelelö igazolást rendelkezésre bocsájtja.

Foglalkoztatottak alkalmassági vizsgálata folyamatos, intéanény üzemorvosi feladatait:

Dr. Burján Attila látja el szerzödés alapján.

Munkavédelmi Képviselö: Dr. Boros István

Adatvédelmi tisztviselő: Dr. Hosszu Károly

Belsőkontrol) ellenőr: Dr. Hosszuné Szántó Anita

Nevclésifela atok 025 026 - os nevelési év n:

Nevelési célok és feladatok megvalósítása a Sáriiogárdi Zengö Óvoda Pedagógiai Programja és a
2025/2026-os nevelési év munkaterve szerint történik.

Kiemelt feladatunknak tekintjük továbbra is, hogy intézményüiricben mindenhol egységes szüivonaró
nevelés valósuljon meg, megtartva az eddigi hagyományokat, ugyanakkor a kialatított egységes
szemléletmódot, értékrendet érvényrcjuttatva.

- Továbbra is kiemelt szerepet kap az óvodai és családi nevelés összhangjának erősltése (közös
rendezvények, nyilt napok, fogadóórák, beszélgetósek) A szlnvonalas programok kiválasztása soran is
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figyelembe kell venni az ÓNOAP elöirásait, Pedagógiai programunk értékrendjét, és a rendezvények
szemléletmódunkat kell, hogy tükrö2zék.

- Óvoda-iskola közötti átmenet folyamatának irányítása, az átmenetet segítö muntacsoportok további
működtetése, a gyeimekek iskolai beüleszkedésének fígyelemmel kisérése, tankötelezett gyermekek
iskolai előkészftése az óvodai foglalkozások alkalmával fontos szerepet töltsön be. Hangsúlyosan a
módosítótt, és hatályba lépett elöírasoknak megfelelöen. A székhelyre vonatkozólag az iskolával
tudatosan össze kell hangolni, és bőviteni szükséges a koordinátoroknak a programokat, hogy elérje
célját az ilyenjellegü program lehetőség, Az online tériien is keresni kell a lehetőségeket,

- A tehetséggondozásban, felzáricóztatásban kiemelt szerepet kapó foglalkozások,
óvodapedagógusamk által vezetett tevékenységck további szinvonalas miücödésének biztosítása. A
telephelyeten előzö évben inditott mühelyek indltása. Fontos a szülök tájékoztatása a lehetöségekröl
szülöi értckezleteken, fogadó órákon.

- A tehetséggondozó programunk. jó gyakorlatamk továbbadása más óvodáknak, óvodapedagógus
hallgatóknak a Fejér Megyei Tehetségsegitő Tanács tagjai részére, metve érdeklödölaiek. Kölcsonös
tapasztalat szerzés, más óvodák látogatása. Lehetőség szermt PTE és más egyetemi hallgatók,
gyakorlatvezetők meghívása.

- A szabadjáték tevékenység érvényesülése, ajátékba ágyazott fejlesztés biztositása
- Kapjon hangsúlyos szerepet a gyermekek óvodai életébe a munka jellegű tevékenységekre való
ösztönzés, a mudennapokban és a jeles zöldnapokhoz kapcsolódóan is. ÓVODAKERTEK aktiv
müködtetése!

- Az óvodapedagógusok, asszisztensek, dajkák luemelt figyelmet fordítsanak, megfeletö pedagógiai
módszerekkel összehangoltan oldják meg és kezeljék a különleges bánásmódot igénylő gyemiekek
mmdennapjaival kapcsolatos teendöket, problémákat

. a nevelést-oktatást segitö alkalmazottak nündennapi munkájában érvényesüljön a "zöld szemlélet" a
szülök és diákok (közösségi szolgálat) aktív bevonása a zöld tevékenységekbe (huUadékgyűjtés,
faültetés, kömyezetrendezés)

- szakmai felkószülés a pedagógiai-szakmai ellenörzés, belsö teljesitményértékelés müködtetésére
TÉR, szervezése ajövöben is hangsúlyt kell fektetni a pedagógiai munka ellenöizésére Q>edagógus),
konferenciák, tájékoztatókoii való részvétel, iUetve lehetöség szermti szervezésére, hogy a tör/ényi
elöirásoknak megfelelöen, minden pedagógusnak lehetősége legyen mind ezek mellett az életpálya
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modell által biztositott minösitő elöre lépésre, illetve a differenciált bérezésre a teljesítroényértékelés

alapján.

. a TÉR alapján Kinevezések módositásának elkészitése az előirt határidőn belül. Az elkészült
dokumentumok elektronikus módon történö eljuttatása az érintettek részére.

- szakmai ismeretek bővitése az Ovikréta felűlet alkalmazása a mindennapi admüúsztráció során,
illetve kapcsolatfenntartás céljából. (nevelőtestület tagjai, szürók) A szülök technikai segltése a
regisztraciós folyamatban, és a nevelési év során.

- Az iskola előkészitő foglalkozások rendszeres, és naprakész dokumentálása az Ovikrtéta felületen
vezetett naplókban!

- TÉR felület alkalmazása, és folyamatos vezetése, valammt a pedagógusok teljesitmény értékelcse. A
cél vállalasok legyenek összhangban a PP-ben meghatározott célkitűzéseinkkel.

- A törvényi véltozásoknak való megfelelések nyomon követése, szrianai útmutatók tanuhnányozása,
az online téifcen is. A státusz törvény és a hatályos etöirások határidfis feladatok végrehajtása kötelezö
továbbképzések óvodapedagógusok részére BM rendelet alapján.

- A liumánerfifoirós: az új kollégák beilleszkedésének segitése, gyakomokok mentorálása, hospitálási
lehetöségek biztositása

- Újabb pályázati lehetőségek felkutatása. Pl. NTP. Cégek, szervezetek által kiirt pályázatok
intézméayek, gyermekek részére.

További pedagógiai feladataink:

. A gyakoriati munkában egységes elvárási szint fenntartása, biztonságérzet, szeretetteljes
bánásmód alkalmazása a magatartászavaros, problémás gyerekek sikeres nevelésének
érdekében is.

. A HHH gyennekek fejlesztése, a fejlodésben tortént változások, elért eredmények a
fejlödési naplóban kerüljenek rögzltésre 2025. 09. 01-töl az Ovikréta felületcn. Az
esélyegyenlöség biztosítása.

. Az óvodai szociális munkás, és segítö aktív részvételének megteremtése, a lehetöség
kihasználása.

21



Éves Munkaterv 2025/26 nevelési év

oviKRÉTA bevezetése, és alkalmazása, Egységes fejlődési napló tartalmas, pontos
vezetése. Az elektronilais felületen történő rögzitése. Szülöi kapcsolattartás, tájékoztatás a
felületen, és szeméiyesen.

Neveltségi szintfehnérö lap további alkaknazása mindegyüc feladat-ellátási helyen. Amiak
feltöltése a csoportnaplókba (év végi értékelés)

A tehetségígéretek felismerése, GARDNERI és Nebraskai Csülagos Éjszaka teszt
alkalmazásával is. A képesség kibontakoztató nevelés gyakorlati alkalmazása, a gyemiekek
egyéni képességeit fígyelembe vevö módszerek differenciált aücalmazásával. Szorgaünazni
a tehetségazonosítást a helyi pedagógiai szakszolgálatnál. Folyamatos kapcsolattartás a
tehetségkoordmátor és óvodapedagógusok kózött. Az akkreditációs minösítés megújitása
kijelölés alapjan.TP folyamat.

tehetség műhelyek elektronikus aapló vezetése mindegyik feladat ellátási helyen. A naplók
feltöltése a dokumentumtárba/Ovikréta felűlet,

Nagyon fontos a családok nevelési szokásainak megismerése, a családokkal való szorosabb
együttmüködés kialatítása, a családok nevelési problémáinak megoldásának segítése.
(megbeszélések, nevelési tanácsadó tájékoztatók szervezése, szülö akadémiá]í szerrezése)

A családokkal való kapcsolattartás fejlesztésc, a szülök tajékoztatása a gyemiek
elömeneteléröl, ennek dokumentálása a törvényben meghatározott módon. Ha a szülö nem
érdeklődő, aem vesz részt szűlői értekezleteken, nem él a fogadó óra lehetéségévd, az
óvodapedagógus köteles fettívni a figyehnét arra, és alkalmat kell nynjtania rá, hogy
tájékoztatási kotelezettsége van az érintett gyermekrél. Ha ebben az esetben sem
együttműködö a szülő, akkor a jelzőrendszer segitségével be kell vomi a tíUsö
szakembereket. Az Ovüa-éta felületen nyomon követés a szülői érdeklődésre.
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- Az inkluzlv nevelés elvárásainak megfelelöen folytatódik az esélyteremtö pedagógiai
munka. Valósuljon meg az esélyegyenlőség alapú szemlélet, a hatékony módszerek
alkahnazásával fejlodik a gyennek szociális képessége. Ezen a téren a műhelymunka és
eset megbeszélések gyalmriságát kell szorgahnazni a gyógypedagógusok és az
óvodapedagógusok hatékony munkájának érdekében bevonva a szociáüs segítóket is,
szükség esetén a védőnöket.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének biztosítása - igény szerint- kutyás terápiával, (székhely,
tagóvoda)- önköltségtérítéses

- A mozgáskotta módszer további alkalmazása a mindemiapi tevékenységek alkahnával,
bemutató foglalkozások tartása. (leendő óvodapedagógusokaak is)

- Okoskocka fejlesztőeszköz gyakoribb használata, Beeboot méhccskék, és oktotó táblák
legalább allíalmi szinten a gyakoriatba, IKT eszközök rendszeres aBcalmazása Qaptop,
tablet) ezutóbbi használata legyen nyomon követhetö az adminisztrációban!

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerű megszervezése mindegyik
feladatellátási helyen, határidöre való elkészítése.

- A Zöld Ovi intézanényközi rounkacsoport, az Intézményi önértékelési, valammt a hátrányos
helyzetü gyermekeket segítö Gyermekvédelmi intézménykozi munkacsoport hatékony
működtetése. Munkacsoportok részvétele pályázat felkutatásában, és írásában a megnyert
pályázatok megvatósitásában. Az óvodai munkacsoportok (óvoda-iskola átmenetet segítő,)
összehangolt, és hatékony munkájának biztosítása. A bevált lehetőségek további
biztosítása.

Különösen fontos, hogy fSként a pedagógiai asszisztensekkel hasznos együttműködö kapcsolatot
alakítsanak tí az óvodapedagógusok a gyermekek fejlesztése érdekében, különösen azokban a
csoportokban, ahol délutáni gyennelc felügyeletet látaak el óvodapedagógusok helyén.

Kiemeltjelentöségü a nevelőmunkában:

. Egészségvédö szemlélet megalapozása /egészséges étkezés, levegözés. mozgás/
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- Kömyezetvédelem-teimészetvédelem, állatvédelem (növények gondozása, madáretetés-
itatás, óvodakert gondozása, fenntarthatóság) MME programban való részvétel, Állatbarát
óvoda programokon vató részvétel! Klima kert kialakitása, fenntartása.

- Különleges bánásmódot igénylö gyermekek (felzárkóztatás, tehetséggondozás) nevelése
. Gyeimekvédelem (konzorciumi tagsággal kiegészülve)
. Óvoda-iskola átmenet köimyitése (kialakult programok bövítése, hagyományok folytatása,

jelentőséggel bima az óvodapedagógusok, és tanitók gyakoribb eszmecseréje, módszerek,
munlcaformákkölcsönös megismerése)

ÁUandó feladatok:

- pontos. naprakész admüüsztróció vezetése az oviKRÉTA rendszer alkahnazásával
- kiemelten a határidök pontos betartása,

- az intézményben érvényesülö egységes eljárásrend betartása, és betartatása

- munkaértekezleteken való részvétel, az éves munkaterv aktualizálása, meghatározott
feladatok. munkaközösségi megbizatások elvégzése

- intézményünk feladataiban való folyamatos és hiteles részvétel

- maximális diszkréció intézménymik bclügyeit illetően

- intézményünk jó himevének kialaJdtása és annak megőrzése

- pályázati lehetőségek felkutatása

- önképzés, szervezett továbbképzés annak figyelembe vételével, hogy a helyettesités terhe ne
növekedjen

- a Házirendben meghatározott igazolási rend szigorá betartása, a szülőkkel való mietöbbi
egyeztetés, kapcsofatfelvétel, rendkívüli helyzetben az aktuális elöfrások szigorii betartósa

- gyermekvédelmi problémák mielöbbi jelentése az ezzel a feladattal megbizott kollégák fele,
indokolt esetben családlátogatás, jelzölap küldése

- a hatályos törvények, és rendeletek elöírósamak folyamatos, betartása, (munkaidö beoszt^,
helyettesítés, oktatással neveléssel le nem kötött munkaidö NOKS dolgozók munkaidö
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beosztása esetíeges rendkívüli helyzet miatt kialakult munkarend figyelembevétele stb.) a
nyüvántartások naprakész vezetése. Aláírással igazolni!

- a nevelöi példaadás, pedagógiai igényesség, szeretet, meggyözés köteksségek tudatositása,
egészséges élctmód és kömyezettudatos magatartás

- az egyenlő bánásmód szem előtt tartása, a gyenneki adottságokból kiinduló képességek
kibontakoztatásának megvalósitása

- a szülökkel való harmonikus kapcsolat kialakítása (rendkivSli helyzetben online
kapcsolattartás)

- hagyományauA tiszteletére és ápolására nevelés, a nemzeti értékek tudatos átadása,
hazafiságra nevelés, népi mondák, eredebnondák, történetek mesélése kiállitás rendezése a
közösségi terekben pl. országosan ismertté vált jó gyakoriataink megélése: Szüreti
hagyományok, SALAMON projekt, PÉNZ7. Mézes napok, méhek világnapja

- Innováció: Új hagyomány teremtése, Buci sütés a tájháznál-népmese napja

- kapcsolattartás más nevelési színterekkcl lehetőségek szerint

- kollektiva tagjai közötti kohézió erösítése, új munkatórsak támogatása MATEHETSZ
kátíyajátékkal is

Továbbképzések:

A Továbbképzcsi program alapján -PTTR felütet OH- és megfelelöen történik, valamint kötelezően
diendelt BM rendelet alapján, illetve vezető részére ÁBPE képzés. Ettöl eltérö abban az esetben lehet,
ha pályázat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb más szervezet) ingyenes továbbképzésre van
lehetőség. önköltségcn és sajit szabadidcjében b&rki részt vehet továbbképzésen, konferencián.

A jövöben is biztositjuk a lehetöségeket a kiadott tájékoztatólcból, kfnálatokból.

Fontos a továbbképzések tapasztalatainak átadása, ezért értekezleteken. összfijöveteleken
biztositjuk az infoimációk megosztását. A képzéseken szerzett tudás kamatoztatása az óvoda
gyermekeinek érdekében hangsúlyos szerepet kap pedagógia munkánkban.
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Ellenfirzések:

Intézményi belső ellenörzések: az Önértékdési munkacsoport tagjainak tevonásával törtémk a Belső
ellenőizési terv szerint mérések elvégzése, összesítések elkészftése. A teljesitményértékelési icndszer
TÉR megvalósítása lovábbra is feladat. A vezetö meUett a helyettesek bevont személyek megbizás
alapján, és az önértékelési munkaközösség vezetöje is, aki aküv szervezö a látogalásokat Uletöen. A
látogatások terv szermt történnek. A váUalásokat a rendeletben meghatározott idöpontig mindenki
rögziti, elözetes vezetövel történő egyeztetés alapján.

A 2026-os minősítési eljárásrajelentkezö 1 f6 PED II. eljArósra volt azok kozul az óvodapedagógusok
közül, akik a feltételetoek megfelelnek. (8 ?5nek lett votaa lehetösége, a többiek már minősültek ) A
gyakomokok 4 f8 óvodapedagógus kolléganő minösitö vizsgára kötelezett. Felkészülését a kijelölt
mentor segíti.

A kijelölt hatósági ellenörzések soran rendelkezésre állunk.
Működtetjűk a Belsőkontroll rendszert, illetve a fenntartó megbízásából kűlső kontroll is folyamatosan
megvalósul.
Tervezctt BM által a mulasztások nyomon követése, és dolcumentálása. 2026.január 5-április 30. között
a kijelölt óvodákban. (Hiv. 2025/26-os Tanév rendje 13. § alapján) Ovikréta rendszerben az iskolára
való felkés2Mlés adminisztralt ellenöizése.

Óvodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- pályázati lehetöségek felkutatása (mtézményszintű, gyermekeknek szóló egyéni. közösségi
pályázat)

- Zöld Óvoda, Madártartt Óvoda, Állatbarát Óvoda programok lehetöségeitai valo^szyétej,

 

ldMSgyelö'álÍomasprogramjamak összehangolása a^feladatellátási helyek között,
kiemeltfig7elem, és segités Pusztaegresi telephely vonatkozásában

- alapítványok, szponzorok támogatásának megnyerése,
- tehetségpont működtetése, kiváló akkreditált tehetségpont Pály^, megőraése- te^solatok

femrtarósa, kijelolés alapján megájíi
- hátrényos helyzetű gyennekek óvodai^ fqlesztő P'-<)Tának_atealm"asl. azjn"^

ifeÍ^Sáta7i'hd''yeke^ahoÍahátrányos helyzetü gymnekek száma eléri az összlétszám 10%.
át október 1-i statisztika alapjén .
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Kapcsolatok:

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megőrizzük, erősitsuk különböző közös
programokkal (óvodák, iskolák, könyvtárak, művelődési ház)
célunk az idei évben is, hogy Sáibogárd testvér településein müködö külhoni óvodákkal
felvegyük öiAonnányzatunkközreműködésével a kapcsolatot (Beae, Zetelaka)
lehetöséget teremtímk az együttmüködési megáUapodásokdapján pl: a közösségi ̂ S^t
keretébe^középiskolás diakoknak segitö munkára, Fetoőtt képzések, egyetenii haUgatők
résztvevőmek-7zakmai gyakodat szerzésre, óvodapedagógusok, dajka képzés. pedagógiai
asszisztens képzés

szakmai együttműködést folytatunk a helyfleg iUetékes tankerületi kozpont szakembereivel,^
S^esfehIrvanpÖKszakembereivel, Fejér Vámegyei Pedagógiai Szakszolgálat S^ogárdi
Tagintézményének" 'szakembercivel, ' az Oktatási ^Hivatallal, magtovállalkozó
gy^0T>edagógusokkal, VADEX Zrt. -Soponyai-Gilice Erdei Óvoda.val, egyéb szövetségekkel
Pl. MLSZ, MTVSZ,

PTE paitner intézméimyel együttmükodés fenntartása
lehetőséget biztosítunk a hivatalosan bejegyzett egyházak képviselöinek vallásoktatásra
egészségügyi szakemberckkel (orvosok, véáönök, egészségügyi szűrések keretében)
Intézményünk részt vesz a BOZSIK programban igény szerint mindegyik feladatellátási helyen
szerződés alapján

intézményünk aktív a városi kulturális életben (müsorok előadása PL. idösek otthonában,
rendezvényeken)

alakítunk ki egyesületekkel, civil szervezetekkel, (pl Önkéntes^Közösségi
AÍapitvány. Kölyökidö Alapitvány, Doug Plusz Egyesület: Egyutt a Felelős
Egyesület"stb. /Gondolkodj Egészségesen Alapíh'ány MME Egyesulet
ATapttvány/Élhetö Jövö! Egy Csepp'Figyelem AIapitvány, Fogas Családi Méhészet (a
meglévőket fenntartjuk, újakra nyitottak vagyunk)

együttmükodünk az óvodákban működö szmői szervezetekkel szívesai J.e!^
tteiogatásukat, (gyCTmek programok táinogatása: szervezésben való részvétel, tárgybeli

támogatás) mert velűk együtt tudjul; megvalósítam a gyeimekprogramjainkat
cékmk továbbá, hogy a feimtartóval a szükséges működtetési feladatokon túl fenntartsuk a jó
kapcsolatot, a hivatal dolgozóival kolcsönösen segitsük egymás munkáját

nagyon fontosnaktartjuk a családokbekapcsolódását az óyodai életbe, rendszCTesenszerve, zu"^
olymiprognmi^at, meiyeklehetővé teszik az együttes éhnényeket (pl, inmepek, tírándulások
szabadidös programok, szülők akadémiája)

Különösen nagy hangsúlyt fektetünk programjaink keretében, hogy közös rendezvényeink, a
hagyományok érvényesülésével azt az értékrendet közvetítsék, melyben az egymás iránti tolerancia,
segitökészség, és önzetíen humánus magatartás is megnyilvánul.

27


