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Sarbogard Viros Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés
Sarbogard Varos Képviselé-testiiletének
2025. oktober 10-i iilésére

Targy: A Sarbogérdi Zengd Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkatervének
véleményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl ¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatérozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntart6, az oOvodaszék, a szildi szervezet véleményét. Ugyanezen rendelet 3. § 2)
bekezdése szerint az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat,

- asziinetek id6tartamat,

- az 6vodai iinnepek, nyilt napok idépontjat

- nevelbtestiileti és sziili értekezletek, fogadoorak idépontjat.

Az intézmény megkiildte a 2025/2026-0s nevelési évre sz616 munkatervét, amely tartalmazza
a jogszabaly éltal eldirtakat, ezért javaslom azok elfogadésat.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjeszicst megtargyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtdrgyalta A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda 2025/2026-o0s nevelési évre sz6l6 munkatervének véleményezése” targyu elbterjesztést,
és az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogard Véros Képviseld-testiilete megismerte és elfogadja ,,4 Sdrbogdrdi Zengd Ovoda
2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkatervét.”

Utasitja a polgarmestert, hogy az intézményvezetdt tajékoztassa a képviseld-testiilet
dontésérol.

Hataridé: tajékoztatasra: november 7.
Felelés: polgarmester

Séarbogard, 2025. szeptember 29. 7/ ==

Dr. Siikésd Tamés
polgarmester
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sarbogérdi Zengs Ovoda

Eves Munkaterv

2025/26-0s nevelési év

Készitette: Huszdmé Kovics Marta
igazgato



Eves Munkaterv 2025/26 nevelési év

A becsiilet meg a szorgalom olyan, mint a jo szél:
eldre hajtja az embert.”
Hans Andersen

A 2025/26 nevelési &v helyi rendjét meghatirozd rendeletek, torvények, jogszabilyok:
- 2011. évi CXC. torvény 2 nemzeti kézmevelésrbl
- 226/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasaro]
. 2023.éviLIL toTvény a pedagogusok il életpalyajarol
. 40172023 (VIIL30) Korm. rendelet 2 pedagogusok G Sletplydjirdl <z616 2023.6vi LIL. torvény
végrehajtasarol
_ A Munka torvénykonyve (hatalyos)
- 2003.évi CXXV. torvény az egyenld bénasmodrol és az esélyegyenlbstg elémozditasrdl
. a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a kozevelési intézmények névhasznalatarl
<2616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (hatalyos( 2025.12.31-ig)
. 11/2024 (IV.08)NGM cendelet a 2025. évi munkaszimeti napok Koriili munkarendrdl (hatdlyos
2025.01.01.)
. 10/2025. (V. 30) NGM rendelet a 2026. évi munkaszimeti napok koriili munkarendrdl
(hatilyos 2026.01.01.)
. 363/2012. (X1 17.) Korm. sendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
. 77/2025.(IV.15.) Korm. . ONOAP médositis)
- A Sajatos nevelési  igényll gyermekek Hvodai nevelésének irinyelve
https:// E\L‘Lol(titgs_.1_1_1.1/43.ub_,leQaQ/KOLOI_(mEL&_'/kﬁr_Cﬁ_ameﬁm_ Sajatos_nevelesi_igenyi &

ygrmdce_k._ux«ula_i nexcles_en_ek_i;amre_lvg docx oh.kozneveles.hu

. A neveld-oktaté munka sorén alkalmazott tartalomszabélyozok ismeretérbl sz6lo 40/2024.
(TX.2.) szémid BM rendelet

. apedagogusok teljesiﬁnényértékelésérﬁl 57616 18/2024 (IV.4.) szhmo BM rendelet

. 40/2024. (IX.2) BM rendelet

. 419/2024.(X1.23.) Korm.T. & pedagogusok tovabbképzési rendszerérdl

. 15/2013.(1.26.) EMMIL rendelet a pedagbgial szakszolgalati intézmények miikodésérdl

. 1997, évi XXXI. torvény 3 gyermekek védelmérdl €s a gyamigyl igazgatasrdl
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. 51/1997. (XIL 18)NM rendelet a kitelezb eg&zségbizwsités keretében igénybe vehetd
betegségek megelzését & Korai felismerését szolghld egészségigyl szolgaltatasokrol ésa
seiidvizsgalatok igazolasérol

_ 33/1998. (VL. 24)NM rendelet 8 munkakér, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig
arvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

. 447024, (IX.26)BM rendelet a munkéra val6 alkalmassagi vizsglat Kkotelezd elrendelésérol

- Intézményi dokumentumok, szabalyzatok (hatalyban 16v8)
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A nevelési évet meghatdrozé palyazatok intézményiinkben:

Szakmai palyizatok

Ocdkos Zold Ovoda palyazat,(3 dvoda) Madérbarit ovoda cim, Biztonsdgos Ovoda (székhely,
tagbvoda) Orokds Allatbarat Ovoda (székhely, tagbvoda, t5borzsoki telephely, Allatbarat Ovoda
pusztaegresi telephely), cimnek vald megfelelés

VADEX Zrt. -Soponyai-Gilice Erdei Ovodaval, mint referencia intézményként a tovabbi kapcsolat
fenntartdsa

Ovodakert program fenntartdsa- kiildon figyelemmel kisért tagovodank, amit az ISKOLAKERTEK
ALAPITVANY tamogat

Akkreditalt Kivalé Tehetségpontnak vald megfelelés- MATEHETSZ (lehetbség szerint megliftd
mindsitési eljaras)

BIZTONSAGOS OVODA- székhely és tagovoda

PTE Partnerintézményi Cimnek valé megfelelés és e gytittm{ikodés

INNOVAC10: BOLDOG OVODA program a székhelyen és a Tagovoddban 1-1 csoportban

FENNTARTOI palyazat: TOP _plusz-313 projekt megvalositasa 6vodainkban
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Helyzetelemzés:

A Sérbogardi Zengd Ovodaban a 2025/2026-0s nevelési évben 19 csoportban valésul meg a gyermekek
nevelése:

székhelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
t5borzsoki telephelyen: 2 csoportban
pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban
Személyi feltételek:

38 f6 bvodapedagdgus (stétusz 39 ): ebbdl 1 f6 végzls ovodapedagogus hallgato pedagogiai
asszisztensi munkakorben, mindenki més 6vodapedagbgus végzettséggel rendelkezik (1 stétusz
iires, palyaztatas folyamatban pusztaegresi telephelyre)

-1 £6 fiiggetlenitett igazgatod

-2 {6 igazgato helyeties - bbbl egyik 6 tagovodiban I4tja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkaimazottak:

-19 £6 dajka

-6 6 pedagogiai asszisztens hatérozatlan idejil (¢bbél 1 f8 GYES)

-3 5 konyhai alkalmazott

-2 5 vodatitkar

- 2 £3 karbantart6

Az alkalmazottak- 3 £ munka jogviszonyban, 68 5 kznevelési foglalkoztatofti jogviszonyban
foglalkoztatoti- jelenlegi aktiv 1étszam 70 13, intézményi Statusz 7118,

- 118 gyermekgondozés céljabol passziv jogviszonyban, ( ped. assz.).

. 116 dvodapedagbgus GYED passziv jogviszonyban 2026 februdr 02-ig.

. Takaritasi feladatokat kézfoglalkoztatottak végzik: 5 8

- Gybgypedagogiai feladatokat 14t el SNT gyermekek ellstasa keretében megbizds alapjan: 4 6

az 1 pusztacgresi lires slldshelyre a palyazatot folyamatosan megjelentettiik.
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Munkarendek az intézményben:
- Beosztas Munkaidd Heti kotelezd draszam
- lgazgatd: 40 ora - kbtetlen munkarend
- Igazgatd helyettes: 40 6ra 29 éra+4 bra nev.-okt. le nem kotott
- Igazgato helyettes: (tag6vodéaban) 24 6ra + 4 ora nev.-okt. le nem kotott
- Ovodapedagogus: 40 6ra 32 6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotdtt
- Egyéb alkalmazottak: 40 ora 40 6ra

Személyi feltételek az inditott csoportokban:

| Csoport neve: | 6vodapedag6gus 6vodapedag6gus dajka | pedagébgiai
| Székhel - | - | asszigztens |
| Bobita | Balogh Difna Megyenne Kovécs s Géborné | | Huszémé Balog
| Fekete Agnes | Brigitta
S— il _f | Zsuzsanna____|
| Mazsola Kaléné Katona Kapas-Bozsokx Varga 2 Imréné —'—Huszé.rné Balog |
Esazter ‘ Prigitta ' Brigitta
I S ovetapedagogus | | Zsuesama |
| Margaréta Toth-Vitez | Petoné  Nagy | Lukdcs | Mezbné |
l | Mariann Tldik6-3.  éves | Kérolyné Bereczki Eva
| | 6vodapedagdgus | | ;
| - hallgaté I
| | | pedagogiai | ! |
| asszisziens |
L S, | munkakorben R | S J
| Napraforgd Horvathné Récz Tzabell Simonné Kakas = Kocsis-Veres
!P— - Dorogdy Blanka |_ | Drigitta Julianna _J
tica Horvathné | Patik Barbara | Dorogdy Mezdné |
e Kovécs Brigitta | Lé4szléne Bereczki Eva
Siini Griiz Viktoria Palinkasné " 'Szakacs Méria | Mezdné |
\_ - B Horvith Erzscbet_L | Bereczki Bva
| Micimacké Tukdcs Anita | Révész Fruzsina Végvolgyl | Kocsis-Veres
E— | évodapedagbgus | Margit Julianna
| Méhecske Menyhért Istvén | | Plavits Kata Eva i Nedoba Kocsis-Veres
b Antalné Karolyné Julianna
| Tulipn Kovics Gabomé | Bekd 6Réka ‘ Simon Gabriella | Buszirmé Balog |

Csilla Brigitta

| I R a e | Zouzsanna |

Tagévoda j - { ' ) [ =
Bobita Vigh-] h-Néndsi Freschli Jozsefné 6szegmé | szilkség szerint
| (ismétld Katalin Ulcz Bemadett Horvath Erika Zentainé  Visi |

nagvesoport) | Svodapedagd - Gabriella
Hovirag Pogény Tamésné—T Balogh Csenge |
L || | Zsoldos Zsanett | |
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| Napsugar | Visi Mihélyné Nagy ‘Tinde | Kocsisné
. S | Molnér Andrea |
| Cica | Lukécs | | Erbsné " Gyén | ['Kovacsné - |
| | Zsuzsanna | Déra | Czechmeiszter | |
P L |Brika |
| Nyuszi Kaszabné “Holcz | Sinkéné ¢ Hively | Tothné | .
'l | | Anita | Csilla | Sebestyén | |
= I |N1kolett 1 DS
| Tappancs | Hegedusné | F as Gabriclla | “Babos Agota | 'i
[ Czechmeiszter | | | i
e _LTundeReﬂna L D =
 Katica  Burjamé  Rigd | Feketo Gabomé | Dedk T Timea | |
| | Ménika I || , |
|l________|1________ . S __4'_______4'
“Toborzsokd | T B | |
| Telephely | —— ' | I
| Huncutka | Acs Andrea “Nochta a Melinda T—Gél Tudit | T6th Kira |
' Maria |2map
| Plllango J[Bomsne Németh '_Gelgcrne Koslm—r Kiss Ferencné | Toth Kira_l|
Szilvia Knsztma - I szikség szerint |
'—Pusztaegresi ]—_ _'_ | |
f | Telephely: | - _lL _l'_ i IE—
Kolyokvar | Varga-Sep51 | - ﬁlyaztatés Kiss < Valéria | Toth Kira |
' | Agnes | folyamatban | [ 3nap ]

li&_egi_eg_yz_a_;pedagoglal asszxsztensek szikség szerint létjék . el feladataikat SNI gyermek
mellett, kiscsoportosok beszoktatasandl, kiséroként, illetve gyermek feligyeletet csoport szinten
sziikség szerint, valamint adminisztracids feladatokat latnak el.

Induld csoportok 2025.09.01-€n gyermek Jétszam adatai nyilvintartott adatok alapjan

Csoportok 2025.09.01.
Sérbogérdi Ze Zengd Ovoda = ——
Csoport | T Inditott tényleges | TEv kozben _'|BTMn _'| SNI | Inditott |
létszhm/férhely érkezd | szémitott |
L ___'f_______ 'mn_nﬂek 1 _lf R létszém_4
'mlig:m__t__ 25/25 1_+1ft31mams.1 (176 e _TZM_EB 3foér) |
Babita 26125 _+__ - s 3 fétér) _18__1
Mazsola =S5 2B 2f6____ |
Morgaréta | 244 jl 266 25
L_.EP_.EE&@ 1 oA | = = T_L_fotég____ 2
ahca 24/25 1 Pt o Tl L . S
— 2em5 | is |26 i | 28 ]
| Mtclmacko T 23/25 + 1 5 oktébertol | - | - | 23 _||
- T 1 £6 Januéntd] - N T
[Méhooske | 24125 _ | 25 |
[ Osszesen 1_ mpeB | 3224302816 6 16 13 f& ebwsn 2383 |
| | 10 £ 2 ft ér | fe242 |
L_______I_ | I S afpamoter |
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Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklosi Tagovoddja I———

[ Csoport T Joditott | Evkozben | BTMn | S Inditott |
I | témyleges | érkezd | | | szdmitott |
| | letszémy/ | gyermekeK ; | 1étezdm |
I B I I I
Bebim | 2125 |t £6 marciustsl | - - a
|_ || |18 | | |
. | novembertdl e L
T T f__jiﬁ_______w@__ﬁ__zz ]
| Napsugér | __%./2‘.‘___1_.______ e 1683 e 26
| Nyuszi _‘TT_ 24724 _i___ = ____4_!_%______,_}___2.5___:
| Cica [ 2423 2 26
Llhﬂa_nc_sj 245 Tlfﬁ - \z&silfasfm el)_j___ 27 __j
Katica _f_ 20121 i janudrel |38 — B 2
“Osszesen | 155162 155+ 3-158 \ 816 10 £6 cbbol: 168+3=171 |
I | | |
| I | 7 f6 2 16t ér | |
— ______J____ o o . 3‘63f6tél' T || S

Sérboghrdi Zeng6 Ovoda Toborzsoki Telephelye

Csoport | Inditott tényleges BTMn [ SNI T Inditott |
| | letszam/férdhely | | | szémitott |
M B [ — _._______L___.____ e _!__léLsz_iﬂ__'
w2086 28— 1R Ren N T
Llj,l“_an.EP__! 3026 [l 'lﬁ_f__ﬁ“__l_ e J___BL__J
| Osszesen T sem |3 — 26 ebbol: 2163 fOtér e |

Sarbogardi Zengd Ovoda Puszfac Pusztacgresi Telephelye

Ze e RIS S
| Csoport Tényleges epes | BIM | SNI Szamitott '|
| ey | | Vietsam
tlgo_lz'okvér _1_7/_25~___A__3_f".°__ 1 e .
?aoda peve | Tényleges Ev kizben [ BIMn T T Szamitott |
| | 1tszam/Eérohely érkezd | =| | jétszém |
T | — g\'ermekek__l_ l_ e
| Saekhely 222223 Y A 13 (3 5.3 fot er) — 8|
} Tagévoda 155/162 ] Y ___lf__ 10 (363 Bt &) | 168 j
| Toborzsdki || 3952 - 3 fa 2 (3 fot é1)
Telepbely | ~ |
| P#Tta;gr]em | 17125 - 3 {6 | e 18 ||
elephely S (S - _______1_________ e
'|_ Osszesen: | 453/462 T 4B3r6=459 | 20 £6 \ 26 (8 16 3 £6¢ éﬁ—T 486+6=492 |
| | | (1 8 vizsghlatra | |
e | S A | vén ___1______J
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Aktualis: 2025.09.22.

Tovabba varhatd 1 8 beiratkozo székhelyre és 1 £6 SNI- beiratkozb Tobdrzsdkre
Strbogardi Zengd Ovoda -

[Csoport | Inditott tényleges TBT™™n | SNI | nditott |
| | iétszam/férOhely | | | szamitott
[Toiphn | 35725 | +1f5jenuenél |16 T 2@Om3fé 28
| Bébita_ t_ 2625 | |- 1 16 (3 forér) 28 |
| Mazsola i 7 R R 1 - S— 2f6 | 27
[Margaréta | 24124 _T =108 __ 2 _l
Napraforgd _1 2524 T (_ﬁit &) |21 |
Kauca S ases | s
265 | nw [2@ 1 2
I Mlcnmacké 35 | +118 3 oktobestdl | - 23 |
EEUSE —— +1ffjanuartdl | L e
%_M hecske | 2425 P ¥ N
| Osszesen ‘ 2231223 223+3=226 f6 W 616 13 16 ebbl: 23943 |
. | | 10 6 2 16t ér | f6=242 |
/S S, S— o |smamer |
Sarbogardi Zengd Ovoda Sérszentmiklési Tag Togévodsie
Csoport | Inditott | Evkdzben [ BTMn IE " Inditott |
. tényleges érkezd | szamitott
| 1étszam/ | gyermekek | Yétszam ‘

_ férdhely

‘Bébnta T 21125 T#lfﬁmﬁﬁlst_él_L- - o |
+H 15 ‘

novembertdl R IS

_L 4 31 f63foten | 23 _J

Hévu'é 19/20 j |4 I :
24124 - I

lﬁ j 2404 ___+- - 4_1 Sl R

Clca aps | - om _{' 26

| oanps i T 2ﬂ$(1f53 &) 27
Mlca | 20021 195 janusntol |38 S -
TOsszesen | 156/162 | 156+3=159 816 1o f6 G ebbdl: 169+3=172
| | | 7162 £6t ér
. L mamter ]
Sérbogérdi Zengd Ovoda Tobdrzsoki Telephelye - -
Csoport Inditott t€nyleges ‘B'I‘Mn SNI T T Inditott |

1étszam/féréhely . ‘ szamitott |

. D - I e _ létszém
}Mﬂif_.ﬁﬁ__ s limomay_—__| I ]
ilamse | 326 1B (2@t mme | #
[Osszesen | 6052 (36 — |afsebbon2folfster | 65
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{

Gvodaneve |  Tényleges | Evkozben | BTMn SNI | Szamitott
| létszim/féréhely | érkezd | KtszAm
L | gyermekek | 1
Spkhely | 23p23 | #3f6 em | 130®3foén | 29943
| Tagovods | 156162 ¥38 T s | 1003t 16943 |
| Toborzsdki 60/52 ‘ - i 38 3(cobbl2f3fot | 65
| Telepbety | | e I M E—
Pusztaegresi | 17125 | - | 315 | 1 15 (2-81 é10) | 18
| Telephely | | I I PSS s Ty
" Osszesem: | 456/462 456+6=462 | 2016 27 @3 | 4916
, I | | (1 6 vizsgslatra
f R (RN O _______________!__v_ér)___;_____.

Az elbjegyzett gyermekek a nevelési &v folyamén folyamatosan &rkeznek a felvételt kért idépontban.
(A beiratott, eljegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az ovodakotelezettség.)

Térgyi feltételek:

Az igényelt Kkarbantartisi munkik elvégzése azilkség szerint kiilsd szakemberek bevonasaval tortént

mind a 4 feladatellatasi helyen, de az intézményi katbantartbink is akiivan részt vettek benne a
székhelyen, tagbvodaban, telephelyeken a tisztashgi meszelés sorén, festés, asztalok csiszolésa,
Jakkozdsa. Aprobb javitasok (szekrények, 2jtd kilincsek, fogasok) A nyari jdBszakban a folybsok
festése mindegyik dvodaban indokolt lesz. Az udvari jatékok, feltijitasara, felmérésére TOV ellendrzést
megel6zben szakember megbizésaval kerillt sor. Az ellendrzés soran helyszini latogatés alkalmaval a
szakénd jelezte a nem megfelelé jatékokat, ennek kévetkeztében hasznélaton kivillre keriilt a
tag6évodaban egy mérleghinta, illetve t5bb kisebb —nagyobb korrekeidt igényld jatékeszkbz mindegyik
&voddban, A koltségvetésben tervezettek nem fedezik a varhaté javitasi koltségeket, ezért kérem a
fenntarté segitségét a finanszirozds biztositasahoz.

A székhelyen:

Vizvezetékek felajftdsa, mosdok cseréje indokolt az egész épliletben, és csatornarendszerben.
Klima berendezés beszerelése 2 felajanlésbol, kettd darab fenntartéi finanszirozasbol valosult meg. A
beszerclést egy helyi vallalkozé felajanlasbol végezte el. Koszonjik, és a karbantartés koltségmentes
felajanlasat is, amit szerzBdés alapjan biztosit. rintett csoportok: Siini, Katica, Tulipin Margaréia. A
gyermekeknek a nyéri id8szakra megfeleld hémérsékletet tudtonk biztositani. Sajnos az iroddk
tovibbra sem felelnek meg az egészséges munkakérnyezetnek.

10
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A székhely fal- és fodém szigetelése indokolt, mert kisebb lenne & hbingadozés az épiiletben, és az
esetenkénti bedzésokal is megsziintetne.

Sajnos a Mazsola csoport homlokzat fala megrepedt, €s oldaloszlopa tovébbra is siillyed, mely erds
repedéseket okoz az épiilet kills6 falan. Sziikséges a tovabbi figyelemmel kisérése. Esztétikailag ronda
lett 2 homlokzat fala a javitds utén, az fgért szinezés tovabbra sem tortént meg.

Teraszok karbantartisa (csiszolds, festés, betonozas) indokolt 8 db.

A tagbvoddban is folyamatosan figyelemmel kisért épiilet rész - Nyuszi csoport, és irodék-
siillyedését javitani sziikséges. A nyérma akkora repedés Keletkezett, hogy statikust kellett hivni, aki
véleményezte a helyzetet. A szakvéleményt a miiszaki osztaly megkapta, a szikséges intézkedésekre
a fenntarté jogosult,

Egyéb mas sziikséges karbantartasi munkékat folyamatosan biztositjuk. Homokoz amyékolora igény
van a kdzbsség részérbl.

A tBborzsoki, &s pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért szilkséges 2
kialakitasa. Jelenleg egy szekmai pélyazat keretében prébalunk mobil rémpéra tAmogatast szetezni.,
Victoria a gyermekekért Egészségvédelmi Kozhasznt Alapitvany kifrdsa alapjan.

A pusztaegresi 6voda tetBjavitisa hosszabb tdvon sziikséges. Homokozb arnyékolasdra egy napvitorlat
vettiink. A kivégott feny6fak helyére tjak telepitése lenne jo az $sz folyaméan. A bejérati kapu cseréje
indokolt.

Az eszkozkészlet a mevelési-oktatisi intézmények kotelezé eszkdzjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldali fejlesztését szolgald fejlesztd jatékok, kiiltéri &s beltéri eszkozbk rendelkezesre
éllnak, és allag megovasuk a cél.

Az intézményben az oktaté-neveld munkéhoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetden mindegyik feladatellatési helylinkén szép, és gondozott udvari, és belstterek veszik koriil
a gyermekeket. A kdrnyezetiik megovasara, tisztintartésara, és esztétikussa tételére, az Svoda minden
alkalmazottjanak igénye van, és feladaténak tekinti, és Gvodasainkat is erre neveljiik.

Informatikai eszk6zdk: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtik az eldzb nevelési években.
Laptopokat 19 db-ot a fenntart6val egyiittmiikddve beszereztiink, a wifi halozat kiépitése mér az elmlt
évben megtortént. A laptopok szémat boviteni sziikséges, annak érdekében, hogy minden
pedagdgusnak dlljon rendelkezésére (15 db még sziikséges). Az OviKRETA és a TER feliiletekhez
val6 hozzaftérést a digitélis atallast igy tudjuk esak maximalisan Jehet6vé tenni.

A kézfertdtlenitd érintés nélkili automatékat a f6bejaratoknal mindegyik 6vodénkban mikodtetjik. A
székhelyen specidlis 14btorl6t is elhelyeztiink a nagylétszam miatt, és tovabbra is hasznaljuk. Ezek
miiksdsképességét folyamatosan ellenérizzik, feltoitésiik folyamatos. A mindennapi feladatokhoz a
haztartisi gépek rendelkezésre 4llnak. Erintésvédelmi ellendrzés szeptember hénapban esedékes,
melyrdl jegyzokonyvek késziilnek.
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£ves Munkaterv 2025/26 nevelési év

Nyitva tartis rendje: 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 12.§ alapjén

Székhely: 6.30-16.30 érdig

Tagintézmény: 7.00-17.00 6riig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 bréig

Pusztacgresi Telephely: (Hatvani 1.50.) 7.30-16.30 6réig

Az 6voda hétfotsl péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész éven ét folyamatosan mitkadik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az fizemeltetés a fenntarté ltal meghatérozott nyéri részleges zarva tartas alatt az dvodakban sziinetel.
Tlyenkor torténik a nyéri nagytakarités, az dvoda szitkség szerinti karbantartasa, feltjitasa. Az évodai
ellatést a a nyéri idészakban a kijelolt figyeletes Gvodiban biztositjuk.

A szillék a ny4ri zarva tartis pontos idSpontjardl, trgyév februar 15-ig kapnak tajékoztatdst. Az egyéb
iskolai sziinetek alatt (a 2025/2026. évi tanév rendjérél sz616 rendelet) hatérozza meg az iskoldk, és a
rendelet hatélya alé tartozé intézmények szémira, az 6voda nem tartozik a hatdlya ald) az 6vodai Elet
zavartalan mikodését biztositva, de az étkezések miatt, valamint az ésszerliség és takarékossig
jegyében felmérjilk a virhaté létszamot. Amennyiben a csoportok létszima 10 f6 ald csdkken, a
csoportok 25 foig ssszevonhatoak, melyr6l az igazgat6 dont.

Rendezvények események idépontja:

Az évodék az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyomdnyaikat megtartva munkakbzdsségi
terveikben hatrozzak meg rendezvényeik idépontjat.

Pedagbgiai programunk alapjn, az 6vodik helyi hagyoméanyaiknak megfelelden szervezik a jeles
napokat és tinnepélyeket az aktuglis korményzati eldirasokat figyelembe véve.

Alapelvek:

- Az iinneplés melleit nyerjen kiemelt hangsalyt a rahangolds és levezetés is, érvényesiiljon a
folyamatjelleg.

- Kiilsbségében és tartalméban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek
széméra érthetdek, élvezhetbek legyenek, és tiikrdzzek az ONOAP-ban elbirtakat PP értékrendjét

- Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve a személetformalés,
csaladi hagyoményok szélesitése céljabol.
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Unnepeink, (Kiemelve) melyek hétkéznapokra esnek:

2025.oktober 23. /esiitortok/ Nemzeti iinnep
2025.november 1. /szombat/ Mindenszentek
2026. mércius 15. /vasirnap/ Nemzeti tinnep

(Ovodinkban a megemlékezést pénteken tartjuk 13-4n.

Minden 6vodai csoport felkeresi az emiékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2026. 4prilis 2. fpéntek/ Nagy Péntek

2026. 4prilis 6. / hétfd/ Husvét hétfo

2026. majus 01. /péntek/ Munka innepe

2026. janius 4. / csiitoriok/ A Nemzeti dsszefogds napja

(az iinnepet megelézd héten az évoddkban a megemlékezés mapja alkalmébdl, az Osszetartozas
é&lményének meglapasztaldsa a cél. Jaték gylijtés a kiilhoni magyar gyermekek részére mindegyik
Svodaban, vagy népviseletek, himzések Kisllitasa, kézfogis dal kozds éneklés)

2026. majus 25. /étd/ Pinkosd
2026. augusztus 20. /esiitortoks Allamalapitas Unnepe
Jeles napok a nevelési évben:

. Takarités vilignapja — szeptember 21./ vasarnap/

- Népmese napja— szeptember 30. /kedd /

. A zene vildgnapja — oktéber 1./ szerda/

. Allatok vilégnapja — oktober 4. / szombat/

- Komposztilas vilignapja — oktober 10. / péntek/

. Kézmosas vilagnapja - oktéber 15./ szerda/ és majus 5. /szerda/
- Viz vilgnapja — mércius 22, / hétfo /

- Fold vilagnapja — prilis 22. Jesiitortok/

. Madarak és fak napja — méjus 10. /hétf6/
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- Kormyezetvédelmi vilagnap — janius 5. /szombat/

Néphagyoményok:
. Szireti felvonulds, tinchaz /szeptember 2. hete / idei évben is csoport szinten, szilok nélkil
. Tokfesztivil -Salamon projekt oktéber 22. { szerda /

. Adventi id6szak: november 30.- december 20-ig: ebben az id6szakban mindegyik 6vodaban
megrendezésre keril a Mennybdl az Angyal c. kiéllits évodésaink alkotdsaibol fotd galérias
betekintésse! a kiilsé kozbnség sziméra is

- - adventi gyertyagyuQjtas
- Mikulés dec. 6. /szombat/
- hangverseny (zeneiskolasok miisora)
- dec. 13-4n Luca napja /szombat /
- karécsonyi miisorok dec. 15-19-ig
- Farsang id6szaka: Vizkereszt janudr 06. /kedd/ — gyertyaszenteld februdr 2. /héttd/
- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagbvodaban)
. Hasvéti népszokasok marcius negyedik hete - kozdtti idBszak tavaszi hangverseny (székhely)
- Anyék napi iinnepségek a csoportokban méjus elsd fele
- Csaladi nap — méjus 29./ szombat / (székhelyen)
- Gyermeknap- méjus 28 /péntek / (tagdvodaban, toborzsbki ovodiban, és a pusztacgresi
ielephelyen)
- Apék napje- jonius 17. fszerda/
. Biicsizas nagycsoportosainktol- jonius 15-19.(csoport szinten vagy Gvodai szinten)
- A hétvégére esb jeles napokat az egyes évodikban athelyezik a munkatervilk szerint tervezett
napra.
Felelésok: a jeles napok szervezéséért az intézménykdzi zdld munkakozosség tagjai, a
hagyoményok, finnepek megszervezéséert a feladatellatasi helyeken kijeldlt évodapedagdgusok, a
csalédi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakézisség vezetbje, €s tagjai, és az
igazgat6 helyettesek.
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Téma hetek: orszagos hatékérii-programokkal timogatott (OH)
Allatvédelmi témahét oktéber

. .PENZT" pénziigyi és vallalkozoi témahét 2026. mércius 2-6. kozot,
. Digitslis Témahét 2026, mércius 23-27. kozott,
+ Fenntarthat6sigi Témahét 2026. Aprilis 20-24. kozdtt,

A nevelés néikiili munkanapok szdma: 5 nap felhasznathaté

Nevelési értekezletek: elbre tervezett 5 nap

2025 december 13. szombat (dthelyezett munkanap) nevelési értekezlet szakmai nap

2026. janudr 26. hétfo- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas

2026. junius 08 hétfd. szakmai nap Z1d program (kirdndulds, miihelymunka)

2026. junius 22. hétfd - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)

2026. augusztus 24. hétd - alakul6 értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a szliloket a jogszabélyban elbfrt médon értesitjiik.

Pilyazatokkal, szakmai cllenérzésekkel kapcsolatos idépontok, feladatok aktudlisan torténnek a

kiirasok szerint.

Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2025.09, 01-t61 a kovetkezd év 2026. 08.31-ig tart.

Nevelésiev | 2025, szeptember 1-t51 — 2026. auguszius 3l-ig -
fs'ﬁéﬁi idoszak fzm_zs.Tzémeﬁ-tal 22026, mijus 3g 1
fNWle?en? o T_2()2—6.j$u-s_01-tdl 2026, augusztus 3g |

2026. jinius 22-t61 2026 aug 3 1-ig a kijelblt iigyeletes Gvodaban |
' | valésul meg az 6vodai nevelés. !

A szorgalmi iddszak, és 2 nyéri életrend kozbtti eltérés az Gvodai élet napirendjében, és a
tevékenységek jellegeben van, az 6vodai nevelés folyamatos.
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Ugyeleti iddszakot befolydsolé tényezS:

A tanév rendjében megjeldlt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az bvodit (az bvodiban ez az
idészak nem sziinet) - az évekre visszamend hidnyzési 1étszam adatok alapjan-, azonban célszerii
felmérni az étkezési igényeket ezekre a napokra elére. (Gnzdasdgi, és szervezési szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

2025. évi munkasziineti napok koriili- a naptar szerinti munkarendt6! valé eltéréssel jard- munkarend
a 2025/26-0s nevelési évben:

2025.oktéber 18, szombat munkanap
2025. oktéber 24, péntek pihenfnap
2025. december 13, szombat munkanap
2025. december 24, szerda pihendnap

A 2026. évi munkaszimeti napok korili — a naptér szerinti munkarendtl val6 eltéréssel jard —
munkarend a nevelési évet érintden a kovetkezb:

2026. januér 02, péntek pihenénap
2026. janur 10, szombat pihenbnap
2026. augusztus 8, szombat munkanap
2026. augusztus 21, péntek pihentinap
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A rendelet hatélya kiterjed minden munkaltatéra &s az altaluk 4ltalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltaté az 4ltalénostol eltérd

munkarendet alkalmaz 2 munkanap 4thelyezések nem relevénsak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alairdsos nyilatkozat a sziil6 részérdl- és az

alapj4n alakitjuk az dsszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munka értekezletek:

A milk6dés, a nevelés feladatainak megold4sar6l — havi rendszerességgel.
_  minden hénap:- elsé hétféje vezetbségi értekezlet
- elsd keddje munkakézosségi ériekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet silirlisége modosulhat.

Sziiléket érintd értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziléi é&rtekezlet — PP, SZMSZ, Hazrend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2025. szeptemberének elsd hete, 01.-05-ig
Felelés: a csoportban dolgozd dvodapedagbgusok (az informaciokat elektronikusan is
Likiildjiik szikség esetén)

2. A Sarbogardi Zengd Ovoda 2025/2026-0s nevelési év munkatervének véleményezése, elndk
valasztis, és a Szilldi Szervezet éves munkatervének Bsszedllitisa és elfogadasa — 2025.
szeptember 08-12. kozdtt

Felelds: igazgaté, €s helyettesek, és telephely felelfstk

3. Tajskoztatd sziildi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen dsszevontan)
— lehetdségek az ovodiban felzarkoztatds, és tehetséggondozas céljabol
~ Mit jelent a tank&telezettség? Hatilyos jogszabalyok, eljarasrend.

2025. november. 10. hétfd
Felel8s: igazgatd
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4. Sziili értekezlet a gyermekek eldre haladdsard), fejlédésérdl:

2026. janudr (01.05- 16-ig) Szakértdi kérelmek januar 18-ig! OH kérelmek janudr 18-ig!

Felelds: 6vodapedagdgusok

Szakértsi kérelmek tovabbitasa: igazgatohelyettesek feladata

5. Sziil6i értekezlet a leendd dvodasok sziileinek:
2026. junius 1. hete - székhely ~ 06.01. (hétfo)
-tagévoda  06.02. (kedd)
- telephelyek 06.03. (szerda)
Felelds: igazgato és helyettesek, telephely felelosok

Fopadbbrak

Bvente két alkalommal / 2025. november 12. szerda, 2026. marcius 11. szerda /, illetve sziikség

szerint.

Tankdotelezett gyermekek sziileinek tajékoztatas a gyermekik fejlédésérdl, eldrehaladasardl: 2026.
januér (01.05-16-ig)

Feleldsok: a csoportban dolgozé évodapedagbgusok

Gyermekvédelmi fclelos igény szerint tart fogaddorat, elére megbeszéltek szerint.

Felelss: megbizott gyermekvédelmi felelstk

Nyilt napok:
2025. december 10. szerda nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
2026. marcius 30 -aprilis 1-ig (hasvéti clokésziiletek)
A sziil8k szémdra is szervezett programok:
- kirindulésok, anyék napja, sziilé akadémia sth.)

Felel6sok: a csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok
18
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Statisztikak elkészitése:

oktdber 1.-i

méjus 31-i

Felelds: 6vodapedagogusok, igazgatohelyettesek, igazgatd
Kitelezd életkorhoz kotheté sziirSvizsgalatok:

1. szdmh melléklet az 51/1997.(X11.18.) NM rendelethez 3. bek. #) korai fogaszati sziirés és gondoz4s,
a fenntartd altal kotott szerzbdések alapjan a szakorvosokkal, védBnbkkel eldzetes egyeztetés
alapjan torténik elérelathatban méjus, junius hénapokban. A pontos idépontokrol, és helyszinrél a
szillok a vizsgalat el6tt értesitést kapnak.

A logopédiai, és illetékes pedagogiai szakszolgdlat sziirbvizsgilatairol a szildk szintén a

meghatérozott kijelslt idSpont elbtt tajékoztatist kapnak. Vizsgélatokat kizérélag az Svodaval

szerzdésben 4ll6 orvos végezhet. Kivétel: ha a gyermek szakorvosi ellatas alatt ll, és arrdl a sziilé a

megfeleld igazolast rendelkezésre bocséjtja.

Foglalkoztatottak alkalmassagi vizsgalata folyamatos, intézmény iizemorvosi feladatait:
Dr. Burjén Attila 14tja el szerz6dés alapjan.

Munkavédelmi Képviseld: Dr. Boros Istvan

Adatvédelmi tisztvisels: Dr. Hosszu Kéroly

Belsékontroll ellendr: Dr. Hosszuné Széntd Anita

Nevelési feladatok 2025/2026 — os nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvaldsitisa a Sarbogérdi Zengb Ovoda Pedagdgiai Programja és a
2025/2026-0s nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovébbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes szinvonal
nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyoményokat, ugyanakkor a kialakitott egységes
szemléletmédot, értékrendet érvényre juttatva.

- TovAbbra is kiemelt szerepet kap az évodai és csalddi nevelés sszhangjanak erdsitése (koz6s
rendezvények, nyilt napok, fogad6orak, beszélgetések) A szinvonalas programok kivilasztésa soran is
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figyelembe kell venni az ONOAP eldirasait, Pedagbgiai programunk értékrendjét, és a rendezvények
szemléletmoédunkat kell, hogy tikrézzék.

- Ovoda-iskola kézbtti stmenet folyamaténak irényitdsa, az dtmenetet segitd munkacsoportok tovébbi
miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése, tankotelezett gyermekek
iskolai elékészitése az 6vodai foglalkozasok alkalméval fontos szerepet tolison be. Hangstlyosan a
médositott, és hatilyba lépett elbirdsoknak megfeleléen. A székhelyre vonatkozélag az iskolaval
tudatosan dssze kell hangolni, és boviteni sziikséges a koordinatoroknak a programokat, hogy elérje
céljat az ilyen jelleghi program lehet6ség. Az online térben is keresni kell a lehetbségeket,

- A tehetséggondozésban, felzirkéztatdsban kiemelt szerepet kapé foglalkozésok,
évodapedagbgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikédésének biztositisa. A
telephelyeken €16z8 évben inditott mithelyek inditsa. Fontos a sziil8k thjékoztatésa a lehetdségekrdl
sziil6i értekezleteken, fogadd ordkon.

- A tehetséggondozd programunk, j6 gyakorlataink tovabbadisa més 6vodaknak, évodapedagogus
hallgatéknak a Fejér Megyei Tehetségsegité Tandcs tagjai részére, illetve érdekl6dSknek. Kdlcsonds
tapasztalat szerzés, mis 6vodik latogatdsa. Lehetéség szerint PTE és mas egyetemi hallgatok,
gyakorlatvezetSk meghivésa.

- A szabadjiték tevékenység érvényesillése, a jatékba dgyazott fejlesztés biztositisa

- Kapjon hangsiilyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegii tevékenységekre valo
sztdnzés, a mindennapokban és a jeles zdldnapokhoz kapcsolodoan is. OVODAKERTEK aktiv
miikddtetése!

- Az évodapedagogusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld pedagdgiai
médszerekkel dsszehangoltan oldjik meg és kezeljék a kiilonleges banasmédot igényld gyermekek
mindennapjaival kapcsolatos teendSket, problémakat.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkéjéban érvényesiiljon a ,,z6ld szemlélet” a
sziildk és didkok (kozdsségi szolgalat) aktiv bevondsa a zold tevékenységekbe (hulladékgyiijtés,
faiiltetés, komyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagogini-szakmai ellendrzés, belsd teljesitményértékelés mikodtetésére
TER, szervezése a jovSben is hangstlyt kell fektetni a pedagbgiai munka ellendrzésére (pedagogus),
konferencidk, tAjékoztatokon valé részvétel, illetve lehetBség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
eléirasoknak megfelelden, minden pedagégusnak lehetdsége legyen mind ezek mellett az életpilya
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modell altal biztositott mindsité elbre lépésre, illetve a differencilt bérezésre a teljesitményériékelés
alapjan.

- a TER alapjan Kinevezések médositdsanak elkészitése az eléirt hataridén beliil. Az elkészilt
dokumentumok elektronikus médon torténé eljuttatdsa az érintettek részére.

- szakmai ismeretek bévitése az Ovikréta feliilet alkalmazéisa a mindennapi adminisztrdcié soran,
illetve kapesolatfenntartds céljabol. (nevelStestiilet tagjai, szilk) A sziil6k technikai segitése a
regisziracios folyamatban, és a nevelési év sorén.

- Az iskola elkészitd foglalkozésok rendszeres, és naprakész dokumentalésa az Ovikrtéta felileten
vezetett naplokban!

- TER feliilet alkalmazésa, és folyamatos vezetése, valamint a pedagogusok teljesitmény értékelése. A
cél vallalasok legyenek 6sszhangban a PP-ben meghatarozott célkitiizéseinkkel.

- A torvényi véltozasoknak valo megfelelések nyomon kovetése, szakmai gtmutatok tanulményozasa,
az online térben is. A stétusz tbrvény és a hatalyos elSirasok hataridds feladatok végrehajtisa kotelezd
tovabbképzések 6vodapedagdgusok részére BM rendelet alapjén.

- A huménerbforrés: az 1ij kollégak beilleszkedésének segitése, gvakommokok mentorélsa, hospitaldsi
lehet6ségek biztositisa

- Ujabb palyszati lehetdségek felkutathsa. Pl. NTP. Cégek, szervezetek Altal kiirt palydzatok
intézmények, gyermekek részére.

Tovibbi pedagogiai feladataink:
- A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint fenntartasa, biztonsdgérzet, szeretetteljes
binasmod alkalmazésa a magatartiszavaros, problémés gyerekek sikeres nevelésének

érdekében is.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozdsok, elért eredmények a
fejlodési maploban keriiljenek rogzitésre 2025.09.01-t61 az Ovikréta felilleten. Az
esélyegyenliség biztositasa.

. Az ovodai szocidlis munkés, és segitd aktiv részvételének megteremtése, a lehetbség
kihaszndldsa.
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- oviKRETA bevezetése, és alkalmazésa, Egységes fejlédési naplé tartalmas, pontos
vezetése. Az elektronikus felilleten torténd rogzitése. Sziildi kapesolattartds, tajékoztatas a

feliileten, és személyesen.

- Neveltségi szintfelmérd lap tovébbi alkalmazésa mindegyik feladat-ellatasi helyen. Annak
feltsltése a csoportnaplékba (év végi értékelés)

- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI és Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazésaval is. A képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati alkalmazésa, a gyermekek
egyéni képességeit figyelembe vevd modszerek differenciélt alkalmazisaval. Szorgalmazni
a tehetségazonositast a helyi pedagégiai szakszolgélatnal. Folyamatos kapcsolattartds a
tehetségkoordinédtor és évodapedagdgusok kdzdtt. Az akkrediticiés mindsités megajitasa
kijel6lés alapjén.TP folyamat.

- tehetség mithelyek elektronikus naplé vezetése mindegyik feladat ellétasi helyen. A naplék
feltoltése a dokumentumtarba/Ovikréta felilet.

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokésainak megismerése, a csalddokkal val6 szorosabb
egyiittm(ikodés kialakitésa, a csalidok nevelési problémiinak megoldésinak segitése.
(megbeszélések, nevelési tandcsadé tdjékoztatok szervezése, szil6 akadémidk szervezése)

. A csaladokkal valé kapcsolattartds fejlesztése, a sziildk tajékoztatdsa a gyermek
elémenetelérdl, ennck dokumentélésa a torvényben meghatarozott modon. Ha a sziilé nem
érdeklfdé, nem vesz részt sziilbi értekezleteken, nem ¢l a fogado bra lehetfiségével, az
évodapedagbgus koteles fethivni a figyelmét arra, €s alkalmat kell nyidjtania ré, hogy
thjékoztatdsi kitelezettsége van az érintett gyermekrdl. Ha cbben az esetben sem
egyiitm{ikdd6 a sziild, akkor a jelzbrendszer segitségével be kell vonni a kiilsd
szakembereket. Az Ovikréta feliileten nyomon kovetés a sziiléi érdeklédésre.
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- Az inkluziv nevelés elvirdsainak megfelelen folytatédik az esélyteremtd pedagogiai
munka. Valésuljon meg az esélyegyenldség alaph szemlélet, a hatékony mbdszerek
alkalmazdsaval fejlddik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a mithelymunka ¢s
eset megbeszélések gyakorisagdt kell szorgalmazni 2 gyogypedagégusok és az
6vodapedagogusok hatékony munkijanak érdekében bevonva a szocialis segitbket is,
szilkség esetén a védbndket.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének biztositdsa - igény szerint- kutyés terapiéval, (székhely,
tagbvoda)- dnkaltségtéritéses

- A mozgéskotta modszer tovabbi alkalmazasa a mindennapi tevékenységek alkalméval,
bemutaté foglalkozasok tartisa. (leend dvodapedagdgusoknak is)

- Okoskocka fejlesztBeszkoz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskék, és oktatd tablak
legalibb alkalmi szinten a gyakorlatba, IKT eszkozok rendszeres alkalmazisa (laptop,
tablet) ez ut6bbi haszndlaia legyen nyemon kbvethet az adminisztracidban!

. DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerd megszervezése mindegyik

feladatellatasi helyen, hataridére valé elkészitése.

- A Z5ld Ovi intézménykdzi munkacsoport, az Intézményi dnértékelési, valamini a hatranyos
helyzetii gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykdzi munkacsoport hatékony
miikodtetése. Munkacsoportok részvétele palydzat felkutatisiban, £s irdsdban a megnyert
pilyazatok megvalbsitdsiban. Az évodai munkacsoportok (6voda-iskola dtmenetet segitd,)
sszehangolt, és hatékony munkéjénak biztositisa. A bevalt lehetdségek tovAbbi

biztositasa.

Kiilondsen fontos, hogy foként a pedagégiai asszisztensekkel hasznos egyittmitkodé kapcsolatot
alakitsanak ki az évodapedagogusok a gyermekek fejlesztése ¢érdekében, killdondsen azokban a
csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet 14tnak el 6vodapedagogusok helyén.

Kiemelt jelentdségil a nevelémunkéaban:
. Egészségvédd szemlélet megalapozasa fegészséges étkezés, leveghzés, mozgas/
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- Kdrnyezetvédelem-természetvédelem, Allatvédelem (ndvények gondozédsa, madaretetés-
itatas, évodakert gondozésa, fenntarthatdsag) MME programban valé részvétel, Allatbarat
voda programokon valé részvétel! Klima kert kialakitdsa,fenntartsa.

- Killonleges banasmédot igényld gyermekek (felzérkoztatas, tehetséggondozas) nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

. Ovoda-iskola dtmenet konnyitése (kialakult programok bévitése, hagyomanyok folytatsa,
jelent8séggel bima az évodapedagbgusok, és taniték gyakoribb eszmecseréje, moédszerek ,

munkaformak kélcstnds megismerése)

Allandé feladatok:
- pontos, naprakész adminisztracié vezetése az oviKRETA rendszer alkalmazasaval

kiemelten a hataridék pontos betartasa,

az intézményben érvényesiilé egységes eljarasrend betartdsa, és betartatdsa

-  munkaérickezletcken valé részvétel, az éves munkatervy aktualizdldsa, meghatirozott
feladatok, munkakézosségi megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban val6 folyamatos és hiteles részvétel

maximélis diszkrécié intézményiink beliigyeit illetden

intézményiink j6 himevének kialakitésa és annak megdrzése

pélyazati lehetfségek felkutatasa

- nképzés, szervezett tovibbképzés annak figyelembe vételével, hogy a belyettesités terhe ne
névekedjen

- a Hazirendben meghatérozott igazolasi rend szigord betartdsa, a sziilfkkel valo mieldbbi
egyeztetés, kapcsolatfelvétel, rendkiviili helyzetben az aktuélis el6irasok szigori betartisa

- gyermekvédelmi problémék mielBbbi jelentése az ezzel a feladattal megbizott kollégik fele,
indokolt esetben csalddlitogatas, jelzblap kiildése

a hatalyos torvények, s rendeletek eldirdsainak folyamatos, betartasa, (munkaidd beosztis,
helyettesités, oktatissal neveléssel le nem kotott munkaidd NOKS dolgozék rounkaid6
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beosztisa esetleges rendkiviili helyzet miatt kialakult munkarend figyelembevétele stb.) a
nyilvintartasok naprakész vezetése. Aléirassal igazolni!

- aneveldi példaadss, pedagdgiai igényesség, szeretet, meggybzés kitelességek tudatositésa;
egészséges eletmdd és komyezettudatos magatartis

~ a2z egyenld banisméd szem elftt tartisa, a gyermeki adottsdgokbél kiindulé képességek
kibontakoztatasinak megvaldsitasa

- a szildkkel valé harmonikus kapcsolat kialakitisa (rendkivili helyzetben online
kapcsolattartas)

- hagyominyaink tiszteletére és apolésara nevelés, a nemzeti értékek tudatos étadésa,
hazafisigra nevelés, népi mondak, eredetmondak, térténetek mesélése, kiallitds rendezése a
kozosségi terekben pl. orszdgosan ismertté vAlt j6 gyakorlataink megélése: Sziireti
hagyomanyok, SALAMON projekt, PENZ7. Mézes napok, méhek vilagnapja

- Innovacié: Uj bagyomény teremtése, Buci siités a tajh4zn4l-népmese napja
— kapcsolattartis mas nevelési szinterekkel lehet8ségek szerint

- kollektiva tagjai kozotti kohézi6 erdsitése, Wj munkatirsak tdmogatisa MATEHETSZ
kartyajatékkal is

Tovabbképzések:

A Tovabbképzési program alapjan -PTTR feliilet OH- és megfelelden torténik, valamint kdtelezden
elrendelt BM rendelet alapjén, illetve vezetd részére ABPE képzés. Ett51 eltérd abban az esetben lehet,
ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb mas szervezef) ingyenes tovibbképzésre van
lehet8ség. Onksltségen ¢s sajat szabadidcjében bérki részt vehet tovibbképzésen, konferencidn.

A jovoben is biztositjuk a lehet8ségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovibbképzések tapasztalatainak Ataddsa, ezért értekezleteken, Osszejoveteleken
biztositjuk az informécidk megosztisat. A képzéseken szerzett tudés kamatoztatdsa az dvoda
gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagbgia munkénkban.
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Ellenfrzések:

Intézményi belsd ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevondséval torténik a Belsd
ellendrzési terv szerint mérésck elvégzése, dsszesitések clkészitése. A teljesitményértékelési rendszer
TER megvalositdsa tovabbra is feladat. A vezet® mellett a helyettesek bevont személyek megbizas
alapjén, és az onértékelési munkakdzdsség vezetje is, aki aktiv szervezd a latogatdsokat illetden. A
latogatésok terv szerint torténnek. A véllalésokat a rendeletben meghatérozott idépontig mindenki
rdgziti, elézetes vezetbvel torténd egyeztetés alapjan.

A 2026-05 mindsitési eljérasra jelentkezd 1 f6 PED IL eljérasra volt azok kozill az 6vodapedagbgusok
kézil, akik a feltételeknek megfelelnek. (8 fnek lett volna lehetBsége, a tobbiek mar mindsitltek ) A
gyakomokok 4 f6 6vodapedagdgus kollégand mindsité vizsgéra kotelezett. Felkésziilését a kijelolt

mentor segiti.

A kijeldlt hatosdgi ellenbrzések sordn rendelkezésre 4llunk.

Miikodtetjiik a Belsd kontroll rendszert, illetve 2 fenmtartd megbizasabo! kiilsd kontroll is folyamatosan
megvaldsul.

Tervezett BM 4ltal a mulasztisok nyomon kbvetése, és dokumentalasa. 2026 janudr 5-dprilis 30. kozdtt
a kijelolt 6vodékban. (Hiv. 2025/26-0s Tanév rendje 13.§ alapjan) Ovikréta rendszerben az iskolara

valé felkésziilés adminisztralt ellenbrzése.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten
- phlyézati lehetdségek felkutatisa (intézményszintli, gyermekeknek sz6l6 egyéni, kdzdsségi
palyazat)

—  751d Ovoda, Madérbarat Ovoda, Allatbardt Ovoda programok lehetdségeiben valé részvétel,
Madér megfigyeld 4llomés programjainak sszehangolasa a feladatellitési helyek kozott,
kiemelt figyelem, és segités Pusztaegresi telephely vonatkozasiban

- alapitvanyok, szponzorok tamogatasinak megnyerése,

- tehetségpont mifkddtetése, kivalo alkkreditalt tehetségpont pélyézat megbrzése, kapcsolatok
fenntartasa, kijelolés alapjan meghiitasa, pélyazatok, timogatésok felkutatisa

- héairényos helyzetli gyermekek dvodai fejleszté programjinak alkalmazisa az érintett
feladatell4tasi helyeken/ ahol a hétrinyos helyzetl gyermekek szama eléri az dsszlétszhm 10%-
4t oktéber 1-i statisztika alapjan .
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Kapcsolatok:

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megdrizzik, ersitsiik kiilonbdz8 kozos
programokkal (6vodék, iskoldk, konyvtarak, miivel8dési hiz)

célunk az idei évben is, hogy Sérbogard testvér teleplilésein milkadé kilthoni 6vodakkal
felvegyiik Snkorményzatunk kozremitkddésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetséget teremtiink az egytittmiikddési megallapodasok alapjén pl: 2 kozosségi szolgalat
keretében kdzépiskolas didkoknak segité munkéra, Felndtt képzések, egyetemi hallgatok
résztvevBinek szakmai gyakorlat szerzésre, 6vodapedagogusok, dajka képzés, pedagogiai
asszisztens képzés

szakmai egylittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes tankeriileti kozpont szakembereivel, a
Székesfehérvari POK szakembereivel, Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Sarbogardi
Tagintézményének  szakembereivel, az Oktatési  Hivatallal, magénvallalkozd
gyégypedagdgusokkal, VADEX Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda-val, egyéb szivetségekkel
Pl. MLSZ, MTVSZ,

PTE parmer intézménnyel egyiittm{ikddés fenntartisa
lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzeit egyhazak képviseldinek valldsoktatdsra
egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védindk, egészebgligyi sziirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint mindegyik feladatellatési helyen
szerz6dés alapjan
intézményiink aktiv a vérosi kulturalis életben (miisorok eldadasa PL. idések otthonaban,
rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiletekkel, civil szervezetekkel, (pl Onkéntes Kozbsségi
Alapitvany, Kélyokidd Alapitvany, Doug Plusz Egyesiilet: Egyiitt a Felelds Allattartasért!
Egyesiilet stb., Gondolkodj Egészségesen Alapitviny, MME Egyesiilet, Iskolakertek
Alapitvény, Elhetd Jové! Egy Csepp Figyelem Alapitvany, Fogas Csalddi Méhészet (a
meglév8ket fenntartjuk, Bjakra nyitottak vagyunk)

cgyiittmiikodiink az  6vodikban miikodé szilléi szervezetekkel, szivesen vesszik
tamogatésukat, (gyermek programok tamogatésa: szervezésben valo részvétel, targybeli
tamogatés) mert velilk egyiitt tudjuk megvalositani a gyermekprogramjainkat

célunk tovébbé, hogy a fenntartéval a szilkséges mitkodtetési feladatokon til fenntartsuk a j6
kapcsolatot, a hivatal dolgozéival kélesonosen segitsiik egymés munk4jat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az Gvodai életbe, rendszeresen szervezink
olyan programokat, melyek lehetdvé teszik az egylittes élményeket (p), iimmepek, kirdnduldsok
szabadidés programok, szil6k akadémidja)

Kiiléndsen nagy hangsulyt fektetink programjaink keretében, hogy koz0s rendezvényeink, a
hagyoményok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymés iranti tolerancia,
segitdkészség, és onzetlen huménus magatartas is megnyilvanul.
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