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A nevelési évet meghatirozd, irinyadé jogszabilyok, dokumentumok:

- Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
- A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet
- Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény13. § (1)
bekezdés 6. pont
- A Munka térvénykonyve (hatalyos)
- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok j életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szol6 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-1997. évi XXXLtérvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatéasrol
- Pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt

vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

- 419/2024.(X11.23.) Korm. 1. a pedagdgusok tovabbképzési rendszerérdl

- 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet

- 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

- A nevel6-oktaté munka sordn alkalmazott tartalomszabélyozok ismeretérdl sz6l6 40/2024.

(IX.2.) szami BM rendelet

- 51/1997. (XI1. 18.) NM rendelet a kotelezb egészségbiztosités keretében igénybe vehetd
betegségek megeldz€sét és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatisokrol és a
szlirévizsgalatok igazolasarol

- 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

- 44/2024. (IX. 26.) BM rendelet a munkéra val6 alkalmassagi vizsgalat kételezd

elrendelésérsl

- Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagdgiai programja és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

39 16 ovodapedagogus allashelyen:

Allando statuszok:

-1 6 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 6 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik fo tagévodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segité alkalmazottak:

- 19 16 dajka

- 6 f6 pedagbgiai asszisztens

- 3 f6 6vodapedagégus helyére 3 f6 végzés 6vodapedagogus hallgaté volt beosztva
csoportba hatarozott idejli szerzodéssel

- 3 f6 konyhai alkalmazott
- 2 16 6vodatitkar

- 2 {6 karbantart6

Személyi valtozasok 2024/2025 nevelési évben:

Kilépdk:

2025.06.21. : 6vodapedagogus nyugdijasként szerzddott

2024.10.31. 5 dajka - nyugdijba vonult

2024.11.25. 1 6vodapedagdgus- nyugdijba vonult

2024.12.12. - gvodapedagdgus - nyugdijba vonult

2025.08.10. yvodapedagdgus - nyugdijba vonult

2025.08.31. : _ dvodapedagdgus nyugdijasként szerz6dés lejart

2025.08.31. végz6s hallgato (diplomat nem szerzett, halasztott) — hatarozott

idejli szerzédés lejart
2025.08.28. - T . 6vodapedagogus- nyugdijba vonul

2025.08.31. végz6s hallgatd (diplomat nem szerzett, halasztott)-
Szerz6dés lejart

2025.08.31. « “vodapedagobgus — jogviszony megsziintetés K6zos
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megegyezés lakhelyvaltas miatt

2025.08.31. pedagdgiai assz.— hatarozott idejli szerz6dés lejart

GYES-rdl visszatérok:

2025.08.25. 6vodapedagogus-Tagovoda
Belépok:

2024.09.02. 1 karbantarto- Tagovoda

2024.09.12. a dvodapedagogus - Székhely

2024.10.01. : vodapedagogus -Tagdvoda
2025.08.25. dvodapedagogus - Székhely
2025.08.25. + 1 bvodapedagogus- Székhely
2025.08.26. _ .3 6vodapedagogus - Pusztaegres
2025.08.29. 3 1 vodapedagogus - Tagdvoda
2025.01.01. 6vodapedagdgus -Székhely
2025.05.05. 7 1 dvodapedagdgus - Tagovoda

Passziv jogviszonyban allok a 2024/25-6s nevelési évben:

- 2 16 6vodapedagodgus jelenleg GYED (székhely, tagdvoda)
- 116 pedagdgiai asszisztens GYES (tagévoda)

Aktiv jelenlegi jogviszony létszam: 70 8, intézményi statusz 71.

Idészakosan 5 £6 kozfoglalkoztatott is segitette a technikai miikddést. Erre nagy sziikség volt

az intézmény valamennyi évod4jaban, hiszen a takaritéi munkakorokhoz tartozo feladatokat

latjak el. A kozfoglalkoztatott ndi alkalmazottak takaritottak, és a fébejaratoknal lattak el

tigyeleti feladatokat. A t6borzsoki Ovodankban udvaros feladatokat is ellatott a noi

kozfoglalkoztatott, mert arra volt sziikség. A pusztaegresi telephelyen a kozfoglalkoztatott 1 6

férfi udvari feladatokat 14t el rendszeresen.



Eves beszamold 2024/2025 nevelési év
4
Sajnos gyakori volt a dajka kollégandk korében a szezonalis megbetegedés, egyéb betegség is.

Ezen okbol sok volt a belso eseti helyettesités.

Bels6 helyettesitéssel felvaltva mentek a csoportba dolgozni a kollégandk délutinos miiszakba,
az dallandé déleléttds miiszakot, és heti rendszerességgel bizonyos napokon délutani
helyettesitést is vallalva a pedagogia tevékenységek folyamatos biztositdsa érdekeben a
csoportok alland6 6vodapedagdgusai. Allandé szervezést igényelt idészakonként a gyermekek
ellatdsa, foként a székhelyen. Gyakran eléfordult, hogy a pedagbgusokat, asszisztens
helyettesitette, mert csak igy volt biztositott az ellatas a tanulmanyi napokon. A szezonalis
betegségeken kiviil a székhelyen 3 f& pedagogiai asszisztens helyettesitését tanulmanyaik
(6vodapedagégus hallgatok) biztositdsa miatt folyamatosan szervezni kellett. 1 f6
6vodapedagdégus nképzés céljabol kezdett tanulmanyokat, (Foldrajz szakos tanéri képzés),
mely tobb tavollétet eredményezett, és a helyettesités megszervezése nem volt konnyen

megoldhatd, de kozosen megoldottuk a helyzetet.

A pedagbgiai asszisztensek munkdja nagyban hozzajarul pedagogiai célkittizéseink
megval6sulasdhoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozisa és integraldsa a
kozosségbe, meghatirozé feladatuk volt. Intézményi szinten 3 f6 gyermek mellé élland6
pedagogiai asszisztensi felligyeletet irt el a szakért6i bizottsdg, ez persze szintén neheziti a
szervezést. Az adminisztraciés munkaban val6é részvételik is elengedhetetlen, mert az
intézmény nagy létszdmabdl fakaddan is sok a taniigyi, (gyermek, felndtt) munkaiigyi, (felnétt)
személyligyi (gyermek, felnétt) iigyirat, dokumentum. A 2 f6 évodatitkdr munkatigyi, €s
tanligyi feladatokhoz kapcsol6do iigyek kiilon valasztisaval az idei évben is gordiilékenyen
tudtak a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel segitették a kollektiva tagjait. Két
f6 pedagogiai asszisztens étkezési dijkezel feladatokat is végez, ¢és kezeli az ezzel kapcsolatos

iratokat, szamitastechnikai feliiletet.

A toborzsoki telephelyen volt az idei évben is a legstabilabb a személyi feltétel, ebben az
dvodankban nem volt betdltetlen 4llashely. A pusztaegresi telephelyiinkon Gj 6vodapedagdgus
kollégand egyediil latta el a pedagdgiai feladatokat, munkéjat egy f6 pedagégiai asszisztens
(6vodapedagogus hallgatd) segitette, és minden iigyvitelt a székhelyrél intéztiink. A szakmai
munka folyamatos volt és biztositott. Az dvodapedagogus kollégand atfedési dijazasban
részesiilt. Az 1j kollégand jol beilleszkedett a kollektivéba is, és a sziilok gyerekek is hamar
elfogadtak 6t. Az iires 4llashelyet folyamatosan hirdettiik, de nem volt jelentkezé. Az utazé

pedagogiai asszisztensiink felvéltva latta el a feladatait a két 6vodaban. Toborzsokon, hetente
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2 napot az SNI gyermek mellett tolttt a Huncutka csoportban, és szilkség szerint vegzett

adminisztracios feladatokat a telephelyeken.

Az oktatéssal- neveléssel le nem kotstt munkaidé szabalyozasa, mely igazodott a pedagogusok
kotelezd csoportban téltendé beosztasahoz, illetve az aktudlis rendezvényekhez, az idei évben
is rugalmasan tortént. Ez heti 4 6rat jelentett a pedagogusok kotelezd csoportban toltott
éraszaman feliil, igy a heti 40 6rabél 36 volt szabéalyozva el6iras szerint, de rugalmas keretek
kozott. Az ezzel jard adminisztracid csokkentése (t6rvény modositds kovetkezteben)
hozzjarult hatékony munkaidé kialakitdsdhoz. Az évkozben adodé helyettesitéseket is ebben
az idékeretben oldottuk meg a térvényi elSirdsoknak megfelelden, ami a koltségvetésben
jelentés megtakaritast eredményezett, hiszen a pedagogusok a helyettesitésért nem kaptak
kiilon finanszirozast. Bizonyos 6raszamon feliil azonban jelenleg is jar ellenszolgaltatds a
helyettesitésért, de a lehetségeket mérlegelve ugy szerveztiik a munkaidé beosztést, hogy a
kollégak leterheltsége egyenldaranyti legyen, és ne lépje til a szabalyozott keretet. A két ora
atfedési id6 biztositasa atszervezést igényelt, hianyzok esetén foként a székhelyen jelentett napi
szintli kihivast, hogy biztositani tudjuk. Azonban a szabadsagok, és keresSképtelenségb6l
ad6d6 napokon nem mindig tudtuk megoldani a két 6vodapedagogus jelenlétét két 6raban,
ilyenkor természetesen kifizettiik a csoportban egyediil dolgozoé évodapedagogus atfedési
idejét.

A kollégakra mindig lehetett szamitani (kivétel azonban néhany személy esetében az idei évben
adédott bizonyos napokon) a tébbség azonban segit6készen allt hozza az ad6dé helyzetekhez,
amit ezaton is koszonok nekik. A jo szervezésnek kdszonhetden - helyettesités szempontjabol
aranyos volt a pedag6gusok leterhelése intézményi szinten, még ha mem is volt kénnyd
megoldani bizonyos idészakokban. Ilyenkor tobbszor valt szitkségessé vezetdi egyeztetés is, s

a feladatellatasi helyekrol torténd kiutazas.
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Keres6képtelenség miatti napok szama intézményi szinten:

2024/2025 Sarbogardi Zengs Ovoda
nevelési év Létszam | Osszes tdppénzes napok
2024 Szeptember 12 128
2024 Oktdber 9 50
2024 November 6 24
2024 December 4 11
Januar 12 94
Februar 19 152
Marcius 12 70
Aprilis 9 74
Majus 11 73
JUnius 6 35
Julius 6 31
Augusztus 2 7
6sszes
nap
160
140 128
120
100
80 73
60 50
40 =5 31
24
20 7
0 ===
1
2024 Szeptember i 2024 Oktdber ¥ 2024 November 82024 December
W Janudr B Februar B Marcius Aprilis
Majus m J{nius Jalius m Augusztus

A diagramon is szemléltetve megallapithato, hogy a szeptember, és februar volt a legérintettebb
hénap a szezonalis betegségek miatt. A feladatellatds megszervezése is ekkor volt a
legnehezebben megoldhatd, és koltségtéritésben is, mert az atfedési id6 kifizetése aktualissa

vélt. Nem volt kénnyti a feladat ellatis szervezése a székhelyen, gyakran véltozott a leirt
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okokbdl kifolyolag a feladat elosztas, és a csoportokban gyakori volt a személyvaltas. A
tapasztaltak alapjén a gyermekek rugalmasan tudtak alkalmazkodni. A helyettesitd kollégak
maximélisan helyt alltak, és a szakmai szinvonal a kialakult helyzet ellenére megtartott volt. Az
oktatd-neveldi tevékenység célkitiizéseit, a tervezett programokat megvalositottuk. A fejlesztés
hatékonysagat az elért eredmények igazoljak. (1asd lentebb) A nehezitett helyzetek ellenére is
az intézményben alkalmazott kollégak munkaidé beosztisa a mindennapi feladat

ellitishoz igazodott a munkakéri szerepek, és térvényi eléirisok szerint.

Targyi feltételek:

A tisztasdgi meszelés, festés mindegyik 6voddnkban megtortént. Megbizasi szerzédéssel
szakemberek kivitelezésével, mosdd helységek, és a konyhdk fert6tlenitd meszelése valdsult
meg. Kisebb miiszaki javitisokkal, a miikodési feltételek biztositottak mindegyik feladat

ellatasi helyen.
Székhely:

A fodém, és falak szigetelése még sziikséges az épiilet hoszabalyozésa, és a beazasok
elkeriilése végett, és az energiatakarékos gazddlkodashoz. Nagyobb figyelmet igényel
résziinkrél, hogy a vizesedéseket figyelemmel kisérjiik a jovoben is. A 45 éves vizvezetékek
cseréje indokolt az egész épiiletben a gyermek mosdok elhasznalédtak nemcsak esztétikai
okbél indokolt a cseréjiik. Az épiilet eleje folyamatosan siillyed, és repedések keletkeznek. A
kisebb javitasokat az udvari jatékokon, illetve butorokon megbizés alapjan kiilsds szakember
végezte el. Karbantarténk festette a madar megfigyel6 allomdst, babahdzakat, keritést, es
javitotta a kishaz tetejét (fedél csere) a nyar folyaman.

A kiszéradt fenyéfa csemeték helyére pétlas tortént,-amit Szbényegi Jozsef ajanlott fel-, de
sajnos nem gyoOkeresedtek meg.

Az épiilet szigetelés hidnydban hidegben nagyon gyorsan kihiil, nydron pedig nagyon
felmelegszik 38-40 fok is van az épiiletben, ami lehetetlenné teszi az érdemi koncentralt
munkat, és karos az egészségre. Szigetelés, és tobb klima beépitése jelentene megoldast arra,
hogy normalizilédjanak a munka koriilmények, és az oktatds-neveléshez sziikséges
feltételek az épiiletben. Természetesen megoldist jelentett a nyiri idészakban a 4
csoportszoba klimaja. Klima berendezés beszerelése 2 felajanlasbol, ketté darab fenntartoi
finanszirozasb6l valosult meg. A beszerelést egy helyi vallalkozé felajanlasbol végezte el.
Erintett csoportok: Siini, Katica, Tulipin Margaréta. A gyermekeknek a nyari id0szakra

7
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megfeleld hémérsékletet tudtunk biztositani. Koszonjiik * ¢ az Onzetlen felajanlast!

Sajnos az irodak tovabbra sem felelnek meg az egészséges munkakdrnyezetnek.

A teraszok festése, Uijra betonozédsa j6v6 évben mar indokolt. Tekintettel arra, hogy €z 8 db

jelent6s dsszeget igényel a kovetkez6 év koltségvetésébol.

Tagévoda:

A tagbévodiban is folyamatosan figyelemmel kisért épiilet rész - Nyuszi csoport, és
irodak- siillyedését javitani sziikséges. A nyarra akkora repedés keletkezett, hogy statikust
kellett hivni, aki véleményezte a helyzetet. A szakvéleményre varunk, de mar a helyszinen is
elhangzott, hogy javitani kell. Miszaki osztalyvezetd asszony

A sziikséges karbantartasi munkakat folyamatosan biztositjuk. Homokozo6 arnyékolora igény
van a kozosség részérél. A miiszaki osztaly munkatérsaival egyeztetve 2 beteg fat ki kellett
vagni az udvaron, mert balesetveszélyessé valt. A kerités, és egy udvari jaték athelyezésre keriilt
a szomszédos telekrendezés miatt. Az érintett vallalkozo dnkéntes felajanlassal végeztette el a
szitkséges munkalatokat, igy az intézménynek koltségmentes volt a beavatkozas. K6szonjik a
felajanlast, és az egytittmikodést - 1ak, aki a telekrendezés kovetkezményeit, és
koltségét felvallalta, mint a szomszédos telektulajdonosa.

Kisebb javitasokat a miifiives palya is igényel, ezt jeleztiik az illetékeseknek.

Az oOvodakert mintakert, palyazat keretében az Iskolakert Alapitvany segiti szakmai
tanacsokkal, és eszkdzokkel, vetdbmagokkal a fenntartdsat.

Az utcafronton a kerités cseréje indokolt.
Toborzsoki Telephely:

A toborzséki 6voda Huncutka csoportjdban a régi 6ltoz6, és a csoportszoba falat sziilok
kozremiikodésével egybe nyitottak, (hasonloan a Pillangd csoportéhoz) helyére asztalos
készitett harmonika ajtot térvalasztoként. A helységben az elhasznalodott szonyegpadlot is
kicserélték vinyl padléra, elétte aljzat kiegyenlitdvel kiontotték a helyiséget. Falfestés, és egyeb
utémunkalat is megvaldsult. A munkalatokat megelézte a statikai szemle a miiszaki
osztalyvezetd asszony részérdl, aki jovahagyta az atalakitast a fenntarté hozzajarulasaval. A
koltségeket a korabbi években Osszegylilt jotékonysagi rendezvényeink bevételeibdl fedeztilk,
a szakemberek munkaja felajanlas volt, sziilok, nagysziilok részérdl, kdszonjiikk! Eziton is
koszondm a szilldk és hozzatartozéik munkajat, és felajanlasat az 6voda nevében, a
szakemberek gyors kozremiikodését. A csoportban dolgozok aktiv részvételét a szervezesben,
és a feladatvégzésben.

A nyéri vihar utdn a gdcsortos fiizfa kivagasra keriilt az 6voda udvardn. Az egyik homokozé
arnyékolé tetejét szakember javaslatara lebontottak a kozfoglalkoztatottak, helyére napvitorla
keriilt a megbizas alapjan tevékenységet végz6 szakember altal.
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Pusztaegresi Telephely:

A pusztaegresi 6voda tetdjavitdsa sziikséges. Pusztaegresen a kiskapu, €s a bejarati kerités
cseréjére, de legalabb bizonyos elemeinek felujitasara sziikség van.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése tovabbra sem megoldott,
ezért sziikséges a kialakitasa. (rampa is megoldast jelenthetne)

Harom 6vodankban a sziilok bevondsaval a fenntarthatosag jegyében magasagyasokat, illetve
emelt agyasokat gondozunk. Pusztaegresi Ovodankban pedig kiilén az 6voda udvardn
alakitottak ki az 6voda dolgozoi kertészkedésre alkalmas teriiletet. A ndvények apoldsa, és
fejlodésiik figyelemmel kisérése élvezetes élmény volt mindenkinek. A székhelyen
maddritatokat, es6vizgylijtott vasaroltunk, és egy Tindérkert is kialakitasra keriil. A bejaratnal
kis szokékuttal kiegésziilt viragagyast alakitottunk ki. Az emelt 4gyasok mellé ketté kispadot
készitett a karbantartonk, igy munkalatok kézben, ha elfaradnak a gyerekek pihenhetnek rajta.
3 gyiim&lesfat is vasaroltunk, amit a gyerekekkel egyiitt gondozunk. Két lugast is beszereztiink
jelenleg disztokét futtatunk rd. A klimabarat eszkozoket jotékonysagi rendezvényeinken

Osszegytilt adomanyokbdl fedeztiik.

Az eszkdzkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalti fejlesztését szolgald fejleszté jatékok, kiiltéri és beltéri eszkozok

rendelkezésre 4llnak, és allag megdvasuk a cél.

Az udvari jatékok TUV ellenérzése folyamatban van, az allapot felmérés elétt karbantartast
végzett a nyar folyaman megbizas alapjan egy szakember. Uj udvari jatékot az utébbi években
dvodainkba nem vésaroltunk, a meglévok koziil a javithatatlanok lebontésra keriiltek. A nyéri
karbantartds soran, amit lehetett feljavittattunk. Ellendrzés utan jegyzOkdnyv késziil, amit a

fenntartonak, mint miik6édtetdonek az illetékes szerv elkdild.

Kérem, a fenntartt, hogy a miiszaki ellendrzéseket biztositani sziveskedjék a kompetens
szakemberek altal, mert miiszaki atvétel nem tértént sem a klima beszerelések utan, sem az

atalakitasok, és egyéb épiilet karbantartas kapcsén egyik 6vodédnkban sem.
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Kotelezé allamilag finanszirozott feladatellitis -

Torvény altal meghatirozottak szerint a pedagdgiai szakszolgalat szakemberei lattak el,

valamennyi évodankban a kovetkezoket:

Pedagdgiai Szakszolgalat altal nyujtott ellatasok

70
60

50

66
52
40
40 37
30
23

2 13

11 g
1 . . 2

: 4

Székhely Tagoévoda Toborzsdk Pusztaegres

(=)}

o

B Gydgytestnevelés  ® Logopédiai elldtas

10

— Beszédhiba javitas, logopédiai ellatas a felmérés altal kisziirt nagy- valamint kozépsos

koru gyermekek részére pedagdgiai szakszolgalat keretében.

- Gyogytestnevelés: az orvos dltal kiszirt gyermekek részére —  gyogytestnevel§

szakemberek vezetésével tortént a pedagdgiai szakszolgalat keretében

- BTM zavarokkal kiizdé gyermekek fejlesztésben a pedagdgiai szakszolgalat szakemberei

is részt vettek: 6 f6 gyogypedagogus segitette az 6vodapedagégusok munkajat, szenzoros

integracids prevencios drat is biztositott a szakszolgélat heti 1 6ra keretében 3 dvodankban.

- &s fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezé 6vodapedagogusaink 1 6 tagovodaban,

és 1 16 a t6borzsoki feladatellatdsi helyen

~ valamint minden 6vodapedagdgus a csoportjaban

10
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11
- a székhelyen és a tagévodaban Onkoltségen kutyas terdpia foglalkozéson vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tobb szempontbol is.

Megallapithaté, hogy az dsszlétszamot tekintve (tényleges létszam) fobd1 a gydgytestnevelésre
szorulé gyermekek szima 142 {6, meghaladja a negyedét. E16z6 évekhez képest is nétt az
ellatas igénye. Logopédiai fejlesztésre a legtobb gyermeknek a létszam aranyokat figyelembe
véve pusztaegresi 6vodankban volt igény. Azonban intézményi szinten is megallapithato, hogy
az igényelt, és kotelezéen biztositott ellatasra 109 £6 az dsszlétszamot tekintve a gyermekek
egy negyede. Ezért is fontos a mozgéds, a mesélés, verselés a mindennapi pedagogiai
tevékenységiinkben, mert a kiilon szolgéltatasok mellett a hatékonysagot biztositjék.

Sajnos a Pedagégiai szakszolgalat gyogypedagogusai 1-1 oran tdbb gyermeket is
foglalkoztatnak, ami a hatékonysag rovéasara megy. Az altaluk tartott 6rak gyakran elmaradtak,
a pedagégus betegsége, vagy egyéb hidnyzasi okbdl (maganéleti helyzet, tovabbképzeés,
szakmai nap, értekezletek) fakaddan. A szakember helyettesitését nem tudta a pedagogiai
szakszolgélat biztositani, humanerdforras hidnyara hivatkozva. A Székesfehérvari Tankeriilet,
- mint fenntartd- az 6raszdmok novelésére nem adott lehetdséget. A mozgas, €s beszed
technikdk gyakorlasi lehetdségének megteremtésére a mindennapi tevékenységekben az
6vodapedagdgusok is hangsulyt fektetnek, de az 6vodai alapellatas nem tudja pétolni a specialis
fejlesztést, mert nem ez a feladata.

A Pedagdgiai Szakszolgdlat altal végzett szilirvizsgalatok — logopédiai, prevencios
vizsgilatok- a torvényi eldirasok szerint megtorténtek, a szilok tajékoztatast kaptak
gyermekeikrél a vizsgalatot végzd gyogypedagogus szakemberektdl. A szerzodtetett orvosok
(6vodéink gyermekorvosai) a mozgasszervi sziirévizsgalatot elvégezték, a sziilok gyermekik
diagn6zisat megismerhették. Az eredmények alapjan latja el a pedagégiai szakszolgélat a

gyermekeket a gyogytestnevelés foglalkozas keretében.

Ovodainkban hittant, reformatus és evangélikus, katolikus felekezetek képviseldi tartottak,
elézetes felmérés, és egyeztetés alapjan az arra jelentkezOk részére heti 1 alkalommal. Sajnos
a katolikus hittan az oktatd betegsége miatt nagyon sokszor elmaradt.
Az intézmény 6nallé koltségvetésébol kotelezoen biztositott ellatas:
SNI ellitas- gyégypedagogus szakemberek:

- Megbizasi szerz6dés (hatarozott idére szolt) alapjan egyéni vallalkozok lattak el a

kotelezd el6irt SNI foglalkozasokat.

11
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12
- (5 16), mely koztiik és a Sarbogardi Zeng6 Ovoda kozott jott 1étre a megtartott 6rak
ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg.

A gyermekek ellatisa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen a specidlis szakmai kompetencidkkal rendelkez6 szakemberek altal, a
megallapodasban foglaltak szerint. Kivételt a szurdopedagdgus hidnya képez, az idei évben
sajnos nem vallalta még kiilsé helyszinen sem specidlis szakember, ezért 4ltalanos
gyogypedagogiai ellatast -iranyult fejlesztéssel- tudtunk csak biztositani a 2 fo hallassériilt
gyermek részére. Az SNI gyermekek el6irt 6raszama egyre novekszik a szakemberek, foként
autista, siket gyermekekkel foglalkozo gyogypedagogus szama csokken, alig van az orszagban,
igy sajnos a kornyékiinkdn is. Azonban az autista, és siket gyermekek szdma névekszik.
Intézményi szinten 6 f6 autista, -koziilikk 2 6 ADHD-s is-kisgyermeket tartunk nyilvan, és 2 {6
siket kisgyermek fejlesztésérél kell gondoskodnunk az egyéb maés specialis eltéréssel

rendelkezd gyermekek, és a tobbségi gyermekek mellett.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6, a csalddsegité munkatarsa a tagévodaban egész évben
alkalmanként, és esetenként, a székhelyen a masodik félévtol felkérésiinkre 5 f6 gyermekkel

foglalkozott hetente egyszer jatékos foglalkozasok keretében rendszeresen.

Egészségiigyi _sziirdvizsgalatok: A védondk rendszeresen latogattdk intézménylinket,

ellendrizték a fejtetvességet. Tavasszal fogaszati szlirésen voltak 6vodasaink.

Gyermek létszam adatok:

Nevelési év 2024/25 :
Csoportok létszimadatai 2024.10.01-jei adatok alapjan

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhely — 9 csoport
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

| Csoport Tényleges BTM | SNI Szamitott
létszam/ létszam
féréhely
| Tulipén 26/25 2 16 1 6 (3 16 ér) 28 {6
Boébita 22/25 116 2 6 2416
Mazsola 26/25 116 0 26 16
Margaréta 24/24 - 3 (2 6 3 £6t ér) 29 16
Napraforgd 24/24 - - 24 16
Katica 25/25 - 16 26 16
Siini 23/25 1f6 [316 26 16
| Micimackd 25/25 316 116 26 16
| Méhecske 24/25 - 216 26 16
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] Osszesen 219/223 w 8 16 ‘ 13 16 ebbol: 11 £6 2 f6t ér és 2 £6 3 f6t 235 fo
ér
Sarbogardi Zengdé Ovoda Sarszentmiklosi Tagévodaja — 7 csoport
7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.
| Csoport Tényleges BTM | SNI Szamitott
' létszam/ létszam
% férohely
| Bébita 21/25 6 16 1£6 22 16
| Hovirag 19/20 4 16 3 16 (1 £6 3 ot ér) 2316
| Napsugér 22/24 - 1 f6 (3 f6t ér) 24 16 |
| Nyuszi 20/24 - - 20 16 '
| Cica 19/23 116 - 19 £6
| Tappancs 22/25 116 - 22 16
| Katica 21/21 3f6 | 1f6 22 £6
l Osszesen 144/162 | 1516 | 6 f6 ebbél: 3 £6 2 fot ér és 3 £6 3 16t ér 152 6
Sarbogardi Zengd Ovoda Téborzsoki Telephelye — 2 csoport
7000 Sarbogard, Szent Istvan u. 49.

Csoport Tényleges BTM | SNI Szamitott
létszam/ Iétszam
férohely

Huncutka 25/26 116 316 28 {6

Pillangd 27/26 2 16 1 6 (3 16t ér) 29 16

Osszesen 52/52 3 fo 4 16 ebbol: 3 f6 2 fot ér és 1 16 3 fot ér 57 16

Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye 1 csoport
7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.

Csoport Tényleges | BTM | SNI Szamitott
létszam/ Iétszam
férohely

Kolyokvar 19/25 7 {6 - 19 {6

| Osszesen 19/25 716 |- 19 6
Ovoda | Tényleges | BTM SNI Szamitott
neve létszam/ létszam
féréhely

Székhely 219/223 8 16 13 £6 (3 £6 3 fot ér) 235 16

Tagovoda 144/162 15 16 6 16 (2 16 3 f6t ér) 152 16

Toborzsoki | 52/52 316 4 6 (1 16 3 {6t ér) 57 16

Telephely
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Pusztaegresi | 19/25 7 16 - ) 19 f6
| Telephely
| Osszesen: | 434/462 3116 23 (6 fo 3 fot ér) o 463 o6
Létszam: 2025.05.31.
Sarbogardi Zengd Ovoda (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.)
Csoport neve | Tényleges BTM | SNI Szamitott | Megjegyzés
: | létszam/férchely | 1étszam
Tulipan 26/25 2 6 2 16 (1 £6 3 16 ér) 29 16
Bobita 24/25 2 6 3 16 (1 £6 3 f6t ér) 28 16 B
Mazsola 25/25 116 2 16 27 16
Margaréta 24/24 2 6 3 (2 16 3 {6t ér) 29 16
Napraforgd 25/24 - 1 (3 16t ér) 27 16
Katica 25/25 |- 3 16 28 16
Siini 24/25 216 316 27 16
Micimacko 25/25 3f6 216 27 16
Méhecske 22/25 116 23 16
Osszesen 220/223 12 f6 | 20 f6 ebbol: 15 16 2 245 16
, fot ér S £6 3 fot ér
Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja (7003 Sarbogéard, Gesztenye sor 1.)
Csoport Tényleges BTM | SNI Szamitott | Megjegyzés
neve létszam/férdohely létszam
Bobita 22/25 | 5 16 116 23 16
Hoévirdg 19/20 4 16 3 16 (1 6 3 £6t ér) 22 16
Napsugar 23/24 - 1 16 (3 fot ér) 25 6
Nyuszi 23/24 - - 23 16 (1étszambol
116
kiilf61d6n)
Cica 24/23 116 25 16
Tappancs 24/25 116 2 6 26 16
Katica 21/21 3 {6 116 22 16
Osszesen 156/162 13 f6 | 9 6 ebbdl: 6 f6 2 fot 166 fo6 1
ér
3 6 3 fot ér
Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye (7000 Sarbogérd, Szent Istvan u. 49.)
Csoport Tényleges BTM SNI Szamitott | Megjegyzés
neve létszam/férohely létszam
Huncutka 26/26 316 2 6 (1 £6 3 {6t ér) 29 16
Pillangé 28/26 316 1 f6 (3 ot ér) 30 16
Osszesen 54/52 516 3 16 ebbdl: 1 f6 2 fot | 59 6
ér
2 f6 3 fot ér
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Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye (7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.)
| Csoport neve | Tényleges BTM SNI Szamitott | Megjegyzés
létszam/féréhely | 1étszam
Kolyokvar 21/25 6 {6 0 | 21 16
Osszesen | 21/25 6 £ 0 21 f6 |
Ovoda neve | Tényleges ' BTM SNI Szamitott | Megjegyzés |
létszam/féréhely | ) létszam
Székhely 220/223 | 12 16 20(5f63 fotér) 1245 |
9 (316 3 16t ér) Ebbdl 1 16
| Tagbvoda 156/162 13 16 : _ 166 kiilfoldon
Toborzsoki | 54/52 516 | 3 (2 16 3 fot ér) 59
Telephely | .
Pusztaegresi | 21/25 6f6 | - 21
| Telephely _ )
Osszesen: 451/462 36 32 (10 fo6 3 fot | 491
’ ér)

Az SNI 1étszAm augusztusra 2 fovel nétt : 1 f6 autista lett a Tagovodaban illetve 1 6 2 {6t €r6
lett Pusztaegresen. Az intézményi SNI 1étszam: 34 6 lett, ebb6l 11 16 3 £t éré gyermekkel
zartunk.

Az elbjegyzett, és felvett gyermekek folyamatosan érkeztek 6voddinkba.

A bejaré gyermekek tobbségét az idei nevelési évben a sziilok utaztattak. 1 f6 gyermek jart

rrrrr

bejovetelét megszerveztilk a nevelési év folyaman. E feladatot a dajkak és egy pedagogiai
asszisztens végezte. ( Ezt a kisfiut 2025. &prilis 24 napjan kiemelték a csaladjabol és nevelésbe
vették ideiglenes gondozasi hellyel, ezért ez a feladat ekkortdl megsziint.)

Az idei nevelési évben 6sszesen 13 16 bejard (€s nem bejaronak mindsiilé) gyermek volt a
székhelyre:

4 £5 Kislokrol, (kézigazgatasilag nem kiilsé teriilet)
2 f6 Pusztaegresrol,

1 £6 Sarkeresztarrdl,

1 16 Kéalozrdl,

1 f6 Simontornyardl,

1 £6 Alaprol,

15
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1 {6 Saregresrdl

1 £f6 Hantosrdl és
1 £6 Rétszilasrol

Tagoévodéban:

Rétszilasrol: 6 kisgyermek jart. 5 gyermeket a sziilok biztositottak az utaztatast. 1 kisgyermeket
reggel buszrél kellett kisérni, délutan a sziil6 jott érte.

Sarhatvan: 7 kisgyermek. Ebbol 3 fét a sziil6k utaztattak. 4 gyermeket pedig reggel a sziilok
hozték , délutan kellett kisérni a buszmegalloba éket .

Cece: 3 kisgyermek jart. Sziilok biztositottdk az utaztatast.
Alap : 1 {6 édesanyja utaztatta.

A kiils6 telepiilésekrd] felvett gyermekek mér kordbbi években érkeztek, jogviszonyuk mar
volt.

16



Sarbogardi Zeng6 Ovoda Eves beszamold 2024/25 nevelési év

Evkozben engedélyezett tartds tavol maradok szdma az el6zd évekhez képest jelentdsen
csdkkent. Oka legtobb esetben kistestvér sziiletése, vagy mitét el6tti napok, a nyéri honapokban
pedig csaladi nyaralas. Mindegyik esetben a hatalyos jogszabélyokat figyelembevéve, és
azokon nyugvo Hazirendben foglalt szabélyaink alapjan tortént az engedélyezés.

Tartds tavolmaradas kerelmek

» szeptembertél decemberig = janudrtdl aprilisig majustdl juniusig

Osszesen: 27 16 (ebb6l van, aki t6bbszor is kérvényezett)

A hignyzasokrél naprakész adatokat szolgaltattak az 6vodapedagogus kollégandék az Ovikréta
nyilvantart6 rendszerben, az igazolt napok dokumentumait is feltoltotték. Igazolatlan hianyzas
esetén a jelz6rendszeri kitelezettségiinknek eleget tettiink.

Jelzélapok:

Székhely 7 db, (ebbbl 5 db ugyan arra a gyermekre vonatkozolag, ezen feliil t6bbszori
levélvaltas tortént a Rendorséggel és Gyamiiggyel is.)

Tagovoda: 3 db
Toborzsok: 1 db
Pusztaegres 1 db
Csaladbol kiemelések:

Székhely: 1 fét kiemeltek, + 1 £ csaladban valé elhelyezése folyamatban van
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Gyermekvédelmi adatok:

Naprakész nyilvantartast vezetiink a kollégakkal az ételallergis, a veszélyeztetett, a hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelési igényii, beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézséggel kiizd6
gyerekekrél. Esetmegbeszéléseken vettiink részt a Sarbogardi Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpont szervezésében.

Az intézmény Téborzsoki és a Pusztaegresi telephelyén a HH, HHH gyermekek szamitott
aranya eléri a 10%-ot, ezért ennek érdekében az érintett csalddok gyermekeit integracids
felkészitd, dvodai fejlesztd programban részesitettilk. A hatranyok kozt lehetséges okként
felmeriil a gyermeki fejlédés nem megfeleld dsztonzése, a sziilok korlatozott anyagi erdforrasai,
a megélhetési nehézségek okozta terheltség és az otthoni nevelésre alkalmas motivacios

kérmyezet hianya.

A hétranyos helyzetbdl szarmaz6 lemaradasokat a csoportok dvodapedagdgusai a gyerekek
tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és modszerekkel, a sziiléket partnerré
téve, velik egyiittmilkodve probaltak ellensilyozni. A gyermekek fejlédésérol szold
negyedéves tajékoztatast a sziilok megkaptak, tudomasul vették, az esetleges kérdéseikre
vélaszokat kaptak igazgatoként eset megbeszéléseket, tajékoztatokat is tartottam, megbeszeltik

a gyermekekre vonatkozo lehetdségeket, a tovabbiakban is segitjiik 6ket
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Gvermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helyre bontva

Adatszolgaltatas ideje: 2025.06.12.

HH HHH SNI | BTM | Tartés | Jelzéla | Tdmoga Etkez | Teljes Isz.
beteg P tott ésért | /megjelentek
étkez6
fizet6
Sarbogird | 13 1 20 (12 5 7 181 39 220 (+ 1 6
i Zengé kiilfoldon
Ovoda tartézkodik)
Székhely
Sarszentm 11 4 9 13 2 3 127 28 155(+ 1 16
iklés’i kiilf61don
Tagévoda tartdzkodik)
Toborzsok | 12 - 3 6 1 - 47 7 54
i
Telephely
Pusztaegre | 12 1 6 - 1 21 - 21
si
Telephely
Osszesen |48 |6 32 (37 |8 11 (376 |74 [450
(+2 fo
kiilfoldon
tartozkodik
)

Jelzési kotelezettségiinknek, a 2024. mércius 15.-én hatalyba Iépett Protokoll a jelzorendszer

folyamatairdl, és egy Médszertani utmutaté a jelzérendszer mitkodésének és miikddtetésének

szabalyairdl sz6lé Miniszteri dokumentum szerint jartunk el. Az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjanak modositisa értelmében, annak véltozasai szerint végezzik tovabb

munkankat.

Magyarorszdg Alaptorvényének

tizenotodik modositdsanak  értelmében.

Figyelemmel kisértiik azokat a gyerekeket is, akik valamilyen, ket hétrdnyosan érintd csaladi

ok miatt egyéni torédésre, segitségre szorultak. Mindig igyekeztiink éppen az adott helyzetnek

megfelelé megoldasokat kitalalni, és alkalmazni. A legtobb esetben az is elég volt, ha
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életvezetési, gyermeknevelési tandcsokkal lattuk el a sziil6t. Minden 6vodapedagogus, 6vodai

dolgoz6 a gyermekek érdekeit védte, képviselte.

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal haszndlt eszkdzoket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét.

Kiilonosen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak soran felhivtuk a gyermekek figyelmet a
helyes eszkézhasznélatra, biztonsagos kozlekedés szabélyaira. Minden rovidebb, hosszabb
intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kiranduldsok esetén baleset megelozési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kiranduldsokon figyeltiink r4, hogy a 1étszdm alapjdn meglegyen

a sziikséges felnott kiséro, ebben a sziildk segitségét is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek koziil az 6vodai év soran 8 napon til gyogyuld baleset nem fordult eld, amit
rogziteniink kellett volna a KIR adatbazisban. Minden kisebb balesetrél késziilt jegyzSkonyv,
mely orvosi ellatast igényelt, ezekrdl a sziil6k is kaptak egy példanyt. A sériilés stlyossagatol
fiiggben a sziikséges intézkedéseket megtettik. Folyamatosan betartjuk és betartatjuk a

balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasokat.

Gyermekvédelmi feladataink legfobb célja volt ebben a nevelési évben is a megel6zés, az
id6ben nyujtott segitség biztositasa, személyes beavatkozassal, illetve a kompetenciahatarok

megtartasival tovabb irdnyitassal a megfeleld segit6 intézménybe.

Az 6voda naponkénti nyitva tartisa a szorgalmi idészakban:

Elézetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva és a fenntartoval egyeztetve:
6.30 — 16.30 6raig (Mikes koz)

7.00-17.00 6raig (Gesztenye sor)

7.00 — 16.30 6réig (Szent I. u.)

7.30 — 16.30 oraig (Hatvani u.)

A gyermekekkel érkezéstdl a délelétt folyaman ovodapedagogus foglalkozott minden
csoportban, a déluténi idészakban 3 csoportban pedagégiai asszisztens, (ebbdl 2 16
6vodapedagdgus hallgato) a tébbi csoportban 16-ban 6vodapedagogus latta el a feladatokat.
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A tanitdsi sziinetekhez igazodva étkezési igény felmérés alapjan lgyeletet szerveztiink az
6vodai ellatast kérdk részére.

A nyéri tervezett nyitva tartas, és iligyeleti rend a terveknek megfeleléen megtartott volt.
Intézményi igényfelmérés alapjan csak kb. 40%-o0s volt a részvételi ardny, ezért a szabadsagok
kiad4sa nem okozott problémat az 6vodapedagdgusi, pedagogiai asszisztens munkakdrben. A
dajkak, 6vodatitkarok feladatszervezése azonban nagyobb kihivést jelentett az idei évben is az
esetleges fennakadasokat (megndvekedett szabadsig napok miatt) aktualisan megoldottuk.

A nyitvatartasi igényeket minden nevelési év elején felmérjiik, (sziiléi irasbeli nyilatkozat az
Osszesitett adatokrdl kiilén jelentést kapott a fenntarto.)

Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek:

Minden hénap elsé hétféjén vezetdségi értekezletet, elsé keddjén munkakozosségi értekezletet
tartottunk a jelenléti oktatasban. A kovetkezd napon, ha a programok gy kivéantak, a dajkaknak

is volt megbeszélés.

A nevelési évben az értekezleteken kiviil, személyesen, online, és telefonon tartottuk a

kapcsolatot folyamatosan sziikségesség szerint.

Sziil6ket érintd értekezletek:

A sziilsi értekezleteken a sziildk részvételi aranya jonak mondhatdé. A mindennapokban is
tartottak a kapcsolatot a pedagogusokkal.

Tajékoztatd értekezlet a leendd Ovodasaink sziileinek: mindegyik feladat ellatdsi helyen
megtortént.

A sziilsi szervezet vezetbivel ebben a nevelési évben gordiilékeny volt az egyiittmlkddes.
frasbeli tajékoztatds a sziilék részére folyamatos volt. Az idei évben t6bb jotékonysagi

rendezvénytiink is volt.

Fogadoorak:

A tervezett id6pontokban valésultak meg. Illetve ettdl eltérd csak rendkiviili esetben tortént pl.
kiilon é16 sziild, a gyermek fejlodésében vératlan fordulat stb.
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Nevelés nélkiili munkanapok:
A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitdsokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az eldre meghatarozott idépont bizonyos esetekben.

A nevelbtestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a nevelGtestiilet tagjainak eszmecseréit

és az informacio szerzést, a tajékoztatast.

Szakmai napok, konferenciak:
A tovabbképzéseken latottakrdl, hallottakrol, médszertani kérdésekrol, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkéjukban.

Folyamatosan tijékozédnak a kollégdk szakmai folyoiratokbél a korszerl pedagdgiai
médszerekrél, és egyéb mas pedagdgusokat érintd valtozasokrdl. Intézményiink mindegyik
ovodajaba biztositott az Ovodai nevelés szakmodszertani folyéirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési és nevelési modszertani tanicsadé kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis altal miikodtetett online kapcsolatnak is, igy kozvetitéssel eléadasokat is
nézhettiink kozdsen projektoros kivetitdn, és a kiadé honlapjarol is tdjékozodhatnak a kollegak.
Ezt a lehetéséget is kihasznalva szerezhettiink friss informaciokat. Rendszeres folydiratunk a

Jogfutér c. lap, mely segiti a jogszabalyok nyomon kdvetését.

Az internetr6l letdlthetd szakmai anyagokat aktivan hasznaljadk a kollégdk elektronikus
kényvtarunkat is gazdagitjék folyamatosan, hogy az 6vodéankban is alkalmazhatd, eljarasokat,
otleteket, j6 gyakorlatokat a kollégdk, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Zdld
halézat, Madarbarat 6voda) Az Oktatasi Hivatal 4ltal ajanlott, és kozzétett digitalis
tananyagokat a megadott elérhetéségekrdl letoltottiik, és az idei évben is haszndltuk. Az

ismeretszerzés a Tehetségkapuval is boviilt.

Az Uj Koznevelés Magazin folyoirat elektronikus forméban is elérhetd bérki szamara.
(6vodank jo gyakorlata is megjelent, és elérheté a folyoiratban)

Rendszeresen online eléaddsok részesei voltunk az idei évben foként az oviKRETA
tajékoztatok voltak népszerliek. A tavasz folyaman pedig mar a TER informéaciokat szereztiik

ezen a modon.
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Toreksziink arra is, hogy szakkdnyv alloméanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag
hasznosithaté konyvekkel. Figyelembe véve az évodak pedagdgus 1étszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehetdsége elolvasni.

Tanulmanyok:

A tovabbképzési programterv a kdvetkezo nevelési évre elkésziilt, fenntartd jovahagyta a PTTR
felilleten megtekinthet fenntartdi jogosultsaggal is. A kotelezd tovabbképzésre az NKE
képzéseire a jelentkeztetés megtortént 15 6 részére a hatalyos vonatkozo jogszabélyok alapjan.
A szabadon vélasztott OH képzéseire 1 f6 beiskolazaséra sor kertilt.

- A neveld - oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk — minden évodapedagogus
végzettségli szakember az intézményben 2024-2025 nevelési évben eredményesen zarta a
vizsgat- kotelez6 allamilag finanszirozott

- Belsé kontrollrendszer, valamint az adatkezelés megismerése €s
alkalmazasa online 2025.02.26.- intézményi szerz8dés alapjén

Bels6 kontrollrendszer, valamint az adatkezelés megismerése €s
alkalmazasa online 2025.02.26.- intézményi szerz6dés alapjan

1: - Pedagogusok felkészitése a mindsitésre 2024.09.17 .- allamilag finanszirozott

Valtozé vilag, atalakuld nevelés-oktatas képzés-konferencia-15 6ra igazolds 2024.11.15., -
allamilag finanszirozott

ABPE-tovabbképzés I1. Teljesitmény-ellendrzés - a kdltségvetési szervek vezetdi és
gazdasagi vezetdi részére : tanusitvany 2025.12.04.- kotelez6 vezetdi tanfolyam -allamilag
finanszirozott

A kiilonleges banasmodot igényl6-SNI- gyermek jelenléte az Ovodai csoportban-Az
6vodapedagogusok kompetencigja, inkluzids, edukaciés ¢és integracios feladatai -szakmai
konferencia keretében 7 6ra igazolés- intézményi koltségen (ez feltétele volt annak, hogy junius
23-4n vide6 felvételen a neveldtestiilet tagjai szintén megismerjék a témat)- A gyermek
mindenek felett 4116 érdekében szervezett 30. Orszigos Ovodapedagdgiai Szakmai
Osszejovetel

- okleveles foldrajztanar-oklevél 2025.07.03.- 6nképzés, de allamilag
finanszirozott (gyorsitott atképzés)

¢: Munkavédelmi képviseld 11. kotelez6 tanfolyam, tantsitvany
30 6ra 2025.02.19.- intézményi koltségvetés terhére
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- szenzoros mozgas fejlesziés - tanusitvany 2025.06.23. onkoltségen
Beiskol4zasra keriilt intézményi koltségvetés terhére:

1 (székhely): Allatvédelmi pedagégia -tantsitvany 30 6ras tanfolyam 2025.06.19.
58 000 Ft

e (tagovoda): Allatvédelmi pedagdgia -tanusitvany 30 oras tanfolyam 2025.
58 000 Ft szeptember

(székhely): Boldog Ovoda Alapképzés 30 6rds tanfolyam —
akcidsan 49000 Ft(palyazati)
(tagbvoda): Boldog Ovoda Alapképzés 30 6ras tanfolyam

-akcidsan 49000 Ft(palyazati)

Az 6vodapedagdgusok kotelezd tovabbképzési lehetbségét tettiik biztositottd a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvaldsitisaval kimend rendszerben. Kihasznéltuk a palyazati
lehetéségeket is. A POK altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevd
intézményiinkbdl. A MATEHETSZ 4ltal kinalt lehetoségekkel is éltek a kollégandk. Ezek
online, és jelenléttel valdsultak meg. A tanfolyamok tandsitvannyal, illetve igazoldssal zérultak,

mely rogzitve lett a KIR2 nyilvantartasban is.

Szakmai napok, konferenciak:
A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrdl, moédszertani kérdésekrdl, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkéjukban.

Folyamatosan tajékozédnak a kollégak szakmai folyoiratokbol a korszerli pedagogiai
médszerekr6l, és egyéb mas pedagdgusokat érint6 valtozasokrdl. Intézményiink mindegyik
6vodajaba biztositott az Ovodai nevelés szakmoédszertani folydirat. (t6bb 6vodai projektemet is
megjelentetett a szerkesztség) Megrendeltem az Ovodai vezetési és nevelési modszertani
tanacsado kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a MENEDZSER Praxis éltal mitkddtetett
online kapcsolatnak is, igy kozvetitéssel eldadasokat is nézhettiink kdzdsen projektoros
kivetitén, és a kiadé honlapjarol is tajékozodhatnak a kollégak. Ezt a lehetéséget is kihasznalva
szerezhettiink friss informacidkat. Rendszeres folydiratunk a Jogfutdr c. lap, mely segiti a

jogszabalyok nyomon kovetését.
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Az internetrél letolthetd szakmai anyagokat aktivan hasznéljak a kollégdk elektronikus
konyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az 6vodankban is alkalmazhatd, eljarasokat,
otleteket, j6 gyakorlatokat a kollégdk, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Z5ld
halozat, Madarbarat 6voda, MTVSZ) Az Oktatasi Hivatal altal ajanlott, és kdzzétett digitalis
tananyagokat a megadott elérhetéségekrdl letltottilk, és az idei évben is hasznaltuk. Az

ismeretszerzés a Tehetségkapuval is boviilt.

Rendszeresen online eldadasok részesei voltunk az idei évben foként az oviKRETA
tajékoztatok voltak népszerliek. A tavasz folyaman pedig mar a TER informéciokat szereztiik

ezen a modon.

Toreksziink arra is, hogy szakkényv alloméanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag
hasznosithaté konyvekkel. Figyelembe véve az 6vodak pedagogus 1étszamat, annyi példanyt
vasaroltunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehetdsége elolvasni.

Hasznaljuk a MATEHETSZ Hivatasunk az 6voda! beszélgetds kartyajatékot is.

A nevelomunka értékelése

Nevel6-oktatomunkankat a
e pedagdgiai programunk, (mely az az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara €piil)
e 20224/2025 évi munkaterviink,

e ¢ésaBelso ellenbrzési terviink hatérozta meg.

Az intézmény dolgozdi szamaéra az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran, hogy
a pedagégiai programban és az éves tervben kitlizott szakmai célok teljesiiljenek.

Az 6vodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet kdzdsen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagdgus sajat egyéniségének megtartdsa mellett
a kozosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.
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Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonboz6 tevékenységek biztositdsaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik oket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlodési iitemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgald
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni az 6vodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informaciékat folyamatosan felhasznéljuk neveldmunkank soran. Mérési eredmények
az Onértékelési munkacsoport beszdmol6jdban részletezve. (melléklet).

A 2024/2025-6s nevelési évben is kiilonosen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmédra (pl: részt BLUM program, egészség hét szervezése tagovoda) nevelésre €s a sajatos
nevelési igényii gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra.

Az integréltan fejlesztett gyermek szdmaéra biztositottuk a specialis eszkdzoket, egészségiigyi
és pedagégiai habilitdcids, rehabilitdcios ellatast, melyekre a szakértdi €s rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az 6vodapedagogus jo példdja, de eldnyt jelent
szamukra a megfelelé kornyezet (pedagbgiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak). 3
csoportunkban is kijelolt gyermek mellé pedagégiai asszisztens allando jelenléte valt
sziikségesse.

A gyermekek onbizalmat erésiti az a tény, hogy normal 6vodai csoport teljes értekii tagja.
Jobban fejlédik Gnéallésaguk, a kozos jaték és egyéb tevékenységek arra 6sztonzik Sket, hogy
jobb eredmények elérésére torekedjenek. Azonban napjainkban az is megfigyelhetd, hogy
gyakran a tobbségi gyermekek alkalmazkodnak az SNI gyermekekhez, és inkdbb lemondanak
sajat érdekeikrél, hogy az érintett gyermek ne valjon agresszivve.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztést, a hatranyos helyzet és a massag
figyelembevételével a differencialt nevelésre az inkluziv nevelésre torténd felkészitéssel
biztositja 6vodank. Kiilon figyelmet forditunk a specialis étrendet igénylé gyermekekre, sajnos
szamuk a koznevelési intézményekben egyre nd. Nemcsak a napi haromszori étkezés
biztositasa altal vessziik figyelembe massagukat, hanem igyeksziink minden rendezvényiinkdn
biztositani szamukra a megfeleld ételt. A kirandulasokat, és szabadidés programjainkat is gy
szervezziik, hogy az étkezés miatt 6k se maradjanak ki a kozosségi élményekbdl, ezzel is
biztositjuk annak feltételeit, hogy szocidlis képességeik megfelelden tudjanak fejlédni. A
cukorbeteg gyermekek ellatisa érdekében 3 f6 6vodapedagogus, és,1 6 pedagogiai asszisztens

elvégezte a Diabétes tovabbképzést. Jelenleg nincs cukorbeteg kisgyermek az 6vodainkban. 2

£6 kollégané rendelkezik az anafilaxids sokk els6segély tanfolyamon szerzett kompetenciaval.

26



Sarbogérdi Zeng6 Ovoda Eves beszamold 2024/25 nevelési év

A szenzoros integraciés terapidt a pedagdgiai szakszolgalat biztositotta azokndl a
gyermekeknél, akiknél ezt a fajta fejlesztést javasoltak.

A fejleszt6 pedagdgus végzettséggel rendelkezd kollégik (2 f6 egy tagdvoda, egy t6borzsoki
telephely) kiilén 6raban, és minden 6vodapedagogus egész évben foglalkoztak a BTM-es
gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet a torvény eldir szamunkra. A fejlesztd foglalkozasok
egyéni vagy kiscsoportos formaban — elézetesen kialakitott 6rarend alapjéan torténtek a csoport-
, fejleszté-, vagy tornaszobdban. Az idei nevelési évben is hatékony volt a kutyés terapia a
székhelyen és a tagévodiban szintén a BTM-es gyermekek részére. (6nkoltségen a
kutyafelvezetés) Az eredményeket, és hatékonysagat figyelembe véve a kévetkezd nevelési
&vben is szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget 6vodasaink részére. A tagévodaban a

Labdaovi kiilénfoglalkozas is segitette a gyermekek fejlesztését.

A gyermekek fejlodését el6segito feladatok megvalosulasa

A gyermekek fejlodését az 6vodai élet folyamén a teljes napi nevelés soran biztositottuk.
A gyermekekben rejlé lehetdségek kibontakoztatésa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas, a

massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmodra nevelés

e kiemelt feladatunk volt az egészséges életmod szokasainak kialakitasa,

e a tornaterem adta lehetéségek kihasznélasa, a megnovekedett gyermek létszdm miatt
tovabbra is sziikséges lenne még egy tornaszoba

e a szabadban valé tartézkodas biztositasa,

e megvalbsult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

e nagyon jol kihasznalt a tagévodaban a mifiives pélya, jo lenne, ha a székhelyen vagy

kozelében is lenne ilyen lehetdség

Erzelmi nevelés és szocializacid

o Az érzelmi biztonsagot nytijto, szeretetteljes csaladias 1égkor jellemzd, a beszoktatastol
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadd légkorben hamar jol érzik

magukat a gyermekek.
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Jellemz6 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélgetd, beszéltetd 1égkor. Pozitiv tdltésii kapcsolatok jellemzdek.

A szokds és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatisira nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek és sziilok vonatkozasaban.

A tarsas egylitt miikodés képességét fejlesztettiik.

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz0 a csaladokkal valé kapcsolatra.
A szocidlis munkasok is segitették egy-egy napon a szocializaciés folyamatokat

ovodainkban sziikség szerint.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositdsa fontos feladat volt.
A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.
Az udvaron szabadban hasznéalhaté jatszd eszkdzoket, rollereket, kismotorokat,

labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

a kdrnyezet megdvasa, megszerettetése.

a matematikai ismereteket, a komyezeti ismeretekkel pérositva, jatékos modon,
valamint fejleszt6 jatékokkal oldottuk meg.

fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

a vizudlis tevékenységek soran valtozatos technikakkal ismerkedtek meg a gyerekek,
az igényes kommunikaciéra hangsilyt helyeztiink,

az 6vodapedagdgusokra az igényes irodalmi és zenei anyag vélasztasa jellemz0.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen miikddtette a halmozottan

hétranyos helyzetii, sajatos nevelési igénnyel rendelkez, valamint beilleszkedési és tanulasi

zavarral kiizdé gyermekek inkluziv nevelését.

A mindennapi tevékenységekbe agyazottan megvaldsuld felzarkoztatds és tehetséggondozas

mellett a kdvetkez6 lehetdségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas kiemelt szerepet kapott intézményi szinten jé lehetdségeket is adva a

gyermekeknek heti egy alkalommal kiilon foglalkozas keretében is:
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Székhelyen:
,,Varazskdpeny” bab-és dramajaték miihely
~, Egy huron pendiiliink” /jatékos néptanc/
,Csip-csup csoddk” /alkoté kis kezek/ kiilonleges, érdekes technikékkal valo
ismerkedés
»3ajtkukac” jatékos torna
., LUK manok” (LUK tablajatékok, és okoskocka eszkdz készlettel)
,Kis felfedez6k™ természetvédelem

Német nyelvii mihely

Tagovoda:
,,Okoskocka” logikai gondolkodas fejleszté ,,Meseovi” — mesedramatizélas ,, Eszter lanc™

néptanc

Toborzsoki Telephely: Ugyes kezek- kézmiives foglalkozas

Pusztaegresi Telephely: -

A Bozsik program az idei évben Pusztaegres kivételével mindegyik 6vodaban megvalosult.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozo foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold szemlélet,
a kornyezettudatos életmdd elsajatitisa. Varmegyei szinten aktivak vagyunk halozatban
miksdiink a Nemzeti Tehetségtandcs Programjaval Gsszhangban. Az idei évben varmegye
szintll bemutaté foglalkozast szerveztem, mely alkalmon , €8

.3 szakvizsgézott Ovodapedagdgusaink Sajtkukac tehetséggondozé foglalkozas
keretében szemléltette a Mozgaskotta alkalmazasét az érdeklddd kollégak részére. En pedig
bemutattam az 6vodankat, és elért eredményeinket a varmegyéb6l érkezé vendégeinknek. Ezen
a szakmai napon a Hivatasunk az Gvoda! - beszélgetés kartyajatékot is megismertettik a
kornyék ovodapedagdgusaival. A MATEHETSZ munkatérsai is a vendégeink voltak. A sikeres
szakmai napunkrol hirt adott a FEOL is.
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Eredményeink az iskolaérettség szempontjabol
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Szakértdi Bizottsag véleménye dltal marad az 6vodaban

® Oktatdsi Hivatal engedélye alapjan marad az 6vodaban

A Székhelyen 80 f6bd1 51 f6 megy iskolaba, 22 OH, 7 szaksz, 6sszesen 29 f6 marad, tehat a
tankotelezettek 36%-a marad vissza.

A Tagévodabol 57 f6bél 45 6 megy iskolaba, 10 szaksz 2 OH, 6sszesen 12 f6 marad, tehat a

tankotelezettek 21%-a marad vissza

A Toborzsokon 20 f6bdl 15 £6 megy iskolaba, 4 OH 1 6 szaksz, dsszesen 5 f6 marad, tehat a
tankotelezettek 25%-a marad vissza

A Pusztaegresen 9 fobél 5 6 megy iskolédba, 2 6 szaksz, 2 OH, 6sszesen 4 f6 marad, tehét a
tankotelezettek 44%-a marad vissza

Intézményi szinten: 165 tankételes, 115 megy iskolaba, 30 OH, 20 szaksz, &sszesen 50 f6
marad vissza.

A Mazsola csoportban lehet fejleszteni a sziilékkel torténd kommunikaciot segitve 6ket a helyes
dbntés meghozatalaban a gyermek mindenek felett 4116 érdekében. Ebben a csoportunkban
maradt vissza a legtébb gyermek sziil6i kérésre a székhelyen.
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Diagrammon szemléltetve:

Tankotelesek intézményi szinten

18% ® Iskolat kezd
Ovodéban maraddk

30% m Oktatdsi Hivatal engedélye alapjan

m Szakszolgalat javaslata alapjan (SNI
BTMn)

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozoan dsszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hidnyossagok.
Részletes mérési eredményeket 6vodékra, csoportokra vonatkoztatva az Onértékelési csoport

beszamoldja tartalmazza. (Mellékelve)

Unnepeink, hagyomanyaink, szabadidés rendezvényeink:

Pedagégiai programunk alapjén, helyi hagyomanyainknak megfeleloen terveztik a jeles
napokat és iinnepélyeket az Ovoddkban. A megvalosult programjainkrol hatdsvizsgalatot
végeztiink. (Osszesitett eredmények mellékelve). A sziilok figyelmét felhivtuk a visszajelzés

lehetdségére, azonban kevesen éltek vele.

A munkatervekben megfogalmazott, az egyes dvodakban érvényre jutott alapelvek hangsulyt

kaptak. A csaladok aktivan segitették megvalositani a tervezett programjainkat.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeldadok voltak a nevelési év soran:
- Dog Plusz Egyesiilet: Egyiitt a Felel6s Allattartasért!, Kutyaiskola munkatarsai az
Allatok vildgnapja alkalmaval a székhelyen, tagovodaban, toborzsoki telephelyen

31



Sarbogardi Zengé Ovoda Eves beszamol6 2024/25 nevelési év

- Sarbogardi Rendérkapitanysag
- Fejér Megyei Madarbarat Egyestilet

Szeptember:

- Barkacsolas 6szi terményekbdl

- Sziiret, Préselés, tanchaz Citera el6adas:

Vendégiink Varr6 Janos €s miivésztarsai. Néptanc bemutatd-Micimacké csoport

- Népmese napja (alapitvanyunk pélyazati tdmogatissal mesekonyveket vasdrolt)
Bajzath Maria: Erd6k-mez6k népmeséi cimii koényveket kaptak a csoportok

- 2024. szeptember 23-an tartottuk évodankban az automentes vilagnapot! Ezen a
napon, aki tehette kerékparral, gyalogosan vagy rollerrel érkezett. Ellatogattak
hozzank a Sarbogardi Rendérkapitanysag Kozlekedési osztalyanak dolgozoi, akik
egy jatékos akadalypalya hasznalatdval mutattak meg a helyes kerékparos és rolleres
kozlekedés szabélyait. Valamint hoztak még egy kirakét melynek kirakasan
keresztiil kozlekedési tablakkal lehetett megismerkedni.

- 2024.09.24 - én 6vodasaink részt vettek a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal altal
szervezett Kozfoglalkoztatasi killitdson €s vasaron.

Oktober:
Allatvédelmi témahét programjai valosultak meg.

- Ovodénk vendége volt 2024.oktéber 10-én délutdn Dr. Zambé Csilla éllatorvos
Sarbogardon a Bogard-Vet allatorvosi rendelé miikodtetdje, aki a felelds
allattartasrol tartott a sziiléknek, gyerekeknek eléadast.

Az idei évtél 3 ovodankban is megvalosult a Tokfesztival-Salamon projekt a helyi
adottsagokhoz igazodva. Az egészséges életmod jegyében siit6tokot kinaltunk a

résztvevoknek. Salamon kirdly legendéja koré szerveztiik a megemlékezést.

November:

November végén ovodainkban a Gondolkodj egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmddra. Intézménylink az idei évben is
csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjéhoz. Az alapitvany

sajnos nem tett ajanlast, ezért sajat Stletek alapjan valdsitottuk meg a témahetet.
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Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozés, mozgas, gyermeklélek, kdrnyezetvédelem,
biztonsag, és testi egészség, miivelddés, sokszinlség. Sok jo otlet volt olvashat6 az alapitvany

honlapjan is korabbi évek kozzétételében.

December:

Az 4dventi iinnepkort kdzdsségi programként éltiik meg. K6z0s gyertyagyujtast tartottunk. Az
épiilet dekoracidja is segitette a hangulatkeltést, és a k6zosséghez vald tartozast. Mennybdl az
angyal kiallitast rendeztiink a gyermekek munkaibol. A Mikulas a gyerekek korében nagyon
népszerli volt, kozos énekléssel, versmondassal vartuk. A kardcsonyi linnepség mindegyik
6vodankban szép és meghitt hangulatban telt. A gyerekek oriiltek az 0j jatékoknak, amit a
csoport kapott.

Februar: Mackoé kiallitas, és mackd nap is volt a székhelyen. A dekoracio az idei évben a
bagyomanyoktol eltérd moédon nem pliiss mackok segitségével, hanem az Ujrahasznositas
jegyében késziiltek a Méhecske csoport szervezésében. Az llatok kartonbol, fa szeletekbdl, léc
maradvanyokbol, kemény papir hengerekbdl késziiltek, festés technikajaval. Az erdei vilagot
jelképezve kiilonféle textil és természetes anyagokat — fa, kdvek-, terményeket — tobozok-,
ndvényeket - nad- hasznaltunk fel. A cél az volt, hogy kézelebb hozzuk a természetet a
gyermekeinkhez. Két hetes projektiink témaja a medve volt. Ezzel kapcsolatban, feldolgoztuk
a gyermekekkel a medve él6helyét, viselkedését, kiilsd, belso jegyeit. Ismeretterjeszt6 filmeket
vetitettiink projektor segitségével. A heti tevékenységeink is a maci koré épiiltek. Mackoval
kapcsolatos verseket, mondokakat, dalokat tanitottunk a gyerekeknek. Fontosnak tartjuk, hogy
a gyermekek megismerjék népi joslatokat, hagyomanyokat. Elmeséltiik nekik, hogy mi torténik
februar mésodikan, ha kibujik a medve a barlangbdl. Sok 1j ismeretre tettek szert.

A farsangi hagyoményokat megtartva farsang napjan -februar 14-én -pedig mindegyik
4vodaban jelmezbe oltozkddtek a gyerekek, és az 6voda dolgozdi is. Az Eatrend Kft,

biztositotta a fankot.
Marcius: Jeles nemzeti {innepiinket is méltd6 moédon megtartottuk. A varosban felkeresték a

csoportok az emlékhelyeket. A nagycsoportosokkal Simontornyin a véarban muzeum

foglalkozason vettek részt az 6vodapedagogusok.
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Kornyezetvédelmi jeles napok kozill a varos 6vodaiban széleskorli szerepet kapott az idei
nevelési évben a VIZ vilagnapja. Az intézmény valamennyi 6vodaja csatlakozott a HAPPY hét
programjaihoz. Az idei HAPPY-hét id6pontja: 2025. marcius 17-21.volt. Az orszagos program
keretében idén hivatalos rekord felallitisara is vallalkoztak a HAPPY héthez csatlakozo
6vodakkal egyiitt marcius 21-én, egy nappal a viz vildgnapja el6tt, pontban 12 érakor
orszagszerte tbbezer gyerek ivott egyszerre vizet! Ezt megel6z6en a heti projekt keretében az
6vodapedagogusok véltozatos tevékenységekkel ismertették meg az Ovodasokat a viz
fontossagardl, védelmérdl, takarékos hasznalatarol. Tobb csoport kirdndult a kozeli vizes
éléhelyekre. A székhely évodaban kiallitas nyilt, wjrahasznosithaté anyagok felhasznaldsaval
készitett alkotasokbél, amit kozos csaladi programként otthon készitettek a sziilok a
gyermekeikkel az évoda felhivasara. Leny{igozo vizi vildgga valtozott az 6voda aulgja. Az
6voda dolgozoi pedig egy csodalatos tengeralatti tandsvényt vardzsoltak a folydsokra, hogy a
tengerben é16 allatokkal is megismerkedjenek a gyermekek. A projekt zar6 napjan nyitott volt
az 6voda: szines, latvanyos iigyességi jatékokkal iranyitottdk a figyelmet az dvodapedagdgusok
arra - a gyermekek sziileit is bevonva a jatékos feladatokba-, hogy a mindenki szaméra elérhetd
viz tisztasagat dvnunk kell, és rajtunk is mulik, hogy vizkészleteink hosszi tavon is biztositva

legyenek az élovilag szamara.

A csoportok vizes él6helyekre kirandultak, egész héten ,.vizes™ jatékokat jatszottak.

Aprilis: Fold napja, fenntarthatésagi téméban telt a honap, virdgokat iiltettiink a szillok
segitségével, volt olyan csoportunk, aki helyi kertészetbe is ellatogatott. Az emelt agyasokba
veteményeztiink. Széppé varazsoltuk a kornyezetiinket, mely kotelezettséget is vont maga utan:
munkajellegii tevékenységeink is megszaporodtak: gyomlalds, 6ntdzés stb. Népmiivészeti
kiallitast szerveztink a székhely 6voda aulijaban a helyi népi kincseket kdlesonkérve a
nagysziiloktsl. (himzett teritok, parnak, fiiggonysk). Kippkopp napokat a tagévoddban az idei
évben is megszervezték. Népszeri volt az egészséghét is.

Majus: A majfa 4llitas sajatos verzi6jat alkalmazva elevenitettiik fel mindegyik 6vodankban a
népszokasokat. El6fat, bokrot vagy fara fliggesztett karikat szalagoztunk a természet védelmét
is hangstlyozva nem véagtunk ki él6fat a hagyomany éltetése okan. Madarak €s Fak napja
alkalmabdl a Madarbarat Egyesiilet révén sok érdekes informdaciot szerezhettiink. Madarak és
fék napja alkalmabél mér negyedik alkalommal csatlakoztunk a nemzetkdzi erdei dalos
taldlkozohoz, melyet az Erdd Ajandéka Erdei Iskola és Alapitvany szervez minden évben.

Majus 09-én, pénteken mi is dalainkon keresztiil kapcsolodtunk a természethez, énekeltiink
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egyiitt lombos fiink alatt vodakertiink madaraival. E napon is igyekeztiink fethivni a figyelmet
a természeti kornyezetiink védelmére, a természet fontossagara. A honap elején meghitt keretek
koz6tt koszontotték a csoportokban az édesanyakat, nagymamakat anyak napja alkalmébol.

A Kihivés Napja célja, hogy kedvet teremtsiink a mozgashoz és az egészséges életmodhoz. fgy
méjus 28-4n, szerdn a csaladokkal egyiitt egy vidam és mozgalmas déleldttot toltsttiink el a
vérosi Ifjtisdgi Parkban. A sportos déleléttre Tinodyné Liszi Helga melegitett be minket egy kis
viddm ZUMBAval. 9 helyszinen elhelyezett akadalyok lekiizdése, melyek kozott szerepet
kapott a futépalya kiprobalasa akadélyokkal, foci, kotélpalyan végig haladas bekotott szemmel,
kotélhuzas, zsakban ugralés, tigyességi sorverseny jaték, egyensulyozo jaték, kerékpar — roller
palya és a parkban taldlhat6 edz6tér kiprobalésa volt.

A gyermeknap tinnepéhez is kapcsolodva szivesen lattuk vendégiil volt, és leendd 6vodasainkat
is sziileikkel, rokonaikkal egyiitt. Orémiinkre szolgalt, hogy sokan elfogadtak meghivasunkat a
hagyomanyos csaladi napunkra is.

A csaladi napot a székhelyen ,,Varazskopeny” bab-és drama tehetségmihely miisora nyitotta
zenés, verses babos eléad4saval. A négy évszakhoz kapcsolodo versek, dalok kertiltek el6térbe,
és Hétvari Andrea: Marcimaci, és a két hopihe cimii meséjét adtuk eld zenei elemekkel. Ezt
kovetden pedig az ,Egy huron pendiiliink” tehetségmithely bemutatéja kovetkezett. A
musorban szerepld, és fellépd gyermekek 6vodankban tehetséggondozo foglalkozéasaink
keretében sajatithattik el a bab-és dramajaték ismereteket, gyermekdalokat, a néptancosaink
pedig a magyar néptancot. A kdzdnség nagy orommel fogadta a gyermekek szinvonalas
elbadasat.

A délelétt folyaman tobbféle tigyességi jatékot lehetett kiprobalni: ,,allatparkos™ célba dobast,
Gjrahasznositott anyagokbol készitett kocka kirakdzast, egyedi készitésii tdrsasjatékot,
ugréiskolat. A felkinalt kézmiives tevékenységek is népszeriiek voltak. Az arcfestés, mint
mindig, nagyon vonzotta a gyermekeket, egy kis id6 elteltével alig ismertiik fel 6vodasainkat,
mert atvaltoztak kiilonboz6 mesehdsokké, szines arcukkal mosolyogtak rank. A homokozdban
kincsvadéaszat volt, lehetett az 6voda javara levendulaszorpot, zsdkbamacskat vasérolni.
Interaktiv mesélés keretében a Vlagyimir Szutyejev: A Gomba alatt cimii mesében érezhették
magukat a részt vevok. A délelétt folyaman a gyerekek izgatottan és kivancsian iiltek be a
mezbégazdasagi munkagépekbe, rendbrautoba, és beszélgettek a szakemberekkel, helyi
mez6gazdaszokkal. Koszonjiik, hogy a mezdgazdasz apukak, nagypapak bemutattak gépeiket,
és rendelkezésre alltak a kivancsi gyermekeknek.

Az 55 kapcsolatépitd kérdés csaladoknak beszélgetésindité kartyajatékot (Mentdl Fokusz
kiado) is kiprobalhattak a csaladok.

Az egyiitt toltott id6 értékes pillanatai, reméljiik minden csalad életében jO érzéseket keltett
feln6ttként és gyermekként egyarant!

Az intézmény nevében kdszondm a TESCO iizletlanc tdmogatdsat, a Kozosségi szolgalat
keretében kozremiikodé didkok segitd munkdjat, a Sziili szervezet elnokének az SZMK segitd
tagjainak a szervezést és megvalositast, a BUFE iizemeltetését! Koszoném a szildk
felajanlasait, mellyel nagyban hozzajarultak rendezvényiink sikeres megval6sitdsahoz.
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A székhelyen szombati napon volt a rendezvény, a tagévodankban, és a toborzsoki telephelyen
péntek délutan. Mindegyik dvodankban szinvonalas programokkal toltotték egyiitt az id6t a
kiilonboz6 generaciok.

Junius: Kérnyezeti vildgnap, Osszetartozas napja — Szarka Tamés Kétfogds dal kozos eneklés-
adta a témat a projektek megvaldsitasa sordn, és tobb csoport ment ebben az idészakban
kirandulni a természeti értékeink felfedezésére.

A székhelyen innovécioként megszerveztik az apdk napjat. Ugyességi, sport jatékokat
jatszottak kozosen az apukak az 6vodaban a gyerekekkel. A visszajelzések alapjan a jovo évben
is szeretnék, ha lenne ilyen nap.

Jnius 3. hetében bucstiztunk a szeptemberben iskolat kezdé gyermekektdl, az idei évben ujra
kdzbsen 6vodai szinten mindegyik 6vodankban. Kivétel a tobdrzsoki 6voda ott csoport szinten

bucsuzkodtak.

Valamennyi rendezvényiinkon, szivesen részt vettek a sziil6k, az elokésziileteket segitette
az SZMK, zoldség, gyimolcs adoményozasival jarultak hozzad a sikeres programok

megvalositasdhoz, melyet ezuiton is kdszonok.

— A csoportokban szokésaikhoz igazodva, tinnepelték a gyermekek sziiletésnapjat szikebb
k6zOsségben intézményiink valamennyi 6vodajaban.
A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangsuly, mely semmivel nem
helyettesithetd. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljak az Oket
koriilvevd természeti-tarsadalmi koérnyezetet, tapasztalatokat szereznek a novény-
és allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol. A jaték olyan, dromteli elfoglaltsag,
amely a legsokoldalubban hat a gyermekek személyiségére, és igy valik

kreativitasukat fejleszt6, erdsitd, élményt ad6 tevékenységgé.

Ovodapedagbgusaink olyan élményszer(i tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szdmara melyek soran jatékosan, cselekvésbe agyazottan ismerték meg
kornyezetiiket, fejlodtek az értelmi képességeik, szocialis képességeik, mozgasuk és
kommunikaciéjuk. Mindig figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mas €s mas,
differencialt egyéni banasmodot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésere.

Pedagégiai programunk szellemében nagy hangsulyt fektettiink a kérnyezettudatos magatartas
kialakitasara, a kornyezetiink szeretetére, védelmére valo nevelésre.
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Komyezetvédelmi vilagnapok:

- Takaritas vilagnapj4n a kicsik és nagyok az 6voda kiilsé és bels6 kornyezetének rendben

tartasaval foglalkozott.

- Allatok vilagnapjan kiséllat kiallitast szerveztiink az otthonrél hozott kedvencekkel, és
kutyabemutaté volt. Csatlakoztunk az Allatvédelmi témahéthez mindegyik 6vodankkal,

sok szines programot kinalva.
- Komposztalas vildgnapja alkalméabdl a gyermekek kozosen komposztaltak.

- Szempont volt, hogy a jeles napokhoz kapcsoloddan olyan jatékdtleteket adjanak a
pedagdgusok a sziildknek, mely kozos tevékenységhez kapcsolddik, €s kozben ujra
hasznosithat6 alapanyagokat is felhasznalnak.

- A madarak fak napjat mar az 6vodaban szervezhettilk meg, az udvarunk nagyon jo
lehetéséget nytijtott a madar felismer6 jatékra. Kozosen énekeltiink, részt vettiink a

Dalolé Erdd felhivasban. Felvételt k6zzétettiik.

Z51d szemléletli 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kérnyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziilokkel egyiittmikodve:

- komposztalunk
- tjrahasznositunk (minden 6vodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

- javithatatlan elektronikai eszkdzdket adtunk le a megfelelé gyfijté helyre
(székhelyen, tagbvodaban)

- ovjuk, védjiik az 6voda udvar novényeit, él6vilagat mindegyik 6vodankban.

- hasznalt elemeket is gytijtottiik

- Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyelé allomason megfigyeltiik a madarakat

- kupakgytijt6 szivbe kupakot gy{jtiink

- viragokat iiltettiink kozosen a sziilokkel

- emelt agyasokat hoztunk létre, és gondozunk
- - PENZ7 projektet valésitottunk meg

37



Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Ovodai kirandulasok:

Eves beszamold 2024/25 nevelési év

A kornyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvildg gazdagitdsa a gyermeki

személyiségfejlédés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti pedagédgiai munkdjaba,

programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a gyermekek

megismerhették kornyezé vildgunkat, hazank természeti adottsagait. Allatkertben jértak,

jatszohazakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kovetkez6 helyekre

jutottak el. A kirandul4sokat részben (alapitvanyi tdmogatés) finansziroztuk, és tébbségében

onkoltségen szerveztiik a sziilok hozzajarulasaval.

Ovodin kiviili kiranduldsok

: Csoport Helyszin | Datum Egyéb megjegyzés
neve -
| Sarbogirdi Zengé Ovoda
Székesfehérvar — Sost6 Természetvédelmi | 2024.10.09. | allatok vildgnapja
Teriilet tandsvénye és Vadvédelmi Kozpont alkalmabol
Lovas kocsikazas az egyik sziilé sz6l8jébe | 2024.09.12. |
Kisldk 2025.06.09. | téli és tavaszi taj
| megfigyelése
Kislék, illetve Buszozas a varosban
Sarbogard — Pusztaegres - Nagyhorcsok- helyijaratos busszal
Mazsola Sarbogard utvonalon
Simontornyai Varmuzeum —
muzeumpedagdgiai foglalkozas
Sarszentmiklosi evangélikus templom gyermeknap alkalmébol
| kertje fa népi jatékok
Boébita Simontornyai var ) 2025.03.13. | Nagycsoportosokkal
Margaréta Simontornyai var 2025.03.14. |
Székesfehérvar - Sost6i Természetvédelmi | 2025.06.05.
Teriilet tanésvénye
Alapi Vadészhéz 2024.10.02. ]
Katica Simontornyi var 2025.03.14. |
Pakozdi Pagony Vadaspark és Arborétum 2025.06.04.
Tulipén Veszprémi Allatkert 2025.06.12. )
Dégi Festetics-kastély és kastélypark 2025.06.03.
Siini Sarbogard — Arany Szab6 csaladnal 2025.06.10. | hazi- és hobbiéllatok
__ megtekintése
Simontornyai var 2025.03.13. )
Micimacké | Veszprémi Allatkert
Bogérd-Vet Allatklinika — Sarbogard
Méhecske Ozorai Varkastély 2025.06.15.
Puchinger tanya 2025.06.04.
Napraforgd | Zoo Elészallas — Egzotikus Allatpark 2025.05.20.
Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagévodija
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Eves beszamol6 2024/25 nevelési év

Séarbogardi Madarasz Jozsef Varosi 2024.10.02.
Katica Kdonyvtar i
Séarbogard, Fekete Janos hdzanél 2025.04.09 allatnézés
Lajoskomérom - Béka-t6 2025.03.21. | Viz Vilagnapja
Tappancs Lajoskoméarom 2025.03.20. B
Pakozdi Pagony Vadaspark és Arborétum 2025.05.20.
Napsugar Simontornya - Teve farm é&s dllatsimogatd 2024.10.17.
Székesfehérvar Sostd Természetvédelmi 2025.03.20.
Tandsvény
Lajoskomérom 2025.05.14.
| Cica - - -
Rétimajor 2025.01.08.
2025.03.20.
Hévirdg 2025.06.20.
Orokzold Kertészet Sarbogérd
Sarhatvan nyuszi és egyéb haszonallatok 2025.06.10.
megfigyelése
Székesfehérvar- Bory-var és Koronéspark 2025.05.07.
Nyuszi sétak az 6voda kbrzetében
Haziallatok megfigyelése természetes
kornyezetiikben
helyi jaratos busszal illetve gyalog
megkdzelitve B
Séaregres- marhatelep allatok vildgnapija
Nagyldk - Piroska té viz vilagnapja
Pakozdi Pagony Vadaspark és Arborétum |
Elevenpark jatszéhaz - Budapest | 2025.05.19. | év végi kirandulas
Babita | sziilokkel
Egyik sziilénél haz koriil €16 allatok, lovas | 2024.10.04.
kocsik4zas
Sarbogardi Madarasz Jozsef Varosi 2024.10.02.
| Konyvtar
Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Sarbogardi Aranyvolgy Vadasztarsasag 2025.05.13
vadaszhaza — Sallai tanya
Sarszentmiklds — Evangélikus templom kert | 2025.05.20.
— Viéraljai Péter fafaragémester
Huncutka Lajoskomarom- Békamocsar tandsvény, 2025.06.11.
Béka-to, jatszotér, La-Cuki cukraszda
Vivien Ranch - T6ébérzsok
T6borzs6k- baromfiudvarban tett latogatas,
libak nézése
Franci lovasudvar, kopjafa latogatas nemzeti iinnep
Bogard-Vet Allatorvosi rendeld
Pillangd Sarbogérdi vastitdllomas
Szabo Kertészet Sarbogard fold napja
Boltba latogatas
COREfitt mozgasstudid by Kaszas Ivett 2025.05.19.
Veszprémi Allatkert 2025.06.04.
6vodaval szomszédos rét kornyezetvédelmi
vilagnap
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2 csoport Beef Farmer kft. telephelye — Kislok [2025.03.07. |
kozds
kirandulasa

Sarbogardi Zeng(’i Ovoda Pusztaegresi Telephelye

Kolyokvar | Elményszerzo sétak, latogatdsok a
természetben, baromfi udvarban

Folytattuk az Erdei évodat, (évszakonként egy kirndulas 2-2 alkalommal) az érdekl6do
gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kivill még t6bbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozasokon, terep gyakorlatokon.

Ezen az alkalommal biztositva volt mind a négy feladatellatasi helynek a program lehetdség.
Erdei tarak, jatékos vetélkeddk, versengések, élményszerti foglalkozasok vartak oket, ahol

természeti kornyezetben, cselekvések kozepette rengeteg j élményt, tapasztalatot gyiijthettek.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles z6ld napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kornyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elényoket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Madarbarat 6voda 1évén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilék altal felajanlott

madareleségeket, madaretetot.

A Z6ld Ovi intézménykoézi munkacsoport szervezte a komyezetvédelmi vilagnapokhoz
kapcsolodé jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is. Minden megval6sult

rendezvényiinkrél, eseményrdl beszamoltunk az 6voda honlapjan, fotokkal illusztralva.

Palyazati eredményeink, jé gyakorlatok kozzététele:
Palyazatokban valé részvétel:

Az Ordkos Zold Ovoda eim megszerzésére késziilve a 4 6vodaval tudatosan késziiltiink olyan
programokkal, amivel a kritérium rendszernek megfeleliink. A palyazat megirasa folyamatban

vanmn.

Madarbarat Ovoda cim- fenntartott idészak
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Fenntartottuk a Kivalo Akkreditalt Tehetségpont 6vodanak valé megfelelést. Mithelyeinket

miikodtettiik, szakmai programokon részt vettiink a halézati tagokkal.

Intéznényliink palyazott, és elnyerte az Allatbarat Ovoda cimet. A Sarbogardi Zengd Ovoda,
és a Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja, valamint a Sarbogardi Zengd
Ovoda Toboérzsoki Telephelye harmadszor, és a Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi
Telephelye pedig masodszor nyerte el a cimet. Ovodainkban - ZOLD é6vodaként - a
mindennapokat athatja a fenntarthatosagra nevelés, a kémyezetiink megszerettetése. Kiilon
hangsulyt kap az 4llatokhoz val6 felelés magatartas kialakitasa is. Az okleveleket 2025. Junius

23-4n vehettiik 4t innepélyes keretek kozott az Allatorvostudomanyi Egyetemen Budapesten.

Biztonsdgos Ovoda cim- székhely, és tagbvoda kozlekedés biztonsdg programokat

szerveziink, és palyaztunk, de sajnos ebben dijat nem kaptunk.

A Csaladhalé dijra jelsltként bekeriilt az intézmény. K6sz6nom kolléganéim nevében is a
szavazatokat, de sajnos ahhoz nem volt elegend6 a kzonség szavazatunk, hogy dijat nyerjiink,

azonban elismer6 oklevelet kap az intézmény.

PTE partner intézményi kapcsolat- gyakomok 6vodapedagogusokat mentoralunk, k6z6s
szakmai programokat szerveziink az egyetemmel- jelenléti, illetve online forméaban. Szakmai

tapasztalatcserék szamat még lehet béviteni.
Eredményeink:

Ovodasaink t6bb rajzversenyre is készitettek alkotast, szivesen kiildtiik megmérettetésre
munkaikat orszagos, varmegyei, varosi palyazatokra. : dsszel a Mészoly Géza Altalanos
Iskola 4ltal kiirt Allatok 6sszel cimii rajzpalyazatra palyazott tobb csoport. Elhoztuk az elsd
és még tobb helyet/nyereményt. Karacsony el6tt a varos altal meghirdetett Karacsonyi
képeslap alkoté palyazatra is tSbb gyermek munkéjat kiildtiik el intézményi szinten. A
sz€khelyr6l Siini csoportbol e nyerte el a kategorias dijat. A Pakozdi Pagony
,En és az erdé” rajzpalyazatan is részt vett tobb csoport, t6bb gyermek munkéjaval. A
tagévodankbol a Tappancs csoportbdl egyik 6vodasunk . dijazott lett. A Muzsikal
az Erd6é Alapitvany 4ltal Kiirt rajzpalyéazati felhivasra is készitett alkotast 2 csoport. A
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minden évben az MME 4ltal meghirdetett év hiill6je rajzpalyazatra is toltottiink fel rajzokat
a megadott webes feliiletre.

A Bozsik-program élményeim cimii 2025. évi rajzpalyazaton az intézményink is dijazasban
részesiilt. Majus 28-an a Sarbogardi Zeng6 Ovodét képviselve vehettem at az idei év
okleveleit a Sostdéi Stadionban Székesfehérvaron. Kiilon 6rém szamunkra, hogy a
palyazaton egyéni kategoriaban székhelyrél Margaréta csoportbol

U7 korosztaly- kozonségdijasként II. helyezést ért el. A dijakat a Magyar Labdarago
Szovetség nevében a szakmai zsiri képviseletében tobb jelenlévd kozott Bencsik Istvan
Térsadalmi Elnokt6l és Schneider Béla Igazgatotol vehettem at.

A Méhecske csoport részt vett a Zold Or Program vers- és meseird palyazatan egy sajat
maguk alkotta mesével. Meséjiik bekeriilt a program mesegyijteményébe.

A Kis Felfedez6k tehetség miihely részt vett az idén is 2 csoporttal a Szeresd a Foldet
orszagos természetvédelmi projekt versenyen, ahol 6. és 8. helyezést értek el. Oklevelet
kaptak.

Méh-Esz logikai versenyen vett részt A LUK tehetségmiihely 4 gyermeke a tehetség
mihelyt vezetd 6vodapedagdgusokkal. Elismer6 oklevelet kaptak a gyerekek.

Probaltunk minden olyan palyazatot megragadni, amivel 6vodank kedvezdbb helyzetbe
kertil.

Hankok altal kiirt palyazatot adtunk be egy ott dolgozo sziilé tdmogatasaval. A megnyerhetd
dsszeget kliméakra szerettiik volna forditani, de sajnos nem nyertiink.

Stavmat palyazat benyujtisdval a fészek hinta ald szerettiink volna gumilapokat a
székhelyre. Egy gyermek rajzaval palyaztunk,- ami nagyon szép alkotas - de sajnos keves
kozOnség szavazatot kaptunk, igy nem nyertiink.

Az Allatvédelem - pedagdgia napja alkalmabdl meghirdetett kavicsfestés pedagogiai
{izenetekkel felhivason minden csoport részt vett. Ordmmel festették és rejtették el a varos
kiilénbozé pontjain az allatokkal tele festett kavicsokat és a hozza kapcsolt iizeneteket a
gyerekek.

A Generali Akadalypélya elnevezésii palydzatra nyUjtottunk be regisztraciot, mind a 4
6vodara. Korcsoportoknak nyijt megfelelé sport-élményprogramot, amely segiti az
egészséges életmod oktatasat.

Az EON altal meghirdetett onkéntesek befogaddsa elnevezésii programjaban is részt

vettiink, ahol az 6vodai udvari jatékok ujra festésére palyaztunk.

Magyarorszag legszebb konyhakertje Ovoda kategoria tagovodara vonatkozodlag
nyujtottunk be palyazatot (folyamatban 1év6 palyazat). Eredményhirdetés nyar végén,
Osszel varhato

ALFA Elhet6 Jov6 palyazat székhely, tagévoda (folyamatban) Eredményhirdetés 2025.
10.15-11.15.
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A Magyar Kézlekedéstudoméanyi és Logisztikai Intézet altal meghirdetett (Kreativ

e rer

székhely, és tagovoda, de sajnos eredményt nem értiink el.
Megjelent j6 gyakorlataink kozzététele a 2024/25-6s nevelési évben:

- https://www.feol.hu/helyi-kozelet/2025/04/ovoda-es-kartyaparti-  szakmai  nap
tehetséggondozas- A j6vé nemzedékéért dolgoznak nap, mint nap- Bokanyi Zsolt

- chrome-
extension://kdpelmjpfafjppnhbloffcjpeomlnpah/https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/
default/files/journals/uj_kozneveles 2024 09_10.pdf- Salamon projekt bemutatasa

- https://folyoiratok.oh.gov.hu/szerzok/huszarne-kovacs-marta- Legendédk nyomaban

- https://www.feol.hwhelyi-kozelet/2025/03/viz-vilagnapja-alkalmabol- Vizes napok
a Sarbogardi Zengd Ovodaban- Bokanyi Zsolt

- Z5ld Ovodék -j6gyakorlatok -POK kiadvany Huszarné Kovacs Marta- Fekete
Géborné 2025

- Nagyanyaink jatékai — Huszamé Kovacs Marta Ovodai Nevelés Szakmai-
Moédszertani Folyéirat LXXVIIL évfolyam 2025. junius 6.szdm

Az élet receptje, avagy recept az €letre cimil irdsomeért az Ovodai Nevelés szakmai-médszertani
folyéirat kiaddja és Szakmai Tandcsad6 Testiilete a 2024-2025-6s nevelési €vben az OVODAI
NEVELES OROKOS FOSZERKESZTOI DiJ-ban részesitett.

A hagyomannya valt intézményen kiviili szerepléseket az idén is vallaltdk a nagyobb
korosztalyt csoportok:

- Kar4csonyi varosi forgatag megnyité — Kardcsonyi miisorral a Mazsola csoport

- Reformatus Idések Otthona — Betlehemezéssel a Tulipan csoport

- Reformatus Idések Otthona — Anyak napi musorral a Micimack¢ csoport

- Atagbvodaban a Bobita csoportosok lattak vendégiil a nyugdijasokat karacsonyi
musoruk eléadasaval

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Alkalomszer(i szinhazi eléadast szerveztink a helyi Miivelodési Hazba. A konyvtarba
rendszeresen jartak gyermekeinkkel a pedagégusok, foglalkozasokon is részt vettek. A
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat jelzorendszerén keresztiil kozosen végzett feladataink
val6sultak meg. Az iskola-6voda 4tmenet megsegitése alkalméval t6bb k6z6s programunk volt

a varos iskolaival.

Koz6sségi szolgalat megvaldsitasanak érdekében egyiittmiikddési megallapodasainkat
fenntartottuk:

- Székesfehérvari Széchenyi Istvan Muszaki Szakko6zépiskola
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- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola Hunyadi Matyas Tagintézmeénye

- Atilla Kiraly Gimnazium Aba

- Arpad Szakképzd Iskola és Kollégium

- Domboévari Apéaczai Csere Janos Szakkozépiskola és Kollégium

- Batthyéany Fiilop Gimnazium és Altalanos Iskola

- Székesfehérvari SZC Hunyadi Matyas Technikum

A fenntarté altal is kotott szerzédések alapjan tobb szakkdzépiskolabol is érkeznek
hozzank diakok, akik segité munkéjukkal hozzajarulnak az évodai €letlinkhoz.
Kiemelném tovabbra is kapcsolataink koziil a Sarbogardi Pet6fi Sandor Gimnéaziumot,
ahonnan a legtobben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a diakok,

rendezvényeink sikeres lebonyolitasaban.

Az idei évben is tobb 6vodapedagogus, dajka, és pedagdgiai asszisztens hallgaté is nalunk
toltotte gyakorlatat, felndttképzés keretében.
Szorgalmi id6szakban: Ovodapedagégus.: 8 f6, pedagogiai asszisztens 3 {0, dajka 4 6

Kozosségi szolgalatos didk 13 £6
Nyari idészakban: didk munkas 1 {6, kozosségi szolgélatos didk 3 f6
Az 6voda dolgozéi vallaltdk a mentor szerepet, és segitették a gyakorlati tapasztalatok
megszerzésében a jeldlteket.
Civil szervezetek:
A civil szervezet(ek) neve:
Magyar Természetvédok Szovetsége
Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesilet
Sést6 Vadvédelmi Kozpont,
Magyar Madartani Egyesiilet Fejér Megyei Helyi Csoport,
Dog Plusz Egyesiilet: Egylitt a Felels Allattartasért!
Vadex Zrt. Glilice Erdei Ovoda: két helyszinnel (Soponya Okoturisztikai Kdzpont, Pakozd-
Sukoré Arborétum),
Gyulaj Zrt. két helyszinnel: Tamasi Vadaspark, Lengyel-Annaflirdé
Kishantosi Vidékfejlesztési Kozpont és Népfdiskola
Rétimajor Aranyponty Zrt.

Fejér Varmegyei Vadészkamara
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Halozatos kapcsolat:
Z61d 6vodak
Nemzeti Tehetségpontok

Nemzeti Tehetségsegité Tandcs

Az intézményben miikddo szervezetek:

SZMK:

Az 6vodakban miikodé sziildi szervezetek aktivak voltak az idei évben, t6bb programot
is szerveztek, illetve minden jeles napunkhoz segitséget nyujtottak jelenléti munkaval,
és anyagi tamogatassal is. Sikeres volt mindegyik 6vodankban az adventi, és a tavaszi
vasar. A székhelyrdl az SZMK tokpartyt, kardcsonyi vasart szervezett a miivel6dési
hazban az 6voda javara, mindegyik nagyon jol sikeriilt jotékonysagi rendezvény volt. A

(székhely 6voda) kiilon kOszondom a sok segitséget, €s a
palyazatirasban felvallalt kézremikodést is. és csaladtagjainak a sok

munkat, és felajanlast a toborzsoki ovodaért.

Unnepélyes keretek kozott (buicsuzaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziiloknek,-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik dnzetlen munkajukkal kiemelkedé segitséget nyujtottak

tobb éven at intézménylinknek. Tamogatasukat ezuton is kdszondm.

Koszondm tovabba azon helyi véllalkozok tamogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal
a varatlan helyzetben kisegitették pl. 6vodankat.

Kozponti Ovodat Segité Alapitvany tamogatta intézményiinket, amit eziiton is kdszoniink.

A nevelé — oktaté munkéank feltételeinek javitdsdban nélkiilozhetetlen a Kdzponti Ovodat
Segité Alapitvany. A sziilok a felajanlott adojuk 1%-val hozzajarultak, hogy karacsonykor
minden csoport bdvithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballago

6vodasok ajandékat is megvasarolta a székhelyen az SZMK altal befizetett adomanyokbol.

Nyari tigyelet: junius 22-t61 augusztus 31-ig

A Sarbogardi Zengé Ovoda nyari iigyeleti nyitvatartésa a fenntart6 altal hozott hatdrozatban
foglaltak szerint valosult meg, melyrél a sziiloket a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (7)
alapjan tajékoztattuk.
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Ugyeleti helyszinek:

Székhely: (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.) 2025. Junius 23-2025. julius 25.
Tagovoda: (7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.) 2025. julius 28- 2025.augusztus 31.
Hazirendiinkben meghatarozottak alapjan, akinek nem igényelték a sziilei az ligyeleti ellatast

azoknak a gyermekeknek tavolléte az tigyeleti rendben igazoltnak mindsiilt.

A pusztaegresi 6vodankban 1 szill§ igényelte az ellatast gyermeke részére, de neki nem
jelentett gondot, hogy a székhelyre, azt ko vetben pedig a tagévodaba utaztassa gyermekét, mert
Sarbogardon van a munkahelye. Ezért a pusztaegresi 6vodankban nem volt nyéri ligyelet. A

toborzsoki gyermekeket a sziilok elhoztdk a nyitva tarté 6vodainkba.

A nyiri idészakban is folyamatos volt a gyermekek 6vodai nevelése.

Ebben az id6szakban nagyon kériiltekinten kellett a 4 6voda alkalmazottainak a munkarendjét,
és szabadsagkiadasat tervezni. A feladatellatasi helyek kozott dtmenetileg belsé atiranyitasok
is voltak, az ligyeleti ellatashoz igazodva.

A sziiléi igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két honapot az igényld
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az Ovodai
ellatasban részt vevok szama, az elére jelzettekhez képest betegség okan. Szervezés

szempontjabdl gordiilékenyek voltunk.

Az iigyeletet igénylé gyermekek szdma dsszesen: 103 f6 volt csokkend létszimmal
augusztusra. Ebbé] kezdésre 5 6 lemondta, 6k a naploba mar nem lettek beirva. fgy a naplo
létszam 98 6. Ebbol 4 f6 nem jelent meg- folyamatosan lemondta. A tényleges megjelent
gyermeklétszam: 94 £6 volt

Ebbdl Székhely: 65 6

Sarszentmiklds: 25 6

Toborzsok: 12 £6

Pusztaegres: 1 f6

A napldba dokumentalt gyermekek széma: 98 f6

Ugyeletet ténylegesen igénybe vevé gyermekek szima: 94 6
Székhely: 62 6

Sarszentmiklos: 25 f6

Toborzsok: 10 16
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Pusztaegres: 1 £6
Augusztus utolsé hetében 8 6 gyermeket lattunk el a tagovodaban a sziiléi igények alapjan.

Jinius- Juliusi- augusztus honap:

Az egészségiigyi 6v6 eldirasok betartasaval- hoségriadé okan -, ha nehezen is, de megfeleld
feltételeket teremtettiink. Jelentds valtozast hozott a 4 csoportszoba klimdja a székhelyen.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelel6 folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartézkodjanak a tliz6 napon. Zuhanyoztattdk a gyerekeket, az udvaron a
pérakapu fel volt szerelve. A napirendet ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint
lenni, de kora reggel legyenek friss levegbn a gyermekek. A dolgozoknak csokkentett
munkaidét biztositottam.

A székhelyen 4-5 alkalmazott maradt (titkdrsag, 2 f6 dajka, és tigyeletes vezetd) latta el a
feladatokat, sajnos az adminisztracids munkéat is nehezen lehetett a nagy melegben
koncentraltan végezni. A munkarend megvaltoztatisaval, és roviditett idével probdltam
megfelelébb munkakodriilményeket biztositani. Koszoném a kollégandk, és karbantartonk
kitarté munkajat! (volt, aki szabad ideje alatt is bejart viragokat locsolni, halakat etetni, hogy a

héséget tuléljék a névények, és kiséallatok)

Az évodapedagdgusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyéron is 6vodaba jaré
gyermekek részére. A hoség ellenére is aktivan t5ltotték a napokat, jatékkal, és sok mozgéssal.
A pedagbgiai tervezés, és megvalositas Osszehangolt volt. A nyari élet naplo praktikusnak
bizonyult, ezért az idei évben is alkalmaztuk, az Ovikréta rendszerbe a dokumentumtarba
feltsltottik. Jovore tekintve szerencsés lenne ,ha a feliiletfejleszt6 cég a nyari adminisztralasra
célszerii lehetdséget biztositana.
Junius hénapban valésitottuk meg az erdei 6vodai programunkat is az alapitvany altal nyert
palyazati tamogatdsbol (Vérosi Onkormanyzat altal kiirt civil szervezetek részére). A
Fenntart6 altal kifrt nyari tdboroztatasra 100 000 Ft-ot nyertiink, mely a nyari id6szakban
lett felhasznalva. Ezt az 6sszeget alapitvanyunk egészitette ki, hogy szinvonalas eladokat
tudjunk finanszirozni. Az idei nevelési évben az igen magasan megndvekedett utaztatasi
koltségek miatt nem kiils6 helyszinre szerveztiik a gyermekeknek programokat, hanem az
6vodaban. 2025. junius 30. és julius 4. kozott keriilt megrendezésre ,Urkaland az
6vodaban” elnevezésti témahét. A foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket a palyazati
forrasbol finansziroztuk. (kiilon palyazati beszamold készillt a fenntartd részére az

alapitvany részérdl) Szerencsés helyzetet teremtett a tevékenységek megszervezéséhez, a
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téma feldolgozasdhoz az, hogy a HUNOR magyar lirprogram keretein beliil, a médian
keresztiil is folyamatosan kozvetitették Kapu Tibor magyar {irhajés lirbe bocsdjtasat. Az
elnyert palydzati pénzbdl vasarolt 180°-ban elforgathaté vetitogéppel, a képi és
hanghatasokkal még nagyobb élményt tudtunk biztositani a gyermekek szamara. A
vetitdgépet a témahét soran tobb alkalommal is hasznaltdk a foglalkozast szervezd
kollégandk. Szintén palydzati pénzbdl biztositottuk a kézmiives tevékenységekhez
sziikséges anyagokat, eszkdzoket. Ezek egy részét a tevékenységek megvaldsitasahoz,
dekoracié, jatékeszkozok elkészitéséhez hasznédltuk fel. Masik részét a csoportok
rendelkezésére bocsajtottuk a projekthez kapesolddd alkotasok elkészitéséhez. A témahet
zarasaként az elkésziilt alkotasokbol kiallitdst szerveztiink dvodank auldjaban mindenki

Oromeére.

A nyéri id8szak tovabbi heteiben is a kevesebb 1étszdm ellenére is minden héten tervezett
tevékenységekkel vartadk a kollégdk a gyermekeket. Kézmiives tevékenységek, jatékos
sportfoglalkozasok nyujtotta lehetdségeket is kinaltunk, mellyel iskola el6készito jellegii
tevékenységek is megvalosultak.

A zérva tartd 6vodikban kozben folyamatos volt a karbantartasi munkak, javitasok elvégzése.

Vezetéként nydron a szabadsagom ideje alatt is egyeztettem a szakemberekkel, €s tartottam a
kapcsolatot veliikk a munkafolyamatok gordiilékeny és 6sszehangolt megvaldsitdsa érdekeben.

Kosz6ném a szakemberek, a kollégak kitarto munkdjat, és a sziil6k tAmogatasat!
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Hivatalos kiilso ellendrzések:

1.

MAK: 2023. évi elszamolas ellendrzése (PED II. ) Helyszini dokumentum
cllendrzés(személyesen jottek) elézetesen KIRA nyilvantartas, személyi anyagok
attekintése (tanusitvanyok, kinevezési okmanyok stb)
ki - jegyzOkonyv datuma 2024.11.04 -jegyz6konyv hianyossag felvételére nem volt

sziikség, mert mindent rendben, pontosan vezetiink, és tartunk nyilvan az intézményben

2. Szanto és Tarsa: Kozzétételi koételezettség teljesitésének
feliilvizsgalata 2025.01.01.-2025.04.15. A belsd kontroll eredménye: az informatikai
NAIH el6irasok osszehangolds a kotelezd kozzétételek megjelentetése  kiilsd
informatikai szakember bevondsa- megbizasi szerz6dés folyamatban, honlap
szerkesztés a szakember kompetencidinak igénybevételével folyamatban

A Munkaruha szabélyzat és

elszamolas ellendrzése 2025.04.18.-jelenleg is folyamatban

3. ANTSZ : Culligant6l bérelt ballonos adagol6 ellendrzése 2024.11.15.
személyes ellendrzés volt ( a szigoru eléirasok, és a kotelezd koltséges karbantartas

miatt a ballonos adagolét megsziintettiik)
4. Create kft. - HACCP 2025.06.25.-rendben, jegyz6konyvek elkésziiltek

5 EMI TUV SUD - Jatszotéri eszkozok ellendrzése 2025.08.27. jegyzokonyv

folyamatban

Az Oktatasi Hivatal KIR2 adatbazist negyed évente automatikusan ellenérzi, hibajegyek 0. db.

A kétfaktoros belépteté rendszert legalizaltuk, és megtettik a szitkséges lépéseket a feliiletek

miikodtetéséhez.

A digitalis allampolgérsaggal jaro kotelezettségeket intézményi vonatkozasban teljesitettiik,

azonban a kapcsolat a digitdlis kialakitasa a gazdasagi osztaly iktato rendszerével még

megoldasra var.

1 6 gyakornok évodapedagdgus a tagbvodaban sikeres gyakornoki vizsgat tett, szeptember 1-

t61 PEDI besorolasba keriil.
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Nevelési feladatok 2025/2026 — os nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagogiai Programja és

2 2025/2026-0s nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjitk tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonalti nevelés valésuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

_ Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés osszhangjanak erdsitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések) A szinvonalas programok kivalasztasa
soran is figyelembe kell venni az ONOAP eléirasait, Pedagdgiai programunk értékrendjét, és a

rendezvények szemléletmédunkat kell, hogy tiikkrozzek.

- Ovoda-iskola k&zotti atmenet folyamaténak irdnyitdsa, az Atmenetet segito munkacsoportok
tovabbi miukodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai elokészitése az 6vodai foglalkozasok alkalmaval fontos
szerepet t5ltson be. Hangsilyosan a modositott, és hatalyba lépett eldirasoknak megfeleloen. A

székhelyre vonatkozélag az iskoldval tudatosan &ssze kell hangolni, és boviteni szilkséges a
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koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegii program lehetOség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkéztatasban kiemelt szerepet kapo foglalkozasok,
6vodapedagogusaink 4ltal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas mikodésének

biztositasa.

A telephelyeken el6z6 évben inditott mithelyek inditasa.

Fontos a sziilok tajékoztatsa a lehetdségekrol sziil6i értekezleteken, fogadd orakon.

- A tehetséggondoz6é programunk, jo gyakorlataink tovabbaddsa mas 6vodaknak,
6vodapedagégus hallgatoknak a Fejér Megyei Tehetségsegitd Tandcs tagjai részére, illetve

érdekl6ddknek.

Ko6lcsonds tapasztalat szerzés, mas 6vodak latogatasa. Lehet6ség szerint PTE és més egyetemi

hallgatok, gyakorlatvezeték meghivasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba dgyazott fejlesztés biztositasa

- Kapjon hangstilyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

valé 8szténzés, a mindennapokban és a jeles z6ldnapokhoz kapesoloddan is. OVODAKERTEK

aktiv mikodtetése!
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- Az 6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagégiai médszerekkel 6sszehangoltan oldjék meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot

igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkéjéban érvényesiiljon a ,,z0ld
szemlélet” a szillok és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevondsa a zold tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezes)

- szakmai felkésziilés a pedagogiai-szakmai ellenérzés, belsd teljesitményértékelés
mitkodtetésére, TER bevezetése, szervezése a jovOben is hangsilyt kell fektetni a pedagogiai
munka ellenérzésére (pedagdgus), konferencidk, tajékoztatokon valé részvétel, illetve
lehetdség szerinti szervezésére, hogy a torvényi el6irasoknak megfelelden, minden
pedagbgusnak lehetdsége legyen mind ezek mellett az életpalya modell altal biztositott

minésitd eldre 1épésre, illetve a differencialt bérezésre a telj esitményértékelés alapjan.

- szakmai ismeretek bévitése az Ovikréta feliilet alkalmazasa a mindennapi adminisztracio
soran, illetve kapcsolatfenntartas céljabol. (nevelGtestiilet tagjai, sziilok) Az iskola el6készitd

foglalkozasok rendszeres, és naprakész dokumentalasa az Ovikrtéta feliileten vezetett

naplékban!

_ TER feliilet alkalmazésa, és folyamatos vezetése, valamint a pedagogusok teljesitmény

értékelése. A cél vallalasok legyenek 6sszhangban a PP-ben meghatéarozott célkitiizéseinkkel.

- A torvényi valtozasoknak valo megfelelésck nyomon kovetése, szakmai utmutatok
tanulményozasa, az online térben is. A statusz torvény és Uj rendeletek bevezetésével jard
hataridds feladatok végrehajtasa kotelezd tovabbképzések dvodapedagogusok részére BM

rendelet alapjan eldirt.
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- A huméneréforras: az 0j kollégak beilleszkedésének segitése, gyakornokok mentorélasa,

hospitalasi lehetdségek biztositasa

- Ujabb pélyazati lehetéségek felkutatésa. Pl. NTP. Cégek, szervezetek altal kiirt palyazatok

intézmények, gyermekek részére.

Tovabbi pedagégiai feladataink:

A gyakorlati munkédban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazdsa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében is.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozasok, elért eredmények a
fejlodési naploban kertiljenek rdgzitésre 2025.09.01-t81 az Ovikréta feliileten. Az

esélyegyenldség biztositasa.

Az &vodai szocialis munkés, és segitd aktiv részvételének megteremtése, a lehetdség

kihasznalasa.

oviKRETA bevezetése, és alkalmazasa, Egységes fejlédési napl6 tartalmas, pontos
vezetése. Az elektronikus felilleten torténd rogzitése. Sziildi kapcsolattartas,

tajékoztatas a feliileten, és személyesen.

Neveltségi szintfelmér lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatési helyen.

Annak feltoltése a csoportnaplokba (év végi értékelés)

A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI és Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazasaval is. A képesség kibontakoztato nevelés gyakorlati alkalmazasa, a

gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevd modszerek differencialt
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alkalmazdsaval. Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyi pedagogiai
szakszolgilatnal. Folyamatos kapcsolattartds a tehetségkoordinator — es
6vodapedagogusok kozott. Az akkreditacios mindsités megtjitdsa kijeldlés

alapjan.TP folyamat.

- tehetség mihelyek elektronikus napl6 vezetése mindegyik feladat ellatasi helyen. A
naplok feltdltése a dokumentumtarba/Ovikréta feliilet.

- Nagyon fontos a csalddok nevelési szokéasainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egyiittmitkodés kialakitdsa, a csalddok nevelési problémainak
megoldasinak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadé  tajékoztatok

szervezése, sziild akadémiak szervezése)

- A csaladokkal val6 kapcsolattartas fejlesztése, a sziil6k tdjékoztatdsa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentalasa a térvényben meghatdrozott médon. Ha a
sziil6 nem érdeklédé, nem vesz részt sziili értekezleteken, nem él a fogadé 6ra
lehet6ségével, az 6vodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nytijtania rd, hogy tdjékoztatasi kitelezettsége van az érintett gyermekrol.
Ha ebben az esetben sem egylittmiikodo a sziild, akkor a jelz6rendszer segitségével
be kell vonni a kiils6 szakembereket. Az Ovikréta felilleten nyomon kovetés a sziil6i

érdeklddésre.

- Az inkluziv nevelés elvirasainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd
pedagdgiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenldség alapt szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
miihelymunka és eset megbeszélések gyakorisdgat kell szorgalmazni a
gyogypedagdgusok és az Gvodapedagégusok hatékony munkdjanak érdekében

bevonva a szocidlis segitoket is, sziikség esetén a védénoket.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése - igény szerint- kutyas terapiaval,

(székhely, tagovoda)
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A mozgaskotta modszer tovabbi alkalmazdsa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutaté foglalkozasok tartasa. (leendd 6vodapedagégusoknak is)

Okoskocka fejlesztéeszkodz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskék, és oktatd
tablak bevezetése a mindennapi gyakorlatba, IKT eszkozok alkalmazésa (laptop,
tablet)

DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezese

mindegyik feladatellatasi helyen, hatdridére valo elkészitése.

A 7Z61d Ovi intézménykdzi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hétranyos helyzetii gyermekeket segitdé Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, és irasaban a megnyert palydzatok megvaldsitdsaban. Az 6vodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segitd,) Osszehangolt, €s hatékony

munkéjanak biztositdsa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositisa.

Kiilongsen fontos, hogy féként a pedagégiai asszisztensekkel hasznos egylittmiik6do

kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilondsen

azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el 6vodapedagdégusok

helyén.

Kiemelt jelentdségli a neveldmunkaban:

Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas/
Kémyezetvédelem-természetvédelem,  allatvédelem  (névények  gondozasa,
madéretetés-itatas, 6vodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban vald
részvétel, Allatbarat o6voda programokon valo részvétel! Klima kert
kialakitasa,fenntartasa.

Kiilénleges banasmoédot igénylsd gyermekek (felzdrkédztatss, tehetséggondozas)
nevelése
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- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegesziilve)
- Ovoda-iskola atmenet konnyitése (kialakult programok bdvitése, hagyoményok
folytatasa, jelentéséggel birna az Ovodapedagogusok, és tanitok gyakoribb

eszmecseréje, modszerek , munkaformak kélcsonds megismerese)

Allandé feladatok:

- pontos, naprakész adminisztracié vezetése az oviKRETA rendszer alkalmazasaval
- sziilok segitése az Ovikréta rendszerhasznalatban

- kiemelten a hatariddk pontos betartasa,

- az intézményben érvényesiild egységes eljarasrend betartasa, és betartatasa

- munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv aktualizaldsa, meghatarozott
feladatok, munkak(z6sségi megbizatasok elvégzése

- intézményiink feladataiban val6 folyamatos és hiteles részvétel
- maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetben

- intézményiink j6 hirnevének kialakitasa és annak megoOrzése

- palyazati lehet6ségek felkutatasa

- onképzés, szervezett tovabbképzés annak figyelembe vételével, hogy a helyettesites
terhe ne novekedjen

- a Hazirendben meghatdrozott igazolasi rend szigori betartdsa, a sziilokkel valé
mielSbbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel, rendkiviili helyzetben az aktualis el6irdsok
szigoru betartasa

- gyermekvédelmi problémék miel6bbi jelentése az ezzel a feladattal megbizott
kollégak fele, indokolt esetben csaladlatogatas, jelzolap killdése

- a hatalyos térvények, és rendeletek eldirdsainak folyamatos, betartdsa, (munkaidd
beosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel le nem kétott munkaidé NOKS dolgozok
munkaidé beosztisa esetleges rendkiviili helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembevétele stb.) a nyilvantartasok naprakész vezetése. Alairdssal igazolni!

- a nevel6i példaadas, pedagdgiai igényesség, szeretet, meggy6zés kotelességek
tudatositdsa, egészséges életmod és kornyezettudatos magatartas

- az egyenld bandsmod szem el6tt tartdsa, a gyermeki adottsdgokbdl kiindul6
képességek kibontakoztatdsanak megvaloOsitisa

56



Sarbogérdi Zengs Ovoda Eves beszamol6 2024/25 nevelési év
= a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitdsa (rendkiviili helyzetben online
kapcsolattartas)

- hagyoményaink tiszteletére és apoldsdra nevelés, a nemzeti értékek tudatos atadasa,
hazafisagra nevelés, népi mondak, eredetmondak, torténetek mesélése, kidllitas
rendezése a kozdsségi terekben pl. orszagosan ismertté valt jo gyakorlataink megélése:
Sziireti hagyomanyok, SALAMON projekt, PENZ7. Mézes napok, méhek vildgnapja

- Innovaci6é: Uj hagyomény teremtése, Buci siités a tajhdznal-népmese napja
- kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel lehetdségek szerint

- kollektiva tagjai kozotti kohézio erdsitése, §j munkatarsak timogatdsa MATEHETSZ
kartyajatékkal is
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Osszegzés

A 2024/25-6s nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak Osszehangolt munkédjanak
koszonhetden a Pedagogiai programunkban meghatdrozottak szerint valositottuk meg a kitlizott
céljainkat. Elért eredményeink bizonyitjak, hogy kivalé szakmai munka teszi alkalmassa
intézménylinket a gyermekek dvodai nevelésére.

A t6rvény altal eldirt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jov6ben is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink korunk elvarasainak, kihivasainak.

A beszdmol6t a Sarbogardi Zengs Ovoda nevel6testiilete a 2025. augusztus 25-i értekezletén

100%-os aranyban elfogadta.

Az 6vodai dolgozéi nevében is kdszondém Sarbogard Varos Onkorméanyzatanak - intézmény
fenntartonknak- az egész éves tamogatast, az Oktatasi és Kozmiivelodési Sport Bizottsag
tagjainak munkajat, és tdmogatdsat, ami lehetové tette, hogy céljaink megvalosuljanak.
Koszoném a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal dolgozoéinak egész éves egyiittmiikodését, az
intézmény érdekében tett intézkedésiiket.

Tisztelettel, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Sarbogard, 2025. 08. 25. Huszéarné Kovacs Maiia
igazgato
Mellékletek:

- Meérés értékelés a Sarbogardi Zengé Ovodaban dokumentum

- Bels Ellendrzési Csoport Eves beszamolé 2024/2025-5s nevelési év
- Intézményi 6nértékelés évente torténd feliilvizsgalata

~  Sziildi kérddiv: dsszesitett hatasvizsgalat 2024/2025-6s nevelési év
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Mérési eredmények a Sarbogardi Zeng6 Ovodaban

a 2024/2025-s nevelési évben
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A nevelomunka értékelése

Az Ovodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
6vodapedagogus sajat egyéniségének megtartdsa mellett a kozdsen kialakitott és elfogadott
célok, feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az oOvodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbdz6 tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik 6ket
az iskolai életre. Minden gyermeket egyéni fejlodési litemének megfelelen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni
az Ovodaba 1épést6l az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat folyamatosan

felhasznéljuk neveldémunkank soran. A mérések mddszere a folyamatos megfigyelés.

1. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

A sziil6 és az 6vodapedagogus feladata, hogy a gyermek az 6vodaba 1épéstol az iskolaba 1épésig
kiegyensulyozottan, harmonikusan és Onmagahoz képest mérten optimaélisan fejlodon.
Probléma esetén idében meg kell kapnia a gyermeknek a segitséget. Az 6vodaba 1épés
pillanatatol nyomon kovetjiikk aktualis allapotukat. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési
feladatokat, rendszeresen végezziik a fejlesztést. Idokozonként jeloljik a valtozast (a helyi
nevelési programban rogzitett gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet.

A gyermek fejlédésének nyilvantartasarol, a gyermekre és sziilére vonatkoz személyes adatok
felhasznalasardl elozetesen tajékoztatjuk a sziilét. A kapott adatokat az adatkezelési,

felhasznalasi szabalyok, titoktartasi kotelezettség megtartasaval kezeljik.
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Egyéni fejlodési naplok vezetése

‘ A gyermekek megismerésének és fejlesztésének rendszere

A gyermekek | Bemenet ANAMNEZIS
megismerése | A  megismereés

P Képességek rendszere
elsd 1épései cpessee

1. Csaladra vonatkoz6 adatok
2. A gyermek korai fejlédésére vonatkozo6 adatok

3. A csecsemokori fejlodés jellemzobi (0-1 év)

4. A kisgyermekkori fejlodés jellemz6i (1-3 év)
| 5. A gyermek fejlettségének jelenlegi allapota (3. €év)
Beilleszkedési tapasztalatok — dvodaba 1épéskor vizsgalt
képességek rendszere
Testi érettség, motoros képességek
Ertelmi képességek

Erzelmi, akarati képességek

Szocializacios képességek

“noR W

Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablazat az elemzéshez

A gyermek fejlédésének nyomon kévetése
Folyamatkovetés Testi érettség, motoros képességek
Ertelmi képességek

Erzelmi, akarati képességek

Szocializacids képességek

ok wo =

Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablazat az elemzéshez

Iskolakésziiltség megallapitasa
Kimenet . Testi érettség, motoros képességek
. Ertelmi képességek

1
2
3. Erzelmi, akarati képességek
4. Szocializaciés képességek
5

. Anyanyelvi képességek

Osszesit6 tablazat az elemzéshez,
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Mérési eredmények 2024/2025

A megismerés:

Ovodankban a gyermekek megismerésének elsédleges, legfontosabb eszkoze a meghatérozott
céllal tervszeriien, rendszeresen végzett megfigyelés. A meghatarozott céllal, €s tervszerlien
elvégzett megfigyelések annal jobban hasznosithatok, minél konkrétabbak. Az eredmeény
konkrét adatot, de pillanatnyi allapotot tiikroz. Az 6vodaskort gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének megallapitdsa esetében figyelembe vesszik a gyermek életkorabdl adodo
sajatossagait, érzelmi befolyasoltsigat, pillanatnyi éllapotat. Fontos az Ovodapedagdgus
felkésziiltsége, tudatos fejlesztéd munk4ja soran tandsitott neveldi attitlidje, pozitiv szemlélete.
Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Az interjlit a sziilotdl torténd informécioszerzésre haszndljuk. Az anamnézisben feltett
kérdéseket az o6vodapedagbgus teszi fel a sziildknek, a kérdésekre adott valaszt az
ovodapedagdgus rogziti.

Az elemzés:

Kiemelt jelentdségli a tudatos elemzés, az interjuval, a megfigyeléssel kapott adatok elemzése,
osszefliggések feltirasa, az ebbdl adédo feladatok meghatdrozésa. A gyermek
képességfejlesztésének folyamataban megallapitjuk, hogy a gyermek dnmagéhoz képest mely
teriileten fejlett (hol erdsitsiik meg), hol van lemaradasa (fejlodését hogyan segitsiik). Ha a
tudatos munkavégzést segité elemzés soran nem tudjuk az adatokat és az Osszefliggéseket
feltarni — kiiléndsen problémas esetben — valamint, ha meghaladja kompetenciankat a fejlesztes,
szakember segitségét kérjik.

A fejlesztés:

A rendelkezésiinkre 4116 adatok elemzésére épiilé fejlesztési terv hatdrozza meg a fejlesztés
irdnyat. A fejlesztést mindig a megismerésre épitjik.

A fejleszt6 munka feladatai:

- Maximalisan biztositjuk a gyermek fejlédéséhez sziikséges alapvetd feltételeket, a
biztonsdgos és harmonikus szocidlis és targyi kornyezetet, valamint a fejlesztéshez
szilkséges eszkozoket.

- A gyermekek életkori sajatossagain tul figyelembe vessziik az adott gyermek sziikségleteét,
érdekl6dését, aktualis fejlettségi szintjét.

- A fejlesztést jatékba agyazottan végezzik.

- Minden gyermek esetében az 6nmagahoz viszonyitott optiméalis fejlodést segitjiik.
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- A fejlesztés soran l€pésrél 1épésre haladva hatarozzuk meg az elérendé képességszinteket,
kihasznaljuk az un. ,,szenzitiv” id8szakokat. A fejlesztés a helyi nevelési programunk 4ltal
meghatarozottan valtozatos koriilmények kozott torténik.
Iskolakésziiltség megallapitasa

Az iskolakezdés optimalis id6pontjat a gyermek egyéni fejlettségi szintje hatdrozza meg.

2. A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozoan Gsszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért

eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hidnyossagok.

A kovetkezé nevelési évben tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a kiilénbozé teriiletek
fejlesztésére, de az eredmények elemzése alapjan nincs sziikség valamely teriilet kiemelt

megfigyelésére a 2025/2026-s nevelési évben.
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Meérési eredmények 2024/2025

Gyermekek fejlettségének év végi értékelése 2024/2025-0s nevelési év Székhely: 87%
Coport | szt | gy [ e | e [ tetu [ ot | v | mames | vz | S | A
kozbsségi nevelés |  alakitdsa tanulds megismerése | mintazis, kézi gyermektanc
munka
Bobita 96% 97% 54% | 61% 74% _ 79% 43% 53% 76% 64% 70%
Mazsola 96% 96% 86% | 84% 85% 78% 7‘7 % 86% 75% 88% 85%
Margaréta 96% 92% 89% 93% 90‘% 91% 86% 88% 87% 87% 90%
Napraforgo 94% 86% 84% | 86% 94% _9;% 99% 87% 80% 95% 90%
Katica 82% 98% 83% | 78% 68% 1% 90% 91% 2;4% ;3;%" _ 84%
Stini 100% 99% 79% | 89% 94% 85% 88% 74% 90% 91% 89%
Micimackd 96% 98% 97% | 95% 94% 90% 94% 89% 93% 91% 94%
Mc¢éhecske 100% 97% 87% | 79% 74% 78% 97% 76% 95% 98% 88%
Tulipan 100% 98% 100% | 97% 100% 100% 99% | 99% 100% 100% 99%
Atlag 95% 95% 84_% 84% 86% 85% 86% 82% 86% 89% 87%
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Gyermekek fejlettségének év végi értékelése 2024/2025-s nevelési év:

Meérési eredmények 2024/2025

Pusztaegresi Telephely: 71%

CSOpOl‘t Az érzelmi, az Egészséges Mozgis Jaték Munka jellegii | Tevékenységben Kiilsé vildg Rajzolés, Verselés, | Enek, zene, Atlaé
erkélesi, a életméd tevékenységek | megval6sul6 tanulas | tevékeny festés, mesélés énekes jaték,
kozosségi nevelés | alakitdsa megismerése mintizas, kézi gyermektdnc |
munka
1. | Kolyokvar o ) ° o__ ) o 0 o ° 0 0
Ovoda 71% 88% 70% | 55% 75% 78% 68% 75% 66% 64% 71%
Gyermekek fejlettségének év végi értékelése 2024/2025-s nevelési év Toborzsoki Telephely: 90%
Csoport Az érzelmi, az | Egészséges | Mozgds | Jaték Munka jellegd | Tevékenység | Kiilsd vilag Rajzolas, Verselés, Enek, zene, | Atlag
erkolcsi, a életméd tevékenységek | ben tevékeny festés, mesélés énekes
kozosségi alakitdsa megvalosulé | megismerése | mintazas, kézi jaték,
nevelés tanulds munka gyermekta
nc
1. | Pillango 100% 96% 91% | 95% 92% 92% 98% 95% 92% 97% 95%
2. | Huncutka 93% 88% 81% | 93% 79% 83% 88% 85% 83% 84% 85,7%
Atlag: 96.5% 92% 86% | 94% 85,5% 87,5% 93% 90% 87,5% 90,5% 90,25%
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Gyermekek fejlettségének év végi értékelése 2024/2025-s nevelési év

Mérési eredmények 2024/2025

—  Sarszentmiklosi Tagévoda: 79,5%

CSOpOl‘t Az érzelmi, az Egészséges Mozgis Jaték ] Munka jellegii Tevékenységben K_illsfi :il:ig Rajzolss, Verselés, Enek, zene, Atlag
erkdlesi, a életméd tevékenységek megvalosulé tevékeny festés, mesélés | énekes jaték,
k&zosségi nevelés alakitasa tanulas megismerése mintizds,kézi gyermektine
munka
1. | Bébita 90,5% 100% | 96% | 91% 100% 89% 98% 85% 99% | 96% | 94%
2. | Napsugar 78% 91% 85% | 80% 66% 72% 72% 52% | 67% | 81% | 74,4%
3. | Nyuszi 69% 82% 73% | 67% 66% 73% 81% 50% 68% | 63% 69%
4. | Cica 92% 89% 90% | 81% 73% 81% 82,5% 68% 73% | 75% 80,5%
5. | Tappancs 86% 83% 78% | 75% 91%, 85% 90% 88% 91% | 81% 84%
6. | Katica 60% 95% 81% | 91% 80% 86% 64% 74% 83% | 56% | 74%
7. | Hévirag 80% 93% 82% | 92% 76% 82% 76% 76% 76% | 74% 80,7%
Atlag: 79% 90,4% 83/;5 83/;4 79% 81% 80,5% | 704% 709/’5 5% | 79,5%
0
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Sarbogardi Zengd Ovoda

A gyermekek fejlettségének év végi
értékelése 2024/2025-s nevelési év

Osszesité tablazat

Sarszentmiklési | Toborzsoki Pusztaegresi )

Székhely Tagdévoda Telephely Telephely Atlag
Egészséges 95% 904% | 92% 88% 7135
életmdd alakitasa Yo
Az érzelmi, az
erkélesi, a 95% 79% 906/;5 71% 805/:)3
koz6sségi nevelés
Jatek 84% 824% | 94% 5% | e
Verselés, mesélés 86% 79,5% 807/’ > 66% 709/’7

0 (1]

: : 90,5 79,6
e ose | g | o NS e T
Rajzolas, festés, 79.3
mint4zas, 82% 70,4% 90% 75% o/’
kézimunka (}

| Mozgés 84% 83,5% 86% 70% o
| tevékeny 86% 80,5% 93% 68% "A,)
megismerése

Munka jellegi 86% 9% | 855% 75% 813
tevékenységek %o
Tevékenységben 875 82.8
megval6suld 85% 81% o) 78% o
tanulas % Yo
Atlag: 87% 79,5% 95?,}3 1% 81,9%
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3. DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlodésében, a cél a gyermek egyéni
képességfejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az
egyéni banasmod, ha megadunk minden lehetéséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.
Az iskolakezdés sikerességében meghatarozo szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek azoknak
a készségeknek az elsajatitasaban, amelyekre az iskolai tanulas épitkezik. Hol tart az anyanyelv
fejlodésében? Van-e elemi szamfogalma? Megvannak-e mar az irdstanulds megkezdéséhez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek... stb?

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulds 6romét adjon a gyereknek. Ha az
elsé tapasztalatok az iskolaban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen valthatok ki ujra a tanulés
motivumai. Ezért komoly figyelmet kell forditani az 6vodas gyermekek készségfejlodésére és
-fejlesztésére, az 6vodai-iskolai atmenetre. Az alapkészségek nagyon jo, stabil megalapozasa
elengedhetetleniil fontos, annak hidnyaban ugyanis rengeteg iskolai, tanuldsi kudarc érheti a

gyermeket.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos (tankoteles) gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.
- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagogiai
szempont értékelése.
- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése, tovabba

az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében.

Ovodank nagycsoportos (tankételes) gyermekeinél az dvodapedagégusaink a 2024/2025-6s
nevelési évben két alkalommal végezték el a DIFER vizsgalatot (oktéberben €s aprilisban).
2024. oktoberben 163 6, 2025.4prilisaban 161 f6 tankételes korti gyermeket vizsgaltunk meg,

az eredményeket tablazatban Osszesitettiik.
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DIFER értékelés 2024/2025-s nevelési év

DIFER mérés eredményei — 2024. OSZ

Csoport Eldkészito | Kezdé Haladé | Befejezé . .
szint szint Szint szint | Optimum | Osszesen
Tulipan 1 2 7 8 3 21
Siini 2 3 3 2 1 11
Margaréta 2 1 1 1 3 8
Mazsola 3 4 2 2 - 11
Bobita 1 1 1 1 2 6
Micimacko 4 1 13 5 23
Huncutka 2 - 5 5 1 13
Pillangoé 1 - 3 3 - 7
Kolyokvar 3 3 3 - 9
atica 1 10 2 5 - 18
Boébita - 4 4 5 8 21
Hovirag 1 5 1 - - 7
Tappancs 1 3 1 3 - 8
Osszesen 22 37 46 40 18 163
DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY — 2024.052
Feladatellatasi | El6készité | Kezdé Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely 13 12 27 19 9 80
16% 15% 34% 24% 11% 100%
Sarszentmiklosi 3 22 8 13 8 54
Tagovoda 55% 41% 15% 24% 15% 100%
Toborzsoki 3 0 8 8 1 20
Telephely 15% 40% 40% 5% 100%
Pusztaegresi 3 3 3 0 0 9
Telephely 33% 33% 3% 100%
(")SSZ€S€II 22
135 37 46 40 18 163
o/; 22,6% 28% 24,5% 11% 100%
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DIFER OSSZESITO INTEZMENYI SZINT

El6készité | Kezdé | Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
. 22 37 46 40 18 163
2024.08Z 13,5% 22,6% 28% 24,5% 11% 100%
DIFER mérés eredményei — 2025. TAVASZ
Csoport Elokészité | Kezdé | Haladé | Befejezé . N
szint szint Szint szint | Optimum | Osszesen

Tulipan - 1 1 12 7 21
Stini 1 - 2 4 4 11
Margaréta 1 1 2 1 3 8
Mazsola 2 2 3 4 - 11
Bobita - 1 1 1 2 5
Micimacko 1 1 5 6 9 22

uncutka 1 - 2 7 2 12

illang6 - - 1 5 1 7
Kolyokvar 1 3 2 3 - 9
Katica 1 5 2 8 2 18
Bobita - - 2 5 15 22
Hoévirag - 2 4 1 - 7
Tappancs - - 2 4 2 8
Osszesen 8 16 29 61 47 161
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DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY — 2025.TAVASZ

Feladatellatasi | Elokészit Kezdo Halado Befejezé | Optimum | Osszesen |
hely 6 szint szint Szint szint | i
Székhel 5'
B 5 6 14 28 25 78
6,4% 7,6% 17.9% 35,8% 32% 100%
Sar;zen'tmldklos1 1 . 10 18 19 55
agévoda
8 1,8% 12,7% 1810 | 3BT% 34,5% 100%
Toborzsoki 1 0 3 12 3 19
Telephely 5,2% 0 15,7 63% | 15,7% 100%
Pusztaegresi 1 3 2 3 0 9
Telephely 11,1% 33,3% 22,2% 33,3% 0 100%
Osszesen
8 16 29 61 47 161
[; 4,9% 9.9% 18% 37.8% 29,1% 100%
DIFER 6SSZESITO INTEZMENYI SZINT
Elokészité | Kezdé Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
8 16 29 61 47 161
2025.TAVASZ
| 4,9% 9,9% 18% 37.8% 29,1% 100%

A mérések sok tampontot nyujtanak a fejlesztd munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasznal4séhoz.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az
iskolai tanulds szempontjabol Kkritikus jelent6ségii eléfeltételnek tekinthetd. A DIFER
programcsomag célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Az elsé évfolyamokon
elsajatitandé alapkészségek eredményessége nagymértékben az ugynevezett kritikus elemi
készségek fejlettségétol fiigg.

Ennek teriiletei:

Az iraskészség elsajatitdsanak elofeltétele, kritikus elemi készsége az igynevezett irAsmozgas
— koordinaci6é fejlettsége. Az irdsmozgds - koordinicid a megfelelé fejlettsége sikeres

frastanulas alapvetd feltétele. A kéz finommozgasanak koordinicidja teszi lehetévé az iras
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clsajatitasat, és hasznalatat. Ezért nagy gondolt kell forditani a kézfej és az ujjak izmainak
edzésére, az ujjmozgasok Osszerendezésére. Ezek mellett tovébbi fontos teendd a
szem és a kéz dsszehangolt munkajanak megteremtése. Valamennyi kézmiives tevékenység
kitlinben torndztatjia a gyermek kézizomzatat. Mindenki kedvére kivélaszthatja a hozza
legkdzelebb allé kézmiives tevékenységet - lehet ez festés, gyurmazas, gyongyfilizés, nyiras,
tépés. A gombols, cipbfiizés, cipzar fol-le hiizésa, a masni k6tés mind-mind fejleszti a gyermek
kézizomzatat.

A beszédhanghallds lehetévé teszi a beszédhangoknak az észlelését. Az olvasés - frastanulas

el6feltételeként szamontartott készség, amely alapjan fontos a hang felismerése,
megkiilénboztetése, kiemelése, a hosszil - rovid hangzo pérok differencialasa. Fontos e
készségteriilet fejlesztése, mert az olvasés, helyesiras, altalaban a tanulas és idegen nyelvtanulas
(hangzodifferencialas, stigo jatékok).

A nyelvileg kozolt informaciok vételének egyik meghatarozd tényezéje a relacioszokincs

fejlettsége. A relacioszokincs dolgok, jelenségek kozotti viszonyokat fejeznek ki, (téri-, idobell,
tulajdonsagbeli-, mennyiségi-, hasonlosagi viszonyokat). A kialakulatlansag kovetkezmeénye,
hogy nem érti tanitdja és tarsai beszédét, nehezen tajékozodik a taneszkdzokben, ezen belil a
fiizetekben, konyvekben nehezen talalja, hol is tart, melyik feladatot végzik el, milyen téri
alakzatrdl van sz6. Az ilyen fajta tijékozodas megtanuldsa azért fontos, mert segiti a szoveg
pontosabb megértését, fejleszti a beszédértést, boviti a szokincset, valamint lehet6vé teszi a
beszéd utjan szerzett élmények megszerzését. Ezért a fejlesztés eszkozének a mesét és az arrdl
valo beszélgetés képekrdl, helyzet gyakorlatok, bdbozds, mozgisos jatekok a
legalkalmasabbak.

A tudésszerzés, a tanulas, a gondolkodas kritikus feltétele tobbek kozott a tapasztalati

kovetkeztetésnek. Ha nem elég fejlett, akaddlyozza a hallott és olvasott szovegek megértéset,

igy végsé soron a tanulast. Fejlesztésére a beszélgetések alkalmasak. P1.: Egyszer(i személyes
tapasztalaton alapulo kovetkeztetések levondsa, mindennapi szitudcidkra épitkezett
beszélgetések. A fejletlenség kovetkezménye, hogy a hallott, olvasott szdveg megértésct
akadalyozza.

A tapasztalati osszefiiggés megértésének a fejlettsége, az iskolai eredményesség alapvetd

feltétele, a tananyag megértésének, az iskolai oktatdsban az Osszefliggések sokasagéanak
meglattatasa, nyelvi kifejezése. A segitség modja: mesék, torténetek feldolgozasa — beszelgetés

az dsszefliggésekrol, algoritmusok felépitése. Az Osszefliggés - megértés teriiletei: ,,Ha-akkor,,
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, Nemcsak-akkor, ,,Csak—akkor, ,,Mindig-nem mindig”. Fejlédését befolyasolja a szocialis
kozeg, a mese, az eldfordulo Osszefliggések megléttatisa, a kiilsé vilag tevékeny
megismerésének anyaga, az elbeszélések, a cselekményes olvasmanyok, a koznyelvi szintli
beszélgetések.

A matematikatanulas el6feltétele az elemi szamoldsi készség fejlettsége. Az elemi szdmolasi

készség elsajatitasa az 6vodas- és kisiskolas-kor egyik legfontosabb feladata. Ez teszi lehetdvé
az alapmiiveletek tanuldst, a sikeres iskolai matematikatanulst. Ezen a szdzas szamkorbeli
szamlalast, a hiszas szamkdrbeli manipulativ szdmolast és a tizes szamkorbeli szamkép
felismerést, valamint a szdmok képének olvasasat értjiik.

Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulds tovabbi donté kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortérsakkal, felnSttekkel), az tn. szocialitds. Fejlesztésének eszkoze:
mesék, babozas, szituacids jatékok, dnismereti — a masik megismerését szolgal6 jatékok, tarsas
jatékok. Az alapvetd személyes értékrend, ezen beliil a gyermek személyiségét, magatartasat,
viselkedését, 6vodai 16t alapjait tartalmazza. A viszonyulast a feladathoz, a tdrsakhoz,
pedag6égusokhoz, feladatvéllalast, feladattartist, elemi szinti erkolcsi érzéket. Ez a
készségteriilet 1ényeges kritériuma az iskolaérettségnek. A kapcsolatfelvétel, egytittmitkddeés,
az erkolcs a sajat viselkedés irdnyit6ja, masok altal kért tevékenység elvégzésének vallalasa, a

kitartas mind - mind nélkiilozhetetlen az iskolai tanitas-tanulds folyamataban.

Sarbogard, 2025. méajus 31.

Készitette:

Lukacs Zsuzsanna
Bels6 Ellenérzési Csoport vezetdje

Jovahagyta:

Huszarmé Kovacs Marta
igazgatd -
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2024/2025 NEVELESI EV
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem Megvalésitas | Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valosul meg a | Az éves munkaterv és a
1. stratégiai €s operativ | munkakozosségek S:ZMSZ,
tervezés? terveinek cél -és Eves munkaterv
feladatrendszere .
" igen
osszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal.
Pedagégiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok miikodését iranyitd beszdmolo megallapitdsai beszamolok,
megvaldsitas éves tervek és a alapjin torténik a . kovetkezd
beszamolok viszonya? | kgvetkezd nevelési év 1een nevelési év tervei
tervezése.
Pedagogiai Milyen a pedagégusok | A teljes pedagdgiai Csoportnapléd
folyamatok éves tervezésének, és | folyamat kivethetd a Fejldési naplo
megvalositas tényleges tevékenységi tervekben, a Eves munkaterv
megvaldsulasanak a csoportnaplékban, . Gyermeki
viszonya? valamint a gyermeki 1een produktumok
8y Pedagbgia
produktumokban, az
esetleges eltérések program
indokolta
Pedagogiai Hogyan miikédik az A teljesitményértékelés SZMSZ
folyamatok intézményben a tények és adatok alapjan, igen Pedagogiai
megvalositas tervezetten és objektiven, program

Eves munkaterv
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teljesitményértékelési | dokumentdltan, hatdridore Vezetdi terv
rendszer? torténik.
Pedagogiai Milyen a pedagdgiai Az évodapedagigusok a A gyermek
folyamatok — | programban gyermekek eredményeirdl fejlodését
értékelés meghatarozott Sfejleszto céllal nyomon kﬁv.etc'i
gyermeki értékelés folyamatosan dokumentéci
miikddése a visszajeleznek a, (egyelam fejlodési
gyakorlatban szillének/gondviseldnek és . e i
az életkornak, fejlettségi 1gen oredményei
szintnek megfelelo Tehetségigéretek
Jformdban a gyermeknek. azonositasa
Gardner teszt
Pedagogiai Mi torténik az A megﬁgvc:lem erefl’m enyek Pedagogia
folyamatok - értékelés | ellendrzés éves elemzése alapjin rogram
Y 2 g ; Pprogr:
megfigyelés, értékelés | levoryak a tanulsagokat, _ Eves
eredményével? sziikség esetén 1gen munkatervek
(Elégedettségmeérés, korrekciokat hajtanak Fejlodési naplo
gyermeki fejlddés végre és meghatdrozzak a
megfigyelés, mérés, sziikséges fejlesztéseket,
egyéb mérések.) figyelembe véve a kiemelt
figyelmet igénylo
gyermekek fejlesztési
igényeit is.
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Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem Megvalositas helye | Megjeg
szempont valosu yzés
It meg (sikert
elenség
oka)
2 Hogyan torténik a | Az intézmény vezetése és Eves terv, Gyermek-
gyermekek szocialis | érintett 6vodapedagégusa védelmi munkaterv és
hatranyainak informdcickkal rendelkezik beszamold
enyhitése? minden gyermek szocidlis igen

helyzetérol. kiilonos
tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylokre.

Hogyan tamogatjak A nevelhetdségi, tanuldsi Pedagogia program
az 6nallo tanulast, nehézségekkel kiizdd és Eves munkatervek
hogyan tanitjak a sajdtos nevelési igényii . Csoportnaplo/fejlodési
tanulast? gyermekek igen naplo, egyéni fejlesztesi
megkiilonboztetett tervek
figyelmet kapnak. 8ZMSZ
Hogyan, milyen A sziilok a megfelelé SZMSZ,
keretek kozott kereteken beliil részt Eves terv, Tevékenységi
valésulnak meg az vesznek a tervek, sziil6i
intézmény kizisségfejlesztésben. igen értekezletek. Intézményi
kozosségépitd programok tdmogatasa
tevékenységei
3 Milyen Nyilviantartjak és elemzik igen Megfigyelés
eredményességi az intézményi Eves terv, beszdmolok,
mutatékat tartanak eredmeényeket: A DIFER mérési rendszer
- helyben szokdsos alkalmazasa

megfigyelésen, vagy mds




nyilvan az
intézményben?

alapon megszervezett
mérések eredményei

- esetleges sport, mas
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei
szint, telepiilési szint
elismerések

-6 éves kor utdn ovodaban
marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilo,
ovodapedagogus,
pedagogiai munkidt segitok
- neveltségi mutatok.
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Neveltségi szintmérd
dokumentécio,
Beszamolok

Milyen pedagogus
szakmai kozosségek
miikédnek az
intézményben,
melyek a o6
tevékenységeik?

Az 6vodapedagogusok
szakmai csoportjai maguk
alakitiak ki miikodési
koriiket, onallo munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembevételével
hatdrozzdik meg.

igen

MunkakézGsségek
éves munkatervei
és beszamoloi.
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értekezlet

Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvalositas Megjegyzés
tertilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan torténik az | Az intézmény él az Szobeli
informacioatadas az | informdciodtadds igen papiralapu
intézményben? szobeli, digitdlis és telefon
papiralapu eszkozeivel , e-mail
biztositia a Facebook
munkatarsaknak a zart esopart
sziikséges
informdciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzaférést.
Hogyan kapnak Az intézmény vezetése a Szobeli,
5. tajékoztatast a Jogszabdlyban eloirt digitélis és
partnerek az médon tesz eleget a papiralapu
intézmény tjékoztatdsi informacio-
eredményeirél? kotelezettségeinek a igen atadas
helyben szokdsos modon
tijékoztatja kiilsé
partnereit
A partnerek Eves terv,
tajékoztatdsat és szakmai
véleményezési forumok,
lehetdségeinek igen konzultaciok
biztositisit SZMK.
folyamatosan extekezlet
vy s rres Sziléi
l Seliilvizsgaljak,
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visszacsatoljak és

szamara

keresztiil

fejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvaldsitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktiara az | rendszeresen felméri a igen Bves terv,
intézmény pedagogiai program Info-
nevelési/tanitasi megvalo's[tdsa'hoz kommumkécu’)s
struktarajanak, sziikséges infrastruktiira eszkz6n
pedagogiai meglétét, jelzi a etesett
értékeinek, céljainak? | pizn0kat a fenntarts
fele.
Hogyan felel meg a Az intézmény
huméneroforras az rendszeresen felméri a Tovéabbképzési,
intézmény képzési nevelboktaté munka beiskolazasi
struktirajanak, humdnerdforrds igen terv
pedagogiai sziikségleteit, redlis
értékeinek, céljainak? | ysnnel rendelkezik réla.
A humdnerdforrds Személyesen
sziikségletben igen és
bekivetkezo hiinyt, a infokommuni
felmeriilt problémdkat kacios
idejében jelzi a fenntarto eszk6zon
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Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvalésitas Megjegyzés |
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan torténik az A feladatmegosztds a
intézményben a szakértelem és az SZMSZ
feladatosztas, egyenletes terhelés Munkakori
felelosség és alapjin torténik. igen lefrasok
hataskormegosztas Eves
munkaterv

Késziilt: Sarbogard, 2025. junius 2.

Készitette:

Lukécs Zsuzsanna

........................................

Belsé Ellenorzési Csoport vezetd
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Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaris Megval6sult | Nem Megvaldsitis | Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valosul meg a | Az éves munkaterv és a
1. stratégiai €s operativ | munkakizosségek SZMSZ,
tervezes? terveinek cél -és Eves munkaterv
feladatrendszere .
osszhangban van a 1gen
stratégiai
dokumentumokkal.
Pedagobgiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | mikodését iranyitd beszamolo megdallapitasai beszamolok,
megvalositas éves tervek és a alapjin torténik a i kovetkezd
beszamolok viszonya? | kivetkezd nevelési év 1een nevelési év tervei
tervezése.
Pedagogiai Milyen a pedagogusok | A teljes pedagogiai Csoportnaplé
folyamatok - | éves tervezésének, €s | folyamat kovethetd a Eejlédési naplé
megvalositas tényleges tevékenységi tervekben, a Eves munkaterv
megvalosulasanak a csoportnaplékban, . Gyermeki
viszonya? valamint a gyermeki 1gen pmduktu,mc’k
produktumokban, az Pedagbgia
esetleges eltérések programt
indokolta
Pedagogiai Hogyan miikédik az A teljesitményértékelés SZMSZ
folyamatok - | intézményben a tények és adatok alapjdn, igen Pedagogiai
megvaldsitas tervezetten és objektiven, program
Eves munkaterv
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teljesitményértékelési
rendszer?

dokumentdltan, hatdridore
torténik.

Belsd ellenérzési
terv

Pedagogiai Milyen a pedagogiai Az évodapedagigusok a A gyermek
folyamatok — | programban gyermekek eredményeiril fejlodéset
értékelés meghatarozott fejleszti céllal nyomon kdvetd
gyermeki értékelés folyamatosan doku’mfentéc'ic')’ .
miikodése a visszajeleznek a, (egyéni fejlodesi
gyakorlatban sziilonek/gondviselonek és igen napl6)
az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelo
Jormdban a gyermeknek.
;. [ Pedag6gia
Pedagogiai Mi torténik az A megfigyelési eredmények Droram
folyamatok - értékelés | ellendrzés, eves e'lfmzese ala’fj i Eves
megfigyelés, értékelés lenion] flk ¢ ta’nulsag okat, . munkatervek
eredményével? sziikség eseten 1gen Fejlsdési napld
(Elégedettségmérés, korrekciokat hajtanak Eves beszamold,
gyermeki fejlédés végre és meghatdrozzak a Egyéni fejlodési
megfigyelés, mérés, sziikséges fejlesztéseket, naplé
egyéb mérések.) figyelembe véve a kiemelt Difer mérés

figyelmet igénylo
gyermekek fejlesztési
igényeit is.
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megfigyelésen, vagy mds

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem Megvalositas helye | Megjeg
szempont valosu yzés
It meg (sikert
elenség
oka)
2 Hogyan torténik a | Az intézmény vezetése és Eves terv, Gyermek-
gyermekek szocialis | érintett ovodapedagigusa védelmi munkaterv és
hatranyainak informdcickkal rendelkezik beszamold
enyhitése? minden gyermek szocidlis igen
helyzetérdl. kiilonos
tekintettel a kiemelt
Sfigyelmet igényldkre.
Hogyan tamogatjak | A nevelhetdségi, tanuldsi Pedagdgia program
az onallo tanulast, nehézségekkel kiizdo és Eves munkatervek
hogyan tanitjak a sajdtos nevelési igényii Csoportnapléd/fejlodési
tanulast? gyermekek igen naplé, egyéni fejlesztési
megkiilonboztetett tervek
figyelmet kapnak. SZMSZ
Hogyan, milyen A sziilok a megfelelo SZMSZ,
keretek kozott kereteken beliil részt Eves terv, Tevékenységi
valosulnak meg az vesznek a ) tervek, sziil6i
intézmény kozdsségfejlesztésben. 1gen érFekezletek. ,
kozosségépité tajekoztatok
tevékenységei
3 Milyen Nyilvantartjak és elemzik igen ]
eredményességi az intézményi Eves terv, beszdmoldk,
mutatokat tartanak eredményeket: A DIFER mérési rendszer
- helyben szokdsos alkalmazasa




nyilvan az
intézményben?

alapon megszervezett
mérések eredményei

- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint
elismerések

-6 éves kor utdn évoddaban
marado mutatok,
elégedettségmeérés
eredményei (sziilo,
ovodapedagogus,
pedagégiai munkdt segitok
- neveltségi mutatok.
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Neveltségi szintmérd
dokumentacio,
Beszamoldk

Milyen pedagogus
szakmai kozosségek
miikédnek az
intézményben,
melyek a 6
tevékenységeik?

Az évodapedagigusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési
koriiket, onallo munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok
Sfigyelembevételével
hatdarozzak meg.

igen

Munkakézosségek
éves munkatervei
és beszamoloi.
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Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvalésitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan torténik az | A7 intézmény él az Szbbeli
informacibéatadas az | informdciédtadds igen papiralapu
intézményben? szébeli, digitdlis és telefon
papiralapii eszkézeivel , e-mail
biztositia a F?cebook
munkatarsaknak a zart csoport
szlikséges
informaciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzaférést.
Hogyan kapnak Az intézmény vezetése a Szdbeli,
5. tajékoztatast a jogszabdlyban eldirt digitalis és
partnerek az médon tesz eleget a papiralapi
intézmény tajékoztatdsi mfor,mécié-
eredményeirdl? kdtelezettségeinek a igen atadas
helyben szokdsos modon
tijékoztatja kiilsé
partnereit
A partnerek Eves terv,
tdjékoztatdsat és
véleményezési SZMSZ
lehetoségeinek igen
biztositasat
folyamatosan

feliilvizsgaljak,




visszacsatoljak és

szamara

keresztiil

Sejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem valosult | Megvalésitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktiara az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagogiai program Info-
nevelési/tanitasi megvalésitisihoz kommunikacids
struktirdjanak, sziikséges infrastruktira eSZkOZ(_),n
pedagogiai meglétét, jelzi a keresztiil
értékeinek, céljainak? hidnyokat a fenntarté
felé.
Hogyan felel meg a Az intézmény
humineréforris az rendszeresen felméri a Tovabbkeépzési,
intézmény képzési nevelboktaté munka beiskolazési
struktirajanak, humdnerdforrds igen terv
pedagoégiai sziikségleteit, redlis
értékeinek, céljainak? | reppel rendelkezik rola.
A humdneroforrds Személyesen
sziikségletben igen és
bekdvetkezd hidinyt, a infokommuni
Sfelmeriilt problémadkat kacios
idejében jelzi a fenntarto eszkdzon
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Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem valosult | Megvalésitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)

Hogyan torténik az A feladatmegosztds a SZMSZ

intézményben a szakértelem és az Munkakori

feladatosztas, egyenletes terhelés ) l’el’résok

feleldsség és alapjdn torténik. 1gen Eves

hataskérmegosztas munkaterv

Késziilt: Sarbogard, 2025. junius 2.

Készitette:  Lukacs Zsuzsanna

JMS ZNM

........................................

Belso Ellen6rzési Csoport vezetd
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2024/2025 NEVELESI EV
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem ] Megvalositas Megjegyzés
szempont valdosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valdsul meg a | Az éves munkaterv és a Pedagogiai
1. stratégiai ¢s operativ | munkakozosségek program
tervezés? terveinek cél -és Eves munkaterv
feladatrendszere .
. igen
osszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal.
Pedagogiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok miikddését irdnyitd beszimolo megdllapitasai beszamolok,
megvalositas éves tervek és a alapjdn torténik a . kovetkezo
beszamolok viszonya? | kivetkezd nevelési év 18en nevelési év tervei
tervezése.
Pedagogiai Milyen a pedagdgusok | A teljes pedagogiai Csoportnaplé
folyamatok éves tervezésének, és | folyamat kivethetd a Fejlodési napl6
megvalositas tényleges tevékenységi tervekben, a Eves munkaterv
megval6sulasanak a csoportnaplékban, : Gyermeki
viszonya? valamint a gyermeki 1een produktumok
Pedagogia
produktumokban, az
esetleges eltérések program
indokoltak
Pedagogiai Hogyan miikédik az A teljesitményértékelés Belso ellenorzés
folyamatok intézményben a tények és adatok alapjdn, igen dokumentumai,
megvalositas tervezetten és objektiven, SZMSZ




 TEZVENY] ONERTERELES | EVES P

teljesitményértékelési | dokumentdiltan, hatiridore Pedagogiai
rendszer? torténik. program
Eves munkaterv
Pedagogiai Milyen a pedagogiai Az ovodapedagigusok a A gyermek
folyamatok — | programban gyermekek eredményeiril fejlodesét
értékelés meghatarozott fejleszté céllal nyomon kévetd
gyermeki értékelés folyamatosan dOkumel}téCI()
mikddése a visszajeleznek a, be‘I-n }}tataséval a
gyakorlatban sziilének/gondviselonek és f:%llgo Stathsa
az életkornak, fejlettségi Angermekek
szintnek megfelelé . értékelése az
Jormdban a gyermeknek. 1gen intézmény
alapdokumentum
aiban elfogadott
kozos alapelvek
és kovetelmények
alapjan torténik.
Pedagdgiai Mi torténik az : Y
folya%rcl)ilcilllc - értékelés ellen(';::és, A megfigy e’lési erefl’mény ek ],Eves besnzkamolo,
meefiovelés. értékelss | €veS elemzése alapjdn cves munkaterv,
gfigyelés, értekeles .. : DIFER mérés
eredményével? leuffm]fzk a ta'nulsagokat, . eredményei
(Elégedettségmerés, | Swikség esetén igen Tehetségigéretek
gyermeki fejlédés korrekcidkat hajtanak azonositésa
megfigyelés, mérés, végre és meghatirozzik a Gardner teszt
egyéb mérések.) sziikséges fejlesziéseket, Pedagdgia
figyelembe véve a kiemelt program

figyelmet igénylo

Fejlodési napld
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gyermekek fejlesztési
igényeit is.

Sz

Onértékelési teriilet

Onértékelési

Elvaras Megvalésult | Nem Megvalositas helye | Megjeg
szempont valésu yzés
It meg (sikert
elenség
oka)
2 Hogyan torténik a | Az intézmény vezetése és Eves terv, Gyermek-
gyermekek szocialis | érintett ovodapedagdgusa védelmi munkaterv és
hatranyainak informdciokkal rendelkezik beszamol6
enyhitése? minden gyermek szocidlis igen
helyzetérol. kiilonos
tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylokre.
Hogyan tamogatjak | A nevelhetdségi, tanuldsi
az 6nallé tanulast, nehézségekkel kiizdd és Pedagégia program
hogyan tanitjik a sajdtos nevelési igényii Eves munkatervek
tanulast? gyermekek igen Csop,ortnal?l(?/fe.! lédés’l .
megkiilonbiztetett naplo, egyéni fejlesztési
figyelmet kapnak. fervek
SZMSZ
Hogyan, milyen A sziilok a megfeleld Eves terv, Tevékenységi
Keretek kozott kereteken beliil részt . tervek, szilldi
valésulnak meg az vesznek a 1gen értekezletek. Intézményi
intézmény kézosségfejlesztésben. programok timogatasa
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kozosségépitod
tevékenységei
Milyen Nyilvantartjak és elemzik igen Megﬁgyelés
eredményességi az intézményi Eves terv, beszamolok,
mutatékat tartanak eredményeket: A DIFER mérési rendszer
nyilvan az - helyben szokdsos ﬂkah;:a?é'sa _—
intézményben? megfigyelésen, vagy mds CHEIISSE: STEEMERS

alaf){;iym egsz;rve'f:tt dOkur,nentécw’

. . . Beszamoldk

mérések eredményei

- esetleges sport, mds

versenyeredmények:

orszdgos szint, megyei

szint, telepiilési szint

elismerések

-6 éves kor utan ovodiban

marado mutatok,

elégedettségmeérés

eredményei (sziild,

ovodapedagogus,

pedagogiai munkit segitok

- neveltségi mutatok.
Milyen pedagogus Az ovodapedagigusok
szakmai kozosségek | szakmai csoportjai maguk Munkak&zdsségek
mitkddnek az alakitjdak ki miikodési igen éves munkatervei
intézményben, koriiket, ondllé munkaterv ¢s beszamoloi.
melyek a f6 szerint dolgoznak. A
tevékenységeik? munkaterviiket az
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intézményi célok
figyelembevételével
hatdrozzdak meg.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem valosult | Megvalositas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan torténik az | Az intézmény él az Szbbeli
informaciéatadas az | informdciddtadds igen papiralapt
intézményben? szébeli, digitdlis és telefon
papiralapui eszkizeivel , e-mail
biztositia a Facebook
munkatdrsaknak a Z4rt csoport
sziikséges
informdciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzdfeérést.
Hogyan kapnak Az intézmény vezetése a Szébeli,
5. tajékoztatast a jogszabdlyban eldirt digitalis és
partnerek az mddon tesz eleget a papiralapd
intézmény tdjékoztatdsi 1nfor’méci6-
eredményeirdl? kotelezettségeinek a igen atadas
helyben szokdsos modon
tdjékoztatja kiilso
partnereit
A partnerek . Eves terv,
igen

tdajékoztatdsdt és
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véleményezési szakmai
lehetiségeinek forumok,
biztositdsit konzulticiék
folyamatosan §ZMK ¢
felibvizsgaljik, Srtesezict
visszacsatoljak és §w101
. . értekezlet
fejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem valosult | Megvaldsitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktiura az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagdgiai program Info-
nevelési/tanitasi megvaldsitisihoz kommunikéacids
struktarajanak, sziikséges infrastruktiira eszktzon
pedagégiai meglétés, jelzi a keresztil
értékeinek, céljainak? | piz,y0kat a fenntarts
fele.
Hogyan felel meg a Az intézmény
humaneréforras az rendszeresen felméri a Tovabbképzési,
intézmény képzési nevelboktato munka beiskolazasi
struktirajanak, humdnerdforrds igen terv
pedagoégiai sziikségleteit, redlis
értékeinek, céljainak? | génpel rendelkezik rola.
A humadnerdforras Személyesen
sziikségletben igen és
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Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megval6sult | Nem valésult | Megvalésitas | Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)

bekivetkezo hidnyt, a infokommuni
felmeriilt problémadkat kacios
idejében jelzi a fenntarto eszkdzon
szdmadra keresztiil

Hogyan torténik az A feladatmegosztas a SZMSZ

intézményben a szakertelem és az Munkakéri

feladatosztas, egyenletes terhelés , leirasok

feleldsség és alapjén torténik. 1gen Eves

hatiskormegosztas munkaterv

Késziilt: Sarbogard, 2025 jinius 2

Készitette:

................

Lukacs Zsuzsanna

Bels6 Ellenorzési Csoport vezetd

Jovahagyta: Huszarné Kovacs Marta
as Zeng o
j: q}‘ 81 G
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Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvaldsitas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valosul meg a | Az éves munkatery és a
1. stratégiai €s operativ | munkakozosségek SZMSZ,
tervezés? terveinek cél -és Eves munkaterv
feladatrendszere izen
ossthangban van a &
stratégiai
dokumentumokkal.
Pedagogiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | miikddését iranyito beszdmolo megdllapitasai beszamolok,
megvalositas éves tervek €s a alapjdn torténik a . kovetkez6
beszamolok viszonya? | kovetkezd nevelési év een nevelési év tervei
tervezése.
Pedagogiai Milyen a pedagbgusok | A teljes pedagogiai Csoportnapld
folyamatok - | éves tervezésének, és | folyamat kivethetd a Fejlddési naplé
megvalositas tényleges tevékenységi tervekben, a Eves munkaterv
megvalosulasanak a csoportnaplokban, . Gyermeki
viszonya? valamint a gyermeki 1een produktumok
Pedagogia
produktumokban, az
esetleges eltérések program
indokolta
Pedagogiai Hogyan miikédik az A teljesitményértékelés Belso ellendrzés
folyamatok - | intézményben a tények és adatok alapjan, igen dokumentumai,
megvaldsitas tervezetten és objektiven, éves beszamolok,
éves munkaterv




teljesitményértékelési | dokumentdltan, hatdridore SZMSZ
rendszer? torténik. Pedagogiai
program
Pedagodgiai Milyen a pedagogiai Az ovodapedagogusok a Személye
folyamatok — | programban gyermekek eredményeirdl tajékoztatas a
értékelés meghatarozott Sejlesztd céllal gy'ermek
gyermeki értékelés fglyamatosan fe.] l'o"désérél
mikddése a visszajeleznek a, Zgykim L
gyakorlatban sziilének/gondviselonek és S mentacio
, . .. emutatasaval
az.eletkornak, fe]l’e’ttsegt A gyermekek
szintnek megfeleld igen értékelése az
Jformaban a gyermeknek. intézmény
alapdokumentum
aiban elfogadott
k6z5s alapelvek
és kovetelmények
alapjan torténik
/. . Pedagdgia
Pedagbgiai Mi térténik az A megfigyelési eredmények proglimgl
folyamatok - értékelés | ellendrzés éves elemzése alapjin i Eve
Y > . ; 1gen S
megfigyelés, értékelés le‘ffmj flk @ ta’n ulsdgokat, munkatervek
eredményével? szitkség esetén Fejlodési naplé
(Elégedettségmérés, k?rrek’cmkat hajtanak Eves beszamolo,
gyermeki fejlodés végre és meghatarozzdk a Difer mérés

sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt
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s 0l (R S0k

megfigyelés, mérés, Sfigyelmet igénylo Gyermekek
egyéb mérések.) gyermekek fejlesztési evvégi fejlettség
igényeit is. mérd lapja
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem Megvalositas helye | Megjeg
szempont valosu yzés
It meg (sikert
elenség
oka)
2 Hogyan torténik a | Az intézmény vezetése és Eves terv, Gyermek-
gyermekek  szocialis | érintett 6vodapedagigusa védelmi munkaterv és
hatranyainak informdcickkal rendelkezik beszamold
enyhitése? minden gyermek szocialis igen
helyzetérol. kiilonos
tekintettel a kiemelt
Sfigyelmet igénylokre.
0 A nevelhetoségi, tanuldsi I?edagégia program
nehézségekkel kiizdo és Eves munkatervek
sajdtos nevelési igényii Csoportnaplo/fejlodési
gyermekek igen naplo, egyéni fejlesztési
megkiilonboztetett S;BZIEZ
figyelmet kapnak.
Hogyan, milyen A sziilok a megfelelo SZMSZ,
keretek kozott kereteken beliil részt igen Eves terv, Tevékenységi
valosulnak meg az

intézmény

tervek, sziiloi
értekezletek.
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ko6zosségépitd vesznek a
tevékenységei kozosségfejlesztésben.
Milyen Nyilvantartjik és elemzik igen Eves tervek, beszamolok
eredményességi azg intézményi Difer mérés rendszer
mutatokat tartanak eredményeket: alkalmaz_ésa
nyilvin az - helyben szokdsos Gardneriteszt
intézményben? megfigyelésen, vagy mds Neveltségi szintméro,

alapon megszervezett

mérések eredményei

- esetleges sport, mds

versenyeredmények:

orszdgos szint, megyei

szint, telepiilési szint

elismerések

-6 éves kor utdin ovoddaban

marado mutatok,

elégedettségmeérés

eredményei (sziilo,

ovodapedagogus,

pedagogiai munkadt segitok

- neveltségi mutatok.
Milyen pedagogus Az ovodapedagogusok
szakmai kozosségek | szakmai csoportjai maguk Munkakdzdsségek
miikédnek az alakitiak ki miikodési igen éves munkatervei
intézményben, koriiket, onalle munkaterv és beszamoloi.
melyek a f6 szerint dolgoznak. A
tevékenységeik? munkaterviiket az
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intézményi célok
figyelembevételével
hatdrozzdak meg.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem valosult | Megvalésitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan torténik az | Az intézmény él az Szobeli
informacidatadas az | informdciodtadds igen papiralapd
intézményben? szébeli, digitilis és telefon
papiralapui eszkiozeivel , e-mail
biztositja a
munkatdrsaknak a
sziikséges
informdciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzdférést.
Hogyan kapnak Az intézmény vezetése a Szbbeli,
5. tajékoztatast a Jjogszabdlyban eldirt digitalis és
partnerek az médon tesz eleget a papiralapd
intézmény tdjékoztatisi informacid-
eredményeir6l? kitelezettségeinek a igen atadas
helyben szokdsos modon
tajékoztatja kiilsé
partnereit
A partnerek . Eves terv,
tdjékoztatisdt és 1gen SZMSZ
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véleményezési
lehetiségeinek
biztositasat
Sfolyamatosan
Seliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem valosult | Megvalositas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktira az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagdgiai program Info-
nevelési/tanitasi megvaldsitisihoz kommunikaciés
strukturajanak, sziikséges infrastruktiira esgizon
pedagégiai meglétét, jelzi a keresztil
értékeinek, céljainak? hidnyokat a fenntarts
felé.
Hogyan felel meg a Az intézmény
humaneroforras az rendszeresen felméri a Tovabbképzési,
intézmény képzési nevelGoktaté munka beiskolazasi
struktarajanak, humdnerdforrds igen terv
pedagoégiai sziikségleteit, redlis
értékeinek, céljainak? | gipnef rendelkezik rola.
A humdneroforrds Személyesen
sziikségletben igen és




 INTEZMENYI ONERTERELES / EVES el

Sz Onértékelési

Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvalésitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)

bekdvetkezo hidnyt, a infokommuni
felmeriilt problémadkat kacids
idejében jelzi a fenntarto eszkdzon
szdmdra keresztiil

Hogyan torténik az A feladatmegosztas a SZMSZ

intézményben a szakértelem és az Munkakéri

feladatosztas, egyenletes terhelés , leirasok

feleldsség és alapjéin térténik. 1gen Eves

hatiskormegosztas munkaterv

Késziilt: Sarbogard, 2025. junius 2.

Készitette:

........................

Lukacs Zsuzsanna

.................

et G
Jovahagyta: Huszameé Kos//@gé’cﬁérta% N
& -




Sziilo1 kérdoiv

Osszesitett hatasvizsgalat
2024/2025-6s nevelési ev



Az adatok gyUjtése a Google Drive rendszeren keresztiil tértént.

Kozremikodé tigyviteli kollégandk Kiss Anita és Birdé Renata

Sarbogardi Zengé Ovoda

Székhely
Yélaszad()k szédma (Fo) 46
Atlag részvétel (F6) 25,2727273
Programok szama 11

programok szervezettségének atlaga (%) 4,80363636

Programok Téjakoztatasa atlaga (%) 4,86545455
Programok szinvonalanak atlaga (%) 4,82636364

Programok értékelése Osszesitésben (%) 4,83181818

Kommunikacios csatorndk népszeriisége Székhely
%
sziil6i értekezlet 4,649
Faliujsag 1,675
SZMK sziil6i 1,639
Zart, messenger csoportok 6,184

Ovodapedagdgus személyesen
Honlap 0.857

Kérdoiv kiértékelés

T6borzsoki
Telephely

4
3
9
4731111111
4,824444444
4751111111
4,768888889

Toborzsoki
Telephely

%

2,416
1,083
6,501
9
2,5

Sarszentmiklosi
Tagovoda

48
31,42857143
7
4,791428571
4,782857143
4,802857143
4,792380952

Sarszentmikldsi
Tagévoda

%
4,457
0,328
0,875

4,361
0,517

Pusztaegtesi
Telephely
2
0,777777778
9
4,875
4,75
4,875
4,833333333

Pusztaegresi
Telephely
%
1,5

0
1,5

0



Kérddiv kiértékelés Sarbogardi Zengé Ovoda
Séarbogardi Zeng6 Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Kérdoivre érkezett valaszok Ebbdl részt vett a
szama programon Szervezettség Téjékoztatds Szinvonal
46 Ertékelések

Program elnevezése (11 esemény)

Atlag 4.803636364 4,86545455 4,82636364
Osszes értékelés atlaga
4,83181818



Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard, Hatvani utca 50.

Pusztaegres
Kérdoivre érkezett valaszok Ebbdl részt vett a
szama programon Szervezettség Téajékoztatds Szinvonal
2 Ertékelések

Program elnevezése (9 esemény)

Atlag 4,875 4,75 4,875
Osszes értékelés atlaga
4,83333333



Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan utca 49.

Toborzsok
Kérdobivre érkezett valaszok Ebbol részt vett a
szdma programon Szervezettség Téjékoztatds Szinvonal
4 Ertékelések

Program elnevezése (9 esemény)

Atlag 4731111111 4,82444444 475111111
Osszes értékelés atlaga
4,76888889



Sarbogardi Zengd Ovoda Séarszentmiklési Tagovodaja

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Sarszentmiklos
Kérdbivre érkezett valaszok Ebbol részt vetta
szama programon Szervezettség Tajékoztatds Szinvonal
48 Ertékelések

Program elnevezése (7 esemény)

Atlag 4,791428571 4,78285714 4,80285714
0sszes

értékelés
atlaga
4,79238095

Sarbogard, 2025.08.29.




