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Előter'esztés

Sárbogárd Város Onkormányzat Képviselő-testületének
2025. június 13-i ülésére

Tárev: Tájékoztató a szociális gondoskodás körében végzett 2024. évi hatósági munkáról

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXDÍ. törvény (továbbiakban:
Mötv. ) alapján az önkonnányzat kötelezöen ellátandó feladatai közé tartozik a szociális
gondoskodás. A feladatrendszer további jogszabályi hátterét a beszámolási idöszakban a szociális
igazgatásról és szociális ellátásokról az 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt. ) és a törvény
felhatalmazása alapján alkotott az egyes szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II. 27. ) Onkonnányzati
rendelet szabályozta.

A Szociális törvény célja, hogy a szociális biztonság megteremtése érdekében meghatározza az
állam által biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális ellátásokra való
jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit.

A Polgármesteri Hivatal Hatósági Osztálya feladatkörét érintően a szociális pénzbeli és
természetbeni ellátások vonatkozásában az alábbi tájékoztatást terjesztem elő.

2024. évben szociális igazgatás ágazatban a következő ügyirat forgalom teljesült:
Föszámra iktatott ügyek: 545
Alszámra iktatott ügyek: 2.892

Az ügyiratforgalom vonatkozásábanjelentös ügyiratszám szám csökkenés nem történt.

Önkonnányzati hatósági ügyekben hozott döntések száma
Határozat: 867

Végzés: 3
ebböl Eljárás megszüntetés: O

Egyéb végzés 3

A szociális törvény és helyi rendelet alapján a jogosult számára:

A polgármester - átruházott hatáskörben - 2015. március 01-től települési támogatást állapít
meg.
A támogatás formái az alábbiak:

. települési támogatás (ezen belül)

. lakhatáshoz nyújtott települési támogatás

. ápolási támogatás

. gyógyszertámogatás

. rendkívüli települési támogatás (ezen belül)
. temetésí támogatás
. krízistámogatás



. eseti támogatás

. köztemetést engedélyez

Az ellátásokra vonatkozó kérelem nyomtatványok az Ugyfélszolgálati Irodában az érintettek részére
rendelkezésre állnak, a kérelmeket itt is le lehet adni. A kérelmet a szociális hatáskört gyakorló
szerv bírálja el.

A szociális ellátásra való jogosultság elbírálásához a kérelmezöt kötelezzük arra, hogy családja
vagyoni, jövedelmi viszonyairól nyilatkozzék, illetve azokat igazolja. A szociális ellátásban
részesülő ajogosultság feltételeit érintö lényeges tények, körülmények megváltozásáról 15 napon
belül köteles értesíteni az ellátást megállapító szervet.

KÖZFOGLALKOZTATÁS 2024

2024-ben a célcsoportba továbbra is a regisztrált álláskeresök tartoznak. Azon belül elsödlegesen a
Foglalkoztatást helyettesítö támogatásra, és a rehabilitációs járadékra jogosult személyek vonható
be a programokba elsö körben, továbbá bevonhatók azon nyugdíjkorhatárt betöltött személyek, akik
nem rendelkeznek az öregségi nyugdíj megállapításához szükséges szolgálati idövel. 2024-ban az
orosz-ukrán háború miatt az ukrán menedékesek nyári diákmunkába történő bevonásának
lehetösége is megvalósult, mely a programba bevont menedékesek hiányzó személyes iratainak
(személyi igazolvány, lakcímkártya, TAJ kártya és adókártya) ügyintézését is magába foglalta. A
30. életévüket be nem töltött álláskeresök csak írásbeli engedéllyel, és koriátozott létszámban
vehettek részt a közfoglalkoztatásban. Ezen korosztályból 2 fö bevonását engedélyezte a Fejér
Megyei Kormányhivatal. A 2024-ben induló programoknál felfüggesztésre került a 10 év szabály,
és a szakképzettekre vonatkozó szabály is. Igy a 2024/25-ös programok megvalósítása során a
szakképzettséggel rendelkezöknek nem kellett legalább 3 hónapja nyilvántartott álláskeresönek
lenniük ahhoz, hogy beléphessenek a közfoglalkoztatásba. Illetve 10 éve közfoglalkoztatásban (6
hónap megszakítás nélküli) dolgozók esetében sem kellett alkalmazni a legalább 6 hónapnyi
szüneteltetést.

A közfoglalkoztatásra a Munka Törvénykönyvéröl szóló 2012. évi I. törvény mellett "A
közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények
módosításáról" szóló 2011. évi CVI. törvény vonatkozik, mely alapján a közfoglalkoztatási
jogviszony - a korábbi gyakorlatokhoz hasonlóan - csak határozott idöre létesíthetö, és próbaidö
nem köthetö ki, a foglalkoztatás idötartama legalább 30 nap lehet. Ezen szabály alól kivétel, ha a
közfoglalkoztatási program végén kerül megüresedésre egy-egy álláshely, mert ezen esetben
közfoglalkoztatási szerzödés rövidebb időre is köthetö. A határozott idő nem lehet hosszabb, mint a
"közfoglalkoztatás támogatásáról szóló jogszabály alapján nyújtott támogatásról szóló hatósági
szerzödésben elöírt idötartam". 2024. év folyamán a korábbi évekhez hasonlóan a
közfoglalkoztatási programok idötartama maximum 12 hónap. Továbbra is él az a szabály, mi
szerint a közfoglalkoztatási programok évi egy alkalommal, maximum 6 hónap idötartammal
meghosszabbíthatók (a program lejártát megelözö 22. és 60. nap között benyújtott hosszabbítási
kérelem pozitív elbírálása esetén). Sárbogárd esetében a hosszabbításra 2024. év végéig nem volt
lehetöség, az év közben zárult program helyett új programot kellett indítani szeptember hónapban.

2024. év folyamán az elöző évi gyakorlatnak megfelelöen 2 féle közfoglalkoztatási forma, valamint
a diákmunka program valósult meg, nem indult téli képzéses közfoglalkoztatás, az év folyamán
nem valósult meg képzés hosszabb idötartamú közfoglalkoztatás keretében sem. A megvalósult
programtípusok az alábbiak:

- start mintaprogram (1 program),
- hagyományos hosszabb idötartamú közfoglalkoztatás (2 program), és
- diákmunkaprogramok (3 program)



2024. évben a start programoknál változatlanul a sávos támogatási rendszert kellett alkalmazni, ami
azt jelentette, hogy a 15 fö alatti létszámú programokra a támogatás 100 %. Majd a 15 fö feletti
létszámot magába foglaló programok közvetlen költség támogatásának intenzitása a létszám
növekedésével folyamatosan csökkent. A támogatás nem haladhatta meg a 120. 000 Ft/fö fajlagos
költséget. A Start-szociális programban a 2023. évi programhoz hasonlóan 8 före lehetett kérelmet
benyújtani (előzetes létszámkérelmet követöen). A hosszabb idötartamú közfoglalkoztatások esetén
meghatározott létszámkeret és támogatási összeg mértékéig lehetett programot tervezni kezdetben
csak 2024. augusztus 31-ig, majd csökkentett létszámmal 2024. szeptember 9-től 2025. február 28-
lg-

Az MT szerinti foglalkoztatás kivételével minden program a Foglalkoztatási Osztály és a
Belügyminisztérium által meghatározott feltételekkel (kezdés és zárás, létszám- és közvetlen
költségkeret, munkabér, munkabérekre fordítható támogatási keretösszeg) indulhatott el.

ELLENÖRZÉSEK: Az ellenörzések esetén a naprakész létszámadatok jegyzökönyvbe kerülnek.
Továbbá a munkanaplók és jelenléti ívek, valamint a szabadság nyilvántartás, és a havi
bérelszámolás minden esetben a helyszíni ellenörzés elsödleges ellenörzési célpontjai. 2024. év
folyamán 4 alkalommal került sor ellenörzésre. Dr. Buzálné Dr. Szabó Mária a Belügyminisztérium
részéröl monitoring ellenörzést végzett elsö alkalommal 2024. október hónapban, vele egy időben
Hier Erzsébet és Oláh Ferencné közfoglalkoztatási szakügyintézök munkaügyi ellenörzést végeztek.
Az ellenörzés magába foglalta a szerzödésekkel, munkaköri leírásokkal, munkaidö nyilvántartással,
szabadság nyilvántartással, havi bérelszámolással, közvetlen költségek (számlák) elszámolásával,
kérelmek benyújtásával, munkaruhák beszerzésével, orvosi alkalmassági vizsgálatok meglétével és
azok adminisztrálásával kapcsolatos feladatok ellenörzését, a munkanaplók ellenőrzését. Az
ellenörzés során a közfoglalkoztatási programok személyügyi adminisztrációjában nem találtak
hiányosságot, a munkanaplók, és nyilvántartások naprakészségét, és pontosságát is kiemelték az
ellenőrzést végzök, továbbá a munkavégzési helyenként, munkakörönként, több esetben
személyenként készült, a közfoglalkoztatási programokban engedélyezett feladatokat tartalmazó
munkaköri leírások is nagy mértékben megfeleltek a Belügyminisztérium ellenörének, mivel a
munkaköri leírások az MT által elöírt kötelezö tájékoztatást is részletesen tartalmazzák, továbbá
intézményenként, esetenként személyenként készülnek. Az októberi ellenörzést követöen Dr.
Buzálné Dr. Szabó Mária intézményenkénti helyszíni ellenörzést hajtott végre 3 alkalommal.

2024. év folyamán a 6 közfoglalkoztatási és diákmunka program valósult meg változó
idötartamban. A létesített szerzödések száma: 138 db (2023-ban 150 db), melynek átíag idötartama
4,69 hónap (2023-ban 5,42 hónap), bevont személyek száma 102 fö (2023-ban 106 fö). A
létszámcsökkenés, kétszeri bevonás és az egyre több területre kiterjedö elektronikus ügyintézéssel
együtt a feladatok isjelentösen növekedtek, nehezedtek.

A foglalkoztatottak száma 138 fö (2023-ban 150 fö)
Összesen 102 föt (2023-ban 106 föt) érintettek a programok. A programok hossza nem tette
lehetövé, hogy a közfoglalkoztatotíak részére folyamatos foglalkoztatást biztosítsunk, nagyszámú
volt azon munkavállalók létszáma (36 fö 2-szer bevont) (2023-ban 44 fö 2-szer bevont), akiket a
rövidebb határozott idö miatt több programba is be kellett vonni.

A rövidebb határozott idö, elhelyezkedés, áthelyezés, közfoglalkoztatotti felmondás, elbocsátás,
nyugdíjazás, miatt a Foglalkoztatási Osztály által engedélyezett 106 fös (tervezett 9 fö MT-s nélkül)
létszám helyett 129 före (tényleges 9 fö MT-s nélkül) nött a közfoglalkoztatásba, diákmunka
programba bevontak száma + 9 fö munkaszerzödéses, nem közfoglalkoztatás keretében dolgozott
(összesen 138 fö).



Munkakörök:

. Segédmunkás (szociális program, közterületi program)

. Csoportvezetö (Start-szociális program) / vezetö
közfoglalkoztatás)
. Intézményi takarító és kisegítö
. egyéb ügyfélkapcsolati foglalkozású (adminisztrátor)
. Raktári adminisztrátor

. Karbantartó

. Parkgondozó

. Egyéb irodai és ügyviteli munkakörök

takarító (hosszabb idötartamú



Program
megnevezése

Munkaidő Foglalkozta-

Start-szociális

minta rogram
42fös
közfoglalkoztatás
39fős
közfo lalkoztatás

Nyári diákmunka
1 (7 fős)
Nyári diákmunka
2 (8 fős)

Nyári diákmunka
3 (2 fös)
Egyéb
(munkaszerzödéses)

Ora

6

6

6

tási Osztály
által

meghatáro-
zott kezdő

dátum

2024. 03. 18.

2024.03. 18.

2024.09.09.

2024. 07.08.

2024. 08.05.

2024.08.21.

Foglalkozta-
tási Osztály

által
meghatáro-

zott záró
dátum

2025. 02.28.

2024.08.31.

2025.02.28.

2024. 07. 31.

2024. 08. 25.

2024.08.31.

Osszesen tervezett:
Osszesentén le es:

Foglalkozta-
tási Osztály

által
engedélyezett
keretlétszám

8fő

42 fö

39 fő

7fö

8fő

2fő

9fő

115 fő

Bevontak

tényleges
létszáma
(kilépők

helyetti csere
lét-számmal

együtt)

10 fö

53 fö

49 fő

Allami
támogatás

mértéke (%)

100 %

85%

85%

100 % (csak
7 fő bérre, SZOCHO

onero

100 % (csak
8 fő bérre, SZOCHO

onero

100%(csak
2 fö bérre, SZOCHO

önerö

9fö

138 fő

0%

2023/24. ÉVI PROGRAMOK KÖZVETLEN KÖLTSÉG TÁMOGATÁSI ÖSSZEGE:
Start-szociális minta-

ro ram

Közvetlen költség támogatás tervezett

Támogatás
összege (Ft)

bérre

(tervezett)

Támogatás
összege (Ft)

bérre

(tényleges)

Onkormány-
zati önerő

összege (Ft)
bérre

(tervezett)

Onkormányzati
önerö összege

(Ft) bérre
(tényleges benne
a táppénz miatti

is)

13.326.429 Ft 13.045.914 Ft

28.053.811 Ft 26. 183. 115Ft

28.208.853 Ft 26.602.233 Ft

1.096. 200 Ft 1.096. 200 Ft

O Ft O Ft

4. 950. 756 Ft 5. 032. 658 Ft

4.978. 124 Ft 4.964.614 Ft

1.018. 688 Ft

145. 528 Ft

990.976 Ft

145. 528 Ft

142. 506 Ft

132.429 Ft

18. 919 Ft

142.506 Ft

128.824 Ft

26.750 Ft

68.063.966 Ft

38. 556. 322 Ft 38. 556. 322 Ft

48. 779. 056 Ft
48. 851. 674 Ft

42 fős közfoglalkoztatás

össze e

Közvetlen költség támogatás tényleges
össze e

1. 166. 274 Ft OFt

39 fős közfoglalkoztatás

OFt

OFt



MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE SZERINTI MUNKASZERZŐDÉSES FOGLALKOZTATÁS (8
órás):

O Határozatlan időtartamú munkaszerződéssel 4 fö karbantartó, 2 fö takarítónö, 1 fö raktári
adminisztrátor, 1 fö általános irodai adminisztrátor és 1 fö parkgondozó dolgozik Munka
Törvénykönyve szerinti foglalkoztatással. Közülük 2 fö jogviszonya megszűnt (I fö nyugdíjazás
miatt, 1 fö a Polgármesteri Hivatal állományába került át).

BÉREK A KÖZFOGLALKOZTATÁSBAN:

Megnevezés Osszeg

2024.12.31- 2025.01.01-

Az év folyamán ezen bérben részesűlt(fő)

Íg

133.400 Ft

163.000 Ft

től

145. 400 Ft

174. 400 Ft

Start-
szociális

program
(bevontak

száma 10 fő

9fő

Ofö

42fős 39 fő
közfoglalkoztatás közfoglalkoztatás
(bevontak száma (bevontak száma
cserelétszámmal

egyíitt 53 fö)
50 fö

Ifő

2fő

Ofő

49 fő)

47 fő

Ifő

Ifő

Ofő

Közfoglalkoztatási
bér

Garantált

közfoglalkoztatási
bér*
Munkavezetőt 146.740 Ft 159.940 Ft 1 fö
megillető
közfoglalkoztatási
bér
Munkavezetőt 179. 300 Ft 191. 840 Ft O fő
megillető garantált
közfoglalkoztatási
bér*

*Garantált közfoglalkoztatási bér és munkavezetöt megilletö garantált közfoglalkoztatási bér: feltétele a
középfokú végzettség ÉS a munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség. Nem adható a garantált
bér annak a munkavállalónak a törvény szerint, aki ugyan középfokú végzettséggel és valamilyen
szakképzettséggel rendelkezik (szakképzettnek minősül), de a szakképesítése nem kapcsolódik a
munkaköréhez!). Csak akkor adható ez a bér, ha az előzetesen betervezésre került, és erröl az iskolai
bizonyítványaikat benyújtották a munkavállalók, és a tervezett munkakör szakképesítést igényel

. A n ári diákmunka ro ramban résztvevök a mindenkori minimálbér programban
meghatározott órára vetített mértékében részesültek. Melynek átlaga: 132. 966 Ft.

MUNKAIDŐ/TÁVOLLÉTEK NYILVÁNTARTÁSA:
A'elentett távollétek száma ro ramonként "o címenként és mindösszesen:

Távollétjogcíme

Táppénz

Betegszabadság

Igazolt (fízetetlen)
távollét

Igazolatlan
(fizetetlen) távollét

Szabadság

42 fős 39 fös
közfoglalkoztatás közfoglalkoztatás

137nap

127 nap

3 nap

11 nap

370 nap

76 nap

70nap

8 nap

4nap

343 nap

Programok
8 fös Start-
szociális

nuntaprogram

O nap

11 nap

Onap

1 nap

149 nap

MT

Onap

22nap

Onap

Onap

Nyári
diákmunka

rogramok

Onap

Onap

Onap

Onap

251 nap 23 nap

Jelentett távollétek mindösszesen: 1.606 nap



2023 és 2024. év összehasonlítása

2023. év
Program megnevezése Ora

Start-szociális 8

58 fős közfoglalkoztatás 8
45 fös közfoglalkoztatás 8
Nyári diákmunka 1 (5 fös) 6
Nyári diákmunka 2 (1 fős) 6
Nyári diákmunka 3 (3 fös) 6
Nyári diákmunka 4 (2 fös) 4

Egyéb (munkaszerzödéses) 8

Osszesen:

Munkaügyi központ
által meghatározott

keretlétszám

8fő
58 fö
45 fő
5fő
Ifő
3fő
2fö

8 fö (nem
Foglalkoztatási
Osztály általi)

130fö

Bevontak

tényleges
létszáma

8fő
77 fő
45 fő
5fő
Ifö
3fö
2fő

9 fö (nem
Foglalkoztatási
Osztál általi)

150fő

2024. év
Program megnevezése Ora

Start-szociális 8

42 fős közfoglalkoztatás 8
39 fős közfoglalkoztatás 8
Nyári diákmunka 1 (7 fös) 6
Nyári diákmunka 2 (8 fös) 6
Nyári diákmunka 3 (2 fős) 6

Egyéb (munkaszerződéses) 8

Osszesen:

Munkaügyi központ
által meghatározott

keretlétszám

8fő
42 fö
39 fő
7fö
8fö
2fő

9 fő (nem
Foglalkoztatási
Osztál általi

115 fö

Bevontak

tényleges
létszáma

10 fö
53 fö
49 fö
7fő
8fö
2fő

9 fö (nem
Foglalkoztatási
Osztál általi

138fő

Korcsoportok:

2023. év

1-eskorcsoport 15-
24 év (csak diákmunka

rogram)

2-es korcsoport 25-
54 év

3-as korcsoport 55-
64 év

4-es korcsoport 65
év felett (20 év szolgálati
idővel nem rendelkezők,
öregségi nyugdijra szolgálatí
idő hiányában nem jogosultak
VAGY adott évben nyugdíjba
vonulók

Osszesen:

Mind összesen:

NŐK FERFIAK

8fő

74 fö

28 fő

3fő

3fő

18 fő

15 fő

1fő

Korcsoportok:

113 fö 37 fő

150 fő

2024. év

1-eskorcsoport 15-
24 év (csak diákmunka
ro ram

2-es korcsoport 25-
54 év

3-as korcsoport 55-
64 év

4-es korcsoport 65
ŐV felett (20 év szolgálati
idővel nem rendelkezők,
öregségi nyugdíjra szolgálati
idő hiányában nem jogosultak
VAGY adott évben nyugdíjba
vonulók

Osszesen:
Mind összesen:

NŐK FERFIAK

11 fö

67 fő

22 fő

2fő

6fő

20 fő

9fő

1fő

102fő 36 fő
138 fő



Megszűnési okok és létszámok:
2023. év

Felmondott (egyéb ok)
közfoglalkoztatotti felmondás
Határozott idö le'árt
Elhel ezkedett

Alkalmatlan lett

Elbocsátás

Közösme e ezés

N gdí'azás + NYES
Kevés bér miatt felmondott

Athelyezés más ro ramba
Felmondott családi ok miatt

Felmondott eü ok miatt

Elhun

Tanfol amrameg
Vállalkozó lett

Nem szakképesítésének
me felelö munka ok

GYET-re ment

Lakcímváltozás miatt

Határozatlan ide'ű szerzödéses

Osszesen:

Megszünés oka
létszám adatokkal:

2023. év
Program idötartamok:

Program megnevezése

Start-szociális

58 fös közfoglalkoztatás

45 fös közfoglalkoztatás
Nyári diákmunka 1 (5 fös)

Nyári diákmunka 2(1 fős)
Nyári diákmunka 3 (3 fös)
Nyári diákmunka 4 (2 fős)
Egyéb (munkaszerződéses) - NEM
FOGLALKOZTÁTÁSI
OSZTÁLYON KERESZTÜLI

Foglalkoztatási
osztály által

meghatározott
kezdő dátum

2023. 03. 13.
2023. 03.08.
2023. 12.08.
2023. 07. 03.
2023.07.03.
2023.08.01.
2023. 08. 01.

122 fö
5fő
Ofö
2fö
3fö
4fö
Ofö
Ofö
3fö
2fö
Ofö
Ofö
Ofő
Ofő

Ofö
Ofö
9fö

150 fő

Foglalkoztatási
osztály által

meghatározott záró
dátum

2024.02.29.
2023. 11. 30.
2024.02.29.
2023. 07. 25.
2023.07.25.
2023.08.20.
2023. 08. 20.

Megszűnés oka
létszám adatokkal:

2024. év
Felmondott (egyéb ok)
közfo lalkoztatotti felmondás

Határozott idö le'árt
Elhel ezkedett
Alkalmatlan lett
Elbocsátás

Közös me e ezés

N- dí'azás+NYES

Kevés bér miatt felmondott

Athel ezés más ro ramba

Felmondott családi ok miatt

Felmondott eü ok miatt
Elhun

Tanfol amrame

Vállalkozó lett

Nem szakképesítésének
me felelö munka ok

GYET-re ment

Lakcímváltozás miatt

Határozatlan ide'ű szerzödéses

Osszesen:

2024. év
Pro ram idötartamok:

Program megnevezése

Start-szociális

42 fös közfoglalkoztatás

39 fös közfoglalkoztatás
Nyári diákmunka 1 (7 fös)
Nyári diákmunka 2 (8 fös)

Nyári diákmunka 3 (2 fös - ukrán)
Egyéb (munkaszerződéses) - NEM
FOGLALKOZTÁTÁSI
OSZTÁLYON KERESZTŰLI

Foglalkoztatási
osztály által

meghatározott
kezdő dátum

2024.03. 18.
2024. 03. 18.
2024.09.09.
2024. 07.08.
2024. 08.05.
2024. 08. 21.

Ofö

117 fö
7fö
Ofö
Ofő
Ofö
2fö
Ofö
Ofö
4fö
Ifő
Ofö
Ofö
Ofö
Ofö

Ofö
Ofő
7fö

138 fő

Foglalkoztatási
osztály óltal

meghatározott záró
dátum

2025. 02. 28.
2024.08.31.
2025.02.28.
2024.07.31.
2024.08.25.
2024.08.31.



Közvetítés számadatok
2023. év

Program
megnevezése

Start-szociális

58fős
közfoglalkoztatás

45fős
közfo lalkoztatás
Nyári diákmunka 1-2
5+1 fős

Nyári diákmunka 3-4
(3+2 fös)
Egyéb
(munkaszerződéses) -
NEM MUNKAÜGYÖN
KERESZTÜLI

Osszesen:

Összes közvetités:

KÍkÖZVe- Tenylege..
^ (aE?ek
száma száma

8fö

124 fő

fö

77 fő

51 fö 45 fö

5+1 fő 5+1 fö

4+2 fö 3+2 fő

9fő

195 fö 150fö

Bevonás meghiúsulás okonként
létszám

Nemjelent meg 15 fö
Alláshelybetelt4 fo
Egyéb ok 27 fö
Nem foglalkoztatható (orvosi) 1 fo
Idei lenesen nem fo lalkoztatható orvosi O fo

Nemjelent meg 1 fö
Egyéb ok 5 fő

Alláshely betelt 1 fo

Ebből 9 fő nem közvetítéssel

195Ebböl:

Nem'elentme 16

141 (+9fö
nem

Kezd közvetítéssel

Azálláshel betelt 5

E ébok elutasította 32

nem fo lalkoztatható 1

idei lenesen nem fo lalkoztatható O

2024. év

Program
megnevezése

Start-szociális

42fős
közfoglalkoztatás

39fös
közfoglalkoztatás

Nyári diákmunka 1 (7
fös
Nyári diákmunka 2 (8
fös)
Nyári diákmunka 3 (2
fös - ukrán diákok)
Egyéb
(munkaszerzödéses)
NEM MUNKAÜGYÖN
KERESZTÜLI

Osszesen:

Osszes közvetítés:

Kiközve-
títettek

száma

21 fö

75 fö

69 fő

8fö

12 fő

2fö

Nem 'elent me

Bevonás meghiúsulás okonkénti
létszám

Tényleges
kczdők

(álláshelyek
száma

Nemjelent meg 7 fö
E ébok4fo
Nemjelentmeg9 fö

53 fŐ ÁlláshelybeteltSfo
E éboklOfo
Nemjelent meg 9 fö
Alláshely betelt 3 fö
Egyéb ok 7 fö
Nem fo lalkoztatható 1 fd

49 fő

7 f0 Egyéb ok 1 fó

8 fő Álláshelybeteltl fő
E éb ok 2 fö ukran diákok, irataik hián oztak

2fő

9fő

18 7 fő 13 8 fö Ebböl 9 fő nem közvetítéssel

187Ebből:

26
129(+9fö

nem

Kezd közvetítéssel

Azálláshel betelt

E éb ok elutasitotta

nem fo lalkoztatható

idei lenesen nem fo lalkoztatható

7

24

1

o



2009. óta 2025. február 28-ig megvatósult közfoglalkoztatások/diákmunkaprogramok és MT
foglalkoztatás számadatokban

Év

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Progra-
mok

szama

2db
2db
2db
4db
10 db
20 db
10 db
12 db
12 db
13 db
8+1 db
7+ldb
6+ldb
5+ldb
7+1 db
6+1 db

Osszesen

Bevontak
szama

(szerződé-
sek száma)
363 fö
365 fö
296 fö
480 fö
514 fö
516 fö
514 fö
347 fö
293 fö
391 fö
195fö
149 fö
157fö
191 fö
150fö
138fö
5.069 fö

Kiköz-
vetítet-

tek
szama

536 fö
428 fö
597 fö
446 fö
572 fö
535 fö
751 fö
657 fö
576 fö
831 fö
593 fö
357 fö
515 fö
407 fö
195fö
187fö
8. 182fö

Atlagos
szerző-

dés hossz

3,45 hó
4,48 hó
4,55 hó
2,87 hó
4,59 hó
5,78 hó
6,59 hó
4.05 hó
5,53 hó
5,93 hó
6,71 hó
4,67 hó
5,42 hó
4,69 hó

Képzésben
részt vevők

száma

o

o

o

o

131
30
24+18
21+40
16
31+56fö
27 fö
Ofö
15 fö
Ofö
Ofö
Ofö
378 fő (303 fö
érintett)

Erintettek száma (A több szerződéssel rendelkezők
(többször bevontak) l-sz;er kerültek beszámításra

Személyi anyaggal rendelkezők száma (már voltak
bevonva közfoglalkoztatásba 2009 óta): 1.335 fő

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
Ossz

358 fö
348 fö
276 fő
423 fö
392 fö
292 fö
345 fö
296 fö
253 fő
271 fö
173fö
135 fö
152fö
137fö
lOőfö
102fö
4.059 fö



A képzéses létszámadatok évenkénti szezononkénti lebontása
Képzés Képzés

Képzés Képzés Képzés rwnp"s Képzés "S" Képzés 2017/ 2019,
2013 2014 2015 ^' 2016 ^ 2017 2018 2019/

2016 ". - 2017 "-. 3018 20

Képzés
2021

30 fő 24 fő 18 fő 21 fő 40 fő 16 fö 87 fö 27 fő 15 fő131fő
Osszesen
(képzés-
be vonva 378 fő

A képzéses létszámadatok többszörös
bevonások szerinti lebontása

1-szer
bevont

255 fő
Osszesen
(bevont
fő

2-szer
bevont

39 fő

303 fő

3-szor bevont
4-szer
bevont

9 fő O fő

HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS - GONDOZÁSI SZÜKSÉGLET VIZSGÁLATA

A Szociális Törvény rendelkezései, illetve a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton
alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007.
(XII. 22. ) SZMM rendelet értelmében 2010. szeptember 3-tól a házi segítségnyújtást igénylök
gondozási szükségeltének vizsgálatát az intézményvezetö, ennek hiányában a jegyzö által felkért
szakértö végzi, feladatunk ezzel kapcsolatosan 2024-ben nem volt.

A házi segítségnyújtás teriiletén bekövetkezö jogszabályváltozás következtében szociális segítés
keretében biztosítani kell

a) a lakókömyezeti higiénia megtartásában való közreműködést,
b) a háztartási tevékenységben való közreműködést,
c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelözésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában

történö segítségnyújtást,
d) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történö beköltözés segítését.

Személyi gondozás keretében biztosítani kell
a) az ellátást igénybe vevövel a segítö kapcsolat kialakítását és fenntartását,
b) a gondozási és ápolási feladatok elvégzését,
c) a szociális segítés eseteiben felsorolt feladatokat.

A jogszabályváltozás következtében valamennyi ellátást igénylö gondozási szükségletét az
intézményvezetö, illetve az illetékes háziorvos, vagy szakorvos felülvizsgálta.

Védett o as tóról szóló igazolást 31 esetben adtunk ki.



TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS

Az önkormányzati segély a szociális törvény módosítása következtében 2015. február 28.
napjával megszűnt, a települési támogatás bevezetésével helyi rendelet alapján az alábbiak szerint
támogatja az önkormányzat a rászorulókat.

Az Önkonnányzat Képviselő-testülete szociális rászorultság esetén ajogosult számára
a) települési támogatást
aa) lakhatáshoz nyújtott települési támogatást
ab) ápolási támogatást
ac) gyógyszertámogatást

b) rendkívüli települési támogatást
ba) temetési támogatást
bb) krízistámogatást
bc) eseti támogatást

c) köztemetést
állapít meg az Szt. 45. §-ában és 48. §-ában foglaltak fígyelembevételével, a döntési jogkört
átmházott hatáskörben a polgármester gyakorolja.

LAKHATÁSHOZ NYÚJTOTT TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS

A lakásfenntartási támogatás a szociális törvény módosítása következtében 2015. február 28.
napjával megszűnt, a települési támogatás bevezetésével helyi rendelet alapján lakhatáshoz nyújtott
települési támogatás jogcímen támogatja az önkormányzat a rászorulókat.

A Hatósági Osztály ügyintézöje a 2024. január 01. napjától 74 ügyben járt el és terjesztette a
polgármester elé a kérelmeket döntésre, az ügyszám 12 kérelemmel kevesebb az elözö évinél. A
polgánnester 66 esetben állapított meg új kérelem alapján lakhatáshoz nyújtott települési
támogatást, 3 esetben a kérelem elutasításra került, 5 esetben eljárás megszüntetésre került.

Az elutasító döntések ellen fellebbezés nem érkezett. Az éves megállapítás miatti áthúzódó
kifizetésböl eredöen 100 család részesült támogatásban (minimum 3 hónapig), a teljes kifízetett
összeg a 2023. évi 4. 544. 400, - Ft-tal szemben 2024-ban 3. 879. 400, - Ft volt.

Az ügytípusban érzékelhetö ügyszám csökkenés oka az év folyamán történtjövedelem növekedés,
amely több igénylö esetében már nem teszi lehetövé a támogatás igénylését.

APOLÁSHOZ NYÜJTOTT TELEPŰLESI TAMOGATAS

A Képviselö-testület 4/2015. (II. 15. ) önkormányzati rendeletével a polgármester átruházott
hatáskörébe utalta a támogatás megállapítását.

Az Ápolási támogatás a korábban törvényi szinten szabályozott méltányossági ápolási díj szabályait
ötvözi a korábbi önkormányzati rendelet szabályaival és biztosít továbbra is megélhetést és
munkaviszonyt jelentö ellátást a 18. életévüket betöltött tartósan beteg hozzátartozójának otthoni
ápolását, gondozását végzö szociálisan rászorult személy részére.



A polgármester ápoláshoz nyújtott települési támogatást állapít meg annak a hozzátartozónak, aki
18. életévét betöltött, tartósan beteg személy gondozását végzi, ha

a. rendszeres pénzellátásban nem részesül, vagy keresö tevékenységet folytat, de munkaideje
a napi 4 órát nem haladja meg, és
b. az ápoló családjában az egy före számított jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési
alap (korábbi megnevezéssel: öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege) összegének 100 %-
át, egyedülálló esetében annak 150 %-át.

Az ápolási díj összege a költségvetési törvényben meghatározott alapösszeg 80%-a, 2024. évben
25. 650,. - Ft.

A Hatósági Osztály ügyintézöje a 2024. január 01. napjától ápolási támogatás ügyben 26
alkalommal terjesztette a polgármester elé a kérelmeket döntésre, aki 24 esetben megállapította az
ápolási támogatást, 2 esetben elutasította a kérelmet.

Ezen a jogcímen 2024. évben az áthúzódó jogosultságok miatt 24 személy részére a 2023. évi
5. 562.000,- Ft-tal szemben 5.318.000,- Ft került kifízetésre.

GYÓGYSZERTÁMOGATÁS

Ez a támogatási forma szociális törvény módosítása következtében 2015. február 28. napjával
megszűnt, a települési támogatás bevezetésével helyi rendelet alapján gyógyszertámogatás
jogcímen támogatja az önkormányzat a rászorulókat.

A Képviselö-testület 4/2015. (II. 15.) önkormányzati rendeletével a polgármester átruházotí
hatáskörébe utalta a támogatás megállapítását.

A képviselö-testület gyógyszertámogatás formájában települési támogatást nyújt a szociálisan
rászorult azon személyek részére, akik az Szt. 50. § (1) és (2) bekezdés szerinti közgyógyellátásra
nem jogosultak, de egészségi állapotuk, diagnosztizált krónikus betegségük miatt rendszeres
gyógyszerszedésre szorulnak.

Gyógyszertámogatásra az a Sárbogárdon lakcímmel rendelkezö személyjogosult, aki
- egyedül él, betöltötte a 70. életévét, jövedelme nem haladja meg a szociális vetítési alap
összegének 300 %-át és igazolt gyógyszerköltsége meghaladja havi jövedelme 10 %-át,

- minden más igénylö, akinek családjában az egy före esö jövedelem nem haladja meg a szociális
vetítési alap összegének 150 %-át, egyedül élö esetében 200 %-át és az igazolt gyógyszerköltsége
meghaladja az egy förejutó havi jövedelem 10 %-át,

A gyógyszertámogatás megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell
- a családban élö személyekjövedelemigazolását,
- a gyógyszertár által beárazott, a diagnosztizált krónikus betegséghez közvetlenül kapcsolódó
gyógyszereket tartalmazó háziorvosi igazolást.

A gyógyszertámogatás mértéke a gyógyszertár által beárazott gyógyszerköltség, de legfeljebb havi
ő.OOO. -Ft, ha a kérelmezö egyedül él, betöltötte a 70. életévét, jövedelme nem haladja meg a
szociális vetítési alap összegének 300 %-át és igazolt gyógyszerköltsége meghaladja havi
jövedelme 10 %-át akkor legfeljebb 10. 000. - Ft.



A Hatósági Osztály ügyintézöje 5 kérelmezö ügyében készített elö döntést a polgármester elé.

2 kérelmező benyújtott kérelme elutasításra került (jövedelemhatár túllépése miatt), 1 esetben
korábban megállapított jogosultság a halál bekövetkeztének idöpontját figyelembevéve,
visszamenölegesen megszüntetésre került ajogosultság.

A további 2 kérelmezö esetében a polgármester megállapította a támogatás összegét. Az áthúzódó
kifizetések miatí az év folyamán 2 fö jogosultnak gyógyszertámogatásra a 2023. évi 721. 000, - Ft
összeggel szemben 128. 000, - Ft került kifízetésre.

RENDKIVÜLI TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS

A képviselö-testület a létfenntartást veszélyeztetö rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az
idöszakosan létfenntartási gonddal küzdö személyek részére e rendeletben meghatározottak szerint
rendkívüli települési támogatást nyújt

a) halálesetre tekintettel nyújtott temetési támogatás,
b) válsághelyzetben lévö várandós anya gyermekének megtartása, a gyennek fogadásának
elökészítése, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek
családba való visszakerülésének elösegítése érdekében, valamint elemi kár, bűncselekmény
károsultja esetén krízistámogatás,
c) eseti települési támogatás formájában

Rendkívüli települési támogatás egy családon belül csak egy személynek állapítható meg.

Rendkívüli települési támogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család
legfeljebb - bele nem értve az (1) bekezdés a) - b) pontjai szerint nyújtott települési támogatások
összegét - a szociális vetítési alap összegének kétszereséig részesíthetö.

A rendkívüli települési támogatás egy alkalommal folyósított összege nem lehet kevesebb 2. 000.-
Ft-nál, és alkalmanként megállapítható összege - az (1) bekezdés a) - b) pontjai szerint nyújtott
települési támogatási összeg kivételével - nem haladhatja meg a szociális vetítési alap összegének
150 %-át. Ettöl eltémi csak különösen indokolt esetben lehet.

TEMETÉSI TÁMOGATÁS

A települési támogatás bevezetésével helyi rendelet alapján rendkívüli települési támogatás
jogcímen támogatja az önkormányzat a rászorulókat.

Temetési támogatás formájában a rendkívüli települési támogatás állapítható meg annak a
Sárbogárdon lakcímmel rendelkezö személynek, aki

a) az elhunyt személy eltemettetéséröl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles,
vagy
b) tartásra köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése saját, illetve családja
létfenntartását veszélyeztetik, és az eltemettetö családjában az egy före számított havi családi
jövedelme nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 200%-át, egyedül élö személy
esetén a 250%-át.



A kérelmet a halálesetet követő vagy a halotti anyakönyvi kivonat kiállításától számított 90 napon
belül kell benyújtani. A határidö elmulasztásajogvesztö.

A temetési támogatás mértéke
a) családban élök esetén a helyben szokásos legolcsóbb temetés költségének 17%-a.
b) egyedül élö esetén a helyben szokásos legolcsóbb temetés költségének 22 %-a.

Temetési támogatás iránti kérelem 2024. évben Sárbogárd Város Polgármesteréhez nem érkezett

KRÍZISTÁMOGATÁS

Krízistámogatás formájában rendkívüli települési támogatás állapítható meg annak az Sárbogárdon
lakcímmel rendelkezö személynek, akinek esetében az alábbi feltételek legalább egyike fennáll és
családjában az egy före esö jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 1 30 %-
át, egyedülálló esetében 150 %-át

- válsághelyzetben lévö várandós anya gyennekének megtartása, a gyermek fogadásának
elökészítése, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek
családba való visszakerülésének elösegítése érdekében vagy

- akinek Sárbogárd Város közigazgatási területén lévö lakóingatlanát elemi kár éri, és az érintett
ingatlanban az alábbi okirattal igazolható jogcímek valamelyike szerint életvitelszerűen lakik
a) magántulajdonú lakás tulajdonosa, haszonélvezöje, használója,
b) önkormányzati lakás bérlöje, lakáshasználati szerzödéssel rendelkezö használója,

- bűncselekmény - nyomozóhatóság által igazolt - károsultja.

A krízistámogatás megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell
- válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása és a gyermek fogadásának

elökészítése érdekében igényelt támogatás esetében szakorvos vagy védőnö általi igazolást a
várandósság és a terhes-gondozás tényéröl, vagy

a gyennek családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek családba való
visszakerülésének elösegítése érdekében igényelt támogatás esetében gyámhivatali határozatot,
vagy
- az elemi kárt igazoló szakhatósági jegyzőkönyvet, vagy
- a nyomozás megindításáról szóló rendörségi, ügyészségi iratokat és
- akérelmezö és családjajövedelemigazolását.

Krizistámogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család legfeljebb a szociális
vetítési alap összegéig részesíthető.

Elemi kár esetén megállapított jövedelmi értékhatártól és a meghatározott támogatási összegtöl
maximum a szociális vetítési alap összegének tízszereséig a Polgármester indokolt esetben eltérhet.

A polgármester 208 fö kérelmezö esetében összesen 268 alkalommal állapított meg
krízistámogatást összesen 9. 362. 606, - Ft összegben.



ESETI TÁMOGATÁS

Eseti támogatás formájában rendkívüli települési támogatás állapítható meg annak a Sárbogárdon
lakcímmel rendelkezö személynek, aki, vagy akinek a családja önhibáján kívül átmenetileg
létfenntartási gondokkal küzd.

Eseti támogatásra az a kérelmezö jogosult, akinek
- a családjában az egy före esöjövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 130
%-át, egyedülálló esetében 150 %-át, és
- vagyona mncs.

Eseti támogatás egy családon belül csak egy személynek állapítható meg.

Eseti támogatást egy naptári éven belül az a személy és a vele együtt lakó közeli hozzátartozó, aki a
10. § szerinti lakhatáshoz nyújtott települési támogatásban és aktív korúak ellátásában nem részesül,
együttesen legfeljebb három alkalommal - bele nem értve a temetési, illetve krízis támogatás címén
elbírált eseteket - kaphat, melyek együttes összege nem haladhatja meg az 57. 000. - Ft-ot.

Az eseti támogatás egy alkalommal folyósított összege nem lehet kevesebb 2. 000, - Ft-nál, és nem
lehet több 5. 000, - Ft-nál, tííítési idényben tüzelö támogatás esetében 15. 000, - Ft-nál. Ettöl eltémi
csak különösen indokolt esetben lehet.

Egy naptári éven belül, a jogosultság fennállásának idötartama alatt együttesen legfeljebb két
alkalommal részesülhet eseti támogatás fonnájában rendkívüli települési támogatásban az a személy
- és a vele együtt lakó közeli hozzátartozó -, aki az Szt. 33. § (1) alapján aktív korúak ellátására
jogosult és a lakhatáshoz nyújtott települési támogatásban, vagy e rendelet hatályba lépése előtt
megállapított lakásfenntartási támogatásban is részesül.

Az eseti támogatás évente egy alkalommal legfeljebb hat havi kamatmentes kölcsön formájában is
nyújtható, melynek összege a jogosultsági feltételek fennállása esetén legfeljebb a szociális vetítési
alap összegének háromszorosa.

Nem állapítható meg eseti támogatás azon kérelmezö részére, aki
a) állástalan személy, és a Fejér Vármegyei Kormányhivatal Sárbogárdi Járási Hivatal
Foglalkoztatási Osztályával való együttműködését a kérelem benyújtását megelözö egy év
idötartamból legalább 120 nap, vagy azt meghaladó idöszakról szóló hatósági bizonyítvánnyal nem
igazolja, kivéve, ha rendszeres jövedelme, pénzellátása a kérelem benyújtását megelözö hónapban
szünt meg.
b) önhibájából, vagy életvitele miatt került nehéz anyagi helyzetbe, helyzetének javítására
lehetösége lett volna, de azt saját hibájából elmulasztotta.
c) a tárgyévben, vagy az azt megelözö évben a megállapított kamatmentes kölcsönt határidöben
nem fizette vissza.

Eseti támogatás iránti kérelem 183 kérelmezötöl összesen 534 esetben érkezett, melyböl 35 kérelem
(17 személy esetében) került elutasításra. Az elutasítási okok között szerepelt:
- a kérelmezö nem működött együtt a Fejér Megyei Kormányhivatal Sárbogárdi Járási Hivatalának
Foglalkoztatási Osztályával,
- egy éven belül több kérelmet adott be, mint amit a helyi rendelet lehetövé tesz,
- ajogosultsági feltételeknek nem felelt meg, vagy



- a hiánypótlási felhívásban foglaltaknak nem tett eleget.
Az elutasítások ellen fellebbezést nem nyújtott be egyetlen kérelmező sem.

Eseti támogatás összesen 183 fö részére összesen 499 alkalommal került megállapításra, majd ezt
követöen összesen a 2023. évi 6. 590. 000, - Ft összeggel szemben 7. 099. 987, - került kifízetésre,
melynekjelentös része a fütési idényben igényelt tüzelö támogatás volt.
A 2024. évben a kérelmek feldolgozását összességében 2 ügyintézö végezte és készítette elö
döntéshozatalra egyéb munkaköri feladata ellátása mellett.

KÖZTEMETÉS

A Sárbogárd város közigazgatási területén elhunyt személy közköltségen történö eltemettetéséröl -
önkormányzati hatáskörben - a polgármester gondoskodik a halálesetröl való tudomásszerzést
követö 30 napon belül, ha

- nincs, vagy nem lelhetö fel az eltemettetésre köteles személy, vagy
- az eltemettetésre köteles személy az eltemettetésröl nem gondoskodik.

A temetés a Polgármester megrendelése alapján bonyolítható le. A köztemetés költsége a helyben
szokásos legolcsóbb temetés költségeivel azonos.

Az elhunyt személy köztemetése esetén az önkormányzat
a) a költségeket hagyatéki teherként a területileg illetékes közjegyzönél bejelenti, vagy
b) az eltemettetésre köteles személyt a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezi.

A Polgármester a rendeletben foglaltak szerint a megtérítési kötelezettség alól részben, maximum a
köztemetés költségének 50%-áig vagy különös méltánylást érdemlö körülmények fennállása esetén
teljes egészében mentesítheti az eltemettetésre köteles személyt.

Köztemetésre 2 esetben került sor

FELÜGYELETI ELLENÖRZÉSEK

A tájékoztató által érintett idöszakban felügyeleti szerv az ágazatot érintö ellenörzést nem tartott.

Kérem a Tisztelt Képviselö-testületet, hogy a tájékoztatót vitassa meg és fogadja el.

HATÁROZATI JAVASLAT

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a "Tájékoztató a szociális gondoskodás
körében végzett 2024. évi hatósági munkáról" című elöterjesztést megtárgyalta, az abban foglaltakat
megismerte és elfogadja.

Sárbogárd, 2025. május 23.
dr. Venicz Anita cí föjegyzö
megbízásából és evébe eljárva

r. VÁdr. VaA ter

aljegyzö - hatósá ' szt' ezetö
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