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Targy. A Sdrbogdrdi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdi beosztdsdnak
betoltésére pdlyazat kiirdsa

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

Dienes Katalinnak, a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetjének a Sarbogérd-
Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak 10/2019. (V.8.) szamii
hatérozattal adott vezetdi munkakérre sz616 hatarozott idejli (2019.06.03.-2024.06.02.) megbizasa
2024. 06.02-i hatallyal lejar, ezért javasolom a vezetdi beosztis ellatiasara a kozalkalmazottak
Jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban Kjt.) 20/A §-a alapjan palyazat
kifrasat.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XI1.26.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban korményrendelet) 3. §-a szerint a szociélis intézmény
intézményvezetéje magasabb vezetonek mindsiil. A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapjén a
magasabb vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd beosztasra torténdé megbizassal torténik.

A magasabb vezetdi megbizds feltétele, hogy a koézalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakore mellett — latja el a magasabb vezet6i beosztasb6l eredé feladatait, tehat az
intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjdn a magasabb vezetéi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd
hatérozott idére sz6l.

A személyes gondoskodast nydjtd szociélis intézmények szakmai feladatairdl és miikdésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 6. § (6) bekezdése, valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2)
bekezdése, a vezetéi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgéltatdst nyujtd személyek
vezetbképzésrol sz616 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1. §-a értelmében szocidlis 4gazati
vezetbképzésen koteles részt venni a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd személy, ha
allami, egyhdzi vagy nem éllami fenntartdsii szocialis szolgaltatd, szocidlis intézmény,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatéo tevékenységet végzd szolgiltatd, intézmény,
hélézat vagy javitdintézet intézményvezetdje.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalén,
tovabba a helyben szokasos médon kell kzzétenni. A palydzat benyujtasanak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a személytigyi kézpont honlapjan valo els6dleges kzzétételtdl szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

A kormanyrendelet 1/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefliggd feladatokat intézményvezet esetén a fenntartd dnkormanyzat
jegyzdje (tovabbiakban: palyazat el6készitbje) latja el.

Az intézményvezetdi megbizas soran személyes adatok kezelésére keriil sor. Az informéacios
onrendelkezési jogrol é€s az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL. térvény 5. § (1)
alapjan

»Személyes adat akkor kezelhetd, ha



a) azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben,
kiilénleges adatnak vagy biiniigyi személyes adatnak nem minésiilé adat esetén —
helyi 6nkormanyzat rendelete kézérdeken alapuld célbol elrendeli,

b) az a) pontban meghatdrozottak hianyéban az az adatkezeld térvényben meghatarozott
feladatainak ellatdsahoz feltétleniil sziikséges és az érintett a személyes adatok
kezeléséhez kifejezetten hozzajarult,”

A korméanyrendelet 1/A § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A §-anak (3)
bekezdésében foglaltakon tiilmenden tartalmaznia kell
- a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,
— ajogviszony idétartamat, hatdrozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat
¢€s megszlinésének idépontjat,
- a pdlyazat benyujtidsdnak formdjat, hatéridejét és helyét, a pélyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo6 szabalyokat.
A korméanyrendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdéseiben foglaltak szerint a palyazatokat a pélyazat
elokészitoje altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai k6z6tt kell lennie
- apalyazat elokészitojének vagy képviseldjének,
- magasabb vezet6i beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képvisel6jének, vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.
A korményrendelet 1/A. § (11)-(13) bekezdéseiben foglaltak szerint

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg.

A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia

kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagéra vonatkozé véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfelel6 palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a

palyézatok elbiralaséra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benydjtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le

kell folytatni, eredményér6l valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a magasabb vezet6i beosztas ellatdsara szolé megbizas 6t
éves id6tartamra szo6ljon, valamint hogy a Tarsulasi Tan4cs &llitson fel egy eseti bizottsagot a
palyazatok véleményezésére.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy az elGterjesztést targyalja meg, fogadja el, és a
hatérozati javaslatban foglaltak szerint keriiljon kiirdsra a palyazat.

Hatarozati javaslat

Sarbogérd-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas megtéargyalta ,.4 Sdrbogdrdi
Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdi beosztdsdnak betoltésére pdlydzat kifrdsa”
targyu el6terjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta.

PALYAZATI FELHIVAS
A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK ELLATASARA

1. A péalyvazatot meghirdetd szerv:
Sarbogéard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

2. A meghirdetett munkahely. beosztas:
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény, intézményvezetd beosztas



székhely: 7000 Sarbogérd, Jozsef Attila utca 14.
hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, 5 évre sz616 hatarozott idejii magasabb
vezet6i megbizds (2024. junius 03.-t61 2029. jinius 02.-ig)

Ellatand6 feladatok:

A Sérbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény (Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont,
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat, Id6sek Gondozéhaza, Apolé-gondozé Otthon,
Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa) vezetése, a szakmai munka (gondozas, apolas,
étkeztetés, jelzrendszeres hazi segitségnyujtas, stb.) elokészitése, megszervezése, a
szakszerii és térvényes miikddtetds biztositasa.

Képesitési és egyéb feltételek:

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szami melléklete szerint az intézményvezetd
munkakér betoltéséhez sziikséges felséfoku végzettség

biintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé, a
gyermekveédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdznevelés vagy
szakképzés teriiletén betsltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

az intézményben betsltott munkakorben torténé hatarozatlan idejii kinevezés, vagy

a vezetdi megbizassal egyidejiileg fels6foka végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igénylé munkakdrbe torténd hatdrozatlan idére sz6l6 kinevezés,

a kinevezés el6tt vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyézat elbirdldsanal elényt jelent:
- szocidlis szakvizsga megléte,
- hasonlé teriileten intézményvezetdi munkakorben szerzett tapasztalat

A beosztdshoz kapcsolddo juttatisok:

- Bérezes a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény, valamint a
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan,

magasabb vezetdi potlék: a potlékalap 250 %-a, tovabbi juttatas: havi 8.000 Ft SZEP-
kartya.

A palvazat részeként benyiijtandé dokumentumok:

- részletes szakmai onéletrajz,

- a végzettséget, szakképesitést igazolé dokumentumok masolata,

- 3 hénapnil nem régebbi biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hat6sagi
bizonyitvany vagy annak masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiils
fejlesztési elképzeléssel,

- a szakmai gyakorlat meglétét bizonyité okirat(ok),

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Gsszefliggd kezeléséhez hozzdjarul, valamint arrél, hogy a palyazatinak az
elbiralasat zart iilésen kéri-e,

- nyilatkozat arr6l, hogy nem 4ll cselekvéképességet kizaré vagy korlatozo
gondnoksag alatt.

- nyilatkozat arrél, hogy vele szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl sz0l6 1997.évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6é ok nem 4ll fenn.

A pélvazat benyiijtasanak hatarideje és helve:




2024. marcius 31.
Dr. Siikosd Tamas Tarsulas elnske — 7000 Sarbogard, H6sok tere 2. —

9. A pélvazatok elbiraldsdnak rendije:
A Kjt.20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat a palyazati hataridé lejartat kovetd
21 napon beliil a szakért6i bizottsdg hallgatja meg és véleményezi.

10. A pélyazat elbiralasinak hatirideje:
2024. méjus 31.

11. Az 4llas betoltésének legkorabbi idépontia:
2024. junius 03.

A palyazat kiir6ja a palyézat eredménytelenné nyilvanitasanak jogéat fenntartja.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatdsi feladatokat ell4té szerv
(tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldalén, tovabba a helyben szok4sos médon
kell kozzétenni. A kozzététel helye: Sarbogard Varos Onkorményzat honlapja kell kézzétenni.

Felkéri a Sarbogardi Polgirmesteri Hivatal cimzetes 16jegyz0jét, hogy a palyazat
meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg.

A palyazat elokészitdje a palyazat feltételeit tartalmazoé 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet
1/A. § (9) bekezdése alapjan a palyazatok véleményezésére eseti bizottsagot hoz létre.

A bizottsag tagjai:
® Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje, mint palyazati el6készitd
® Sarbogard Véros Onkormanyzat Egészségligyi és Szocialis Bizottsag elndke,
® a szakmai érdek-képviseleti szdvetség, illetdleg egyeslilet képvisel6je, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg a pélyazati
hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil.

A bizottsagnak a meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassigdra vonatkozé véleményét. A palyazati
feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a jegyzének a Tarsulasi
Tanécs el€ kell terjesztenie.

Hatarid6: meghirdetésre: 2024, februar 22.

eldterjesztésre: a bizottsagi meghallgatast kovet
rendkiviili Tarsulasi Tan4cs iilésre

Felelos: jegyzd

Séarbogard, 2024. januar 16.

Dr'.--'S{fi’lgi.isd Ta;més
Tarsulasi Tanacs Elnoke
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