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, A becsület meg a szorgalom olyan, mint a jó szél:
33előre hajtja az embert.

Hans Andersen

A 2024/25. nevelési év helyi rendjét meghatározó rendeletek, törvények, jogszabályok:

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról

401/2023 (VIII.30) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.évi LII.

törvény végrehajtásáról

A Munka törvénykönyve (hatályos)

a nevelési­oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

­ — 15/2023. (VII.13.) GFM rendelet a 2024. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről

­ — 11/2024 (IV.08.) NGM rendelet a 2025. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről

(hatályos 2025. 01.01.)

­ — az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról szóló 363/2012. (XII. 17.)

Korm. rendelet

­ A Kormány 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete az Óvodai nevelés országos
alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról

­ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai
nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve
kiadásáról

­ A nevelő­oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók ismeretéről
szóló 40/2024. (IX.2.) számú BM rendelet

­ — a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024 (TV.4.) számú BM rendelet

­ — 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet

­ — 15/2013.(II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről

­ — 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

­ — Intézményi dokumentumok
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A nevelési évet meghatározó pályázatok intézményünkben:

Szakmai pályázatok

Zöld óvoda pályázat, Madárbarát óvoda cím, Biztonságos Óvoda (székhely, tagóvoda)
Állatbarát óvoda (székhely, tagóvoda, Töbörzsöki telephely, Pusztaegresi Telephely), címnek
való megfelelés

VADEX Zrt. —Soponyai­Gilice Erdei Óvoda­val, mint referencia intézményként a további
kapcsolat fenntartása

Óvodakert program fenntartása

Akkreditált Kiváló Tehetségpontnak való megfelelés.

PTE Partnerintézményi Címnek való megfelelés és együttműködés

Helyzetelemzés:

A Sárbogárdi Zengő Óvodában a 2024/2025­ös nevelési évben 19 csoportban valósul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 9 csoportban

tagintézményben: 7 csoportban

töbörzsöki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 fő óvodapedagógus: ebből 3 fő nyugdíjas foglalkoztatott, 3 fő óvodapedagógus hallgató,
mindenki más óvodapedagógus végzettséggel rendelkezik (2 státusz üres, pályáztatás
folyamatban)

­1 fő függetlenített igazgató

­2 fő igazgató helyettes ­ ebből egyik fő tagóvodában látja el feladatait

Nevelést­oktatást segítő alkalmazottak:

­19 fő dajka

­6 fő pedagógiai asszisztens határozatlan idejű

­3 fő konyhai alkalmazott

­2 fő óvodatitkár
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­ 2 fő karbantartó

A közalkalmazottak jelenlegi aktív létszáma 69 fő, intézményi státusz 71fő.

­ 2 fő gyermekgondozás céljából passzív jogviszonyban, ( ped.assz.).

­ — 2 fő óvodapedagógus GYED passzív jogviszonyban

­ — Takarítási feladatokat közfoglalkoztatottak végzik: 5 fő

­ Gyógypedagógiai feladatokat lát el SNI gyermekek ellátása keretében megbízás
alapján: 4 fő

a 2 üres álláshelyekre a pályázatokat folyamatosan megjelentetjük.

Munkarendek az intézményben:

­ — Beosztás Munkaidő Heti kötelező óraszám

­ Igazgató: 40 óra ­ kötetlen munkarend

­ — Igazgató helyettes: 40 óra 22 óra­­4 óra nev.­okt. le nem kötött

­ —Igazgató helyettes: (tagóvodában) 24 óra ­­ 4 óra nev.­okt. le nem kötött

­ — Óvodapedagógus: 40 óra 32 óra ­ 4 óra nev.­okt. le nem kötött

­ —Egyéb alkalmazottak: 40 óra 40 óra

Személyi feltételek az indított csoportokban:

Csoport óvodapedagógus ! óvodapedagógus !/ dajka pedagógiai
neve: asszisztens
Székhely
Bóbita Balogh Diána Megyeriné Kovács Huszárné

Fekete Ágnes Gáborné Balog
Brigitta
Zsuzsanna

Mazsola Kalóné Katona [ Csuti Mária Varga Imréné / Huszárné
Eszter nyugdíjas Balog

óvodapedagógus Brigitta
Zsuzsanna

Margaréta Tőth­Vitéz Petőné Nagy / Lukács Mező Éva
Mariann Ildikó­2. — éves ! Károlyné

óvodapedagógus
hallgató

Napraforgó Dörögdy Blanka / Rácz Izabell Simonné Kocsis­Veres
Kakas Brigitta [ Julianna

Katica Horváthné Goór — Antónia ! Dörögdy Mező Éva
Kovács Brigitta [ Dorka Lászlóné
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Végzős
óvodapedagógus
hallgató

Süni Grúz Viktória Pálinkásné Szakács Mária ! Mező Éva
Horváth Erzsébet

Micimackó Lukács Anita Csapó Viktória Vágvölgyi Kocsis­Veres
Végzős Margit Julianna
óvodapedagógus
hallgató

Méhecske Menyhárt István ! Plávits Kata Nedoba Kocsis­Veres
Antalné Károlyné Julianna

Tulipán Kovács Gáborné ! Bekő Réka Simon Huszárné
Gabriella Balog
Csilla Brigitta

Zsuzsanna
Tagóvoda:
Bóbita Vigh­Nánási Boros Mihályné /4. Diószeginé ! szükség
(ismétlő Katalin nyugdíjas Horváth Erika ! szerint
nagycsoport) óvodapedagógus
Hóvirág Pogány Tamásné ! pályáztatás Szántó

folyamatban Zsoldos Brigitta
Zsanett

Napsugár Visi Mihályné Nagy Tünde Kocsisné Szántó
Molnár Andrea ) Brigitta

Cica Lukács Győri Dóra Kovácsné Zentainé Visi
Zsuzsanna Czechmeiszter ! Gabriella

Erika
Nyuszi Farkasné Fűrész ! Némethné Tóthné Szántó

Márta Steinbach Renáta / Sebestyén Brigitta
Mónika Nikolett

Tappancs Hegedüsné Farkas Gabriella ! Babos Ágota Zentainé Visi
Czechmeiszter Gabriella
Tünde Regina

Katica Burjánné — Rigó ! Fekete Gáborné / Deák Tímea Zentainé Visi
Mónika Gabriella

Töbörzsöki
Telephely
Huncutka Ács Andrea ! Nochta Melinda ) Gál Judit Tóth Kíra

Mária 2 nap
Pillangó Borosné Németh ! Geigerné Koska ) Kiss Ferencné / Tóth — Kíra

Szilvia Krisztina szükség
szerint

Pusztaegresi
Telephely:
Kölyökvár Magyar — Márta ! ­ pályáztatás ) Kiss Valéria Tóth Kiíra

Mária folyamatban 3 nap

Megjegyzés: a pedagógiai asszisztensek szükség szerint látják el feladataikat SNI
gyermek mellett, kiscsoportosok beszoktatásánál, kísérőként, illetve gyermek felügyeletet
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csoport szinten szükség szerint, valamint adminisztrációs feladatokat látnak el. A
tagóvodában Zentainé Visi Gabriella GYED­en lévő kolléganő a 2. félévben kezdi meg
aktív jogviszonyát.

Induló csoportok2024.09.02­án gyermek létszám adatai nyilvántartott adatok alapján

Sárbogárdi Zengő Óvoda
7000 Sárbogárd, Mikes köz 3.

Csoport Indított tényleges Nem BTM SNI Indított
létszám/férőhely ! óvodaköt. számított

létszám
Tulipán 26/25 2fő 1 fő G3 fő ér 28 fő
Bóbita 24/25 1 fő okt. 1fő 2fő 26 fő
Mazsola 26/25 1 fő 0 (1 fő 29­én volt időpontja) 26 fő
Margaréta 24/24 ­ 3 2 fő 3 főtér) 29 fő
Napraforgó 24/24 ­ ­ 24 fő
Katica 25/25 ­ 1fő 26 fő
Süni 24/25 1 fő jan. 1 fő 3 fő 27fő
Micimackó 25/25 3 fő 1 fő 26 fő
Méhecske 24/25 2fő 26 fő
Összesen 222/223 2fő 81ő 13 fő ebből: 11 fő 2 főt ér 238 fő

később 2 fő 3 főt ér
kezd

Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája
7003 Sárbogárd, Gesztenye sor 1.

Csoport Indított tényleges Nem BTM SNI Indított
létszám/ férőhely ! óvodaköt. számított

létszám
Bóbita 21/25 61fő 1fő 22 fő
Hóvirág 19/20 41fő 3 fő (1 fő 3 főt ér) 23 fő
Napsugár 23/24 1 fő nov ­ 1 fő (G főt ér) 25 fő
Nyuszi 25/24 3 fő jan, 1 ­ ­ 25 fő

fő nov,
1 fő febr

Cica 23/23 2 fő jan, 11fő ­ 23 fő
1 fő nov,
1 fő dec

Tappancs 23/25 1 fő febr 1fő ­ 23 fő
Katica 21/21 3 fő 1fő 22 fő
Összesen 155/162 11 fő 15 fő 6 fő ebből: 3 fő 2 főt ér 163 fő

később 3 fő 3 főt ér
kezd



Éves Munkaterv

Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Telephelye
7000 Sárbogárd, Szent István u. 49.

2024/25 nevelési év

Csoport Indított tényleges Nem BTM SNI Indított
létszám/férőhely ! óvodaköt. számított

létszám
Huncutka 27/26 1 fő jan 1fő 3 fő 30 fő
Pillangó 27/26 21fő 1 fő (3 főtér) 29 fő
Összesen 54/52 1fő 31fő 4 fő ebből: 3 fő 2 főt ér 59 fő

később 1 fő 3 főt ér
kezd

Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sárbogárd, Hatvani u. 50.

Csoport Tényleges BTM SNI Számított
létszám/férőhely létszám

Kölyökvár 22/25 7fő 0 22 fő
Összesen 22/25 7 fő 0 22 fő

Óvoda neve Tényleges Nem BTM / SNI Számított
létszám/férőhely [ óvodakötelesek létszám

Székhely 222/223 1 fő okt, 1 fő jan 7 13 (3 fő 3 főt ér) 238
Tagóvoda 155/162 5 fő jan, 15 6 (2 fő 3 főt ér) 163

2 fő febr,
3 fő nov,
1 fő dec

Töbörzsöki 54/52 1 fő jan 3 4 (1 fő 3 főtér) 59
Telephely
Pusztaegresi 22/25 7 22
Telephely
Összesen: 452/462 14 fő később kezd / 32 23 (6 fő 3 főt ér) 482

SNI százalékok:

Székhely: 5,996

Tagóvoda 3,9970

Töbörzsök: 7,4965

Pusztaegres: 0

Az előjegyzett gyermekek a nevelési év folyamán folyamatosan érkeznek a felvételt kért

időpontban. (A — beíratott,

óvodakötelezettség. )

előjegyzett gyermekek, akikre nem vonatkozik az
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Tárgyi feltételek:

Az igényelt karbantartási munkák elvégzése szükség szerint külső szakemberek bevonásával
történt, de az intézményi karbantartónk is aktívan részt vett benne a székhelyen, a tisztasági
meszelés során, festés, asztalok csiszolása, lakkozása. Apróbb javítások (szekrények, ajtó
kilincsek, fogasok) Az udvari játékok, felújítására, felmérésére TÜV ellenőrzés keretében nem
volt előírás, de a szükséges, a kisebb javításokat a karbantartók elvégezték a székhelyen egy
rugós játék javításához szakembert kellett megbízni.

A székhelyen:

Vízvezetékek felújítása, mosdók cseréje indokolt az egész épületben, és csatornarendszerben.

Klíma berendezés beszerelése indokolt. A gyermekek és a munkavégzéshez szükséges
egészséget nem veszélyeztető környezet biztosítása érdekében.

A székhely fal­ és födém szigetelése indokolt, mert kisebb lenne a hőingadozás az épületben,
és az esetenkénti beázásokat is megszüntetné.

Sajnos a Mazsola csoport homlokzat fala megrepedt, és oldaloszlopa süllyed, mely erős
repedéseket okoz az épület külső falán. Szükséges a figyelemmel kísérése. Esztétikailag ronda
lett a homlokzat fala a javítás után, az ígért színezés elmaradt.

A 9­ből 4 csoportszobát a kolléganők a szülőkkel együtt festettek újra.

A tagóvodában is folyamatosan figyelemmel kell kísérni az épület süllyedését, az irodákon
kívül már csoportszobát is érint a repedés. A szükséges karbantartási munkákat folyamatosan
biztosítjuk. Homokozó árnyékolóra igény van a közösség részéről.

A töbörzsöki, és pusztaegresi telephelyek akadálymentesítése nem megoldott, ezért szükséges
a kialakítása.

A töbörzsöki óvodánk Pillangó csoportja megújult a szülők közreműködésével jótékonysági
bevételekből. Egybe nyitott tér, Vinyl padló burkolat, festés, harmonika ajtó tér elválasztó
beépítése történt az öltöző, és a csoportszoba között.

A pusztaegresi óvoda tetőjavítása hosszabb távon szükséges. Homokozó árnyékolására a
tavaszra megoldást kell találnunk. A kivágott fenyőfák helyére újak telepítése lenne jó az ősz
folyamán. A bejárati kapu cseréje indokolt.

Az eszközkészlet a nevelési­oktatási intézmények kötelező eszközjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalú fejlesztését szolgáló fejlesztő játékok, kültéri és beltéri eszközök
rendelkezésre állnak, és állag megóvásuk a cél.

Az intézményben az oktató­nevelő munkához a tárgyi feltételek biztosítottak.

Alapvetően mindegyik feladatellátási helyünkön szép, és gondozott udvari, és belsőterek veszik
körül a gyermekeket. A környezetük megóvására, tisztántartására, és esztétikussá tételére, az
óvoda minden alkalmazottjának igénye van, és feladatának tekinti, és óvodásainkat is erre
neveljük.
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Informatikai eszközök: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtük az előző nevelési
években. Laptopokat 19 db­ot a fenntartóval együttműködve beszereztünk, a wifi hálózat
kiépítése folyamatban van. A tagóvodában ezen kívül jótékonysági bevételből kaptunk 2 db
laptopot. A jövő évre a laptopok számát bővíteni szükséges, annak érdekében, hogy minden
pedagógusnak álljon rendelkezésére (19 db még szükséges). Az OviKRÉTA és a TÉR
felületekhez való hozzáférést a digitális átállást lehetővé tettük.

A kézfertőtlenítő érintés nélküli automatákat a főbejáratoknál mindegyik óvodánkban
működtetjük. A székhelyen speciális lábtörlőt is elhelyeztünk a nagylétszám miatt, és továbbra
is használjuk. Ezek működőképességét folyamatosan ellenőrizzük, feltöltésük folyamatos. A
mindennapi feladatokhoz a háztartási gépek rendelkezésre állnak. Érintésvédelmi ellenőrzés
szeptember hónapban esedékes, melyről jegyzőkönyvek készülnek.

Nyitva tartás rendje: 20/ 2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 12.§ alapján

Székhely: 6.30­16.30 óráig

Tagintézmény: 7.00­17.00 óráig

Töbörzsöki Telephely: 7.00­16.30 óráig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30­16.30 óráig

Az óvoda hétfőtől péntekig tartó ötnapos munkarenddel, egész éven át folyamatosan működik.

A gyermekek napirendjét a Pedagógiai Program tartalmazza.

Az üzemeltetés a fenntartó által meghatározott nyári részleges zárva tartás alatt az óvodákban

szünetel. Ilyenkor történik a nyári nagytakarítás, az óvoda szükség szerinti karbantartása,

felújítása. Az óvodai ellátást az ügyeletes óvodában biztosítjuk.

A szülők a nyári zárva tartás pontos időpontjáról, tárgyév február 15­ig kapnak tájékoztatást.

Az egyéb iskolai szünetek alatt (a 2024/2025. évi tanév rendjéről szóló rendelet) határozza meg

az iskolák, és a rendelet hatálya alá tartozó intézmények számára, az óvoda nem tartozik a

hatálya alá) az óvodai élet zavartalan működését biztosítva, de az étkezések miatt, valamint az

ésszerűség és takarékosság jegyében felmérjük a várható létszámot. Amennyiben a csoportok

létszáma 10 fő alá csökken, a csoportok 25 főig összevonhatóak, melyről az óvodavezető dönt.
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