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HAZIREND

Kedves Sziilok!

Kérjiik Onéket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassak végig,
¢és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartisara!

I. Bevezeto

A hazirend célja:

A kiilonbdz6 szabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat mikddésének belsé szabalyozdja.

A hazirend hatalya:

A hazirend kiterjed minden O6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekre, koézvetlen
hozzatartozoikra, dolgozdkra, és az Ovodaba latogatd személyekre az intézmény teriiletén,
valamint az intézmény altal szervezett kiilsé rendezvényekre.

A hazirend évodank adott nevelési évre sz616 munkatervével egyiitt szabalyozza a bels6 rendet.
Osszhangban 4ll az intézmény egyéb milkodését szabilyozé dokumentumokkal: Alapits
Ofrirattal, Pedagdgiai Programmal, SZMSZ-szel.

Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai:

Az 6voda a gyermekek haroméves koratol a tankéotelezettség eléréséig nevel6 intézmény.
A gyermekek nevelése a teljes dvodai €letet magéban foglalé foglalkozasok keretében
folyik.

Alapité Okiratunknak megfelelden integraljuk, befogadjuk a mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekeket is. Biztositjuk a képesség-
kibontakoztaté és integracios felkészitést. A sajatos nevelési igényii gyermekek integracidja

a szakért6i és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan torténhet.
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Altalanos informaciok az évodardl

Az intézmény megnevezése: Sarbogardi Zengé Ovoda
Székhely: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sirbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkopp1@tolna.net

Telephely: Sirbogardi Zengé Ovoda Téborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva.ovil @tolna.net

Telephely: Sirbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Varos Onkormanyzata
cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

OM azonosité: 202067
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény feliigyeleti szerve: Sarbogird Viros Onkorminyzata

Intézmény vezetdje: Huszarné Kovacs Mirta
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Gvermekek az 6vodaban

Az 6vodaban a gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szdmukra biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermekek joga:
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hogy biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljék.

hogy képességének, érdeklédésének, életkordnak megfeleld nevelésben, és oktatisban
részesiiljon

hogy az 6voda életrendjét pihenéidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositiasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsuk
ki. A pedagogusok, és a sziilok kozds feleldssége, hogy ehhez a sziikséges feltételeket
folyamatosan biztositsak.

hogy hit és vallasoktatisban vegyen részt, melyhez igény szerint lehetoséget biztositunk az
6vodaban.

A kiilonleges banasmodi gyermek (tehetséges, SNI-s) joga, hogy kiilonleges gondozés
keretében allapotanak megfeleld ellatisban részesiiljon, attdl kezdddbGen, hogy az
igényjogosultsagat megallapitottak.

A syermekek ruhdzata
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Praktikus, kényelmes és tiszta, valamint a mindenkori idjarasnak megfelel6 legyen.

A valtocip6 hasznalata kotelezd. Az 6vodaban zért cipdt, vagy szandalt viseljenek a
gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

Minden gyermek rendelkezzen valtoruhéval, a felszerelésekbe, ruhadarabokba
sziveskedjenek a gyermek jelét vagy monogramjat beleirni.

A testneveléshez rovidnadrag, polo, €s tornacipd sziikséges.

Alvashoz pizsama, parna, parmahuzat, takaréhuzat,

A gyermek zsékjaban csakis az 6vodaban sziikséges holmik taroldsa térténjen.

Ovodai iinnepeinkrél, rendezvényeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjarél, iinnepi
ruha sziikségességérol idoben tajékoztatast adunk. (falinjsagokon, honlapon)

Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak 6vodaba, kérjiik, mell6zzEk, hogy ki
legyenek festve. (szem, arc, szaj, korom, haj)

A pvermekek otthonrol behozott tarevainak, jatékainak szabdlyozdsa

O

A gyermekek pubha alvdjatékokat, mesekonyvet hozhatnak be. A kozosségi nevelés
szabalyainak megfelelden a behozott jatékokkal mas is jatszhat. Az ekkor keletkezett
megrongalodast kérjitk tudomasul venni.

Az dvoda épiiletében a sajat tulajdonu ,,jarmiivek” — roller, kerékpar, szanko6, babakocsi —
tarolasara, 6rzésére nincs lehetdségiink.
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Az 6vodai felvétel, atvétel rendje, felmentés

Az 6voddba a gyermekek el6jegyzés alapjan keriilnek. A gyermekek el6jegyzése minden év
aprilis v. majus hénapban térténik, az elhelyezett hirdetményekben feltiintetett idépontban. A
jogszabalyok figyelembevételével a felvételrél az intézmény igazgatéja dont. A sziild az
elutasitott dontés ellen jogorvoslatot kérhet a jogszabalyok 4ltal elirt eljarasrend szerint. Az
6vodai jogviszony létesitésével, és az 6vodabdl vald kizarassal, valamint a gyermekkel
kapcsolatban az igazgat6 altal hozott déntés ellen, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztisa esetén a sziils, a kozléstbl, ennek hidnyaban a tudomaséra jutastdl szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljarast indithat. Masodfokon a fenntartd jogosult dontést
hozni. (Nkt. 37.§) Intézményiink vonatkozasiban Sarbogard Varos Onkormanyzatinak
jegyzdje jogosult eljarni. A jogorvoslati eljarasban az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz016 térvény rendelkezései az iranyadoak.

- A nemzeti kéznevelésr8l szolé 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétSl
hatalyos rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betélti, a nevelési év kezdd napjatél legaliabb napi négy
éraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

- Amennyiben a napi négy oOriaban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziil6k kotelesek arré] frasban értesiteni az
Oktatasi Hivatalt a beiratkozas idejének utolsé hatdmapjat kévetd 15 napon beliil.
(EMMI rendelet 20. §. (2)) A sziilék bejelentési kotelezettségiiket a www.oktatas. hu
oldal Kéznevelés meniipontjaban a Kiilfoldre tivozas bejelentése pontjaban vagy a

http//www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre_tavozas_bejelentese linken elérhetd  (rlap
kitoltésével és postai witon torténd bekiildésével tudjak teljesiteni. A sziilé abban az esetben, ha
jovére nézve tervezi gyermeke Ovodakotelezettségének teljesitését kiilfoldon, akkor az
intézmény igazgatojanak kell bejelentenie.

- Aszill§ a targyévet megel6z6 4prilis 15. napjaig benyjtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, a kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti
a kotelezd ovodai foglalkozdsok alél, ha a gyermek sajatos helyzete, és csaladi
koriilményei ezt indokoljak.

- Kiilonés méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betslti, a Korméany
rendeletében kijelolt szerv-hez jelen esetben a jarasi hivatal- felmentheti az évodai
foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

- Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a targyév éprilis 15. napja
utén is benyujthato.

- Az eljaras id6tartama Stven nap.

- A kdtelezd 6vodai nevelés aldl felmentett kisgyermek esetében a sziild a nevelési év
kozben kérheti gyermeke 6vodai felvételét, annak érdekében, hogy gyermeke az 6vodai
nevelésben részt vehessen.

o Az dvodai beiratkozds ( jogviszony létesités, megsziintetés)

Az 6vodai beiratkozasra a tirgyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor a fenntarto
dontése alapjan kijelolt napokon a feladatellatisi helyeken, ill. a nevelési év sorin
folyamatosan a székhelyen. Beiratkozishoz sziikséges dokumentumok: a gyermek
személyazonositisra alkalmas kézokirata (anyakonyvi kivonat v. személyi igazolvany)
lakcimkirtya, és TAJ kértyija, orvosi igazolas (arr6l, hogy a gyermek kozosségbe johet) ill.
a sziilé lakcimkartydja, személyazonossigat igazolé kozokirata.
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Amikor a gyermekét a sziild egy masik 6vodabol iratja at intézményiinkbe, ajanlott, hogy a
kozokiratokon kiviil az el6z8 6vodaban kiallitott , Ertesités 6vodavaltasrol” dokumentummal is
rendelkezzen. Nevelési évkozben iigyintézés ki és-beiratkozast (jogviszony létesitést, és
megsziintetést) a székhelyen koteles a torvényes képviseld (sziilé, gyam) irasos nyilatkozatanak
benyujtasaval kérelmezni. (jelentkezési lap, mindkét sziil6 alairasaval, kiilén €16 sziilok esetén
hozzéjarulasi nyilatkozat arrél, hogy a meghatalmazott sziil6 masik sziilé nevében eljarhat)
Ovodavaltas esetén a sziilé 5 napon beliil koteles gyermeke atiratasarol gondoskodni az érintett
két 6voda kozott. Ennek elmulasztasa esetén jelzd rendszer 1ép €letbe a gyermek érdekében.

Az 6vodai jogviszony intézményiinknél megsziinik, (Nkt.53. §. alapjan)

- ha a sziil6 kérelmezte, mert masik 6vodaba iratja gyermekét, vagy gyamiigyi eljaras keretében
hatarozat alapjan indokolt, az atvétel napjan, melyrél az atvevd dvoda irasos értesitést ad.

- a felmentést engedélyez6 szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara,(4. életévig v. tovabb)

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

- az 6vodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankételes kort.

A gyermek dvodaba érkezésének és tavozdsdnak rendje

o Az 6vodaba érkezé gyermeket minden esetben a sziil6 4tadja az 6vodapedag6gusnak.
Ha ezt elmulasztja — s a gyermek valami miatt mégsem megy be a csoportba— az
6vodapedagogus nem tud felelosséget vallalni a gyermekért, és nem is kérhets
szamon.

o Téavozaskor a gyermeket csak cselekviképes személy viheti haza: gyermek térvényes
képviselbje, gyam, illetve az a személy, akinek a feliigyeleti jogot gyakorld személy
irasban meghatalmazast adott, vagy akit bejelentett (adatlapon), és az 6voda
nyilvantartdsdban szerepel. Kivételes esetben 18 év alatti idGsebb testvér csak Ggy
viheti haza az dvodas gyermeket, ha a sziil6 irasban hozzajarul a gyermek elviteléhez,
a nyilatkozaton a sziil6 datummal jelzi az érintett napokat és alairasa szerepel rajta.

o Amikor a sziilé az o6vodapedagdégustdl Atveszi a gyermeket, a gyermek
biztonsiagiért a sziilé a felelés az 6voda épiiletében és az udvaran beliil is.

o Az dvodapedagdgus teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1évé gyermekeket
maradéktalanul ellathassa.

o A kisebb testvéreket ne hagyjik orizetleniil! A babakocsikat ott helyezzék el, ahol nem
akadalyozzak a kozlekedést.

o Elvalt sziilok esetében, ha a sziilék nem tudnak megegyezni, a mindenkori bir6sigi végzést
vehetjiik figyelembe. Amennyiben ilyen nincs, mindkét sziilének azonos jogai vannak a
gyermek elvitelével kapcsolatban. Kérjiik, hogy 6vodankat ne hasznaljak a sziil6i lathatasi
¢és kapcsolattartdsi intézményként, vegyék igénybe az erre kijelolt intézmények
lehetdségeit.

o Bejaré gyermekeket reggel az autébusz megéllotdl az dvodéaba, délutan a buszhoz
kisérjilkk. A gyermek biztonsagaért a kisér6 addig felelds, amig at nem adja a
csoportban dolgozé kolléganak. A kisér6 feleldssége addig terjed, amig felteszi a
gyermekeket a buszra. A helykdzi buszon toérténé utaztatis a sziilé felelgssége.
Amennyiben valamelyik gyermek sziil§je az 6voda zarasdig nem érkezik meg, (székhelyre
és telephelyekre vonatkozdlag 16.30-ig, tagbévodaban 17.00 Oraig) az ligyeletes

6
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ovodapedagogus megprobal kapcesolatba lépni a sziilével. Ha nem sikeriil £él érai varakozas
utan értesiti az 6voda vezetdjét, aki ha sziikséges a helyi hatésig bevonasaval intézkedik.
Az 6voda nyitva, illetve zarva tartasi idejét meghaladéan, ha a gyermek tobb esetben (3)itt
marad, akkor figyelmeztetés mellett tajékoztatjuk a gyermekjoléti szolgalat szakembereit.
(jelzdlapot kiildiink)

A gvermek tivolmaradasinak, mulasztisinak igazoliasara vonatkozé

eloirasok

A gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét augusztus 31-ig betolti, a nevelési év kezdd
napjatol napi négy ordt kiteles évodai nevelésben részt venni. Kivétel, ha sziiléi kérelem
alapjin az illetékes jogszabdlyban kijelolt szerv felmentést adott, vagy siakértéi vélemény
alapjén korai fejlesztésben részesiil a gyermek. Az 6vodaba jaré gyermek tdvolmaradasanak
okat a sziilének be kell jelentenie, és azt igazolnia kell. Igazoltnak tekintheté a hidnyzas, ha:
 agyermek beteg volt, és azt orvos igazolta (Betegségbél visszatérve a gyermek
csak orvosi igazolassal johet kozdsségbe.)

 aszil6 1 nappal elézetesen kérelmezte irdsban az 6vodapedagbgusnal, hogy
masnap (1 napra) gyermekét nem viszi el az 6vodaba. Ez utobbi igazolas
lehetsége néhany alkalommal engedélyezett, indokolt csaladi okokra vald
hivatkozassal. Tovébba intézményiinkben maximum 4 nap (egybefiiggd
napot) tavollétet igazolhat a sziils, félévente egyszer. Az 6vodapedagbgus az
Ovodai felvételi és mulasztasi napléban dokumentilja a megjeldlt idépontot a
megjegyzés rovatban, valamint a sziil$ irdsos igazoldsat dokumentumok kozétt
Orzi.

» Anyari karbantartasok ideje alatt, és a szervezett tigyeleti ellatas idejére-cldzetes
igény felmérés alapjan, melyr6]l a sziilé irasban nyilatkozik - a tavollétet
igazoltnak tekintjik.

» a gyermek hatésagi intézkedés vagy alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. Pl rendGrségi, gyermekvédelmi vagy
gyamhat6sagi ligy - indokolja. Ebben az esetben a sziilé- amennyiben erre méd
van- elézetes bejelentése, valamint az illetékes hatésag hivatalos irata szolgal
alapul a tavollét igazolasihoz.

A miniszteri rendelet 51.§(3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek tavolmaradasat nem
igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni. Az igazolasokat legkésébb a tavolban
maradast kovetSen 3 napon beliil le kell adni az 6vodapedagégusoknak. Kivéve a betegségbdl
érkez6 gyermek esetében.

Ovodakteles gyermek esetében:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt vodai nevelésben, és egy nevelési
evben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézmény vezetbje, — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérol es illetekességeérdl sz016 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti az 6vodds gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes

gyamhatoséagot és a gyermekjo6léti szolgalatot.
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az igazgatd a
mulasztasrdl tajékoztatja az altaldnos szabalysértési hatosagot, a rendbrséget.
A szabalysértési tényallas megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztds mértéke az 6vodakételes
korti gyermek esetében az adott nevelési évben Gsszesen 11 nap.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az igazgatd haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot. A 20. 6vodai nevelési
nap utan az igazolatlan mulasztds jog kdvetkezménye: az igazgatd értesiti a gyamhatdsagot, a
renddrséget, €s a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig, amig a sziilé a gyermek

6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonisaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, melyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével
kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

A sziilld kétszeri felszolitdsat kovetGen az ovoda a mulasztasok, késések igazolasival
kapcsolatosan a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél, valamint a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet (tovibbiakban

miniszteri rendelet) 50.§-anak (1) bekezdése alapjan jar el.

Egészségvédelmi szabdlyok:

o Az 6vodat csak egészséges gyermek liatogathatja! Ha a pedagégus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésrdl, telefonon értesiti a
sziilot, aki az értesités utan a lehetd legrovidebb id6n belill sziveskedjen hazavinni
gyermekét. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

o A sziilo kotelessége tajékoztatni az Gvodat gyermeke egészségi allapotarol (asztma, allergia,
ételérzékenység lazgoresre, epilepsziara vald hajlam, stb.)

- A specidlis étrendli gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, egyéb
érzékenység, ¢s allergidk vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint
az Eatrend Kft. biztositja névvel ellatva kiilon csomagolva az ételt. A csoportban az
6vodapedagogus, és a dajka felelos a megfelel6- mentes- kornyezet kialakitasaért, hogy
a specialis élelmiszereket ne érje szennyezddés. A sziild koteles jelezni, hogy gyermeke
specialis étrendli mar az 6vodai beiratkozaskor a jelentkezési lapon, és mellékletként
annak igazolasaként a szakorvos 4ltal kiallitott igazolast vagy annak hitelesitett
masolatat benyujtani.
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- Abban az esetben, ha a gyermeket az 6vodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak,
akkor a sziilé az intézmény vezetSjéhez fordulva irasban kérelmezi- mellékelve a
szakorvosi véleményt, vagy annak hitelesitett masolatat- a gyermek specialis ellatasat
szolgalo intézkedéseket. Ezzel parhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazolast az
Eatrend Kft. felé is.

- A specialis igényli gyermekek ellatasaval kapcsolatban az 6voda gyermekorvosai, az
Ovoda dolgozéi irdsban tajékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolattartas.

- Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat (vércukorszint mérés,
inzulin adagolas, sziilével torténd folyamatos kapcsolattartast stb.) az igazgat6 altal az
arra kijelolt, megfelelé képesitéssel rendelkezé 6vodai dolgozé végzi kiilon megbizas
alapjan.

- Az dvoda dolgozéjanak kételessége - a téle elvarhaté modon, és az intézményi elBiras
szetint - segitséget nyljtani és a tudomasa szerint arra illetékes egészségiigyi
szolgaltatot értesiteni, amennyiben siirg8s szilkség vagy veszélyeztetd allapot
fennallasat észleli, illetve arrél tudomast szerez.

- A sziild kotelezettsége, hogy az intézménnyel Gvodai jogviszonyban allé fokozott
kockazath allergias vagy mas rendkiviili betegséggel diagnosztizalt gyermeke egészségi
allapotarol, és a megteendd siirg8sségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejiileg,
vagy a diagnézis ismertté véalasat kovetéen haladéktalanul tajékoztassa az 6vodat. A
szilld koteles gondoskodni, hogy az életmentd gydgyszert, pl. Epipen a gyermek részére
biztositsa, téroldsat (a gyermek kozelében) elhelyezze, azt az 6vodapedagogussal
egyeztesse, felhasznalhatosagi idejét figyelemmel kisérje, és folyamatosan biztositsa!
Szakszerli Otmutatist adjon irdsban — szakorvosi vélemény alapjan - a szer
alkalmazasarol.

o Nem hozhaté évodéaba a gyermek, ha otthon hanyt, hasmenése vagy laza volt, valadékos a
szeme, herpeszes a széja, ill. kiiitéses. Ha mindez hétvégén tértént, akkor sem hozhaté a
gyermek, csak orvosi igazolassal.

o Az évoddba ételt, italt behozni tilos! Kivételt képez ez aldl a csoportok altal meghatérozott
gyiimélcsnap, €s az 6vodai rendezvények, valamint orvos altal igazolt diétas étel.

o A gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa az otthonrdl hozott élelmiszerrel (ragégumi,
cukor, csoki, chips) nem egészséges, a tobbi gyermek el6tt nem etikus, kérjiik, mellézzék.

o Keérjiik, hogy a csoportszobdkba, a gyermekmosdoba higiéniai okok miatt utcai cipével
ne menjenek be! /Kivétel a sziildi értekezlet, és a sziilékkel kdzds rendezvények./

o Baleset vagy hirtelen rosszullét esetén el8szér az 6voda gyermekorvosat értesitjiik,
utana a sziil6t.

o Az ovodaba gydgyszert (gyogyhatasy készitményt) a gyermekkel bekiildeni nem szabad, és
az 6voda személyzete a sziil6t6]1 sem veheti at.

o Gydgyszert a gyermekeknek csak abban a kivételes esetben adunk be, ha annak
szlikségességét orvosi igazolds tamasztja ala.

o Tetves, serkés haji gyermek nem tartézkodhat a kézdsségben, letisztitis utdn csak
orvosi igazolassal térhet vissza.

o Fert6z8 betegség (pl: tetvesség, riihesség stb.) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van.

Ovi-véds elirdsok

A gyermeki ¢rdekek és sziikségletek figyelembevételével dsszeallitott 6vodai napirend
betarthatésaga miatt legkésdbb 832 6raig sziveskedjenek az 6vodaba érkezni.

EttSl eltérni ugy lebet, — egyéni egyeztetés alapjan — hogy a gyermekek dvodai fejlesztését
az ne zavarja.
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Az 6vodai élet zavartalansaga érdekében a bejirati ajto reggel 8.30 6riig, délben 123¢
— 139 6raig, délutan 152 ératol nyitva van. A gyermekek biztonsaga érdekében minden
mas idopontban az ajtét zarva tartjuk. Kérjiik, ilyenkor csengessenek, kivétel azokon a
napokon, amikor nyilt nap van.

Kérjiik, hogy a kerékpirok elhelyezése utin a fébejaraton (az utcai bejarati kapun at)
kizlekedjenek.

Az utcai bejarati kaput csukjak be, és a gyermekzarral rogzitsék maguk utan!

o Az adatokban tortént valtozast kérjiik, jelezz€k 8 napon beliil. Feltétleniil legyen megadva
€16 telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Ondket. Mobiltelefon hasznalatat az
6voda épiiletében, udvaran, rendezvényein kérjiik mellézni!

o A gyermekbalesetek megelozése érdekében az udvaron délutan is csak 6vodapedagdégusi
vagy mas oOvodai dolgozd feliigyelete mellett tartézkodhatnak a gyermekek. A
balesetvesz€ly elkeriilése €s az atlathatosdg érdekében a jatszoterilleten csak addig
tartdzkodjanak a sziilok, amig gyermekiikkel egyiitt elkdszonnek.

o A gyermekek az 6voda helyiségeit és ezek berendezési targyait csak dvodai dolgozo
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

o A kilonbozd o6vodai eszkozoket, felszerelési tirgyakat a gyermek fejlettségének
megfelelSen és rendeltetésszeriien hasznalhatja. Ezt a szabilyt a sziilé jelenléte sem oldja
fel az 6voda teriiletén! Nem veszélyeztetheti sajat ¢s tarsai testi épségét, egészségét. Ennek
érdekében fontos, hogy megismerje és alkalmazza azokat az ismereteket, melyek
egészségét és biztonsagat védik.

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az oOvodaban tartdzkodds ideje alatt
ovodapedagogusi vagy 6vodai dolgozo feliigyelete kitelezd. Az 6voda minden dolgozodjanak
alapvet0 feladata kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik
megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az 6vodapedagbgusok az Ovodai tevékenységeken, valamint a csoportosszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megeldzési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kormyezetben torténd nevelése érdekében, a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa dllando feladat.

Az igazgaté az egészséges és biztonsidgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések- szemlék- keretében rendszeresen ellenérzi. Az igazgatOhelyettesek,
telephelyfeleldsok és a gyermekvédelmi felel6sok feladata heti szinten ellenérizni.

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak, kirandulasok el6tt illetve egyéb esetekben
szilkség szerint minden O6vodai csoportban — a gyermekek életkordanak megfelelden,
foglalkozéasok soran — ismertetni kell az egészségiik és testi épségiikk védelmére vonatkozd
clbirasokat, (baleset-megel6zési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyei,
az égés, az aramiités, valamint az esés és egyéb témakorében) és az elvarhatd biztonsigos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az 6voda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjak a gyermekek biztonsiga
érdekében 10 gyermekenként két feln6tt, 20 gyermek felett 3 felndtt kisérdt biztositani kell.

A lathatosagi mellény viselésével a gyermekek mar 6vodas korban megszokjak a passziv
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biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznélatét és nem utolsé sorban sétaik, kirdndulisaik
kdzben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozati kozlekedésben.

A gyermekek szdmaéra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés 1ddpontjat az
6vodai csoportnapléba be kell jegyezni.
Az 6vodapedagégusoknak visszakérdezéssel meg kell gybz8dni arrél, hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagogus kotelessége az elsdsegélynyjtas.
Természetesen eldtte gondoskodik a tobbi gyermek feliigyeletének megszervezésérsl.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezd
intézkedéseket kell tenni:
- a sériilt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,
- ha sziikséges orvost, mentét kell hivni,
- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast téle telheté modon meg kell sziintetni,
- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az 6voda
vezetdjének, és a sziil6t értesiteni kell,
- abalesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyiijtasban részesité dolgozo a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért,
- minden balesetrdl jegyzokonyv késziil, melynek egy példanyit atadjuk a sziilének
- asilyos (8 napon tiil gyégyulo) balesetr6l KIR nyilvantartasi bejelentést tesziink és az
OH honlapjan miikddtetett jegyz6konyv nyomtatott valtozatat a térvényi eldirasok
szerint atadjuk a sziilének.

Amennyiben a baleset sflyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a

rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —

azonnal bejelenti az intézmény fenntart6janak. A stlyos baleset kivizsgalasba legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az intézmény vezetdjének és az igazgatéhelyettesek feleldssége,

* hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd 4ltal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd,

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok édlland6 feliigyelete mellett lehet,

* hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —az
aljzatok vakdugézasaval, illetve a halézat megfelelé védelmével,

* hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

* hogy a jat¢kok, tevékenységi eszk6zok vasarlasakor csak megfeleléségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfelel6) ellatott termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

¢ agyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a gyermekvédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekévetkezett
baleset utani eljaréssal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend6k ismertetése,

e aveszelyekre figyelmeztetd jelzéseket, tiblakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,
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e ¢vente az intézmény egesz teriiletét felmérjék a védo, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

¢ Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatira, kezelésére.

¢ Akiilonbdz6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozz4.
A gyermekek testi épségét veszélyezteté (szurd, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodaba.

» A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

¢ Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

¢ Munkateriiletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.
Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

e Hivjak fel a gyermekek €s az igazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

e Azonnali veszélyelharitds sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartdzkodjon felnétt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges

balesetek elkeriilése végett felhivja a figyelmet a helyes viselkedésre. (hintanal, csiszdanal,

maszokanal stb.)

Gvermekvédelem

Valamennyi 6vodapedagdgus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasat.
Az igazgaté felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A nevel6testiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak el8segitése. A
gyermekvédelmi iigyek intézésében a mindenkori megbizott a felelés (székhelyen,
tagintézményben, telephelyen), személyérél és fogadoorajanak idejérél az intézményi
faliujsagon tajékoztatjuk a sziiloket.
Gyermekvédelmi feladatok:

o cldsegiteni a veszélyeztetett €s a hatranyos helyzetii gyermekek 6vodéba keriilését

o a problémadkat, a hatranyos helyzetet okozd tiineteket felismerni és, ha sziikséges

szakember segitségét kérni
o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hatranyos helyzetli

gyermekekrol
12
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o arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni
csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagdgusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
felelossel

o a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilénbozd
tamogatasokhoz valé hozzajutast javaslatival elésegiteni

o egyittmitkddés a Pedagogiai Szakszolgilattal, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

o aCsaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein vald részvétel

o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozésanak folyamatos nyomon
kovetése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai
intézkedési lehetségek kimeriiltek, az igazgaté koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberekt6l (védond, orvos, jegyz6) akik illetékesek
a gyermek problémdainak megolddsaban.
* Az 6vodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds és igazgatd bevonasaval kotelesek —
a gyermekvédelmi trvény alapjan - az illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha
megitélésiik szerint a gyermek stlyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet. Ebben az
esetben az egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Barmely rendKiviili esemény esetén sziikséoes teendok

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan el6re nem lathatd
esemenyt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozéinak biztonsigat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillondsen:

* atermészeti katasztrofa (pl.: villimcesapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atliz

¢ arobbanassal torténd fenyegetés
Az 6voda minden alkalmazottja kételes az Aaltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az igazgaténak meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek
védelmét, biztonségat szolgaljak.
Az igazgatdé dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrél, hogy az épiiletben
tartozkod6 személy (gyermek, felnStt dolgozd, az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo
személyek) a Tlzvédelmi szabalyzat, és Honvédelmi intézkedési terv alapjan mihamarabb
elhagyja a Iétesitményt és biztonsagos helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntart6jat

o tiiz esetén a tlizoltosagot

e robbandssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

e személyi sériilés esetén a mentoket
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e egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az igazgato sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény (tiiz, foldrengés, természeti katasztrofa, bombariado stb.) esetén az épiilet
kiiiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadé terv, és a Honvédelmi intézkedési
terv eldirasai szerint kell végezni.
A tlizriad6 tervben meg kell hatarozni

- arendkiviili esemény jelzésének maodjat,

- adolgozok, gyermekek riasztasanak rendjét,

- az 6voda helyszinrajzat

- adolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit.

Az épiilet kiiiritésének idStartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informacidja alapjan az igazgatd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.

Sziilok az 6vodiban

o A sziil6 kotelessége biztositani gyermeke 6vodai nevelésben valé rendszeres részvételét,
megtegyen minden tdle elvarhatét gyermeke teljes személyiségének fejlédéséért,
gondoskodjon gyermeke testi, €rzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

Kérjiik Ondket, hogy a gyermek tdvolmarad4sinak, mulasztasinak igazoldsira
vonatkozo eléirasokat vegyék figyelembe!

o A gyermek fejlédésérdl tijékoztatast, felvilagositast csak a csoportban dolgozé
ovodapedagégusok adhatnak.

o A sziild joga, hogy az igazgatd, és az dvodapedagogus hozzédjarulasaval elore egyeztetett
idépontban 6vodai tevékenységeken vegyen részt.

o Az 6vodai és csaladi nevelés Osszehangolasanak, a nevelés egységének érdekében Sziil6i
Szervezet miikodik, mely félévente, illetve sziikség esetén tilésezik.

o A sziilok tajékoztatasa, €s a hatékony egyiittnevelés érdekében negyedévenként sziil6i
értekezletet tartunk. Erre az idore a gyermekek elhelyezésérol a sziilo koteles
gondoskodni.

o A sziild kitelessége kiilondsen, hogy tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusainak,
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait.

o A gyermeknek, az 6voda kémyezetében torténd sétakon, programokon valé részvétel
engedélyezésérdl (kozeli jatszotér, konyvtar, miivelddési haz, stb.) a sziilok év elején
egyszer, irasban kell nyilatkozniuk nevelési évre sz616 hatéllyal.

o Ovodén kiviili programok, kirandulasok, busszal vagy mas kozlekedési eszkozzel torténd
utazas csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a sziilok alairasukkal hozzajarulnak.

o Az Ovodai jogviszony létrejottekor kérjiik a sziiléket, nyilatkozzanak arrél, hogy
hozzajarulnak-e ahhoz, hogy gyermekiikrél az 6vodaban és egyéb Ovodai rendezvényen
késziilt képek, az 6voda honlapjan, illetve médidban megjelenjenek. (www.zengoovoda.hu)

o Kérjiik, 6vjak és becsiiljék, becsiiltessék meg a gyermekiikkel az 6voda tulajdonat képezd
éplileteket, eszkozoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasdgra. Az 6voda berendezési targyait
Junkciojuknak megfelelGen hasznaljak.

Kapcsolattartds, egyiittmitkidés
o A sziiléknek lehetdségiikk van ra — és igényeljikk is — hogy az ovodaba foly6

nevelémunka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel
segitsék el a kozés gondolkodast, problémaikra megoldast keressenek. (sziilGi
értekezlet, fogaddora, nyilt napok)
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» Kérjiik Onéket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésre az
ovodapedagégust ne vonjék el a gyerekcsoporttdl, mert balesetet idézhet eld, és
megzavarhatja a nevelémunka folyamatat.

A beszoktatas az 6vodapedagogusokkal egyeztetett napi-, heti ritmusban torténik.
Ez 1d6 alatt a sziil6 gyermekével egyiitt ismerkedik az 6vodai élettel. Beszoktatasi
1d6n til, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalansaga érdekében — kérjiik,
ne tartozkodjanak testvérek, illetve sziilok. Igyeksziink kozés o6vodai
eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget drommel l4tunk,
A mindennapi 6vodai életben az 6vodapedagégus teljes figyelmére sziikség
van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellithassa.

» Rendkiviili helyzetben pl. vészhelyzet: a kapcsolattartas online torténik

Dokumentumok nyilvinossiga

o A HAZIRENDET az Gjonnan beiratkozott gyermekek sziilei megkapjak a
beiratkozaskor.

o Az 6vodank alapdokumentumai valamennyi sziil§ szdméra nyilvédnosak, kérésre
barmikor megtekinthetSk az intézmény igazgatoi iroddjaban, vagy elkérhets az
ovodapedagogusoktdl, ill. megtekinthetd az 6voda honlapjan.

o A Hazirend érvényes az 6voda egész teriiletén, illetve az 6voda altal szervezett

valamennyi rendezvényen.

© A hazirend jogforris, betartisa mindenki szimira kotelezé, ha kapesolatba
keriil az intézménnyel!

Pedagégiai munka az 6vodaban

o Az 6vodaban a nevelés a nevelGtestiilet altal készitett Pedagégiai Program alapjan
torténik.

o Az 6vodapedagégusok a gyermek személyiségfejlesziésében, képességeinek
kibontakoztatasaban egyiittmiikodnek a sziildkkel.

o Az Ovodapedagégusok a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével
elsajatittatjdk a kozosségi egyiittmilkddés magatartasi szabalyait, és torekednek annak
betartatasara,

o A gyermekeket rendszeresen balesetvédelmi oktatdsban részesitik az ovodapedagogusok.

o Az évodapedagégusok kotelessége, hogy a gyermekek, és a sziil6k emberi méltésagat,
és jogait tiszteletben tartsak.

o Kiilén, specidlis tevékenységekben pl. logopédidra, gyogytestnevelésre, fejleszté
Joglalkozdsokra jire gyermekek, hitoktatdsban részesiilé gyermekek — a fo glalkozas ideje
alatt — biztonsagaért a foglalkozéast vezetd szakember felel. Informaciét 6k adhatnak a
gyermekek fejlodésérdl szakteriiletiikén beliil.
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o Az dvoda éltal szervezett pedagdgiai témaju kiilon foglalkozésokon (néptanc, kézmiives
tevékenység, babjaték, sport, sth.) résztvevd gyermekek a foglalkozdsok ideje alatt a
gyermekcsoportbol valé oda és visszakisérés alatt a kiilon foglalkozast vezetd
ovodapedagogus felel a gyermekek biztonsagaért, fejlesztéséért. Szikség esetén a kiilon
foglalkozast vezetd évodapedagbgus ad felvilagositast az altala szervezett tevékenységrol
a sziilok kérdéseinek megfelelden.

A gvermekek értékelése

A gyermekek értékelését az dvodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan, illetve
méréssel (DIFER mérés, neveltség szint mérés, 6vodankban alkalmazott mérések)

A sziilok tajékoztatasa személyesen, fogaddordk keretében zajlik minimum félévente. A
gyermek fejlodésérdl tajékoztatist, felvilagositast csak a csoportban dolgozé
évodapedagiogusok adhatnak.

Kérjikk, hogy az 6voda nem pedagdgus dolgozoditél pedagdgiai kérdésekben ne kérjenek
tajékoztatast!

Ovodénkban a gyermekek értékelésekor elsédleges szempont, hogy minden gyermeket, az
életkori sajatossagokat figyelembe véve Onmagdhoz képest, a sajat lehetdségeihez,
adottsagaihoz képest mériink a fejlédésben.

Mindennapos megfigyeléseink alapjan minden gyermekrdl fejlédési naplét vezetiink, mely
tartalmazza az altalunk tapasztalt, valtozasokat, a fejlesztés lehetdségeit, az elért eredményeket
¢és ennek fliggvényében a fejlesztés érdekében tett intézkedéseket.

A beiskolazas rendje

o Abban az évben, amikor a gyermek augusztus 31-ig a hatodik életévét betolti,
tankd&telezetté valik. Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes
nevelés-oktatasban részt venni tankotelezettségét teljesiteni. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv- Oktatasi Hivatal- dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évet maradhat az dvodaban. A sziil6 kérelmét az iskola kezdés évében januar 18-ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez az Oktatasi Hivatalhoz. Az eljaras
iigyintézési hatarideje a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik. A sziild kérelme
alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmaszté 6vodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak a
szakért6i bizottsag rendelheté ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziiléi kérelem
benytjtasara nyitva allo hatarido elott, - szakértéi véleményben megfogalmazva- a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd ovodai nevelésben torténé nevelését
Jjavasolja, a sziil61 kérelem benyujtasara nincs sziikség.

o Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban éri el, a sziil
kérelmet nytjthat be a felmentést engedélyezd szervhez- Oktatasi Hivatalhoz- annak
érdekében, hogy a gyermek a 6. életévének betoltése elott megkezdhesse
tankotelezettségének teljesitését. Ebben az esetben a dontést hozd szerv szakért6i
bizottsag vizsgalatat rendeli el.

16



Séarbogardi Zengd Ovoda Hézirend 2024

A gyermekek jutalmazdsdinak, fegyvelmezésének elvei, formdi
A jutalmazis elvei:
— példamutaté magatartas
— segitOkészség
— munkaban val6 aktiv részvétel
— tevékenységekben valo kiemelkedd teljesitmény
— szerepléseken valo részvétel
Formaja:
— szobeli dicséret, taps, simogatas, illetve valamiben els0ség biztositasa jutalomként
= (pl. 6 vezeti a sort), tarsak el6tti elismerés.

Fegyelmezé intézkedések elvei:

Etelts], italtol, szabad leveg6tdl, kozosségi rendezvényektdl vald eltiltas tilos!
- jatékok, eszk6z6k nem rendeltetésszerii hasznalata

- kozosségi szabalyok folyamatos be nem tartdsa esetén

Formaja:

- mas tevékenységbe iranyitas.

A téritési dij befizetése

A téritési dij befizetésének ideje minden hénapban a hirdetStéblan, az 6évoda honlapjan
feltiintetett idGpontban az iigyintézé altal kiallitott szamla - melyet a gyermek
Ovodapedagbgusaval juttat a sziiléhéz - alapjan 4tutaldssal, vagy csekken torténd
befizetéssel valésulhat meg. Potbefizetésrél is az el6z8leg ismertetett médon kapnak
tajekoztatast az érintettek. Igény szerint a téritési dijra kotelezett sziilk (irasbeli
nyilatkozat sziikséges a befizetési méd megvélasztasanal) az intézmény bankszimla
szamlajara:

50440016-10015586 kotelesek az dsszeget befizetni.

A téritésmentes étkezés igényét gyermeke szdmaira a sziilének - amennyiben jogosult
ra - a fenntartd 4ltal kiallitott formanyomtatvanyon kérelmeznie kell! (a nyomtatvany
kérhetd a gyermek oOvodapedagdgusatol, illetve az étkezési ligyintéz6t6l, valamint
letolthetd az 6voda honlapjarél)

Hidanyzds bejelentése és az étkezés lemonddsa

Telefonon vagy személyesen adott napon reggel 9 6réig,(a bejelentés napjan az ebéd
elvihetd) igy a kdvetkez6é naptol mentesiil a téritési dijfizetése alol. A hidnyzéasok miatti
levonas a kdvetkezd befizetéskor irhat6 jova.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil§ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A visszaérkezést is kérjiik, jelezzék, az 6vodaban az étkezés zavartalansaga miatt, eléz6
napon, legkésébb, aznap, amikor jon a gyermek reggel 8.00 6raig.
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A téritésmentesen étkezokre is vonatkozik a hidnyzas (kezdete és vége)
bejelentésének kotelezettsége!

A gyermekek részére a napi haromszori étkezést biztositja az Eatrend Kft. (tizorai, ebéd,
uzsonna). Etelallergias és - érzékeny gyermek szamara specialis étrend igényelhetd, szakorvosi
igazolas alapjan. A heti étrend az 6voda eldterében a hirdetdtablan megtekinthetd.

Egvéb, az intézmény biztonsagat garantilé szabilyok
Idegenek az 6voddaban:

@]

o

Dolgozokon kiviili személyek az Ovoda terilletén csak igazgatéi engedéllyel
tartézkodhatnak! (leend6 sziilok, dolgozok hozzatartozoi, szereldk, stb.)

Az o6voda terilletén, faliGjsagjan, csak igazgatoi hozzdjarulassal lehet elhelyezni
reklamanyagot, vagy egyé€b, az 6voda profiljaval egyezd, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos anyagot. Az Ovoda profiljaval nem egyezé reklam eclhelyezésére nincs
lehetOség.

Hirdetmények:

o]

o]

Az egész 6vodat érintd ligyekben a bejarat melletti tablakra helyezhet6 el informacio, ahol
minden sziil6 és dolgozo olvashatja ezeket.

A csoportokban torténé eseményekr6l a csoportok bejaratdndl kialakitott faliijsagrol
értesiilhetnek a sziilok.

A csoportok hirdet6tablajan kizardlag a neveldtestiilet tagjai helyezhetnek el a csoport
életével, a neveldmunka folyamataval és az intézmény miikddésével kapcsolatos
hirdetményeket, melyek tartalmaért feleldsséggel tartoznak.

A Hazirendben foglaltak be nem tartasdval kapcsolatban bekovetkezett balesetekért,
karokért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Fontos tudnivalék:

1. Alkohol és drog fogyasztasa az int€ézmény egész teriiletén tilos!

2. Az 6voda teriiletén, illetve 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

3. A szil6k kizarolag az épiilet fobejaratan kozlekedhetnek.

4. Az 6voda teriiletén kereskedelmi, ligyndk tevékenység nem folytathatd, kivétel az

6voda altal szervezett rendezvény alkalmaval.

A kerékpartaroldban elhelyezett kerékparokért az intézmény felelosséget nem vallal.

Az 6voda parkolojaban a gyermekek feliigyelete, testi épségének megdvasa a sziilok

kotelessége.

Az dvoda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az igazgatd adhat engedélyt.

Beteg, lazas, kiiitéses gyermek az intézményt nem latogathatja. Az 6vodabol betegség

miatti hidnyzas esetén a gyermeket orvosi igazolassal fogadjuk!

9. Ha a gyermek 6vodai kotelezettségének nem tesz eleget, az igazgato koteles az elGirt
jogszabalyok alapjan eljarast inditani.

10. Panaszkezelés rendje: gyermeke 6vodai ellatasaval, nevelésével kapcsolatos panaszaval
(beleértve gyermekiik tarsaival vald konfliktusit is) az ovodapedagégus(ok)hoz
fordulhat, ha nem sziiletik megoldds, a probléma bejelentést a sziild megteheti
személyesen és irdsban, az intézmény igazgatojanak cimzett vagy postai uton eljuttatott
levélben. Ebben az esetben az igazgatd belsé vizsgalatot indit el a problémahelyzet
megoldasa érdekében.

o

o~
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Koszonjilk, hogy megtisztelték intézményiinket azzal, hogy legféltettebb kincsiiket,
gyermekiiket biztak rink. Gyermekilk biztonsdginak érdekében, szeretnénk, ha
egylttmikodésiink a kdlcsonds bizalomra épiilne, melynek alapja Hézirendiink szabalyainak
betartasa.

Sarbogard, 2023. augusztus 28.

Huszarné Kovacs Mirta
intézményvezetd
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Legitimaciés zaradék

1. A médositott Hazirend hatalybalépése

A modositott Héazirend 2019. év szeptember. 01. napjén 1ép hatdlyba, és visszavonisig
érvényes.

Séarbogard, 2019. augusztus 28.

Intézményvezetd
P.H.

A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziiléi szervezete.

Kelt: Sarbogard, 2019. év augusztus honap 28. nap

szil6i szervezet elndke/képviseldje

A Hazirend modositasat, 100% arany1 ,,igen” szavazataval, 3/2019. szami neveldtestiileti
hatdrozataval 2019. 08. 28. napjan véleményezte, és elfogadta.

Sarbogard, 2019.¢év augusztus honap 28.nap

..........................................

nevel6testiilet képviseldje

A Sarbogérdi Zengé Ovoda intézmény Hazirend modositasat a fenntarté tudomasul vette.

Sarbogard, 2019. év .hénap . nap

fenntartd
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1. fuggelék
A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositésa:

A moédositas hatdlyos torvényi eldiras kovetkeztében: 2020. januar 1-t51

A mddositas a kdvetkezo fejezetekre vonatkozik, sziikségességét jogszabalyvaltozas indokolta.
Vonatkozo jogszabalyok:

-a nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

- a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok miikédésének egyszeriisitésével Osszefiiggh egyes
kormanyrendeletek modositésardl sz6l6 360/2019.(X11.30.) kormanyrendelet

- anemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 229/2012.(VIIL28.) korményrendelet
- a kdzneveléssel Osszefliggésben egyes miniszteri rendeletek modositasardl és hatélyon kiviil
helyezésérol sz616 34/2019.(X11.30.) NM —rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
sz616 20/2012. (VII1.31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alabbi fejezetekben médosult:
= Az ovodai felvétel, dtvétel rendje, felmentés (5.-6. o0.)
= A beiskolazads rendje (16. 0.)
= A gyermek tavolmaraddsanak, mulasztasanak igazoldsdra vonatkozé elSirdsok (7-8-0.)

Mivel a fenntartéra, mint mikodtetére, a modositas nem jelent tobbletkdltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja,

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2020. 01.29.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd

21



Séarbogardi Zengd Ovoda Hézirend 2024

A Hézirend médositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziildi szervezete.
(jegyzbkonyv 2020/1/SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2020. év februar honap 11. nap

szilloi szervezet elnoke/képviseloje

A Hazirend moédositasat, (1/2020. szamu jegyz6konyv) neveldtestiileti értekezleten- 2020. 02.
12. napjan - megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2020.év februar hénap 12.nap

nevelOtestiilet képviseldje

A Sarbogardi Zengd Ovoda intézményének Hazirend moédositasat a fenntarté megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2020. év  .hénap . nap

fenntart6
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2. figgelék
A Séarbogardi Zeng6 Ovoda HAZIREND moédositasa:

A modositas hatilyos torvényi eléiras kovetkeztében: 2020. szeptember 1-t61

A mddositas a kovetkez6 fejezetekre vonatkozik, sziikségességét adatvaltozas, rendkiviili helyzet
indokolta.

Vonatkozé jogszabalyok:

-a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

- a f&varosi és megyei kormanyhivatalok miikoédésének egyszerlsitésével Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek médositasardl szolé 360/2019.(XI1.30.) korméanyrendelet

- a nemzeti kéznevelésrol sz016 torvény végrehajtasirél sz616 229/2012.(VIIL.28.) korméanyrendelet
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz0616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alébbi fejezetekben méodosult:
— Intézmény adatvéltozds e-mail cimek (3. 0.)

—  Gyermekétkeztetést szolgdltatd Kft. uj nevének dtvezetése:
TS Gastro Kft. — Eatrend Kft. (17. 0.)
=~ Kapcsolattartds bévités (14. o.)

Mivel a fenntartora, mint miikddtetére, a moédositds nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2020. 08. 25.
Huszimé Kovacs Marta
intézményvezetd
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A Hazirend moédositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az dvoda sziil6i szervezete.
(jegyzokonyv 2020/2/SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2020. év augusztus honap 25. nap

szil6i szervezet elnoke/képviseldje

A Hazirend mddositasat, (3/2020. szamu jegyz6konyv) neveldtestiileti értekezleten- 2020. 08.
25. napjan -megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2020.év augusztus honap 25.nap

nevelbtestiilet képviseldje

A Sarbogardi Zengé Ovoda intézményének Hazirend modositasat a fenntarté megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2020. év  .hénap . nap

fenntartd
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3. fiiggelék

A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositisa:
A médositis hatélyos térvényi elbirds kovetkeztében a torvényi valtozas hatalyba 1épésétdl.

A mddositas a kovetkezd fejezetre vonatkozik, sziikségességét torvény médosités indokolja

Vonatkoz6 jogszabaly:
— Nkt. — a nemzeti kéznevelésré] sz616 2011. évi CXC. torvény 45.§ 2.) bekezdés

A dokumentum az alabbi fejezetben modosult:
A beiskolizis rendje (16. 0.)

- »A sziil6 kérelmét az iskola kezdés évében janudr 15-ig nyyjthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez az Oktatdsi Hivatalhoz.” - mondat médosul hataridd valtozas, és
eljaras okan kiegésziil a kvetkezbre:

- »A sziil6 kérelmét az iskola kezdés évében janudr 18-ig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez az Oktatdsi Hivatalhoz. Az eljgras lugyintézési hatdrideje 6tven nap. A
szillé kérelme aldtimasztisdra kérelméhez csatolhatia a gyermek fejlettségét alitimaszté
Ovodai dokumentumokat is.”

Vonatkozd jogszabaly:
— Nkt. — a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 8.§ (2.) bekezdés

A dokumentum az alabbi fejezetben médosult:_Az évodai felvétel, itvétel rendje, felmentés
(5.0.)

»A 5zil6 a targyévet megel6zé mdjus 25. napjéig benyujtott kérelme alapjan” széveg
rész moédosul hatarid6 véaltozas miatt a kévetkezére: ,, 4 sziild a targyévet megeldzd dprilis 15.
napjaig benyujtott kérelme alapjin”
Tovabba kiegésziil szovegrésszel:
Kiilonds méltinylast érdemls esetben, wjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betilti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv-
ez jelen esetben a jardsi hivatal- felmentheti az évodai Soglalkozason valé részvétel aldl, ha a
gyermek csalddi koriilményei, sajdtos helyzete indokolja.
.» Tartos gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utén is
benyujthato.
Az eljdras idGtartama Gtven nap.

Mivel a fenntartéra, mint miikodtetére, a médositds nem Jelent tobbletkoltséget, ezért nem
szilkseéges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2021. 08. 25.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd
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A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az dvoda sziildi szervezete.
(jegyz6konyv 2021/ 1. sz. /SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2021. év szeptember honap 15. nap

sziiléi szervezet elndke/képviseldje

A Hazirend médositasat, (4./2021. szam1 jegyz6konyv) nevelGtestiileti értekezleten- 2021.
08. 25. napjan - megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2021.év augusztus honap 25.nap

nevel6testiilet képviseldje

A Sarbogardi Zengé Ovoda intézményének Hazirend médositasat a fenntartd megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2021. év  09. .honap 10. . nap

...........................................

fenntarto
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4. figgelék

A Sarbogardi Zengd Ovoda HAZIREND médositésa:
A modositas hatalyos térvényi elbiras kovetkeztében a torvényi valtozas hatalyba 1épésétol.

1. Médositas indokldsa: torvényi hatalyossag (Ptk.), valamint az életszer(i racionalitis.
6.0. kikeriil a ,, gyermek egyediil iigy mehet haza........... , illetve egyediili hazajarasahoz”
Kiegésziil:

» Tavozdskor a gyermeket csak cselekvéképes személy viheti haza: gyermek térvényes
képviseldje, gydam, illetve az a személy, akinek a feliigyeleti jogot gyakorld személy
irdsban meghatalmazdst adott, vagy akit bejelentett (adatlapon), és az évoda
nyilvantartasaban szerepel. Kivételes esetben 18 év alatti idGsebb testvér csak ugy
viheti haza az 6vodds gyermeket, ha a sziilé irdsban hozzdjarul a gyermek elviteléhez,
a nyilatkozaton a sziil6 ddatummal jelzi az érintett napokat és aldirsa szerepel rajta.”

2. Mddositas indoklasa:

Az étel allergiaval €16 gyermekek egészségvédelme érdekében 2023. 09.01-t61 hatalyos Nkt. 25 § .

alapjan, valamint az ételérzékenység okan specialis étrendet kovetdk érdekében
8-9.oldalon a kivetkezé szoveggel egésziil ki:

»A specidlis étrendii gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, egyéb
érzékenység, és allergidk vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint
az Eatrend Kft. biztositja névvel ellatva kiilon csomagolva az ételt. A csoporthan az
ovodapedagigus, és a dajka felelds a megfelels- mentes- kornyezet kialakitdsdért, hogy
a specidlis élelmiszereket ne érje szennyezddés. A sziils kiteles jelezni, hogy gyermeke
specidlis étrendii mar az 6vodai beiratkozdskor a jelentkezési lapon, és mellékletként
annak igazoldsaként a szakorvos dltal kidllitott igazoldst vagy annak hitelesitett
mdsolatat benyiijtani.

Abban az esetben, ha a gyermeket az évodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljdk,
akkor a sziill6 az intézményvezetdjéhez fordulva irdsban kérelmezi- mellékelve a
szakorvosi véleményt, vagy annak hitelesitett mdsolatét- a gyermek specialis ellatdsat
520lgalo intézkedéseket. Ezzel pdrhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazolast az
Eatrend Kft. felé is.

A specidlis igényii gyermekek ellatisaval kapcsolatban az évoda gyermekorvosai, az
ovoda dolgozdi irdsban tdjékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolattartas.

Az I-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek specidlis elldtdsat (vércukorszint mérés,
inzulin adagolds, sziilével torténd folyamatos kapcsolattartdst stb. ) az intézményvezetd
dltal az arra kijelolt, megfeleld képesitéssel rendelkezd 6vodai dolgozo végzi kiilon
megbizas alapjan.

Az évoda dolgozdjinak kitelessége - a tSle elvarhaté médon, és az intézményi eldiras
szerint - segitséget nyujtani és a tudomdsa szerint arra illetékes egészsegiigyi
szolgdltatst értesiteni, amennyiben siirgés sziikség vagy veszélyeztetd allapot
fenndllasat észleli, illetve arrél tudomdst szerez.

A szilld kotelezettsége, hogy az intézménnyel 6vodai Jjogviszonyban dllé fokozott
kockdzatii allergids vagy mds rendkiviili betegséggel diagnosztizalt gyermeke egészségi
allapotdrdl, és a megteend siirgésségi intézkedésekrdl a beiratkozdssal egyidejiileg,
vagy a diagnozis ismertté valdsat kévetben haladéktalanul tdjékoztassa az évodat. A
sziild koteles gondoskodni, hogy az életmentd gyégyszert, pl. Epipen a gyermek részére
biztosiisa, tdroldsat (a gyermek kézelében) elhelyezze, azt az ovodapedagogussal
egyeztesse, felhaszndlhatosdgi idejét figyelemmel kisérje, és folyamatosan biztositsa!
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Szakszerii utmutatdst adjon irasban — szakorvosi vélemény alapjan - a szer
alkalmazasarol.”

Mivel a fenntartéra, mint miikddtetbre, a moédositds nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Kelt, Sarbogard, 2023.08.28.

Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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Sérbogardi Zengd Ovoda Hazirend 2024

A Hazirend médositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziiléi szervezete.

Kelt: Sarbogérd, 2023. év szeptember hénap 11. nap

.........................................

sziilo1 szervezet elndke/képviseldje

A Hazirend médositasat, (5./2023. szami jegyz6kdnyv) neveldtestiileti értekezleten- 2023.
08. 28. napjan - megismerte, tudomasul vette, elfogadta.

Sérbogard, 2023.év augusztus hénap 28.nap

neveldtestiilet képviseldje

A Sérbogardi Zengé Ovoda intézményének Hazirend modositasat a fenntartd megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2023. é&v . .hénap . nap

...........................................

fenntarto
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5. fuggelék

A Sarbogardi Zeng8 Ovoda HAZIREND moédositasa:

- terminoldgiahasznalat valtozas indokolta

- intézményvezetd- igazgatod

- intézményvezetd helyettes — igazgatohelyettes (hatalyos jogszabaly Nkt. 69.§. 2023.10.22-
t6l.)

Mivel a fenntartéra, mint miikddtetére, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A moédositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Egyebekben a HAZIREND viltozatlan maradt, médositott HAZIREND visszavonésig
érvényes.

Séarbogard, 2024.01.01. : z
Huszarné Kovacs Marta

igazgatd
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