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Eldoterjesztés

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2024. janudir 19-i iilésére

Targy: A Sarbogérdi Zengd Ovoda intézményvezetd havi illetményének megallapitidsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2023. julius 15-én hatalyba lépett 2023. évi LII. térvény a pedagégusok 1jj életpalyajardl
sz016 torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 159. § (3) bekezdése szerint ,,a 2024. janudr 1-jén a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy havi illetményét a munkaltato a
98. § (1)~(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kiznevelési feladatokért
jar6 megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024. januar 15-ig allapitja

¥

meg.

A Paétv. 4 § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jét6l a ,,nevel6-oktatd
munka — 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas, pedagdgiai
szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal valé pedagogiai célu kézvetlen foglalkozas
—kizarolag
a) az e torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban nevel§-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben,
b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy
¢) 6raadoként megbizasi szerzodés alapjan lathatd el.”
A gyermekekkel pedagégiai célu kézvetlen munkat végz6 kézalkalmazottak kézalkalmazotti
jogviszonya a Puétv. 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan ,,2024. januar 1-jével a
koznevelési intézményben
a) pedagogus, dajka, kdnyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens,
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tdmogatd, gydgytornadsz, intézményi titkdr Svodaban,
iskolaban, kollégiumban vagy pedagogiai szakszolgalati intézményben, 4pold,
rendszergazda, labordns munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya vagy
munkaviszonya kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya,
b) gondozénd és takaritd, szakorvos, Gszémester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasagi,
tigyviteli, miiszaki, kisegité munkak&rben foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya
munkaviszonnyé alakul 4t.”
A Puétv. 98. § (4) bekezdése alapjan ,,Ha a pedagégust, valamint a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kézvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottat a naptari év elsé napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre
tekintettel a havi illetményét emelni kell legalabb a kovetkez6 fokozathoz tartozé
illetménysav alsé hatarat képezo Osszegig.”

Huszarné Kovacs Marta 2024. januar 1. napjatédl a 4. fizetési osztaly mester-pedagdgus 12-es
fizetési fokozataba lépne, mely a Puétv. 97. §. (1) bekezdés d) pontja szerinti



Mesterpedagogus fokozat. A gyermeklétszam 2023. oktdoberi adatok szerint a 102. § (2)
bekezdés d) pontja szerinti (401 és 600 gyermek kozotti). A gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetménydsszeg 528.800 Ft. Az intézményvezetdi pétlék igazgatéi megbizasi dijja
alakul, valamint a szakmai agazati potlék megsziinik (beépiil az alapilletménybe). A
kozalkalmazotti jogviszony koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd alakul Aat.
Teljesitményértékelésre elsé alkalommal a térvény 160. § (7) bekezdése alapjan 2025. jinius
30-ig kertil sor.

A besorolasi bére 2024. janudr 1. napjatol az alabbiak szerint alakul:
2024. januér 1. napjatol a torvény 98. § (6) bekezdése alapjan az havi illetményt szaz forintra
kerekitve kell megallapitani

Targyhavi alapilletmény: 616.300 Ft
Igazgatéi megbizasi dij (gyakomok fokozathoz tartozé havi illetménySsszeg 66 %-a):

349.008 Ft
Brutté illetménye Gsszesen: 965.308 Ft

Puétv. 98. § [A pedagdgus havi illetménye]

(1) A munkaltaté a pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezé nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott havi
illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan az a) pontban foglalt 6sszegben
vagy a b)—e) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja meg. A havi illetmény Gsszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott 6sszeg,

b) Pedagdgus I. esetén 410.000 Ft-t61 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c) Pedagdgus II. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kozott az
alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakér ellatdsahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithatéd
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tal 6nkéntesen vallalt tébbletfeladatok, ideértve, ha a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6t t6bb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodd, a fenntartdé vagy a koznevelésért
felel0s miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelds gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésre allo forras osszege,

f) a pedagogus 4ltal tanitott tantargyak szdma,

g) a pedagdgus munkakor munkaerdpiaci szempontbdl torténé betdlthetdségének lehetdsége.
(3) A munkéltatd minden évben koteles a kodznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezdé nevelG-oktatd munkat koézvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltatd a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagdégus havi illetményét az (1) bekezdésben
meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen hatarozhatja meg. Ha az
illetménysav also és felsoé hatara e térvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben kertilt
meghatdrozasra, akkor a munkaltatdé a teljesitményértékelés eredményének
figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét — a korményrendeletben meghatérozott
illetménysav alsd hatédrara tekintet nélkiil — az (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav
keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen hatarozhatja meg.



(4) Ha a pedagégust, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottat a naptari
év elsd napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi illetményét emelni kell
legalabb a kovetkez6 fokozathoz tartozé illetménysav als6 hatarat képezd dsszegig.

(6) A havi illetményt széz forintra kerekitve kell megallapitani.

A Puétv. 43. § [A kinevezés modositasa]

(1) A kinevezést a felek kozos megegyezéssel mddosithatjak. Ett6l eltéréen a munkaltaté a
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 havi illetményének Osszegét egyoldalian meghatarozhatja.
(2) A kinevezés moédositasara — az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a megkétésére
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A korabbi illetményhez képest alacsonyabb Osszegli havi illetményt a munkiltatd
egyoldalian csak tdrvényben meghatarozott okbdl hatarozhat meg.

A Puétv. 102. § [Egyes koznevelési feladatokért jard megbizasi dij]

(1) A pedagogust az egyes koznevelési feladatok ellatasaért megilletd dij (e § alkalmazdsaban
a tovabbiakban: megbizasi dij) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetményosszeg
(e § alkalmazasaban a tovabbiakban: alap) alapulvételével keriil megallapitasra.

(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a t6bbcélil kéznevelési intézményben,
valamint a pedagogiai szakszolgalati intézményben igazgati (féigazgatdi) megbizas ellatdsa
esetén az intézményben jogviszonyban allé

a) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulé kozott az alap 82%-a,

¢) 601 és 800 gyermek, tanul6 kozétt az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanul6 kozott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanul6 kozott az alap 54%-a,

f) 151 és 250 gyermek, tanul6 k6z6tt az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 30%-a.

160. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmahoz]

(7) A munkéltat6 a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagégus
elémeneteli rendszer hatalya ald tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az éltala nyujtott
munkateljesitményt els6é alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. jinius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint médositott illetményt.

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 4j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol 88. § (1) bekezdése alapjan ,,a Gyakornok fokozathoz tartozé havi
illetmény 6sszege a 2024. évben 528 800 forint.”

Kérem, hogy az el6terjesztést megvitatni s a hatarozati javaslatr6l donteni sziveskedjenek!

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete megtirgyalta ,,A Sarbogardi Zengd
Ovoda intézményvezetd havi illetményének megallapitasa” targyu elGterjesztést és az alabbi
hatdrozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd illetményét 2024. janudr 1-jétd] brutté 965.308 Ft-ban allapitja meg.



A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy Huszarné Kovacs Marta havi illetményével
kapcsolatos munkatigyi intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Sarbogard, 2024. januar 3.
T

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester



Eléterjesztés kiegészitése

Targy: A Séarbogardi Zengé Ovoda intézményvezeté havi illetményének megallapitasa —
eléterjesztés kiegészitése

Huszarné Kovacs Marta 2024. januar 1. napjatdl az eléterjesztésben meghatarozott 965.308 Ft
brutté illetményén feliil az alapilletmény 20 %-4nak mértékéig esélyteremtési illetményrészre
is jogosultta valt, mivel az éltala vezetett Sarbogardi Zengd Ovoda 3 tagintézményében a
hétranyos helyzetli gyermekek, tanuldk, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok kiilon vagy egyiittesen szamitott ardnya eléri a tiz szazalékot. Az esélyteremtési
illetmény Osszege az alapilletmény 20 %-a (Puétv. 98. § (5) b)).

A pedagogus bérek tovabbi emelése is varhat6 visszamentleges hatallyal 2024, januar 1-jétél,
azonban jelenlegi jogszabdlyok alapjan Huszarné Kovics Marta besoroldsi bére az
esélyteremtési illetményrész figyelembe vételével 2024. januar 1. napjatél az alabbiak szerint
mdédosul:

Téargyhavi alapilletmény: 616.300 Ft
Esélyteremtési illetményrész (20 %) 123.260 Ft
Igazgaidi megbizasi dij (gyakornok fokozathoz tartozé havi illetménydsszeg 66 %-a):
349.008 Ft
Brutt6 illetménye 6sszesen: 1.088.568 Ft

Sarbogard, 2024. januar 15.



