Téarsulasi Tanacs Elnoke
7000 Sarbogird, Hisok tere 2.

Eldterjesztés
A Sarbogird — Hantos — Nagyl6k Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 2023, jalius 25.-i iilésére

Targy: A Sdarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikidési
Szabalyzatanak elfogadasa

Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdje megkiildte
részemre az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdnak modositasat, melyet a
Tarsulasi Tandcsnak el kell fogadnia. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jelen eldterjesztés
mellékletét képezi.

A modositas indokai:
- az intézmény tevékenysége korében torlésre keriil a 041231 Rovid id6tartamit
kozfoglalkoztatds €s 107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas.
- A Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. helyett az MBH Bank Nyrt-t kell feltiintetni.

Keérem, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a hatarozati javaslatrol donteni sziveskedjenek.
Hatarozati javaslat

A Tarsulasi Tandcs megtargyalta ,,A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatéanak elfogadasa™ targyu eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat a Tarsulasi
Tandacs jovahagyja.

A Tarsulasi Tanacs felkéri a Téarsulds Elnokét és Sarbogard Varos Cimzetes Féjegyzojét,
hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat zaradékolasardl gondoskodjanak.

Felelos: elndk, cimzetes f6jegyz6

Hataridd: 2023. jalius 28.
Sarbogard, 2023. julius 20.

Elnok



SARBOGARD-HANTOS-NAGYLOK SZOCIALIS ES
GYERMEKJOLETI TARSULAS

A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
— figyelemmel az allamhéztartasrol szolo toérvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet 13. § (1) és (5) bekezdésében foglaltakra — a Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint
keriil kiadasra:
I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Az Intézmény jogallisa

1. Hivatalos megnevezés: Séarbogardi Egyesitett Szocilis Intézmény (a tovabbiakban
Intézmény)

2. Az Intézmény Székhelye: 7000 Sarbogard, Jézsef Attila utca 14.

3. Az Intézmény Koltségvetési Szerv.

4. Az Intézmény alapitoja Sarbogard Varos Onkorményzata. Az alapitas datuma:1998.02.12.
Az Alapito Okirat a jelen szabalyzat 1. mellékletét képezi.

5. Az Intézmény iranyit6 szerve: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
Székhelye: 7000 Sarbogard Hésok tere 2.
6. Az Intézmény Fenntartoja: Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Székhelye: 7000 Sarbogéard Hosok tere 2.

7. Az Intézmény torzskonyvi nyilvéntartasi szama: 639437

8. Az Intézmény szamlavezet6je: az MBH Bank Nyrt.

9. Koltsegvetési elszamolasi szamlaszama: 50440016-10015562

10. Az Intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 881000

Id6sek, fogyatékosok ellatasa bentlakas nélkiil

11. Telephelyei:

- 7000 Sarbogard, Ady Endre tt 39-41.

- 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

- 7000 Sarbogard, Tury Miklés utca 2.

- 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.

- 2435 Nagylok, Rakdczi utca 7.

- 2434 Hantos, Nagyloki ut 3.

12. Az Intézményt az Intézményvezetd tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a mindenkori
intézményvezetd helyettes képviseli.

Az Intézmény telephelyeit telephelyvezetok és szakmai vezetok képviselik az Intézményvezetd
altal megnevezett feladatokra (munkakéri leiras).



II. Fejezet
1. Az Intézmény feladatai

A tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén él6 id6s, onmaguk ellatasara nem, vagy csak
részben képes, de egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényld
ellatottak dpolasa, gondozasa alapszolgéltatas keretében, atmeneti, illetve tartos elhelyezésének
biztositdsa. Az alapellatds keretében a szocialis raszorultsig és a gondozasi sziikséglet
figyelembevételével az ellatast igénylo sajat otthonaban torténd ellatas biztositasa a gondozasi
sziikségletnek megfeleléen. A tartés elhelyezés esetén a gondozasi sziikségletnek megfeleléen
a tartos bentlakast nyujté feltétel a négy 6rat meghaladd gondozasi sziikséglet.

1. Az alapellatast a Sarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézményen beliil az Apolé- Gondozé
Otthon, és a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
koordindlja. Az alapszolgltatis keretében nyujtott személyes gondoskodast, az ellatast
igénybevevo lakohelyén, illetve a Sarbogard, Ady Endre utcai telephelyén, a Tompa Mihaly
utcai telephelyen, a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgélat Sarbogard, Jozsef Attila
utcai telephelyén biztositja.

2. Nappali ellatas keretében idések szamara nyujt ellatast. Sarbogard, Nagylok, Hantos
kozigazgatasi teriiletén: étkeztetés, hazi segitségnyujtas feladatait.

3. Biztositja a hajléktalanok nappali és 4tmeneti elhelyezését.

4. Az Idések Atmeneti Otthona atmeneti elhelyezést biztosit az egészségi allapot romlasa,
korhazi kezelés utani labadozas vagy egy€b a csaladdokban eléforduléd atmeneti elhelyezési,
feliigyeleti nehézségek kikiisz6bolése szaméra.

5. A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont az alapszolgaltatasi feladatokon tal, jarasi szinten
biztositja a hatosagi feladatokhoz kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld, valamint a
specialis szolgaltatasokat.

Cél a koltséghatékonyabb miikdés biztositasa.

Az intézmény célkitiizése az ellatottak, a fenntarto és hozzatartozok elégedettsége, a felmeriild
problémak megoldasa.

A célok megvalositisa érdekében az intézmény biztositja a feladatellatas folyamatat, mely
protokollok alapjéan felépitett tevékenységekbol, feladatokbol 4ll.

II1. Fejezet
Az Intézmény iranyitdsa, vezetése

1. Intézményvezetd

1. A Sérbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jét Sarbogard Varos Onkormanyzat
KépviselStestiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatoi
Jjogokat.

2. Gyakorolja a kinevezési, munkaltatéi és fegyelmi jogkoroket.

3. Egyénre szabott munkakori leiras alapjan szakmai vezeték altal irdnyitja és ellendrzi
Szervezete szakmai munkajat, a dolgozok munkarendjét és munkafegyelmét.

4. Szakmai iranyitast gyakorol a szocialis ellatas, a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtés,
nappali ellatds, a gondozohaz, apolo-gondozoé otthon és a hajléktalanok atmeneti szallasan,
csalad- és gyermekjoléti szolgdlatnal, valamint csaldd- és gyermekjoléti kdzpont ellatason
veégzett tevékenységek felett. Rendszeres munkaértekezletet tart.



alatt a helyettesitést ellaté személy felelés az altala megtett intézkedésekért, valamint a
sziikséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokért.

A helyettesitést ellaté személy a helyettesités idotartama alatt végzett tevékenységekrol a
helyettesitést befejezését kivet munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (irdsban, vagy
szOban) tajékoztatni kiteles.

A munkakorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakéri lefrasok tartalmazzék.

Az intézményvezetSt tartos (t6bb napos) tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes
helyettesiti.

Az intézményvezetd apolét tavolléte esetén a terapids munkatars helyettesiti.

Az Id6sek Gondozohaza telephelyvezetsjét tavolléte esetén az intézményvezetd 4apold
helyettesiti.

A vezeté gondozonét tavolléte esetén a szocialis asszisztens helyettesiti.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa telephelyvezet6jét tavolléte esetén az intézményvezetd
apolo helyettesiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szakmai egységvezetdjét a megbizott
esetmenedzser helyettesiti.

A tovabbi munkakdorok helyettesitési rendjét az aktualis Munkakéri leirdsok tartalmazzak.



IV. Fejezet
1. Az Intézmény belso szervezeti egységeinek feladatai

1. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.

nappali ellatast intézményi tarsulasi formaban latja el Sarbogardi Egyesitett Szociélis
Intézmény
atmeneti elhelyezés (Idések Gondozohaza)

2. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Tury Miklos utca 2.

atmeneti elhelyezés (Hajléktalanok Atmeneti Széllasa)

3. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Ady Endre utca 39-41.

apolo- gondozo otthon a tevékenységét Sarbogard kozigazgatasi teriiletén latja el
szakapolasi tevékenység
mosoda kisegito tevékenység (textil, szorme mosasa, tisztitasa, vasalasa)

4. sz. telephely: 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.
kdzponti iroda

szocialis étkeztetés
hézi segitségnyujtas (Nagylok, Rakdczi ut 7. sz. alatti telephellyel is miikodik)
csaladsegités

gyermekjoléti szolgalat

Apoldst, gondozdst nyiijté intézmények kiziil bentlakasos idosek otthona mitkédik Sarbogard
varosadban. A tartdés bentlakdst nyljtd szolgaltatds az Onmagukat ellatni nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes, napi négy orat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezo
személyekrdl gondozasi egységek kialakitasaval gondoskodik.

Atmeneti elhelyezést nyujté intézmények:
Idosek gondozdhdza: azon idéskoriak valamint 18. életéviiket betoltott személyek ellatasarol

gondoskodunk, akik 6nmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol 6nmagukrol otthonukban
idolegesen nem képesek gondoskodni.

Hajléktalanok datmeneti szdlldsa: a hajléktalan személyek szamara nyujt €jszakai pihenésre,
krizishelyzetek elharitasara szolgaltatast, sziikség szerint orvosi ellatast, mosasi és tisztalkodasi
lehetéséget, ill. egyéni esetkezelést.

Alapszolgdltatdsok: segitséget nyljt a szocialisan raszorulok részére a sajat otthonukban és
lakokomyezetiikben 0nallé  életvitelilk fenntartasaban, valamint egészségi, mentalis
allapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.



2. Ertekezletek:

Az Intézményvezetd minden masodik héten vezetdi értekezletet tart.

A munkaértekezlet célja killonosen: a feladatok meghatarozasa, a feladat vegrehajtasanak
attekintése, értékelése, a dontések el6készitése, a dontésekbdl kovetkezd prioritasok
meghatarozasa, a végrehaijtas ellendrzése.

3. Az Intézmény szamitdgépes rendszere biztositja a kommunikacié és kapcsolattartas
lehet6ségét az Intézmény telephelyei kozott.

4. Az Intézmény kiilsé kapcsolatai korében a tajékoztatas eszkozei kiildndsen:

- Sdrbogérd Varos honlapja www.sarbogard.hu, melyen az Intézmény minden elérhet§sége és
informacioi elérhetdek. A kozérdekii informaciok megosztasa is itt térténik.

- az dnkormanyzat hirdetétablai,

- a Bogdrd és Vidéke hetilapban kozzétett tajékoztatd anyagok.

V. Fejezet
Az Intézmény szervezeti egységeinek személyi allomanya, feladatai
1. Telephelyvezet6-Szakmai egység vezetd

1. Elkésziti az apolok, illetve a kisegitd személyzet havi munkaidé beosztasat, meghatarozza a
helyettesitések rendjét, valamint szabadsagolasi tervet készit és azt az intézményvezetdjének
jovahagyas céljabol bemutatja.

2. Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok megrendelésérdl,
megfeleld tarolasarol, naprakész nyilvéantartasarol, havonkénti onleltarozasarol. Eldirasszertien
tarolja a veszélyes hulladékokat, gondoskodik azok idébeni elszallittatasarol.

3. Ellenérzi a steril felhaszndlasi és gyarilag kiszerelt egyszer hasznalatos eszkézok
felhasznalhatosagi idejét és megteszi a szitkséges intézkedéseket.

4. Felelds a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi, sterilizalasi szabalyok betartasaért, sziikség esetén
intézkedést kezdeményez a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezet6jénél.

5. Végzi, iranyitja az orvos utasitasa alapjén a betegek gyogyszerelését.

6. Megszervezi a lakok és dolgozok kotelezé munkavédelmi szliirovizsgalatat, szakrendelésre
¢és korhazba juttatasat.

7. Tamogatja a sulyos gy6gyithatatlan betegek mentélhigiénés ellatasat.
8. Részt vesz a haldoklo beteg ellatasaban, a hozzatartozok végtisztességre valo felkészitésében.

9. Rendszeres kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, més tarsadalmi szervezetekkel
és a gondozottak hozzatartozéival.

10. Figyelemmel kiséri a részleg dolgozéinak rendszeres képzését és tovabbképzését.

11. A hataskérébe tartozé dolgozokkal kapesolatban gondoskodik az észlelt hidnyossagok
megsziintetésérél, sziikség esetén fegyelmi eljarasra javaslatot tesz.

12. Ellatja a részleg vonatkozésaban az operativ munka és tiizvédelmi feladatok betartésat.



Részt vesz az infiizi6 beadés elokészitésében a sziikséges cseppszdm megfigyelésében és a
palackok sziikség szerinti cseréjében.

Tudja a gydgyszerformék elkiilonitését és gondoskodik az adagolas orvosi utasitasnak
megfelel6 idobeni beadasarol.

8. Pontosan adminisztrélja a napi eseményeket a gondozottrl agy mellett, tajékoztatja a nap
soran tortént eseményekrol, valtozasokrodl a miiszakot valto tarsat.

9. Folyamatosan végzi a betegek tisztan tartasat (mosdatas, agynemiicsere.) Gondoskodik a
folyamatos fertétlenitésrol, az eszkozok szitkség szerinti sterilizalasarol.

Részt vesz az orvosi viziteken, segiti a gyogytornasz, masszor, mentalhigiénés asszisztens
munkajat.

Munkaja soran figyeli az ellatottak mentalis és szocialis allapotat, ennek megfeleléen részt vesz
az egyéni, apolasi, gondozisi tervek elkészitésében és végrehajtasaban.

Az ellatottakkal és a hozzatartozokkal szemben megfelels empatiaval viselkedik.

10. Részt vesz az ellatottak kisérésében amennyiben rendeldintézeti, vagy korhazi ellatasra
szorulnak.

Az egészségi édllapotnak megfeleld étkezéshez, folyadéksziikséglethez, tisztalkodashoz aktiv
segitséget nyujt.

Biztositja a megfelelé komfortérzést.

A sulyos, gyogyithatatlan betegekkel kapcsolatban fokozott gondossaggal jar el.

11. Részt vesz a halottakkal kapcsolatos teenddk ellatisaban. Az elhunyt ingdsagairdl a halal
bedlltat kovetben leltart készit, és két tantival alairatja. Mentalis segitséget nydjt a gyaszolo
hozzétartozoknak

12. Munkéjat minden esetben munka, illetve védéruhiban végzi, és hasznalja az elbirt
védoeszkozoket (szajmaszk, gumikesztyti, kotény, fiirdetésnél hasznalatos gumicsizma).
Betartja, illetve betartatja a munka és tlizvédelmi eléirasokat, hazi és napi rendet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, illetve a red vonatkozd szocidlis torvényeket és
szabalyokat ismeri.

Tudomésul veszi a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltakat és aszerint cselekszik. A
dolgozé kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, szakértelemmel
¢s gondossaggal végezni ¢s a szolgalati, illetSleg hivatali titkot megtartani.

13. Ezen kivil nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakorével kapcsolatban jutott tudomasara, és amelyeknek kozlése a munkaltatéra vagy
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

14.1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast nyujto
intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozds haztartasban €16 kozeli
hozzétartozoja [a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést a gondozas idétartama alatt — illetve annak
megsziinésétol szamitott egy évig - nem kéothet.

3. Szocialis gondozé-apolo

1. Megfigyeli a lakok egészségiigyi, szocidlis és mentalhigiénés allapotat, az abban
bekdvetkezo valtozasokat, és irasban régziti azokat.
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Naponta ellenérzi a vegyi raktarkészlet szamszaki mennyiségét, és irasban rogziti.
Gondoskodik a rea bizott takaritoszerek helyes tarolasarol és allagmegdvasarol.

Kitakaritja a konyhat, elmosogatja a konyhaedényeket.

Az intézmény helyiségeiben naponta ellatja a takaritési, fertétlenitési feladatokat.

Kilon tgyelve az illemhelyek naponta haromszori, (illetve sziikség esetén torténd) tisztan
tartasarol.

3. A mos6né tavolléte esetén a mosodai teendéket is ellatja.

A textilia szennyezettségének és anyaganak megfelel mosasi technoldgia megvalasztasa.

A mosogeépek elbiras szerinti hasznalata, meghibasodés esetén annak bejelentése felettesének.
A ruhék széritasa, az 4gynemiik, és textiliak vasalasa.

Fokozott figyelmet fordit a fertétlenitdszeres felmosasokra, lemosasokra.

4. Naprakészen vezeti a hiitéhomérséklet ellenérzési naplojat, valamint a beérkezé ételek
hémérsékletét.

Gondoskodik a hiitészekrények hetenkénti fert6tlenitésérol.

A tanyerokat, edényeket, ételmaradékokat sszegyiijti.

Sokkolt élelmiszer tarolas szabalyaival tisztaban kell lennie.

Az ételek amennyiben hokezeléssel késziilnek (sokkolva) azonnal a készételes hiitébe kell
elhelyezni talalasig.

5. Gondoskodik az ételmintak szakszerii naponkénti eltételérdl és annak szakszer(i tarolasarol.
Az ételmaradékot kiilon edényben tirolja és azok elvitelérdl a hatosagi allatorvos altal
engedélyezett személy gondoskodik.

6. A dolgozé koteles a munkakorébe tartozdé munkat képességei teljes kifejtésével,
szakértelemmel és gondossaggal végezni és a szolgalati, illetdleg hivatali titkot megtartani.
Tudomésul veszi a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltakat és aszerint cselekszik. Az
intézményen beliil barmelyik telephelyre atvezényelheto.

Ezen kivil sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakdrével kapcsolatban jutott tudomasara, és amelyeknek kozlése a munkaltatora vagy
személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.

7. Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés alapjan a személyes gondoskodast
nyijto intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozos haztartasban é16 kozeli
hozzitartozoja [a Polgari Térvénykényvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa személyes gondoskodasban részesiils személlyel
tartasi, €letjaradeki és Oroklési szerzédést a gondozés idétartama alatt — illetve annak
megsziinésétd] szamitott egy évig - nem kothet.

5. Adminisztrator

1. Feladata az intézmény adminisztrécids és tigyviteli feladatainak hataridében torténé ellatasa.
A beérkez6 és kimend iratok elékészitése, iktatasa, tovabbitasa.

Havi és egyéb jelentések iddbeni tovabbitasa a MAK, Gazdasagi Osztaly felé.

A gépeléseket, fénymasolasi teenddket, postazast végzi, ellatja a levelezési feladatokat.
Ismernie kell a Word és Excel gyakorlati alkalmazasat.

2. Az intézmény fenntartasaval lizemeltetésével kapcsolatos kézbesitési ugyvitel és egyéb
munkalatok ellatésa.

Gondoskodik a kliensek szamara biztositott nyomtatvanyokrol, azok potlasarol.

Kapesolatot tart a jelzérendszerben szereplékkel és az Intézmény telephelyeivel.

Részt veszi a napi munkamegbeszélésen.
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7. Esetmenedzser

1. Gondoskodik a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
elésegitésérél. Szocialis valsaghelyzetben €16 varandds anyaknak a gyermeki jogokrol és a
gyermek fejlédését biztositd timogatasokrol tajékoztatast ad és a tdmogatashoz hozzajutast
segiti. Széles korti tajékoztatast ad a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint kdzpont
igénybevételének lehetéségeirdl, szocialis életvezetési és mentélhigiénés tanacsadast nyujt,
szervezi a gyermekvédelmi tanacskozasokat, a szakmakozi megbeszéléseket.

2. Kapcsolatot tart a civilszervezetekkel, tarsszervezetekkel és err6l folyamatos irasbeli
jelentést tesz az intézményvezetdnek, a “Gyermekeink védelmében” elnevezési
adatlaprendszert vezeti naprakészen a jogszabalynak megfelelden.

3. KENYSZI adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitése érdekében az adatszolgaltatasra kijelolt
személy szamara a sziikséges adatokat naponta biztositja a munkaidé végén, kozdssegi
rendezvényeket dokumentalja, kezdeményezi a csaladok és gyermekek Gsszetartozasat segitd
programok létrehozasat, egyiittmiik6dik az intézmény mas részlegeivel és szakmai egységeivel.
4. Esetmenedzseri feladatokat lat el a kozpont szakmai egységben, jogszabalyvaltozasokat
nyomon kiséri és a szilkséges dokumentdciok valtoztatasarél gondoskodik. Havi
rendszerességgel részt vesz az esetmegbeszéléseken, melyet a szolgalatok szaméra szerveznek
tajékoztatja a szolgalatokat az éltala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érint6 valtozasokrol,
illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kozvetithetod
szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

5. Ezen feladatait folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban, valamint a
Szocialis Munka Etikai K6dexében meghatérozottak szerint; mindezen rendelkezéseket magara
nézve kotelezonek tekinti.

Ezen kivill nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot vagy dolgokat, amely
munkakérével kapcsolatban jutott tudomasara, és amelyeknek kozlése a munkaltatéra vagy
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

6. 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjto szocialis intézmények
szakmai feladatairél és mitkodési feltételeirdl 6. § (10) bekezdés értelmében:

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozéja [a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa a személyes gondoskodasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzOdést a gondozas idétartama alatt — illetve annak
megszlinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

8. Csaladsegitd

1. Gondoskodik a gyermek testi, lelki egészségének csaladban torténd nevelésének
el6segitésérdl. Szocialis véalsaghelyzetben €16 varandos anyaknak a gyermeki jogokrol és a
gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol tajékoztatast ad és a tamogatashoz hozzajutast
segiti. Széles korii tajékoztatast ad a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint kézpont
igénybevételének lehetbségeirdl, szocialis életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyujt,
szervezi a gyermekvédelmi tandcskozasokat, a szakmakozi megbeszéléseket.

2. Kapcsolatot tart a civilszervezetekkel, tarsszervezetekkel és errél folyamatos irasbeli
jelentést tesz az intézményvezetbnek, a “Gyermekeink védelmében” elnevezési
adatlaprendszert vezeti naprakészen a jogszabalynak megfelelden.
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5. Munkakorébe tartozik az indikator szamokon feliil intézményi igényekre reagélva,
kifejezetten sziiloknek szolo foglalkozasokon, sziilé klubokon eléadasok tartasa, sziilok
szamara sziil6i attitidot fejleszté programok szervezése.

VI. Fejezet
Az Intézmény miikiodési rendje

1. Altalanos szabalyok

. Az Intézmény mikodését a jogszabalyok, az ezekre €piilé intézményi Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, a belsé szabalyzatok, valamint a képviseld-testiilet és a polgarmester
dontései, tovabba a jegyzo utasitasai hatarozzak meg.

2. A vezetd, és az Intézménynél foglalkoztatott munkavallalé feladatait a munkakéri leiras
szabdlyozza.

3. A munkakéri leirds a felel6sség megallapitdsara is alkalmas modon — tobbek kozott —
tartalmazza: a munkakérben ellatando feladat jellegét, a tevékenységi kort, a munkakort
betoltok ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatoi Jjogkdr gyakorldjanak a megjelolését,
a munkakérre vonatkozo sajatos eléirasokat és a helyettesités modjat.

2. Munkarend
1. Az Intézmény dolgozoinak munkarendjét a mindenkori munkakéri leirésok tartalmazzak.
3. A munkailtatéi jogok gyakorlisinak rendje

1. Az intézményvezet6t a Sarbogérd-Hantos-Nagylok Szocislis és Gyermekjoléti Tarsulas
nevezi ki. Az intézményvezeté felett a polgarmester gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
2. Az Intézmény t6bbi dolgozoja felett az intézményvezetd gyakorolja a munkaltat6i jogokat

4. Helyettesités

1. A szervezeti egység vezet6jének feladatkorét tavolléte idején a munkakéri leirasban szereplé
helyettese latja el.

2. A szervezeti egység dolgozoi munkakéri leirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.
3. A helyettesités id6szakaban tortént eseményekrél, az intézkedésekrsl a helyettes a
helyettesitett személyt koteles tajékoztatni.

5. Bélyegzéhasznalat
Az Intézményben hasznalt bélyegzoék lenyomatat, valamint az egyes bélyegzok hasznalatara
feljogositott személyeket az Intézmény Bélyegz0 Hasznalati Szabalyzata tartalmazza. A

nyilvéntartas vezetéséért felelés dolgozé a hasznalatba adott bélyegzok meglétét évente koteles
ellendrizni.
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Okirat szama: 1 2/2023. 2.melléklet

Alapité okirat

modositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél szélé 2011.évi CXCV. torvény 8/A.§-a alapjan a Sarbogirdi
Egyesitett Szocislis Intézmény alapité okiratst a kovetkezék szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szery
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szery
1.1.1.megnevezése: Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7000 Sarbogard, J6zsef Attila utca 14,
1.2.2. telephelyei:

|

telephely megnevezése telephely cime
7000 Sérbogsrd, Ady Endre utca 39-41.
7000 Sarbogard, Tompa Mihély utca 7.

7000 Sarbogérd, Tury Miklés utca 2.
7000 Sarbogérd, Jozsef Attila utca 14,

2435 Nagylék, Rékéczi utca 7.
| 2434 Hantos, Nagyl6ki it 3.

2. Akoltségvetési szery
alapitdsival és megsziinésével Osszefiiggs rendelkezések

(=2l L% § N F0Y FNC)

2.1.A koltségvetési szery alapitasanak d4tuma: 1998.02.12

3. A kéltségvetési szery irdnyitdsa, felligyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Sarbogérd- Hantos - Nagylék Szocilis és Gyermekjoléti Tarsulis
Tarsuldsi Tanicsa
3.1.2.  székhelye: 7000 Sarbogérd, Hés6k tere 2.



3.2.A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Sdrbogard- Hantos - Nagylék Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7000 Sarbogard, Hésék tere 2

4. A koltségvetési szery tevékenysége

4.1. A kéltségvetési szery kézfeladata: Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél széls 2011.
évi CLXXXIX. torvény (a tovibbiakban: Métv)) 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaiban
meghatirozott gyermekjéléti és szociilis szolgaltatasok és ellatisok biztositasa; a
gyermekek védelmérs] és 3 gyamiigyi igazgatasrél széls 1997. évi XxXX1. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 39. §-aban, 40, §-dban, 40/A. §-dban meghatirozott csalid- és
gyermekjoléti szolgsltatisok biztositasa; a szocilis igazgatasrél és szociilis ellatisokrol
sz616 1993. évi ]]1. térvény (a tovibbiakban: Szoc. tv.) 62. §-aban foglalt étkeztetés, 63,
§-a szerinti hizi segl’tségnyﬁjta’s, 64. §-a szerinti csaladsegités, 65, §-a szerinti

4.2.A koltségvetési szery f6tevékenységének allamhaztartssj szakagazati besorol4sa:
Szakagazat szima Szakdgazat megnevezése
881000 Idések, fogyatékosok ellatasa bentlakis nélkiil

gyermekjéléti kézpontot mikédtet. Ellitja az idések nappali ellatasit, tartos
bentlakisos ellatasat, id6éskordak, valamint hajléktalanok atmeneti ellat4sat,

4.4.A kiltségvetési Szerv alaptevékenysé ének korman ati funkcié szerinti me jelolése:

Korményzati funkciészam Korményzati funkeig megnevezése
1 041233 Hosszabb idétartamg kbzfoglalkoztatas
2 072410 Otthoni ( egészségiigyi) szakapolas
3 | 102023 | 1d6skortak tartes bentlakésos ellatisa
4 102025 IdGskortak dtmenet; ellatisa
5 102031 Id6sek nappali ellstasa
6 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatisok
7 104043 Csalad és gyermekjéléti kozpont
8 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
9 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
10 107052 Hazi segitségnyijtas



4.5.  Akéltségvetési szery illetékessége, mitkodési terilete:

- alapszolgaltatisi feladatok tekintetében Sdrbogérd, Hantos, Nagyl6k kézigazgatasi
teriilete,

- csalad- és gyermekjoléti kdzpont vonatkozisiban Sarbogard Jaras teriilete: Alap,
Alsészentivan, Cece, Hantos, Igar, Mezészilas, Nagylék, Sarbogird, Saregres,
Sarkeresztir, Sarszentagota, Vajta kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miilkédése

tekintetében a kézalkalmazottak jogélldsarol szélé 1992. évi XXXIIL. térvényben,
valamint az Métv.-ben foglalt rendelkezések Szerint a munkaltatéi jogkért, Az egyéb
munkéltatdi jogokat a Tarsulasi Tanécs elnoke gyakorolja.

A kéltségvetési szerv vezetdje kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll.

5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
[j | Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabadlyozé jogszabély
1 kézalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogdllasarel sz616 1992, évi XXXIIL
torvény, tovabba a kézalkalmazottak jogalldsarél
sz0616 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekj6)éti és gyermekvédelmi
dgazatban t6rténé végrehajtasarél sz616 257/2000.

(X11. 26.) Korm. rendelet
2 munkaviszony Munka Torvénykényvérs) szl 2012.évi 1. térvény
3 megbizési jogviszony Polgéri Torvénykényvrél sz616 2013. évi. V. torvény
4 koézfoglalkoztatasi jogviszony A kézfoglalkoztatasré] és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsol6dé, valamint egyéb torvények médositasars]
L sz616 2011.évi CVLtorvény

s

zdése alapjan a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositdsokkal egységes szerkezethe foglalt szévege megfelel az alapité okiratnak a Sarbogardi
Egyesitett Szocislis Intézmény 2023. majus napjan kelt, ... napjatél
alkalmazandé 11/2023, okiratszdimii médosits okirattal végrehajtott moédositdsa szerinti
tartalmanak.

Az édllamhaztartasrél szélé torvény végrehajtasarél szélg 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdé

Kelt: Székesfehérvar, 2023. ... ho-...... nap

Magyar Allamkin cstar



