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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogird Viros Képviselo-testiiletének
2023. oktober 13-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengé Ovoda 2023/2024-es nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az ovodai munkaterv
hatarozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeto kikéri a
fenntarté, az oOvodaszék, a sziildi szervezet véleményét. Ugyanezen rendelet 3. § (2)
bekezdése szerint az Ovodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat,

- aszinetek idotartamat,

- az 6vodai linnepek, nyilt napok idépontjat

- nevelOtestiileti és sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjat.

Az intézmény megkiildte a 2023/2024-es nevelési évre sz616 munkatervét, amely tartalmazza
a jogszabaly altal eloirtakat, ezért javaslom azok elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testillete megtdrgyalta A Sarbogdrdi Zengd
Ovoda 2023/2024-es nevelési évre szolo munkatervének véleményezése” targyu eloterjesztést,
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Képviselo-testiilete megismerte és elfogadja 4 Sdrbogdrdi Zengé Ovoda
2023/2024-es neveleési évre szolo munkatervét.”

Utasitja a polgarmestert, hogy az intézményvezetot tajékoztassa a képviseld-testiilet
dontésérol.

Hatarid6: tajékoztatasra: oktober 31.
Felelés:  polgarmester

Sarbogard, 2023. szeptember 28. / , 5
g p =8 %74//
. e / -
Dr. Siikésd Tamas
polgarmester
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Sarbogérdi Zengd Ovoda

Eves Munkaterv

2023/24-es nevelési év

SARBOGARDI

Készitette: Huszamé Kovacs Marta

intézményvezetd



W Merj almodni, mert az almok dlmodoi meglatjak a holnapor.

Merj kivinni, mert a kivinsdg a FEMERY forrdsa, s a remény éliet benmiinket.

Merj nyiilni olyan dolgokért, amit senki mas nem lgr.

Ne félj olyat idmi, amit senki meas nem lit

Higgy a szivedben és sajdt jésagodban, mert ha igv teszel.

Masok is ezekben fognak hinni.

Higey o cxodaban, mert teli van vele az éler.

D amia feetontosabh, .f.fgs(w ormagadban, miert odabenn

lethedben rejiozik

A csoda, a remeény, a szeretet és a holnap dimai. "

/ Ron Cristian)

A 2023/24. nevelési év helyi rendjét meghatirozo rendeletek, térvények, jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeli kiiznevelésrdl
229/2012. (VIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeli koznevelésrsl  szold torvény
végrehajtasarol
326/2013. (VII1.30.) Korméanyrendelel- a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kézalkalmazottak  jogallisarol szélo 1992, évi XXX torvény  koznevelédsi
intézményekben 16rénd végrehajtasarol
2023. évi LI t6rvény a pedagogusok 1j ¢cletpdlyajarél
1992, ¢vi XXX 16rvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
- @ nevelési-oktatdsi  intézmények mikodésérdl ¢s a  koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIHI 31.) EMMI rendelet
- 15/2023.(VI1.13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendré|
- az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak kiadasarol szol6 363/2012. (XIL. 17.)
Korm. rendelet

- A Kormany 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarél szolé 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet modositasirol

- 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet
15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények mikadéséré|

- 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmeérs! és a gyamiigyi igazgatasrol



- Intézményi dokumentumok

A nevelési évet meghatarozé pélvizatok intézménviinkben:
Szakmai palyazatok

Zold ovoda palyazat, Madarbardt évoda cim, Biztonsagos Ovoda (székhely, tagovoda)
Allatbarat 6voda (székhely, tagovoda, Tobdrzsiki telephely), cim vald megfelelés

Kivalo Akkreditalt Tehetségpontnak valo megfelelés

Helyzetelemzes:

A Sarbogardi Zengo Ovodaban a 2023/2024-as neveles: évben 19 csoportban valosul meg a
gyermekek nevelésc:

sz¢khelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 6 ovodapedagogus: (7 betéltetlen allashely- feladat atszervezéssel ellava), 2 [
nyugdijas

-1 16 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 f6 imézményvezetd helyeties - ebbdl egyik {6 tagovodaban latja el feladatait
Nevelést-oklatast segitd alkalmazottak:

-19 {6 dajka

-6 1 pedagégiai asszisztens hatarozatlan ideji és 4 6 hatarozott idejii (dvodapedagdgus
helyén)

-3 f6 konyhai alkalmazott
-2 fo ovodatitkér

- 2 f6 karbantartd

A kozalkalmazottak jelenlegi aktiv Iétszdama 69 (6, intézményi statusz 7110,

- 2 f6 gyermekgondozés céljabol passziv jogviszonyban, ( ped.assz.).



- 1 16 dvodapedagogus Kismama jelenleg keresSképtelen
- Takaritasi feladatokat kdzfoglalkoztatottak végzik: 5 1o
- Gyogypedagdgiai feladatokat lat el megbizds alapjan: 4 {8

az uires allashelyekre a palyazatokat folyamatosan megjelentetjiik.

Munkarendek az intézményben:

Beosztis Munkaidé Heti kotelezd oraszam

Intézmeényvezeto 40 dra

Intézményvveretd helvettes 40 ora 22 a4 dranev okt le nem koo
- Intezményvezeld helyettes: (tagdvodaban) 24 6ra + 4 Ora nev.-okt. le nem kotott
- C)vodapcdagégus: 40 ora 32 6ra * 4 6ra nev.-okt. le nem kotét
- Egyéb alkalmazottak: 40 dra 40 6ra

Targyi feltételek:

Az igényelt karbantartasi munkak elvégzése sziikség szerint kiilsé szakemberek bevonasdval
tortént, de az intézményi karbantartok is aktivan részt vettek benne, a tisztasagi meszelés soran,
festés, asztalok csiszolasa, lakkozasa. Aprobb javitasok (szekrények. ajtd kilincsek, fogasok)
Az udvari jatekok, felijitasara, felmérésére TUV ellendrzés keretében nem volt eldiras, de a
szilkséges, a kisebb javitasokat a karbantartok clvégezték a székhelyen egy rugos jaték
Javitdsahoz, ¢s a tagovoddban a cshszda domb javitasihoz szakember bevonasa valt
sziikségessé, mely a koltségeket nagyban megnévelte.

A sz¢khelyen: a felnétt mosdok ulepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran
feltdliddik dugulast okozva ezzel a rendszerben. Célszeri lenne hosszatévra, ha a
csatornarendszert atépitenék. Az ereszesatorna Javitdsa, az ablakok festése, fodém szigetelés
még sziikséges az ¢piilet biztonsigossa tétel¢hez, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A
napkollektorok javitasa valt szilkségessé (folyamatban). Cél a sz€khely fal- és fodém
szigetelése. Megbizdsos szerzddés alapjan a tisztasagi meszelést kiilsé szakember végezle.
Sajnos a fébejarati falat is érintve a Margaréta csoportban rejtett csd1orés volt, mely a fal
vizesedésével jan. Vezetékeket kellett cserélni, mert a 43 éve Kkiépitett vizhilozat
elhasznalodott. ( 3 gyermek mosdo, vezeték csere, és csempézés valosult meg az érinteut
falszakaszon) A helyzet indokolja a jovébel teljes vizvezeték felujitast az egész épliletet
érintve.



Sajnos a Mazsola csoport homlokzat fala megrepedt, és oldaloszlopa siillyed, mely erés
repedéseket okoz az épiilet kiilso falan. Sziikséges a figyclemmel kisérése. esztétikailag ronda
lett a homlokzat fala a javitas utan, az igért szinezés elmaradt.

A tagovodaban is folyamatosan figyelemmel kell kisérni az épiilet siillyedését. A sziikséges
karbantartasi munkak megtorténtek. Az aramkork néha zéarlatossa valnak, mely atmeneti
fennakadast jelent.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa.

A puszlaegresi ovodéban karbantanonk lata el a kisebb javitasokat. és végezte el a tisztasigi
meszelest a Kijelolt helyvségekben. A pusztaegrest Gvoda tetdjavitisa még szitkséges

Az eszkozkeszlet o nevelési-oktatasi inezmények kotelezo cszkdzjepyvzekénck megtelel A
gvermekek sokoldalt feglesatését szolgdld (ejlesz1a jiékok. kiltéri és behén eszkorok

rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.
Az intézményben az oktato-neveld munkéahoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetden mindegyik feladatellatasi helylinkon szép, és gondozott udvari, és belséterck veszik
koriil a gyermekeket. A kormyezetik megdvasara, tisztantartasara, és esziétikussa tételére, az
ovoda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tckinti, és ovodasainkat is erre
neveljik.

Informatikai eszkdzék: az asziali gépek folyamatos cscréjét elkezdtik az clézd nevelési
¢vekben jelenleg folyamatban van laptopok (legalibb csoportonként 1 db beszerzése) A
porszivok, fiinyirok allag megovasara nagyobb hangsilyt fektettiink, ennck eredménye lett,
hogy ritkabban kellett javittatnunk az eszkdzoket. Tovibbra is ehhez kell tartanunk magunkat.

A kézfertbtlenito érintés nélkiili automatdkat a fGbejaratokhoz felszereltik mindegyik
ovodankban. A székhelyen specialis 1abtorlét is elhelyeztiink a nagylétszam miatt. Ezek
miikddéképességét folyamatosan ellendrizzik, feltoliésiik folyamatos.

Gyermek létszam: (clojegyzettekkel egyiitt).

2023. szeptember 01-én inditott csoportok a 2023/24 nevelési évben (2023.07.28-ai adatok
alapjan, valtozas vérhatd)

7000 Sarbogard, Mikes kiz 3.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam
Mazsola 26/25 26
Bobita 23/25 27 1 {6 BTM + 3 f6 SNI (1 f6 3-at ér)
Margaréta 22/24 27 36 SNI (2 6 3-at ér)
Napraforgd 23/24 23 5 f6 BTM
Katica 24/25 24
Siini 24/25 25 2 f6 BTM + 1 {6 SNI
Micimacko 25/25 26 1 f6 BTM + 1 f6 SNI
M¢éhecske 23/25 24 1 f6 SNI
Tulipan | 26/25 26 1 f6 nevelésbe vétel alatt all
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Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodidja

216223

7003 Sirbogard, Gesztenye sor 1.
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[ Es;oport neve Inditott Inditott - Megjegyzés o _}
! tényleges szamitott J
_ | létszam/férdhely létszam ) |
Bobita 26/25 ‘ 26 3 10 BTM (cbbal 2 fo kulfaldon |
tartozkodik)
Hovirag 16/20 1% 116 SNI (3-at ér)
\'.L]l‘-ll:-._?:.il '-’_iJ";J 22 I fo SNI(3-at ér)
Nyuszi 24/24 25 410 BTM + 1 f6 SNI
Ciea | 2024 21 2f0BTM+1f6SNI
_ Tappancs 23/25 23
Katica 21721 22 1 fo SNI
Osszesen: 150/162 157 ]
Sarbogardi Zengé Ovoda Tébirzsiki Telephelye
7000 Sirbogard, Szent Istvan Gt 49,
Csoport neve | Inditott Inditott o Megjég}ﬁe@
tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam |
Huncutka 26/26 29 316 BTM +2 {6 SNI( 1 f6 3-fat
o ) er) + 2 {6 vizsgalata folyamatban
Pillangé 26/26 27 1f6 BTM + 1 {6 SNI+ 3 {6
vizsgilata folyamatban (ebbdl 1 {6
o SNI vizsgalatra vér)
Osszesen: 52/52 56

Sérbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés 1
tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam
Kolyokvar 18 22 2 {6 BTM + 2 16 SNI (3 fot érnek)
| B - 2 {6 vizsgalata folyamatban van |
Osszesen: 18 22 )
Intézmeényi Inditott Inditott Megjegyzés |
Osszlétszdm ényleges szamitott
létszam/féréhely létszam




Sarbogirdi Zengs | 436/462 | 463 | Alészambol 2 fo kilfoldon ¢l |
Ovoda | |

A Dbeiratott, elbjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az ovodakotelezettség-

folyamatosan érkeznek az mtézménybe.

Nyitva tartas rendje: 20/ 2012 (Vil1 31 EMMI rendelet 12,8 alapian

Szekhely: 6.30-16.30 araig

Tagintézmeény: 7.00-17.00 ordig

Téborzsoki Telephely: 7.00-16.30 ordig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 oraig

Az ovoda hétfétdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész éven at folvamatosan mitkodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntarté altal meghatarozott nyari részleges zarva tartas alatt az 6vodakban
sziinetel. Hyenkor torténik a nyari nagytakaritas, az Ovoda sziikség szerinti karbantartasa,

felujitasa. Az ovodai ellatast az Ggyeletes dvodaban biztositjuk.

A sziilék a nyari zarva tartas pontos idépontjarol, targyéy februdr 15-ig kapnak tajékoztatast.
Az egyeb iskolai sziinetck alatt (a 2023/2024 évi tanév rendjérél szolo rendelet) hatarozza meg
az iskolak, és a rendelet hatalya ala tartozd intézmények szamara, az 6voda nem tartozik a
hatalya ald) az évodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az étkezések miatt valamint az
ésszerliség ¢és takarékossdg jegycben felmérjik a varhato létszamot. Amennyiben a csoportok

létszama 10 f6 ala csokken, a csoportok 25 foig dsszevonhatéak, melyrél az Ovodavezetd dont.



Rendezvények események idipontja:

Az Ovodik az intézmény Fves munkatervéhez igazodva, hagyomanyaikat megtartva
munkakozosségi terveikben hatarozzak meg rendezvényeik idopontjat.

Pedagdgiai programunk alapjan, az ovodék helyi hagyomanyaiknak megfeleléen szervezik a
Jeles napokat és tinnepélyeket az aktudlis kormanyzati eldirasokat figyelembe véve.
Alapelvek:

- Az inneples mellett nverjen kiemelt hangsalyt a rahangolas és leverzetés is, érvényesiiljion
a tolyamatjelleg
Kiilsos¢geben ¢s tanalmaban a milsorok. rendesvények igénvesek, 161 szervezettek. a
gyermekek szanira érthetdek, ¢lvezhetock legvenek
Lehetosegekher merten hivjuk meg & csalddokat & kapeselat melvitése, illetve az
izlésformdlas, ¢saladi hagyominyok szélesitése ¢éljabol,

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkdznapokra esnek:
2023 .november 1. (szerda) Mindenszentek
2024. marcius 15, /péntek/ Nemzeti iinnep

(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlckhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2024, marcius 29 pénick Nagy Péntck

2024 aprilis 01. / héufe/ Husvét hétfo

2024. majus .01. /szerda/ Munka iinnepe

2024, majus 20. /héfi/ Piinkdsd

2023, junius 4. / kedd/ A Nemzeti osszefogds  napja
2024, augusztus 20. /kedd/ Allamalapitas Unnepe

(az tinnepet megel6zo héten az dvodakban a megemlékezés napja alkalmabol, az Gsszetartozas
¢lményenck megtapasztaldsa a cél. Jaték gyijiés a kilhoni magyar gyermekek részére
mindegyik 6vodéaban, vagy népviscletck, himzések kiallitasa, kézfogas dal kozos éneklés)
Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19. /kedd/

- Népmese napja — szeptember 30. /szombat /

- A zene vilagnapja - oktéber 1./ vasarmap/



Allatok vilagnapja - oktober 4. / szerda/

Komposztdlas vilagnapja - oktober 10. / kedd/

Kézmosis vilagnapja - oktober 15,/ vasarnap/ és majus 5. /vasirnap/

Viz vilagnapja — marcius 22. / péntek /

Fenntarthatésagi témahét: aprilis 24-28-ig -Fald vildgnapja — aprilis 22. /hétfo/
Madarak ¢s fak napja — majus 10, /péntek/

Komyezetvedelmi vilagnap  janius 5. /szerda

Neéphagyomanyok

Sziret felvonulas, tinchas /szeptember 2. hete / idei évben s csoport szinten, szulék
I

nelkiil

Tokfesztival - oktober 20. / péntek / csoport szinten délelétti tevékenységben sziilok
nélkiil

Adventi idészak: november 30.- december 21-ig: cbben az idészakban mindegyik
ovodaban javaslom a Mennybél az Angyal c. kiallitast dvodasaink alkotasaibdl fotd
galérias betekintéssel a kzonség szaméra

- adventi gyertyagyijtas
- Mikulas dec. 6. /szerda/
- hangverseny (az idei évben csak a nagyoknak)
- dec. 13-in Luca napja /szerda /
- kardcsonyi misorok dec. 18-20-ig
Farsang idGszaka: Vizkereszt januar 06. /szombat/ — gyertyaszenteld februar 2. /péntek/
Tavaszi Kippkopp napok — mércius (tagévodaban)

Husvéti népszokasok marcius utolsd hete - kozotti idészak tavaszi hangverseny
(sz¢khely)

Anyak napi iinnepségek a csoportokban méjus elsé fele

Csaladi nap — majus 25. / szombat / (szekhelyen és a t6borzsoki telephelyen)
Gyermeknap- méjus 24 /péntek / (lagovodaban és a pusztaegresi telephelyen)
Apak napja- junius 18. /kedd/ (innovacio)

Bucsizas nagycsoportosainkial- janius 17-21 -(csoport szinten)



- A hétvegére esd jeles napokat az cgyes ovodakban athelyezik a munkatervitk szerint
tervezett napra.

Felelosok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi z6ld munkakézosség tagjai, a
hagyomanyok, iinnepek megszervezéséért  a  feladatellatasi helyeken  kijeldlt
ovodapedagogusok, a csaladi napok megszervezeséer a gyermekvédelmi munkakdézisség

vezetdje, és tagjai
Téma hetek: orszigos hatokérii-programokkal tamogatott (OH)

-2024. marcius 4-8 PENZ7 Pénziigyi ¢s vallalkozéi témahél - 4 PENZT o jubileumara

~Pénzigyi cledeckék™ afogd tematikaval késiil

- 2024 dprilis 8-12. Digitalis Témahét Kiemel wmai a digitalizacio, a digitalis irastudas

¢s a mesterséges intelligencia.

- 2024. aprilis 22-26. Karpat-medencei Fenntarthatosagi Témahét Kézponti témai: kémyezeti,

tarsadalmi ¢és gazdasagi fenntarthatésag. valamint allando téma a hulladék.
A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap felhasznalhato
Nevelési értekezletek: eldre tervezett nap
2023. okidber 27. péntek nevelési értekezlet szakmai nap
2024 januar 19. péntek- szakmai nap — nevelési ériekezlet és tehetséggondozas
2024. jinius 14. péntek - nevelési értekezlet (értékeld beszdmolok)
2024. junius 17. hétfd szakmai nap Zéld program (kirdndulas, mihelymunka)

2024. augusztus 26. hétf6 - alakulo értekezlet

A mnevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziiloket a Jogszabalyban eldirt maodon
értesitjilk.

Palyazatokkal, szakmai ellenérzésekkel kapcsolatos idépontok, feladatok:



Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2023.09. 01-16] a kovetkezd év 2024. 08.3 1-ig tart.

Nevelési év 2023, szeptember 1-t8] — 2024. augusztus 31-ig
Szorgalmi idGszak 2023, szeptember 1-t6l — 2024. majus 31-ig
Nyari életrend 2024 Jjanius 1-t8]1 — 2024. augusztus 31-ig

A szorgalmi idészak. €s a nyan életrend kozotn eltérés az ovodai elet napirendjében, és a

tevekenysegek jellegeben van, az ovodal nevelés folyamatos

Nevelési év rendje:

tigyeleti idészakot befolyasold tényezd:

Tanitasi sziinetek a 2023/2024. tanévben (iskoldban) 2023/2024. tanév rendjérél MK. 120.
SZ. SzAm.

A sziinet elotti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27, (péntek), a sziinet utani

0szi sziinet y e )
elsé tanitasi nap 2023. november 06. (hétfo)

-k | | A sziinet elotti utolsod tanitasi nap 2023, december 21. (csiitértok) a sziinet
teliisztingt’ [ - Al ik o
utani elso tanitdsi nap 2024. januar 08. (héfo)

lavaszi | | A sziinet clotti utolso tanitasi nap 2024, marcius 27. (szerda), a sziinet utdni
szlinet ¢lsé tanitasi nap 2024, aprilis 08. (hétfo).

A tanév rendjében megjeldlt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az dvodat (az dvodaban
ez az idoszak nem sziinet)- az évekre visszamend hianyzasi 1étszam adatok alapjan-, azonban
célszerli felmémi az étkezési igényeket ezekre a napokra clére. (Gazdasagi, és szervezési

szempontok miatt.)



Athelyezett munkanapok:

2024. évi munkasziineti napok korili- a
naptar szerinti munkarendtdl valé eltéréssel
jard- munkarend a 2023/24-as nevelési
évben:

« 2024 augusztus 3. szombat munkanap
{augusztus 19-¢é1 kell ledolgozni)

o 2023-ban nincs athelyezett munkanap

loglalkoztatotiakra, vagyis azokban ar esctekben, anukor o munkdiiain as alidanostol clicro

munkarendet alkalmaz a munkanap athelyvezesel nem relevansak

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- aldiriasos nyilatkozat a sziilo

részérél- és az alapjan alakitjuk az dsszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munka értckezletek:

A miikddes, a nevelés feladatainak megoldasarol — havi rendszeresseggel.
- minden honap:- elso hétfoje vezetoség értekeziet
- elso keddje munkakozosségi értckezlet

Sziikség szerint a munkacérickezlet siiriisége modosulhat.

Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziildi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valaszidsa — 2023, szeptemberének elsd hete,
04.-08-ig
Felelés: a csoportban dolgozé dvodapedagogusok (az informaciokat elektronikusan is

kikiildjiik)



2. A Sarbogardi Zengé Ovoda 2023/2024-as nevelési év munkatervének veleményezése,
clndk valasztas, és a Sziiléi Szervezet éves munkatervének dsszedllitasa és elfogadasa
— 2023, szeptember 11-13. kozorn
Felelds: intézményvezetd, €s helyettesek, és telephely feleldsak
3. Téjékoztatd sziildi értckezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen
Gsszevontan)
lehetoscgek az dvodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozis ¢éljabal
Mit jelent a tankitelezettség? Hatdlvos jogszabalyok. eljarisiend
2023 november. 14 kedd

Felelos: mtezmeényvezeto

4. Sziil6i érickezlet a gyermekek clére haladasarol, fejlédésérdsl:

2024. januédr 2. hete (01.08- 12-1g) Szakértéi kérelmek januar 18-ig! OH kérelmek januar
18-ig!
Felelds: ovodapedagdgusok

Szakénéi kérelmek tovabbitasa: intézményvezetd helyettesek feladata

5. Szilo értekezlet a leend6 dvodasok sziileinek:
2024, junius 1. hete - székhely  06.03. (hétfo)
-tagovoda  06.04. (kedd)

- telephelyek 06.05. (szerda)

Felel6s: intézményvezetd és helyettesek, telephely felelésok

Fogadoorak
Evente két alkalommal / 2023. november 15. szerda, 2024, marcius 12. kedd /, illetve

szilkseg szerint,



Tankbtelezett gyermekek szileinek tajékoztatas a gyermekiik fejlodéséral. eldrehaladasarol:

2024 januar masodik hete (01.08-12-ig)
Felelosok: a csoportban dolgezo dvodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds 1gény szerint tart fogaddorat, elére megbeszéltek szerint.

Felelds: megbizott gyermekvédelmi felelosok

Nyilt napok
2023, december 0%. péntek nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
2024, marcius 25-marcius 28-ig (hasvéti eldkésziiletek)
A szill6k szdmara is szervezeul programok:
- kirandulasok, anyak napja, sziil¢ akadémia stb.)
Felelosok: a csoportban dolgezé ovodapedagogusok
Statisztikak elkészitése:
oktober 1.-i
majus 31-1

Felelds: ovodapedagogusok, intézményvezetd helyettesek, intézményvezetd



Nevelési feladatok 2023/2024 — es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalésitasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagdgiai Programja és
a 2023/2024-as nevelési év munkaterve szerint tortémk.

Kiemelt feladatunknak tekintjiilk tovabbra is, hogy intézménytnkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmadot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az dvodai ¢s csalddi nevelés dsszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok. fogadodrik, beszélgetések) A szinvonalas programok kivalasztasa
soran is hgyelembe kell venni a Pedagogiai programunk érick rendjer, ¢s o rendezvenyek

sremléletmodunkat kell, hogy tikrdzzck

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segitd munkacsoportok
tovabbi miikédtctése, a gyermeckek iskolai beilleszkedésének figyelemmel  kisérésc,
tankotelezett gyermekek iskolai elékészitése az 6vodai foglalkozasok alkalméval fontos
szerepet 101tson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan dssze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy clérje céljat az ilyen jellegi program lchetdség. Az

online térben is keresni kell a lchetoségeket.

- A tchetséggondozdsban, felzarkéztatasban  kiemelt szerepet  kapo  foglalkozasok,
ovodapedagogusaink  altal  vezetent tevékenységek tovabbi  szinvonalas miukodésének
biztositasa. A telephelyeken elézd évben inditott mihelyek inditasa. Fontos a sziilok

1ajékoztatasa a lehetdségekrol sziilon értekezleteken, fogado orikon.

- A tchetséggondozé programunk, jo gyakorlataink tovabb adasa mas Ovodiknak a Fejér
Megyei Tehetségsegitd Tanacs tagjai részére. illetve érdeklodoknek. Kolesonds tapasztalat

szerzés, mas ovodék latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvenyesilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsiilyos szerepet a gyermekek ovodai életébe a munka jellegl tevékenységekre

vald dsztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapesolodoan is.

- Az ovodapedagogusok, asszisziensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak. megfeleld
pedagagiai modszerekkel Gsszehangoltan oldjidk meg és kezeljék a kiilonleges banasmadot
igénylé gyermekek mindennapjaival kapesolatos teenddket, problémikat. Az idei évben még
hangsilyosabba kell tenni a harmonikus megvalésitast, anélkiil, hogy problémat jelentene a

pedagogiai asszisztensek feladatainak atszervezése.



- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkdjaban érvényesiiljon a ,zold
szemlélet” a sziilok és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevondsa a z6ld tevékenységekbe

(hulladékgyviijtés, faiiltetés, kdrnyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagogiai-szakmai ellendrzés, belsé teljesitményértékelés
kidolgozasa, a jévoben is hangsulyt kell fektetni a pedagogiai munka ellendrzésére
onértékelések (pedagogus), konferencidk, tajékoztatokon vald részvétel, illetve lehetoseg
szerinti szervezésére, hogy a torvényi cldirdsoknak megfelelden, minden pedagogusnak
Ichetdsege legyven az eletpalya modell dltal biztositott mindsité elore Iépesre.

A torvenyt valtozdasoknek vald meglelelések nyomon koveiése, szakmai otmutatok
tanulmianyoziasa, az onhine 1erben is. A statusz torvény és (1) rendeletek beveretesével jard
hatanidos feladatok vegrehagtasa- figyelembe véve az egyenld terhelést ovodatitkarok, vezetok.
- A huménerdforras: o6vodapedagdgus hiany megoldando feladat. Az iires allashelyck

megoldisa fenntart6i hozzdjaruldssal pedagogiai asszisziensck alkalmazésa, akar oraadokkal

bevonva.

- Ujabb palyazati lehetdségek felkutatdsa. PL NTP.

Toviabbi pedagégiai feladataink:
- A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint fenntartdasa, biztonsageérzet,
szerctetteljes banasmod alkalmazasa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztésce, a fejlédésben torént valtozasok, elért eredmények a

fejlodési naploban keriiljenek rogzitésre.

- Az dvodai szocidlis munkas, és segito aktiv részvételénck megteremtése, alehetoség

kihasznalasa.

- Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.



Neveltségi szintfelméro lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellitasi helyen.

Annak beépitése a csoportnaplokba (év végi énékelés)

A tehetségigeretek felismerése, GARDNERIHFERKU és Nebraskai Csillagos
Ejszaka teszt alkalmazasaval is. A képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati
alkalmazasa, a gyermekek egyéni Képességeit figyelembe vevé médszerck
differencialt alkalmazasaval. Szorgalimazni a tehetségazonositast a helyi pedagogiai
szakszolgalamndl.  Folyamatos  kapesolatartas a tehetségkoordinator &5

ovodapedagogusok kozott.

tchetség mithelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladat ellatasi helyen

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valé
szorosabb egyiittmikodés  kialakitdsa, a csalddok nevelési  problémainak
megoldasanak  segitése. (megbeszélések, nevelési  tandcsadd  tajékoztatok

szervezeése, sziild akadémiak szervezése)

A csaladokkal valé kapesolattartas fejlesztése, a szilok tajékoztatasa a gyermek
elémenetelérdl. ennek dokumentalasa a torvényben meghatirozott modon. Ha a
sziilé nem érdeklodd, nem vesz részt sziiloi értekezleteken, nem él a fogado ora
lehetdségével, az 6vodapedagdgus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nyidjtania ra, hogy tajékoztatasi kistelezettsége van az érintett gyermekral.
Ha ebben az esetben sem egylittmikodo a szild, akkor a jelzérendszer segitségével

be kell vonni a kiilsé szakembercket.

Az inkluziv nevelés clvardsainak megfeleléen folytatédik az esélyteremtd
pedagogiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenloseg alaph szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
mithelymunka és esel megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az 6vodapedagogusok hatékony munkajanak érdekében.

BTM-es gyermekek fejlesztésének kibdvitése - igény szerint- kutyas terdpiaval,

(székhely, tagbvoda)



- A mozgaskotta médszer tovabbi alkalmazésa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutato foglalkozasok tartasa.

- Okoskocka fejlesztoeszkoz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskék, ¢s oktatd

tablik bevezetése a mindennapi gyakorlatba, IKT eszkozok alkalmazasa

- DIFER mérési rendszer. nevellségi  szintfelmérés  célszerli  megszervezese
mindegyik feladatellatdsi helyen, hataridore valo elkeészitése

A Z6ld Oviintézmenykozi munkacsoport, az Intézményi onériekeless valanint a
hatranyos  helyzetd  gyermckeket  scpito Gyermekvedelmi  intezmenykozi
munkacsoport hatékony mikddiciése. Munkacsoportok részvétele  palyazat
felkutatdsaban, ¢s irdsaban a megnyert palyazatok megvalositasaban. Az ovodai
munkacsoportok (6voda-iskola 4tmenctet segitd.) osszehangolt, és hatékony

munkajanak biztositasa. A bevalt Ichetdségek tovabbi biztositasa.

Killonésen fontos, hogy foként a pedagogiai asszisziensekkel hasznos egyittmikodd
kapcsolatot alakitsanak ki az évodapedagogusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilonosen
azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el ovedapedagbgusok

helyett.

Kiemelt jelentdségii a nevelomunkdban:

- Egészségvédod szemlélet megalapozisa /cgészséges Ctkezés. levegdzés, mozgis/

- Kémyezetvédelem-természetvédelem (novények gondozisa, madaretetés-itatas,
ovodakert gondozasa, fenntarthatosig) MME programban valé részvétel, Allatbardt
dvoda programokon valé részvétel!

- Kilénleges banasmodot igényl6é gyermekek (felzarkoztatas. tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola atmenet kénnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatdsa)



Allandé feladatok:

pontos, naprakeész adminisziracid vezetése
kiemelten a hataridok pontos betartasa,

az intézményben érvényesiild egységes eljardsrend betartasa, és

hetartatasa
munkaértekezleteken  vald  részvétel, az éves  munkatery
aktualizalasa meghatdrozott  {eladatok munkakGzosscgl

meghizatiasok clvegzése

intézményiink leladataiban vald folyamatos és hitcles részvétel
maximalis diszkréeid intézményiink beligyeit illetéen
intézményiink jo himevének kialakitasa ¢s annak meglrzése
palydzati lehetoségek felkutatasa

dnképzés, szervezett tovabbképzés annak figyelembe vételével,
hogy a helyettesités terhe ne novekedjen

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru betartasa, a
sziilékkel valo miel6bbi egyeztetés, kapesolatfelvétel. rendkivili
helyzetben az aktudlis eldirdsok szigoru betartasa

gyermekvédelmi problémak miclébbi jelentése az ezzel a
feladattal  megbizott  kollégak  fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a hatélyos t6rvények, és rendeletek elbirasainak folyamatos,
betartdsa, (munkaidd beoszids, helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem kétott munkaidé NOKS dolgozok munkaido
beosztasa esetleges rendkiviili helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

aneveloi példaadés, pedagogiai igényesség, szeretet, meggy0zés
kotelességek tudatositdsa, cgészséges életmod és
kdmyezettudatos magatartds

az egyenlé banasmod szem elétt tartisa, a gyermeki

adottsagokbdl  kiindulo  képességek kibontakoztatasanak
megvalositasa



- a sziil8kkel vald harmonikus kapesolat kialakitdsa (rendkiviili
helyzetben online kapesolattartas)

- hagyomanyaink tiszteletére és apolasira nevelés, a nemzeti
értékek tudatos Atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitas rendezése a
kozdsségi terekben

— kapesolattartis mas nevelési szinterekkel lehetdségek szerint

= kollektiva tagjar kézoth kohézio erdsitése. ) munkatdrsak

tamogatdsa

Tovabbkepzések:

A Tovabbképzési terv és a Beiskolazdsi tervnek megfeleléen torténik. Eudl eliéré abban az
csctben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb mas szery czet) ingyenes
tovabbképzésre van lehetoség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki reszt vehet

tovabbképzésen, konferencian.
A jovében is biztositjuk a lchetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, bsszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzetl tudas kamatoztatasa az

dvoda gyermekeinek érdekében hangsilyos szerepet kap pedagogia munkankban.

Ellenérzések:
Intézményi belsé ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torénik a
Belso ellendrzési terv szerint. Az 0j teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa eléttiink allo
feladat.
A 2024-es mindsitési eljarasra jelentkezé nem volt azok kozill az 6vodapedagogusok koziil,

akik a feltételeknek megfelelnek. (3 fonek lett volna lehetdsége, a tobbiek mar mindsiiltek)



Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapcsolatok:

palyazati lehetdsegek felkutatasa (intézményszintl,
gyermekeknek sz0lo egyéni, kozossegi palyazat)

Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda programok
lehetéségeiben vald részvétel, Madar megfigyeld allomas
programjainak osszehangoldsa a feladatellatasi helyek kozot,
kiemelt  figyelem, és  segités Pusztacgresi  telephely
vonatkozdsaban

alapityanyvok. szponzorok tamogatasanak megnyerese,

ehetségpont  mikadietese,  kivdld  akkreditlt  tehetségpont
palyazat  megorzése  kapesolatok  fenntartasa, palyazatok,
tamogatasok felkutatdsa

kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar ovodaval

hatranyos helyzetii gyermekek oOvodai fejleszté programjanak
kidolgozasa ¢s alkalmazasa az ¢rintett feladatellatasi helyeken/
ahol a hatranyos helyzetii gyermekek szama eléri az Osszlétszam
10%-4t (tagovoda, és telephelyek)

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megérizziik,
erésitsiik  killonbozé kozos programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, milvel6dési hdz)

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
milkddé  kilhoni 6vodakkal felvegyiik dnkorményzatunk
kozremitkodésével a kapesolatot (Bene, Zetelaka)

lehetoséget teremtiink az egyiittmitkodési  megallapodasok
alapjan pl: a kozdsségi szolgdlat keretében kozépiskolas
didkoknak scgitd munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés,
pedagégiai asszisziens képzés

szakmai  cgyittmikodést folytaunk a Thelyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai  Szakszolgalat
Sarbogardi  Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozé gyégypedagogusokkal, VADEX
Znt. ~Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetéséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra



- egészségligyr szakemberckkel (orvosok, vedénok, egészségligy
sziirések keretében)

~  Intézményink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzddes alapjan

- intézményink aktiv a varosi kulturalis élethen  (milsorok
cléadasa PL. idések otthonaban, rendezvényeken)

—  kapcsolatokal alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel (pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokidd
Alapitvany. Doug Plussz  Egyesilet sth, Gondolkod)
Bgészsépesen Alapitviny, MME I'gyesiilet. (a megléviket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

coyitmihddink az ovodakbun mitkado seiilén szervezetekkel.
czivesen  vesszik  tamogatasukat,  {gyermek programok
tamogatasa: szervezésben valo részvétel, targybeli tamogatas)
mert veliik cgyitt tudjuk megvalositani a
gyermekprogramjainkat

- célunk tovabbéd, hogy a fenntartoval a szikséges mikodtetési
feladatokon til fenntartsuk a jo kapesolatot, a hivatal dolgozoival
kilcsdndsen segitsiik egymas munkajat

- nagyon fontosnak tartjuk a csalédok bekapesolodasat az ovodai
életbe. rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lchetdévé teszik az cgyiittes ¢élménycket (pl.  iinnepek,
kirandulasok szabadidos programok, sziilok akadémidja)

Kiilonosen nagy hangstlyt fektetiink programjaink keretében, hogy kézos rendezvényeink, a
hagyoméanyok eérvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas irdnti

tolerancia, segitdkészség, és onzetlen humanus magatartis is megnyilvinul.



