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A nevelési évet meghatarozd, iranyado jogszabalyok, dokumentumok:

- Nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)-(2)
bekezdés;
- A nemzeti kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL 28)
Korm. rendelet 33. § (1) — (2) bekezdés
- Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvényl3. § (1)
bekezdés 6. pont
- A Munka térvénykonyve (hatalyos)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak kiadasarél sz616 137/1996. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1997. évi XXXI.térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben

részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal a koronavirus jarvannyal kapcsolatban kiadott, a
www.nnk.gov.hu honlapon kézzétett Gitmutatok

- Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagogiai programja és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

39 f6 6vodapedagdgus: 7 6vodapedagogus allashelyen 2 f6 nyugdijas 6raadé 5, illetve 6
oraban latta el a feladatokat, 1 f6 nyugdijas teljes f84llasban latta el az d6vodapedagdgusi
feladatokat, és az allomanyban dolgozé pedagogiai asszisztensek kozil 5 f5, és 3 £6
pedagogiai asszisztens nyert felvételt a megiiresedett ovodapedagégus allashelyekre
hatarozott idejii szerzédéssel a fenntarto jovahagyasaval.

-1 16 fluiggetlenitett intézményvezetd

-2 {6 intézményvezetd helyettes - ebbél egyik fo tagovodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segité alkalmazottak:

- 19 £6 dajka

- 6 £6 pedagogiai asszisztens (5 t6 6vodapedagogus helyére volt beosztva csoportba)
- 3 16 konyhai alkalmazott

- 2 16 6vodatitkar

- 2 16 karbantarté

Nevelési év kozben torténé valtozasok:

2023.03.12-én 1 {8 dajka nyugdijba vonult (tagévoda)helyére 0j hatarozatlan idejii
jogviszony jott létre

2023.09.30. 1 f6 6vodapedagogus nyugdijba vonul (tagovoda) 09.01-t31 gyakornok
ovodapedagégus hatarozatlan jogviszony jon létre

2023.12. 08. 1 f6 ovodapedagogus nyugdijba vonul (székhely) helyére nyugdij
szovetkezeten keresztiil 6 oras nyugdijas 6vodapedagogus szerz6dés

2023.10.31-én 1 f6 konyhas nyugdijba vonul (pusztaegresi telephely)

2023.07.31-én 1 f6 hatdrozatlan idejii 6vodapedagogus jogviszony kdzds megegyezéssel
megsziint (pusztaegresi telephely) helyére hatarozatlan ideji

2023. 08.31. 2 {6 pedagdgiai asszisztens hatarozott idejli szerzédése lejart.(székhely és
pusztaegresi telephely ebbdl 1 f6 GYES, 1 {6 nincs hosszabbités)

2023.08.31. 5 6 pedagdgiai asszisztens hatarozott idejii szerz6dése lejart, A kinevezés
hosszabbitva 09.01-t6] 4 fonek 1 évre, 1 fonek 2 évre.

2023. 08.31-én 1 6 hatdrozatlan idejii pedagogiai asszisztensnek kozos megegyezéssel
szlint meg a jogviszonya (GYES alatt elkdltozott) helyére 09.01-t51 1 6 dajka
munkakorbdl athelyezéssel lett betoltve a megiiresedett alldshely. (székhely)

2023.09.01. 1 £6 dajka hatarozatlan idejii jogviszony jon létre. (székhely)

2023.09.01 1 {8 konyhds hatdrozatlan idejii jogviszony jon Iétre.(pusztaegresi telephely)
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Egyeb valtozas:

- 2 16 6vodapedagogus kismama lett jelenleg tappénzen vannak (székhely, tagovoda)
- 1 f6 ovodapedagogus GYES-16l visszatér 08. 25-t6l (székhely)
- 1 f6 pedagogiai asszisztens sziilési szabadsagon 06.01-tdl (tagovoda)

A kozalkalmazottak jelenlegi jogviszony létszama passziv allomanyban lévokkel egyiitt
76 0, intézményi statusz 71.

Id6szakosan 5 f6 kozfoglalkoztatott is segitette a technikai mitkodést. Erre nagy sziikség volt
az intézmény valamennyi ovodajaban, hiszen a takaritoi munkakorokhoz tartozo feladatokat
lagjak el. A kozfoglalkoztatott néi alkalmazottak takaritottak, és a fobejaratoknal lattak el
igyeleti feladatokat ( kézfertotlenités stb.). Sajnos gyakori volt a dajka kollégandk kdrében a

szezonalis megbetegedés, egyéb betegség is. Ezen okbol sok volt a belsé eseti helyettesités.

Belsé helyettesitéssel felvaltva mentek a csoportba dolgozni a kollégandk délutdnos
miiszakba, az allandé délelottos miszakot, és heti rendszerességgel bizonyos napokon
délutani helyettesitést is vallalva a pedagogia tevékenységek folyamatos biztositasa érdekében
a csoport allandd o6vodapedagogusa vallalta. Allando szervezést igényelt a gyermekek
ellatasa. Gyakran eléfordult, hogy a pedagogusokat, asszisztens helyettesitette, mert csak igy

volt biztositott az ellatas.

A pedagogiai asszisztensek munkaja nagyban hozzdjarul pedagogiai célkitlizéseink
megvalosulasahoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa és integraldsa a
kozosségbe, meghatirozo feladatuk. Intézményi szinten 3 f6 gyermek melle allandé
pedagogiai asszisztensi felligyeletet irt el6 a szakértdi bizottsag, ez persze szintén neheziti a
szervezést. Az adminisztraciés munkaban valo részvételiik is elengedhetetlen, mert az
intézmény nagy létszamabol fakadoan is sok a taniigyi, (gyermek, felnétt) munkatigyi,
(felnott) személyligyi (gyermek, felndtt) igyirat, dokumentum. A 2 {6 oOvodatitkar
munkaiigyi, és taniigyi feladatokhoz kapcsolodo iigyek kiilon valasztasaval az idei évben is
gordiilékenyen tudtdk a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel segitették a
kollektiva tagjait. Két fo pedagogiai asszisztens étkezési dijkezeld feladatokat is végez, és
kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat. Sajnos azonban azok a pedagégiai asszisztensek 6-bol 5

fo, akik ovodapedagogus helyén lattak el feladataikat nem tudtak az adminisztracios
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feladatokban részt vallalni. Ennek kovetkeztében novekedett a titkarok, és az

intézményvezetd terhelése.

A pusztaegresi telephelyen volt az idei évben is a legstabilabb a személyi feltétel. Az Uj

kollégané jol beilleszkedett a kollektivaba 1s, és a sziil6k gyerekek is hamar elfogadtak.

Az oktatdssal- neveléssel le nem kétott munkaidé szabéalyozasa, mely igazodott a
pedagogusok kotelezd csoportban téltendd beosztasahoz, illetve az aktualis rendezvényekhez,
az idei évben is rugalmasan tértént. Ez heti 4 érat Jelentett a pedagdgusok kotelezd csoportban
t6lt6tt 6raszaman feliil, igy a heti 40 6rabol 36 volt szabalyozva eliras szerint, de rugalmas
keretek kozott. Az ezzel jard adminisztracié csékkentése (térvény modositas kdvetkeztében)
hozzéjarult hatékony munkaidé kialakitasihoz, Az évkézben adodo helyettesitéseket is ebben
az iddkeretben oldottuk meg a torvényi elirasoknak megfeleléen, ami a koltségvetésben
Jelent8s megtakaritast eredményezett, hiszen a pedagogusok a helyettesitésért nem kaptak
kiilon finanszirozast. Bizonyos ¢raszémon feliil azonban Jelenleg is jar ellenszolgaltatas a
helyettesitésért, de a lehetdségeket merlegelve ugy szerveztiik a munkaidé beosztast, hogy a

kollégak leterheltsége egyenlSaranyt legyen, és ne Iépje til a szabalyozott keretet.

A kollégakra mindig lehetett szamitani,(kivétel azonban néhany személy esetében az idei
¢vben adodott) a tébbség azonban segitdkészen 4llt hozza az adédé helyzetekhez, amit eziiton
1s koszonok nekik. A jo szervezésnek koszonhetden - helyettesités szempontjabol aranyos volt
a pedagogusok leterhelése intézményi szinten, még ha nem is volt kdnnyli megoldani

bizonyos idészakokban. Ilyenkor tébbszor valt szlikségesseé vezetdi egyeztetés is.

Az intézményben alkalmazott kollégak munkaidd beosztisa a mindennapi feladat

ellatashoz igazodott a munkakori szerepek, és torvényi eléirasok szerint.

Targyi feltételek:

A tisztasagi meszelés, festés mindegyik dvodankban megtortént. Székhelyen szakemberek
kivitelezésével, mosdo helységek fertdtlenité meszelése valdsult meg, a tagdvodaban mosdo
meszelését a karbantarté helyett (Betegség okan) a dajkdk végezték meszeltek, csiszoltak a
butorokat, T6borzsékon a karbantartonk vegezte el a tisztasdgi meszelést. Kisebb miiszaki
Javitdsokkal, a mitkodési feltételek biztositottak mindegyik feladat ellatasi helyen.

A felndtt mosdok iilepitSje a szeékhelyen tovabbra is problémat jelent. A csatornarendszer
atépitésével lehetne megoldani a tartés problémat, a csatorna tisztitas csak atmeneti megoldast
Jelent, és nem koltséghatékony. A fodém szigeteles még sziikséges az épiilet biztonsagossa
tételéhez, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A napkollektorok javitasa valt sziikségessé
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(folyamatban) Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém szigetelése. A székhelyen sajnos a
nyéaron lett egy nagyobb csotorés a Margaréta csoportban ennek kovetkeztében deriilt fény
arra, hogy az épiiletben elhasznalodtak a 43 éves vezetékek. A javitas soran ki lett cserélve 3
gyermek mosdo, és a féfalat jra kellett csempézni a vezetékek cseréje okan. Tervezett volt 2
zuhanytirca csere is, megvalosult. Nagyobb figyelmet igényel résziinkrdl, hogy a
vizesedéseket figyelemmel kisérjiik a jovoben, és a vizvezetékek cseréje indokolt az egész
épiiletben. Sajnos az épiilet homlokzatét is javitani kellett, mert az épiilet siillyed, és nagy
repedések keletkeztek. A vihar okozta megrongalodott tetd részek javitdsa megtortént az
ereszcsatornat is beleértve. Sikeriilt a Napraforgd csoport faltol, ablaktol, radiatortdl elnyilt
részt javitani szakemberek segitségével. A kisebb javitisokat az udvari jatékokon, illetve
butorokon karbantartonk végezte el. Egy rugds jaték javitasat szakemberrel kell elvégeztetni.
(csiszolas, festés,, lakkozas, kisebb alkatrész csere, ablakkeret festés, WC elvalaszto falak
festése 2 csoportban)

A vihar okozta tonkre ment fak dsszesen (14 db fat kellet eltavolitani,) célunk, hogy helytikre
1) fenyofa csemeték kertiljenek az 6sz folyaman.

A tagdvodaban az épiilet statikai megfigyelése tovabbra is indokolt, err8l a miiszaki osztalyt
mar tobb alkalommal is értesitettiik. Az irodaban tovabbra is siillyed a parketta, és a szegély
fal, és az aljzat kozodtt egyre nagyobb a tavolsag. A kerités cseréje indokolt. (néhol csak a
festék tartja dssze.) A lampatestek javitisa folyamatban, a szakemberre varunk. A vihar
okozta letort fak gallyazasa megtortént. A tetd itt is megrongalddott, de az azonnal javitva lett
a miiszaki osztaly kozben jarasaval. Az egyik mosdoban a WC elvdlaszto falakat csereltiik,
mert szilkségessé valt.

A toborzsoki 6voda Huncutka csoportjaban a WC elvélaszté falak szintén cserélve lettek. A
kozlekedé helyiség parkettajat felszedték, a beton aljzatra lett vissza helyezve a sz6nyegpadlo,
igy a balesetveszélyes hely javitdsa megtortént, a helyiség ki is lett meszelve. A csoport 0
fliggonykarnist kapott.

A pusztaegresi 6voda tet8javitdsa még sziikséges. Pusztaegresen a kiskapu, és a bejarati
kerités cseréjére, de legalabb bizonyos elemeinek feljitasara szitkség van. Az elhasznalodott
WC elvalaszté falak cserélve lettek. ( 3 db). A konyha talalo asztalanak fém lemez cseréje
folyamatban. A lampatesteket itt is cserélni kell a szakemberrel egyeztetés tortént a
megvalositds még varat magéara. Az eloregedett fak felmérése megtortént, a kivagas, gallyazas
még nem.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése tovabbra sem megoldott, ezért
sziikséges a kialakitasa. (rampa is megoldast jelenthetne)

Mindegyik 6vodankba friss homok keriilt a homokozokba (ratoltéssel).

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalti fejlesztését szolgalé fejlesztd jatékok, kiiltéri (bizonyos jatekok
kivételével) és beltéri eszkozok rendelkezésre allnak, és allag megdvasuk a cél. Uj fejlesztd
eszkoszként beszereztik a BEEBOOT robot méhecskéket, és a fejleszté tablakat.
Szabalyjatékokat, tarsas jatékokat, legot, az alapitvany tamogatdsdval vasiroltunk
karacsonyra.
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Alapvetéen mindegyik feladatellatasi helylinkén szép, és gondozott udvari, és belséterek
veszik kériil a gyermekeket. A kémyezetiik megovasara, tisztantartasara, és esztétikussa
tételére, az oOvoda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatinak tekinti, és
Ovodasainkat is erre neveljiik. TESCO palyazat keretében kiskuckokat (fahazikok) nyertiink
az udvarra.

Informatikai eszkézok: irodai alkalmazasra hasznalatos gépek lizemképesek. Informatikai
eszkozok beszerzése laptopok, asztali szamitogépek mindegyik dvodaban fejlesztendd feladat.

Egyeldre, a gyermekekkel kapcsolatos elektronikus naplok alkalmazasara a jelenlegi
gépallomany nem elegendd, és mindségileg sem felel meg. A naprakész naplovezetéshez

legalabb csoportonként sziikséges lenne egy-egy laptop a pedagégusoknak.
Nagyon szép, és praktikus a honlapunk, az informéciékat folyamatosan frissitjiik.

A keézfertétlenitd érintés nélkilli automatik az érintés nélkiili digitalis lazmérék is

folyamatosan biztositva voltak.

A nevel6 — oktatdé munkank feltételeinek Javitdsdban nélkiilozhetetlen a Kozponti Ovodat
Segitd Alapitvany. A sziilsk a felajanlott adojuk 1%-val hozzjarultak, hogy karacsonykor
minden csoport bévithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballagd
ovoddasok ajandékat is megvasarolta a székhelyen, és a toborzsoki telephelyen.

A Bozsik foci keretében, mindegyik 6vodank kapott labdakat, eszkdzoket és mezeket, tobb

mint egy milli6 forint értékben a Magyar Labdarugo szévetségtol.

Kotelezé allamilag finanszirozott feladatellitis -

Torvény éltal meghatirozottak szerint a pedagogiai szakszolgalat szakemberei latték el,

valamennyi 6vodankban a kovetkezéket:

- Beszédhiba javitas, logopédiai ellatas a felmérés 4ltal kisziirt nagy- valamint
kozépsos koru gyermekek részére pedagogiai szakszolgélat keretében.
Ellatottak szama: székhely 34 £5,

tagovoda 29 6,
Toborzsoki telephely12 6
Pusztaegresi telephely 8 £§

Osszesen:83 16
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- Gyégytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — gyogy testneveld

szakemberek vezetésével tortént a pedagdgiai szakszolgalat keretében

Ellatottak szama:
székhely 41 6
tagovoda 80 16
toborzsoki telephely 29 f6
Osszesen: 150 {6
A pusztaegresi feladatellatasi helyen a gyogytestnevelés ellatasara a pedagogiai

szakszolgalat nem tudott pedagdgust biztositani.

- BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztésben a pedagdgiai szakszolgalat
szakemberei is részt vettek : 5 f6 gyogypedagogus segitette az dvodapedagogusok
munkajat

- ¢és fejlesztd pedagodgus végzettséggel rendelkezé 6vodapedagdgusaink 2 6

taghvodaban, és a tavasztol j kollégandénk 1 6 a téborzsoki feladatellatasi helyen

- valamint minden 6vodapedagogus a csoportjaban

~ aszékhelyen és a tagévodaban onkéltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek

részt a gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tobb szempontbol is.

Ellatottak szama:
Székhely: 21 16

Tagévoda: 17 16
Toborzsoki telephely: 4 {0
Pusztaegresi telephely: 2 {0

Osszesen: 44 6
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Ovodainkban hittant, reformatus és evangélikus, katolikus felekezetek képviseldi tartottak,

elbzetes felmérés, és egyeztetés alapjan az arra Jelentkezdk részére heti 1 alkalommal.

Az intézmény 6nallé kiltségvetésébil kitelezéen biztositott ellatas:

SNI ellatas- gyégypedagégus szakemberek:
- Megbizasi szerzédés (hatarozott idére sz0lt) alapjan egyéni vallalkozok lattak el a
kotelezé elbirt SNI foglalkozasokat.
- (6 £6), mely koztiik és a Sarbogardi Zeng6 Ovoda kézott Jott létre a megtartott orak

ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg.

A gyermekek ellatisa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen a specialis szakmai kompetenciakkal rendelkezd szakemberek altal, a
megallapodasban  foglaltak szerint. Kivételt a szurdopedagogus képez, mert csak
Székesfehérvaron az EGYMI épiiletében vallalta a siket kislany fejlesztését. Az utaztatast a
szul§ véllalta fel. Sajnos azonban évkozben 2 f5 gyogypedagogus szerzédést bontott

maganéleti okokbol, és igy évkdzben kellet ujabb pedagogusokat szerzddtetni.

Egészségiigyi szlirvizsgalatok: A védéndk rendszeresen latogattak intézményiinket,

ellenbrizték a fejtetvességet. Tavasszal fogaszati sziirésen nem voltak ovodasaink, a
jarvanyligyi helyzet miatt Sszre kaptunk id6pontot, aztan folyamatos a csiiszas azéta 1s,

sajnos.

Gyermek létszam adatok: Létszam: 2023.05.31.
Sérbogardi Zengé Ovoda (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.)

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/féréhel | létszam
y
Mazsola 26/25 26
Bobita 24/25 28 1 6 BTM + 3 {6 SNI (1 5 3-
at ér)
Margaréta 25/24 30 3 16 SNI ( 2 f6 3-at ér)
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(a létszambol 1 £6 kiilfoldon

tartozkodik)
Napraforgd 24/24 24 9 {6 BTM
Katica 25125 26 1 f6 SNI
Siini 26/25 28 2 f6 BTM + 1 {6 SNI ( 3 fds)
Micimacko 25/25 26 1 f6 BTM + 1 f6 SNI
Szivarvany 23(25 29 3 6 SNI + 7 f6 BTM
(a 1étszambol 1 16 kiilfoldon
tartozkodik)
Tulipan 26/25 26
Osszesen: 226/223 243 12 f6 SNI + 20 f6 BTM

Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja (7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1)

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férohel | létszam
y
Bobita 26/25 26 3 f6 BTM (a létszambol 2 o
kiilf61don tartozkodik)
Hovirag 20/20 21 1 f6 SNI + 3 f6 BTM
Napsugar 24/24 26 2 6 SNI + 4 f6 BTM
Nyuszi 24/24 25 36 BTM + 1 f6 SNI
Cica 23/24 25 4 f6 BTM +2 f6 SNI (a
létszambol 1 {6 kiilfoldon
tartozkodik
Tappancs 25/25 26 1 f6 SNI
Katica 21/21 21
Osszesen: 163/162 170 7 f6 SNI + 14 f6 BTM

Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye (7000 Sarbogard, Szent Istvan u. 49.)

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férdhel | létszam
y
Huncutka 24/26 28 2 f6 BTM + 3 f6 SNI (1 {6 3-
fot ér) + 2 f6 vizsgalata
folyamatban
Pillango 25/26 26 2f6 BTM + 1 f6 SNI + 1 fo
SNI vizsgalatra var
Osszesen: 49/52 54 4 6 SNI + 4 f6 BTM

Sarbogardi Zeng0 Ovoda Pusztaegresi Telephelye (7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.)

Csoport neve

Inditott
tényleges

Inditott
szamitott

Megjegyzés

10



Sarbogardi Zengs Ovoda Eves beszamolé 2022/23

létszam/férdhel | létszam
y
Kolyokvar 18/25 22 2 f6 BTM + 2 6 SNI (3 fét
érnek) + 2 f6 vizsgalata
folyamatban van
Osszesen: 18/25 22 2 6 SNI + 2 6 BTM
Ovoda neve Inditott tényleges Inditott szimitott | Megjegyzés
létszam/férdhely létszam

Székhely 226/223 243 12 £6 SNI + 20 6
BTM

Tagovoda 163/162 170 7 16 SNI + 14 8
BTM

Toborzsoki 49/52 54 4 f6 SNI + 4 16

Telephely BTM

Pusztaegresi 18/25 22 2 f6 SNI + 2 16

Telephely BTM

Osszesen: 456/462 489 25 £6 SNI + 40 £6
BTM (a létszambél
5 16 kiilfoldon
tartézkodik)

Bejiarénak nem mindsiilé, de a Kiilsé vérosrészekbél busszal kozlekedé gyermekek
szama

Osszesen 12 & bejaré gyermekiink volt: 6 f6 Kislokrol, 2 & Rétszilasrél, 2 £6 Pusztaegresrdl,
1 f6 Hantosrdl, 1 f6 Sarkeresztarrél. Az utaztatast a sziilok megoldottak.

A Rétszilasrol bejard gyerekek kiilon busszal utaztak reggelente, melyet a fenntartd biztositott
szamukra. A szerzédést 2023. januar 31.-ével megsziintették, mert mar csak egy kisgyermek
utazott a buszon. Jelenleg az édesanyja kiséri a helykozi busszal.

Az 6voda naponkénti nyitva tartdsa a szorgalmi idészakban:

Elozetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva és a fenntartéval egyeztetve:
6.30 - 16.30 éraig (Mikes koz)
7.00-17.00 oréig (Gesztenye sor)
7.00 —16.30 oraig (Szent I. u.)
7.30 - 16.30 oraig (Hatvani u.)

A gyermekekkel érkezéstél tavozasukig ovodapedagogus foglalkozott.
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A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan ligyeletet szerveztiink az ovodai
ellatast kérdk részére.

A nyéri tervezett nyitva tartas, és tigyeleti rend, nem modosult. Intézményi igényfelmérés
alapjan csak kb. 40%-os volt a részvételi arany, ezért a szabadsagok kiadasa sem okozott
problémat az alkalmazotti korben. Juliusban a székhelyen, augusztusban a tagdvodaban
voltunk nyitva.

A nyitvatartasi igényeket minden nevelési év elején felmérjiik,(sziil6i irasbeli nyilatkozat az
osszesitett adatokrol kilon jelentést kapott a fenntarto.)

Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek:

Minden hoénap elsé hétfojén vezetdségi értekezletet, elsé keddjén munkakozosségi
értekezletet tartottunk a jelenléti oktatasban. A kovetkezé napon, ha a programok ugy

kivantak, a dajkaknak is volt megbeszéles.

A nevelési évben online, és telefonon tartottuk a kapcsolatot folyamatosan.

Sziiloket érinto értekezletek:

A sziil6i értekezleteken a sziilok részvételi aranya jonak mondhaté. Online is bekapcsolodtak,
és tartottak a kapcsolatot a pedagégusokkal.

Tajékoztato értekezlet a leendé Ovodasaink szilleinek: mindegyik feladat ellatasi helyen
megtortént.

A sziiléi szervezet vezetdivel ebben a nevelési évben gordiilékeny volt az egyiittmitkodés. Irasbeli

tajékoztatas a sziilok részére folyamatos volt. Az idei évben tobb jotékonysagi rendezvényiink is volt.
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Fogadéorik:

A tervezett idopontokban valésultak meg.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok téméjat az aktualitdsokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az el6re meghatarozott iddpont egyes esetekben.

A neveldtestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltdk a neveldtestiilet tagjainak eszmecseréit
és az informacio szerzést, a tajékoztatast. Martonvasérra kirandult a kollektiva az

ovodamuzeumot tekintettiik meg, és a kastélyt.

Az 6vodapedagogusok kételezd tovabbképzési lehetdségét tettiik biztositotta a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvaldsitasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetdségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig  volt résztvevd intézményiinkbsl. A
MATEHETSZ altal kinalt lehetéségekkel is éltek a kollégandk. Ezek online, és jelenléttel
valosultak meg. A tanfolyamok tantsitvannyal, illetve igazolassal zarultak, mely rogzitve lett

a KIR2 nyilvantartasban is.

Szakmai napok, konferencisk:
A tovabbképzéseken latottakrél, hallottakrol, médszertani kérdésekrol, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.

Folyamatosan tdjékozodnak a kollégak szakmai folyoiratokbdl a korszerii pedagogiai
modszerekrél, és egyéb mas pedagégusokat érintd valtozasokrol, Intézményiink mindegyik
6voddjaba biztositott az Ovodai nevelés szakmodszertani folysirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési €és nevelési modszertani tanacsadé kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis altal miikddtetett online kapcsolatnak is, igy kozvetitéssel eldadasokat
is nézhettiink kozosen projektoros kivetitén, és a kiadé honlapjardl is tdjékozddhatnak a

kollégék. Ezt a lehetéséget is kihasznalva szerezhettiink friss informaciékat.

Az internetrdl letolthetd szakmai anyagokat aktivan hasznaljak a kollégak elektronikus
konyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az 6vodéankban is alkalmazhato, eljarasokat,
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otleteket, jO gyakorlatokat a kollégak, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Zold
halézat, Madarbarat 6voda) A vészhelyzetben az Oktatasi Hivatal ajanlott digitalis

tananyagokat a megadott elérhetoségekrol letoltottiik, és az idei évben is hasznaltuk.
A Koznevelés folyoirat elektronikus formaban is elérhetd barki szamara.
Téreksziink arra is, hogy szakkonyv allomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag

hasznosithaté konyvekkel. Figyelembe véve az 6vodak pedagdgus létszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehetdsége elolvasni.
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A nevelomunka értékelése

Neveld-oktatdmunkénkat a
e pedagogiai programunk,
e 2022/2023 évi munkaterviink,

* ¢saBelsd ellendrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozoi szamara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran,
hogy a pedagogiai programban és az éves tervben kitiizott szakmai célok teljesiiljenek.

Az Ovodapedagégusok egységes nevelési clvek alapjan dolgoznak, melyet kozdsen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden ovodapedagogus sajat egyéniségének megtartasa
mellett a kdzosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbozd tevékenységek biztositasaval
gyakorldsaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik
Oket az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési litemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgald
fejlettségméré lapokon tudjuk nyomon kévetni az évodaba lépéstd] az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informéciokat folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkénk soran. Mérési
eredmények az Onértékelési munkacsoport beszamoldjaban részletezve. (melléklet).

A 2022/2023-as nevelési évben is kiiléndsen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmédra (pl: részt vettiink a Gondolkodj egészségesen programban is, BLUM program)
nevelésre ¢s a sajdtos nevelési igényii gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra. Megyei
szintli bemutatoé foglalkozasokat is tartottunk a székhelyen, és a tagévodaban.

Az integraltan fejlesztett gyermek szamara biztositottuk a specialis eszkozoket, egészségiigyi
¢s pedagogiai habilitacios, rehabiliticios ellatdst, melyekre a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az ovodapedagdgus jo példija, de elényt jelent
szamukra a megfelel6 kérmyezet (pedagdgiai asszisztens, dajka néni, sziil6k, csoporttarsak).

A gyermekek 6nbizalmat erdsiti az a tény, hogy normal évodai csoport teljes értékii tagja.
Jobban fejlédik 6nallosaguk, a kozos jaték és egyéb tevekenységek arra 6sztonzik dket, hogy

Jjobb eredmények elérésére torekedjenek.
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A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztést, a hatranyos helyzet €s a massag
figyelembevételével a differencialt nevelésre az inkluziv nevelésre torténd felkészitéssel
biztositja 6vodank. Kihivas volt szamunkra, hogy egy teljesen siket kisgyermek integralt
nevelését is meg kellett oldanunk. Specialis szakember csak heti 4 6rdban foglalkozott a
gyermekkel, a tobbi idében az ovodapedagoégusok, és pedagogiai asszisztens fejlesztette a
gyermeket. Kiilon figyelmet forditunk a specialis étrendet igénylé gyermekekre, sajnos
szamuk a koznevelési intézményekben egyre nd. Nemcsak a napi haromszori étkezés
biztositisa altal vessziik figyelembe massagukat, hanem igyekszink minden
rendezvényiinkoén biztositani szamukra a megfelelé ételt. A kiranduldsokat, ¢s szabadidds
programjainkat is Ugy szervezziik, hogy az étkezés miatt 6k se maradjanak ki a kozosségi
élményekbdl, ezzel is biztositjuk annak feltételeit, hogy szocialis képességeik megfeleléen
tudjanak fejlédni. Az idei nevelési évben gluténérzékeny gyermek lett diagnosztizalva a
tagdvodaban. A cukorbeteg gyermekek ellatasa érdekében 3 f6 6vodapedagogus, és és 1 1o
pedagogiai asszisztens elvégezte a Diabétes tovabbképzést. Jelenleg nincs cukorbeteg
kisgyermek az 6vodainkban.

A szenzoros integracidés terapiat azoknal a gyermekeknél, akiknél ezt a fajta fejlesztést
javasolta a pedagogiai szakszolgalat, az 6vodainkban lattak el, tobb szakemberrel, és nagyon
elényos volt, mert tébb kisgyermek is részesiilt a megfeleld fejlesztésben.

A fejleszté pedagogus végzettséggel rendelkezé kollégak (3 f0) kiilén ordban, és minden
ovodapedagogus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torvény biztosit szamukra. A fejleszté foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos forméaban —
el6zetesen kialakitott 6rarend alapjan torténtek a csoport-, fejleszto-, vagy tornaszobaban. Az
idei nevelési évben is hatékony volt a kutyas terapia a székhelyen és a tagévodaban szintén a
BTM-es gyermekek részére. Az eredményeket, és hatékonysagat figyelembe véve a
kovetkez6 nevelési évben is szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget 6vodasaink részére. A
kutyés terapias lehetoséget a tagdévodaban is szervezni fogjuk igény szerint. A tagdévodéaban a
Labdaovi kiilonfoglalkozas is segitette a gyermekek fejlesztését. Kiilsés helyszinen is, és
rendszeresen a honlapon is jatékotletekkel, illetve online anyag kiildésével segitettiik a

sziiloket az otthoni gyermekeikkel kozos tevékenységekre biztatva.
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A gyermekek fejlédését elosegitd feladatok megvalésulasa

A gyermekek fejlodését az dvodai élet folyamén a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlé lehetdségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas,

a massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmddra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmod szokasainak kialakitasa,

a tornaterem adta lehetdségek kihasznélasa, a megnévekedett gyermek létszam miatt
tovabbra is sziikséges lenne még egy tornaszoba

a szabadban val6 tartozkodas biztositasa, udvari Jatékokat szereztiink be, és
telepitettiink

megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.
nagyon jol kihasznalt a tagovodaban a miifiives pélya, J0 lenne, ha a székhelyen vagy

kozelében is lenne ilyen lehetdség

Erzelmi nevelés és szocializacid

Az érzelmi biztonsigot ny0jtd, szeretetteljes csalddias legkor  jellemzo, a
beszoktatastél kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogado 1égkdrben hamar
Jjol érzik magukat a gyermekek.

Jellemz6 tulajdonségok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag tisztelete.
Kialakult a besz¢lgeto, beszéltetd 1égkér. Pozitiv toltési kapcsolatok jellemzdek.

A szokds és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatasira nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek és sziilék vonatkozasaban.

A tarsas egylitt miikodés képességét fejlesztettiik.

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz6 a csaladokkal vald kapcsolatra.
A szocialis munkasok is segitették egy-egy napon a szocializacios folyamatokat

ovodainkban sziikség szerint.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkdzoket biztositottunk.

17



Sarbogardi Zengé Ovoda Eves beszamolé 2022/23

Az udvaron szabadban hasznalhatd jatszo eszkozoket, rollereket, kismotorokat,

labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztese

nagy hangstlyt kapott a tapasztalva megismereés,

a kornyezet megoOvasa, megszerettetése.

a matematikai ismereteket, a kornyezeti ismeretekkel parositva, jatékos modon,
valamint fejleszto jatékokkal oldottuk meg.

fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

a vizualis tevékenységek soran valtozatos technikakkal ismerkedtek meg a gyerekek,
az igényes kommunikéciéra hangsulyt helyeztiink,

az 6vodapedagogusokra az igényes irodalmi és zenei anyag valasztasa jellemzo.

Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen miikodtette a halmozottan

hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, valamint beilleszkedési és tanulasi

zavarral kiizdé gyermekek inkluziv neveleset.

A mindennapi tevékenységekbe dgyazottan megvalosulo felzarkoztatas és tehetséggondozas

mellett a kovetkezo lehetdségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas kicmelt szerepet kapott intézményi szinten jo lehetdségeket is adva a

gyermekeknek heti egy alkalommal kiilon foglalkozas keretében is:

Székhelyen:

,,Varazskopeny” bab-és dramajaték mithely

,,Egy haron pendiiliink” /jatékos néptanc/

,Csip-csup csodak™ /alkotd kis kezek/ kiilonleges, érdekes technikakkal valo
ismerkedeés

»Sajtkukac” jatékos torna

,, LUK manék” (LUK tablajatékok, és okoskocka eszkoz készlettel)

,.Kis felfedezok” természetvédelem

Német nyelvii miihely
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Tagovoda:
»Okoskocka” logikai gondolkodas fejlesztés

»Meseovi” — mesedramatizalas

»» Eszter lanc” néptanc

Toborzsoki Telephely:

Ugyes kezek- kézmiives foglalkozés

Pusztaegresi Telephely:
Zene Ovi

Levendula népi gyermekjaték

A Bozsik program az idei évben Pusztaegres kivételével mindegyik 6vodaban megvaldsult.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozé foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold

szemlélet, a kérnyezettudatos életmdd elsajatitasa.

Eredményeink az iskolaérettség szempontjabol:

A 2022/23-as nevelési évben a tankotelezett koru gyermekek aranyat tekintve:

- székhelyen: 18 %

- tagovodaban: 32 %

- toborzsoki telephelyen: 47,6 %

- pusztaegresi telephelyen: 28,6 %

marad 6voddban a tobbi tankotelezett gyermek megfelel az iskolaérettségi elvarasoknak, és
kezdi meg tanulmanyait az iskolakban 2023. szeptember 1-én.

A térvényi valtozasok kdvetkeztében tajékoztatdkat kiildtink irisban a sziiloknek az OH felé

torténd kérelmek benyujtasi lehetdségérsl, és Jjogorvoslati eljarasrol.
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2022/23-as nevelési évben a gyermekek

tankotelezettségének alakulasa
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Szakértdi Rizottsdg véleménye altal marad az évodaban
i Oktatasi Hivatal engedélye alapjan marad az évodaban

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozoan dsszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig eleért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hianyossagok.
Részletes mérési eredményeket ovodékra, csoportokra vonatkoztatva az Onértékelési csoport

beszamolodja tartalmazza. (Mellékelve)

Unnepeink, hagyomanyaink, szabadidés rendezvényeink:

Pedagogiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfelelden terveztik a jeles

napokat és innepélyeket az 6vodakban.

A munkatervekben megfogalmazott, az egyes 6vodakban érvényre jutott alapelvek hangsilyt
kaptak. A csaladok meghivasara a 2. félévben mar volt lehetdségiink, amivel boldogan éltek,

és aktivan segitették megvalositani a tervezett programjainkat.
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A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeléadok voltak a nevelési év
soran
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilagnapja alkalmaval a
székhelyen, tagovodaban, toborzsoki telephelyen
- Sarbogardi Rendérkapitanysag 2x
- Fejér Megyei Madarbarat Egyesiilettdl Kalo Balazs tanulo

Szeptember:
- Barkacsolas 6szi terményekbdl
- Préselés, tanchaz
- Népmese napja (mesekdnyvet kaptak a csoportok)
Oktober: Az idei ¢vtol mindegyik 6vodankban
Tokfesztival Az egészséges életmod jegyében siitétokot kinaltunk a résztvevoknek.
Salamon kirdly legendaja koré szerveztilk a megemlékezést. A székhelyrol az SZMK
tokpartyt szervezett a Miivhazban, ami nagyon jol sikeriilt jotékonysagi rendezvény
volt.
November:
November végén 6vodainkban a Gondolkod) egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmodra. Intézményiink az idei évben is

csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kornyezetvédelem,
biztonsag, és testi egészség, milvelddés, soksziniiség. Sok jo Otlet volt olvashaté az alapitvany

honlapjan is.

December:

Az adventi uinnepkort kozosségi progamként éltilk meg. Az épiilet dekoracidja is segitette a
hangulatkeltést, és a kozosséghez valo tartozast. Mennybdl az angyal kiallitast rendeztiink. A
Mikulas alpinista a lakotelep egyik haztetejérdl ereszkedett le a manojaval a gyerekek kozeé,
¢és jott az oviba a székhelyen. Err6l még a FEOL-ban is jelent meg beszamold. Toborzsokon

lovashintéval érkezett, a masik két oviba gyalogosan a Mikulas.

Februar:

Macko kiallitas, és macko nap is volt a székhelyen
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Vidam délel6ttot tartottak a csoportokban, természetesen a farsangi jelmez nem maradhatott
el.

Marcius: vizvilagnapi programjaink nagyon népszeriiek voltak mindegyik évodankban
Aprilis: Fold napja, fenntarthatésagi téméban telt a honap

Madjus: Madarak és Fak napja alkalmabol a Madarbarat Egyesiilet révén sok érdekes
informaciot szerezhettiink. Nagyon jol sikeriilt program volt mindegyik 6vodankban a csaladi
nap, asziilok aktiv jelenlétével. Meghitt keretek kozott koszontotték a csoportokban az
¢desanyakat nagymamakat.

Junius: Komyezeti vilagnap, Osszetartozds napja adta a témat a projektek megvalositasa

soran, és tobb csoport ment ebben az idészakban kirandulni.

Valamennyi rendezvénylinkén, szivesen részt vettek a sziilok, az elokésziileteket segitette
az SZMK, zoldség, gylimdles adomanyozasaval jarultak hozza a sikeres programok

megvalositasahoz, melyet ezaton is kdszonok.

- A csoportokban szokasaikhoz igazodva, linnepelték a gyermekek sziiletésnapjat szitkebb

kozosségben intézménylink valamennyi évodajaban.

A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangsily, mely semmivel
nem helyettesithetd. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljak az
Oket koriilvevd természeti-tarsadalmi kornyezetet, tapasztalatokat szereznek a
novény- és allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol. A jaték olyan, oromteli
elfoglaltsag, amely a legsokoldalubban hat a gyermekek személyiségére, és igy

valik kreativitasukat fejlesztd, erositd, élményt ado tevékenységgé.

Ovodapedagégusaink olyan élményszerii tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szamara melyek soran jatékosan, cselekvésbe agyazottan ismerték meg
kornyezetiket, fejlodtek az értelmi képességeik, szociélis képességeik, mozgasuk
és kommunikéciojuk. Mindig figyelembe vettik, hogy minden gyermek mas és
mas, differencialt egyéni banasmodot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagogiai programunk szellemében nagy hangsulyt fektettiink a kdrnyezettudatos magatartas

kialakitasara, a kornyezetiink szeretetére, védelmére vald nevelésre.
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Kornyezetveédelmi vilagnapok:

- Takaritas vilagnapjan a kicsik és nagyok az 6voda kiilsé és belsé kornyezetének

rendben tartasival foglalkozott.

- Allatok vilagnapjan kiséllat kiallitast szerveztiink az otthonrél hozott kedvencekkel, és

kutyabemutaté volt. Komposztalds vilagnapja alkalmabol a gyermekek kozdsen

komposztaltak.

- Szempont volt, hogy a jeles napokhoz kapcsoloddan olyan jatékotleteket adjanak a

pedagogusok a sziiléknek, mely kozos tevékenységhez kapcsolodik, és kozben ujra

hasznosithato alapanyagokat is felhasznalnak.

- A madarak fak napjat mar az 6vodaban szervezhettiik meg, az udvarunk nagyon jo

lehetdséget nyujtott a madar felismerd jatékra.

Z6ld szeml¢letii 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy élhet6, szép kornyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziil6kkel egyiittmitkodve:

komposztalunk
ujrahasznositunk (minden évodankban kézmives foglalkozasok keretében)

javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk le a megfeleld gy(ijté helyre
(székhelyen, tagovodaban)

ovjuk, védjiik az 6voda udvar névényeit, élévilagat mindegyik 6vodankban.
hasznalt elemeket is gyujtottik

Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyel6 allomason megfigyeltiik a madarakat
kupakgyijté szivbe kupakot gy(ijtiink
viragokat tultettiink kozdsen a sziilokkel

Ovodai kirandulasok:

A kornyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvilag gazdagitisa a
gyermeki személyiségfejlédés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti
pedagbgiai munkdjaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre
eljutottak, ahol a gyermekek megismerhették komyezd vildgunkat, hazank
természeti  adottsagait.  Allatkertben jartak, jatszohazakban mozoghattak,

fejleszthették képességeiket.
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Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetéség stb.) a kovetkezd

helyekre jutottak el. A kirandulasokat (alapitvanyi tdmogatas)finansziroztuk, és

onkoltségen szerveztiik a slilok hozzajarulasaval.

Csoport neve

Uti célidépont

Székhely: Budapest ZOO - 2023.05.16. (egész nap)

Bobita

Mazsola kiscsoport (helybeli sétak)

Siini Miklosi sz616 — 2022.09.14.(délel6tt)
Lajoskomarom-Békas to- 2022.10.07.
(délelott)
Veszprémi ZOO — 2023.05.24. (egész nap)

Tulipan kiscsoport (helybeli sétak)

Micimackd Simontornya Teve park —2023.04.03.
(delelott)

Szivarvany Elészallasi Allatsimogaté — 2023.05. 24.

Katica Elészallasi Allatsimogato — 2022.10.12.
(délelott)
Pakozd —Sukoré Vadaspark —2023.05.11.
(egész nap)
Veszprémi ZOO - 2023.06.20. (egész nap-
szilokkel)

Napraforgo Pakozd-Sukord Vadaspark — 2023.05.11.
(egész nap)

Margaréta Ozora-Pip6 var — 2023.05.30. (déleldtt)

Tagovoda: - 2022.10.06. Erdei Ovi kirandulas a

Napsugér Sostoi Tandsvényre
csoport: - 2023. 03. 22. Kirandulas Siofokra a

Hovirag csoport:

Viz Vilagnapja alkalmabol

- 2023. 06. 14. Kirandulas Dinnyésre a
Madardal Tandsvényre, majd
Gardonyban a Ronkvarhoz (sziilés
kirandulas)

- 09.07. Kispalya focizas

- 09.08. kavicsgyiijtés, beteglatogato
Bogiéknal

- 09.21. levélgylyjtés a parkban

- 09.23. Sallai Rékaéknal voltunk
jatszoterezni és kutyakat simogatni

- 09.26. Utcakeresés"hol nem jartunk
még?" Térképen jeloljiik az utcakat,
Mikléson

- 09.28. Racka juhokat néztiik meg a
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dunaujvarosi hatarban, a varos szélén
10. 05. Zentainé Visi Gabi¢knal
diszn6t, malacokat nézegettiik,
kutyakat simogattunk

10.06. Erdei ovis program a Sostdi
tanosvényen

10.07. foci a kispalyas, labda
gyakorlatok

10.12. Vezér utca, nagy korséta
Rendérkutyas bemutato

10.20. Viztorony megfigyelés,
allatnyomok keresése

11.25. Kispalya futas,
labdagyakorlatok

12.19. katolikus templom, Betlehem
, éneklés a templomban, orgonaszo
hallgatasa

12.30. Szinhaz, babeloadas
2023.01.18, 23. séta

01.27. Kispalya

02.06., 08,10, 16, , 22 ]assu séta
02.06. 3,1 km séta a hatarban

02.21. "Tuli godor" séta, természeti
megfigyelések

02.24. kispalya

03.02, 14. séta

03.21. Elgszallas mini zoo, kiszaradt
halasto megfigyelése,
tapasztalatszerzés

03.24. Tarogato az iskolaban

03.31. Koncert a klubban

04.14. Koltészet napi versmondas az
iskolaban

04.18. Szemétszedés az ovoda
kornyékén

04.19. viragiiltetés

04.20, 24, 25,27 rovid séta

04.25. KITE Zrt géppark
megtekintése

04.28. "Kukutyin" séta a hatarban,
kb 3 km

05.04. KRESZ nap a kispalyas az
iskolasoknak

05.08. Anyak napja Rétimajor
,Nyaloka sziget

05. 10, 24 rovid séta

05.23. Fagyizas sziiloi felajanlasbol
05.24. Plézer Péteréknél, "mini zoo",
traktorozas, vendéglatas

05.25. Pakozdi Pagony ,z61d 6voda
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Bobita csoport:

Cica csoport

Nyuszi csoport

Tappancs csoport:

Katica csoport:

05.26. Csaladi nap

06.02. Fagyizas(Sziilok)

06.06. két es6 kozott séta

06.08. Fagyizas (Sziilok)

06.14. kirandulas Sarhatvanra, 59’
Pusztara helyi jarattal

Rétszilas (sziilokkel egyiitt)
Anyak napi kirandulas
Martonvasarra

Simontornya — Teve farm
Veszprém — Allatkert
Erdei 6voda - Pakozd - Sukord

Simontornyai Tevefarm — Allatok
Vilagnapjan

Sarbogard Madarasz Jozsef Varosi
Konyvtar

Szinhazlatogatas 2 alkalommal

Viz Vilagnapja alkalmabol Siofokra
kirandulas : alma egylittes koncertje
Eatrend konyhajara valo latogatas
Séta a KITE Zrt telephelyére,
géppark megtekintése

2023. 03.21. Elgszallas -
allatsimogato

2022. oktéber 4. Fekete csaladnal
haziallatokkal valo ismerkedés az
Allatok Vilagnapja alkalmabol
2022. november 3. Sebestyén
csaladnal libanézoben Marton nap
alkalmabol.

2023. marcius 21. Kirandulas
Elészallasra az Allatparkba és az
eldszallasi to kiszaradt medrének
megtekintése Viz Vilagnapja
alkalmabol
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- 2023. méjus 25. Evi fagyizoban
fagyizas sziiloi meghivas

- 2023. majus 30. MAV Erésaramu
sarbogardi kirendeltségén tett
latogatas.

toborzsoki telephely
Pillangé: -Varosi Tlizoltosag,
Bogar-VET Allatorvosi rendel6
- E16szallasi Allatsimogatd

Huncutka: .

- Eloszallasi Allatsimogato
pusztegresi telephely helyi sétak
Kolyokvar:

Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, melyre a tdmogatast eziton is
koszonjiik Sarbogard Varos Onkormanyzaténak. Erdei tirak, jatékos vetélkeddk, versengések,
élményszerti foglalkozasok vartak dket, ahol természeti kornyezetben, cselekvések kozepette

rengeteg (1j élményt, tapasztalatot gytijthettek. Helyszin: Pakozd -Sukoro.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles z6ld napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kornyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elonyoket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Folytattuk az Erdei 6vodat, (évszakonként egy kirandulas 2-2 alkalommal) az érdekl6ds
gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még tobbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozasokon, terep gyakorlatokon.

Madérbarat 6voda lévén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilok altal felajanlott

madareleségeket, madaretetot.

A Zold Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolddo jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
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Minden megvaldsult rendezvényiinkrdl, eseményrol beszamoltunk az 6voda honlapjan, és a

helyi (amig volt) sajtéban, fotdkkal illusztralva.

Palyazatokban valé részvétel:

EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szamt UJ HUMANIZMUS — HUMAN KAPACITAS

FEJLESZTESE SARBOGARD TERSEGEBEN cimii projekt- elszamolasi idészak

TOP-7.1.1.-16-H-ESZA-2019-00084 INTERGENERACIOS HID AZ OVODABAN cimii

projekt — elszamolasi id6szak

A megvalosult palyazatok (EFOP 3.2.9. EFOP 3.9.2. TOP. 7.1.1.) elszamolasi id6szaka zajlott
az év folyaméan. Gyermekek egyéni rajzpalyazatokon vettek részt, emlék oklevelet kaptak.
FMTST NTP- Egyiittmiikodiink c. palyazatanak bizonyos programjai intézményiinkben

valosultak meg (eset megbeszélés, mithelymunka)

Z6ld 6voda cim palyazat harmadszor -elnyertiik, illetve tagoévoda Orokés Zold Ovoda cim

viselésére jogosult cimet kapott.

Allatbarat 6voda cim: székhely, tagovoda, toborzsoki telephely palydzott, mind 3

feladatellatasi hely elnyerte a cimet, dijazasban részesiilt.

Fenntartottuk a Kivalé Akkreditalt Ovodanak valo megfelelést.

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Alkalomszerli szinhazi eldadast szerveztiink a helyi Miivelédési Hazba. A konyvtarba
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rendszeresen jartak gyermekeinkkel a pedagbgusok, foglalkozasokon is részt vettek. A
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat jelzérendszerén keresztiill koézosen végzett

feladataink valosultak meg.

Kozosségi szolgélat megvalositasanak érdekében egyuttmikodési megallapodasainkat
fenntartottuk:

- Sz€kesfehérvari Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola Hunyadi Matyés Tagintézménye

- Atilla Kiraly Gimnazium Aba

- Arpéd Szakképz$ Iskola és Kollégium

- Domboviri Apaczai Csere Janos Szakkézépiskola és Kollégium

- Batthyany Fiil6p Gimnazium és Altaldnos Iskola

A fenntarto altal is kotott szerzédések alapjan t6bb szakkozépiskolabdl is érkeznek
hozzank diakok, akik segité munkajukkal hozzéjarulnak az 6vodai életiinkhéz.
Kiemelném tovabbra is kapcsolataink koziil a Sarbogardi Pet6fi Sandor Gimnaziumot,
ahonnan a legtdbben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a
diakok, rendezvényeink sikeres lebonyolitasiban. Azonban a nyari idészakban tobb

didkot is tudtunk fogadni, akik szivesen segitettek a mindennapokban.

Az idei évben tobb dajka, és pedagdgiai asszisztens hallgaté is nalunk toltotte

gyakorlatat, felnSttképzés keretében.

Az intézményben miikod6 szervezetek:

SZMK:

Az 6vodakban miikods sziildi szervezeteknek mar tébb lehet6ség adodott az idei évben, hogy
programot szervezzenek. Szerepet vallaltak kiilonbozé felajanlasaikkal, és onzetlen

munkajukkal. Sikeres volt mindegyik 6vodankban az adventi, és a tavaszi vasar.
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Unnepélyes keretek kozott (bucstizaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziiloknek,-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik onzetlen munkajukkal kiemelkedd segitséget nyijtottak

tobb éven 4t intézményiinknek. Tamogatasukat eziton 1s koszonom.

Koszéndm tovabba azon helyi véllalkozok tdimogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették ovodankat.
Kozalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tanacs létszama: 3 6 . A térvény adta keretek kozott végezte a munkajat a

szervezet, véleményezési jogkorét eloiras szerint gyakorolta.

Kozponti Ovodat Segitd Alapitvany timogatta intézményiinket, amit eziiton is kdszéniink. Az
idei évben az alapitvany elndke nyugdijas lett, és lemondott tisztségérol, ezért egyik fiatal

kolléganénk vette at a szerepét, egy masik kolléganonk pedig tag lett.

Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkozoket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitdsat, cseréjét.

Kiilénosen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak soran felhivtuk a gyermekek figyelmeét
a helyes eszkozhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira. Minden révidebb, hosszabb
intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kirandulasok esetén baleset megelézési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kirandulasokon figyeltink ra, hogy a létszdm alapjan

meglegyen a sziikséges feln6tt kisérd, ebben a sziilok segitségét is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek koziil az dvodai év soran 8 napon tul gyogyulé baleset nem fordult el6,
amit rogziteniink kellett volna a KIR adatbazisban. Minden kisebb balesetrdl késziilt
jegyz6konyv, mely orvosi ellatast igényelt, ezekrdl a sziilk is kaptak egy példanyt. A sériiles
silyossagatol fiiggden a sziikséges intézkedéseket megtettiik. Folyamatosan betartjuk és

betartatjuk a balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasokat.

Gyermekvédelmi feladataink legf6bb célja volt ebben a nevelési évben is a megeldzes, az
idében nyfjtott segitség biztositasa, személyes beavatkozéssal, illetve a kompetenciahatarok

megtartasaval tovabb iranyitdssal a megfeleld segitd intézménybe.

Egyre gyakoribb a valofélben 1évé sziilok korében, hogy az 6vodara héritjak a koztik 1évé

informaciocserét, szinte kommunikaciés csatornanak hasznalva az 6voda dolgozoit. Tobb
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esetben adodnak ebbdl konfliktushelyzetek. A birdsag is gyakran kér gyermekjellemzést az
6vodapedagogusoktol. Tobb esetben is eléfordult, hogy vezetsi szinten kellett a problémas
sziiléknek tajékoztatdst tartanom, arrol, hogy milyen lehetéségei vannak a kiilon é16 sziilének,
¢s hova fordulhat hatosagi iigyekben. Az dvodapedagdgusok tanu meghallgatasokra kaptak

behivast a rendérségre.

Nehany esetben egy —egy gyermek elhelyezése okan is eléfordult, hogy fenyeget6

telefonhivést kaptunk az intézmény hivatalos elérhetdségén.

Az intézményben felmeriilé veszélyhelyzetekrél a gyermekvédelmi megbizottak értesitették

az intézményvezet6t, dvodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elhéritdsardl.

Figyelemmel kisértiik azokat a gyerekeket is, akik valamilyen, 6ket hatranyosan érint6 csaladi
ok miatt egyéni torédésre, segitségre szorultak. Mindig igyekeztiink éppen az adott helyzetnek
megfelelé megoldasokat kitalalni, és alkalmazni. A legtobb esetben az is elég volt, ha
¢letvezetési, gyermeknevelési tanacsokkal lattuk el a sziilét. Minden ovodapedagogus, 6vodai

dolgozo a gyermekek érdekeit védte, képviselte.

A Sarbogardi Csaladsegité Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karacsonyi, Sarbogard Varos Onkorményzata altal adoményozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a gyerekeknek.

Szul6k, hozzatartozok aktivan kivették résziiket a Karacsonyi, ,,cip6sdoboz”
adomanygyjtésben, valamint tobb élelmiszercsomagot is sikeriilt a raszoruld csalddokhoz
cljuttatni. Intézményiinkben dolgozé 6vodapedagégusok koziil tdbben is hoztak altaluk
Osszegyljtott ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a részoruld csaladoknak. Egy volt
szillé a székhelyen a hatranyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek

nagy Oriiltek az érintettek.

31



Sarbogérdi Zengd Ovoda Eves beszamolé 2022/23

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helyre bontva gyermekvédelmi szempontbol

Adatszolgaltatas ideje: 06.13.

HH | HHH | Nagvesala | Tartes | SNI | BTM Ingvenes | Etkez | Teljes Isz.
dos beteg étkezo ésért | /megjelentek
fizeto
Sarbogardi 13 |4 54 5 11 19 196 26 222 (+ 2 1o
Zengo kiilfs1dén
Ovoda tartozkodik)
Sarszentmi 16 |5 58 2 7 17 154 6 160 (+ 3 o
klési kiilféldon
Tagovoda tartozkodik)
Téborzsoki 11 |1 20 2 4 4 49 - 49
Telephely
Pusztaegre 7 1 10 2 2 2 18 - 18
si Telephely
Osszesen | 47 (11 [142 11 |24 |42 [417 [32 [449
(+5f6
kiilfoldon
tartozkodik)

Jelzblapok szama: 6
- Székhelyen egy jelzdlap folyamatban van,
- Sarszentmikldsi Tagévodabol nem megfelelé életkorliimények, alkoholizmus,
elhanyagolas miatt, aminek kozvetett kbvetkezménye a gyermek kiemelése lett a
csaladbdl,
- Sarszentmiklési Tagovodabdl az édesapa elhaldlozasa kdvetkeztében kialakult
csaladi
helyzet miatt, ami utan esetmegbeszélésen vettiink részt a Gyamhatosag
védelembevételi eljarasa igymenetében ( védelembe vételre nem kerdlt sor),
- Tobdrzsoki Telephelyrél egy csalad vonatkozasaban, igazolatlan hidnyzas miatti
jelzélap kiildésére két alkalommal volt szilkség az idei nevelési évben. Gyermek
azéta
az édesapanal van és egy masik 6vodaban létesitett jogviszonyt.
- Pusztaegresi Telephelyrél higiéniai okok miatt jeleztek a kollégak egy testveérpart
illetéen. Azota kéthetente egy csaladsegitd kolléga latogatja a gyerekeket az
ovodaban.

- aszékhelyrdl 1 testvér par ideiglenes elhelyezése tortént a nyar folyaman

Igazolt és igazolatlan tavollétek nyilvantartasa napi szinten vezetett.
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Tartos tavolmaradas kérelmek

I szeptembertdl decemberig I januartél dprilisig majustdl juniusig

Hivatalos Ellendrzések — vizsgalatok intézményiinkben

MAK ellendrzés zajlott jegyz6konyvek fenntarto iktatasaban.

Oktatasi hivatal:
- statisztikak, taniigyi nyilvantartasok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjik, a
hivatal folyamatos ellendrzése, és visszajelzése alapjan is)
- Pedagéogiai szakmai ellendrzés minésitési eljards keretében: 1 {6 PED. II

kategériaba lépés tagovoda minésitési eljaras keretében
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Belsé ellenérzések: Az 6voda ellendrzési tervének megvaldsulasa

- Az intézményi szempontrendszernek, és a tervezett iitemezésnek megfeleléen valosult
meg. A kollégak alapos és 4tfogd szakmai félkésziiltséggel rendelkeznek. Az Onértékelési
munkacsoport tagjai részt vettek a belsd ellendrzések lebonyolitasaban a 2022/2023-as
nevelési évre vonatkozo Ellendrzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatoak.

- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatast segitd
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az eléirasok betartisara. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még elofordult egy csoportban, hogy az ellendrzést
kovetden korrigalni kellett az adatokat, mert figyelmetlenségbdl téves bejegyzés szerepelt. Az
igazolt, és igazolatlan hidnyzasok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az
eléirasoknak megfeleléen. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabalyozott

igazolasok eldirasat.

A fejlédési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tortént kételezd tajékoztatas a
sziilok részére.

A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.

Alapvetden minden csoportban torekedtek a pedagogusok, pedagodgiai asszisztensek, ¢€s
dajkak a jo egyiittmiikddésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kozos megoldasara, bar
nehezebb volt megvalodsitani a pedagogus hidny okan.

A felmeriilé problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldésat nyomon kovettik.

A nevel6i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem elott tartva
valosultak meg célkitiizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentdlasa sokban
hozzajarult a minéségi munka biztositdsahoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka soran hasznosnak bizonyult. A min6ségi munkéra val6 torekves, €s
igényesség altalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrol. A pedagogiai munka pedig
a csoport naplokban is dokumentalva lett.

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagdgiai Programja
és a 2022/2023-as nevelési év munkaterve szerint tortént a kormanyzati intézkedések

betartasaval.
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Nagyon jo kommunikécios halozatot miikddtettiink, az informacié csere gyors, és hatékony
volt. A jogszabélyi valtozasokrol, és egyéb informaciokrol pl. igazolasok rendje, oktatasi
segédanyagokrél azonnali tajékoztatdst kapott télem mindenki, ezt nagyon fontosnak
tartottam  vezetOként azonnal koOzolni, mert azt, hogy mi miért torténik pl a
munkaszervezésben, vagy a mindennapi miikddésben, az ok-okozati osszefliggéseket
konnyebben megértették a kollégak, és ahhoz alkalmazkodva végezték feladataikat. Az 6voda
honlapjan kiilén erre a célra, hoztunk létre tajékoztatd oldalt. A falitijsagokon is folyamatos

volt a tajékoztatas.

Nevelési feladatok 2023/2024 — es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalositisa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagogiai Programja

és a 2023/2024-as nevelési év munkaterve szerint térténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiilk tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonalil nevelés valésuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csalddi nevelés Osszhangjanak erdsitése
(kozds rendezvények, nyilt napok, fogadooérdk, beszélgetések) A szinvonalas programok
kivalasztasa sorén is figyelembe kell venni a Pedagdgiai programunk értékrendjét, és a

rendezvények szemléletmodunkat kell, hogy tiikrozzék.

- Ovoda-iskola kézétti atmenet folyamatanak irdnyitasa, az atmenetet segité munkacsoportok
tovabbi mikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai elkészitése az ovodai foglalkozdsok alkalmaval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan &ssze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegii program lehetdség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzirkoztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
Ovodapedagdgusaink 4ltal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikédésének
biztositdsa. A telephelyeken el6z6 évben inditott miihelyek inditasa. Fontos a sziilék

tajékoztatasa a lehetoségekrol sziildi értekezleteken, fogadd drakon.
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- A tehetséggondozo programunk, jo gyakorlataink tovabb adasa mas ovodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjai részére, illetve érdeklédoknek. Kolcsonds tapasztalat

szerzés, mas 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

valo 6sztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolodoan is.

- Az oOvodapedagogusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel dsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat. Az idei évben még
hangsulyosabba kell tenni a harmonikus megvalositast, anélkiil, hogy problémat jelentene a

pedagogiat asszisztensek feladatainak atszervezése.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,,zold
szemlélet” a sziilok és didkok (kozdsségi szolgalat) aktiv bevonasa a zold tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagodgiai-szakmai ellenérzés, belsd teljesitményértékelés
kidolgozasa, a jovOben is hangstlyt kell fektetni a pedagodgiai munka konferenciak,
tajékoztatokon vald részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
eléirasoknak megfeleléen, minden pedagdgusnak lehetésége legyen az életpalya modell altal

biztositott mindsito eldre lépésre.

- A tdérvényi valtozasoknak valé megfeleléseck nyomon kovetése, szakmai uUtmutatok
tanulméanyozéasa, az online térben is. A statusz torvény és uj rendeletek bevezetésével jaro
hataridés feladatok végrehajtasa- figyelembe véve az egyenlé terhelést ovodatitkarok,

vezetok.

- A huméneréforras: 6vodapedagogus hiany megoldando feladat. Az iires allashelyek
megoldasa fenntartdi hozzajarulassal pedagdgiai asszisztensek alkalmazasa, akéar 6raadokkal

bevonva.

- Ujabb palyazati lehetdségek felkutatasa. P1. NTP.

Tovabbi pedagdégiai feladataink:
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A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazdsa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlddésben tortént valtozasok, elért eredmények

a fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre.

Az Ovodai szocialis munkds, és segitd aktiv részvételének megteremtése, a

lehetdség kihasznélasa.

Egységes fejlodési naploé tartalmas, pontos vezetése.

Neveltségi szintfelméré lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

Annak beépitése a csoportnaplokba (év végi értékelés)

A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazasaval is. A képesség kibontakoztato nevelés gyakorlati alkalmazasa, a
gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevé modszerek differencialt
alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyi pedagégiai
szakszolgalatnal.  Folyamatos kapcsolattartis a  tehetségkoordinitor  és

O6vodapedagogusok kozott.

tehetség miihelyek elektronikus naplé vezetése mindegyik feladat ellatasi helyen

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valé
szorosabb egylittmiikodés kialakitasa, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanacsadd tajékoztatok

szervezeése, sziilo akadémiak szervezése)
A csaladokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatisa a gyermek
elomenetelérdl, ennek dokumentaldsa a térvényben meghatirozott modon. Ha a

sziilé nem érdeklédd, nem vesz részt sziil6i értekezleteken, nem él a fogadé
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6ra lehetéségével, az 6vodapedagégus koteles felhivni a figyelmét arra, és
alkalmat Kell nyudjtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett
gyermekrél. Ha ebben az esetben sem egyiittmiikodé a sziilé, akkor a

jelzorendszer segitségével be kell vonni a kiilsé szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd
pedagdgiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenldség alapt szemlelet, a
hatékony moédszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen
a téren a mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése - igény szerint- kutyas terapiaval,

(székhely, tagovoda)

- A mozgaskotta modszer tovabbi alkalmazdsa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutat6 foglalkozéasok tartasa.

- Okoskocka fejlesztéeszkoz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskek, és oktato

tablak bevezetése a mindennapi gyakorlatba, IKT eszkozok alkalmazasa

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszeri megszervezése

mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valo elkészitese.

- A Z6ld Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hatranyos helyzeti gyermekeket segit6 Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony mikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, és irasaban a megnyert palyazatok megvalositasaban. Az dvodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segitd,) Osszehangolt, ¢s hatékony

munkajanak biztositasa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositasa.

Kiilonosen fontos, hogy foként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egyiittmikodo

kapcsolatot alakitsanak ki az Ovodapedagogusok a gyermekek fejlesztése érdekében,
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kiilonésen azokban a csoportokban, ahol délutini gyermek feliigyeletet latnak el

ovodapedagdgusok helyett.

Kiemelt jelentoségli a neveldmunkaban:

- Egészségvéds szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas/

- Komyezetvédelem-természetvédelem (n6vények gondozasa, madaretetés-itatas,
Ovodakert gondozasa, fenntarthatésdg) MME programban valé részvétel,
Allatbarat 6voda programokon valo részvétel!

- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola dtmenet konnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatasa)

Allandé feladatok:

- pontos, naprakész adminisztracid vezetése
- kiemelten a hatarid6k pontos betartasa,

- az intézményben érvényesiild egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

- munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizalasa, meghatarozott feladatok, munkako6zosségi
megbizatasok elvégzése

- intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
- maximalis diszkrécié intézményiink beliigyeit illetéen
- intézményiink j6 hirnevének kialakitasa és annak megérzése

- palyazati lehetoségek felkutatasa
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onképzés, szervezett tovabbképzés annak figyelembe vételével,
hogy a helyettesités terhe ne novekedjen

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigora betartasa, a
sziilokkel valé mielébbi  egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
rendkiviili helyzetben az aktualis el6irasok szigor( betartasa

gyermekvédelmi problémak mielobbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzélap kiildése

a hatalyos torvények, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartdsa, (munkaidé beosztas, helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem kotott munkaidé NOKS dolgozok munkaidd
beosztasa esetleges rendkiviili helyzet miatt kialakult
munkarend figyelembe vétele stb.)

a neveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet,
meggy6zés kotelességek tudatositasa, egészséges életmod ¢s
kormyezettudatos magatartas

az egyenld banasmod szem eldtt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiinduldé  képességek  kibontakoztatiasanak
megvalositasa

a sziildkkel vald harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

hagyomanyaink tiszteletére és dapolasara nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitas rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel lehetéségek szerint

kollektiva tagjai kozotti kohézid erdsitése, 0j munkatarsak
tamogatasa
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A Tovabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelelden torténik. Onkoltségen és sajat

szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A jovdben is biztositjuk a Iehetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, Osszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztdsat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatisa az
ovoda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagogia munkankban. Elényt
elveznek a POK, és MATEHETSZ ingyenes képzései.

Ellenorzések:

Intézmenyi belsé ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik
a Belso ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan.
Folyamatosan az iitemezés szerint a kijelolt pedagogusok onértékelése, valamint az intézmény

onértekelése az orszagos szakmai ellendrzési szempontok alapjan az idei évben is megtortént.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- palyazati lehetoségek felkutatasa (intézményszintd,
gyermekeknek sz616 egyéni, kozdsségi palyazat)

- 75ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda programok
lehetdségeiben valo részvétel, Madar megfigyeld allomas
programjainak &sszehangoldsa a feladatellatasi helyek kozott

- alapitvanyok, szponzorok tamogatdsanak megnyerése,

— tehetségpont mikodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palydzat megdrzése kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa

— kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

Kapcsolatok:

= celunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megérizziik,
erdsitsiik kiilonbozd kozos programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, milivel6dési haz)

41



Sarbogardi Zengd Ovoda

Eves beszamolé 2022/23

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikodé kiilhoni Ovodakkal felvegyiik Onkormanyzatunk
kozremiikodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetéséget teremtiink az egytittmiikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segit6 munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzes,
pedagogiai asszisztens képzés

szakmai egyuttmiikddést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozo gyogypedagogusokkal, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda- Pakozd, Sukor6

lehetéséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védéndk, egészségligyi
szlirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan

intézményiink aktiv a varosi kulturdlis életben (miisorok
eloadasa PL. idosek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyestiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokido
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb.,, Gondolkod)
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

egyiittmiikodiink az 6vodakban miikods sziiléi szervezetekkel,
szivesen vesszilk tamogatasukat, (gyermek programok
tAmogatasa: szervezésben valo részvétel, targybeli tamogatas)
mert veliik egyltt tudjuk megvalositani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges miikodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a jo kapcsolatot, a hivatal
dolgozoival kolcsondsen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az dvodai
¢életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes élményeket (pl, {nnepek,
kirandulasok szabadidds programok, sziilok akadémiaja)
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Kiilonosen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy k6zos rendezvényeink, a
hagyoméanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segit6készség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.

Nyiri iigyelet: julius 1-t6] augusztus 31-ig

A Séarbogardi Zengé Ovoda nyéri iigyeleti nyitva tartasa a fenntarto altal jovahagyottan
alakult:

Székhely: (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.) 2021. julius1-t6l jalius 31-ig.
Tagévoda: (7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.) 2021. augusztus 01-augusztus 31-ig.
Pusztaegresi Telephely (7018 Sarbogard Hatvani ut 50.) 2021. jalius 01-julius 31-ig.

A nyéri iigyeletben folyamatos volt az ellatas az igénylék részére, az ligyeleti nyitva tartas
szerinti 6vodankban. (Az utaztatast a sziild biztositotta) Hazirendiinkben meghatérozottak
szerint a gyermekek tavolléte az iigyeleti rendben igazoltnak mindsiilt.

A székhelyen jhliusban, a tagévodaban augusztusban volt ligyelet, és ezzel parhuzamosan a
pusztaegresi telephelyiinkon is ellattdk a gyermekeket julius hénapban. Ebben az id6szakban
nagyon koriiltekintéen kellett a 4 o6voda alkalmazottainak a munkarendjét, s
szabadsagkiadasat tervezni.

A sziil6i igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két honapot az igénylo
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az Ovodai
ellatasban részt vevok szama, az elére jelzettekhez képest betegség okan. Szervezés
szempontjabdl tobb alkalommal is vezetdségi értekezletet tartottunk, vagy egyeztettiink
elektronikusan, hogy kozdsen mérlegeljiik a lehetdségeket, és ugy alakitsuk a kollégak
munkarendjét, hogy az nekik is megfelel6 legyen.

Ugyeletet igényld gyermekek szama

Székhely: 52

Tagovoda: 21

Toborzsoki Telephely: 6

Pusztaegresi Telephely: 5

Osszesen:84 6

Ugyeletet ténylegesen igénybe vevé gyermekek szama
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Szekhely: 48
Tagévoda: 16
Toborzsoki Telephely: 6
Pusztaegresi Telephely: 4

Osszesen: 74 6

Juliusi hénap:

Az egészségiigyi 0vo elbirasok betartdsaval biztonsagos feltételeket teremtettiink. A gyakori
kézmosas természetes lételemiinkké valt.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfeleld folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek ¢€s ne tartézkodjanak a tliz6 napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, hoségriadoban ventilatorokkal probaltuk a hoémérsékletet csokkenteni, nem sok
eredménnyel. A napirendet ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de
kora reggel legyenek friss levegon a gyermekek.

Az 6vodapedagogusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodaba jaro
gyermekek részére. A hdség ellenére is aktivan toltotték a napokat, jatékkal, és sok
mozgassal. A pedagogiai tervezés, és megvaldsitas 6sszehangoltabba valt. A tavaly bevezetett
nyari €élet naplo praktikusnak bizonyult, ezért az idei évben is alkalmaztuk.

Julius honapban valésitottuk meg az erdei 6vodai programunkat is az alapitvany altal nyert
palyazati timogatasbol (Varosi Onkormanyzat altal kiirt civil szervezetek részére).

A pusztaegresi telephelyen csaladias hangulatban teltek a napok, a gyakori személycserékhez
nagyon jol alkalmazkodtak a gyermekek, tobb 6vo nénivel is megismerkedtek, és sokat

jatszottak.

Augusztusi hénap:

A kevesebb létszam ellenére is tervezett tevékenységekkel vartak a kollégdk a gyermekeket.
Kézmives tevékenységek, jatékos sportfoglalkozasok nyujtotta lehetGségeket is kinaltunk. A
régi éplilet viszonylag hiivosebb homérsékletet biztositott.

A zdrva tarto ovodakban kozben folyamatos volt a karbantartasi munkak, javitasok elvégzése.

Vezetoként nyaron a szabadsagom ideje alatt is egyeztettem a szakemberekkel, és tartottam a

kapcsolatot velitk a munkafolyamatok gordiilékeny és 6sszehangolt megvalositasa érdekében.
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Osszegzés

A 2022/23-as nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak o6sszehangolt munkéjanak
koszonhetéen a Pedagdgiai programunkban meghatarozottak szerint valdsitottuk meg a
kitizott céljainkat. Elért eredményeink bizonyitjak, hogy kivalé szakmai munka teszi
alkalmassé intézményiinket a gyermekek 6vodai nevelésére.

A torvény altal elbirt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jov6ben is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink kornyezetiink elvarasainak, kihivasainak.

A beszamolét a Sarbogardi Zengd Ovoda neveldtestiilete a 2023. augusztus 28-i értekezletén

100%-o0s aranyban elfogadta.

Készonjitk Sarbogard Varos Onkorményzatanak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
tamogatast, az Oktatasi és Kozmiivel6dési Sport Bizottsag tagjainak munkajat, es
tamogatasat, ami lehetévé tette, hogy céljaink megvalosuljanak. Koszondm a Sarbogardi
Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak egész éves egyiittmiikodését, az intézmény erdekeiben tett
intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Sérbogard, 2023. 08. 28. Huszamé Kovécs |

Mellékletek:

- Meérés értékelés a Sarbogardi Zengé Ovodaban dokumentum
- Belsé Ellenérzési Csoport Eves beszamol6 2022/2023-as nevelési év
- Intézményi 6nértékelés évente torténd felillvizsgalata
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