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Sarbogardi Zengd Ovoda BECS Eves beszamolé 2022/2023

Belso Ellen6rzési Csoport

Eves beszamolé 2022/2023-es nevelési év

A csoport 1étszama 8 f6:

A csoport vezetdje: Lukacs Zsuzsanna ovodapedagodgus

Tagjai: Huszarné Kovacs Marta intézményvezetod
Graz Viktoria intézményvezeto helyettes
Fekete Gaborne intézményvezetd helyettes — Tagovoda
Emperger Janosné ovodapedagdgus

Flirészné Héricz Marianna  ovodapedagdgus
Kovacs Gaborné ovodapedagdgus

Geigerné Koska Krisztina ~ 6vodapedagdgus

Az Belso Ellenorzési Csoport 2022/2023-as nevelési évre tervezett céljai és feladatai
megvalositasanak beszamoloja:

- 2022, augusztus 30.-én alakuld iilést tartottunk, mely soran pontositottuk, illetve
véglegesitettiik a 2022/2023-as nevelési évre tervezett munkatervi feladatokat, melyeket
a Bels6 Ellendrzési Csoport Eves Munkatervében régzitettem.

- A munkacsoport tagjai részt vettek a belso ellenérzések lebonyolitasaban a 2022/2023-as
nevelési évre vonatkozo Ellenérzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatoak.

- F6 feladatunk volt ebben a nevelési évben:

- Intézmenyi onértékelés €s tanfelligyelet tamogatasa, koordinalasa
- Az dnértékelésben résztvevo pedagdgusok segitése, tamogatasa,
- A pedagogus onértékelések koordinalasa, a folyamat dsszefogasa,
A Bels6 Ellendrzési Csoport 2022/23. éves munkatervének melléklete alapjan.

- Az onértékelés megkezdése elott tajékoztattam a nevelotestiiletet az dnértékelési munka
részleteir6l. A felmertild kérdések megvalaszolasa a nevelGtestiilet tajékoztatasanak
elsddleges céljat képezte.

- Atfogd tajékoztatast adtam a nevelGtestiilet részére az oOnértékelés céljarol, az

onértékelés folyamatarol. a sziikséges eroforrasokrol és az elvart eredményekrol.
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- Tajékoztattuk az egyes pedagogus-onértékeléseket megeldzden az érintett pedagogust az
onértékelése litemezésérol. az adatgylijtésben részt vevo személyekrdl, azok feladatairol,
valamint az értékelés modszertanarol, eszkozeirdl.

- Adatgytjtést  végeztiink: kérddivek, interjuk, értékelés, kollégak latogatasa,
dokumentumelemzés modszerével.

- A vonatkozo térvények és jogszabalyok folyamatos tanulmanyozasa, kdzos értelmezése.

- Az OH informatikai rendszerének hasznalata a pedagogus onértékelés soran.

Huszarné Kovacs Marta - Lukacs Zsuzsanna

- A gyermekek neveltségi mutatoinak elkészitéséhez sziikséges tablazat kiosztasa az
ovodapedagogusok részére, a kész dokumentumok begyjtése.
Flrészné Héricz Marianna (Difer mérés elemzése),

Geigerné Koska Krisztina (Neveltségi szint elemzése).

- Eves célok és feladatok értékelése, éves beszamolo elkészitése. - 2023. junius 10.
Lukacs Zsuzsanna.

- A Sarbogardi Zengd Ovodaban elvégzett pedagdgus és atfogd intézményi onértékelések

Osszesitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Belsé Ellen6rzési Csoport 2022/2023-as nevelési évi beszamolojahoz kapcsolodo
Osszegzéseket, eredményeket, elemzéseket tartalmazé dokumentumok:

- Elvégeztiik a gyermekek neveltségi mutatoinak, a DIFER mérés eredményeinek év végi
Osszesitését intézményi szinten. Az Osszegzés és elemzés a Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2022/2023 — as nevelési évben cimii intézményi
dokumentumban talalhatd. —Lukdcs Zsuzsanna. Fiirészné Héricz Marianna. Geigerné
Koska Krisztina

- Az intézményi dnértékelés elvarasainak évenkénti értékelését, az Onértékelési kézikonyv
HATODIK, JAVITOTT KIADAS, mely az Oktatdsi Hivatal altal modositott, az
oktatasért felelés miniszter altal 2021, szeptember 8-an jovahagyott tajékoztatoban,
(Hatalyos 2022. januar 1. napjatol) az Ovoda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az
intézményi onértékelés teriiletei és modszertana, dnértékelési szempontokhoz tartozo
elvarasok koziil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvarasokat, melyet folyamatos
adatgvijtéssel, ¢s a dokumentumelemzés modszerével elemeztiink, értékeltiink.

Az 0Osszegzés ¢és elemzés az Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata
2023 cimii intézményi dokumentumokban talalhatdé. (Székhely, Sarszentmiklosi

Tagdvoda, Toborzsoki telephely, és a Pusztaegresi telephely vonatkozasaban)
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Graz Viktoria, Fekete Gaborné, Lukdacs Zsuzsanna, Kovacs Gaborné.

Az elemzés elvégzéséhez kapesolddoan tablazatot készitette: Lukacs Zsuzsanna,

Az intézményi onértékelés soran alkalmazott modszerek: - az intézményi Snértékelési
csoport altal elvégzett adatgyljtésen alapult, amely a pedagogusok, és az intézmény

onertékelési folyamataban egyarant, alapjat képezte az onértékelési folyamatnak.

A pedagogus onértékelésének modszertana és eszkozei:

A pedagdgus-Onértékelés soran alkalmazott adatgyljtés modszerei: dokumentumelemzés,
megfigyelés, interju és kérdoiv. Az onértékelést végzo pedagdgus a kollégak altal rogzitett
adatok, tények ¢s a ra vonatkozd intézményi elvarasok osszefliggéseit vizsgalta (sziikség esetén
egyeztetve, pontositva az adatgytjtésben kozremitkodo kollégakkal). majd ennek alapjan az
egyes elvarasok teljestilését értékelte, és kompetencianként a vezetdvel kizosen kiemelkedd és

fejleszthetd teriileteket hatarozott meg. melyet Onfejlesztési tervben rogzitett.

Az adatgyiijtési folyamat soran a kovetkezo lépéseket végeztiik el:
Dokumentumelemzés:
A pedagogus dokumentumainak értékelése, amelynek soran az értékelok megvizsgaltak:

- Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramjara, az ovoda pedagdgiai programjara
€plilo egész éves nevelési tanulasi titemterv, a csoportprofil. a tematikus terv és az
éves tervezeés egyéb dokumentumait.

- Tevékenység / projekt / foglalkozasok tervezése.

- Naplo.

- Gyermeki produktumok.

- Megfigyelések: Az ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai évodaban
szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozas) latogatas megfigyelése.

Kérddives felmérés:
- Onértékeld kérddiv a pedagdgus onértékelésének keretében.
- Sziil6i kérd6iv a pedagogus onértékelésének keretében.
- Munkatarsi kérd6iv a pedagdgus onértékelésének keretében.
Interjuk készitése:
- Az ovodapedagogussal.
- Vezetovel.
Az dnértékelést a kovetkezo teriiletek vizsgalataval végeztiik:
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Onértékelési kézikonyv - Hatodik, javitott kiadas,

(Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a kéznevelésért felelds miniszter altal

2021. szeptember 08-an jovahagyott tajékoztato. Hatalyos 2022. januar 1. napjatol
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2022.pdf

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

]

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz kapcsolodd

Onreflexiok.

3. A tanulas tamogatasa.

4. A tanuloé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek. tanulé t6bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség.

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésag  szempontjainak  figyelembevétele, integracios  tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikdcio ¢€s szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapesolddo attitiidok formalasanak madja.

Az onértékelés teriiletel — az elso pont kivételével — megegyeznek a pedagogusok elémeneteli
rendszerében hasznalt pedagégusmindsitési teriiletekkel, igy az 6nértékelés eredménye segiti a

pedagogusokat a mindsitésre valo felkésziilésben.

Az intézményi onértékelésének modszertana és eszkozei:

Az intézmény onértékelése sorin az értékelést végzo az alabbi teriiletekrol szarmazoé
adatokat és tapasztalatokat hasznalja fel:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kdzossegtejlesztés

3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkéval sszefiiggd eredmények
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4. Belso kapcsolatok. egytittmikddés, kommunikacid

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozoé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Dokumentumelemzés
A dokumentumok és javasolt vizsgalati szempontjaik a kovetkezok
- Az el6z6 intézményellenorzés(ek) €s az intézményi onértékelés(ek) adott intézményre
- vonatkozo6 intézkedési terve(i)
- -A pedagogus-Onértékeles eredményeinek 6sszegzése
- Pedagobgiai program
- SZMSZ
- Egymast kdveto 2 nevelési €v munkaterve és az éves beszamolok
- Tovabbképzési program — beiskolazasi terv
- Meérési eredmények adatai, elemzése (6t nevelési évre visszamendleg)
- Megtigyelések

- A pedagdgiai munka infrastruktirajanak megismerése

Kérdoives felmérés

- Szuldi kérddiv az intézmény dnértékelésének keretében

- Nevelotestiileti kérdoiv az intézmény onértékelésének keretében
Interju készitése

- A vezetovel készitett interju javasolt

- A pedagdgusok képviseldivel készitett interju javasolt

- A szulok képviseldivel készitett interju

Nyilvanossag, hozzaférhetoség:
Az onértékelési csoport munkaterve, beszamoldja az ovodapedagdgusok szamara a neveloi
szobaban elérhetd. Az éves munkatervek, beszamoldok kozott szerepel.
Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi
anyagot kezeld munkatars szamara hozzatérheto.

- Onértékelési dosszié — iratszekrény

- Személyi anyag
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Az onértékelés, szaktanacsadas, tanfelligyeleti és szakértéi ellenérzés dokumentumait a

személyl anyag részeként elektronikusan is taroljuk.

- Kiils6 adathordozon (merevlemezes meghajté — winchester) — pancélszekrény.
- Az OH tamogaté feliiletén; - Huszarné Kovacs Marta, Lukacs Zsuzsanna
illetve a sajat informatikai feliiletén mindenki eléri a sajat Onértékelésével és

mindsitésével kapcsolatos dokumentumait.

Az onértékelési csoport megbeszéléseit:

Kéthavonta, oktatdssal — neveléssel le nem Kottt munkaidoben, illetve sziikség szerint
tartotta. Rendszeresen tartottuk az elvégezendd munkahoz kapcsolodoan telefonon, e

mailben, messengeren a kapcsolatot.

2023/24-es nevelési évben tervezett feladatok:

A munkacsoportba ujabb kollégdk bevonasa, tajékoztatasuk a munkacsoportban végzett
teladatokral.

Uj , a torvényi eldirdokhoz igazodé pedagogus értékelési rendszer kidolgozasa
Neveltségi szintméro atdolgozasa

A pedagogus onértékelések tovabbi koordinalasa, a folyamat Gsszefogasa.

Az dnértékelésben résztvevo pedagogusok segitése, tamogatasa, koordinalasa.

A meérés - értékeléshez kapesolodd egységesitett tablazatok hasznalata intézményi
szinten, a méres ertékeleés elemzése, ill. Osszesitése intézményi szinten.

Feladatok meghatdrozasa a munkacsoport tagjainak.

Hataridok, felelosok nevesitése, feladatok tervszerlibb szétosztasa.

Részvétel a belsd ellendrzések lebonyolitasaban a 2023/2024-es nevelési évre

vonatkozd Ellenorzési Terv alapjan.

Sarbogard, 2023. junius 08.

Készitette:  Lukacs Zsuzsanna Jovahagyta: Huszarné Kovacs Marta

Belso Ellenorzési Csoport vezeto intézmérywezete
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1. sz. Melléklet

A Sarbogardi Zengé Ovodaban elvégzett pedagégus onértékelések

A pedagdgusok Onértékelése az egyes elvarasok teljesiilésének (6n)vizsgalatara épiil.

Az onértékelés eredménye egyrészt az elvarasok teljesiilésének mértékét jelzo, elvarasonként
meghatarozott értekek Osszessége, amelynek meghatarozasara az eszkozrendszer
alkalmazasaval gyujtott informaciok elemzése és az onértékelést tamogato kollégakkal torténod
egyeztetés alapjan keriilt sor, masrész pedig a kompetenciankénti dsszegzés eredményeként
meghatarozott kiemelkedd és fejlesztheto teriiletek. Az dnértékelés eredményére alapozva a
pedagogus a vezetOvel egyeztetve egyéni Onfejlesztési tervet készitett.

Az onértékelés onmagaban is fontos eleme a folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a

pedagogusok onértékelésének otévenként meg kell ismétlodnie.

A kivetkezo
onértékelés
idopontja

Sor Az onértékelés
szam kezdete

Az onértékelést végzo pedagdgus neve

2022. oktober 11 Némethné Steinbach Renata Monika 2027. november

2022. oktober 11 Menyhart Istvan Antalné 2027. november

2022. oktober 12. Palinkasné Horvath Erzsébet 2027. november

2022. oktober 12,

Kovacs Gaborné

2028 februar.

2022. november 8.

Farkasné Fiirész Marta

2028 februar.

2022. november 8.

Dorogdy Blanka

2028 februar.

2022 november 8.

Griaz Viktoria

2028 februar

2017. november 09.

Acs Andrea Maria

2023. oktober

2017. november 09.

Geigerné Koska Krisztina

2023. oktoéber

2018. februar 08,

Fekete Gabormeé

2024. februar

2018, februar 08.

Visi Mihalyné

2024. februar

FUSALIC DICLiV A IV

zne Hériez Marianns

2017 november 09

Pogany Tamasné

2024. oktéber
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2019.. marcius 12. Burjanné Rigd Monika 2024 oktober
2019. februar 04 Lukacs Zsuzsanna 2025. februar
2019. november 06. | Horvathné Kovacs Brigitta 2025. tebruar

2019. november 18. | Kaldné Katona Eszter 2025. oktober
2019. december 02. | Harmati-Lukacs Anita 2025. oktober
2020. november 18. | Nagy Tiinde 2026 februar
2021. aprilis 26. Turi Diana 2026 februar
2021. november 02. | Nochta Melinda 2026. oktober

2021.

november 4.

Plavits Kata Eva

2026. oktober
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A Sarbogardi Zengd Ovodaban elvégzett atfogé intézményi onértékelések

OM azonosito: 202067

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladatellatasi
hely megnevezése

A kovetkezo atfogo
onértékelés
idopontja

2022. szeptember 08.

Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelye - 001

2027. szeptember

Telephelye - 004

2023. majus 9. Sarbogardi Zengdé Ovoda Tagovodaja - 003 | 2028. majus

2023. mjus 9. Sarbogardi  Zengd Ovoda Toborzsoki 2028. méjus
Telephelye - 002

2023.. méjus 9. Sarbogardi  Zengé Ovoda Pusztaegresi 2028. méjus
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