Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2023. junius 9-i iilésére

6.sz. Napirend | évi hat6sagi munkar6l

TARGY: Tajékoztaté a szocialis gondoskodas korében végzett 2022.

ELOZETESEN TARGYALJA:

Egészségiligyi és Szocialis Bizottsag

ULES:
Nyilt

SZAVAZAS:
Egyszeri tobbség

ELOTERJESZTO: Dr. Venicz Anita cimzetes fojegyzd

KESZITETTE: Dr. Varnyu Péter aljegyz6-hatosagi osztalyvezetd

Az eldterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte:

Dr. Venicz Anita
cimzetes fojegyzo




Sarbogird Viros Jegyzéje
7000 Sirbogard, Hésok tere 2.

Eldoterjesztés

Sirbogird Viros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
2023. junius 09-i iilésére

Targy: T4jékoztat6 a szocidlis gondoskodés kdrében végzett 2022. évi hatdsagi munkarsl

A Magyarorszadg helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) alapjan az Onkorméanyzat kotelezéen elldtandé feladatai kézé tartozik a szocialis
gondoskodas. A feladatrendszer tovabbi jogszabalyi hatterét a beszamolési idészakban a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél az 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) és a torvény
felhatalmazasa alapjan alkotott az egyes szocialis ellatasokrol sz616 4/2015. (1L 27.) énkorményzati
rendelet szabalyozta.

A Szocialis torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése érdekében meghatirozza az
allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra vald

jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A Polgarmesteri Hivatal Hatésagi Osztilya feladatkérét érintden a szocidlis pénzbeli és
termeszetbeni ellatdsok vonatkozaséban az alabbi tjékoztatast terjesztem elé.

2022. évben szocidlis igazgatés dgazatban a kovetkezd iigyirat forgalom teljesiilt:
Fészamra iktatott iigyek: 609
Alszamra iktatott tigyek: 3.369

Az tigyiratforgalom vonatkozasaban jelentds iigyiratszam jelentés szamu csékkenés tortént.

Onkormanyzati hatésagi iigyekben hozott déntések szdma

Hatérozat: 027
Végzés: 3
ebbol Eljaras megsziintetés: 1
Egyéb végzés 2

A szocidlis torvény és helyi rendelet alapj4n a jogosult szamara:

A polgirmester - atruhazott hataskérben - 2015. marcius 01-t5l telepiilési timogatast allapit
meg.
A tamogatas formai az alabbiak:

o telepiilési timogatas (ezen beliil)

o lakhatashoz nyujtott telepiilési tamogatés

° apolasi tAmogatas

° gydgyszertamogatas

o rendkiviili telepiilési timogatés (ezen beliil)

e temetési tAmogatas
e krizistimogatas



e eseti tamogatas
° koztemetést engedélyez

Az ellatdsokra vonatkozé kérelem nyomtatvanyok az Ugyfélszolgalati Iroddban az érintettek részére
rendelkezésre allnak, a kérelmeket itt is le lehet adni. A kérelmet a szocidlis hataskért gyakorlé
szerv biralja el.

A szocidlis ellatasra valé jogosultsig elbirdldsdhoz a kérelmez6t kotelezziik arra, hogy csaladja
vagyoni, joévedelmi viszonyairél nyilatkozzék, illetve azokat igazolja. A szocialis ellatdsban
részesiild a jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények megvaltozasarél 15 napon
beliil kdteles értesiteni az ellatast megallapito szervet.

KOZFOGLALKOZTATAS 2022

2022-ben a rovidebb programok miatt nétt a kozfoglalkoztatasba bevonhatok létszama. A
célcsoportba tovabbra is a regisztralt allaskeresdk tartoznak. Azon beliil elsédlegesen a
Foglalkoztatast helyettesité tamogatésra, és a rehabilitacids jaradékra jogosult személyek vonhato
be a programokba els6 kdrben, tovabba bevonhatok azon nyugdijkorhatért betsltott személyek, akik
nem rendelkeznek az 6regségi nyugdij megallapitasihoz sziikséges szolgalati idével. 2022-ben 1j
elemként jelent meg az orosz-ukrdan habori miatt az ukran menedékesek kozfoglalkoztatasba
torténdé bevonasanak lehetosége is, mely a programba bevont menedékesek hidnyzé személyes
iratainak (személyi igazolvany, lakcimkartya, TAJ kartya és adokartya) iigyintézését is magéba
foglalta. A 25. életéviiket be nem toltott allaskeresék (2023. marciusatdl ez az életkor 30 évre
emelkedett) tovabbra is csak irasbeli engedéllyel, és korlatozott létszdmban vehettek réeszt a
kozfoglalkoztatasban. Ezen korosztalybol 1 fé6 bevonasat engedélyezte a Fejér Megyei
Kormanyhivatal. A veszélyhelyzet miatt felfiiggesztésre keriilt a kozfoglalkoztatasban
alkalmazandé 10 év szabaly, valamint a szakképzettek kdzfoglalkoztatisba vonasanak szabélya is.
fgy a 2022/23-as programok megvaldsitdsa sordn a szakképzettséggel rendelkezéknek nem kellett
legalabb 3 honapja nyilvantartott 4llaskeresének lenniiik ahhoz, hogy beléphessenck a
kozfoglalkoztatasba. Illetve 10 éve kizfoglalkoztatasban (6 hénap megszakitas nélkiili) dolgozdk
esetében sem kellett alkalmazni a legalabb 6 hénapnyi sziineteltetést. A szakképzettekre vonatkozd
szabalyt 2022. szeptemberétdl feloldotta a jogszabaly, viszont a szeptemberben wjrainduld hosszabb
idétartamti kozfoglalkoztatasban hosszabb targyalast kévetéen Sarbogard a szakképzetteket is
visszavehette a kozfoglalkoztatasba. A 2023-ban indul6 programoknal felfliggesztésre keriilt a 10 év
szabaly, és a szakképzettekre vonatkozé szabdly is.

A kozfoglalkoztatasra a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L torvény mellett A
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6édo, valamint egyéb térvények
modositasardl” szolé 2011. évi CVI térvény vonatkozik, mely alapjan a koézfoglalkoztatasi
jogviszony — a kordbbi gyakorlatokhoz hasonléan — csak hatarozott idére Iétesithetd, és probaido
nem kotheté ki, a foglalkoztatas idétartama legalabb 30 nap lehet. Ezen szabély alol kivétel, ha a
kozfoglalkoztatasi program végén keriil megiiresedésre egy-egy allashely, mert ezen esetben
kozfoglalkoztatasi szerz6dés rovidebb idore is kéthetd. A hatarozott idé nem lehet hosszabb, mint a
~kozfoglalkoztatas tamogatésardl szolé jogszabaly alapjan nyujtott tdmogatasrol szolo hatésagi
szerzOdésben eldirt idotartam™ 2022. év folyaman a korabbi évekhez hasonléan a
kozfoglalkoztatasi programok iddtartama maximum 12 hénap. Tovabbra is €l az a szabaly, mi
szerint a kozfoglalkoztatdsi programok évi egy alkalommal, maximum 6 honap idétartammal
meghosszabbithatok (a program lejartat megel6z6 22. és 60. nap kozott benyujtott hosszabbitasi
kérelem pozitiv elbirdldsa esetén). Sarbogird esetében a hosszabbitdsra 2022. év végéig 1
alkalommal keriilt sor, mellyel a 70 f8s hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatast hosszabbithattuk
meg 1 hénappal.



2022. év folyaman az eléz évi gyakorlatnak megfeleléen 2 féle kozfoglalkoztatasi forma, valamint
a didkmunka program valdsult meg, nem indult téli képzéses kozfoglalkoztatas, az év folyaman
nem valosult meg képzés hosszabb idétartami kozfoglalkoztatss keretében sem. A megvalosult
programtipusok az aldbbiak:

- start mintaprogram (1 program),
- hagyomanyos hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas (2 program), és
- didkmunkaprogramok (2 program)

2022. évben a start programoknal valtozatlanul a savos tdmogatési rendszert kellett alkalmazni, ami
azt jelentette, hogy a 15 £§ alatti 1étszamu programokra a tdmogatas 100 %, Majd a 15 6 feletti
létszémot magéba foglals programok kozvetlen koltség tamogatasanak intenzitdsa a létszam
novekedésével folyamatosan csskkent. A tamogatas nem haladhatta meg a 120.000 Ft/f5 fajlagos
kéltséget. A Start-szocialis programban a 2021. évi programhoz hasonléan 8 fore lehetett kérelmet
benytjtani (el6zetes létszamkérelmet kovetden). A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasok esetén
meghatérozott létszamkeret és tamogatasi §sszeg meértékéig lehetett programot tervezni kezdetben
csak 2022. julius 31-ig, mely meghosszabbitésra keriilt 2022. augusztus 31-ig.

2018. novembere 6ta az internet alapt Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszere (KTK)
programban zajlik a kézfoglalkoztatési programok tervezése, bér- és kozvetlen koltségeinek
elszdmolasa, a kapcsolodé szamlak nyilvantartisa, tovabbi a zard beszamolok elkészitése,
fotédokumentacié csatolasa, a hatosagi szerzédések modositasara irdnyuld kérelmek rogzitése,
miniszteri felterjesztések.

2022/23. EVI PROGRAMOK:

START MINTAPROGRAM (8 oras intenzitdst program):
® 2022. mércius 14-én indult el a Start-szocialis programelem. A program 2023. februar 28-ig
tartott. A program létszama 8 £, a bértamogatas 100 %-os, a kdzvetlen koltség tamogatas
Osszege szintén 100 %-os tdmogatasi intenzitist, maximalis Osszege a bérkoltség
22,7103337900 %-a. A bérkoltségek alapjan kiszamitott fajlagos koltség és a 120.000 Ft/fs
fajlagos koltség kozotti kiilonbdzet Osszege igényelhetd csak kozvetlen koltségként a szocialis
programban a programok tamogatésarol sz6l6 tajékoztatasban meghatérozott koltségelemekre.
- A sdvos tamogatasi rendszer miatt 2022, ¢vben Onerd- bevonasa nélkiil valésulhatott meg a
program.

HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS PROGRAMOK (8 6ras intenzitast
programok):

® A hosszabb id6tartama kozfoglalkoztatisok valtozé tamogatési intenzitassal valésulhattak meg.

- Elséként a 70 fés program indult 2022. marcius 8-dn. A program hosszabbitissal 2022,
augusztus 31-ig tartott. A bértdmogatésa 85 %o, €s 100 %-os tamogatassal a bérkoltség 2,64 %-
anak mértékéig lehetett kozvetlen koltséget elszamolni (maximum 798.000 Ft). Az 6nerd a
bérkoltség 15 %-a volt a program soran.

- Majd az 58 fos kizfoglalkoztatisi program valésult 2022. szeptember 15. napjatél 80 %
bértdmogatassal. Ehhez a programhoz nem hatérozott meg a Foglalkoztatasi Osztaly kézvetlen
koltség keretet. A program 2023. februar 28-ig tartott. A 80 %-os tamogatés révén 20 % 6nerd
kapcsolodott a programhoz.

DIAKMUNKA PROGRAMOK (6 éras intenzitasi programok):

® A didk munkaprogramok 100 %-os bér tamogatds mellett valdsulhattak meg, itt a szocialis
hozzajarulasi adé mértéke képezte az 6nerét, mivel a bérkoltségekre nem lehetett tamogatast
igényelni. Didkmunkaprogramboél a nyar folyamén 2 valésult meg.

- Elsdként a 11 {6s program indult el 2022. julius 6-an.



- Majd az 5 f6s program valésult meg 2022. augusztus 1-t6l.

MUNKA TORVENYKONYVE SZERINTI (MUNKASZERZODESES)

FOGLALKOZTATAS (8 6rés):

O 2020. januar 13-t6] lehetéség nyilt 5 f6 karbantart6, majd 2020. janudr 20-t61 1 {6 raktari
adminisztrator és 2020. marcius 1-t6] 1 5 egy€b irodai és tigyviteli alkalmazott O6nkormanyzati
kéltségen torténd alkalmazasara. Koziilik 5 £6 munkaviszonya hatirozatlan idejiivé valt 2022.
januar 1-jétél. 2022. marcius 1 napjatol az 5 fos 1étszam 8 fére modosult 1 £6 karbantarto6 és 2
f6 takaritoné bevonasival. 1 fé az év folyamén felmondott egeészségligyi okok miatt, igy a
foglalkoztatési formaban 6sszesen 9 5 dolgozott.

Az allaskeresék részérél jelentkezé egylittmitkdés hidnya, a révidebb programiddtartam,
illetve a koronavirus jarvany miatt nagy koriiltekintést és sok munkét, tovabba tébbszoros
munkavallal6i  1étszdm megmozgatasat igényelte a munkavallalok felvétele mind a
Polgarmesteri Hivatal, mind a Foglalkoztatasi Osztaly tigyintézéi részére.

A programok 8 6ras foglalkoztatasi formaban valosultak meg. Mig a didkmunka programok 6
orasak voltak.

Minden program a Foglalkoztatasi Osztdly és a Beliigyminisztérium 4ltal meghatérozott
feltételekkel (kezdés és zards, létszam- és kozvetlen koltségkeret, munkabér, munkabérekre
fordithat6 tamogatasi keretosszeg) indulhatott el.

BEREK A KOZFOGLALKOZTATASBAN: |

A kézfoglalkoztatasban 4 féle bér volt alkalmazhat6 (brutt6) 2022 évben:

1. Koézfoglalkoztatasi bér: 100.000 Ft (2023. januér 1-t61 116.000 Ft-ra emelkedett).

2. Garantalt kdzfoglalkoztatasi bér: 130.000 Ft (2023. januar 1-t6] 148.200 Ft-ra emelkedett)
(feltétele a kozépfoku végzettség ES a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképzettség.
Nem adhaté a garantalt bér annak a _munkavallalénak a térvény szerint, aki ugyan
kozépfokii végzettséggel és valamilyen szakképzettséggel rendelkezik (szakképzettnek

mindsiil), de a szakképesitése nem kapcsolédik a munkakiréhez!).
3. Munkavezetét megilletd kozfoglalkoztatasi bér: 110.000 Ft (2023. januartél 127.600 Ft-ra

emelkedett).

4. Munkavezetét megillet garantalt kozfoglalkoztatasi bér: 143.000 Ft (feltétele a kozépfoku
végzettség ES a munkakor betdltéséhez sziikséges szakképzettség) (2023. januarté] 163.020
Ft-ra emelkedett).

2022. év folyamén is alkalmazni kellett azt a szabalyt, mi szerint csak azon

kozfoglalkoztatottak kaphatnak garantilt kozfoglalkoztatdsi bért (szakmunkas bér
130.000 Ft), illetve munkavezetét megilleté garantalt kozfoglalkoztatdsi bért (szakmunkds

bér 143.000 Ft), ahol kozépfoku iskolai végzettséggel ES a munkakor betdltéséhez

sziikséges szakképesitéssel rendelkeznek, és errdl az iskolai bizonyitvanyaikat benyujtottak,

¢s a munkakdr szakképesitést igényel.
A fentiek alapjan:

O AT70 fés kozfoglalkoztatisban 4 5 esetén (érettségivel ES szamitastechnikai vagy ligyintézi

végzettséggel rendelkez6 2 £6 altalanos irodai adminisztrator, 1 f6 adatbazis asszisztens, 1 f§
csoportvezetd adminisztrator) kaptunk engedélyt a garantalt kozfoglalkoztatdsi bér
alkalmazaséra, 1 f6 esetén a munkavezetdt megilleté garantalt kozfoglalkoztatasi bér és 2 6
esetén a munkavezetét megilletd kozfoglalkoztatasi bérre. A tovabbi munkavallalék
kozfoglalkoztatasi bérben részesiiltek.

O Az 58 fés kozfoglalkoztatisban 4 f6 esetén (érettségivel, ES szamitastechnikai vagy
ligyintéz6i végzettséggel rendelkezd 2 & altaldnos irodai adminisztrator, 2 f6 egyéb
ugyfelkapcsolati  foglalkozast adminisztrator)  kaptunk engedélyt a  garantdlt

kozfoglalkoztatasi bér alkalmazasira, 1 f6 esetén a munkavezetst megilleté garantalt




kozfoglalkoztatasi bér és 2 £ esetén a munkavezetét megillets kozfoglalkoztatasi bérre. A
tovabbi munkavallalék kozfoglalkoztatasi bérben részesiiltek.

O A Start-szocidlis programban 1 {5 munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatasi bért kapott. A
tovabbi munkavallalok kozfoglalkoztatasi bérben részesiiltek.

O Anydri didkmunka programban résztvevék minimalbérben részesiiltek.

MUNKAIDO/TAVOLLETEK ~ NYILVANTARTASA: A munkavéllalék  tavolléteinek
berbgzitése, a keresoképtelenségrol kiallitott orvosi igazolasok adattartamanak rogzitése, az

4

elektronikus {igyintézés, iratok digitalizaldsa (a papir alapd iratokat scannelni, és az eAdat

A jelentett tavollétek szima havonta 61 nap €s 759 nap kozdtt mozgott az aldbbiak szerint (2021-
ben 58 és 699 kozott):

2022. marcius: 104 munkanap — tavalyihoz képest nott

2022. aprilis: 244 munkanap — tavalyihoz képest nott

2022. méjus: 261 munkanap — tavalyihoz képest nétt

2022. junius: 328 munkanap — tavalyihoz képest nétt

2022. julius: 426 munkanap — tavalyihoz képest nétt

2022. augusztus: 759 munkanap — tavalyihoz képest nétt
2022. szeptember: 61 munkanap - tavalyihoz képest cskkent
2022. oktéber: 116 munkanap — tavalyihoz képest csokkent

. 2022. november: 115 munkanap - tavalyihoz képest csékkent
10.  2022. december: 481 munkanap — tavalyihoz képest csokkent
11. 2023. januar: 97 munkanap — tavalyihoz képest csokkent

12. 2023. februar: 133 munkanap — tavalyihoz képest csékkent
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Minden hénapban sziikséges a munkavallalok bérjegyzékeinek szamszaki atvizsgalasa a bértartozas
elkeriilése érdekében. Ezen okok miatt a bérszamfejtést, és bérkifizetést megel6z6 munka, a
jelenléti ivek feldolgozasa, a bérjegyzékek szamszaki ellenérzése nagy odafigyelést és pontos
munkat igényel.

Az iratok Foglalkoztatasi osztalyra t6rténdé megkiildése elektronikus uton hivatali kapun keresztiil
torténik, mely szintén jelentés tobbletmunkdval jar. igy az egy idoben foglalkoztatott atlaglétszam

A bérelszamolasoknal, hogy a korabbi évekhez hasonléan 2022-ben sem Ilehetett tamogatast
igényelni a sajat jogu tappénzek, gyermekapolasi tappénzek, uti baleseti tappénzek, egyéb baleseti
tappénzek és a tippénz hozzajérulas Osszegére. fgy azon munkavallalok utan, akik a
betegszabadsagot letoltotték, és tovabbra is keres6képtelen alloményban (tdppénzen) maradtak, a
Beltigyminisztérium nem utalt tamogatast (elszamolé tablaban tappénz Gsszege nem jelenithetd
meg, nem igényelhetd), igy mind a tappénz Ssszege, mind a tappénz hozzajarulas az Onkormanyzat



koltségvetését terheli a program énerén feliil.

ELLENORZESEK: Az cllendrzések esetén a naprakész létszamadatok jegyzékonyvbe keriilnek.
Tovabba a munkanaplok és jelenléti ivek, valamint a szabadsag nyilvantartds, és a havi
bérelszamolas minden esetben a helyszini ellenérzés elsédleges ellenérzési célpontjai. 2022. év
folyamén 1 alkalommal keriilt sor ellendrzésre. Dr. Buzalné Dr. Szabé Méria a Beliigyminisztérium
részérdl monitoring ellendrzést végzett, vele egy idében Hier Erzsébet és Olah Ferencné
kézfoglalkoztatasi szakiigyintézok munkatigyi ellendrzést végeztek. Az ellendrzés magaba foglalta
a szerzOdésekkel, munkakoéri leirdsokkal, munkaidé nyilvantartassal, szabadsig nyilvantartassal,
havi bérelszdmolassal, kdzvetlen koltségek (szamlak) elszdmolasaval, kérelmek benyujtasaval,
munkaruhdk beszerzésével, orvosi alkalmassagi vizsgalatok meglétével és azok adminisztralasaval
kapcsolatos  feladatok ellenérzését, a munkanaplok ellenérzését. Az ellenérzés sordn a
kozfoglalkoztatdsi programok személyiigyi adminisztracidjdban nem talaltak hidnyossagot, a
munkanaplok, és nyilvantartasok naprakészségét, és pontossagit is kiemelték az ellen6rzést végzok,
tovabbd a munkavégzési helyenként, munkakoronként, tobb esetben személyenként késziilt, a
kozfoglalkoztatasi programokban engedélyezett feladatokat tartalmazé munkakdri leirasok is
nagymértekben megfeleltek a Beliigyminisztérium ellenérének, mivel a munkakéri leitisok az MT
altal el6irt kotelezo tajékoztatast is részletesen tartalmazzak.

IRATOK: Elkészitett, jogviszonyhoz kapcsolddé iratszam: kb. (191 £6 * 40) 7.640 db.

MUNKAEROIGENYLOK, KERELMEK BENYUJTASA, BER- ES KOZVETLEN
KOLTSEG ELSZAMOLASOK: digitaliz4lt formaban elektronikus ugyintézés keretében zajlik,
mely jelentds tobbletmunkat igényel.

MUNKAEROIGENYLOK ES KERELMEK BENYUJTASA:

0 A munkaerd-igényl6ket papir alapon kell elkésziteni, scannelni, SZUF programmal
polgarmesteri elektronikus aléfrassal ellatni, ASP iratkezelé szakrendszerbe feltolteni, és
hivatali kapun keresztiil benytjtani.

0] KTK programbél kinyomtatott kérelmet és sziikséges mellékleteit (melybe manualisan

kell berdgziteni a munkavallalok 1étszamat, foglalkoztatd adatait, kozvetlen koltség igényeket, és

azok Osszegét, mennyiségét, bérkoltségeket stb.) a munkaerd-igényl6hoz hasonléan kell
elektronikusan benytjtani.

BERKOLTSEG ELSZAMOLAS: A bérelszamolasok tartalma programonként kiilon-kiilén:

0] KTK programbél kinyomtatott elszimolé tibla (melybe manualisan kell berdgziteni a

munkavallalok bérjegyzékérdl az adott havi brutté bért, betegszabadsag napjait és betegszabadsagra

jard bért, allasidé napjait és az arra jar6 bért, tappénzes napok szamat, képzéses napok szamat és az
arra jard bért, egyéb tavollétes napok szamat, a kifizetett szocidlis hozzéjarulasi adot).

0 Minden folyészamlis és készpénzes munkavallalé polgarmester 4altal hitelesitett

bérjegyzéke

0 Kifizetést igazolé bankszimlakivonat hitelesitett masolata (utalast és postai kifizetést
igazolo)

0 Tavollétet igazolé irat hitelesitett mésolata (keresSképtelen igazolas, orvosi igazolas,
igazolatlan feljegyzés, egyéb igazolas stb.)

0 Utaldsdllominy a szamlids munkavallalokrél és készpénzes cimletjegyzék a készpénzes
munkavallalékrol

A fentiek alapjan a havi bérelszamolas kb. 120-440 db iratot keletkeztet. A 12 hénap alatt ez
korilbeliil 3.400 keletkezett iratot jelentett (a fenti 8.213 db irat felett).

o) A 2019. mérciusaban életbe 1épd elektronikus iigyintézés miatt az elszamoldsok 1 eredeti
papir alapu irattarban marad6 példanyban késziilnek, azonban azokkal jelentds mértékben megnétt a
munka mennyisége (haromszorosra nétt).



- Az eredeti papir alapon késziilt elszamolasok és mellékleteik polgarmesteri
hitelesités/aldirds utan programonként iktatasra keriilnek az ASP rendszerben (havonta 5-10
iktatészdm program mennyiségtél, illetve korrekcié mennyiségtol fliggden).

- Az iratokat ezt kovetden scannelni kell programonként és korrekcionként kiilon-
kiilon.

- ¢s programonként polgarmesteri elektronikus alairassal és AVDH bélyegzovel kell
ellatni a SZUF-6n, majd az ASP rendszeren keresztiil elektronikusan megkiildeni a Foglalkoztatasi
Osztélyra.

KOZVETLEN KOLTSEG ELSZAMOLAS: A kézvetlen koltség elszamolasok tartalma
programonként kiil6n-kiilon:

o] KTK programbél kinyvomtatott elszimolé tibla (melybe manualisan kell berdgziteni a
szamla szamat, szamla kiallit6jat, kiallito cimét, a szamla brutté Osszegét, szamlan szerepl6 tételek
megnevezesét, nettd egységarat, mennyiségét, nettd értékét és aféjat, brutto értékét).

0 A szamlak eredeti, ziradékkal ellitott példinya polgarmester altal hitelesitetten
0 Kifizetést igazolé bankszamlakivonat hitelesitett masolata

0 Munkaruha esetén az dtvételi elismervény, targyi eszkoz esetén a nyilvintarté
karton/iizembe helyezési jegvzékinyv hitelesitett masolata

A fentiek alapjan a havi kdzvetlen kéltség elszamolas kb. 20-50 db iratot keletkeztet. Ami kb. 280
db iratot jelentett a kozfoglalkoztatasi programok sorén 2022/23. évben.

0 A kozvetlen koltség elszdmolds megkiildés eljarési rendje azonos a bérkoltségek
elszamolaséval.

2022. év folyaman a fentiek alapjan 5 kozfoglalkoztatasi és didkmunka program valosult meg
valtozo idétartamban, de a 2021. évi foglalkoztatisokhoz képest magasabb tervezett (révidebb
program miatt), €és a tervezettnél magasabb tényleges létszammal, mivel a programokban részt vevé
munkavallalok koziil tébben az elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedtek, vagy egyéb ok miatt
keérték a munkaviszonyuk megsziintetését, illetve eléfordult révidebb hatérozott id6ére kotott
szerzOdés miatti létszamcesere is, igy jelentés tobbletlétszam alakult ki. A korabbi évihez képest
magasabb tervezett létszamot foként az eredményezte, hogy az intézményis és a kozteriileti
kozfoglalkoztatdsi program nem volt tervezhetd egy teljes évre, igy a munkavallalokat kétszer
kellett felvenni. A Ilétesitett szerzédések szama: 191 db (2021-ben 157 db), melynek atlag
id6tartama 4,67 hénap (2021-ben 6,71 hénap), bevont személyek szama 137 5 (2021-ben 152 £6).
A létszamcsokkenés, kétszeri bevonas és a nehezebb munkakoriilményekkel egyiitt a feladatok is
jelentésen novekedtek, nehezedtek. A Foglalkoztatdsi Osztly 4ltal meghatarozott kezdési
datumokat és id6tartamokat, keretlétszamokat a kivetkezd tablazat ismerteti:
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A foglalkoztatottak szama 191 f6 (2021-ben 157 £6)

Osszesen 137 ot (2021-ben 152 f5t) érintettek a programok. A programok hossza nem tette
lehet6vé, hogy a kozfoglalkoztatottak részére folyamatos foglalkoztatdst biztositsunk, nagyszamu
volt azon munkavallalok létszama (50 f 2-szer bevont, 2 f6 3-szor bevont), akiket a révidebb
hatarozott id6 miatt t6bb programba is be kellett vonni. Ez indokolta a foglalkoztatas atlagos
id6tartamanak cs6kkenését is.

A rdvidebb hatdrozott id6, elhelyezkedés, athelyezés, kozfoglalkoztatotti felmondas, elbocsétas,
nyugdijazas, miatt a Foglalkoztatasi Osztaly 4ltal engedélyezett 152 fos (tervezett 8 f6 MT-s nélkiil)
létszam helyett 182 fére (tényleges 8 6 MT-s nélkiil) nétt a kozfoglalkoztatasba, didkmunka
programba bevontak szdma + 8 f6 munkaszerzédéses, nem kézfoglalkoztatds keretében dolgozott
(6sszesen 191 £6).

A foglalkoztatas atlagos idétartama: 4,67 hénap (Csokkent: 2021-ben 6,71 hénap)
A foglalkoztatottak atlagos létszama: 73,33 f§ (Csékkent: 2021-ben 86,64 £&)
A korabbi évek sorén az alabbi megsziinési okok voltak jellemzéek, melyek 2022. évi adatait
tartalmazza a felsorolas 6sszehasonlitasképpen a 2021-as adatokkal:
- Hatarozott id6 lejarta miatt megsziint jogviszonyok szama: 161 (2021-ben 124)
- Elhelyezkedett ok miatt (k6z6s megegyezés) megsziint jogviszonyok széma: 13 (2021-ben
16)
- [Egészségiigyi alkalmatlansag miatt megsziint jogviszonyok szama: 0 (2021-ben 0)
- Elbocsatds miatt megsziint jogviszonyok szdma: 0 (2021-ben 0)
- Kézfoglalkoztatotti felmondassal megsziint jogviszonyok szama: 5 (2021-ben 2)
- Egészségligyi ok miatt felmondott: 1 6 (2021-ben 1 5)
- Csaladi okok miatt felmondott 2 £ (2021-ben 2 f6)
- Nyugdijazas miatt megsziint jogviszonyok szama: 0 f6 (2021-ben 1 5)
- Lakcimvaltozas miatt megsziint jogviszonyok szama: 0 f6 (2021-ben 1 5)
- Kevés bér miatt felmondott: 0 f6 (2021-ben 0 £5)
- Athelyezésre keriilt: 0 f5 (2021-ben 3 o)
- Elhunyt: 0 f6 (2021-ben 1 6)
- Villalkozo lett: 0 f6 (2021-ben 0 o)
- NYES-re valo jogosultsag miatt megsziint: 1 6 (2021-ben 1 5)
- Tanfolyamra (nem kézfoglalkoztatashoz kapcsolddé) jelentkezés miatt megszint 0 f6 (2021-
ben 0 f6)
- Hatarozatlan id6re kotott szerzodés: 8 db (2021-ben 5 db)

Munkakordk a korabbi évivel azonosak voltak. 2019-t6] viszont méar nem keriilt alkalmazésra 1 £6
kozfoglalkoztatas segitd, akinek a f6 feladata a munkanaplok vezetése, jelenléti ivek névre toltése,
tavollétek Osszesitése, jelenléti ivek begyiijtése, tavollétek naprakész begytijtése és tovabbitisa a
szemelyzeti csoport felé, bérjegyzékek csoportvezetdnkénti szétvalogatdsa és eljuttatasa a
munkavallalokhoz, expozicios adatlapok vezetése és Gsszesitése, munkavallalok kiértesitése
telefonon, munkaruha osztdsban kozremiikodés (ezen feladatok a munkaiigyi ligyintézd tobblet
feladatai kozé kertiltek.
Munkakorok:

e Segédmunkas (szocialis program, kdzteriileti program)
Csoportvezetd (minden program)
Intézményi kisegit6d
egyeb tigyfélkapcesolati foglalkozasu (adminisztrator)
Hivatalsegéd, kézbesit



Altalanos irodai adminisztrator
Adatbazis asszisztens

Raktari adminisztrator

Karbantarto

Egyéb irodai és tigyviteli munkakorok

HAZI SEGITSEGNYUJTAS — GONDOZASI SZUKSEGLET VIZSGALATA

A Szociélis Torvény rendelkezései, illetve a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocidlis raszorultsig vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l sz6l6 36/2007.
(XIL. 22.) SZMM rendelet értelmében 2010. szeptember 3-t6l a hazi segitségnyujtast igénylsk
gondozasi sziikségeltének vizsgalatat az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz6 4ltal felkért
szakérté végzi, feladatunk ezzel kapcsolatosan 2022-ben nem volt.

A hazi segitségnyujtas teriiletén bekovetkezd jogszabalyviltozas kovetkeztében szocialis segités

keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikdést,

b) a haztartasi tevékenységben val6 kozremikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevivel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segités eseteiben felsorolt feladatokat.

A jogszabalyvaltozas kovetkeztében valamennyi ellatast igényld gondozasi sziikségletét az
intézményvezetd, illetve az illetékes haziorvos, vagy szakorvos feliilvizsgalta.

Védett fogyasztordl sz616 igazolast 39 esetben adtunk ki.

TELEPULESI TAMOGATAS

Az onkorményzati segély a szocidlis torvény médositisa kovetkeztében 2015, februar 28.
napjaval megszint, a telepiilési timogatas bevezetésével helyi rendelet alapjan az alabbiak szerint
tamogatja az 6nkormanyzat a raszoruldkat.

Az Onkormanyzat Keépvisel§-testiilete szocialis rdszorultsag esetén a jogosult szamara
a) telepiilési tamogatast

aa) lakhatashoz nyujtott telepiilési tamogatést

ab) 4polasi tamogatast

ac) gyogyszertamogatast

b) rendkiviili telepiilési tAmogatast
ba) temetési timogatast

bb) krizistamogatast

be) eseti tAmogatast



c) koztemetést
allapit meg az Szt. 45. §-dban és 48. §-aban foglaltak figyelembevételével, a dontési jogkort
atruhazott hataskorben a polgérmester gyakorolja.

LAKHATASHOZ NYUJTOTT TELEPULESI TAMOGATAS
2ARTATASHOZ NYUJTOTT TELEPULESTI TAMOGATAS

A lakésfenntartdsi tdmogatas a szocislis torvény mddositasa kovetkeztében 2015. februar 28.
napjaval megsziint, a telepiilési timogatés bevezetésével helyi rendelet alapjan lakhatashoz nyujtott
telepiilési tamogatas jogcimen tamogatja az onkormanyzat a riszoruldkat.

A Hatosagi Osztaly iigyintézéje a 2022. januér O1. napjatol 117 iigyben jért el és terjesztette a
polgarmester elé a kérelmeket dontésre, az ugyszam 13-mal kevesebb az eléz6 évinél. A
polgarmester 103 esetben 4llapitott meg Uj kérelem alapjan lakhatashoz nyajtott telepiilési
tamogatast, 12 esetben a kérelem elutasitasra keriilt, 2 esetben kérelmezé iddkozben bekovetkezett
halalesete miatt kellett megsziintetni az ellatas folydsitasat, 1 esetben pedig megallapitasra kerlt,
hogy a kérelmezé a timogatasra mar nem jogosult.

Az elutasité dontések ellen fellebbezés nem érkezett. Az éves megillapitas miatti athuzodo
kifizetésbol eredben 143 csalad részesiilt tamogatasban (minimum 3 hénapig), a teljes kifizetett
Osszeg a 2021. évi 5. 735.000,- Ft 6sszeggel szemben 5.019.000,- Ft volt.

Az ligytipusban érzékelhetd iigyszam csokkenés oka az év folyamén tortént jovedelem novekedés,
amely t&bb igényld esetében mar nem teszi lehetévé a tamogatas igénylését.

APOLASHOZ NYUJTOTT TELEPULESI TAMOGATAS

A Képvisel6-testillet 4/2015. (II. 15.) onkormanyzati rendeletével a polgarmester atruhazott
hataskorébe utalta a timogatas megallapitasat.

Az Apolasi tamogatas a korabban térvényi szinten szabalyozott méltanyossagi apolasi dij szabalyait
0tvozi a kordbbi onkormanyzati rendelet szabalyaival és biztosit tovabbra is megelhetést és
munkaviszonyt jelent$ ellatast a 18. életéviiket betsltdtt tartdsan beteg hozzatartozoéjanak otthoni
apolasat, gondozasat végzé szocialisan raszorult személy részére.

A polgarmester dpoldshoz nydjtott telepiilési tamogatast dllapit meg annak a hozzatartozénak, aki
18. életévet betdltott, tartésan beteg személy gondozésat végzi, ha

a. rendszeres pénzellatdsban nem részesiil, vagy keresd tevékenységet folytat, de munkaideje
a napi 4 6rat nem haladja meg, és
b. az apolo csaladjaban az egy fore szamitott jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij

mindenkori legkisebb sszegének 100 %-4t, egyediilallé esetében annak 150 %-at.

Az apolasi dij 6sszege a koltségvetési térvényben meghatéarozott alapdsszeg 80%-a, 2022. évben
25.650,.- Ft.

A Hatosagi Osztaly iigyintézéje a 2022. januar O1. napjatél é4polasi tamogatés ugyben 31
alkalommal terjesztette a polgarmester elé a kérelmeket dontésre, aki 20 esetben megallapitotta az
apolasi tdmogatast, 9 esetben elutasitotta a kérelmet, illetve 2 esetben megszintette a tdmogatas
folyositasat, tekintettel arra, hogy az apolt elhunyt, illetve a kérelmezé kérte az eljaras
folyositasanak megsziintetését.



Ezen a jogcimen 2022. évben az athuzodo jogosultsagok miatt 25 személy részére a 2021. évi
6.734. 000,- Ft 6sszeggel szemben 5.298.000,- Ft keriilt kifizetésre.

GYOGYSZERTAMOGATAS

Ez a tamogatéasi forma szocidlis torvény médositisa kivetkeztében 2015. februar 28. napjaval
megszint, a telepiilési tdmogatas bevezetésével helyi rendelet alapjan gyogyszertamogatas
jogcimen tamogatja az Snkorméanyzat a raszorulokat.

A Képvisel6-testiilet 4/2015. (II. 15.) onkormanyzati rendeletével a polgarmester atruhdzott
hatéskorébe utalta a timogatas megallapitasat.

A képvisel6-testiilet gydgyszertamogatas forméjaban telepiilési tamogatast nyujt a szocialisan
raszorult azon személyek részére, akik az Szt. 50. § (1) és (2) bekezdés szerinti kézgydgyellatasra
nem jogosultak, de egészségi 4llapotuk, diagnosztizalt krénikus betegségiik miatt rendszeres
gyogyszerszedésre szorulnak.

Gyogyszertamogatasra az a Sarbogardon lakcimmel rendelkezé személy jogosult, aki

- egyedill €1, betolttte a 70. életévét, jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 300 %-at és igazolt gyogyszerkoltsége meghaladja havi jévedelme 10 %-at,

- minden mds igényld, akinek csaladjaban az egy fore esé jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at, egyedill €16 esetében 200 %-4t és az igazolt
gyogyszerkoltsége meghaladja az egy fore jut6 havi jovedelem 10 %-at,

A gyogyszertdmogatas megallapitasa iranti kérelemhez csatolni kell

- a csaladban €16 személyek jovedelemigazolasat,

- a gyOgyszertar altal bedrazott, a diagnosztizalt krénikus betegséghez kozvetleniil kapcsolodo
gyogyszereket tartalmaz6 héziorvosi igazolast.

A gyogyszertimogatas mértéke a gydgyszertar ltal bearazott gyogyszerkoltség, de legfeljebb havi
6.000.-Ft, ha a kérelmez6 egyediil él, betsltstte a 70. cletévét, jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 300 %-at és igazolt gyogyszerkoltsége
meghaladja havi jovedelme 10 %-at akkor legfeljebb 10. 000.- Ft.

A Hatosagi Osztaly tligyintézéje 14 iigyben készitett eld dontést a polgéarmester elé.

1 kérelmezé benyujtott kérelme elutasitasra keriilt (jovedelemhatar tullépése miatt), 2 esetben a
kérelemre indult eljaris megsziintetésre keriilt, mert a dontés meghozatala elétt kérelmiiket
visszavontdk, 1 esetben a korai benyuijtas miatt visszautasitasra keriilt a kérelem.

A tovabbi 10 kérelmezé esetében a polgérmester megéllapitotta a timogatds dsszegét. Az athuizodé
kifizetések miatt az év folyaman gyogyszertdmogatasra a 2021. évi 1.200.000,- Ft Osszeggel
szemben - 898.000,- Ft keriilt kifizetésre.

RENDKIVULI TELEPULESI TAMOGATAS

A képviseld-testiilet a létfenntartast veszélyeztet rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan létfenntartési gonddal kiizd személyek részére e rendeletben meghatarozottak szerint
rendkiviili telepiilési timogatast nyuit



a) halalesetre tekintettel nydjtott temetési timogatas,

b) valsighelyzetben 1évé varandés anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak
el6készitése, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartas biztositasa, a gyermek
csaladba valé visszakeriilésének el6segitése érdekében, valamint elemi kar, bilincselekmény
karosultja esetén krizistamogatas,

c) eseti telepiilési timogatas formajaban

Rendkiviili telepiilési tiamogatas egy csaladon beliil csak egy személynek allapithat6 meg.

Rendkivilli telepiilési tdmogatisban egy naptari éven belill ugyanaz a személy vagy csalad
legfeljebb — bele nem értve az (1) bekezdés a) — b) pontjai szerint nyujtott telepiilési timogatasok
Osszeget - az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének kétszereséig részesithetd.

A rendkivilli telepiilési tdmogatas egy alkalommal folyésitott dsszege nem lehet kevesebb 2.000.-
Ft-ndl, és alkalmanként megallapithaté dsszege - az (1) bekezdés a) — b) pontjai szerint nyujtott
telepiilési tdmogatasi Gsszeg kivételével — nem haladhatja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb havi 6sszegének 150 %-at. Ettd] eltérni csak kiilondsen indokolt esetben lehet.

TEMETESI TAMOGATAS

A telepiilési tdmogatas bevezetésével helyi rendelet alapjan rendkiviili teleplilési tamogatas
jogcimen tdmogatja az Snkorményzat a riszoruldkat.

Temetési tamogatds forméjiban a rendkiviili telepiilési timogatas allapithaté meg annak a
Sarbogardon lakcimmel rendelkez6 személynek, aki

a) az elhunyt személy eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt kételes,
vagy

b) tartasra koteles hozzatartozo volt ugyan, de a temetési koltségek viselése sajat, illetve csaladja
létfenntartasat veszélyeztetik, és

az eltemettetd csaladjdban az egy fére szamitott havi csaladi jovedelme nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 200%-4t, egyediil é16 személy esetén a 250%-t.

A kérelmet a halalesetet koveté vagy a halotti anyakonyvi kivonat killitasatél szamitott 90 napon
beliil kell benyujtani. A hataridd elmulasztasa jogvesztd.

A temetesi tdmogatas mértéke

a) csalddban €16k esetén a helyben szokésos legolcsdbb temetés koltségének 17%-a.

b) egyediil €16 esetén a helyben szok4sos legolcsobb temetés koltségének 22 %-a.

Temetési tamogatds iranti kérelem 6 esetben érkezett.

A tamogatast 5 esetben megéllapitotta a polgarmester, 5sszesen 80.700,- Ft 5sszeg keriilt kifizetés-
ie.

1 kérelem elutasitasra keriilt, mivel jogosultsdgat nem igazolta.

KRIZISTAMOGATAS

Krizistamogatés formdjédban rendkiviili telepiilési tdmogatés allapithat6 meg annak az Sarbogardon
lakcimmel rendelkez6 személynek, akinek esetében az alabbi feltételek legalabb egyike fennall és



csaladjaban az egy fore eso jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130 %-at, egyediilalld esetében 150 %-4t

- vélsaghelyzetben 1év6 vérandoés anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak
el6készitése, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartas biztositdsa, a gyermek
csaladba val¢ visszakeriilésének elésegitése érdekében vagy

- akinek Sarbogird Varos kozigazgatasi teriiletén 1év6 lakéingatlanat elemi kar éri, €s az érintett
ingatlanban az alabbi okirattal igazolhat6 jogcimek valamelyike szerint életvitelszertien lakik

a) magantulajdonti lakas tulajdonosa, haszonélvezéje, hasznaloja,

b) 6nkormanyzati lakds bérléje, lakashasznalati szerz6déssel rendelkezé hasznaloja,

- biincselekmény - nyomozohatosag altal igazolt — karosultja.

A krizistamogatas megallapitdsa iranti kérelemhez csatolni kell

- valsaghelyzetben 1évé varandés anya gyermekének megtartasa és a gyermek fogaddsanak
elokészitése érdekében igényelt tdmogatis esetében szakorvos vagy védénd altali igazolast a
varandossédg és a terhes-gondozas tényérdl, vagy

- a gyermek csaladjaval valé kapcsolattartis biztositisa, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének elésegitése érdekében igényelt tamogatds esetében gyamhivatali hatirozatot,
vagy

- az elemi kért igazol6 szakhatdsagi jegyz6konyvet, vagy

- a nyomozas meginditdsarol szolo rend6rségi, ligyészségi iratokat és

- a kérelmez0 és csaladja jovedelemigazolasat.

Krizistimogatasban egy naptari éven beliil ugyanaz a szemely vagy csalad legfeljebb az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegéig részesithetd.

Elemi kar esetén megallapitott jovedelmi értékhatartél és a meghatarozott timogatési dsszegtdl
maximum az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének tizszereséig a Polgarmester

indokolt esetben eltérhet.

A polgarmester 114 6 kérelmezd esetében 6sszesen 143 alkalommal allapitott meg
krizistimogatast Gsszesen 4.723.904.- Ft 6sszegben.

ESETI TAMOGATAS

Eseti tamogatas formajaban rendkiviili telepiilési tamogatas allapithaté meg annak a Sarbogardon
lakcimmel rendelkezd személynek, aki, vagy akinek a csalddja Gnhibdjan kiviil atmenetileg
létfenntartasi gondokkal kiizd.

Eseti timogatasra az a kérelmezé jogosult, akinek

- a csaladjaban az egy fore esd jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 130 %-4t, egyediilallé esetében 150 %-4t, és

- vagyona nincs.

Eseti tamogatds egy csalddon beliil csak egy személynek 4llapithaté meg.

Eseti tamogatast egy naptari éven beliil az a személy és a vele egyltt lako kozeli hozzatartozo, aki a
10. § szerinti lakhatashoz nyujtott telepiilési tamogatésban és aktiv kortak ellatdsaban nem részesiil,



egylittesen legfeljebb harom alkalommal - bele nem értve a temetési, illetve krizis tamogatas cimén
elbiralt eseteket — kaphat, melyek egyiittes 6sszege nem haladhatja meg az 57. 000.- Ft-ot.

Az eseti tamogatas egy alkalommal folydsitott $sszege nem lehet kevesebb 2.000.- Ft-nal, és nem
lehet t6bb 5.000,- Ft—nal, fiitési idényben tiizels tamogatas esetében 15.000,- Ft-nal. Ettél eltérni
csak kiilonosen indokolt esetben lehet.

Egy naptari éven beliil, a jogosultsdg fennallasanak id6tartama alatt egyiittesen legfeljebb két
alkalommal részesiilhet eseti tdimogatas formajaban rendkiviili telepiilési timogatasban az a személy
- €s a vele egyiitt lako kozeli hozzatartozo -, aki az Szt. 33. § (1) alapjan aktiv kordak ellatisara
jogosult és a lakhatdshoz nyujtott telepiilési tAmogatasban, vagy e rendelet hatalyba lépése el6tt
megallapitott lakasfenntartasi timogatasban is részesiil.

Az eseti tamogatas évente egy alkalommal legfeljebb hat havi kamatmentes kdlcson forméajaban is
nyujthatd, melynek Osszege a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén legfeljebb az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb havi 6sszegének haromszorosa.

Nem allapithaté meg eseti tamogatas azon kérelmezé részére, aki

a) allastalan személy, és a Fejér Varmegyei Korméanyhivatal Sarbogardi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval valé egyiittmiikodését a kérelem benyuijtasit megel6z6 egy év
id6tartambol legalabb 120 nap, vagy azt meghalado id6szakrol sz616 hatdsagi bizonyitvannyal nem
igazolja, kivéve, ha rendszeres jovedelme, pénzellatasa a kérelem benytjtasat megel6z6 honapban
szint meg.

b) onhibdjabdl, vagy életvitele miatt keriilt nehéz anyagi helyzetbe, helyzetének javitisara
lehetésége lett volna, de azt sajat hibajabol elmulasztotta.

¢) a targyévben, vagy az azt megel6zd évben a megallapitott kamatmentes kolcsont hatéridSben
nem fizette vissza.

Eseti timogatds irénti kérelem 245 kérelmez6tél osszesen 566 esetben érkezett, melybdl 113
kérelem (61 személy esetében) keriilt elutasitasra. Az elutasitasi okok kozott szerepelt:

- a kérelmez6 nem miikodott egyiitt a Fejér Megyei Kormanyhivatal Sarbogardi Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyaval,

- egy éven beliil t6bb kérelmet adott be, mint amit a helyi rendelet lehetévé tesz,

- a Jogosultsagi feltételeknek nem felelt meg, vagy

- a hidnypétlasi felhivasban foglaltaknak nem tett eleget.

Az elutasitasok ellen fellebbezést nem nyujtott be egyetlen kérelmezé sem.
Eseti timogatas osszesen 205 {6 részére Gsszesen 518 alkalommal keriilt megallapitasra, majd ezt
kovetben Osszesen a 2021. évi 8.267.922,- Ft osszeggel szemben 7.770.000,- keriilt kifizetésre,

melynek jelent6s része a fiitési idényben igényelt tiizelé tamogatas volt.

A 2022. évben a kérelmek feldolgozasat Gsszességében 3 iigyintézé végezte és készitette eld
dontéshozatalra egyéb munkakori feladata ellatasa mellett.

KOZTEMETES
A Sarbogard véros kozigazgatasi teriiletén elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl -

onkorményzati hataskérben - a polgdrmester gondoskodik a halalesetrdl valé tudomasszerzést
kovetd 30 napon beliil, ha



- nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
- az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

A temetes a Polgarmester megrendelése alapjan bonyolithaté le. A koztemetés koltsége a helyben
szokasos legolcsobb temetés koltségeivel azonos.

Az elhunyt személy koztemetése esetén az Gnkormanyzat

a) a koltségeket hagyatéki teherként a teriiletileg illetékes kozjegyzonél bejelenti, vagy

b) az eltemettetésre koteles személyt a koztemetés koltségeinek megtéritésére kotelezi.

A Polgérmester a rendeletben foglaltak szerint a megtéritési kotelezettség alol részben, maximum a
koztemetes koltségének 50%-aig vagy kiilonds méltanylast érdemld kériilmények fennéllasa esetén

teljes egészében mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt.

Koztemetésre 3 esetben keriilt sor, melynek a kdltsége 306.000,- Ft volt.

FELUGYELETI ELLENORZESEK

A tdjékoztato altal érintett id6szakban feliigyeleti szerv az dgazatot érinté ellenérzést nem tartott.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a tajékoztatot vitassa meg és fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testillete a "T4jékoztaté a szocialis gondoskodas
korében végzett 2022. évi hatésdgi munkardl" cimi elSterjesztést megtargyalta, az abban foglaltakat
megismerte ¢s elfogadja.

Sdrbogidrd, 2022. mdjus 50

¥ ¥ T e e "
dr. Venicz Anita cimzetes fojegyzo
megbizasabdl és nevében eljarva

aljegyz6 - hatosagi osztalyvezetd
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2021 és 2022. év osszehasonlitdsa

2009, 6ta 2023, februdr 28-ig megvalésult kozfoglalkoztatdsok szimadatokban

Progra- Bevontak Ellda- Atlagos | Képzésben
. szama vetitet- A
Ev mok (szerzédé- tek SZerzi- részt vevék
szdma p dés hossz szdma
sek szdma) | szdma
2009 | 2db 363 16 RELE I — 0
2010 |2db 365 8 428 18 e 0
2011 | 2db 296 o 597 f6 3,45 h6 0
2012 [ 4db 480 15 446 6 4,48 hé 0
2013 | 10db 514 8 572 16 4,55 hé 131
2014 | 20db 516 16 53513 2,87 ho 30
2015 | 10db 514 1o 751 16 4,59 hé 24+ 18
2016 | 12db 347 18 657 f6 5,78 ho 21+ 40
2017 | 12db 293 o 576 16 6,59 ho 16
2018 | 13 db 391 16 831 % 4.05 ho 31456 f8
2019 [ 8+1db 195 f6 593 6 5,53 h6 2716
2020 |7+1db 149 £ 357 18 5,93 ho 016
2021 |6+ 1db 157 18 51516 6,71 hé 15 6
2022 |5+14db 191 f6 407 16 4,67 ho 016
Osszesen | 4,771 18 7.800 o e 378 18 (303 f6
érintett)
Keletkezett iratok szima 4771 *40 =
e 190.840 db
Erintettek szima (A t5bb szerz6déssel rendelkezbk 2009 | 35818
(tdbbszbr bevontak) 1-szer keriiltek beszfimitdsra 2010 | 34815
2011 | 27618
2012 | 42315
Személyi anyaggal rendelkez6k szdma (mér voltak bevonva 2013 | 392 %
kizfoglalkoztatdsba 2009 6ta): 1.303 £6 2014 | 29218
2015 [ 34516
2016 | 296 f8
2017 | 25318
2018 [ 27118
2019 | 17318
2020 | 13518
2021 | 15218
2022 | 13718
Ossz | 3.851 f5

A képzéses |létszamadatok évenkénti (szezononkénti) lebontasa

Képzés | Képzés
Képzés | Keépzés | Képzés Kz‘o'f,‘;’ Képzés K:&’é‘;‘ Képzés | 2017/ [2019, |Képzés
2013 2014 | 2015 | 5008 | 2016 | 20161 | Taoqy 2018|2019/ | 2021
2018 |20

131 6 30f6| 24f6| 18f6| 21f8| 4015 16 6 8716 27f5| 1516
Osszesen
(képzés-
be vonva) | 37818

A képzéses létszdmadatok tobbszérés |
bevondsok szerintl lebontasa

1-szer 2-szer 4-szer
| _bevont _bevont 3?’” bevont bevont
25518 | 3916 9fs] 0fs)
Osszesen
(bevont

6) | 30318




