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ELOTERJESZTES

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
2023. majus 12-i testiileti tilésére

Targy: Jelentés belso kontrollrendszerrdl szolo nyilatkozattal kapesolatban

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a belso ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XI1I.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 11. § rendelkezései alapjan a
koltségvetési  szerv  vezetdjének  értékelnie kell a  koltségvetési szerv  belsd
kontrollrendszerének mindségét.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdés alapjan a belsd
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdja, hogy megvalosuljanak a kovetkezd
célok:
a) a mikodés és gazdalkodas sordn a tevékenységet szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kitelezettséget teljesitsék, és
c) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektol, karoktdol és nem rendeltetésszeri
hasznalattol.

A bels6 kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelos az allamhaztartasért felelos miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével.

A Kormanyrendelet 11. § (2a) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzati kéltségvetési szerv
vezetdje nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetOjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselo-testiilet elé.

A koltségvetési szervek vezet6i altal megtett nyilatkozatok és — jelen elbterjesztés
elkészitéséig — a zarszamadassal kapcsolatosan elvégzett ellenérzések eredménye kozott a
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal jegyzdjének Sarbogard Varos Onkorméanyzat nevében
megtett nyilatkozata, Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal, a Sarbogardi Zengd Ovoda, a
Sarbogardi Harsfavirdg Bolcséde és a Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar vezetdinek
tajékoztatasa alapjan nem all fent.

Ennek megfelelve Dr. Venicz Anita Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal vezet6je, Huszarné
Kovéacs Marta a Sarbogardi Zengé Ovoda vezetdje, Zsolnainé Csajbok Eva a Sarbogardi
Hérsfavirag Bolcsode vezetdje és Nagy Beata a Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar vezetdje(i)
a mellékelt nyilatkozatokat tették a belsé kontrollrendszer miikodésével kapcsolatban.



Hatarozati javaslat:

Sérbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete Dr. Venicz Anita Séarbogardi
Polgarmesteri Hivatal, Huszarné Kovacs Marta Sarbogardi Zeng6é Ovoda, Zsolnainé Csajbok
Eva Sarbogardi Harsfavirag Boleséde és Nagy Bedta a Madarasz Jozsef Vérosi Konyvtar
vezetdje (1) altal a belsé kontrollrendszer miikodésérdl szold nyilatkozatot az abban foglaltak
alapjan elfogadja.

Felelds: jegyzd
Hatérido: december 31., illetve folyamatos

/ .
Sarbogard, 2023. aprilis 27. ////44___ .

Dr. Stikosd Tamas~
polgarmester
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NYILATKOQZA'T

Alulirott Zsolnainé Csajbok Eva intézményvezetd a Sarbogardi Harsfavirag Bélesdde vezetdje jogi
felelosségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelel6en 2022. évben az altalam vezetet
szervezetnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos €s hatékony
mukodésérs,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
crtekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositésara,

- @ szervezel vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarl, az alapité
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatdsardl,

- a rendelkezésre all6 el8iranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérsl,

- @ gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,

- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbs megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak erdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirisainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Az intézmény vonatkozésaban kialakitott és miikodtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kozzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskdriien nem felel meg.

A bels6 kontrollrendszer &t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellenérzés éltal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilss kériilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsitheté megfelelének, de az intézmény a miikodés és a
gazdélkodas terén az alapvetd szabélyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hatéskorok, a folyamatok
meghatarozdsa és dokumentélasa, a human erbforras, etikai értékek és integritds, a miikodés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabélyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozé Jjogszabalyi kémyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalasra keriiljenek.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozésa folyamatban van. A déntéseket megel6zben a
kockazatok felmérése megtortént, de ezek irasba foglaldsa elmaradt.



3. Kontrolltevékenységek

Az imézmeényi  folyamatok sajatossagai  alapjan megfelels gazdalkodasi kontrollok keriiliek
kialakitésra és alkalmazésra. Az cgyes operativ gazdalkodasi jogkérok gyakorlasanak a rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A Jovében megerdsitett
ellendrzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kételezettség teljesitett. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informacio és kommunikécio

Az intézményt érintéen az informéciéaramlas és a kommunikacié megfelel6. Elosegiti ezt a megfelels
szamitogépes ellatottsig. Az informacidk aramoltatasidhoz megfelelé az alkalmazott informacios
technolégia.

Az intézmény a kapcsoléds szabélyzatokkal 6nalléan rendelkezik, a dokumentumkezelés a
szabalyozottak szerint térténik.

Az intézmény az Info. tv-ben eléirt kézzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlathatosag érdekében tovabbi fejlesztése szitkséges.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetsi ellendrzés és a bels6 ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztets tényezok bekovetkezésének lehetdségét, elosegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvalésitasat.

A belso ellendrzés tervezése a Jogszabilyi kételezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.

A belsd ellendrzést feladatellatasi szerzédés alapjan kiilsé szolgéltatd végzi, akivel megfelelé az
egyiittmikodés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a Jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgé peénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A
gazdalkodéasi feladatokat a Sarbogardi  Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi osztalya litja el
munkamegosztasi megallapodas alapjan. A Hivatal gazdasagi vezetSje eleget tett kétévente esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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NYILATKOZAT

Alulirott Nagy Beata intézményvezet$ a Madarasz Jozsef Varosi Kdnyviar vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett szervezetnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s hatékony
milkédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének bizlositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol, az alapito
okiratban megjellt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

- a szervezet teveékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
ervényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkszokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatés rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aliabbiak szerint
tettem eleget:

Az intézmény vonatkozasaban kialakitott és miikddtetett belsé kontrollrendszer az ASZ 4ltal kézzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskériien nem felel meg.

A belso kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiils6 koriilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsithetd megfelelének, de a Hivatal a miikodés és a
gazddlkodas terén az alapvet szabalyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a bels szabalyzatok, a feladat- és hataskérok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentaldsa, a human eroforras, etikai értékek és integritds, a miikodés és
feltételeinek intézményi szabélyos és szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a véltozo Jogszabilyi kérnyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalasra keriiljenek.

2. Integralt kockdzatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozésa folyamatban van. A déntéseket megelézéen a
kockazatok felmérése megtortént, de ezek irasba foglalasa elmaradt.



3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi  kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkoddsi jogkérok gyakorlasanak a rendszere és
nyilvéntartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A Jjovében megerdsitett
ellenérzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK fel¢ az adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informéaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informacié és kommunikdcic

Az intézményt érintden az informacidaramlas és a kommunikacié megfelels. Eldsegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag. Az informaciok aramoltatisihoz megfelelé az alkalmazott informacios
technoldgia.

Az intézmény a kapcsolodo szabalyzatokkal &nélléan rendelkezik, a dokumentumkezelés a
szabalyozottak szerint torténik.

Az intézmény az Info. tv-ben eldirt kdzzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlathatosag érdekében tovabbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kivetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetsi ellendrzés és a belss ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a  veszélyeztetd tényez6k bekovetkezésének lehetéségét, eldsegiti  az intézmény
celkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellenérzés tervezése a Jogszabalyi kotelezés ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljéras meginditéséra okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija nem meriilt fel.

A belsé ellendrzést feladatellatasi szerzodés alapjan kiils6 szolgaltatd végzi, akivel megfelelé az
egylittmiik6dés.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a Jjogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv. A
gazdalkodasi feladatokat a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal Gazdaségi osztalya latja el
munkamegosztasi megallapodas alapjan. A Hivatal gazdasagi vezetOje eleget tett kétévente esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:

igen-nem




NYILATKOZA']

Alulirott Huszérmé Kovécs Marta intézményvezetd a Sarbogardi Zengé Ovoda vezeldje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett
szervezetnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérs,

- olyan szervezeti kultura kialakitasérol, amely biztositja az clkételezettséget a szervezeti célok és
crtékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott  kévetelményeknek megfelel$
ellatasaral,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjaral,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belso kontrollrendszerre vonatkoz eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Az intézmény vonatkozasaban kialakitott és miikddtetett belsé kontrollrendszer az ASZ 4ltal kozzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskériien nem felel meg.

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének é4ltalanos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsd kériilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsitheté megfelelének, de az intézmény a miikdés és a
gazdalkodas terén az alapveté szabalyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabélyzatok, a feladat- és hatdskorok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentaldsa, a human er6forras, etikai értékek és integritas, a miiksdés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabélyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozo Jjogszabalyi kdrnyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjén aktualizalsra keriiljenek.

2. Integrdlt kockézatkezelés

Az integralt kockézatkezelési rendszer szabalyozasa folyamatban van. A déntéseket megel6zden a
kockazatok felmérése megtortént, de ezek irdsha foglaldsa elmaradt.



3. Kontrollievékenységek

Az imtézményi  folyamatok sajétosségai alapjan  megfelelé  gazdalkodasi kontrollok Kkeriiltek
kialakitésra és alkalmazésra. Az egyes operativ gazdéalkodasi jogkorék gvakorlasanak a rendszere és
nyilvantartasa kialakitott. azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovében megerdsitett
ellenorzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informdcio és kommunikdcio

Az intézményt érintden az informaciodramlas és a kommunikacié megfelel. Elésegiti ezt a megfelels
szamitogépes ellatottsdg. Az informaciok aramoltatasahoz megfeleld az alkalmazott informacios
technologia.

Az intézmény a kapcsolddd szabalyzatokkal 6nalldan rendelkezik, a dokumentumkezelés a

szabalyozottak szerint térténik.
Az intézmény az Info. tv-ben eldirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlathatosag érdekében tovébbi fejlesziése sziikséges.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetSi ellenérzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyezteté tényezdk bekovetkezésének lehetségét, elbsegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabalyi kitelezés éta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.

A belsé ellendrzést feladatellatasi szerzodés alapjén kiilsé szolgaltato végzi, akivel megfelelé az
egylittmikodés.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmoldk a Jjogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korilen és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetési szerv. A
gazdalkoddsi feladatokat a Sarbogardi Polgdrmesteri Hivatal Gazdasagi osztalya latja el
munkamegosztasi megallapodas alapjan. A Hivatal gazdasagi vezetéje eleget tett kétévente esedékes
tovabbkeépzési kitelezettségének a belss kontrollok témakédrében:
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Venicz Anita jegyzé a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2022. évben az altalam vezetett szervezetnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti célok és
ertékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjelslt tevékenységek Jogszabélyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a szervezet tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
ertckelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

A Hivatal vonatkozasaban kialakitott és miikgdtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kézzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskoriien nem felel meg.

A belso kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés dltal elvégzett vizsgilatok eredményeként a kiilsd koriilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsithetd megfelelének, de a Hivatal a miikodés és a
gazdalkodés terén az alapvet6 szabalyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentélésa, a human eréforras, etikai értékek és integritds, a miikodés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabélyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozd jogszabalyi kérnyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalasra keriiljenek.

2. Integralt kockdzatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasa folyamatban van. A déntéseket megelézéen a
kockézatok felmérése megtortént, de ezek irasba foglalasa elmaradt.



3. Konrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossigai alapjan megfelel6 gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra ¢és alkalmazésra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovoben megerdsitett
ellendrzésekkel a negativumok megsziintetésére téreksziink.

A MAK fel¢ az adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabdalyozott.

4. Informdcio és kommunikdcio

Hivatalt érintéen az informacidaramlas és a kommunikacié megfelelo. Eldsegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag. Az informaciok aramoltatasahoz megfelelé az alkalmazott informacios
technolégia.

A Hivatal a kapcsolodd szabalyzatokkal rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalyozottak szerint,
az alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel (szamitogépes) torténik.

A Hivatal iratkezelési szabalyzatanak levéltari egyeztetése megtortént.

A Hivatal az Info. tv-ben eldirt kdzzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az atlathatosag
érdekében tovabbi fejlesztése sziikséges.

3. Nyomon kivetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetSi ellenérzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csGkkenti a veszélyeztetd tényez6k bekdvetkezésének lehetGségeét, eldsegiti az intézmény
celkitiizéseinek megvaldsitasat.

A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések sordn biintets-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmeény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.

A belsd ellendrzést feladatellatasi szerzédés alapjan kiilsé szolgaltatd végzi, akivel megfelelé az
egylittmiik6dés.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a Jogszabdlyi eloirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetdje eleget tett kétévente esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Venicz Anita Jjegyz8 jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2022. évben Sarbogard Varos Onkorméanyzatanél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodéséral,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatardl, az alapitod
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek 8sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segit$ eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és
eértékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Az Onkognényzat vonatkozasaban kialakitott és miikodtetett belsd kontrollrendszer az ASZ 4ltal
kézzétett Ontesztekben foglaltaknak teljeskériien nem felel meg.

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés iltal elvégzett vizsgélatok eredményeként a kiilss koriilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsithets megfelelének, de az (")nkorményzat a miikodés és
a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belss szabalyzatok, a feladat- és hataskérok, a folyamatok
meghatarozdsa és dokumentaldsa, a human er6forrés, etikai értékek és integritds, a miikddés és
feltételeinek intézményi szabélyos és szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozé Jogszabiélyi kérnyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalasra keriiljenek.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasa folyamatban van. A déntéseket megeldzden a
kockazatok felmérése megtortént, de ezek irasba foglalasa elmaradt.



3 Konirolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossigai  alapjan megfeleld  gazdalkodasi  kontrollok Keriiltek
kialakitésra és alkalmazasra, Az egyes operaliv gazdalkodasi jogkorok gyakorlésanak a rendszere és
nyilvéntartésa kialakitott, azonban csetenként  hibék tapasztalhatok. A Jovében megerdsitett
cllenérzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kételezettség teljesitett. Az adatok, informéciék nyilvéntartisa,
tarolésa szabalyozott,

4. Informdcio és kommunikéeis

Az Ollkonllényzaloi erintéen az informéacioaramlas €s a kommunikéacio megfelel6. Elésegiti ezt a
megfelel szamitdgépes cllatottsag. Az informaciok aramoltatasahoz megfelelé az alkalmazott
informacids technoldgia,

Az énkorményzat a kapcsolodéd szabalyzatokkal rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalvozottak
szerint, az alkalmazott ASP iktatési rendszerrel (szamitogépes) torténik.

Az énkonnényzat az Info. tv-ben eldirt kozzététel; kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlithatésag érdekében tovabbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezets; ellendérzés és a belss ellen6rzés folyamatos Jjelenléte minimalisra
csOkkenti  a veszélyeztet tényezék bekovetkezésének lehetdségét, elsegiti  az intézmény
célkitlizéseinek megvalsitasat.

A belso ellendrzés tervezése a Jjogszabalyi kételezés ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran biintets-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot
ado cselekmény, mulasztis vagy hianyossag gyanlja nem meriilt fel,

A belsd ellenérzést feladatellatasi szerzédés alapjan kiils§ szolgaltaté végzi, akivel megfeleld az
egyiittmiikodés,

atlthatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozs kiadasokat és

bevételeket.

Az dltalam vezetett szervezet gazdasagi vezetdje eleget tett kétévente esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belss kontrollok témakérében:
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