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Eloterjesztés

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2023. Aprilis 14-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda intézményvezetéi beosztasdnak betdltésére palyazat
kiirdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sérbogardi Zengé Ovoda intézményvezetSjének, Huszamé Kovacs Martanak a magasabb
vezetdi megbizasa 2023. julius 31.-én lejar.

Az ovodavezet6i megbizas magasabb vezet6i megbizas, 4t nem ruhazhatd képviseld-testiileti
hataskor, a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szol6 2011. CLXXXIX. térvény 42. § 2.
pontja értelmében.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 83. § (2)
bekezdés f) pontja alapjan a koéznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése a
fenntartd feladata.

A kozoktatési intézmény vezetdjének feladata az intézmény szinvonalas, szakszer(i és torvényes
mikodtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatéi jogok gyakorlasa és dontéshozatal az
intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskdrébe.  Felelds az  intézményi  szabélyzatok  elkészitéséért, jovahagyja az
intézménypedagogiai programjat, képviseli az intézményt. Az intézmény vezetdje felel a
pedagdgiai munkaért, a nevelbtestiilet vezetéséért, a nevelbtestillet jogkorébe tartozd dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért, a gyermek és
ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyerekvédelmi jelzérendszernek a
koznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalaséért.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése értelmében:

Az intézményvezetd kivalasztdsa — ha e térvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palydzat utjan torténik. A palyazat melldzhet6, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval
a fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hianyédban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovdbbi megbizasi ciklusat megel6zben a palyazat kiirdsa kotelez.”

Az Nkt. 67.§. (8) bekezdése alapjan:

»Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.”

Az intézményvezet6i palyazati eljaras lebonyolitasanak részletes szabalyait a pedagogusok
elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) szamt Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm.rendelet) szabalyozza.



A Korm.rendelet 22.§-a eldirja:

»(1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezet6i, vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre
kell adni. A hatdrozott id6 lejartat kovetéen a kdzalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében
foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatisaval ismételten megbizhatd
magasabb vezetoi, vezetoi feladat ellatasaval.”

A Korm.rendelet 22. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetéi palyazati eljaras
elokészitésével osszefiiggd elokészité feladatokat a nevelési-oktatdsi intézményt fenntartd
onkormanyzat jegyzdje latja el (tovabbiakban palyaztato).

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§-a €s 23. §-a alapjan a magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a
kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetéi beosztasbol eredd
feladatait, tehat az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy kézalkalmazotti
Jogviszonyba ki kell nevezni.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan,
valamint a helyben szokasos médon kell kozzétenni. A pélyazat benyujtasanak a hatarideje —
a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén — a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont
honlapjan valé elsodleges kozzétételt6l szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

Az Nkt.70.§ (2) bekezdés j.) pontjanak 2019. jhlius 26.-t6l torténéd hatalyon kiviil
helyezésével megsziint a palyazat kiirojanak azon kotelezettsége, hogy az intézményvezetdi
palyézatok elbirdlasat megel6zden beszerezze az intézmény neveldtestiiletének a palyazat
részét képezd vezetési programmal kapcsolatos szakmai véleményét.

Az Nkt.83.§ (3) bekezdésének e) pontjat is hatalyon kiviil helyezték 2019. jhlius 26.-t61, mely
eloirta, hogy a fenntarté az intézmény vezet6jének megbizasaval és megbizasanak
visszavonasaval Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa elétt koteles beszerezni
az intézmény alkalmazotti kozOsségének, az Ovodaszéknek, a sziiléi szervezetnek a
véleményét is.

A Kjt. 20/A §. (6) bekezdése értelmében: .Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban
magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a pélyazati hataridé lejartat
kovetd huszonegy napon beliill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja altal 1étrehozott
legalabb haromtagu, a betdltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi énkormanyzati képviselé-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a pélyazati hataridod lejartat
koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.”

A palyazokat meghallgato szakmai bizottsagba javasolt személyek:
- Sérbogard Varos Cimzetes Fojegyzoje
- Az Oktatasi, Kozmiivelodési és Sport Bizottsag elnoke,
- Sarbogard Varos Alpolgarmestere

A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételeit, a képesitési feltételeket, valamint
az intézményvezetd feladatait az Nkt.66-67. §-ai, valamint a 69. §-a tartalmazza.

Az intézményvezet6i megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.



Az intézményvezet illetmény és juttatds megallapitasara a Kjt, Nkt., valamint a
Korm.rendelet iranyado rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kérem, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatrél donteni sziveskedjenek!

1.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtargyalta .4 Sarbogard:
Zengé Ovoda intézményvezetdi beosztdsdnak betiltésére pdlydzat kiirdsa” targya
eloterjesztést és az alabbi palyazat kiirasarol dontétt:

PALYAZATI FELHIVAS
A SARBOGARDI ZENGO OVODA INTEZMENYVEZETGI BEOSZTASANAK
ELLATASARA

A palyazatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Varos Onkorméanyzata
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

A meghirdetett mur}kahelv, beosztas:
Sarbogardi Zeng6 Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Hatarozatlan idejii alkalmazids Ovodapedagdogus munkakorben, kozalkalmazotti
jogviszonyban, 5 évre szolo hatarozott idejli magasabb vezetdi megbizas
intézményvezet6i beosztasra (2023. augusztus 01.-t6l 2028. julius 31.-ig)

Ellatando feladatok:

Vezeti ¢s iranyitja az intézményt, e feladatan beliil az alapité okiratnak megfeleléen az
intézményegységeit:  Sdrbogardi Zengdé Ovoda, Sarbogardi Zengd Ovoda
Sarszentmiklosi Tagovodaja, Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye,
Séarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye, gondoskodik a intézményegyseégek
egylittmiikodésérol, tevékenységiik dsszehangolasarol; felel az intézmény szakszer,
hatékony és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, az intézmény szakmai
tevékenységének tervezéséért, szervezéséert, a koltségvetés keretein beliil biztositja az
intézmény muikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Munkaltatoi jogokat gyakorol és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Szakmai feladatainak részletes felsorolasat a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi
CXC. torvény 69. §-a tartalmazza.

Képesitési és egyéb feltételek:

- A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdésében, a
nevelési-oktatasi intézményben 6vodapedagégus munkakér betdltéséhez sziikséges
326/2013.(VIL30.) Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség;



- legalabb négy év pedagégus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy
foglalkozas megtartasara vonatkozo draaddi megbizas ellitdsa soran szerzett
szakmai gyakorlat;

- a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakérben — fennalld,
hatarozatlan idére, teljes munkaidore szolo alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagdgus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaidore sz6l6 alkalmazas.

- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;

- Biintetlen el6élet, cselekvoképesség:;

- Nem 4ll a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

- Nem all a Kjt.20.§ (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras hatalya alatt,

- Vele szemben nem allnak fenn a Kjt.20.§ (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizaro
okok

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa a 2007. évi CLIL torvény alapjan.

A palvazat elbiralasanal elényt jelent:

- Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

A beosztashoz kapcsolodo juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara €s a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésrél szolé 2011, évi CXC.
torvény, valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szoloé 1992.évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténo
végrehajtasarol szold 326/2013. (VII1.30.) Korm.rendelet rendelkezései az
iranyadoak.

A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

- részletes szakmai onéletrajzot,

- az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,

- harom hénapnal nem régebbi biintigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvanyt, amely igazolja a biintetlen el6életet, tovabba, hogy nem all a Kjt. 20.§
(2) bekezdés d) pontja szerinti biintetoeljaras hatalya alatt, nem éllnak fenn vele
szemben a Kjt. 20.§ (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizaré okok, nem all
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

- az illetmény megallapitasahoz sziikséges korabbi kozalkalmazotti jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrol €s egyéb jogviszonyokrdl kiadott munkaltatoi igazolasok
masolatat,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo hozzéjarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez, tovabbitasahoz

- nyilatkozatot arr6l, hogy a pélyazatanak az elbirdlasat nyilt vagy zart képviseld-
testiileti iilésen kéri-e,

- nyilatkozatot arrol, hogy a magasabb vezet6i megbizas elnyerése esetén a palyazoval
szemben a Kjt. 41. §-a szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn;

- nyilatkozatot arra vonatkozdéan, hogy intézményvezet6i megbizdasa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.




A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
(szemelyiigyl kozpont) internetes oldalan, valamint a helyben szokdsos modon kell
kozzétenni.

A kozzététel helye: Sarbogardi Zengd Ovoda honlapja, Sarbogard Varos Onkorméanyzat
honlapja

A képviselo-testiilet felkéri a cimzetes fojegyzot, hogy a palyazat meghirdetésére a sziikséges
intézkedést tegye meg.

8. A palyazat kozzétételének hatarideje:
2023. aprilis 21.

9. A palyazat benyujtdsianak hatéarideje és helye:
2023. majus 31.
Sarbogard Varos Onkorményzata — 7000. Sarbogard, Hosok tere 2. —

10. A palvazatok elbiralasanak rendje:

A Kjt.20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon
beliil a szakértoi bizottsag hallgatja meg és véleményezi.

A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a Képviselo-testillet a palyazati hataridé
lejartat koveto elso tilésén dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2023. jalius 21.

11. A munkakor betsltésének legkorabbi idépontia:
2023. augusztus 01.

A palyazat kiir6ja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

2. Sarbogird Varos Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda
intézményvezetdi beosztasira beérkezett palyazatokat értékelé szakmai-szakérti bizottsag
Osszetételét az alabbiak szerint hatarozza meg:

- Sarbogard Varos cimzetes fojegyzije

- Az Oktatasi, Kézmiivelédési és Sport Bizottsag elnoke,

- Sarbogard Varos Alpolgarmestere

A bizottsagi tagokat a Polgarmester kéri fel az elbiralasban valo részvételre.

Felelos: Dr. Siikosd Tamas polgarmester
Hatérido: 2023. junius 05.

Sarbogard, 2023. marcius 31. /,/

Dr. Sitkosd Tamas sk.
polgarmester

At



