Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képviselétestiiletének
2022. marcius 11-i ilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom:
32/2022.(1.21.) hatarozat

(Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése)
Az Ugyrendi és Jogi Bizottsag el6terjesztése alapjan a képviseld-testiilet a dontést meghozta.

Sarbogard, 2022.februar 28.
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Sarbogird Varos Jegyzdje
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

_ Eléterjesztés
Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2022. marcius 11-i tilésére
Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl.
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom:
11/2022.(1.21.) hatarozat )
(A Sarbogardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott kozigazgatasi szerzodés

(Egytittmiikodési megéllapodas) feliilvizsgalata)
A megallapodas alairasra keriilt.

43/2022.(11.11.) hatarozat

(A Sarbogardi Zengd Ovodaba torténd jelentkezés modjanak és a 2022/2023-as nevelési év
beiratkozasi iddszakanak meghatarozasa (értesités)

Az intézményvezetot a képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztattam.

44/2022.(11.11.) hatirozat
(A Sérbogardi Zengd Ovoda éves nyitva-tartasi rendjének megallapitasa)
Az intézményvezetot a képviseld-testiilet dontésérdl tdjékoztattam.

60/2022.(11.11.) hatarozat
(A polgarmester szabadsaganak utdlagos engedélyezése )
A szabadsag nyilvantartasba vétele megtortént.

Sarbogard, 2022. februar 28.
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Sarbogird Varos Jegyzdje
7000 Sarbogard Hésok tere 2.

o o
v

_ Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2022. marcius 11-1 tilésére

Térgy: Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A lejart hatéridejli hatérozatok végrehajtasarol a Gazdasagi Osztaly részérdl az alabbi
tajékoztatast adom:

208/2021.(X11.10.) hatirozat

(A 2022. évi belso ellendrzési iitemterv elfogadasa)

A Képvisel6-testiilet a belsd ellendrzési litemtervet elfogadta. A belsé ellenérzést végzé kiilsé
szolgaltatoval kotott megbizési szerzés alairasra kertilt.

Sarbogard, 2022. februar 28.

Dr. Venicz Anita jegyz6 megbizasabol:
A YR Do

- Hériné Németh Ilona

gazdasagi osztalyvezetd



Sarbogard Viros Jegyzdije
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Séarbogard Véaros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének

2022. marcius 11. -i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatokr6l a Miiszaki osztaly részérol

214/2021. (XII. 10.) hatirozat: Hozzajarulas a Sarbogard 0238/46 hrsz-u ingatlant érinté

foldhasznalati jog alapitasahoz

A Képvisel6-testiilet dontésérél az MMI SOLAR ENERGY Kft. (8000 Székesfehérvéar, Lomnici u.
37.) tajékoztatasa megtortént. A Sarbogard 0238/46 hrsz-u ingatlanra a foldhasznélati jog bejegyzésre

keriilt.

Sarbogard, 2022. 02. 23.

Dr. Venicz Anita
jegyz6 megbizisabol:
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Sarbogard Varos Jegyzije
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eldterjesztés

Sérbogard Véaros Onkormanyzat Képviselétestiilete
2022. marcius 11-1 iilésére

Térgy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom:

203/2021. (XI1.10.) szamu hatarozat

(Koncesszios szerzodés megkotésére iranyuld versenyeztetési eljaras kiirasa Sarbogard Varos
Onkormanyzatanak oktatasi és nevelési, valamint szocialis ellatast biztosito intézményeiben
élelmezési szolgaltatds biztositasara)

A koncesszi6s szerz6dés megkotésére iranyulo versenyeztetési eljarast elinditottuk. A nyertes
ajanlattevo kivalasztasa folyamatban van.

204/2021. (XI11.10.) szamu hatarozat

(Koncesszios szerz6dés megkotésére iranyuld versenyeztetési eljaras kiirasa Sarbogard Varos
Onkormanyzatanak oktatasi és nevelési, valamint szocialis ellatast biztositd intézményeiben
¢élelmezési szolgaltatas biztositasara Eseti Beszerzési Szabalyzat)

A koncesszios szerz6dés megkotésére iranyuld versenyeztetési eljarast a képviselStestiilet
altal elfogadott Eseti Beszerzési Szabalyzat szerint elinditottuk. A nyertes ajanlattevd
kivalasztasa folyamatban van.

205/2021. (XI1.10.) szami hatarozat
(Palyazat benyujtasa az RRF-1.1.2-2021 kdédszamu, Bolesédei nevelés fejlesztése cimi
felhivasra)

A képvisel6testiilet hatarozatanak megfelelden a Bolcsdde fejlesztése a palyazat benyujtasra
kertilt.

206/2021. (XI1.10.) szamu hatarozat
(Kozbeszerzési eljaras kiirasa Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégia (FVS) elkészitésére)

A kozbeszerzési eljaras nem kertilt kiirasra.



207/2021. (X11.10.) szimu hatirozat
(Eves kozbeszerzési terv modositasa)

Az éves kozbeszerzési terv modositasa megtortént.

26/2022. (1.21.) szami hatarozat
(Pélyazat benyujtasa Sarbogard varos utjainak és jardainak felujitasara)

A képviselttestiilet hatarozatanak megfeleléen Sarbogard varos ttjainak és jardainak
felujitasara a palyazat benyujtasra keriilt.

Kérem téajékoztatdsom elfogadasat.

Sarbogard, 2022. februar 24.

Dr. Venicz Anita jegyzé megbizasabol:
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palyazati és kozbeszerzési referens



Sarbogard Varos Polgiarmestere
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. marcius 11-i iilésére

Targy: Madarasz Jézsef Véarosi Konyvtar 2021. évi szakmai beszamoldjanak €s a 2022. évi
munkatervének elfogadasa.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nyilvanos Kényvtarak Jegyzékére valo feljelentkezés, a benyujtandé dokumentumok listaja
2018. januar 1-t6l jelentdsen megvaltozott a 379/2017. (XII. 11.) korményrendelet szerint. Az
Emberi Eroéforrasok Minisztériuma Kozgytijteményi F6osztalya az altaluk meghatarozott egységes
formatumban és tartalommal kéri 2018. januéar 1-t6] a nyilvanos konyvtari jegyzékben szerepld
konyvtaraktol a beszdmolot és a munkatervet. Séarbogard Varos Onkormanyzatéhoz - mint
fenntartéhoz - a Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar intézményvezetdje benyujtotta az intézmény
2021. évi szakmai beszamol6jat és 2022. évi munkatervét. Az intézményvezetd a
jogszabalyvaltozasoknak és a szakmai eldirasoknak megfeleloen készitette el az intézmény szakmai
beszamoldjat és munkatervét.

Kiilén hatarozatban kell elfogadni Madardsz Jozsef Viarosi Konyvtar 2021. évi szakmai
beszamolojat és a 2022. évi munkatervét.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat
Sarbogard Varos Onkormdanyzat Képviseld-testillete megtargyalta a Madardsz Jézsef Varosi
Konyvtar 2021. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasardl szolé eldterjesztést €s az alabbi
hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Madardsz Jozsef Varosi Konyvtar 2021. évi
szakmai beszamolojat elfogadja.

A Képviseld-testiilet utasitja a jegyz6t, hogy a dontésrél az intézményvezetét tajékoztassa.
Hataridé:  azonnal
Felelos: jegyz6

Hatarozati javaslat
Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Madarasz Jozsef Varosi
Konyvtar 2022. évi munkatervének elfogadasardl sz616 eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete a Madardsz Jozsef Varosi Konyvtar 2022. évi
munkatervét elfogadja.

A Képviseld-testiilet utasitja a jegyzot, hogy a dontésrol az intézményvezetdt tdjékoztassa.
Hataridé:  azonnal

Felelds: jegyzo / p / P
Sdrbogdrd, 2022. februar 28. Dr. Stikosd Tamas
polgarmester




A Madarasz Jézsef Varosi Kényvtar
2021. évi beszamoldja

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2021. év elején értesitette a konyvtarakat, hogy
megvaltozott a beszamoldk sablonja. Az alapvetd cél, hogy egy rovid széveges
dokumentum keletkezzen, amely ramutat az intézmény miikédésére. Nyomatékosan
felhivtak a kényvtarak figyelmét arra, hogy a megadott karakterszamot ne Iépjék tul.

1. Rovid osszefoglalé (max. 1500 karakter)

Buszkék vagyunk arra, hogy az elmult években a Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar eleget
tudott tenni, a lakossag kényvtarral szemben tdmasztott elvarasainak, szinvonalas
szolgaltatasaival, munkajaval aktivan vett részt a varos kulturalis életében.

A koronavirus-jarvany okozta kériilmények jelentésen befolyasoltak a 2021-es évet is.
484/2020. (X1.10.) szamu Kormanyrendelet utasitasanak megfeleléen a konyvtarakat
januartél bizonytalan ideig zarva kellett tartani, de a kélcsénzést szigoru feltételek mellett
engedélyezte. Ezt a lehetdséget kihasznalva kdnyvtarunk 10 és 14 6ra kozott
JLeraszkonyvtarként” mikodott.

Egy ujabb kormanyhatarozat, a104/2021. (111.5.) kormanyhatarozat értelmében marcius 8-
atél a teraszkolcsénzést is bizonytalan ideig sziineteltetni kellett.

Aprilis elejétdl az addigi szigoritasok enyhitése lehetéséget adott a ,teraszkonyvtar” djra
nyitasara.

Majusban ujabb enyhitések kdvetkeztek, ami mar lehetévé tette, igaz, korlatozott
formaban szolgaltatasaink igénybe vételét. A 194/2021. Kormanyrendelet értelmében a 18
év feletti olvaséink csak védettségi igazolvannyal, a 18 év alattiak pedig védettségi
igazolvannyal rendelkez6 személy kiséretével tartozkodhattak a konyvtar épiiletében.
Augusztus 31-ét kdvetben Gjra a megszokott nyitvatartasi idében, korlatozasok nélkiil
igénybe lehetett venni a kényvtari szolgaltatasokat.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (max. 1000 karakter)

A koronavirus miatti korlatozasok az elsé félévben nem tették lehetévé az 6vodas és
iskolas koru csoportok fogadasat. Kiallitasokat, rendezvényeket, kényvtari programokat
alig tarthattunk.

A 2020-as évet kdvetden elsddleges célunk lett a kdnyvtari szolgaltatasok Gjrainditasa, az
olvasok, a kényvtarhasznalok visszaszoktatasa a kényvtarba. A kényvtar, igy a Madarasz
Jozsef Varosi Kényvtar alapfeladata, hogy az olvasék korlatozas nélkiil hozzaférhessenek
az informaciéhoz. F6 célunk az életen at tarté tanulas tAmogatasa, az olvasaskultira
fejlesztése, az olvasasra 6sztdénzés, a kényvtarhasznalat népszerlsitése.

Fontosnak tartjuk a szabadid6é hasznos és kreativ eltoltését, amelyre a helyi
intézményekkel és kdzésségekkel egyuttmikddve biztositunk lehetéséget.

Osztél a korlatozasok enyhitése lehetévé tette a rendezvények megtartasat, iskolas és
6vodas csoportok kényvtarlatogatasat. Sajnos az elé6z6 évekhez képest szamottevéen
kevesebb csoport érkezett.

A korlatozasok ideje alatt a korabbi évben megkezdett ,hattérmunkak” folytatddtak:
selejtezés, konyvek fertbtlenitése, stb.

3. Szervezet (max. 1000 karakter)

A Madarasz Joézsef Varosi Kényvtar dolgozoéi létszama 5 f6 — ebbdl 4 f6 kényvtaros és 1 f6
kisegité alkalmazott, ill. 1 f6 (vallalkozé) informatikus, akit éves szerzédéssel
alkalmazunk. Az allandé munkatarsi létszam 2 6 kdzcéli munkavallaléval egészil ki.

Az igazgatd egyetemi végzettséggel, a kényvtarosok kozil 2 16 felséfoku végzettséggel, 2
fé kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkezik. Az igazgaté 60 év feletti, igazgatoi



kinevezése a nyaron lejart, nyugdijba vonulasét tervezi. Az igazgat6i munkakor betoltésere
2021-ben a fenntartd énkormanyzat kétszer is palyazatot irt ki. Elsé alkalommal két
kollégand adott be palyazatot, az érvényben lévo EMMI rendelet alapjan mindkettd
érvénytelennek bizonyult. Masodik alkalommal palyazé sem volt, ahogy a szulési
szabadsag miatt tavollévé kollégand helyettesitésére kiirt palyazatra sem érkezett a
torvényi eléirasoknak megfeleld palyazat, nem sikeriilt alkalmazottat felvenni.

Egyre siirgetébb feladat a megfeleld utanpétlas nevelése lenne: a legmegfelelébb fiatal
kényvtaros(ok) kivalasztasa, tanitasa, felkészitése az 6nallé konyvtarosi munkara.

4. Infrastruktara (max. 1000 karakter)

Koényvtarunk 2014-ben koltozétt a mostani helyére, jelenleg 16 db szamitégéppel
rendelkeziink. A szamitogépek tobbsége ekkor keriilt megvasarlasra. A gépek
megoszlasa: 1 db nagy teljesitmény(l gép —a szervergép — 2 db kélcsonzégép, 1 db
katalogusgép, 8 db olvasoi — nyilvanos - gép és 4 db szamitogép all a kényvtar
munkatarsainak rendelkezésére napi munkavégzésére. 2021. évben lehetéség adddott
egy laptop vasarlasara, ezzel egyutt 3 db hordozhat6 szamitégép segiti a gyors és
hatékony kényvtarosi munkat.

Az internetrd! letltstt anyagokat a felhasznalok fekete-fehérben és szinesben
(természetesen térités ellenében) is ki tudjak nyomtatni egy tébbfunkciés berendezes:
nyomtat6, szkenner, fénymasol6 gep tizemeltetésével.

A konyvtarban talalhato még projektor, digitalis fényképez6égép, amelyek a kényvtari
rendezvények elengedhetetlen kellékei.

A virus miatt kialakult helyzet szilkségessé tette a Wifi jel-erosito beszerzését, amely
segitségével a rendezvényeinket tudjuk kézvetiteni. Vasaroltunk egy kamerat azzal a
céllal, hogy a konyvtar szervezte programokat fel tudjuk venni és egy késébbi idépontban
hozzaférhetévé valjanak minden érdekl6dé szamara. A kényvtari rendezvények zart
lancban valo kozvetitése a pandémias idészakban valt szikségszerive. Olvasodink ebben
a tiltasokkal teli, ,bezart” idészakban is igényelték a megszokott kényvtari rendezvényeket:
az iré-olvaso talalkozokat, eléadasokat, konyvbemutatokat stb. Noha, a kényvtar nem
fogadhatott olvasokat, de az érdekl6dok nem maradtak kulturalis éimények nélkdl.

5. Gytijteményi informéciék (max. 2000 karakter)

Az allomany gyarapitasat a Gy(ijtékori szabalyzat, valamint az olvasoi igények
figyelembevételével tervszeriien végezzik.

A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar allomanya 2021. december 31-én 71 .919 egység volt.
Az allomany nagy része kényv, de a DVD-k vasarlasa is folyamatos, a cimek online
elérheték honlapunkrol.

Az allomany gyarapitasban tovabbi segitséget jelent konyvtarunk részvétele a Marai-
programban.

A kényvek rendelése, feldolgozésa, valamint a tervszer( allomanyapasztas lebonyolitasa
folyamatos.

A konyveken, DVD-ken kivil 125 folyéirat all az olvasok rendelkezésére. Ezek egy része
ingyen, az NKA tdmogatéasaval kerulnek a varosi konyvtarakhoz, igy a Madarasz Jozsef
Varosi Kényvtar olvasoéihoz.

A kényvtar allomanyaban talalhaté minden dokumentum — természetesen a Helytorténeti
gy(jteményen kivill — kolcséndzhetd. A kilénb6zé dokumentumok egyéni sajatossagainak
megfeleléen kiilonb6zé kdlcsonzési szabalyokkal birnak, ezek részletesen a
Konyvtarhasznalati szabalyzatban megtalalhatok.



A dokumentumok vasarlasanal természetesen figyelembe vesszik az olvaséi igényeket és
szokasokat.

Oriasi problémat okoz, hogy a kényvtarhoz nem épiilt raktar és csak ideiglenesen kaptunk
egy termet a régi konyvtar épiletében. Az épulet feltjitdsa miatt ezt a termet néhany nap
alatt ki kellett Uritentnk, az itt tarolt dokumentumokat el kellett kéltdztetni, ill. selejtezni
kellett. A kdnyvek nagy része egy masik telepilésre kerilt, emiatt a ,raktarban” elhelyezett
dokumentumok olvaséhoz val6 juttatdsa nehezen, mondhatni egyaltalan nem

megoldhaté.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (legfeliebb 3000 karakter)

A folyamatos pandémias helyzet miatt vasaroltunk egy kamerat, amellyel 0j
szolgaltatasként,online csatornan kézvetiteni tudtuk a nézdk nélkil megtartott
rendezvényeinket.

A masodik félév folyaman teljes nyitvatartasi idében minden szolgaltatasunk személyesen
elérhetévé valt a gyerekeknek és az oltasi igazolvannyal rendelkezék szamara, ezaltal
tébb gyerekcsoportot tudtunk fogadni.

A 2021. évet a pandémia miatt ,teraszkényvtarral’ nyitottuk meg. Telefonon, interneten
vagy személyesen leadott lista alapjan készitettik 6ssze a ,kényvcsomagokat”, amelyeket
aztan egy megbeszélt idépontban atvehettek olvaséink a kényvtar teraszan.

A koronajarvany miatt tébb olvasénk kérte a kdlcsénzétt konyvek hazhoz szallitasat,
cseréjét, amit természetesen a kényvtarosok el is végeztek.

Az Ujonnan érkezett konyvekbdl ajaniét készitettiink és a kdnyvtar Facebook oldalan
ajanlottuk.

Még 2020-ban vasaroltuk meg és telepitettiik a TextLib integralt konyvtari rendszer
kiegészité moduljait, amelyek hasznalatara tavaly is folyamatosan felhivtuk olvaséink
figyelmét. Ezek hasznalata megkdénnyitette, hogy olvaséink is értesilienek az Gj
konyvekrdl, ezek megrendelésérrél, kényvtarba valé beérkezésérdl. A kdnyvek
cimlapjanak lathatova tételével is segitettiik olvaséinkat a valasztasban.

- Olvaso6i e-mail modul: az olvasészolgalat miikédése soran keletkezd értesitések és
felszoélitasok elektronikus kiildése.

- Webes eléjegyzés és hosszabbitas: eléjegyzés és hosszabbitas a TextLib webes
keresdjeben.

- Olvaséi allapot a weben: az olvasé és a kényvtar kapcsolatabdl keletezett adatok
(kblcsonzések, eléjegyzések, tartozasok, stb.) webes megnézése.

- Ujdonsag a weben: célzottan az ujonnan allomanyba vett dokumentumok keresése.
A konyvtar honlapjanak, ill. az djonnan vasarolt modulkiegésziték hasznalatanak
segitésére abras utmutatoét készitettiink olvaséink szamara.

7.Minéségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)

2021-es évben nem volt hasznaléi elégedettségi mérés. 2020-ban elkészitettliink egy
elégedettségi kérdbivet amelyet - a kbnyvtar zarva tartasa miatt — csak a Facebook
oldalon tudtuk kdézzétenni. A jarvany okozta kiszamithatatlan nyitvatartas miatt a kitoltott
kérddivek visszajuttatasa nem jart sikerrel, ezért ugy déntéttiink, hogy a jarvany
elmultaval, ismét meg fogjuk szélitani olvaséinkat. A kérddivet kinyomtatjuk, igy juttatjuk
majd el az érdekl6édéknek, amelynek kitdltése dnkéntes és anonim.

2021-ben 6nértékelést nem végeztink.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok
nem volt



9. Partnerségi egyiittmiikédések (max. 1000 karakter)

A Madarasz Jozsef Varosi Kényvarnak tébb kézépfoku tanintézménnyel van érvényben
lévé szerzédése, amelynek értelmében a helyi didkok a konyvtarban télthetnék el kotelez6
kbzosségi szolgalatukat. 2021-ben az enyhitések ellenére nem igazan tudtunk diakot
fogadni és foglalkoztatni.

10. PR/marketing/kommunikécié eredményei (max. 1000 karakter)

A Madarasz Jézsef Varosi Kényvtar programjairdl rendszeresen hiradas jelenik meg a
Fejér Megyei Hirlapban és a helyi folyéiratban: Bogard és Vidékeben. Rendezvényeink
plakatja a varos kézintézményein Kiviil a konyvtar Facebook-oldalan és weblapjén is
megtekintheté. Rendezvényeinkrél fotot és irasos tudositast, beszamol6t olvashatunk a
fenti lapokban. A foték megtekinthetdk fb-oldalunkon és weblapunkon.

11. Osszefoglalé a megyei hatékori vérosi kényvtar altal (max. 1500 karakter)

Az elmult évek gyakorlatatél eltéréen 2021-ben a rendszeres tovabbképzések, illetve a
kényvtarlatogatasok sajnos a virushelyzet miatt elmaradtak.

Ebben az idészakban nagy segitséget jelentett, hogy a Vérésmarty Mihaly Konyvtar
munkatarsai rendszeres, mondhatni napi tajékoztatast nydjtottak, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal hozott konyvtarakat érinté rendeletekrél, ajanlasokrol.

Az EMMI altal kiadott , Tajékoztatok a veszélyhelyzet miatt alkalmazandé vedelmi
intézkedésekrdl”, a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete és a tarsszervezetek altal
dsszedllitott szakmai ajanlast, minden fontos informéaciot tovabbra is maradéktalanul
eljuttattak a megye, igy a mi kényvtarunk szamara is.

12. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol (legfeliebb 1500 karakter)

A jarvany okozta helyzeten az el6z6 évhez hasonléan januar 18-atdl roviditett
nyitvatartassal teraszkonyvtarként” mlikodtink.

A 104/2021. (111.5) kormanyhatarozat értelmében a Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar is
marcius 8-22-ig zarva volt, igy a ,teraszkélcsonzés” sziineteltetni kellett.

A jarvanyhelyzet enyhulése lehetéséget adott a Jteraszkonyvtar” Gjranyitasara.
Koényvtarosaink az olvasok gyors kiszolgalasa érdekeben, az olvaséink olvasasi
szokasainak ismeretében, témakoronként valogattak és rakasoltak konyveket.
Majusban Gjabb enyhitések kovetkeztek, a 194/2021. kormanyrendelet értelmében, a 18
év feletti konyvtarhasznalok csak védettségi igazolvannyal, a 18 év alattiak pedig
védettségi igazolvannyal rendelkez6 személy kiséretével tartdzkodhattak a kényvtar
épiletében. Természetesen megfeleld véddfelszerelés és az ajtéban kihelyezett
kézfertétlenité hasznalataval lehetett az épuletben tartézkodni.

Augusztus 31-ét kdvetéen Ujra a megszokott nyitvatartasi idében, maszkban, de egyéb
korlatozasok nélkiil igénybe lehetett venni a konyvtari szolgaltatasokat.

Sarbogard, 2022. februar 28.




A Madarasz Jozsef Varesi Kéonyvtar
2022. évi munkaterve

A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar éves teenddit az Alapitéd okirat, valamint a fenntarto,
Sarbogard Varos Képvisel6-testiilete altal jovahagyott munkaterv alapjan végzi.
Munkank év kézbeni menetét, esetleges Uj feladatait az elvarasok, a felmertlt igények
hatarozzak meg.

A munkaterv célja: konkrét és komplex szakmai programterv, amelynek alapja az 1997. évi
CXL. térvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kdzmiivelédésrél, az intézmény Alapitd okirata és SZMSZ-e, valamint Sarbogard varos
2022. évre biztositott koltségvetése.

A munkaterv feladata: a célok megvaldsitasat szolgalé adekvat szakmai valaszok
meghatarozasa, a célokhoz és az egyes konkrét szakmai feladatokhoz, a meglévé és
szilkséges szakmai, személyi, targyi, gazdaségi feltételek hozzarendelése.

Stratégiai célok

A konyvtar stratégiai terve

Célja: A kdnyvtar kdrnyezetének valtozasai, az informaciés és kommunikaciés technoldgia
gyors fejlédése indokolja a hagyomanyos konyvtari tevékenység megujitasat eszkézeiben
és mbdszereiben egyarant. Az altalunk megfogalmazott célkitlizések megvalésitasaval
kényvtarunk szervezete, szolgaltatatasai, infrastruktiraja és human eréforrasai terén
egyarant megfelel a minéségi, korszerl kényvtar kévetelményeinek.

Hasznaloi szamara a Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar biztositja az informaciéhoz valo
szabad hozzaférést és megerésiti poziciojat a varos és a térség kulturalis életében.

Atfogé cél:
Magas szinvonalu, a kor kbvetelményeinek megfelelé minéségi szolgaltatasok
megvalositasa.

Alapvet6 célok:

1. A szervezeti kultura fejlesztése

2. Az olvasaskultura fejlesztése

3. Uj konyvtari szolgaltatasok, innovativ megoldasok

4. A konyvtari infrastruktira modernizélasa, allando fejlesztése
5. A minéségbiztositas bevezetése

Helyzetelemzés és fejlesztési feladatok

1 Szervezeti adottsagok és feladatok:

A Madarasz Jézsef Varosi Kényvtar Sarbogard kézpontjaban talalhatéd, a Hésok tere 16.
sz. alatti feldjitott épiiletbe 2014. aprilis 14-ével kolto6zott. Az intézmény szomszédsagaban
a mivelédési haz, az 6nkormanyzat, ill. kérnyezetében oktatasi intézmenyek: 6voda,
iskola, kdzépiskola, specidlis iskola talalhaté. Evente tébbszér tartunk konyvtari
foglalkozasokat az iskolai oktatasi segitésére, de az 6vodasok szamara is ,kdnyvtarba-
szoktatd” jelleggel. A rendszeresen konyvtarba jaré gyerekek révén a csalad tobbi tagjat is




sikeresen be tudjuk vonni rendezvényeinkbe. A mas varosban tanulé kézépiskolaban €s
felséoktatasban tanuld helybéliek szamara oridsi segitség az adatbazisunk tavoli elérése,
az online kényvtari szolgaltatasok kialakitasa.

A helyben biztositott konyvtari szolgaltatasok, kozésségalakité rendezvények utan az
online kapcsolat kialakitasa és tartalommal valé megtdltése jelentheti torekvéseink

folytatasat.

2 Személyi adottsagok és feladatok:

A Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar dolgozdi létszama 5 f6 konyvtaros, 1 f6 megbizasi
szerzédéssel alkalmazott rendszergazda-informatikus és 2 f6 kbzcéli munkavallalo. A
sziilési szabadsagon lévé kollégand helyettesitésére megfelelé — legalabb kozéepfoku -
szakmai végzettséggel rendelkezé munkavallalé miel6bbi felvetele.

Legfontosabb feladat a megfeleld végzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 igazgato6
kinevezése.

Konkrét feladatok:

- képzési, beiskolazasi terv készitése

- SZMSZ és mellékleteit képezd belsd szabalyzatok aktualizalasa, megismertetése a
dolgozékkal

- munkakori leirasok aktualizalasa

- az intézmény alapdokumentumainak, szabalyzatainak megismerése

3 Infrastrukturalis, targyi, technikai adottsagok és feladatok:
Nem tervezziik IKT eszk6zok beszerzését.

Konkrét feladatok:

- szabalyzatok elkészitése, elkészittetése, megismertetése a dolgozokkal és a
hasznalokkal

- elektronikus cimek, elérhetéségek gyljtése

- partnerlistak készitése, aktualizalasa

- az intézmény belsé kommunikaciéjanak fejlesztese

- a biztonsagi kamerarendszer kiépitése, felszerelése

4 Szakmai feladatok:
A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar heti 5 alkalommal, 42 éraban varja a
kényvtarhasznalokat. Jalius-augusztus hénapban 4 hetes nyari szinet alatt zarva lesz.

cél: aktiv és hatékony részvétel a helyi tarsadalom életében

- a k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

- egész életen valo tanulas feltételeinek biztositasa

- hagyomanyos kézosségi, kulturalis értékek atorokitese

- amatér alkotok és miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa, bemutatkozasi
lehetdség a kényvtarban

- helytérténeti témaju eléadasok

- kulturalis alapu gazdasagi fejlesztés

5 Gyiijteményi informacidk:

A kényvtar allomanygyarapitasi munkait elsésorban a KELLO altal kiadott Uj Kényvek c.
tajékoztatd kiadvany segitségével végzi, de részt vesziink a Marai Programban is. A
divatos, kurrens kényvek mielébbi olvaséhoz valo juttatasat a konyvesboltban valé
vasarlassal tudjuk megoldani, a DVD-ket tigynkoktdl vesszilk. Folyoiratokra egyre




Minésitett Kényvtari cim megpalyazasanak végiggondolasara, a konyvtari tevékenységek
ennek megfeleléen, céliranyos kialakitasara. A kényvtar napjaiba be kell, hogy épljon a
mindségiranyitasai szemlélet.

Hasznal6i igényfelmérést 2020-ban terveztiink, ami a jarvany miatt nem érte el céljat, a
kérdéiv nem jutott el az olvasdkhoz. A jarvany enyhulésével aktualissa valt ennek
megismétlése, a kérdéivek — nem csak online feliileten torténd — eljuttatasa kulénb6z6
célcsoportok felé.

Konkrét feladat: a hasznaléi igények felmérése, ill. ezek kiértékelése

8 Partnerség: kéznevelési intézményekkel szerzédés: fogadjuk az iskolai k6zosségi
szolgalatot teljesit6 diakokat.

9. PR/marketing

A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar programjairdl hiradas jelenik meg rendszeresen a
Fejér Megyei Hirlapban, a Bogard és Vidéke c. hetilapban. A folyéiratokon kivil a kényvtar
eseményeird| tajékoztatas olvashaté weblapunkon, ill. a kényvtar facebook-oldalan.

10. Osszefoglalé a megyei hatokorii varosi konyvtar altal nyujtott szakmai
segitségrol

A Vorésmarty Mihaly Kényvtar mint megyei hatokori varosi kdnyvtar szakmai
programokon, valamint kiilén levelezélistan is tajékoztatja a megye konyvtarait a felmerild
kérdésekkel kapcsolatban. A kapcsolat-tartas folyamatos, mind a kényvtar igazgatdja,
mind a kényvtar munkatarsai segitékészen alinak kérdéseinkhez, személyesen, telefonon,
e-mailen egyarant. A megyei kényvtar altal szervezett programokon-— akar online, akar
személyesen — részt veszink.

11. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol

A konyvtar 2020-ban a koronavirus-jarvany terjedési kockézatanak csékkentésére
szolgalo eszkozoket vasarolt, igy plexifalakkal, fertétlen folyadék kihelyezésével
biztonsagosabb kérnyezetet teremteni magunk és a kdnyvtarhasznalok szamara.

Ha esetleges bezarasokra, szigoritasokra keril sor, immar vannak tapasztalataink: a
hazhoz szallitasi szolgaltatasunkat kiterjesztésével (melynek keretein belul folyamatosan
kommunikalunk az olvasokkal, ajanlunk olvasmanyokat, kélcsénziink, fertétlenitink majd
visszavesziink kdnyveket);

Teraszkonyvtarat nyitottunk a bejarat elétt beiratkozasi, kdlcsonzési, eléjegyzési
lehetdséggel. Tervet készitettiink az otthoni munkavégzésre is.

A kényvtar alkalmazkodott a helyzethez, és elengedve a korabbi célokat mar az uj
kihivasoknak igyekezett megfelelni. 2021-t6l lehetéséget biztositunk az online
beiratkozasra, a dokumentumok otthonrol térténé meghosszabbitasara, eléjegyzésére.
A meglévé és tjonnan vasarolt eszkézeink segitségével lehetéség nyilik rendezvényeink
online moédon térténd koézvetitésére.

Sarbogard, 2022. februar 28.

Nagy Zsuzsann
igazgatd



kevesebbet kéltiink. Ennek oka az, hogy egyre tobb folyoirat szlinik meg, ill. csak online
moédon hozzaférhetd, ami nem igazan nyerte el olvasoéink tetszését. Masik ok, hogy a
KELLO -tél 100 db NKA altal tAmogatott folydiratot ingyen kapunk.

A Helytérténeti gylijteményilinkbe évrél évre kevesebb anyag keril, mivel a helyi
nyomdaban késziilt anyagokbdl altalaban nem kapunk.

Az allomanygyarapitas mellett tervszerii allomanyapasztast végzink. A selejtezett
dokumentumokat olvaséink kedvezményes feltételek mellett megvasarolhatjak. Az el nem
adott dokumentumokat — a térvényi eléirasoknak megfeleléen — megsemmisitésre
kerllnek.

6. Szolgaltatasok
A jarvany 2021-ben is meghatarozta és 2022-ben is meg fogja hatarozi a szolgaltatasok

korét. Januér elsé két hetében a kényvtar zarvatartasa miatt csak a ,teraszkényvtari”
lehetéséget tudtak olvaséink igénybe venni.

A beiratkozott olvasék szama a pandémia okozta kiszamithatatlan nyitvatartas miatt
csokkent, latogatdink szama szintén.

Kényvtarunk kiilén oldallal jelen van a Facebookon, amit napi szinten hasznalunk, hogy
minél szélesebb kérben bemutathassuk kényvtarunk szolgaltatasait.

Konkrét feladatok:

A kényvtar honlapjanak folyamatosan torténé aktualizalasa, dj tartalommal valo6 feltdltése
valamint 6sszekapcsolasa a kényvtar facebook-oldalaval.

A TextLib integralt kényvtari rendszer adta lehetéségek minél nagyobb mérték(
kihasznalasa, szélesebb kérben valé alkalmazasa.

Rendezvények, kiallitdsok: 2022-ben is folytatni szeretnénk a havonkénti magas
szinvonall rendezvények: talalkozok, konyvbemutatok, vers- és prozamisorok,
eléadasok, kiallitasok szervezését és lebonyolitasat. Eddig is bemutatkozasi lehetéséget
adtunk helyi alkotéknak, amatér miivészeknek, ezt a hagyomanyt természetesen tovabb
szeretnénk folytatni. Rendezvényeinket szilkség esetén zart lancu kozvetitéssel tudjuk
eljuttatni az érdekl6d6khoz.

Kiemelt rendezvényeink:

- januar 22. - A magyar kulttra napja

- aprilis 11. - Akoéltészet napja

- janiusban - Unnepi kényvhét

- szeptember 28. - Népmese napja

- oktober elején — Orszagos Konyvtari Napok

- december — egy latvanyos, nagyon magas szinvonalu programmal kdszonjik meg
partnereinknek, olvaséinknak egész éves tamogatasukat.

Konkrét feladatok:

- célcsoport szamara kialakitott szolgaltatasok bévitése
- helyben elérhet6 szolgaltatasok meguijitasa, bovitése
- tavolrél elérhetd szolgaltatasok bévitése

- kbz6sségi szolgaltatasok: rendezvények, kiallitasok

- tobb online felllet kialakitasa

7 Mindségfejlesztés

Nem terveziink palyazni a Minésitett Konyvtari cim elnyerésére, de a minéségfejlesztés
dokumentacioit elkészitettiik, folyamatosan ujitjuk, az ebben leirtakat igyeksziink
alkalmazni, ennek megfeleléen dolgozni. Az Uj igazgatd kinevezése utan lehetéség nyilik a



januar 1. szombat

marcius 14. hétfo
marcius 15. kedd
marcius 26. szombat

aprilis 1-2-3-4
aprilis 15. péntek
aprilis16. szombat
aprilis 17. vasarnap
aprilis 18. hétfo

majus 1. vasdrnap

junius 5. vasarnap
junius 6. hétfo

2022. munkasziineti napok kortili munkarend

Ujév: linnep - a konyvtar zarva
pihendnap : - a konyvtar zarva
Nemzeti iinnep - a konyvtar zarva

athelyezett munkanap marcius 14. helyett

orszaggyilési valasztasok - a konyvtar zarva

Nagypéntek - a konyvtar zarva

- a konyvtdr zarva
Husvét - a kOnyvtar zarva
Husvét - a konyvtar zarva

A munka iinnepe

Piinkosd - a konyvtar zarva
Piinkosd - a konyvtar zdrva

Jilius 25-augusztus 19-ig a konyvtar szabadsag miatt zarva lesz.

augusztus 20. szombat

oktober 15. szombat
oktéber 23. vasarnap
oktéber 31. hétfo

november 1. kedd :
december 24. szombat
december 25. vasarnap
december 26. hétfo

december 31. szombat

januar 1. vasarnap

Allamalapitas iinnepe - akonyvtar zarva

athelyezett munkanap oktéber 31. helyett
Nemzeti tinnep

pihen6nap - a konyvtar zarva
Mindenszentek - a konyvtar zarva
Karacsony este - a konyvtar zarva
Karacsony - a konyvtar zarva
Karacsony - a konyvtar zarva
pihendnap - a konyvtar zarva
Ujév - a konyvtar zarva



Pl it 1 e - A el

atasi feladatok

l. Szolgalt

1. Heti nyitvatartdsi 6rak szdma (a konyvtar székhelyén) 42
2. A targyévben a kdnyvtdrat aktivan hasznaldok szama 923
2.1. targyévben a kbnyvtarhasznalatok szama 36090
2.2. A targyévi regisztralt hasznalok szama 593
2.3. A targyévi latogatok szama 7149
3. A konyvtéri honlap-latogatdasok szama (kattintas a honlapra) 34683
4. A konyvtar honlapja (teljes webhely) hany nyelven érhet6 el 3
I5- A kényvtari honlap tartalomfrissitésének szama 6sszesen 12
I6. A konyvtar altal az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerben kolcsonzott dokumentumok szama 12
7. A Web 2.0 interaktiv konyvtari szolgdltatasok szdma 1
7.1. A szolgdltatasokat igénybe vevé haszndlok szama 2587

8. A konyvtari OPAC hasznalatéanak gyakorisaga (hasznalat/év) (kattintds az OPAC-ra)

9. A kolcsonzések szama dokumentumtipusonként
9.1. Kbnyv

[9.2. 1d6szaki kiadvany 790
_o.w. AV-dokumentum 0
_m.h. Elektronikus dokumentum (fizikai hordozon) 462
fo.5. Elektronikus dokumentum (digitélisan) 0
10. Irodalomkutatdsok, témafigyelések szama 0
10. Fogyatékossaggal él6k konyvtarhasznalatat segit6 IKT eszk6zok szama 0
1

10.1. A fogyatékossaggal él6k szamdra akaddlymentes szolgaltatasok szama
11. A konyvtar altal szervezett
11.1. olvasasi kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését tamogatd nem formalis képzések szama

11.1.1. a képzéseken résztvevdk szama

11.2. digitdlis kompetenciafejlesztési, informacidkeresési ismereteket nyGjté nem formalis képzések szdma

11.2.1. a képzéseken résztvevik szama

11.3. akkreditdlt képzések, tovabbképzések szama

11.3.1. a képzéseken résztvevik szama

11.4. konyvtarhasznalati foglalkozdsok szama és azokon résztvev6k szama

11.4.1. a résztvevok szama




2 7.

11.5. hatranyos helyzetiieket, romakat célzd, a tarsadalmi egyuttélést erdsits, diszkrimindcié-ellenes, szemléletformald,
oleranciara nevel§ és multikulturalis programok

o

72+

11.5.1. a programok résztvevGinek szdma

11.6. nemzetiségi kozosségi indentitast erdsité programok szama

sz

11.6.1. a programok résztvevdinek szama

11.7. fogyatékossaggal él6k kbnyvtarhasznalatat segité képzések, programok szama

770

11.7.1. a programok résztvevdinek szama

o|0|O0|0|O

11.8. iskolai tehetséggondozast segits, tovabba a gyermek- és ifjusagi korosztaly szamdra szervezett fejleszt6 programok,
ffoglalkozasok és az azokon résztvevék szama

~

e

11.8.1. a programok résztvevdinek szama

127

11.9. a nyugdijas korosztdly szamdra szervezett programok, képzések

27

11.9.1. a programok résztvevdinek szama

12. A konyvtar oktatast, képzést, konyvtari tevékenységeket tdmogaté kiadvanyainak szama

13. Sajat konyvtari hirlevél megjelenésének szama

(@] f=) Noj N

14. A kdnyvtar megjelenésének szdma a médiaban

15. A hasznaloi elégedettség-mérések szdma

15.1 A valaszadé hasznaldk aranya/alkalom (atlag)

16. A megyei hatokord varosi konyvtéar koordinaciéjaval mindsitésre késziils telepiilési konyvtarak szama

17. Az iskolai kozosségi szolgalatot a kdnyvtarban teljesiték szama és a szolgdlat fogadasara a koznevelési intézményekkel
|kotott megallapoddsok szama

18. A konyvtarban foglalkoztatott 6nkéntesek szama

19. A kdnyvtérral irdasos egyuttmikodést kotd civil, hataron tuli, vallalkozdi stb. partnerek szdma/év
Il. Gyujteményfejlesztés
1. A kényvtari allomany éves gyarapodasa dokumentumtipusonként

1.1. Kdnyv (db)

ol O |O|Oo|o

1.2. Bekotott, tékazott folydirat (kotet)

1.3. Kartografiai dokumentum (db)

1.4. Nyomtatott zenei dokumentum (db)

1.5. Hangdokumentum (db)

1.6. Képdokumentum (db)

1.7. Elektronikus (digitalis) dokumentum (db)

1.8. E-konyv (db)




Egyéb dokumentum (db)

évben apasztott dokumentumok szama dokun

_mm_&&F tékazott folydirat (kotet)

__Am:oma.mm. dokumentum (db)

_2<0388n zenei dokumentum (db)

_Im:mao_eqsm:ﬁca (db)

_meQOx:Bm:H:B (db)

OINIO|IO| O

—m_m_s_dax__m (digitdlis) dokumentum (db)

744

_O,m;m_nm._ﬁ és szolgaltatott dokumentum (db)

o

_m-_&:<< (db)

o

_mm<mc dokumentum (db)

o

3. Kotelespéldanyként kapott és nyilvantartasba vett dokumentumok szdma

N

4. Gyermekkonyvtarba/részlegbe bekeriilt dokumentumok szama

372

e

5. Helytorténeti gyljteménybe bekeriilt dokumentumok szama

7. Zenei gy(jteménybe bekeriilt dokumentumok szama

|8 Az dllomanyellendrzés keretében ellendrztt dokumentumok szama

8.1. Szazalékos aranya a teljes dllomanyhoz képest

1ll. Gyljteményfeltaras
1. Epitett elektronikus katalégusokban/adatbazisokban rogzitett rekordok szama

o|lo|o|o

egészének %-aban)

V. Rendezvény, kiallitas

2. Magyarorszagi K6zos Katalégusba (MOKKA) betoltott tételek szama 0
3. Beérkezd Gj dokumentumok olvasdk szamara térténd hozzaférhet6vé valasanak idétartama napokban kifejezve 10
4. A gyljtemény elektronikus feldolgozottsaga (az elektronikus katalégusban feltart dokumentumok szama a gydjtemény 82

1. A kényvtarban a targyévben szervezett helyi, megyei és orszagos szintii k6zosségi programok, rendezvények szama 11
Osszesen

1.1. a résztvevék szama 521
2. Targyévben szervezett konferencidk szama 0
2.1. a résztvevék szama 0
3. A konyvtarban szervezett id6szaki kidllitasok szama i
3.1. a latogatdk szama 279




4. Targyévben a csaladok szamara meghirdetett rendezvények szama 0
4.1. a résztvevék szama 0
5. Egyéb rendezvényeken résztvevék szama 0
V1. Allomanyvédelem

1. Targyévben fert6tlenités, kotés, javitds, restauralas, savtalanitas vagy egyéb aktiv dllomanyvédelmi intézkedésben
[részesiilt dokumentumok szama

o

2. Muzealis dokumentumok szama

3. Restaurdlt muzedlis dokumentumok szama

4. Az dllomanyvédelmi célbdl digitalizalt és a konvertélt dokumentumok szama
5. Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok szama

ojo|O|o




Sajtémegjelenés, publikicié cime

| Intézmény

Madarasz Jézsef Varosi KonyvtaBogard és Vidéke: Voros Viki —a KOLTO

Online elérhet: (ha van)

http://www.bogardesvideke.hu/lapok/2021-06-10.pdf

Madarasz Jozsef Varosi _Aa:<<$.__”m_.mq Megyei Hirlap — ,Repedtfazék-hangom van, dsszevissza ugralok”

_:nu%\\s\s\s\.*mo_.:C\:m_ﬁ-m_mﬁmg_cw\woNH\om\*o_amm-_m

Fejér Megyei Hirlap — Sarbogardrdl indulo, teljességre tekintd
_,\_mam&mNENmmﬁﬁqomm_83<<&qummNmﬁ__\B

_:ncmn\\iéé.*mo_.sC\:mmem\NON 1/07/sarbogardrol-it

Madarasz Jozsef Varosi _Aas<<a___mm_.m« Megyei Hirlap — Egy életmdi tarlata...

|https://www.feol.hu/helyi-kultura/2021/09/egy-eletm

Madarasz Jozsef Varosi _Aas,\ﬁm\.._womm_a és Vidéke: Talalkozas Endrei Judittal

Jhttp://www.bogardesvideke.hu/lapok/2021-09-23.pdf

Madardsz Jozsef Varosi _&3<<&___womma és Vidéke: Fabian Janka a konyvtarban

Jnttp://www.bogardesvideke.hu/lapok/2021-10-07.pdf

Madarasz Jézsef Varosi xa:<<aq_momm\:d és Vidéke: Macsimos képek

_:Eu”\\Eéé.commam?amxm.:C\_mUOx\NomH-Ho-z.n&

Madarasz Jozsef Varosi xa:<<ﬁm‘_mm_m« Megyei Hirlap — Regényh8sok valamennyien

_:nnm“\\iii.ﬁmo_.::\:m_ﬁ-xc:c_‘m\wow 1/10/sarbogard

Madarasz Jézsef Varosi _83<<8;—momma és Vidéke: FestGi fotok

_rnu“\\s\éi.Uommamms%rm.g\_mno_A\NONH-HH-HH.u&

Madarasz Jozsef Varosi _8:<<&,_momma és Vidéke: EskiivGk régen

_:nu”\\s\is\.commamms%xm.g\_muo_A\NONH-:-Nm.u&

Madarasz Jézsef Varosi _Aa:<<&__womu& és Vidéke: Tancolo ecset

Jhttp://www.bogardesvideke.hu/lapok/2021-12-16.pdf

Madarasz Jozsef Varosi Konyvta ‘__nm_mq Megyei Hirlap — Beleszerelmesedni Csooriba

_:ncm“\\iés\.ﬁmo_.::\:m_s-onm_mﬁ\NONH\HN\xc_o:_mmmu

Madarasz Jézsef Vérosi KonyvtaqBogard és Vidéke: Parbeszéd, sotétben

http://www.bogardesvideke.hu/lapok/2021-12-23.pdf




| Intézmény

Madardsz Jozsef Vdrosi Konyvtar [Folkfonics Akusztik

Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar JArcod kirajzolja a szelet — V6ros Viktoria

Madarész Jozsef Varosi Konyvtar [Foldes Ldszé — Hobo

Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar [Marék Veronika — Eletmdi-kiéllitas

Madardsz Jozsef Varosi Konyvtar fTalalkozo — Endrei Judit

Madarasz Jézsef Varosi Konyvtar =\a- olvaso talalkozo - Fabidn Janka

Madardsz Jézsef Varosi Konyvtar _Im‘:o.: bajusz gazdat keres — Vig Balazs

Madardsz Jézsef Varosi Konyvtar _vcmN:mc_ox - Vig Balazs

Madarasz Jézsef Varosi Konyvtar _on:o: — Macsim Andras kidllitas megnyité

Madarasz Jézsef Varosi Konyvtar liro- olvasé taldlkozé — Hay Janos

Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar JAjanlom — Varga Csaba fotdkiallitas megnyito

Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar [Eskiivék — Plihdl Katalin

Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar _me< Judit fest6 kidllitasanak megnyitéja

_Im_<_um: __A@Nammmmm
_Im_<cm: _xaN@mmmmm
_Im_<cm= _m<m::mx és ifjusagi
|Helyben |koz6sségi
_Im_<cm: _x@N@mmmmm
_Im_<cm: _m<mq3mr és ifjusagi
_Im_<_um= _m<m«3mx és ifjusagi
_Im_<cm: _xaN@mmmmm
_Im_<cm: _xaNamwmmm
_Im_<cm= _xaNammmmm
_Im_<um= —_S.Nammmm,
_Im_<um: —_A@&mmm,m,

Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar [Pérbeszéd, sététben — Csoéri Sandor életmiive alapjan

6zsef Attila Mivel6dési Haz [ifiisagi és kozosségi




Pénziigyi adatok 2020. évi tény
Az intézmény finanszirozasi bevételei
Tamogatas, kiegészités és atvett pénzeszkoz
— ebbdl fenntartdi tamogatas 30686325
— ebbdl felhaszndlt maradvany

— ebbdl kdzponti kéltségvetési tamogatas

— ebbdl palyazati tamogatas 0
a pdlydzati tdmogatdsbol EU-tamogatas 0
Az intézmé 5dési bevétele 286897

17775850
[Munkaadékat terhel6 6sszes jarulék 2733498
[Dologi kiadas 10322288
[Ezyéb kiadas 739650




Munkaligyi adatok

Osszlétszam

2021. januar 1-i allapot szerint

2022. januar 1-i allapot szerint

[EbbS| vezets vagy magasabb vezetd

Tavollévék

Konyvtari szakmai munkakorben foglalkoztatottak

Konyvtdros szakképesitéssel

Kozépfoku szakképesitéssel

Egyéb fels6foku végzettséggel

Egyéb munkakorben foglalkozatottak

Egyéb alkalmazott fels6foku végzettséggel

Egyéb alkalmazott kozépfoku végzettséggel

*Az adatok egész fében megadva, az esetleges részmunkaidd figyelmen kiviil hagydsaval értendGek



Sarbogard Viros Polgarmestere

7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogird Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. marcius 11-i iilésére

Targy: Madarasz J6zsef Vérosi Kényvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Koltségvetési Ellendrzési Osztilya koltségvetési
szervek kincstari éves ellenérzési tervében végzett ellendrzését kovetden a Madarédsz Jozsef
Viérosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositaséra megkiildte javaslatat.

(Az eldterjesztéshez mellékelve. )

Ezek alapjan sziikségessé valt az intézmény Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak
modositasa az aldbbiak szerint:

3. sz. mellékletben a Leltarozasi és selejtezési szabélyzat torlése.

Kérem az eléterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatdrozati javaslat:

Sérbogard Véaros Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a Madarasz Jézsef Vérosi
Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasarl szold eloterjesztést és az
alabbi hatérozatot hozza:

A Madarész Jézsef Varosi Konyvtar Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat:
3. sz. mellékletben a Leltérozasi és selejtezési szabalyzat torlése.

Utasitja a jegyzét, hogy a dontésrd] az intézményvezet6t tajékoztassa, az atdolgozés utan a
zaradékolt SZMSZ-t az intézményvezetdnek kiildje meg.

Hatérido: értesités: 2022. marcius 21.
atdolgozas utan zéradékolas: 2022. marcius 30.
Felelos: jegyz6

Intézményvezetd ¢
= :
Sarbogérd, 2022. februar 28. //// /

Dr. Stikdsd Tamas
polgarmester



A
Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar

Szervezeti és Mikodesi
Szabalyzata

Készilt:
Sarbogard, 2022. februar 1.

Hatalyos:
2022. marcius
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A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

L fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmeny
adatait, szervezeti felépitését, a vezeto és alkalmazottak feladatait és jogkérét, az in-
tézmény miikodési szabalyait.

Az intézmény miikédését meghatarozd legfontosabb jogszabalyok:

- A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torveny,

- A allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXLIIL. térvény,

- Az allamhaztartasi térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
- A 2012. évi |. térvény a munka torvénykonyverdl,

- 2020. évi XXXII. térvéeny

- 39/2020. (X.30,) EMMI rendelet

- Az 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatas-
rol és a kdzmiveldédésrdl,

- A 2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokseg védelmérol,

- A 2011. évi CXII. térvény az informéaciés onrendelkezesi jogrol és az informacios
szabadsagrol,

-2016/679 EU rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmerdl. ..

Az SZMSZ célja, hogy régzitse az intézmény adatait, szervezeti felépitését, az intéz-
mény feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat, a vezetdk feladatait és
jogkorét. Az SZMSZ kiterjed:

- az intézmény vezetéjére,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.



A Madarasz Jézsef Varosi Kényvtar Szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMSZ)
Sarbogard Varos Képviselb-testiletének jovahagyasaval lép hatélyba és visszavona-
sig érvényes.

A fenntarté 6nkormanyzat a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével - az 1997. évi
CXL. térvény ,A kulturalis javak védelmerdl és a muzealis intézmények, a nyilvanos
koényvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrsl” — a lll. rész ,A nyilvanos konywvtari ellatas”
alapjan hatarozza meg a miikddés szabalyait, iranyitja és ellendrzi a konyvtar teve-
kenységét, biztositja a kényvtar miikédéséhez sziikséges anyagi és személyi feltéte-
leket.

A konyvtarra vonatkoz6 legfontosabb adatok:

Az intézmény megnevezése: Madarasz Jozsef Varosi Koényvtar, Sarbogard.

Székhelye, cime és elérhetésége:
Magyarorszag

Fejér megye
7000 Sarbogard, Hosok tere 16.

Levelezési cime: 7001 Sarbogard, Pf. 17.
Telefon: 25/508-570

E-mail cime: konyvtar@mijvkonyvtar.hu
Honlap: www.mjvkonyvtar.hu

Alapité okirat szama, kelte:

A koényvtar adészama: 16696-527-2-07

A kényvtar szamlaszama: 11500092-11067191

A koényvtar térzskdnyvi azonosito szama: 639459

A konyvtar statisztikai szamjele: 16696527-9101-322-07

Nyilvanos konyvtarak jegyzéke szerinti KSH és megyekod: 0723694-FE
A torzskonyvi bejegyzés datuma: 1983. 01. 01.

Alapitéi jogokkal felruhazott irényitoi szerv neve székhelye:
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
7000 Sarbogard, Hsok tere 2.

Az intézmény fenntart6 szerve:
Sarbogard Varos Onkormanyzat
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Az intézmény vezetojét kinevez0 szerv:
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete

Az intézmény alaptevékenysége: agazati €s szakfeladat besorolasa
1997. évi CXL. térvény: Nyilvanos konyvtari ellatas

szakagazati szama: 910100 konyvtari, levéltari tevékenység



Alaptevékenységek korményzati funkciok szerint:

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

041231 Révid idétartami kozfoglalkozas

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkozas

Az intézmény alaptevékenysége: nyilvanos konyvtari tevékenység.

Az intézmény:
- véllalkozési tevékenységet nem végez,
kiegészité tevékenységet nem végez.

Az alapitas éve: 1952.

A kényvtéar jogel6dei.

€ Madarasz Jozsef Jarasi Konyvtar

@ Madarasz Jozsef Nagykozségi és Jarasi Konyvtar

@ Madarasz Jozsef Varosi Jogu Nagykozségi és Jarasi Konyvtar
& Madarasz Jozsef Varosi Jogt Nagykozségi Konyvtar

Az intézmény bélyegzéje: szabvany méretl, kor alaku, hivatali bélyegz6.

Leirasa: kozépen a Magyar Koztarsasag cimere lathato, a kiilsé peremén 1évo
széveg: Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar, Sarbogard.

Az intézmény miikédési kére: Sarbogard kozigazgatasi terilete.

Alapitoi jogokkal felruhazott irdnyitéi szerv neve, székhelye:
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Az intézmény jogéllasa: 6nallé jogi személy, vezetdje az igazgato, akit az alapito
szerv képviselo-testilete biz meg.




Vezetbjének kinevezési. megbizasi, valasztasi rendje: az intézmény egyszemélyi fe-
lelés vezetsje (képviselbje) az intézmény igazgatoja. Az alapito szerv képvisel6-tes-
tillete bizza meg — nyilvanos palyazat utjan — legfeljebb 5 évi, hatarozott idétartamra.
A megbizas feltételeirdl a 2012. évi |. torvény a munka torvénykonyverdl és a 39/220.
(X.30.) EMMI rendelet ,A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetoi palyazat lefolytatdsanak rend-
jérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarél” leirtak az iranyadok.

Az intézmény miikddéséhez szikseges feltételeket a fenntarto biztositja.

Legfontosabb miikodési feltételek:

- rendeltetésszer(i mikodéshez szilkséges megfeleld elhelyezés, szakmailag kép-
zett, megfelelé szamu személyzet

- az intézmény vezetojének és dolgozéinak szakmai képzésén, tovabbképzéseken,
tapasztalatcseréken valé részvétel biztositasa

- a gylijtemények, informacios adatbazisok folyamatos gyarapitasa -

- a miikédéshez szikséges korszer( felszerelések, gépek és egyéb szakmai eszko-
z6k beszerzése

- a szolgaltatasok korszerisitésének folyamatos biztositasa.

A kényviar qazdalkodésa, elszamolasi kételezettsége: @ konyvtar dnalldan miikodo
kézszolgaltatd koltségvetesi szerv, kozintézmény, melynek pénzigyi-, gazdasagi fel-
adatait a Sarbogard Varos Onkormanyzat Gazdasagi osztalya latja el.

Az intézmény és a Gazdasagi osztaly kozotti munkamegosztas és felelésségvallalas
rendjét az iranyado felugyeleti szerv hagyja jova.

A kényvtar éves koltségvetésének eléiranyzatai felett az intézményvezetd altal iras-
ban megbizott személyek rendelkeznek. Kotelezettségvallalas esetén a pénzugyi el-
lenjegyzésre a Gazdasagi osztaly jogosult.

Gazdalkodasat Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete altal elfogadott
éves koltségvetés alapjan folytatja.



lIl. fejezet

Az intézmény feladatai és hataskore

A konyvtar feladatai:

nyilvanos kényvtari szolgaltatast biztosit a telepiilés, Sarbogard varos lakossaganak
alapellatasa érdekében

- informaciokat nyuijt a kényvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol

- a gyjtékoéri szabalyzatnak megfeleléen tervszerlien gyarapit, sokoldaldan feltart
gy(jteményt tart fenn és miikddtet (1. sz. melléklet)

- végzi az intézmény allomanyaba kerult dokumentumok nyilvantartasba vételét, fel-
tarasat, a feleslegessé valt és megrongalédott dokumentumok allomanybdl valé kivo-
nasat (3. sz. melléklet)

- gondoskodik a gydjtemény megdrzésérél, védelmérdl, valamint a jogszabalyban
eléirt idészakonkénti allomany-ellenérzésrél

- az egyes hasznaléi rétegek igényeinek kielégitésére célszeriien kialakitott ovezete-
ket tart fenn: felnétt,- és gyermekrészleg, helyismereti gyljtemény, audiovizualis
gy(jtemény, internet-szolgaltatas, olvaséterem-hasznalat

- biztositja az erre kijelsIt dokumentumok helyben hasznalatat

- kényvtarkozi kélcsonzést folytat. Biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szol-
galtatasainak elerését

- idészaki kiadvanyokat jarat (napilapok, hetilapok, folyéiratok), ezeket a latogatok
szamara elérhetéen helyezi el

- az olvasodszolgalat keretében tanacsado, ajanlo, tajékoztatéd szolgalatot vegez

- vezeti a konyvtar statisztikai adatait, osszesiti, szolgaltatja azokat

- az intézmény és az allomany a héatranyos helyzetliek szamara megkézelithetd

- gylijti és feltarja a varos helyismeretével, helytorténetével foglalkozé dokumentumo-
kat (konyvek, kéziratok, fényképek, plakatok, meghivék, apronyomtatvanyok, stb.)

- a kényvtari dokumentumokrol — a torvényes kereteken beliil — masolatot szolgaltat
- biztositja a konyvtar latogatoi szamara a nyilvanos kézosségi internet-hozzaferes
lehetéségét

- kézhasznu informéaciokat gy(ijt és szolgaltat

- tevékenységét dsszehangolja az oktatasi és kézmiivelédési intézményekkel, veliik
munkakapcsolatot tart fenn

- alaptevékenysége ellatasahoz szakembereket alkalmaz, a kényvtari munka megfe-
lelé szinvonalanak megtartasa érdekében a konyvtar dolgoz6i tovabbképzéseken,
tanfolyamokon vesznek részt

- az intézmény figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat és palyazatokat ir

- rendelkezik kizarolagosan kényvtari szolgaltatasok céljara alkalmas helyiségekkel

- szolgéltatasait, az intézmény hasznalati szabalyzatait, rendezvényeit, valamint te-
vékenységérdl széles korl informaciokat az intézmény honlapjan és kdzdsségi olda-
lan/oldalain kozzéteszi.



lll. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése, a belsé szervezeti
egységek fobb feladatai

Az intézmény vezetbje az igazgato.

Az kényvtar egyszemélyi felelos vezetdje az igazgato, akit Sarbogard Varos Onkor-
manyzat Képvisel6-testiilete nyilvanos palyazata atjan, 5 évre nevez ki.

1. Az igazgat6 feladatai és hataskdre:

- vezeti az intézményt, felelés az intézmény miikodtetéséért és gazdalkodasaért,
- képviseli az intézményt kilso szervek el6tt,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mikodé-
sének valamennyi teriiletét - az intézmény munkaltatéi, alairasi és utalvanyozasi
jogkorét gyakorolja,

- ellatja az intézmény mikodését érinté jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletek-
ben és déntésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen eldirt szabalyzatait, rendelke-
zéseit az alkalmazottak munkakori leirasat,

- kapcsolatot tart fenn a gazdalkodassal, tarsintézményekkel, a helyi, terileti és or-
szagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

- tamogatja az intézmény munkajat segit6 testilletek, szervezetek, kozosségek teve-
kenységét,

- figyelemmel kiséri a feldolgozé munkat, a selejtezést, a helyismeret gyarapitasat,
- kapcsolatot tart az informatikussal,

- figyelemmel kiséri a konyvtari gépesitési munkainak szervezését, minéségének es
szinvonalanak megoérzéset,

- feladata a kényvtari rendezvények szervezese, lebonyolitasa, a PR-munka elvégze-
se,

-felugyeli a technikai feladatok, karbantartas és takaritas elvégzéset.

Az igazgato feladatai és hataskore a polgarmester altal kiadott munkakori leirasban
talalhatok.



Tavolléte (szabadsag, betegség) esetén munkatarsai kézul jeloli ki helyettesét.

Tartés tavollét esetén (két hétnél hosszabb idé) megbizolevelet ad, amelyben atru-
hazza feladatait.

2. Olvasészolgalat és tajékoztatas

- tajékoztatas és informacié a kényvtari rendszer szolgaltatasairdl,

- tajékoztatas a kényvtar és mas konyvtarak allomanyarol,

- az adatvédelmi térvény eldirasainak megfeleléen felelés azért, hogy a koényvtar-
hasznalok adatait tartalmazé nyilvantartasok csak kényvtari célra legyenek hasznal-
hatok,

- az olvasok nyilvantartasa,

- a dokumentumok kolcsdnzése,

- a koényvtari gyljtemény hasznaléi igényeknek megfeleld gyarapitasa és gondozasa,
- a folyéiratok kezelése és gondozasa,

- a dokumentumok eléjegyzése, a kolcsonzési hataridok hosszabbitasa,

- a késedelmes olvasok felszoélitasa,

- sajtéfigyelés,

- az allomany népszeriisitése,

- a téritéses szolgaltatasok bevételeinek kezelése,

- felnéttek olvasoészolgalata,

- gyermekek olvasészolgalata,

- internethasznalat felugyelete, igény szerint segiti az olvasokat,

- a szerzéi jogok tiszteletben tartdsaval masolatban is szolgaltat,

- a helytorténeti kiadvanyok gy(jtése, archivalasa,

- olvaséterem hasznalata.

3. Feldolgozas

A konyvtar minden dokumentumrdl folyamatosan és idérendben allomany-nyilvantar-
tast vezet, amelybdl az allomany egészének darabszama és értéke, tovabba az
egyes dokumentumok értéke megallapithato.

Az allomany-nyilvantartas sorszamat valamennyi konyvtari dokumentumon fel kell
tuntetni.

A konyvtari allomanyrél egyedi és csoportos, azaz osszesitett allomany-nyilvantartast
vezetiink. Az egyedi nyilvantartas leltari szama be- ill. rakeriil a dokumentumra, a
szabvanyban meghatarozott helyekre a kerek allomanybélyegzoé (leltarbélyegzd) ko-
zepére, tollal irva.

Az egyedi nyilvéntartas tartalmazza: az érvényben lévé szabvany szerint a kényvtari
dokumentum egyedi azonosithatésagahoz szikséges adatokat,

- a beszerzés idejét és modjat,
- a dokumentum arat, ennek hianyaban a dokumentum becsiilt értékeét,
- a dokumentum torlésére vonatkoz6 utalast.



Az egyedi nyilvantartasu konyvtari dokumentumokrol tipusonként és tartalmi bontas-
ban kimutatést, csoportos azaz ésszesitett leltarkonyvet kell vezetni.

Az §sszesitett leltarkonyv tartalmazza:

- a kényvtari allomany osszetételét dokumentumtipusonkeént,

- a konyvtari llomany osszetételét tudomanyaganként, ill. mifajonkent,

- a gyarapitas és apasztas nagysagat és hatasat az alloméany 6sszetételére,
- a kényvtari gyljtemény nagysagat és értéket.

Az dsszesitett leltarkonyv megfelelé fejezeteinek vezetése kilén-kilon folyamatos.

A konyvtar allomanyaba keruld dokumentumok feltarasa az érvényben 1évo konyvtari
torvények, rendeletek és szabvanyok alapjan torténik.

Alloméanyellenérzés:

A konyvtar allomanyanak bizonyos idészakonkénti ellendrzése (hivatalosan leltaro-
zasnak nevezziik), a gyljteményszervezes szinte valamennyi részfolyamataval 6sz-
szefuiggo feladat.

Elsédleges cél az allomany mennyiségének (kénytari egyseg), osszértékének, vala-
mint a hianyok megallapitasa. Ezt a Magyarorszagon érvényben lévé, 3/1975. KM-
PM egyittes rendeleta kdnyvtari ellendrzésrél (leltarozasrol)... szabalyozza. A doku-
mentumok leltarozasanal a szakmai eléirasoknak megfeleléen kell eljarni. Ebben az
esetben is leltarozasi itemterv készul.

A leltarozast kovetéen amérlegtételek értékelése, a leltari hianyok megallapitasa ko-
vetkezik.

A leltarnal megallapitott felesleges: elavult, megrongalodott dokumentumok selejte-
zésre keriilnek. A selejtezésre keruld dokumentumokrol Un. Selejtezési jegyzék ke-
sziil. El kell kiléniteni azokat az alloméanyokat, amelyek még felhasznalhatok vagy
értékesitésre keriilhetnek. A selejtezett dokumentumokat a nyilvantartasbol toréini
kell. Ha a selejtezésre kerillé vagyontargy még hasznalhato, akkor atadas-atvételi
jegyzékonyv készil. A téritésmentes atadas lehetéségét figyelembe véve karitativ
szervezetek részére keriilhetnek atadasra.

A selejtezett konyvtari dokumentumok esetében elsédleges a szakmai el6irasok be-
tartasa.



4 Az intézmény szervezeti dbraja:

igazgato

PN

szakalkalmazottak technikai alkalmazottak egyéb alkalmazottak

A szervezeti egységek iranyitasat az igazgato latja el (tavollétében az ezzel megbi-
zott kényvtaros).

A konyvtar munkaszervezeti felépitését, a munkatarsak feladatait, valamint a mun-
kakérok betoltéséhez szitkséges képesitési feltételeket torvények és rendeletek sza-

balyozzak.

Munkakéri leirésok: az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat
az SZMSZ 3. sz. melléklete (Munkakéri leirasok) tartalmazza. A munkakori leirasok
elkészitéséért, aktualizalasaért az igazgato a felelds.



IV. fejezet

Az intézmény miikédésének fobb szabalyai

1. Munkaviszony létrejotte

- A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. Az intézmény hatarozott ideji mun-
kaszerzédésben vagy hatarozatlan idejl kinevezéssel hatarozza meg, hogy a mun-
kavallalot milyen munkakoérben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel

foglalkoztatja.

- A munkavégzés teljesitése az érvényben lévé jogszabalyok és a munkaszerzédés-
ben leirtak szerint torténik.

- A munkavallalé kételes a munkakoérébe tartozé munkat legjobb képességei kifejté-

sével, elvarhaté maximalis szakértelemmel, gondossaggal és pontossaggal elvegez-
ni, a hivatali titkot megtartani. A dolgoz6 a munkajara vonatkozd szabalyokat, elbira-
sokat, utasitasokat betartva - a munkahelyi vezet utasitasainak és a szakmai elva-
rasoknak megfeleléen — koteles munkajat elvégezni, munkatarsaival egyuttmdkodni.

- A témegtajékoztatas forumain az intézményt érintd kérdésekben tajékoztatasra, ill.
nyilatkozatra az intézményvezeto, ill. az altala esetenként megbizott személy jogo-
sult. Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 személy a témegtajékoztatas eszkozeinek
munkatarsaival udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A koz6lt adatok szak-
szeriiségéért és pontossagaert, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkoz6 felel.

2. A munkaidd beosztasa:

A munkarendet a térvényeknek és jogszabalyoknak megfelelden, a fenntart6 szerv
engedélyezése utan az intézményvezeto allapitia meg.

a) Munkarend

- A konyvtar szolgaltaté-jellegénél fogva a munkarend kialakitasanal elsédleges
szempont, hogy a nyitvatartas idején megfeleld képzettségli és szamu szemeélyzet
alljon a kdnyvtarhasznaldk rendelkezésére.

A Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar hivatalos nyitvatartasa:
- keddtél péntekig: 9,00-18,00 dra,

- szombaton: 9,00-15,00 6ra,

- vasarnap, hétfé: zarva.

- A munkaidé meghatéarozasa: hétf6tol péntekig terjedd idészak.
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Mértéke: napi 8, heti 40 6ra. Az olvasészolgalatba beosztott munkavallaloknal a
munkavégzés kétmiiszakos munkarendben.

Pihendnapok: szombat,vasarnap. A konyvtar szombati napokon tigyeleti szolgalatot
lat el, két f6 részvételével.

A heti pihenénapra elrendelt munkaid® esetén a munkaltato térvényben rogzitett
dijazast kételes a munkavallalonak fizetni.

Munkasziineti napok: térvényben meghatarozottak.

Rendkiviili munkavégzés: tiimunka rendelheté el a heti munkaidén tul, pihenénapra
vagy munkaszineti napokra, ill. meghatarozott helyen és ideig tarté készenlét miatt.

b) Uzemelési idé
A kényvtar munkanapokon 6,00-18,00, szombati napokon 8,45-15,00 6raig uzemel.

A konyvtar épiletében zaras utan csak az intézményvezetd engedélyével lehet
tartézkodni. Ettél eltérni csak idészakos rendezvények miatt lehet.

3. Eltéré munkarend

Egyes munkakorékben és esetben a konyvtar igazgatéja eltérd munkarendet
rendelhet el.

a) Az intézmény vezetéje rendkivili esetekben zarva tartast rendelhet el:

- dolgozok szabadsagolasa,

- rendkivili helyzetek (pl. tartés aramszinet, éplletiizemelési probléma,
allomanyellenérzés, stb.) eseten.

b) Nyari sziinet — zarva tartas — idépontjanak megallapitasara az igazgato jogosult.
c) Az iskolai nyari sziinetben (julius-augusztus honapban) a konyvtar nyari
nyitvatartas szerint, kedd-péntek: 9-18 6raig tart nyitva, mig szombat-hétfé: zarva.

d) Az intézmény a jogszabalyok altal meghatarozott innepnapokon, a két szunnap
kozé esd hétkdznapokon, ha ez egy napot meghaladé idétartamd, és december 31-

én van zarva.

Az intézmény nyitvatartasi idejétél eltero esetben koteles a fenntartot tajékoztatni és
a kényvtarhasznalokat értesiteni.

A munkavallaléknak:

- a munkabol valé rendkiviili tavolmaradast, annak okat, lehetéleg el6z6 nap, de
legkésébb adott munkanapon 8 6raig koteles az intézmeny vezetbjének jelenteni,

- a jelenléti ivet kell vezetnie.

4. A szabadsag kiadasa

A munkavallalé éves szabadsagat, a potszabadsagokat a Munka torvénykodnyve
eléirasainak megfeleléen kell megallapitani és alkalmazni.
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A szabadsag és a tavollét engedélyezése a konyvtarigazgato jogkore:
- rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
- nyilvantartast kell vezetni a szabadsag napjairél és a kivett szabadsagrol.

5. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd koételezettségenek megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni. Az intézmény valamennyi dolgozdja
felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek,
eszkozok, konyvek, dokumentumok megoévasaert.

6. Kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a bels6 szervezeti
egységek, azok feleldsei egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az eredményes egyiittmikodés elbsegitése érdekében az intézmény mas szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel, felettes szervvel
osszhangban dolgozik.

Egyuttmikédik a jaras lakossagi szolgaltatast végzo konyvtaraival, a szakmai
rendezvényekrol tajékoztatja az iskolak konyvtarosait is.

7. Az intézmény ligyiratkezelése

Az ugyiratkezelésért, az Ugyiratok kiadmanyozasaért az intézmény vezetoje a
felelés. Az iratkezelés és tgyvitel rendjét az SZMSZ 2. sz. melléklete tartaimazza.

8. Bélyegz6k hasznalata és kezelése

Valamennyi cégszer( alairasnal cégbelyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent. A bélyegzot
atvevék személyesen feleldsek annak megbrzéséért. A cégbélyegzd elvesztése
esetén az intézményvezetd az eléirasok szerint jar el.

9. Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasa — ezen belll kiemelten a kdltségvetés tervezése,
végrehajtasa, az intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositasaval osszefiiggd
feladatok szabalyozasa — az intézmény vezetbjének feladata, amelyet az intézmény
dolgozoival egyeztetve végez. Az intézmény gazdalkodasanak banki Ugyleteit végzd
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gazdalkodasi egységgel az intézményvezetd, illetve annak megbizottja tart
kapcsolatot. Az intézmény leltarozasanak és selejtezésének szabalyait a 3. sz.
melléklet tartalmazza.

10. Belsd ellen6rzés

Az intézményben folyo belsé ellenérzések megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért az intézmény vezetdje a felelds.

Az ellenérzés magaban foglalja az intézményben foly6:
- szakmai tevékenységgel 6sszefiiggo
- gazdalkodasi tevékenységgel

- miikddési megtakaritassal kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

11. Helyettesités
Az intézményben folyé munkat a munkavallalok iddleges vagy tartés tavolléte nem

akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa a
konyvtarvezetd feladata. A helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

12. A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar miikédéseét érinté egyéb
dokumentumok és szabalyzatok:

a) Alapdokumentumok:

- JovOkép

- Alapito okirat

- SZMSZ

b) Iranyitas, tervezés, stratégia:
- Kiildetésnyilatkozat

- Stratégiai terv

c) Szolgéltatési dokumentumok:
- Gylijtékori szabalyzat
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- Kényvtarhasznalati szabalyzat
- Szamitbgép-hasznalati szabalyzat
- Szolgaltatasi el6irasok

d) Kézérdekii adatok

e) Gazdalkodast segito bels6 szabalyzatok:
- Beszerzési szabalyzatat

- Anyag- és eszkoz

- Bizonylati rend

- Eszkdzok és forrasok

- Onkoltségszamitasi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltarozasi szabalyzat

- Szamviteli politika

- Szamlarend

f) Adatvédelmi tijékoztato
g) Integralt kockazatkezelési szabalyzat

h) Szervezeti integritast sérté eseményeket
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V. A kényvtar hasznalata

A konyvtar hasznalata tekintetében a Kényvtarhasznalati Szabalyzat eldirasait kell
figyelembe venni, amely tartalmazza:

- a konyvtarhasznalat rendjét,
- az igénybe vehetd szolgaltatasok koret,
- a téritési dijak mérteket.

A konyvtar szolgaltatasainak igénybevétele tekintetében megkilonboztetlink:
- beiratkozashoz nem kététt, ingyenes és
- beiratkozashoz kotétt téritéses szolgaltatasokat.

1. Ingyenes alapszolgaltatasok:

- kényvtarlatogatas

- a kdnyvtari allomany helyben hasznalata

- az allomanyfeltaré eszkozok hasznalata

- informacié a konyvtar és a kényvtari rendszer szolgaltatasairol

A kényvtar az ingyenes alapszolgaltatasokat igénybe vevé konyvtarhasznalod adatait
beiratkozasi dij nélkul regisztralhatja.

2, Beiratkozashoz kétott szolgaltatasok:
Az 1. pontban felsoroltakon kivli szolgaltatasok a konyvtarba valé beiratkozassal
veheték igénybe. A beiratkozasért dijat kell fizetni. Ennek dsszegét a fenntarto

dnkormanyzat dontése alapjan felulvizsgaljak, 6sszegét a Konyvtarhasznalati
Szabalyzat melléklete tartalmazza.

3 A konyvtari tagsag feltételei

Konyvtari tag az lehet, aki regisztraltatja magat és az adott idészakban érvényes, az
egy évre sz0l6 beiratkozasi dijat befizeti.
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Beiratkozaskor a konyvtari tagnak a Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar hivatalos
Olvaséit nyilvantartasat ki kell toltenie és az ott megadott adatok hitelességét
személyi azonosité okméannyal, jogositvannyal, diakigazolvannyal vagy Gtlevéllel
igazolnia kell.

Onallé jpvedelemmel nem rendelkezéknek beiratkozaskor hozzatartozéjaval,
jotalléjaval a nyomtatvany Jotalléi nyilatkozatanak adatait is ki kell toltetni és ala
kell iratnia.

A konyvtarhasznaloknak - a térvényi eldirasnak megfelelen - beiratkozaskor a
kdvetkezd személyes adatokat kell kézdInie és igazolnia: név, anyja neve, szliletési
helye és ideje, lakcime, személyi igazolvanyéanak vagy utlevelének szama. A
kényvtar a személyes adatok védelmérdl az erre vonatkozé jogszabalyok
szerint koteles gondoskodni. Az olvasé személyes adataiban bekovetkezett
valtozasokat a konyvtarhasznalé koteles bejelenteni a konyvtarnak. A
kényvtarhasznald kezdeményezheti a kényvtarhasznalati szabalyzat modositasat.

Beiratkozas utan a kényvtari tag Olvasdjegyet kap, amely a beiratkozasi dij

befizetésétdl szamitott 1 évig (365 napig) érvenyes, személyre sz6l, masra at nem
ruhazhato!

A kényvtar az illetékes minisztérium altal elrendelt médon és idépontban
minden évben statisztikai adatokat szolgaltat. E jelentés 1 példanyat mindenkor
a fenntarté onkormanyzat szamara is koteles megkiildeni.

Sarbogard, 2022. februar 1.
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VI. Zaré rendelkezés

A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar Kényvtarhasznalati szabalyzatat keszitette:

Nagy Zsuzsanna igazgato.

A szabalyzat az érvényes konyvtari jogszabalyok alapjan készult, mellékleteinek
naprakész allapotban tartasarol az intézmeény vezetoje gondoskodik.

Sarbogard Varos Képviseld-testilet ......................
............................ zaradékolta.

Sarbogard, 2022. februar 1.

Mellékletek:

Gyuijtokori Szabalyzat

Iratkezelési- és Ugyviteli szabalyzat
Munkakoari leirasok
Kényvtarhasznalati szabalyzat
Szamitégép-hasznalati szabalyzat

0 B O o

hatarozataval jovahagyta és
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1. szamu melléklet

A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar gy(ijtokore

Koényvtarunk altalanos gydjtékérd, nyilvanos kézmiivelédési konyvtar. Feladatunk a
varos és lakokorzetében élok konyvtari, kényvtarhasznalati igényeinek, érdeklédesi
korének, tajékoztatasanak, informalasanak megfelel6 ellatasa. A konyvtari anyagok
beszerzése az intézmény alaptevékenységének megvaldsitasat segiti.

A konyvtar allomanyanak gyarapitasakor figyelembe veszi a hasznalok igényeit, fog-
lalkozasi, képzettségi és anyanyelvi osszetételét, érdeklédési korét, az dllomany ara-
nyos fejlesztéset.

Gylijteményiink — elvileg — minden ismeretagra kiterjed, figyelembe veszi a potencia-
lis olvasotabor igényeit, a bovités hatarait a mindenkori kondicidk, a konyvtar anyagi
lehetéségei, ill. a kényvtar mérete szabjak meg.

1. Fégydjtékér, amelyben viszonylagos teljességre térekszunk:

a) Szakirodalom

- Altalanos miivek teriiletén az alap és altalanos lexikonok, enciklopédiak.

- Bibliogréafiak, évkonyvek valogatva.

- Filozéfia, pszicholégia, logika, etika, esztétika egyetemes és atfogé mivei.

- Vallas teriiletén az egyetemes mivelodés szempontjabol fontos keresztény és nem
keresztény egyhazakat bemutaté atfogé muivek.

- Tarsadalomtudomany: az atfogo jellegl, 6sszegz6 munkakat, statisztikakat.

- A kézgazdasagtudomany, a jog teruletén elsésorban az 6sszegzd, a gyakorlati
szempontbol fontos miiveket.

- Nevelés, oktatas teriletén figyelemmel kisérjuk a tovabbtanulok, a pedagogusok
igényeit. Kivéve a tankonyveket, munkafiizeteket, ill. azokat a dokumentumokat,
amelyek az iskolai konyvtarakban megtalalhatok.

- Néprajzi miiveknél figyelemmel kisérjilk a magyarsag szellemi és targyi értékeit, taj-
egységikre vonatkozé munkakat.

- Természettudomanyok terilletén minden agban (kérnyezetvédelem, matematika,
csillagaszat, fizika, kémia, fsldtudomanyok) beszerzendék a korszer( ismereteket
nyuijté, atfogd, népszerd, ismeretk6zlo munkak, (haztartas, szervezés, nyomdaszat,
kozlekedés, vegyipar, élelmiszeripar, kénnydipar, barkacsolas, épitdipar) az altalano-
san érdeklédésre szamot tartd, keresett, ismeretterjeszto dokumentumok.

- Miivészetek teriiletén arra toreksziink, hogy minden miivészeti agban, minden kor-
szakban az dsszefoglalé, altalanos ismereteket nyujto dokumentumok legyenek meg.
- Sport teriiletén egy-egy sportag altalanos osszefoglalasat, a magyar sport évenkent
megjelend ésszefoglalé munkait vasaroljuk meg.
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- Nyelv és irodalom teriiletén a népszert osszegzések, nyelvhelyességre, helyesiras-
ra vonatkoz6 munkak. Gy(jtendék az irodalomtérténetek, irdi életrajzok, irodalomkri-
tikak, tovabba a magyar és egyes orszagok irodalmanak, a kulféldon él6 magyar
nemzetiségek és a vilagirodalom osszefoglalasai. A kortars ironemzedék nagyjait be-
mutaté elemzések.

- Foldrajzi miivekbdl (régészet, honismeret, atleirasok) gy(ijtjiik a természetfoldrajzi
és gazdasagi féldrajzi monografiakat, egy-egy kontinensre, orszagra, régiora vonat-
kozo leirasokat, atfogod kalauzokat. Az tikényvek kozul elényben részesitjik a lakos-
sag érdeklédésének megfeleld tajékoztaté kiadvanyokat. Térképek kdzil a kényvtar
beszerzi és hasznalatba adja — elsésorban — Eurépa orszagainak, a vilagvarosoknak,
az orszag varosainak, tajainak informacios és turistatérképeit, atlaszait.

- Térténelmi témaban a magyar és egyetemes térténelem valamennyi alapveté mo-
nografiait, egy-egy idészak feldolgozasat. Valogatva gydjtiik a magyar és az egyete-
mes torténelem feldolgozasait.

b) Szépirodalom

Teljességre térekszink a magyar és a vilagirodalom klasszikus iréi miveinek beszer-
zésében. A konyvtar hasznaléinak igényeit figyelembe vessziik a kortars magyar és
kilféldi irok miiveinek beszerzésénél.

Idegen, ill. eredeti nyelven vasaroljuk meg a révidebb klasszikus és népszer( kortars
irodalmi alkotasokat altalaban angol, német, francia nyelven. Elsésorban a nyelvta-
nulést szolgaljak, beszerzésiik nagymértékben fiigg a kdnyvtar anyagi kondicioitdl.

Olvasétermi allomanyunk kialakitasaban f6 szempont, hogy minden témakorben
megvasaroljuk:

1. az altalanos- és szaklexikonokat, enciklopédiakat, kézikonyveket,
2. orszagos és megyei statisztikai évkonyveket, adattarakat,

3. minden tudomanyag alapvetd kézikényveit, torténetét feldolgozo dsszefoglalé mu-
veit.

4. Segédkonyvtari allomanyba gydijtjuk a kényvtaros mindennapi segédeszkoézeit,
amelyek egyarant segitik a feldolgozé és tajekoztatd munkat. A kdnyvtari munka ké-
zikényveit, moédszertani kiadvanyokat. Az olvasoszolgalat tajékoztaté munkajahoz le-
hetéség szerint szerziink be szamitogépes adatbazisokat, amelyek segitik az allo-
many feltarasat, az informéaciok tébb szempontu elérését, aktualizalasat.

5. Id6szaki kiadvanyaink gyjtékore is igazodik az altalanos gy(ijtékornoz. Napilapok-
bél gydijtjiik a konyvtarba jaré legfontosabb orszagos, megyei €s helyi lapokat. Folyo-
iratokbél gy(ijtjiik az informaciéértékkel bird és olvasoink altal keresett képeslapokat.

6. Helyismereti gylijteményiinkbe gy(ijtjuk mindazokat a dokumentumokat, amelyek
Sarbogardra, ill. a kistérségre vonatkozo informaciot tartalmaznak foldrajzi, tartalmi,
kronologiai és formai szemponttol fuggetleniil. Helyi szerz6k miveit és a helyi szer-
26krél sz0l6 dokumentumokat. Formai szempontbél ezek lehetnek: kényvek, idészaki
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kiadvanyok, lapkivagatok, szakdolgozatok, tanulmanyok, naplok, nkormanyzati ulé-
sek anyagai, jegyzokonyvek, kisnyomtatvanyok, térképek, fotok, idegenforgalmi kiad-
vanyok, hangrégzitéses dokumentumok, CD-k, DVD-k, mozgé-és mikrofilmképek,
masolatok.

7. A vakok és gyengén laték hangoskoényvtaranak kialakitasa és dokumentumalloma-
nyanak bévitése hely, anyagiak és kereslet fliggvénye.

c) Gyermekkonyvtarunk gyjtokore

- Szakirodalombé! kélcséndzhetd allomanyba gydijtjik mindazokat a kényveket, ame-
lyek a gyerekek szamara irodtak, az ismeretterjeszté miveket vagy a gyerekek sza-
mara érdeklédésre szamitékat a tudomanyagak minden tertletérdl.

- Szépirodalombol megvasaroljuk a magyar ifiusagi és gyermekirodalom alkotasai
kdziil az altalunk értékesnek és fontosnak vélt képes- és mesekoényveket, ifjusagi re-
gényeket, verseket, szinmiveket. A kotelezd olvasmanyok beszerzése elsébbséget
élvez.

- Olvasotermi allomanyba az altalanos és szaklexikonokat, gyermekenciklopédiakat,
egyes tudomanyagak dsszefoglalo miiveit, kézikonyveit, a magyar és a vilagirodalom
reprezentativ antolégiait, gydjteményes koteteit vasaroljuk meg.

- Folyéiratok: a magyar gyermeklapok koziil a legnivésabbakat, ill. az olvasok altal
keresett képeslapokat.

2. Mellékgyiijt6korbe tartoznak:

a naptarak, cimtarak, kéziratok, konyvritkasagok, blinigyi és fantasztikus konyvek,
kénnyebb fajsulyu olvasmanyok, stb. Ezek beszerzése a kényvtar koltségvetésében
dokumentumvasarlasa engedélyezett 6sszeg fliggvényében tortéenik.

A dokumentumok beszerzése

Elsésorban a Kényvtarellato Kft-tél vasarolunk, ok felszerelve kildik a konyveket, ill.
a honositashoz sziikséges rekordokat at tudjuk emelni a KELLO adatbazisabél a Ma-
darasz Jozsef Varosi Konyvtar adatbazisaba. A kurrens dokumentumokat (kényve-
ket, DVD-ket) konyvesboltbdl, ill. igyndkoktdl is meg szoktuk vasarolni.

A konyvtar allomanyanak alakitasara a kényvtarosok tesznek javaslatot, a végleges
megrendeléjegyzék és megrendelés jovahagyasa az igazgato feladata.

A konyvtar allomanyanak nyilvantartasba vételénél - a mindenkori pénziigyi nyilvan-

tartasi kotelezettségeknek megfeleléen - a kdnyvtari dokumentumok egyedi és cso-
portos leltarkényvben keriilnek bevételezésre.
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A dokumentumok példanyszama: a miivekbdl altalaban egy példanyt vasarolunk.
Tébb példanyt azokbol a dokumentumokbdl vasarolunk, amelyek nagyobb érdekl6-
désre tartanak szamot, amelyekbél olvasotermi és koélcsénzé példanyra is sziikség
van, ill. azokbol, amelyekbél a felnétt és gyermekrészlegbe is akarunk példanyokat
elhelyezni

Meaérzendd folyoiratok: mindazokat a folyoiratokat megérizzuk, melyeket az olvasok
_ altalaban felséfoku tanulmanyokat végzé olvasoink — keresnek konyvtarunkban.

Megkiildnboztetiink: tartos megérzés, 5 évre, 3 évre megdrzétt, ill. a targyév végen
selejtezésre keril6 folyéiratokat.

Lehetéség szerint kottetjik és megérizzik a Fejér Megyei Hirlapot, a Bogard és Vi-
déke és a Sarréti Hid cimi folyoiratokat.

Sarbogard, 2022. februér 1.

P}!gty Zsuzsa

igazgatd
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2. sz. melléklet

Iratkezelési és ligyviteli szabalyzat

A konyvtarba érkez6 postat, kiildeményeket az arra meghatalmazottak veszik at. A
folyéirat-olvaso hirlapjait a kényvtar minden dolgozéja atveheti, azokat nyilvantartas-
ba kell venni. Ha valami nem érkezik meg, azt az illetékessel ko6zoIni kell. A leveleket
a konyvtar vezet6je bontja fel, tartos tavolléte esetén az ezzel megbizott kdnyvtaros.
Ugyintézésre a konyvtar igazgatoja jogosult, ill. az a személy, akit megbiz vele, aki-
nek a munkakérébe tartozik, kételes azonban az intézkedéseirél beszamolni. A sze-
mélyesen atadott kiildeményeket minden konyvtaros felelésséggel atveheti (alairhat-
ja), de koteles azt a vezetonek atadni.

A konyvtarkozi kélcsonzés postajat a Felnéttrészlegben szolgalatot teljesitd konyvta-
ros bontja, aki koteles az ezzel jar6 adminisztracios feladatokat, az olvasé értesitését
elvégezni.

Az intézménybe érkez6 iratokat, hivatalos leveleket az ezzel a feladattal megbizott
dolgoz6 iktatja. Az iktatott anyagon fel kell tintetni az érkezés idejét, majd utana kell
tenni az elintézés tényét. Ha az iraton nincs felado, azt fel kell jegyezni vagy hozza-
t(izni a boritékot.

Nem kell iktatni:

- a meghivokat (ha azok nem tartalmaznak fontos szakmai informéaciokat)

- reklamkiadvanyokat, mas intézmények tajékoztatd kiadvanyait, ajanlatait.

Az elintézett vagy intézkedést nem igényld iratokat azonnal iktatni kell. Az iktatott
anyagnak tartalmaznia kell az iktatasi szamot, annak az {igyiratnak a szamat,
amelyhez tartozik, ha az nincs mellette. Telefonon vagy személyesen torténd
tajékoztatas, igyintézés esetén az iratra ra kell vezetni az intézkedés, informacio
lényegét vagy a hataridét. Az irattarba helyezett iratokat az iktatokényvbe be kell
jegyezni, hogy az visszakereshet6 legyen.

Az irattarban érzott anyagokat 5 év utan feltl kell vizsgalni. Azokat az irattari
anyagokat, amelyek a konyvtar, a munkamenet vagy a dolgozokkal kapcsolatos
informaciokat tartalmaznak megérzésre kotegelni kell tgy, hogy az visszakeresheto
legyen.

Irattarbol nem selejtezhetdk:

- csoportos és egyedi leltarkonyvek
- munkanaplok, statisztikak, beiratkozasi naplok

- selejtezési jegyzokonyvek, torlesi naplék
- beszamolok, jelentések.

A

l}a@ﬁZsuzsanna

igazgatd

Sarbogard, 2022. februar 1.
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3. sz. melléklet

Munkakori leirasok

Igazgaté (intézményvezeto)

Feladata:

Sarbogard varos kézigazgatasi teruletén a lakossag szinvonalas konyvtari
ellatasanak biztositasa — az 1997. évi CXL. térvény megvaldsitasa. A varosban az
olvasaskultira és a konyvtari tevékenység fejlesztése.

Egyszemélyi felelésséggel iranyitja a Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar munkajat.
Képviseli az intézményt és a konyvtar ugyét a fenntart6 el6tt. Részt vesz a képvisel6-
testiileti iléseken, a bizottsagok llésein, ha az konyvtarat érintd témat targyal.

Sziikség szerint beszamol az intézmény munkajarol.

Személyes kapcsolatot tart fenn Sarbogard Varos Polgarmesteri Hivatala
iletékeseivel, az intézmény gazdalkodasat végz6 gazdasagi szervezettel.

Kapcsolatot tart a varosban miik6dé civil szervezetekkel.

Részt vesz az igazgatéi értekezleteken, a kézmiivelédési intézmények koordinacios
értekezletein és a megyei konyvtar altal szervezett értekezleteken, ezeken képvisel

az intézményt.

Felelés a konyvtari munka tervezéséért, a tervek végrehajtasaért, a konyvtar
allomanyaért, a statisztikai jelentések elkészitéseert.

Felelésen gyakorolja a kényvtar dolgozoival kapcsolatos munkaltatéi jogokat. Felelos
azok munkajaért, besorolasaért, dijazasaert, mindsitéséert.

Kidolgozza a munkakori leirasokat, figyelemmel kiséri az elvégzett munkat, iranyitja
a konyvtarban folyé munkafolyamatokat.

Felel6s a kényvtarosok szakmai tovabbképzéséért.

Jogosult a kényvtarba érkez6 kiildemények atvételére, a kimend iratok alairasara.
A meghatarozott keretek kozétt pénzigyi kotelezettséget vallal.

Az intézmény dolgozoit érinté kérdésekben tamaszkodik a kollektiva, ill. az azt

képviseld érdekképviselet vélemeényére, javaslatara. Az intézmény dolgozait bevonja
az intézményt érinté dontésekbe, aktudlis tigyekbe.
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Beszamol a tovabbképzésekrél, konferenciakrol és beszamoltatja a tovabbképzésen,
konferenciakon részt vevé konyvtarosokat a hallottakrol.

Az igazgat6 a vezetdi feladatokon tal részt vesz: az allomanygyarapitas, a
feldolgozas, a kényvtari propaganda, a rendezvények tervezésében, szervezésében

és lebonyolitasaban.

Figyelemmel kiséri a palyazatokat, a dolgozékat 6sztonzi azok irasara. A konyvtar
érdekében maga is palyazik.

Figyelemmel kiséri a varos kézmiivelddési és oktatasi intézményeiben folyd kulturalis
tevékenységet. Igény esetén tamogatja azokat és 6sszehangolja a konyvtar
tevékenységével, rendezvényeivel.

Figyelemmel kiséri a valtozo6 jogszabalyokat, azokat érvényesiti az intézmény
munkajaban. Figyelemmel kiséri az intézmény szabalyzatait, ha kell modositasra
javasolja azokat.

Konyvtaros — Felnétt olvasészolgalat

Szervezi, iranyitja és ellendrzi a kdnyvtar olvasészolgalati szakmai tevékenységét.
F6 feladata a kolcsénzéshez kapcsol6do egyéni foglalkozas az olvasékkal, ennek
soran referensz és altalanos szébeli tajékoztatas nyujtasa, valamint igény szerinti

irodalomkutatas — a rendelkezésre all6 nyomtatott segédeszkozok, szamitogépes

adatbazisok, valamint az interneten elérhetd informaciéforrasok felhasznalaséaval.

Szikség esetén megtanitja az olvasokat azok hasznalatara.

Feladata a beérkezett (vasarolt, ajandékba kapott, stb.) konyvtari dokumentumok
szabvany szerinti feldolgozasa. A raktari cédula-nyilvantartasok alapjan végzi az ]
dokumentumok szamitogépes adatbazisba (TextLib) térténd bevitelét.

Felelés a kolcsdndzhetd, ill. helyben hasznalhatd kényvallomany, versek, a
kulengydjtemények, DVD-k, szoros raktari rendjének fenntartasaért.

Részt vesz a konyvtar szerzeményezéseben, a konyvkeresked6i és a KELLO altal
kiildott ajanlatokat atnézi, az olvaséi igények, a gy(jtokori elvek figyelembe vételével
javaslatot tesz a beszerzesre.

Részt vesz az olvasoszolgalatban, a tajékoztaté munkaban, igény szerint
irodalomkutatast végez. Tajékoztatod tevékenységéhez hasznalja a segédeszkdzoket,
szamitogépes adatbazisokat, szilkség esetén azok hasznalatara az olvasot is
megtanitja.

Rendszeresen végzi a konyvtari allomany tartalmi vizsgalatat, javaslatot tesz

selejtezésre, kottetésre. A selejtezendd konyveket elokesziti selejtezésre, illetve a
selejtezést kdvetéen gondoskodik azok arusitasarél vagy megsemmisitésérdl.
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Elvégzi a konyvtarkozi kdlcsonzés teljes feladatkorét, adminisztraciojat (kérés
tovabbitasa ODR-tagkonyvtar felé, nyilvantartas vezetéese, olvasé értesitése,
késedelmi dij megallapitasa, dokumentumok visszakildése).

Az tjonnan beszerzett dokumentumokat atnézi, észrevételezi a tajékoztatas
szempontjabél. Gondoskodik mielébbi polcra helyezésérdl.

Végzi az integralt konyvtari szamitogépes rendszer biztonsagos uzemeltetését, az uj
verziok bevezetésével kapcsolatos munkalatokat. Elvégzi a napi, a heti biztonsagi
mentéseket. Fenti tevékenységéhez sziikség szerint igénybe veszi a megbizasi
szerzédéssel foglalkoztatott rendszergazda szakmai segitségét.

Felels az idészaki kiadvanyok és a segédkonyvtari allomany raktari rendjének
fenntartasarol. Gondoskodik az idészaki kiadvanyok kottetésre valé elokészitésérol,
ill. tékazasarol vagy selejtezéserol.

A gyermekkoényvtaros kezdeményezésére fogadja a felntt részlegben a 14. éviket
betoltott olvasokat.

Részt vesz a hatranyos helyzetii olvasok igeny szerinti kényvtari ellatasaban.

Részt vesz a konyvtar rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsaban, azok
melletti Ugyeletben.

A szombati iigyelet ellatasaban felelésséggel vesz részt.
Feladata az uniés kiilongy(jtemény folyamatos vizsgalata, rendezése.

Felelés a kdzhasznu informéacios 6vezetben elhelyezett anyagok aktualizalasaért,
frissitéséert.

Figyeli a palyazatokat, segiti a kényvtar palyazatainak elkészitését.

Alkalmanként adédoé hattérmunkait elvégzi (raktari rend, palyazat, kényvtarhasznalati
foglalkozasok. kényvtarbemutatok, rendezvényekkel kapcsolatos
propagandamunka).

Délelsttos munkarendjében elhozza a napilapokat és mas postai kiildeményeket a
postarél. Regisztralja a kurrens folyoiratokat. Osszesiti a konyvtari bevételeket,
gondoskodik a pénz feladasarol.

Délutanos munkarendben részt vesz az olvasészolgalati munkaban.

Részt vesz a kistérségi kényvtari feladatok ellatasaban, kapcsolatot tart fenn és
sziikség estén egyuttmikodik a kistérségben talalhato konyvtarak konyvtarosaival.

Akadalyoztatasa esetén vagy annak megbizasabol helyettesiti a konyvar vezetdjét.
Kollégaival, az intézménnyel kapcsolatban all6, szolgaltatasainkat igénybe vevokkel
készséges, jo6 munkakapcsolatot tart fenn.
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Jo kapcsolatot tart fenn a varosi intézmények képviseldivel, segitokész a
hozzafordulokkal szemben.

Gyermekkdnyvtaros — olvasészolgalat

Fé feladata a napi kdlcsonzés soran a gyermekolvasokkal valé egyéni foglalkozas;
részilkre nyuijtott szobeli tajékoztatas, az igény szerinti irodalomkutatas.

Fenntartja a gyermekkdnyvtar allomanyanak raktari rendjét.

Folyamatosan gyijti a selejtezeésre, kottetésre, javitasra szant kdnyveket, az utébbiak
esetében elvégzi a javitasokat.

Az elhasznalodott, tartaimilag elavult, az olvasé altal elvesztett konyveket kivonja az
allomanybdl, elvégzi a selejtezés elémunkalatait.

Megallapitja a kélcsonzé altal megrongalt vagy elvesztett dokumentumok kartéritési
Osszegét.

Felelés a konyvtari rendért a pult mogoétti dvezetekben éppugy, mint a kélcsdnzé és
raktari részben.

Nyitas el6tt ellenérzi a dokumentumok raktari rendjét.

Nyitas utan a kélcsonzési dvezetben teljesit szolgalatot, felelésseggel végzi a
kélcsdnzés minden mozzanatat a beiratkozastol a késedelmes olvasok felszolitasaig,
sziikség esetén tajékoztat.

Felveszi az eléjegyzéseket, kiértesiti az igényléket.

Pétolja a kényvek raktéri jeleit.

Koélcsdnzés kozben helyre rakja a visszahozott konyveket.

Az olvasok kérésére fénymasolatot készit a konyvtari dokumentumokrol.

Déleltti munkabeosztasa esetén elhozza a folyoiratokat €s mas postai
kildeményeket, regisztralja a kurrens folyoiratok beérkezeseét.

A kényvtar bevételeit ellendrzi, gondoskodik azok utalvanyon térténd rendszeres
feladasarol.

Az Uj Kényvek c. allomanygyarapitasi kiadvany alapjan javaslatot tesz a
dokumentumok beszerzésére.

Az uj kényveket ajanlopolcon helyezi el, s egyéb médon is felhivja rajuk a
gyermekolvasok figyelmét.
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Jo munkakapcsolatra térekszik a varos kulturélis és oktatasi intézményeivel.
Kapcsolatot tart fenn a megye gyermekkonyvtarosaival.

Kezdeményezi és szervezi az 6vodas és az altalanos iskolas korosztaly szamara a
kényvtarhasznalati 6rakat, tematikus foglalkozasokat.

Alkalmanként a gyermekolvasoknak olvasopalyazatot szervez.
Szervezi a gyermekkdnyvtar rendezvényeit, veégzi a kézénségszervezés munkait.

Figyelemmel kiséri a gyermekrészleg szempontjabol szb6ba johet6 palyazati
felhivasokat.

Részt vesz a szombati ligyeletek ellatasaban.
Ha szilkség van helyettesitésre, akkor az igazgaté utasitasa szerint végzi azt.

Akadalyoztatasa esetén, vagy annak megbizasabdl helyettesiti a konyvtar vezetgjet.
Kollégaival, az intézménnyel kapcsolatban allo, szolgaltatasainkat igénybe vevokkel
készséges, j6 munkakapcsolatot tart fenn.

Kényvtaros — formai- targyi feldolgozo

Fé feladata a konyvtar allomanyalakitasi munkainak ellatasa: szerzemeényezes,
nyilvantartas, feldolgozas.

Az Uj Kényvek cimi allomanygyarapitasi kényvajanlasi jegyzékek alapjan
instrukcidkat ad a kényvtar allomanyaban meglévé korabbi kiadasokrol. A
szerzeményezési dontések utan elkiildi a megrendeléseket. A Konyvtarellatén kivil
egyéb konyvkeresked6ktdl is rendel dokumentumokat.

A hagyomanyos cimleltarkényvben és a szamitogépes adatbazisban is elvégzi a
kényvtarba beérkezé valamennyi dokumentum allomanyba vételét.

A leltarba vétel elétt a szamlak alapjan egyezteti, ellenérzi az 4j dokumentumokat.
Amennyiben hianyos vagy téves a szallitmany, elvégzi a szilkséges intézkedéseket.

A hagyomanyos allomanyba vételt kovetéen a konyvtar TextLibes adatbazisaba viszi
fel az (j dokumentumokat.

A HUNMARGC rekordokat letélti a konyvtar szamitogépes adatbazisaba. Lehetoség
szerint ebbd| az adatbazisbol importalja, s kézben ellenérzi, javitja a dokumentumok
leirasat. Amennyiben nem talalhaté meg az Gjonnan beérkezo dokumentum a
HUNMARC adatbazisban, tigy a dokumentum teljes bibliografiai leirasat viszi be a
TextLib konyvtari rendszerbe a kataléguscédula szerint. Ezutan kovetkezik az
ugyancsak szamitégépes allomanyba vetel szamla alapjan, majd pedig a példanyok
honositasa.
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Szikség esetén a konyvtarba beérkezd, vasarolt vagy ajandékba kapott
dokumentumokrol bibliografiai leirast készit.

Naprakészen vezeti a konyvtar egyedi és csoportos nyilvantartasait, elkésziti a
zarasokat, 6sszesitéseket.

A konyvforgalmazoktol vasarolt, megrendelt dokumentumok szamlait kulon gydijti,
nyilvantartast vezet a pénz felhasznalasarol.

Gondozza a kényvtar teljes allomanyat tukrozo raktari katalégust.
Részt vesz az allomanyapasztasi munkakban.

Szamitdgépes kolcsonzést végez, szilkség esetén dsszesiti a konyvtari bevételeket
(beiratkozasi dij, késedelmi dij, stb.) és gondoskodik a pénz feladasarol.

Részt vesz a szombati igyeletek ellatasaban.

Segit a rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban.

Kélcsénzd (olvasészolgélati) kényvtaros

F6 feladata a felnétt és gyermekrészieg olvas6i szamara a dokumentumok

kélcsdnzése, visszavétele, az olvasoi tajékoztatas, ha kell telefonon vagy
szamitégépen is.

Felelés a konyvtari rendért a pult mogoétti dvezetekben épplgy, mint a kélcsénzo és
raktari részben.

Délelsttds miiszakban elvégzi a mentéseket, dsszesiti az el6z6 napi bevételt és
gondoskodik a pénz feladasarol.

Az allomanygyarapitasi jegyzék alapjan javaslatot tesz Uj dokumentumok
megvasarlasara.

Végzi a kurrens folyéiratok, napilapok megrendelését, nyilvantartasat. A késedelmes,
hianyz6 folyéiratokat megreklamalja.

Regisztralja a kurrens folyoiratok érkezését.
Folyamatosan ellenérzi a szakirodalmi kényvek szoros raktari rendjét.

A megrongalédott szakkonyveket javitasra kivalogatja, megjavitja, osszegydijti
kéttetésre, ill. az erre alkalmatlanokat selejtezésre elokésziti.

Nyitas utan a kolcsonzési dvezetben teljesit szolgalatot és felelbsséggel végzi a
kélcsénzés minden mozzanatat a beiratkozastol a késedelmes olvasok felszélitasaig.
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Felveszi az eléjegyzéseket, kiértesiti az igényloket a dokumentum beérkezésérol.
Elvégzi a konyvtarkdzi kolcsonzéssel jard feladatokat.

Az olvaso kérésére fénymasolatot készit a konyvtari dokumentumokrol, ill. a kert
részekrol.

Segiti olvasoinknak az internet és szamitogépes szolgaltatasok igénybevételét.

Részt vesz a kényvtar rendezvényeivel kapcsolatos szervez6 és tajékoztatd
munkaban.

Részt vesz a helyi kiadvanyok arusitasaban.
A szombati tigyelet ellatasaban felelésséggel vesz részt.

A konyvtar bevételeit a bizonylatok alapjan ellendrzi, részletes elszamolas utan
gondoskodik azok utalvanyon térténd rendszeres feladasarél a Gazdaséagi Szervezet

fele.

A hétféi zarva tartasi napon f6 feladata a szak- és szépirodalmi konyvek raktari
rendjének ellenérzése, a kdnyvek helyes besorolasa, a késedelmes olvasok
kiértesitése, az elmaradt adminisztracios feladatok poétlasa.

Ha sziikség van helyettesitésre, akkor az igazgato utasitasa alapjan végzi azt.

Sarbogard, 2022. februar 1.

M
NaQy Zsuzsanna

igazgatd
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4. sz. melléklet

Konyvtarhasznalati szabalyzat

l. A kényvtarhasznélat feltételei

1. A kényvtar szolgaltatasait minden érdekl6dé — magyar és kilfoldi — allampolgar
igénybe veheti, aki személyazonossagat hitelt érdemléen igazolja, a
konyvtarhasznalati szabalyzatot elfogadja és betartasara kotelezettséget vallal a
belépési nyilatkozat alairasaval. Kalfoldi, ill. hazankban ideiglenesen tartézkodok
szamara a kélcsonzés feltétele, hogy magyar allampolgar kezességet vallaljon.

2. A kényvtari szolgaltatasok igénybevételének feltétele a beiratkozas és a
mindenkori beiratkozasi dij befizetése. A beiratkozas egy évre — 365 napra — szol.

3. A konyvtarhasznalokrol felvett adatok kizarélag a nyilvantartasok vezetéseére,
statisztikak készitésére, ill. tudomanyos kutatas céljaira hasznalhatok fel.
Nyilvanossagra nem hozhatok, harmadik félnek nem adhaték ki az adatk6zl6k irasos
beleegyezése nélkdl.

4. A beiratkozott olvasé adatainak megvaltozasat kételes bejelenteni. Amennyiben
allando és ideiglenes lakasa is van, meg kell neveznie levelezési cimét. A valtozasok
kdzlésének elmulasztasabol eredd kéltség az olvasét terheli.

5. A beiratkozott olvasé olvasodjegyet kap, amely feljogositja a kényvtar
szolgaltatasainak igénybevételére. Azt minden latogatas alkalmabdl a
kélcsdnzépultnal le kell adni, mas személynek atadni tilos, az esetleges
visszaélésekbdl szarmazo karokért az olvasojegy tulajdonosa felel. Elvesztését be
kell jelenteni, pétlasa téritéskoteles.

6. Nem kovetelmény a beiratkozas a kdnyvtar eseti helybenhasznalatahoz és a
kényvtar nyilvanos rendezvényeinek latogatasahoz.

7. Onall6 jovedelemmel nem rendelkez6 nappali tagozatos diakoknak kezes
kotelezettségvallalasa szikséges, aki jotallasi nyilatkozat alairasaval vallalja a
beiratkozéval szembeni kdnyvtari kdvetelések teljesitését, ha azokat a beiratkozé
nem teljesiti. Féiskolai és egyetemi hallgatok els6 alkalommal nyilatkozat nélkil is
kélcsondzhetnek. A jotalld adatainak valtozasat is be kell jelenteni. A jétallas
visszavonasig érvényes, ill. megsz(inik, ha a beiratkoz6 6nallé jévedelemmel
rendelkezik és azt bejelenti.

8. A kélcsdnzépultot érkezéskor és tavozaskor mindig fel kell keresni. A taskat és
kabatot a folyosén, ill. a kdlcsénzépultnal kell hagyni.

9. 16 éven aluliak, ill. 70 éven felilliek, a fogyatékkal él6k mentestinek a beiratkozasi
dij megfizetése alol.A diakok, pedagogusok, nyugdijasok, munkanélkilliek és a
GYES-en 1évok 50 %-os kedvezményt kapnak.
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Il. A kényvtari szolgaltatasok igénybevételének modja
a) A fébb szolgaltatasok a kovetkezok:

- kényvtari dokumentumok (kényvek, folyéiratok, DVD-k) helyben hasznalata,
meghatarozott részének kolcsénzése,

- dokumentumok eléjegyzeése,
- kényvtarkézi kolcsénzés biztositasa,

- felvilagositas, kényvajanlas, tajékoztatas, irodalomjegyzék-készités sajat
allomanybal,

- internethasznalat, az elsé fél 6ra ingyenes, a tovabbi szamitogépnél eltdltott ido
téritéses kdnyvtari szolgaltatas.

b) Az érvényes olvasojeggyel rendelkez6k 10 db kdényvet vagy kélcsénbzhetd
folyéiratot, 5 db DVD-t kdlcsdnozhetnek, amelynek tényét alairasukkal ismerik el.

A dokumentumok kélcsdnzési ideje:

- kényv, folyoéirat: 4 hét,
- DVD: 6 munkanap.

A kolcsonzési idd meghosszabbithat6 — telefonon, e-mailban, weblapon,
Facebookon is — ha a kélcsénzott dokumentumra nincs el6jegyzes.

A kélcsénzési hataridd lejarta utan visszahozott dokumentumokeért késedelmi dijat
kell fizetni.

Sarbogard, 2020. februar 1.

M./
Nagy Zsuzsanna

igazgaté

31



Beiratkozasi dijak egy évre (365 napra)

- munkaviszonyban alléknak vagy egyéb jovedelemmel rendelkezéknek 1200,- Ft

- 16 éven felli tanuléknak, didkigazolvannyal rendelkezé felséoktatasi intézmények
hallgatéinak 600,- Ft

- pedagbégusoknak 600,- Ft

- gyeden, gyesen, gyeten lévéknek, munkanélkilieknek 600,- Ft

- kényvtarosoknak, 16 éven aluli diakoknak és 70 éven felulieknek, fogyatékkal
éléknek nem kell beiratkozasi dijat fizetni.

A kedvezmények csak a kényvek és folyodiratok kélcsénzéséhez vehetdk igénybe.

Kolcsonzési idok a kiilonb6zé dokumentumtipusoknal

- kényv: egy alkalommal 10 db kdnyv kélcséndzhetd.
Koélcsonzési hataridé: 30 nap.

- Folydirat: egy alkalommal 10 db kélcsénézheté.
Koélcsonzési hataridd: 30 nap.

- DVD: egy alkalommal 5 db lemez kdlcséndzheté.
Kélcsdnzési hataridé: 6 munkanap.

A felsorolt dokumentumfajtak kblcsénzése esetén a lejarati hataridé bélyegzése
mindig a kélcsénzékartonra térténik.

Téritéses szolgaltatasok és dijak

Szamitégépes szolgaltatasok:

- internethasznalat: 5,- Ft/perc

- szbvegek nyomtatasa (fekete-fehér): 20,- Ft/oldal

- szovegek nyomtatasa (szines): 100 - 130,- Ft/oldal

- CD, DVD vasarlasa (internethez valé letéltéshez): 200,- Ft/db.

A 30 percet meg nem haladé géphasznalat ingyenes.

Az olvaséi gépeken csak a kényvtarban hasznalt virustalanitott lemezek
hasznalhatdk.
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DVD-Klubtagsag

A DVD Klub tagja lehet az az olvaso, aki az éves beiratkozasai dij befizetése mellett
tagsagat havonta meguijitja, amelynek 6sszege azonos az éves beiratkozasi dijéval.
A filmek kolcsdnzéséért havonta 1200,- Ft klubtagsagi dijat kell fizetni.

Konyvtarkoézi kdlcsénzés

esetén, ha a kildé kdnyvtar téritést kér, ill. az oda-vissza szallitas postai kbltségét a
konyvtarkozi kélcsénzést igénybe vevé olvasonak kell kifizetnie.

Fénymasolas (csak a konyvtar dokumentumaibdl)

- A/4-es méretben oldalanként 20,- Ft
- A/3-as méretben oldalanként 35,- Ft.

Szines nyomtatas, masolas

- szines kép A/5-6s méretig 100,- Ft/oldal
- szines kép A/4-es méretig 130,- Ft/oldal

Szankciok (késedelem, felszélitasok, rongalas)

Késedelmi dij:

- kényvek, folyéiratok utan dokumentumonként és naponként 5,- Ft + a kényvtar altal
kuldott felszolitok kodltsége

- DVD-k utan 50,- Ft/nap/db + a kényvtar altal kuldétt felszolitok koltsége

- rongalt, elveszett dokumentumok esetén elsésorban a dokumentum egy masik,
ugyanazon kiadasu példanyat kell az olvasénak beszereznie. Abban az esetben, ha
ez nem sikeriil, a kényvtar a dokumentum gy(jteményi értékét, ill. masolasi dijat kéri,
amely 6sszeg a dokumentum aranak tébbszorose is lehet.

Egyéb
- elveszett olvaséjegy pétlasa: 100,- Ft
- kezelési koltség felszolité esetén: 160,- Ft
- kényvtarkozi kélcsonzés eldjegyzése, kezelése: 50,- Ft
- szkennelt dokumentumok kuldése: 100,- Ft/beolvasott oldal.
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A Madarasz JézsefVarosi Kényvtar
Szamitégép-hasznalati szabalyzata

1. A sarbogardi Madarész Jézsef Varosi Kényvtar (tovabbiakban: kényvtar) nyil-
vanos kényvtar, szolgaltatasait mindenki igénybe veheti, aki hasznalatanak
szabalyait betartja.

2. E szabdlyzat a kényvtar altalanos hasznalati szabalyzatanak kifejezetten a
szamitogépek hasznalatara vonatkozo eléirasait tartalmazza.

3. Akonyvtar az altalanos tajékozodas és személyes érdeklédés céljara Internet-
hasznalatot biztosit.

4. 2019. januar 1-jétél a kdnyvtar szamitégépein csak a 30 percet meg nem
haladé hasznalat ingyenes, minden tovabbi internethasznalat (szamito-
gép-hasznalat) 5,- Ft/perc, amelyet a hasznalé a gépek mellett elhelyezett
munkalapokon alairasaval igazol.

5. Az olvasé a szolgaltatast nem hasznalhatja a kévetkezdkre:

- Uzleti célu tevékenységre (reklam, termékek forgalmazasa, stb.)

- torvénybe Utkdz cselekmeény (halézati eréforrasok, a halézaton elérhe-
t6 adatok illetéktelen megsemmisitésére, a halozat biztonsagat veszé-
lyezteté informaciok, programok terjesztésére, masok vallasi, etnikai,
politikai vagy mas jellegii érzékenységét sérté, masokat zaklaté teve-
kenységre, stb.)

- kozizlést sértd oldalak latogatasara,

6. Minden felhasznalo el6zetes igénybejelentés nélkiil hasznalhatja a gépeket,
de csak akkor biztositott a hasznalat, ha van szabad gép. A szamitégépek
hasznalatara idépont eléjegyzése — elézetesen — barmelyik kényvtarosnal igé-
nyelheté.

7. A szamitégépek hasznéalatanak feltétele, hogy a hasznalé a kényvtar beirat-
kozott olvaséja legyen.

Az érvényesitett olvaséjegyet minden alkalommal be kell mutatni az olvasoé-
szolgalatban talalhat6 kényvtarosnak.

8. A kényvtar szamitégépeit - az arra jogosultak - keddté! péntekig 9,00-17,45,
szombaton 9,00-14,45 6raig hasznalhatjak a felnétt konyvtari részleg nyitva
tartasi napjain.

A kényvtarban talalhat6 gépeket csak a 12 évesnél idésebb gyermekolva-
so6ink vehetik igénybe.

9. A szamitégépek mellé kizarélag csak a jegyzeteléshez szilkséges eszkozok
vihetdk be.

10. A konyvtar erésaramu elektronikai rendszereire a hasznalé sajat technikai
eszkozt nem csatlakoztathat.

11. Az Internetrél torténd letdltésrol sajat CD, DVD, pendrive nem hasznalhatd,
csak a kényvtarban vasarolt.

12. A szamitégépekrél térténé nyomtatas dijkdteles. A nyomtatas dijat a
Kényvtarhasznalati Szabalyzat melléklete tartalmazza.
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13. A kbnyvtar szamitégépein csak az azokon mar meglévé legalis programok
futtathatok.

E szabaly be nem tartasabél ered6 valamennyi kar (szerzdi, jogi, techni-
kai, egyéb) a hasznaloét terheli.

14. A szamitégépekben szandékosan okozott kar megtéritése a hasznalét terheli.

15. A konyvtar szamitogép-hasznalat szabalyai alél — indokolt esetben —a
kdnyvtar vezetéje felmentést adhat.

16. A Szamitogép-hasznalati Szabalyzat be nem tartasa a kényvtari internet-
hasznalat ideiglenes vagy végleges felfiiggesztését vonzza magaval.

Sarbogard, 2022. februar 1.

A,

Nagy Zsuzsanna

35



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. marcius 11-i tilésére

Targy: Sarbogardi Harsfavirdag Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositésa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Koltségvetési Ellendrzési Osztlya koltségvetési
szervek Kkincstari éves ellendrzési tervében végzett ellendrzését kovetden a Séarbogardi
Harsfavirag Bolcs6de Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak moédositdsara megkiildte
javaslatat. (Az eldterjesztéshez mellékelve.)

Ezek alapjan sziikségessé valt az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
modositasa az alabbiak szerint

L Fejezet 1.1.10 pontja
Az intézmény gazdalkodéasa és jogkore: Onalloan miksdé Koltségvetési szerv,
melynek pénziigyi gazdasagi feladatait a Sarbogérdi Polgarmesteri Hivatal
(székhelye: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.) latja el.”

IL. Fejezetben a hatéalytalan jogszabalyok torlése

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a ,, Sdrbogdrdi Hdrsfavirdg
Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak modositdsa” cimi elbterjesztést €s az alabbi
hatérozatot hozta:
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint mddositja:
L. Fejezet 1.1.10 pontja az alabbiak szerint modosul:
Az intézmény gazdalkodésa és jogkore: Onalloan mitkodé Koltségvetési szerv,
melynek pénziigyi gazdasagi feladatait a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal

(székhelye: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.) latja el.”

I1. Fejezetben a hatalytalan jogszabalyok torlése



Utasitja a jegyz6t, hogy a dontésrdl az intézményvezetot tajékoztassa, az atdolgozas utan a
zaradékolt SZMSZ-t az intézményvezetonek kiildje meg.

Hatarido: értesités: 2022. marcius 21.
atdolgozas utan zaradékolas: 2022. marcius 30.
Felel6s: jegyzo
Intézményvezetod

Sarbogard, 2022. februar 28. /
N
Dr. Siiksd Tamas
polgarmester



4/1. szdmii melléklet az OPSZEF/1192-10/2021. iktatészdamii levélhez

Ko6zbensé megallapitasok és javaslatok tablazata

Ellenérzott szerv megnevezése: Sarbogardi Harsfavirag Bolesode

Torzsszam: 639448

Sor- Végrehajtasért
S Megallapitas Sziikséges intézkedés felelos szerv
megnevezése
1.) Bels6 kontrollrendszer értékelése
Kontrollkérnyezet
A Bolcséde 2018.09.14-ét61 hatalyos SZMSZ-¢
- nem rogzitette az Avr. 13. § (1) bekezdés ¢)
pontja szerint az ellatandé, COFOG szerint
besorolt alaptevékenységek megjelslését,
valamint az Avr. 13. § (5) bekezdés eldirasa
lenc 5 bt e ok 211 712 ettt pomosiis
- Az 1. fejezet 1.1/10 pontjaban az Eeﬁez?k, elk ©s a7% ]/?yr. 1.3' 3 b(,‘}a) Béleséd
1. Onkormanyzat Gazdasagi osztalyat i SESRElits. TNEETE LI00H Jorcrilaly o csoce
ey asitetts i gazdasigi i mo.(.iosnas es’ete’n a valto’zasokat 30 napon Hivatal
feladatkorébe tartozé feladatokat el | €101 VeZessek dt a szabélyzaton.
szervként a Hivatal helyett.
- A 1L fejezetben a jogszabalyi hatterek
kozott szerepelt a 2018.01.02-t61 hatalytalan
11/2017. (V1.28) NGM rendelet, valamint a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2017.01.01-
t1 hatalytalan rendelkezéseire hivatkozott,/
A vizsgélt szerv vonatkozasaban két kiilonbdzd
szabalyzat is hatalyos. A Jegyz6 altal készitett,
2020.01.01-t81 hatalyos Szamviteli Politika Tavasoliil u Hvasl sl
hatalya is kiterjesztésre keriilt a Bolcsodére, de Bl gi koz6 hatal {( . p
hidnyzott az Intézményvezetd jovahagyo A i ’vc’mat 9z hataly Kiterjesates
aldirdsa.  2021.01.01jei  hatallyal  az “A’ehisé‘l‘“;zt?jetsé bt e vals
Intézményvezetd elkészitette a Bolcsdde 6nalld e felglés Jé ﬁiekébez a B(ﬁ,csé’) de 6nallé
Szamviteli Politikajat, mely tobb hatalytalan S s iteli Politikat foliil kell vizsoalii &
Jogszabalyi hivatkozast, eldirast tartalmazott, zamviten Foliikat felil kell vizsgaini cs
mintypl: a ’szukseges ’ klege521teseket, o
2. |- a torvényi hivatkozasok kozott megjelend modosxtasqkat el kell’v.egezm. ; Bo!csode
2/2010. (VIL27.) NGM rendelet a 46/2009. | Szab,a',yzali e”‘]’.tenekkeli.. weloy Hividl
(X11.30.) PM rendelet médositasardl szolt, g};g;zg;fif;f teljes CElse g
hmaft:;}llwalrgrllldelet azonban 2012.01.01-jét6l Az Szt. 14 § (11) ‘bekezdésnek
- a IIL fej.ezet 31. §-dban az altalanos n}eg’felelé’en g0 r’1doskoqjanak ?ml)l’, hogy
P 5 s , - . _|torvénymodositas esetén a valtozasokat
koltségek  felosztasi modszereinél még : ol el
szakfeladatokra  hivatkozott, mik&zben az;).lfl hatalyl’)le: llfp esett"llmvetob ,?0 1:ap %
2017.12.12-t6] a7 e, . 5 | beliil vezessék keresztiil a szabalyzaton.
szamlacsoportot Tevékenységek

koltségeiként rogziti. Szerepeltette a 61-66.




Sarbogard Viros Jegyzdje
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. marcius 11-i tlésére

Targy: Sarbogardi Harsfavirag Bolcséde nyari zarva tartasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 43. § (4) bekezdése alapjan a fenntarté hagyja jova. A
Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde 2022. évben augusztus 1-t6l augusztus 31-ig tervezi a nyari
zarva tartasét. (4 javaslatot mellékelem az eldterjesztéshez.)

A zérva tartds alatt a sziikséges karbantartasi munkak és a kisgyermekneveldk rendes éves
szabadsaganak részbeni igénybevétele torténne meg.

Javasolom, hogy 2022. évben augusztus 1-t6] augusztus 31-ig tartson zarva a bélcséde, ez 23
munkanapot jelent.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megtargyalni, s a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sérbogard Véaros Onkorméanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a ,, Sarbogdrdi Harsfavirdg
Bolcsdde nyari zdrva tartasa” targyu eldterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete hozzajarul a Sdrbogdrdi Hdrsfavirdg
Bolcsodének 2022. augusztus 1-t6] augusztus 3 1. koézotti idészakban a zarva tartasahoz.

Utasitja a jegyz6t, hogy a bolcs6de vezet6jét a dontésrol tajékoztassa.
Utasitja a bolcsdde vezetdjét, hogy a nyari zarva tartasrol a sziiloket értesitse.
Hatdrid6 értesitésre: marcius 25.

Felelos: jegyz6

Sarbogard, 2022. februar 28.

RIS k-
Dr. Venicz Anita
jegyzb
- "/'



Sarbogérdi Harsfavirag Bolcsode
7000 Séarbogard Ady Endre 1t.126.
Telefon: 25/460-158 e-mail: bolcso.sarbogard@gmail.com

Cimzett: Dr. Siikosd Tamas Polgarmester Ur

Targy: Javaslat a Sarbogéardi Harsfavirag Bolcsode
miikodésére vonatkozoan a 2022. évi testiileti

uléseire.

Napirend cime : A Sarbogardi Harsfavirag Bolcsode 2022. évi Nyari Zarva tartdsa.

A targyalas javasolt id6pontja: 2022. februar.

El6ado: Bolcsodevezetd

Hivatkozas:

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 43. § (4)
bekezdése szerint a bolcsdéde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova. A személyes
gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 37. § (3)
bekezdés rendelkezése értelmében a fenntartdé minden év februar 15-éig tajékoztatja a
sziiloket a bolcsodei ellatast nyljté intézmény, szolgaltaté nyari nyitvatartasi rendjérdl. A
nyari zarva tartas id6tartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

Tervezett nyari zarva tartas: 2022. augusztus 01-31-ig.

Napirend cime: Beszamolé a Sarbogardi Harsfavirag Bolcséde Miikodésérél, 2021
nevelési év.
A targyaldas javasolt id6pontja: 2022. majus

El6ado: Bolesbdevezetd

Tisztelettel:
Zsolnainé Csajbok Eva

Bolcsddevezetod

Sarbogérd, 2021-11-17



Sarbogard Varos Polgarmestere Q'
7000 Siarbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogiard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2022. marcius 11-i iilésére

Targy: A Sarbogérdi Zengé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mddositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sérbogardi Zengé Ovodaban lefolytatott Magyar Allamkincstari Ellen6rzés kapcsan az
ellenérzé szerv 147/2021. szamu levelében a Sarbogardi Zengé Ovoda Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ) vonatkozasiaban az alabbi kozbens6
megallapitasokat tette:

- Nincs rdgzitve az SZMSZ-ben az Avr. 13. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti tartalmi
elem:
13.§ (1) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabdlyzata tartalmazza
f) azon iigykordket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetbi a kiltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

- A jogszabalyi hétterek kozott szerepel a hatalytalan 83/2012. (IV.21.) Korm. rendelet
és a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal mar hatalytalan Belsd Ellenérzési kézikonyve.

Mindezek értelmében sziikségessé valt az 6voda Szervezeti €s Milkodési Szabalyzatanak
kiegészitése €s pontositdsa. A modositott SZMSZ-t az 6vodavezeté megkiildte.

Szabalyozésra keriilt a helyettesités rendje és esetei, tovabba beépitésre keriilt - a Belsd
Kontroll részét képez6 — intézményi panaszkezelési eljarasi rend. A moédositott részeket
csatolom az eldterjesztéshez, a teljes dokumentum - terjedelme miatt nem képezi az
eloterjesztés részét - megtekinthetd a sarbogard.hu weboldalon.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatrél donteni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta .4 Sarbogardi Zengd
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak modositdsa™ targyh eléterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozza:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasat elfogadja.

Utasitja a jegyz6t, hogy a dontésrol az intézményvezet6t tajékoztassa.

Hatarido: értesitésre: 2022. marcius 31.
Felelos: jegyzo

Sarbogard, 2022. marcius 1.

Dr. Stikosd Tamas
polgarmester



Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ 2022

1. szamu fuggelék

A Sarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ-ének modositasa
A modositas hatalyos: 2015. szeptember 1-t6]
A moédositas a kovetkezé fejezetre vonatkozik, sziikségességét az intézményvezetd helyettes
személyében tortént valtozas indokolja. A 6. és 7. bekezdés (doltbetlis rész) kikeriil a
dokumentumbdl a 20. oldalon. Jelen esetben, mivel az intézményben az intézményvezeté Huszarné
Kovacs Marta ¢és intézményvezetd helyettes Boros Mihalyné (korabbi kézalkalmazotti tanacs
elnoke) rendelkezik kozoktatas vezetdi végzettséggel értelemszertien aktualitasat vesziti.
A neveldtestiilet a modositast 2015. aug. 25-én elfogadta, a sziil6i szervezet véleményezte.
Mivel a fenntartéra, mint mikodtetére, a modositds nem jelent tobbletkdltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

1. Az intézményvezetd vagy intézményvezeti-helyettes akadilyoztatisa esetén a

helyettesités rendje

[R. 4. § (1) bekezdés f) pont]

Az 6voda nyitva tartasa alatt a vezetd vagy a vezet6t helyettesitd személy az intézményben
tartozkodik.

Az intézményvezetot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-helyettes
helyettesiti.

Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felelosséggel az
6vodaban az intézményvezeté-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével.

Az intézményvezeto tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartos tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozd megbizas a
fenntart6 altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifliggesztés).

Az intézményvezeto és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.
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Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ 2022

2. Jogszabalyi hattér

A SZMSZ szabélyozasi korét meghatarozo jogszabalyok:
- a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
- 326/2013.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
- a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)
Tovabbi, az adott intézmény miltkodését meghatarozé fontosabb jogszabalyok:
- Magyarorszag kozponti koltségvetésérél szolo mindenkori torvények
- az allamhéztartasrol sz6l6 2011. CXCV. torvény
- a koltségvetési szervek belsé ellendrzésrol és belsé kontrollrendszerérdl szo6lo
370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet
- 368/2011.(XII.31.)Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
- anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény
- amunkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény
- akozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény
- amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
- az informéciés onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolod 2011. évi CXIL
torvény
- az Europai Parlament ¢és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szol6 — és 2018. majus 25. napjatol alkalmazandé —
(EU) 2016/679 rendeleténck (a tovabbiakban: GDPR)
- akoziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVL torvény
- apedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
- a nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szolo az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjénak kiadéasarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
- A Kormany 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet
modositasarol
- a munkavédelemrdél szolé 1993. évi XCIII. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz016 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
- a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szol6 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet
- apedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol szolo 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet
- aziskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet
- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
2022. marcius 11-i iilésére

Targy: Dontés a vizi-kozmiivek lizemeltetéséért fizetett 2021. évi bérleti dij elszamolasarol.
A Fejérviz Zrt. megkiildte résziinkre a 2021. évre vonatkozé mennyiségi adatszolgaltatasat az
altaluk kiszamlazott viz és szennyviz mennyiségekrél, amely alapjat képezi a bérleti dij

kiszamitasanak. A k6zo6lt mennyiségek:

Idoszak: 2021. év

Szolgaltatas megnevezése Mennyiség Bérleti dij
m’ Ft/m*+AFA
Lakossagi viz 421.890 22
Kozileti viz 43.133 22
Lakossagi szennyviz 338.154 22
Kozileti szennyviz 35.800 22
Viz osszesen 465.023 22
Szennyviz dsszesen 373.954 22
Osszesen: 838.977 22

Az elszamolhatd szerzodés szerinti bérleti dijak: lakossagi és koziileti vizre, valamint
lakossagi és koziileti szennyvizre egyarant 22 Ft + AFA / m3.

A 2021. évében bérleti dijként - a vizkozmiivek hasznalataért - szamitott Osszeg:
838.977 m3 x 22 Ft/m3 = 18.457.494 Ft + AFA.

Az 44/2021. (II1.8.) hatarozat alapjan a 2021. évi bérleti dij terhére Onkormanyzati
finanszirozasban elvégzett munkakat az alabbi felsorolas tartalmazza:

Sarbogard vizmii rendszeren 2021. évben elvégzett felujitas/beruhazas:

Teriiletrendezés (szolgalmi munkarészek készitése) a vagyonértékelés soran feltart olyan
teriiletekrol, ahol a vizkézmi 1étesitményekkel érintett teriilet tulajdonosa nem az ellatasért

felel6s ONKOTMANYZAL: .. ... ..vveeeeeeeeeeeeeeee e e ee e e e e v e e 400.000 Ft+AFA
Nyilvantartasban nem szerepl6 6nkormanyzati tulajdonu kozmiivezetékek geodéziai bemérése
az e-kozm1 torvénnyel 6sszhangban. Bekotések bemérése kb. 80 db............400.000 Ft+AFA

Sarbogard II/A kutba 1 db. SP46-4Rp 3 67 7.5 kW szivattyi beszerzése, beiizemelése
........................................................................................... 1.366.220 Ft+AFA
Sarbogard -Sarhatvan vizmii Prominent vegyszeradagold ........................ 186.550 Ft+AFA

OSSZESEI: «evnvnienrnenerernennsnesnssnesssnssnssssssensessssssssssnssnssnsnssnsnnsnnnns 2.352.770 Ft+AFA



Sarbogard szennyviz rendszeren 2021. évben elvégzett feltijitas/beruhazas:

Szivattyt a Tlizér utcai atemelobe Concertor 4kW vezérldvel:................ 2.700.000 Ft+AFA
Iszapkihordas szalagprésr6l csigaval 9m3-es konténerbe:...................... 3.200.000 Ft+AFA
Sarbogérd III sz.atemel fodémesere, gépészeti feltjitas: ........................4.200.000 Ft+AFA
Gepiies felujitis AKVIPATENT AP300/S Tdb: .o susnsvnvnisss sonm snsnasn i 3.000.000 Ft+AFA
10 db aknafedlap feltjitasa a Sarszentmiklés- Sarbogard............................1.500.000 Ft+AFA
Kisatemeld szivattyik KSB 3d:.......c..uueiiiviieeeieeee oo 1.200.000 Ft+AFA

Teriiletrendezés (szolgalmi munkarészek készitése) a vagyonértékelés soran feltart olyan
teriiletekrol, ahol a vizkézmii létesitményekkel érintett teriilet tulajdonosa nem az ellatasért
felelds onkorményzat. A koltség eliranyzat, mely a targyévben a miiszaki tartalom

ismeretében kertil pontositasral:...........cooooiiiiiiiiiiiii e 400.000 Ft+AFA
Sarbogard szennyviztisztité telep FLYGT 3085.182 tip. 0441447gysz. E: 99001730 , B:
FOUL LG T2 sttt s snvmnainnnissi dinsssns sammmeom man s o somnssmn camnoed 616.222 Ft+AFA
Sarbogard szennyviztisztito telep FLYGT 3085.182 tip. 04200204
B SZ ettt e 642.831 Ft+AFA
Séarbogard szvt. LIM-1000 szalagsziiré prés felGjitasa:..............cccuevnnn... 1.476.756 Ft+AFA
Sarbogard szennyviztisztito telep - Folyamatiranyité Szamitogép Sarbogard szennyviztisztitd
telep - Folyamatiranyitd SZamitoOgep:..........c.vviviviiiniiiiieeieeeaeeeeanns 582.770 Ft+AFA
OSSZESEN:....veiiiiiiiiiiiiiiicicciecett ettt st 19.518.579 Ft+AFA
Elvégzett felujitas, beruhazas mindosszesen............ ve2021.871.349 Ft+AFA

A Fejérviz Zrt. a miszaki atadas-atvételi jegyzokonyvek alapjan az 44/2021. (II1.8.)
hatdrozatban rogzitett munkdk nagy részét elvégezte. Néhany tervezett feltjitas elmaradt,
melynek, azaz oka, hogy az lizemeltetés kozben fontosabb, az ellatast veszélyezteté hibat
kellett orvosolnia a Szolgaltatonak.

A 2013. evi bérleti dij elszamolasnal a 18/2014. (IL. 14.) Kth. sz. hatdrozatban rogzitettek
szerint 3.003.839 Ft + AFA 6sszegli pénzmaradvany keletkezett, mely Gsszeget a 2011. évi
CCIX. torvény (Vksztv.) 18. §-a alapjan az onkormanyzat elkiilonitetten kezel, mivel ezen
Osszeg kizardlag vizik6zmii- fejlesztés finanszirozasara hasznélhato fel. Ezen Gsszeg a 2020.
évi elszamolasnal 17.832.842 Ft + AFA ¢ osszegre valtozott.

Osszefoglalva a 2021. évi Bérleti dij osszege: 18.457.494 Ft + AFA, a FEJERVIZ Zrt 4ltal
2021-ben a Bérleti dij terhére elvégzett munkak értéke: 21.871.349 Ft+AFA.

Az Onkormanyzat altal kiallitandé szamla osszege: 18.457.494 Ft + AFA.

Fentiek alapjan a FEJERVIZ Zrt altal benyujthat6 2021. évben bérleti dijként elszamolhatd
szamla osszege: 21.871.349 Ft+AFA.

A két szamla kiilonbozete: 3.413.855 Ft+AFA. Az el6z6 évekkel ellentétben a FEJERVIZ Zrt
altal elvégzett munkak értéke meghaladja az éves bérleti dij Osszegeét, de a rendelkezésre 4116
pénzmaradvany ezen Osszeg kifizetésére fedezetet biztosit. Igy ezen osszeggel csokkenteni
kell az 6nkormanyzat altal elkulomtetten kezelt jelenleg 17.832.842 Ft + AFA Gsszegli
maradvanyt, mely igy 14.418.987 Ft + AFA osszegre csokken.



Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a ,Doéntés a  vizi-kdzmivek
Uzemeltetéséért fizetett 2021. évi bérleti dij elszamolasardl” targyu el6terjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:

Az 44/2021. (II1.8.) hatarozatban engedélyezett munkak koziil a 2021. évben a FEJERVIZ
Zrt. 21.871.349 Ft+AFA 0Osszegli munkat végzett el, mellyel eleget tett a hatirozatban
foglaltaknak.

Ennek megfeleléen a FEJERVi'Z Zrt. altal, 2021. évben bérleti dij terhére elszamolhatd
szamla dsszege: 21.871.349 Ft+AFA.

A 2021. évben berleti dijként elszamolhaté 6sszeg: 18.457.494_Ft +,AFA. Ennek megfelelen
az Onkormanyzat altal kiallitand6 szamla 6sszege: 18.457.494 Ft + AFA.

A Szolgéltaté és az Onkorményzat altal kialltand6 szamla kiilonbozete: 3.413.855 Ft+AFA.
Az el6z6 évekkel ellentétben a FEJERVIZ Zrt ltal elvégzett munkak értéke meghaladja az
éves bérleti dij Osszegét, de a rendelkezésre all6 pénzmaradvany ezen Osszegre fedezetet
biztosit. Igy ezen Osszeggel csokkenteni kell az Onkormanyzat éltal elkiilonitetten kezelt
jelenleg 17.832.842 Ft + AFA 6sszegli maradvanyt, mely igy 14.418.987 Ft + AFA osszegre
csokken.

Ezen hatarozat megkiildésével értesitem a Szolgaltatot a dontésérél, az altala 2021. évben,
bérleti dijként elszdmolhat6 szamla Gsszegérol.

Felkérem a Jegyzot a Szolgaltato felé¢ torténd 2021. évi bérleti dijként elszamolhato:
18.457.494 Ft + AFA 6sszegii szamla kibocsatasara.

Hatarid6 (szdmla kibocsataséra): 2022. méajus 31.
Felelos: polgarmester, jegyz6

//' § .
Sarbogird, 2022. 02. 24. -/// //,//
/

Dr. Siikésd Tamas
polgarmester

A



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2022. marcius 11-i iilésére

Targy: A 2022. évi vizi-kdzmii bérleti dij terhére megvalésulo felujitasok meghatérozasa

Sarbogard Varos Onkormanyzat tulajdonaban 1évé vizi-kdzmi rendszert a FEJERVIZ Fejér
Megyei Onkorményzatok Viz- és Csatornamd Zrt. Bérleti és Uzemeltetési szerz6dés alapjan,
bériizemeltetési formaban iizemelteti.

A vizi-kézm karban- és szinten tartasa a FEJERVIZ Zrt. feladata. Az elhasznalodott
eszkozok potlasara, a rekonstrukcios €s fejlesztési feladatok elvégzésére a bérleti dijbol
szarmazo 6nkormanyzati bevétel szolgal.

A FEJERVIZ Zrt. megkiildte a 2018-2031. évi Gordiild Fejlesztési Terv 2022. évre vonatkozo
bériizemes beruhazasi javaslatat, felujitasi és potlasi tervét.

A FEJERVIZ Zrt. rekonstrukeios és fejlesztési javaslata alapjan a 2022. évi bérleti dij terhére,
viz és szennyviz kézmi tekintetében Osszesen 14.911.387 Ft+AFA Osszeget tervez
felhasznalni. A megvalésitandd munkakat az alébbiak szerint javasolja a Tarsasag
jovahagyasra.

Sarbogard vizmii rendszeren 2022. évre tervezett felajitas/beruhazas:
e A rendkivilli helyzetbél adédé azonnali feladatok elvégzésére a ténylegesen
rendelkezésre allo tartalékbol elkiilonitett forras:.........oooeinennn 5.000.000 Ft+AFA
e Nyilvéantartasban nem szereplo onkormanyzati tulajdont kozmiivezetékek geodéziai
bemérése az e-kozmi torvénnyel Osszhangban. Bekotések bemérése kb. 80 db

....................................................................................... 400.000 Ft+AFA
L. Tlizesapeserék (3 db)....cvvureiuereeniiiiiiiiinnninceeseenenniasiaee 1.350.000 Ft+AFA
()SSZESCII: «overeensseroresersansorsossssssasoncossorsonssnsssssssonssssssssnsssnsonsncs 6.750.000 Ft+AFA

Sarbogard szennyviz rendszeren 2022. évre tervezett felajitas/beruhazas:
o A rendkivilli helyzetbél adédé azonnali feladatok elvégzésére a ténylegesen

rendelkezésre al10 tartalék: .....cooveeeiriiiiiiiiiiiiiees 4.381.000 Ft+AFA

o Szennyviztisztit6 telepen présterem laposteto felGjitas. ..o vnvnncesass 3.000.000 Ft+AFA

e Sarbogard szennyviztisztitd telep anox medencében 1évé FLYGT 3085.182 tip.
0420205 EYSZ. SZIVAIYT. .eevvveeeiunrreeenirrressineeesessinrssss s 622.822 Ft+AFA

e Sarbogird  szennyviztisztito  telep  PRO CON  tip.  vegyszeradagolo
FrEKVENCIAVAIO. .. vvvveeeervreeeereeeeramneeee s s ssneeesuinesssansnssanes 157.565 Ft+AFA
OISSZESCII: v sasssnsssenssosarsessssansronaseansesasssssssssssiiasiasssssssassssssasaves 8.161.387 Ft+AFA

Tervezett felajitas, beruhdzis mindosszesen: 14.911.387 Ft+AFA



A FEJERVIZ Zrt. 4ltal tervezett munkdk elszamolésa, csak akkor torténhet meg teljeskorten,
ha a 2022. évi vizi-kdzmiivek hasznélatdért fizetett bérleti dij éves Osszege a tervezett
fejlesztés/feltjitas Osszegét eléri, illetve ezen feliil még rendelkezésre allo elkulonitetten
kezelt vizikdzmi-fejlesztési pénzmaradvany fedezetet biztosit.

A vizikozmii-szolgéltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény 18. §-a értelmében:

, Ha jogszabaly vagy az iizemeltetési szerzédés a vizikozmii-szolgaltatdsi jog gyakorlasat vagy
a vizikézmii haszndlatat dij (a tovabbiakban: haszndlati dij) fizetéséhez koti, az ellatasért
felels az ebbdl szarmazo bevételét elkiilonitetten kezeli, és azt kizarolag vizikozmii-fejlesztés
finanszirozdsara - ideértve a vizikozmii-fejlesztés céljara igénybe vell hitellel osszefiiggd
adoéssagszolgalat teljesitését is - hasznalhatja fel.”

Tehat a FEJERVIZ Zrt. 4ltal 2022. évre javasolt bérleti dij terhére megvalositasra tervezett
munkak elszamolasa, a fentiek figyelembevételével torténhet azzal, hogy a szolgaltatd a
legsziikségesebb, legindokoltabb munkakat soron kiviil elvégezheti.

Hatdrozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ,.A 2022. évi vizi-kozml bérleti dij
terhére megvaldsulo  felujitdsok meghatarozasa” targyu elterjesztést megtargyalta a
Polgarmester eldterjesztésében €s az alabbi dontést hozta:

A FEJERVIZ Zrt. 2022. évi rekonstrukcios €s fejlesztési keretjavaslatat az alabbiak szerint
jovahagyja, azzal a kikotéssel, hogy a szolgéltato a javaslattol eltérhet, amennyiben a
szolgaltatas folytonossagat veszélyeztetd feljitasi munkakat kell soron kiviil elvégeznie.

Az alabbi rekonstrukcios és fejlesztési munkak elszamolasa, csak akkor torténhet meg
teljeskorlien, amennyiben a 2022. évi vizi-kozmiivek hasznalataért fizetett bérleti dij éves
Osszege a 14.911.387 Ft+AFA osszeget eléri, illetve mig ezen Osszegen feliil az elkiilonitetten
kezelt vizikozmii-fejlesztési pénzmaradvany fedezetet biztosit.

Sarbogard vizmii rendszeren 2022. évre tervezett felijitas/beruhazas:
o A rendkivilli helyzetbol adodo azonnali feladatok elvégzésére a ténylegesen
rendelkezésre all6 tartalékbol elkiilonitett forras:........cooovveeenieees 5.000.000 Ft+AFA
e Nyilvantartasban nem szerepld onkormanyzati tulajdona kozmivezetékek geodéziai
bemérése az e-kozmi torvénnyel Osszhangban. Bekotések bemérése kb. 80 db

....................................................................................... 400.000 Ft+AFA
L. Tiizesapeserék (3 db).....ovvvuuuerirnimimmmmmumnneiiiniiennnreennaneeens 1.350.000 Ft+A'FA
(DSSZESCIMS vovernrroreosisosinssssssnsncarsnsnasssossssssssrsosssssosasansassssesnecooce 6.750.000 Ft+AFA

Sarbogard szennyviz rendszeren 2022. évre tervezett feljitas/beruhazas:
o A rendkivilli helyzetbél addédo azonnali feladatok elvégzésére a ténylegesen

rendelkezésre All6 tartalek: ....eoeeecvvuirimiimrennmnmmisrinsassstisssns 4.381.000 Ft+AFA
e Szennyviztisztito telepen présterem lapostetd felujitas................. 3.000.000 Ft+AFA
o Séarbogard szennyviztisztitd telep anox medencében 1évé FLYGT 3085.182 tip.
0420205 EYSZ. SZVALEYT. ....ccvverrrassessesinennsmnrsasisnsss s 622.822 Ft+AFA
o Séarbogard  szennyviztisztito telep PRO CON tip. vegyszeradagold
BrEKVENCIAVAIIO. ..o eveeeeseirrreesessnneeessuneesssseesssnasssssunsssssssses 157.565 Ft+AFA



7o DU ——Y T 8.161.387 Ft+AFA

Tervezett felijitas, beruhazas mindosszesen: 14.911.387 Ft+AFA

A tényleges elszamolés az éves bérleti dij pontos ismeretében, szerz6dés alapjan torténik,
jelen hatarozatban foglaltak figyelembevételével.

Hataridé elszamolasra: 2023. marciusi testiileti tilés
Felel6s: polgarmester

2n

Sarbogard, 2022. 02. 24. Dr. Siikosd Tamas |
polgarmester
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Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2022. marcius 11-i iilésére

Targy: Beszamol6 a nem kozmiivel 6sszegyijtott haztartasi szennyviz begytjtési, elszallitasi
és artalmatlanitasi kozszolgaltatasi tevékenységrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nem kdzmiivel dsszegytjtott haztartasi
szennyviz begytjtésére vonatkozd kozszolgaltatasrol szold 16/2013. (II1.13.) 6nkorményzati
rendeletével (tovabbiakban Onkormanyzati rendelet) szabalyozta a nem kozmiivel
Osszegyjtott haztartasi szennyviz begyijtésére vonatkozo kozszolgaltatast.

Sérbogérd Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a nem kozmiivel dsszegyiijtott haztartasi
szennyviz begytjtésével és elszallitasaval kapcsolatos kozszolgaltatasi feladatok ellatasara
ajanlatkérési eljaras keretében kivalasztott kordbbi kozszolgaltatoval, Killer Mihaly (7000
Sarbogard, Arpad u. 60.) egyéni vallalkozoval kotott Kozszolgaltatasi szerzbdést.

A szerzOdés idotartama: 2018. december 1 — 2023. november 30.

A teljesités helye: Sarbogard kozigazgatasi teriilete, azaz Sarbogard, Sérszentmiklos,
Alsotoborzsok, Pusztaegres, Séarhatvan, Rétszilas, Kislok, Nagyhorcsok, Orspuszta
telepiilésrészek.

Séarbogard, Sarszentmiklos, Alsotoborzsok telepiilésrészein a szennyvizgerinc-halozat 100 %-
ban kiépiilt. A tobbi telepiilésrészen az egymastdl valo tavolsagok és a kis lakossdg szdm
miatt a szennyviz-csatornahalozat nem €piilt ki és ez a kozeljovoben sem varhato.

Az Onkorméanyzat a Rendelet 1. § (3) bekezdése alapjan az ingatlantulajdonosoknal keletkezé
héztartasi szennyviz kezelésére 6nallé hulladékkezelési kozszolgaltatast szervez és tart fenn.
Feladata e tekintetben tobbek kozott a kozszolgaltatasi dijnak és a dijfizetés rendjének
megallapitasa.

A Rendelet szerint a kozszolgaltatas igénybevételéért az ingatlantulajdonosnak, hasznalonak
kéttényez6s — alapdijbol és iirétési dijbol allo - kozszolgaltatasi dijat kell fizetnie. Az
egységnyi dijtétel a kozszolgaltato 4ltal elszallitasra atvett hulladék 1 m*-e.

A nem kozmiivel 6sszegytijtott haztartasi szennyviz begytjtésére vonatkozéd kdzszolgaltatasi
dij legmagasabb mértéke a Rendelet szerint a kdvetkezdképpen alakul:

A nem kozmiivel dsszegyijtott haztartasi szennyviz begytjtésére vonatkozo kozszolgaltatasi
dij legmagasabb mértéke:

a) Alapdij: 7000 Ft +AFA /iiritési alkalom
b) Uritési dij: 690 Ft/m*+AFA



A kozszolgéltatasi dij alapdij része tartalmazza a nem koézmivel Osszegylijtott haztartasi
szennyviz mennyiségétl fuggetleniil felmeriilé tzemeltetési koltségeket, a szamlazas és
dijbeszedés koltségeit, a kornyezetvédelmi kiadasokat €s raforditasokat, az amortizacio és a
sziikséges felujitas fedezetét, az Uritési dij tartalmazza a nem kozmivel Osszegy(jtott
héztartdsi szennyviz mennyiségétol fliggd koltségeket, valamint a teriilet felhasznalasi
egységtol fliggd koltségeket.

A Képviselo-testilet munkaterve szerint a marciusi {ilésen kell beszamolnia a
Ko6zszolgaltatonak a nem kdzmiivel §sszegyijtott haztartasi szennyviz begytijtési, elszallitasi
és artalmatlanitasi kozszolgaltatasi tevékenységérol.

2022. 02. 21-én Killer Mihaly megtette a 2021. évre vonatkozo kdzszolgéltatasi beszamoldjat.

A beszamol6 szerint a kozszolgaltatas keretében az elmult évben 82 db emésztdgddros
(Sarbogard 74 db, Pusztaegres 2 db, Kislok 4 db, Rétszilas 2 db.) és 3 db arnyékszékes
(Kislok 1 db, Rétszilas 2 db..) szippantasra keriilt sor megrendelés alapjan. 13 alkalommal
tortént dugulaselharitas. A Kozszolgaltaté Osszesen 410 m3 szippantmanyt helyezett a
Fejérviz Zrt sarbogardi telephelyén.

A Kozszolgaltato tajékoztatasa szerint a nem kozmiivel dsszegylijtott haztartdsi szennyvizek
begytjtése, elszallitasa rendben, problémamentesen torténik.

Letirités a Sarbogard 0124/2 hrsz-i Onkormaényzati tulajdoni szennyviztisztitd telepen
torténik, melynek kapacitasa 2225 + 25 (szippantott szv.) m3/d.

Sarbogard Véros kozigazgatasi teriiletén a kozszolgaltatas korébdl a  szennyviz
artalmatlanitasanak teljesitésére kizarolagosan jogosult kezeld6 a FEJERVIZ Zrt. (8000
Székesfehérvar, Kiralysor 3-15.) 6nkormanyzati szolgaltato.

A FEJERVIZ Zrt. tajékoztatasa szerint a nem kozmiivel dsszegytjtott haztartasi szennyvizek

fogadasa és artalmatlanitasa, kezelése tertiletén nem mutatkozott probléma.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Viaros Onkorményzat Képviselo-testilete a ,Beszdmold a nem kdzmiivel
Osszegylijtott haztartasi szennyviz begyUjtési, elszallitasi és artalmatlanitasi kozszolgaltatasi
tevékenységrol” targya elbterjesztést megtargyalta a Polgarmester eldterjesztésében és az
alabbi dontést hozta.

Killer Mihaly (7000 Sarbogard, Arpad u. 60.) kozszolgaltatasi beszamol6jat tudomasul veszi.

Felkéri a Kozszolgaltatot, hogy tevékenységét a tovabbiakban is a jelenlegi, megfeleld
szinvonalon végezze.

Felkéri a Polgarmestert, hogy ezen dontésérol Killer Mihaly kozszolgaltatot tajékoztassa.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: polgarmester

Sarbogard, 2022. 02. 21. o 2
iikosd Tamas
polgarmester

Al



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
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Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2022. marcius 11-i iilésére

Targy: Palyazat kiirdsa autobusszal végzett helyi, menetrend szerinti személyszallitasi
feladatok ellatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén a helyi autobusz kozlekedési szolgaltatast 2017.
oktober 1-t81 5 éves idotartamra a Régio 2007 Kft. (8142 Urhida, Dézsa Gyorgy utca 48.)
nyerte el a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. toérveny szerint lefolytatott
palyazati eljaras keretében.

A 2017. junius 21-én megkdtstt Kozszolgaltatasi szerz6dés hatalya 2022. szeptember 30.
napjan jar le.

A kovetkezd 5 éves idészakra vonatkozo kozlekedési szolgaltato kivalasztasa ugyancsak a
személyszallitasi szolgaltatasokrol szolo 2012. évi XLIL torvény (tovabbiakban: Torveny)
eléirasai alapjan kifrand6 palyazati eljaras keretében torténhet.

A Torvény 23. § (4) bekezdése alapjan a Palyazati felhivast az ellatasért felelosnek legalabb
kettd orszagos napilapban, tovabba a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitoben, az 6nkormanyzat honlapjan és helyben szokasos modon kozzé kell tennie a
palyazat benyjtasi hataridejét legalabb 60 nappal megel6zden.

A kozszolgaltatds minimalis kovetelményekent a jelenlegi tapasztalatok alapjan 4 jarat (L.
jarat Sérbogérd-Sérszentmikl()s-Sérbogérd-Alsétﬁbiirzsﬁk-Sérbogérd, II.  jarat
Sarbogard—  Als6toborzsok— Nagyhoresok— Sarhatvan- Pusztaegres- Sarszentmiklos-
Séarbogard, III. jarat Pusztaegres-Sarszentmiklos-Sarbogard, IV. jarat Sarbogard-Kislok)
netté futas teljesitményét hétkdznapokon iskola idészakban napi 450 km-ben, nyari szunet
alatt napi 355 km-ben, szombati napokon 76 km-ben javaslom meghatarozni.

A jelenleg is alkalmazott menetrend a lakossagi utazasi igények figyelembevételével késziilt,
ezért a palyazati kiirdsban ezt javaslom beépiteni.

Az ajéanlatkérotdl igényelheté havi tamogatas mértékét Hétf6t6l — Szombatig torténd
kozlekedés esetén, bruttd 2.200.000.-Ft/hé dsszegben javaslom meghatarozni.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy jelen eldterjesztést vitassa meg egyben hatarozza meg a
Palyézati kifrds minimalis tartalmét és hagyja jové a Palyazati felhivas szoveget.



Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a ,,Palyazat kifrasa autobusszal végzett
helyi, menetrend szerinti személyszallitasi feladatok ellatasara™ targyu eldterjesztést
megtargyalta a Polgarmester eloterjesztésében és az alabbi dontést hozta.

Sarbogard Véaros Onkormanyzata a Véros kozigazgatasi teriiletén autobusszal végzett
menetrend szerinti helyi tomegkozlekedési kozszolgaltatas szerzodés keretében torténd
ellatasara palyéazat kiirdsat hatdrozza el. A Palyézati felhivas kozzétételének dijat megfizeti.

A Palyazati Felhivashoz és a Palyézati Kiirashoz a Képviselo-testiilet az alabbi minimalis
kovetelményeket hatarozza meg;:

A személyszallitast meghatdrozott menetrend szerint kell végezni a varos kozigazgatasi
teriiletén, hétkdznaponként 4 vonalon biztositva vonalanként 1-5 jératszammal a
tomegkozlekedést, melyek napi netté futs teljesitménye: iskola id8szakban 450 km, nyéri
sziinet alatt napi 355 km, szombati napokon 76 km.

1. jarat  Sarbogéard-Séarszentmiklos-Sarbogard-Alsotdborzsok-Sarbogard,
futasteljesitmény 22 km/jarat
2. jarat  Séarbogard-Alsotoborzsok-Nagyhoresok-Sarhatvan-Pusztaegres-
Sérszentmiklos- Sarbogard
futasteljesitmény 38 km/ jéarat
3. jarat Pusztaegres-Sarszentmiklés-Sarbogard,
futasteljesitmény 30 km/ jarat
4. jarat  Sarbogard-Kislok
futasteljesitmény 16 km/ jarat

Az ajanlatkérotdl igényelheté havi tamogatas mértékét Hétfotél Szombatig torténd kozlekedés
esetén havi brutté 2.200.000.- Ft 0sszegben,

PALYAZATI FELHIVAS

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete az autobusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitasrél sz6l6 2012. évi XLI. torvény alapjan palyazatot ir ki Sarbogard varos
kozigazgatasi teriiletén végzendd helyi menetrend szerinti autobusszal  torténd
személyszallitasi tevékenység ellatasara.

1. A Kiiré neve, cime, telefonszama:
Sarbogard Véaros Onkorményzata

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Tel.: 25/520-260

Kapcsolattarto: dr. Siitkosd Tamas polgarmester

2. Az eljaras targya:

Autébusszal végzett helyi, menetrend szerinti személyszallitasi feladatok ellatdsa Sarbogard
kozigazgatasi teriiletén, a hozza kapcsolddo bérlet és menetjegy gyartasanak megszervezese,
jegy- s  bérletértékesitési, jegyellenorzési tevékenység ellatasa. A részletes
kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, valamint a palyazat benyujtasahoz
sziikséges informdciokat a palyazati kiiras tartalmazza.



3. A palyazati kiiras beszerzésének hatarideje:
A Magyar Kozlony mellékleteként — megjelend Hivatalos  Ertesitében vald
kozzé-tételtdl szamitott 30 napon beliil.

4. A palyazati dokumentacié értéke: 100.000 Ft

A dokumentacio ellenértékét a palyazo atutalassal teljesitheti a kiiro Onkormanyzat Takarék
Bank ZRt-nél vezetett 50440016-10016082 szami bankszémlajara. A dokumentdcié az
4tutalasi bizonylat masolataval vehet6 at Hétf6tol - Péntekig 8.00-11.30 ora kozott, a
kovetkezd cimen: Séarbogard Véros Polgarmesteri Hivatal titkarsaga (7000 Sarbogard,
Hoésok tere 2.) A palyézati dokumentacié kérésre, postai uton is megkiildésre keriilhet,
amennyiben az ellenérték megtéritését a palyazo igazolta. A megvasarolt palyéazati kiiras
masra 4t nem ruhazhato. A palyazati dokumentacié megvétele elofeltétele az eljarasban vald
részvételnek.

5. Részvételi feltételek:

A palyazat nyilt, egyfordulos, nyelve magyar. A palyazaton palyazoként részt vehetnek azon
szolgaltatok, akik a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. tdrvényben €s a
vonatkozé jogszabalyokban foglalt autobuszos személyszallité engedéllyel rendelkeznek. Az
Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili székhelyl szolgaltat6 a palyézaton abban az esetben vehet
részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autobusz-kozlekedésben a nemzeti
elbanas a kiilfoldiek szamara. Konzorcium esetén a tarsulds minden tagjanak meg kell felelnie
a kiiras alkalmassagi feltételeinek.

6. Elbiralas modja és szempontja:
A Kiir6 az 8sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujto palyazoval kot szerzodést.

7. A Kézszolgaltatasi szerz6dés idotartama: S év + 5 év opcid

8. A Palyazat benyujtasanak hatarideje:
Hivatalos Ertesitében torténé megjelenést kovetd 61. nap 10.00 ora.

9. Az eredményhirdetés tervezett idopontja: Az ajanlattételi hatarido lejarta utan 30 napon
beldil.

10. Kozszolgaltatasi szerzodéskotés tervezett idépontja: Eredményhirdetés napjat kovetd
15. nap.

11. A szolgaltatas megkezdésének napja: 2022. oktober 1.
12. A teljesités helye: Sarbogard Varos kozigazgatasi teriilete

Felkéri a polgarmestert, hogy a Pélyazati felhivas kozzétételérdl és a Palyazati kiiras
elkészitésérél a vonatkozé jogszabalyi eléirasok alapjan gondoskodjon. A palyazati eljaras
eredményérdl a szerzodéskotés eldtt téjekoztassa a Képviselo-testiiletet.

Hatarido:
Palyazati Felhivas kozzétételére: 2022. marcius 31.
Palyazati Kiiras elkészitésére: 2022. marcius 31

Felel6s: Polgarmester, Jegyz0 #
Sarbogird, 2022. 02. 22. /// "/

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard Hosok tere 2.

_ Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. marcius 11-i tilésére

Targy: Utfelujitasi és utkarbantartasi munkak titemtervének meghatarozasa
Tisztelt Képviselotestiilet!

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Sarbogard Varos
Onkormanyzatanak 2022. évi koltségvetésérdl szolé 3/2022 (I1.24.) énkormanyzati
rendelete utak, jardak lizemeltetésére, karbantartasra, javitasra brutté 3 000 000
Ft-ot, kozuti tablak potlasara, javitasara, utburkolati jelek festésére bruttod
1 500 OOOFt iranyoz el6. Ezen feltl értend6é a Dorogdi Uit sarrazé burkolatanak és
Tinoédy utcsatlakozasanak kiépitése, Gardonyi utca aszfaltozasa, Ady Endre ltp.
130-142/b elétti aszfaltos gyalogjarda feltjitasa, Tury Miklos utcai jarda felajitasa
Tompa Mihaly uttél Arpad utig, Kinizsi utca 5 szam elétti folyéka cseréje, 161db
utca névtabla cseréje, Valamint a Vasut utcai jarda felGjitasa 938fm hosszban
részben a kézmunkaprogram keretein belil, részben 6nerébdl. Reményeink szerint
idén is sikerilil nyerntink a BM-es palyazaton, mely esetén elkésziilhetne a Radnoéti
uti gyalogjarda, Szazados és Tuzért utca kozti jarda, Pusztaegres Kossuth utca
kétoldali burkolatszélesitése, Manyoki és Kis Munkacsy utca aszfaltozasa.

Az utbejarasok tapasztalatai alapjan, valamint az idgjarasi viszonyok
figyelembevétele mellett ez az 6sszeg a legsziikségesebb, kozvetlen balesetveszély
elharitasi munkainak minimalis koltségeire elegendd, allagmegovasi feladatokra
nem jut fedezet.

A korabban aszfaltozott utak egy részében az atazasok, részben a gyenge utalap
miatt sullyedések, mozaikos repedések alakultak ki, amelyek ha bomlasnak
indulnak szinte napok alatt balesetveszélyes katyu alakul ki (Templom koz, Attila
ut, Baross ut, Ifjusag ut, Hésok tere, Kossuth ut, Pusztaegres Kossuth Lajos utca
stb.). Néhany utca (Tancsics), olyan allapotban van, hogy a katyluzasnak csak
kozvetlen balesetelharité, karenyhité szerepe van, a burkolat mindsége, és a
kozlekedés feltételei ezzel a modszerrel mar nem javithatok. Tébb utcaban (Arpad
ut, Tompa Mihaly, Kossuth Lajos, Baross, Posta, Tinédy, Attila, Foldvari, Nap,
Sz€lso, Viragsarok, Szent Istvan, Vorésmarty, Semmelweiss, Kislok: Hunyadi Janos,
Nagyloki, Tavasz utca) keletkeztek a tél folyaman kitort katyuk, ezek javitasat a
fagyok elmultaval azonnal el kell végezni. Sajnos évrdl évre tobb hidegaszfaltos
katytzasra van sziikség, a korabbi években 8-10 tonna hideg aszfalt elegendé volt,
ez mar tavaly elérte a 14 tonnat és varhatéan idén még tobbre lesz szlikség.

Padkanyesésekre az elmult években a koltségvetés nem biztositott lehetéséget,
holott a legtébb uthiba ennek kovetkeztében jelentkezett. Szinte az Osszes utunk
mellett a padka felmagasodott, igy a csapadékviz nem jut el a vizelvezeté arokba, a
burkolat ala szivarog, felfagy, ezaltal a burkolat széle repedezik, torik. Reményeink
szerint a kézmunkaprogramban erre tudjuk hasznalni a homlokrakodés traktort,
melynek segitségével folyamatosan haladva ezek a problémak kikiliszobolhetéek.

A KRESZ tablak cseréjét folyamatosan végezziik Sarbogardon és az Osszes
teleptilésrészen. Az azonnali p6tlasokhoz matricak, oszlopok és egyéb kiegészitok a
rendelkezéstinkre allnak. Az utburkolati jelek festéseit a 2017-es év végén végeztuk
tartés utburkolati jellel melyek élettartama 3-5év, igy ezeket idén, de legkésdbb



jovére mar sziikséges lesz felgjitani. Szintén esedékessé valt varosunkban az utca
névtablak cseréje, potlasa, javitasa. Idén 161db utca névtablat cserélunk, illetve
potlunk és a kereteket javitjuk, ha szlikséges.

Sarbogard  Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a  2022.  évi
koltségvetésében az utak, jardak lzemeltetése eldiranyzott brutté 3 000 000 Ft
Osszeget az alabbi csoportositasban javasoljuk felhasznalni:

- Aszfaltos utak katyuzasa felmérés alapjan 1 000 OOOFt

- Vizes makadam utak, murvas utak javitasa 1 350 O0OFt

- Jardak lizemeltetése, javitasa 650 000Ft
Osszesen: 3 000 000 Ft

Tisztelt Képviselotestiilet!

Kérem az eléterjesztés megtargyalasat, €s a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ,Utfelujitasi és utkarbantartasi
munkak uUtemtervének meghatarozasa” targyu eldterjesztést megtargyalta és a
legsziikségesebb balesetveszély elharitasi, allagmegoévasi munkakat az alabbiak
szerint hatarozza meg:

- Aszfaltos utak katyuzasa felmérés alapjan 1 000 OOOFt

- Vizes makadam utak, murvas utak javitasa 1 350 O00Ft

- Jardak uzemeltetése, javitasa 650 000Ft
Osszesen: 3 000 000 Ft

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy sziikség esetén a meghatarozott feladatok
kozotti atcsoportositast végezze el.

Utasitja a polgarmestert, hogy kézuzalékra, az aszfaltos katyuzasra az arajanlatokat
kérje be, a legkedvezébb ajanlatok kivalasztasa utan a munkak megrendeléséroél
gondoskodjon. A vizes makadam utak katyuzasat marcius honapban kezdje meg, a
munkalatokat alkalmazasban 1évé kézmunkasokkal végeztesse el. Az aszfaltos utak
katyuzasat a balesetveszélyes katyuk kivételével julius-augusztus hénapban
végeztesse el.

Hatarid6: vizes makadam utak katyazasara 2022. év marcius- aprilis,
balesetveszélyes katyuk katyluzasara az észlelést kovetéen azonnal, egyéb
katyuzasra 2022. év julius-augusztus honap.

Felel6s: polgarmester

Sarbogard, 2022. 02. 24.

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester
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ELOTERJESZTES

Targy: Intézményi €s szocialis kozétkeztetési szolgaltatas dijainak emelése

A 2017. évi kozbeszerzés eredményeként a kozétkeztetési és a szocialis étkeztetési
feladatokat Sarbogérd Véros Onkorméanyzata az EatrendKft. (2730 Albertirsa, Pesti ut 65.)-
vel kotott szerz6dés alapjan biztositja 2017. december 4. napjatol.

A szolgéaltatd kérelemmel fordult az Onkormanyzathoz az elmult idészak jelentds
koltségnovekedései miatt, melyben kezdeményezte a szolgaltatasi dijak 7,8 %-os mértékii
emelését és a vallalkozasi szerzddésének modositasat 2022. februar 1-t6l. ( A kérelmet az
eldterjesztéshez csatolom.)

Téjékoztatom a Képviselo-testiiletet, hogy az emelés nem jelent tobbletkoltséget, mert a 2022.
évi koltségvetés tervezésénél mar kalkulaltunk az emelés lehet6ségével.

A szolgaltatasi dij emelésével egyidejiileg sziikséges lesz a szocilis és gyermekvédelem helyi
rendszerérol szol6 rendeletek modositasa is.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjenek az eléterjesztést megtargyalni, és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Séarbogéard Véros Onkormanyzat Képvisel$-testiilete megtargyalta a ,,Intézményi és szociélis
kozétkeztetési szolgaltatas dijainak emelése” targyu el6terjesztést, és az alabbi hatarozatot
hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzata és az Eatrend Kft. (2730 Albertirsa, Pesti ut 65.) kozott
létrejott vallalkozoi szerzédés VII. 7.2. pontja alapjan a Szolgaltaté éltal kezdeményezett
szolgaltatasi dij emelés iranti kérelmet tdmogatom, az emelést indokoltnak és sziikségesnek
tartom.

1. A Képviseld-testiilet utasitja a jegyzo6t, hogy a Gyermekvédelem helyi rendszerérol

sz616 48/2015. (XI. 26.) dnkormanyzati rendelet, az egyes szocialis ellatasokrol sz61o
4/2015. (I1.27.) 6nkorményzati rendelet modositasat készitse el6.

Felelos: jegyzé
Hatarido: azonnal

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Eatrend Kft. képviseldjét
a dontésrdl értesitse, a modositott szerzodést alairja.

Felelos: polgarmester
Hatarido: azonnal

Sarbogard, 2022. februar 28.

Dr. Siikésd Tan;lés d
polgarmester

A
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Targy; Arindexdldsi kérelem 2022. februar 1. napjatdl kezdédéen
Tisztelt Polgdrmester Ur!

Hivatkozva a 2017. december 4. napjan szervezeteink kozott létrejétt vallalkozasi szerzédésre, az alabbiak szerint szikséges javaslatot
tennem 2022. februar 01-tél a szolgaltatasi r indexaldsira vonatkozéan, az elmdlt idészakban bekdvetkezett és a kdzeli jovben varhatd és mar
most kalkuldlhatd rendkiviili kéltségnévekedések miatt.

Ahogyan az On elStt is ismeretes, a Magyarorszagot is érintd egészségiigyi vilagjarvany okozta oktatdsi és nevelési intézmények
2020. marciustdl torténd bezdrasat kévetden, majd a 2021. marciusaban ismételt bezaras hatdsara hatalmas teher nehezedik Tarsasagunkra, mind a
bérkéitségek mind a miikadési és egyéb koltségek tekintetében.
Adagszadmunk csak nem 20 %-ra esett vissza, mely nem csak Tarsasdgunk miikddését befolyasolja, de munkavallink biztonsaga is veszélybe
keriilhet a kialakult helyzet miatt. Fontosnak tartjuk elmondani, hogy lehetfségeinkhez mérten mindent megtesziink azért, hogy
munkatarsaink az intézményi korldtozasok miatt ne szenvedjenek kart, ez azonban a kiesett arbevétel miatt nagymértékii pénzigyi

atcsoportositast igényel.

Koitségeink novekedésének egyik legfébb eleme a 2021. februdr 1 napjatdl érvényes + 4 % mértékii minimalbér emelés, illetve a + 4 % mértékii
garantalt bér minimum emelés, mely éves szinten tobb mint 8tven millié forint plusz kditséget jelent szamunkra.

A fenti emelés mellet, a mar most prognosztizalt 2022. januér 1 napjatdl hatalyba 1éps jabb +16 % mértéki minimalbér és a +16% mértékd
garantalt bérminimum emelés, ismét plusz terhet ré tarsasdgunkra.

Az aldbbiakban szadmszerisitve is szemléitetjik az elmilt évek emeléseinek mértékét:

emelkedés emelkedés
2020.01.01.- tol | 2021.02.01.-t8l | 2022.01.01.-tol mértéke 2021. | mértéke 2022.

Minimalbér bruttd 161 000 Ft 167 400 Ft 200 000 Ft 4% 16%
Garantalt bérminimum bruttd 210 600 Ft 219 000 Ft 260 000 Ft 4% 16%

A keresetek alakulésa, 2021, januér-jolius

o havt étlagkereset, fornt/16 e st ""f:.:‘:"" i Gtaghereset, foriny16 | 0505 SEOE0 S SHON08

Brutté

Villalkozas 442 000 18 442 500 78

Koftségvetés 403 900 94 441 000 95

Nonprofit 379900 85 3¢5 600 g0

Nemzetgazdasdg Ssazesen 429 000 84 439 800 8,2

Ebbo!

kdzfoglalkortatotiak 84 000 22 X X
Nettd

Véllalkozas 293900 78 294 300 78

Koltsegvetés 268 600 94 293 300 9.5

Nonprofit 252 600 8.5 263 100 8.0

Nemzetgazdzadg dsszesen 285300 84 292 500 82

EbbOI

koz{oglalkoztatottak 55800 22 x '

www.eatrend.hu
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Az elmdit hénapokban a kiilonbozG gazdaségi szaklapok oldalain mar napvildgot Iatott az, amit mi mér 2021. év eleje Sta tapasztalunk a beszallité
partnerekkel val6 drtdrgyaldsok soran, nevezetesen, hogy az aremelkedés trendjét mutatd maginflacié (nincs benne példaul a hatdsagi &r, az
energiahordozék dra) tébb, mint tiz éves rekordot dontétt meg 4,7 szazalékkall, és az idei év hatralévd részében ez varhatdan tovabb gyorsul.

A targyévet megel6z6 IdGszakra visszatekinté indexdldsi lehetGség tehdt sajndlatos mddon egyre erdteljesebben elvalik a redlgazdasagban
tapasztalhatd dremelkedési folyamatoktdl,

A maginflacié alakulasa

Az inflacid alakuldsa (év/év, %)

! https://www.ksh.hu/stadat files/ara/hu/ara0045.html
www.eatrend.hu
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Az inflacié elsb szdm( hajtdereje a nyersanyag és az energia dragulasa. Egy év alatt a jarmiilizemanyag ara 31%-kal emelkedett, de bizonyos
élelmiszerek korében is jelentds novekedést lathatunk. Az étolaj 30%-kal, a burgonya 27%-kal, a margarin 19%-kal drégébb, mint tavaly
ilyenkor. Egyetien hdnap alatt 7%-kal dragult az izemanyag és a liszt, utobbi hatasara a kenyér ara is 3%-kal nétt.

Az alapanyag beszerzési drak valtozdsardl is dsszedllitottunk egy tajékoztato tablazatot, mely az alabbiak szerint szemléiteti a rendkiviili mértékii
koitségnovekedéseket (2021. janudr-2021. oktdber):

12.1.6.Egyes termékek &3 szoigilttatbsok fogyas ztSi atisgéra (nyers adatok), havonta
A 2021.] 2021, | 2021. | 2021.] 2021.| 2021, : 2021, | 2021 | 2021,
Wegnevezés samube | tebruse | mésct ﬂ!'—”‘-&" ks 2021. jilus suguaztes | szeptembes otssber Vékozas
|REvidkare) vp 1660] 1660] 1670 1730]1700[1730] 1720 1720 1740 1720 3%
Warhahis, rosidlyos, csontos, ky 2330] 2350] 2390| 2360|2420/ 2400] 2440 2500 2550] 2880 0%
Cei ] 653 ea2| 660| 677] 691] 719 732 745 T3] 7e0|  120%
Csirkemetfis (csont &s b nékd). kg 350] 1400] 1420 1480] 1500] 1560 1610 610] 1600 1600 15%
Putylsmel sonia g 3060] 3070] 3050] 3 040] 3080} 3 100 3130 080]  3160] 3140 3%
kg 2850 2870 2880| 2900( 2880] 2 880 28710 890]  3040] 3040 6%
3 42| ea2|  454| 457 463 460 458 nssl ml €s| 6%
Pus 2155235 ESL te} 2.8%, Ber 258] 267] 268| 264] 269] 266 265 266 22| 2 %
UHT taribs te] dobozben, 2,.8% zaatartalom,
Rer 258 265| 285| 264 262 263 25 25| 288 4%
sta. tomb. & 1940] 195c| 1950[ 1970 2010] 2000 2000] 199 1970 2 041 55
TejfeL 20% zsitarialom 140-175 gos.ob | 168] 172 72| 172] 472 173 173 174 nsl 17 6%
) 125150 g-0s, & 138]  142] 143 14| 148] 147 147 148] 1| 14| %
Tejfol 12% zsitartaboamal 325450 g-08, I
L) 295| 302| 302| 295| 302| 302 307 304 308|  315) 6%
Vaj, legalibt 80% zsirtartalom. 100 g-os
|csomagodsban &® 332|  337] 43| 33| 333] 33§ 8 335/ 341] 383 8%
[Nagra forgd-¢ios) ke 590 635| 647] 651] 55| 658 682 701 708] _713]  17%
Tejes margarin, 200-250 3. & 292]  300]  303] 311] 310 313 311 316) 35| 342|  15%
Lz, finominzt. kg 181]  183] 18] 18S{ 182 185 185 186] 188] 203 1%
. s rvrsion s P ) ) ) ) T fi:‘l e %
T zetien, kg
Keayér_fenér. kg 374|381 390| 393| 393 393 395|308 399 e7| 0%
Fébama kenyér, kg 333|_ 338]  342] 343 340] 348 343 U7 31| 60| 8%
Zseie 1 &6 B 30| 30| st 31 3 31 31 N x| 6%
Kristalcukor, kg 254|  253] 254| 255| 255| 254 253 254 4| 281 3%
[Keseibruzonya, by 20| 23| 26| 233 261| 296 3 28 244 2s2] 13%
[Sargarépa kg 295|294 298| 317] 31z] 281 380 354 338  s24] 9%
Varsshegyma, kg 254] 252] 253| 257] 267| 284 298] 300 ml 278] 9%
[Fejes képosats. kp A!{ 256] 260] 284] 3211 346 322 304 28] 287] 1A%
Carom, ky 784  793] 780| 770] 766] 784 832 971 903] o28| 18%
|Bandin, ig 4g3] s14|  523] s21] S24| 507 503 () 500] 499 7%
7 Sis| s3] s07] s32] 560| S0 814 670 701 712]  23%
Gyorstugyesziott bidborss. kg % 84| eaz| esi| s4s| 853 851 860 843|857 3%
Szérazbsd. csomagot @, k9 1058] 1060] 1060]108C| 1070|1110 1110/ 1110 1130] 1140 8%
S6, étkezési, firomiott, 1 kg (iivéve tenpen l
lsé),g o 146 147 147] 150] 49| 149 150 182 154) 157 %

Ahogyan az a fenti tabldzatokbdl is kideriil, a tdrsasdgunkat érintd koltségnovekedések mértéke az alapanyagok tekintetében &tlag +
7,01 %, a bérkditségek tekintetében + 20 %, és az egyéb karbantartasi szolgéltatasok tekintetében + 6 %, amely fokozott
koltségracionalizalast igényelt és igényel jelenleg is konyhinkon annak érdekében, hogy ez ne mutatkozzon meg az altalunk nydjtott szolgaltatasok
szakmai szinvonaldban.

Térsasagunk eziton kérelmezi a Tisztelt Képviseld Testiiletet és kérl a segitségiiket abban, hogy az aldbbiakban részletezett a szolgaltatdi
arakra vonatkozd +7,8 % indexdlést elfogadni sziveskedjenek:

www.eatrend.hu
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Intézmény Etkezés tipusa | Nyersanyag netté | Rezsinetté | Nettdszolg. &r | Bruttd szolg. r
Tizérai 83 Ft 89 Ft 172 Ft 219 Ft

Ebéd 281 Ft 231 Ft 512 Ft
Giots 650 Ft
Uzsonna 83 Ft 89 Ft 172 Ft 219 Ft
Osszesen 447 Ft 410 Ft 857 Ft 1088 Ft
Tizérai 109 Ft 78 Ft 186 Ft 237 Ft
Ebéd 382 Ft 172 Rt 554 Ft 704 Ft

Iskola

Uzsonna 109 Ft 78 Ft 186 Ft 237 Ft
Osszesen 599 Ft 328Ft 927 Ft 1177 Rt

Ebéd 368 Ft 260 Ft 627 Ft
Kezépiskola 797 Ft
Osszesen 368 Ft 260 Ft 627 Ft 797 Ft
Tizérai 109 Rt 78Rt 186 Ft 237 Rt
Ebéd 382 Ft 172 Rt 554 Ft 704 Ft

Gimnazium 7-14 korcsop.

Uzsonna 109 Ft 78 Ft 186 Ft 237 Bt
Osszesen 599 Ft 328 Ft 927 Ft 1177 Rt
Tizdrai 134 Ft 93 Ft 226 Ft 288 Ft

Ebéd 368 Ft 260 Ft 627 Ft
Gimnazium 15 év felett .
Uzsonna 134 Ft 93 Ft 226 Ft 288 Ft
Osszesen 635 Ft 445 Ft 1080 Ft 1372Ft
Reggeli 184 Ft 129 Ft 314 Ft 398 Ft
Ebéd 502 Ft 182 Ft 685 Ft 869 Ft
Apolé Gondoz6 Otthon Uzsonna 160 Ft 118 Ft 277 Rt 352 Ft
Vacsora 184 Ft 129 Ft 314 Ft 398 Ft
Osszesen 1031 Ft 558 Ft 1589 Ft 2018 Ft
Reggeli 184 Ft 129 Ft 314 Rt 398 Ft
Ebéd 502 Ft 182 Ft 685 Ft 869 Ft

Idéskoriak Gondozdhaza

Uzsonna 184 Ft 129 Rt 314 Ft 398 Ft
Osszesen 871 Ft 441 Ft 1312 Ft 1666 Ft

Ebéd 502 Ft 182 Ft 685 Ft
Szocidlis étkezk , e
Osszesen 502 Ft 182 Ft 685 Ft 869 Ft

Kérem, hogy kérelmiinket &ttekinteni szfveskedjenek és amennyiben tovéabbi egyeztetést tartanak ez iigyben szilkségesnek, keressenek
bizalommal!

Kérem, hogy a fentiek szerinti javaslatunk elfogadasardl tarsasdgunkat vélaszlievélben értesiteni sziveskedjenek!
Albertirsa, 2022. januér 28.
A tovabbi sikeres és eredményes egyittmiikodés reményében,

Tisztelettel,

cégvezetd/piacfejlesztési vezetd

www.eatrend.hu
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Sarbogird Viros Jegyzije
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete
2022. marcius 11-i tilésére

Targy: K6zbeszerzési szabalyzat modositasa
Tisztelt Képviselttestiilet!

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL toérvény (Kbt.) értelmében a kdzbeszerzés
torvényi valtozasainak megfelel6en feliil kell vizsgalni a képvisel6testiilet 39/2016. (I11. 11.)
sz. hatarozataval jovahagyott kozbeszerzési szabalyzatot.

A Kbt. 15. § (3) bekezdése szerint az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazand6
nemzeti értékhatarokat a kdzponti koltségvetésrol sz0l6 térvényben évente kell meghatarozni.
Leirtaknak megfeleléen a Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi
XC. torvény a 74. §-éban allapitja meg a 2022 januar 1-jétél 2022. december 31-éig tartd
idészakra a nemzeti koOzbeszerzési értékhatarokat. A 2021. évre meghatarozott
értékhatarokhoz viszonyitva a nemzeti értékhatarok nem valtoztak.

A Kbt. 15. § (2) bekezdése szerint az unids értékhatarokat id6szakonként az Eurdpai Bizottsag
allapitja meg és teszi kozz¢ az Eurdpai Uni6é Hivatalos Lapjaban. 2022-t61 - tekintettel arra,
hogy a legutobbi valtoztatasra 2019-ben keriilt sor - az értékhatarok mddositasra keriilnek. A
2022. januar 1-jétd] — két évig - irdnyad6 pontos értékhatarok 2021. november 10-én keriiltek
megallapitasra.

A képvisel6testiilet 39/2016. (III. 11.) sz. hatarozattal jovahagyott kézbeszerzési szabélyzat
modositasara az alabbi javaslatot teszem:

o A kozbeszerzések értékhatarainak 2022. évre vonatkoz6 aktualizaldsa Magyarorszag
2022. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2021. évi XC. térvény, valamint a
Kozbeszerzések Hatosaga altal kdzzétett tajékoztatd alapjan.

Kérem az el6terjesztés megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Véros Onkorményzat Képviselotestiilete az elbterjesztésben  foglaltakat
megtargyalta, és a 39/2016. (III. 11.) hatarozattal jovahagyott kozbeszerzési szabélyzatat az
alabbiakkal mddositja:



1.

A koOzbeszerzési szabalyzat IV. Fejezete az alabbiak szerint modosul:

i IV. FEJEZET
A KOZBESZERZES ERTEKHATARAI

,.I. Unios kozbeszerzési értékhatarok
(az Eurdpai Uni6 joga altal meghatarozott kdzbeszerzési értékhatarok (unids kozbeszerzési
értékhatarok))

2022. januar 1-jét6l 2022. december 31-ig az unids kozbeszerzési értékhatarok:

— Arubeszerzés és szolgaltatds megrendelés esetén: 215 000 eurd, azaz 75 245 700
forint

— Ha a beszerzés targya Kbt. 3. mellékletében szerepld szocialis és egyéb szolgaltatés:
750 000 eurd, azaz 262 485 000 forint

— Epitési beruhazas esetén: 5 382 000 eurd, azaz 1 883 592 360 forint.
— Epitési és szolgaltatasi koncesszio esetén: 5 382 000 eurd, azaz 1 883 592 360 forint
— Tervpalyazati eljaras lefolytatésa esetén: 215 000 eurd, azaz 75 245 700 forint.

I1. Nemzeti kozbeszerzési értékhatarok
(a Kkoltségvetési torvényben nemzeti értékhatarokként meghatarozott kozbeszerzési
értékhatarok (nemzeti kdzbeszerzési értékhatarok)

2022. januar 1-jétél 2022. december 31-ig a nemzeti kozbeszerzési értékhatarok:

- arubeszerzés esetében: 15 millié forint;

- épitési beruhazés esetében: 50 millio forint;

- épitési koncesszio esetében: 100 milli6 forint;

- szolgaltatas megrendelése esetében: 15 millio forint;
- szolgaltatasi koncesszio esetében: 30 millié forint;

Az egyes beszerzési targyakra vonatkozé unids értékhatarokat, valamint a nemzeti

értékhatarokat az év elején a Kozbeszerzési Hatosag altal kozzétett tajékoztatd alapjan évente
aktualizalni kell.”

A kozbeszerzési szabalyzat tobbi része nem valtozik.

Hatarid6: Folyamatos
Felel6s: Polgarmester

Sarbogard, 2022. februar 24.

2 V oot >~4 —
Dr. Venicz Anita
Jegyz6



Sarbogard Varos Jegyzdje
7000 Sirbogird, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselétestiilete
2022. marcius 11-i tilésére

Térgy: Eves kozbeszerzési terv elfogadasa
Tisztelt képvisel6testiilet!

A kdzbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL térvény 42. §-a és a jovahagyott Kozbeszerzési
Szabalyzat alapjan, a koltségvetési év elején, legkésobb marcius 31. napjaig éves Osszesitett
kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) kell késziteni az adott évre tervezett
kozbeszerzéseinkrol.

A kozbeszerzési tervet a Képviselotestiilet hagyja jova. Ezt az Osszesitett tervet 5 évig meg
kell érizni. A kdzbeszerzési terv nyilvanos.

A kozbeszerzési tervet, valamint annak modositasat (modositasait) a terv, vagy a terv
modositasanak elfogadasat kovetéen kotelesek vagyunk kozzétenni az Elektronikus
Kozbeszerzési Rendszerben (EKR). Amennyiben az EKR-ben val6 kozzététel valamely okbol
nem lehetséges a kozzétételi kotelezettségiinknek a sajat honlapunkon torténd kozzététellel
tehetiink eleget.

A kdzbeszerzési terv elkészitése elétt az ajanlattevd indithat kozbeszerzési eljarast, amelyet a
kozbeszerzési tervben szintén szerepeltetni kell.

A kozbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kozbeszerzésre vonatkozo
eljaras lefolytatasanak kotelezettségét. A kozbeszerzési tervben nem szerepld kdzbeszerzés,
vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kozbeszerzésre vonatkozo eljaras is
lefolytathatd, ha elére nem lathaté ok, vagy egyéb valtozas mertilt fel.

A torvényi kotelezettségnek eleget téve a mellékelt kozbeszerzési tervet terjesztem a
Képviselttestiilet elé.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete az eloterjesztésben  foglaltakat
megtargyalta és Sarbogard Varos Onkorményzata 2022. évi kozbeszerzesi tervét a
mellékletnek megfeleléen jovahagyja.

Utasitja a polgarmestert, hogy gondoskodjon a kdzbeszerzési terv EKR-ben és a honlapunkon
torténo kozzétételérol.

Hatarid6: marcius 31.
Felelds: polgarmester

Sarbogard, 2022. februar 24.

B‘ e i )‘
r. Venicz Anita
jegyzd
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés

Sérbogard Véaros Onkorményzat KépviselStestiilete
2022. mércius 11-i Gilésére

Targy: Palyazat benyujtasa a TOP Plusz-1.3-1-21 kddszamu, Fenntarthaté varosfejlesztési
stratégiak tdmogatasa cimi felhivasra

Tisztelt Képviselotestiilet!

Megjelent a TOP Plusz-1.3-1-21 koédszamu Fenntarthatd varosfejlesztési  stratégiak
tamogatasa cimi felhivads, melynek keretében Sarbogard Varos Onkorményzata lehetdséget
kap a fenntarthaté varosfejlesztést szolgalo dokumentumaik kidolgozasara.

TOP Plusz Fenntarthat6 varosfejlesztési eszkoz alapja az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU)
2021/1058 szamu, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alaprol és a Kohézids Alaprél sz6lo
rendeletének 11. cikke. Az eszkdzben részt vev$ varosok lehetéséget kapnak fenntarthato
varosfejlesztést  szolgaldo dokumentumaik kidolgozasara. A felhivas keretében e
dokumentumok elkészitését finanszirozé forras elnyeréséhez a varosoknak el kell késziteniiik
az Iranyit6 Hatosag altal kiadott modszertani itmutaté szerint Fenntarthaté Varosfejlesztési
Stratégiajukat (stratégiai rész), valamint ki kell dolgozniuk a TOP Plusz program terhére a
kovetkez6 hét évben megvaldsitani tervezett fejlesztéseik programjat (operativ szint) az
Iranyit6 hatdsag altal megadott médszertan (Vérosfejlesztési Kézikonyv) szerint.

TOP Plusz-1.3-1-21 Révid dsszefoglald

Ki nyutjthat be tamogatasi kérelmet? Vérosi jogallasu telepiilési onkormanyzatok

(Részletes informéciok a felhivas 1.1 és 1.2 | (GFO 321) és konzorciumban az 1.1

fejezetében) pontban felsorolt tamogatast igényl6i
korrel.

Nyujthat  be tamogatasi kérelmet | A tdmogatasi  kérelem  benyujtasara

konzorcium? konzorciumi formaban is van lehetdség.

(Részletes informaciok a felhivas 1.1

fejezetében)

Milyen tevékenységek tamogathatoak? A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ

(Részletes informaciok a felhivas 2. | Program Pluszhoz illeszkedd Fenntarthato

fejezetében) Vérosfejlesztési Stratégia (FVS) elkészitése

az Iranyit6 Hatosag altal megadott
modszertan szerint;

Az FVS-ben kitzott célok
megvalositasdhoz sziikséges
teleptilésfejlesztési stratégiai

dokumentumok elkészitése.

Tamogatasi szerz6dés a 2. pontban
meghatarozott tevékenységek elszamolasara
keriilhet megkétésre, a tamogatd egyuttal
egylittmikodési megallapodést kot




stratégiagazdaval az FVS  stratégiai
keretosszeg beruhazasi projektekkel vald
felhasznalhat6sagara vonatkozoan.

Mikor lehet benyujtani a tidmogatasi | 2021. december 1. 00:00-t61 — 2022.

kérelmet? augusztus 31. 23:59-ig

(Részletes informaciok a felhivas 1.3

fejezetében)

Mennyi tdmogatast lehet igényelni? Az igényelhetd vissza nem téritendd

(Részletes informaciok a felhivas 3. | tdmogatds 6sszege minimum 10 millié Ft,

fejezetében) maximum 80 milli6 Ft lehet.

A tamogatis visszatéritendd vagy vissza | A  tdmogatds vissza nem téritendd

nem téritend6? tdmogatdsnak mindsiil.

(Részletes informaciok a felhivas 3.

fejezetében)

Kell-e 6ner6 a projekthez? Nem.

(Részletes informaciok a felhivas 7.2.

fejezetében)

Mekkora mértéki el6leg igényelhet6? Akar 100%, a Felhivas 7.1 pontja szerinti

(Részletes informaciok a felhivas 7.1. | feltételek teljesiilése esetén.

fejezetében)

Mennyi a projekt végrehajtasdra | A projekt  fizikai  befejezésére a

rendelkezésre allo idétartam? megkezdésétél szamitott legfeljebb 96

(Részletes informaciok a felhivas 4. | honap 4ll rendelkezésre.

fejezetében)

Hol valdsithaté meg a projekt? A megyei Integralt Teriileti Programokban
meghatarozott véarosokban és
varostérségekben,

Vérhat6an hany projekt kap tamogatast? 61 db kivalasztott véros és stratégia

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatdak 6nalldan:

Integralt Telepulésfejlesztési Stratéga (ITS) feliilvizsgalataként megkezdett vagy uj
Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia elkészitése
TOP Plusz Vérosfejlesztési Programterv (TVP) elkészitése.

. Kételezden megvalositando, onalléan nem tdmogathat6 tevékenységek:

Nyilvanossag biztositasa.

FVS felilvizsgalata a 2022. évi népszamlalas adatainak a rendelkezésre allasat
kovetden.

Vérosi z6ld menetrend alapjan kidolgozandé vérosi zold finanszirozasi keretrendszer
készitése, a varos energiafelhasznalasanak atfogo energetikai felmérése

A varosiizemeltetési szolgéltatdsok és Onkorméanyzati fenntartasti kodzintézmények
digitalizacidjara iranyuld elemzések, felmérések, digitalis akcioterv kidolgozasa

A varos projektjeire, az akcidteriileteire és az FVS pénziigyi megvaldsithatosagara
vonatkozo lizleti modell, tizleti terv

Valaszthat6, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek:
Az FVS-bdl levezethetd célok megvalositasihoz sziikséges egyéb, az FVS megvaldsitasat
eldsegité dokumentumok, elemzések, tanulméanyok elkészitése, modositasa.

Telepiilési Zold Infrastruktira Fejlesztési- és Fenntartdsi Akcidterv készitése
(tovabbiakban: ZIFFA)



— Varosi zoldfeliileti kataszter kialakitasa

— A varosfejlesztés és mikodés eredményeit, a fejlesztési folyamatot szolgalé varosi
monitoring rendszer kialakitasa

— Integralt Telepiilési Vizgazdalkodasi Terv (tovabbiakban: ITVT) készitése

— Telepiilési Helyi Esélyegyenloségi Programok feliilvizsgalata, modositasa

— Telepiilési Vizkarelharitasi Terv készitése, feliilvizsgélata, aktualizalasa

— Vizgazdalkodashoz kapcsolddd szimulacios modellezés készitése, kalibralasa

— Partnerségi egyeztetés, halozatépités

— A varosi / varostérségi lakossag digitalis kompetenciainak €s IT-eszkdz hasznalatra
vonatkozé szokasainak atfogo elemzése

— Az FVS megvalositasaba TOP Plusz forrasan kiviil tervezett pénziigyi eszk6zok
bevonasa esetén ex ante vizsgélat készitése

— Kerékparforgalmi Hal6zati Terv elkészitése vagy feliilvizsgalata, aktualizalasa

— Fenntarthaté Mobilitasi Terv elkészitése, feliilvizsgalata (SUMP)

— Fenntarthaté Energia és Klima Akciéterv (SECAP) kidolgozasa, Fenntarthaté Energia
Akcidterv (SEAP) feliillvizsgalata, illetve atdolgozasa Fenntarthaté Energia és Klima
Akcidtervvé (SECAP).

— Telepiilési stratégia /fejlesztési terv feliilvizsgalata, elkészitése.

— Telepiilési kornyezetvédelmi program elkészitése, feliilvizsgalata.

A palyazathoz csatoland6 mellékletek:

— Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia

— TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP)

— A Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia telepiilési (varosi) Onkormanyzat
képviselotestiilet altali jovahagyasanak igazoldsa (amennyiben rendelkezésre all)

— Megyei 6nkormanyzat nyilatkozata az FVS és TVP dokumentumokrol

— Konzorciumi megallapodas vagy egylittmiikodési megallapodéds tdmogatasi kérelem
benyujtasara (amennyiben relevans)

— Varostérséget alkotd telepiilések esetében az érintett telepiilések kolcsonds
megallapodasa a térségi FVS és a térségi TVP elfogadésar6l (amennyiben relevans).

A palyazatnak kotelezo csatolandd melléklete a Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (FVS)
¢és a TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP), mely koltségek a nyertes palyazatban
elszamolhatoak.

Kérem a képviselbtestiiletet, jaruljon hozza a palyézat benydjtaséhoz.

Kérem az elGterjesztés megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselétestiilete a ,,Palyazat benyujtasa a TOP Plusz-1.3-
1-21 kodszamu, Fenntarthatd varosfejlesztési stratégiak tamogatasa cimii felhivasra” targya
eloterjesztést megtargyalta.



Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a TOP Plusz-1.3-1-21 kédszamu,
Fenntarthatd vérosfejlesztési stratégidk tamogatasa cimii felhivasra tamogatasi kérelem
benyujtasat hatarozta el.

A felhivas cime: Fenntarthaté varosfejlesztési stratégiak tamogatasa
A felhivas kédszama: TOP Plusz-1.3-1-21

Palyazati tamogatas mértéke: 100 %

A Képviselotestiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat elkészitésével jard beszerzések
lebonyolitasara, a palyazathoz sziikséges megallapodasok megkdtésére, nyilatkozatok
megtételére és a palyazat benyujtaséra, illetve a jelen hatdrozat végrehajtaséval osszefliggd
intézkedések megtételére.

A képviselStestiilet biztositia a palyazat benyujtasahoz sziikséges Fenntarthat6
Varosfejlesztési Stratégia (FVS) és a TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP)
elkészitésének koltségét és nyertes palyazat esetén kotelezettséget vallal a fejlesztés
megvalositasara.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: polgarmester

Sarbogard, 2022. februar 25 .

Dr. Stikosd Tamas
polgarmester
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Sarbogird Varos Jegyzije
7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

_ Eléterjesztés
Sarbogard Viroes Onkorminyzat Képviselo-testiiletének

2022. marcius 11-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal kéztisztvisel§i Kozszolgalati Szabalyzatanak
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarbogard Viaros Jegyzojének 2/2020. szamu szabalyzata rendelkezett a Sarbogardi
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek Koézszolgélati Szabélyzatarol A szabalyzat a
kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (tovébbiakban: Kttv.)
rendelkezései alapjan, a koztisztviseldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezését
tartalmazta.

A Kozszolgélati Szabalyzatot feliilvizsgaltam és megallapitottam, hogy jogszabalyi
rendelkezések valtozasa miatt tobb pontban médositésra szorul. Tovéabba 1j rendelkezésként
kerill beépitésre 2022. marcius 1-i idéponttol kezdédden az alapilletmény-eltérités, melynek
szabalyait a Kttv. az alabbiak szerint allapitja meg:

A Kttv.133.§ (3) bekezdése alapjan a hivatali szerv vezetbje - a Kttv. 133.§ (4) bekezdésben
foglaltak kivételével - 4t nem ruhézhatéd hatéskorében, a megallapitott személyi juttatasok
elbiranyzatan  beliil a targyévet megel6z6 év  mindsitése, ennek hianyaban
teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a kormanytisztvisel§ végleges athelyezésére
keriil sor - a targyévre vonatkozéan a kormanytisztvisel$ besorolasa szerinti fizetési fokozathoz
tartozo alapilletményét - a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult -
december 31-€ig terjedd idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti,vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben éllapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év
februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke - a Kttv.133.§. (6) bekezdésben
foglaltakon til - a targyévben egy alkalommal a megallapitastol szamitott hat honapot kévetden
a teljesitményértékelés alapjan modosithaté, azzal a feltétellel, hogy a koztisztviseld korabban
mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

A jelentds mértékii valtozas miatt ugy it€ltem meg, hogy a szabalyzat médositasa helyett, egy
Uj szabalyzat megalkotasa indokolt, a korabbi szabalyzat egyidejii hatalyon kiviil helyezésével.

Kérem, hogy az eléterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatrél donteni sziveskedjenek.



Hatdrozati javaslat

Sarbogard Véros Onkorményzat Képviselo — testiilete megtargyalta a ,,A Sarbogérdi
Polgarmesteri Hivatal kéztisztviseldi Kozszolgalati Szabalyzaténak elfogaddsa” targyu
elbterjesztést ¢s az alabbi hatarozatot hozza:

A képvisel§ — testiilet az elbterjesztéshez mellékelt Kozszol galati Szabalyzatot Jjovahagyja.
A képvisel§ — testiilet felkéri a Jjegyzot, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatérido: 2022. marcius 16.
Felelos: jegyz6
Sarbogard, 2022. marcius 2.

3\ ’l’);‘\ﬁg— © = ’ '
Dr. Venicz Afiita
jegyzo




Sarbogard Viros Jegyzije
3/2022. szamu szabalyzata
a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléinek
Kozszolgalati Szabalyzatarol

A kozszolgalati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) alapjan,
a koztisztvisel6i jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szabalyzatot adom ki:

A szabalyzat hatédlya kiterjed a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal valamennyi vezettjére,
koztisztviselSjére és kozszolgalati tigykezeldjére.

A kozszolgilati adatvédelmi szabélyzat e szabalyzat 2. mellékletét képezi.

I
Munkaltatéi jogok gyakorlasa, dtruhdzasanak rendje

1. Sajiat hatiskoromben gyakorlom a kivetkezé munkaltatoi jogokat valamennyi
koztisztvisel6 - az aljegyzénél a kinevezés és a felmentés kivételével — tekintetében:

» kozszolgélati jogviszony létesitése,

> valamennyi koztisztviseld vonatkozasaban fegyelmi, kértéritési eljaras meginditasa,
vizsgalobiztos kijelolése, a fegyelmi tanacs két tagjanak a kijelolése és az eljaras
lefolytatasa,

fegyelmi eljaras nélkiil megrovés fegyelmi biintetés kiszabasa,

illetményeldleg engedélyezése,

szemé€lyi illetmény megallapitasa,

illetmény eltérités megallapitasa,

munkavégzéssel jaré kiilon juttatasokra valé jogosultsag megallapitasa,

megallapodaés tobblet feladat ellatasara,

kinevezés modositasa,

kozszolgalati jogviszony megsziintetése,

koztisztvisel6 beleegyezésével tartalékallomanyba helyezés,

koztisztviseld atirdnyitdsa mas szervezeti egységhez,

koztisztvisel kirendelése mas kézigazgatasi szervhez,

munkavégzéssel jaro egyéb vagy tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése,
tandcsaddi, fétandcsadoi cim adoményozasa, kevéssé alkalmas mindsités esetében a
cim visszavonasa,

jutalom megallapitasa,

munkaltat6i lakasépitési, vasarlasi koleson engedélyezése,

rendkiviili pénzbeli szocidlis segély,

tanulmanyi szerz6dés kotése,

szakmai konferencian, tovabbképzésen vald részvétel engedélyezése,

belfoldi kikiildetés engedélyezése és a teljesités igazolasa,

rendkiviili munkavégzés elrendelése a vezet6i kinevezéssel rendelkezé koztisztvisel6k
javaslata szerint,

> arendkiviili munkavégzés esetén a szabadid6-atalany megallapitasa, az igénybe nem
vehetd szabadidé megvaltasanak az elrendelése,

helyettesités elrendelése a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan,

» rendes szabadsag engedélyezése,
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> mérlegelésen alapul6 fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

az elémenetelhez sziikséges mindsités elvégzése,

> vezetdi kinevezéssel rendelkezé koztisztviselok munkakéri leirasanak elkészitése és
folyamatos aktualizalasa,

> a  vezetdi  kinevezéssel rendelkezé  koztisztviseldk munkateljesitmény-
kovetelményeinek meghatérozasa és évenkénti értékelése,

> akozszolgilat halottjavéa nyilvénitas.

\4

2. Sajat hatiaskoromben eljarva, és a polgarmesterrel egyetértésben gyakorlom:

kinevezés,

vezet6i kinevezés,

felmentés,

vezetdi kinevezés visszavonasa,
jutalmazas.

YV V V VvV

3. A vezetéi munkakérben foglalkoztatott koztisztviselékre ruhizom it a kovetkezd
munkaltatéi jogok gyakorlisit, az iltaluk vezetett szervezeti egység Kkoztisztviselé
tekintetében:

> a koztisztviselok munkakori feladatainak meghatarozasa, a munkakéri leirasuk
elkészitése és folyamatos aktualizalésa,

a munkakori feladatok 4tadasa, a munkakor atadas-atvétel Jjegyzokonyvbe foglalasa,

a teljesitmény-kovetelmények meghatarozasa és évenkénti értékelése,

rendes szabadsag engedélyezése az osztaly dolgozdi tekintetében,

Javaslat tavollévé koztisztvisels belsd helyettesitésének a megallapitaséra,

javaslat rendkiviili munkavégzés elrendelésére.

YV VYV VYV

4. A személyzeti iigyintézé gyakorolja a munkaltatéi jogokat elézetes egyetértésemmel
az alabbiakban:

betegszabadsag igénybevételi jogosultsag megéllapitasa,

munkavallaléi igazolasok kiadésa,

munkaltatéi kereseti igazolasok kiad4sa,

egyszeri utazasi kedvezmény engedélyezése, ,,Utazési utalvanyok” kiallitasa,
nyugdij el6készitése.

YV V VYV

5. Mind a sajat hatask6romben fenntartott, mind az atruhazott jogkorben gyakorolt
munkaltatéi dontések, intézkedések szakmai elékészitése — a fegyelmi eljaras kivételével
(vizsgdlobiztos) — a személyzeti ligyintéz6 feladata.

6. A Polgarmesteri Hivatal iires kéztisztvisel6i allashelyeinek betoltésére nyilvanos pélyazati
eljards lefolytatasaval keriil sor, kivéve azt az esetet, amikor a feladatelldtdas megfeleld
szinvonalon és folyamatosan torténd biztositasanak kovetelménye sziikségesség teszi a
munkakdr mielobbi betsltését. Az utébbi esetben a kinevezés meghivasos eljaras alapjan is
torténhet.



IL.
Munkaidé — munkarend, pihenoidé

1. A Polgéarmesteri Hivatalban az altalanos teljes munkaidé heti 40 ora. A kinevezés az adott
munkakorre irdnyad6 teljes napi munkaidénél rovidebb munkaidét is megallapithat
(részmunkaidd). A Kttv. 50. §-dban meghatarozott esetben is lehetdség van részmunkaidd
kikotésére, ebben az esetben a koztisztviseld munkaideje heti 20 6ra. A koztisztviseld a
részmunkaidejét az tigyfélfogadasra tekintettel délel6ttonként koteles letdlteni.

A jegyz6 mérlegelési jogkorében eljarva a koztisztviselé indokaira tekintettel engedélyezheti
heti 30 6réas részmunkaidé megallapitasat is. Ebben az esetben a munkarend meghatarozaséra
kiilon megallapodas alapjan keriil sor.

2. Az altalanos munkarend a kovetkezd:

> hétfotol-csiitortokig 07.30 oratol 16.00 oraig,
> pénteken 07.30 oratol 13.30 oraig.

A koztisztviselok részére a munkaidon belil a munkavégzés megszakitasaval hétfotol-
csiitortokig 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinet 11.30 6ratol
12.00 6raig tart. Pénteki napon munkakozi sziinet nincs.

Heti 20 6réas részmunkaiddben foglalkoztatott kiztisztvisel6 munkarendje a kovetkezo:
> hétfotol — péntekig 07.30 6ratol 11.30 oraig.
Munkakozi sziinet nincs.

3. A Hivatal a munkarendben meghatarozott idén tul — a képviselo-testiileti és bizottsagi
tlések kivételével — nem tart nyitva. A munkaid6n tul csak indokolt esetben és csak belsd
munkavégzés miatt lehet az épiiletben tartozkodni.

A munkaidén tuli benntartézkodas alatt tigyfeleket fogadni, résziikre kiadméanyozni nem
lehet. Tilos a bélyegzok hasznalata is, az anyakonyvvezetd hazassagkotési eljarasban valo
kozremiikodése esetét, valamint a rendkiviili munkavégzés elrendelése esetét kivéve.

4. Tarsadalmi megbizatasokat a munkaid6 terhére a koztisztvisel6 nem végezhet, a tarsadalmi
tevékenység helyéiil, ciméiil a Polgarmesteri Hivatalt megjel6lni nem lehet.

S. A Kittv. 101. és 102 §-ai alapjan a koztisztvisel6t évi 25 munkanap alapszabadsag és a
besorolasatol, valamint egyéb koriilményeitol fliggden potszabadsag illeti meg. A szabadsag
mértékérdl a koztisztviselot minden év januarjaban és minden besorolas fokozat valtaskor
tajékoztatni kell.

6. A rendes szabadsag kiadasanak rendje:

A koztisztvisel6 igényének megismerése utan targyév februar végéig a munkaltatd
szabadsagolési tervet készit, a szabadsagok targy évi iitemezésérdl és arrdl a koztisztvisel6t
tajékoztatja. A szabadsag kiadasanak idépontjat a szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja hatarozza meg.



A szabadsdgokat a tervben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, azoktél csak rendkiviil
indokolt esetben lehet eltémi, de a koztisztviselé ezzel Osszefliggésben felmeriilt karat,
koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a koztisztviseld kérelmére keriilt sor — meg kell tériteni.

A koztisztvisel6 kérelmére az alapszabadsag kettéotodét — a kozszolgélati jogviszony elsé
harom hoénapjat kivéve — a szabadsagolasi tervtdl eltéréen a koztisztviseld 4ltal kért
idépontban kell kiadni. A koztisztviselének az erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete
elott legalabb 15 nappal be kell jelentenie. A Kttv. 103. § (4) bekezdésében meghatarozott
rendkiviili esetben a 15 napos eldzetes bejelentési kotelezettség mell6zésével az
alapszabadsag kett665todébsl Osszesen 3 munkanapot — legfeljebb 3 alkalommal — a
koztisztvisel6 kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

A Kittv. 232.§-a alapjan a Képviselétestiilet igazgatési sziinetet rendelhet el. Az ily médon
kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megéllapitott
alapszabadsaganak a haromotodét.

7. Fizetés nélkiili szabadsagot a Kttv. 113. §-anak rendelkezésein til — indokolt kérelemre —
a jegyz0 engedélyezhet.

A 113.§ (la) alapjan a koztisztviselének unokéja személyes gondozésa érdekében fizetés
nélkiili szabadsdg jar a gyermekgondozasi dij folyésitasanak idétartama alatt.

A koztisztviseld a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét a Kttv. 1 14.§ (1) bekezdése szerint
legalébb 15 nappal korabban kételes irasban bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsag a koztisztviseld altal megjelolt idépontban, de legkordbban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél szamitott harmincadik napon
szlinik meg.

II1.
Munkavégzés, rendkiviili munkavégzés

1. A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek munkakori feladatait az egyéni munkakori
leirasok tartalmazzak.

2. A koztisztvisel6 feladatait a koz érdekében a jogszabélyoknak megfelelden, szakszerten,
partatlanul és igazsagosan, a kulturdlt {ligyintézés szabalyai szerint, a szakmai és etikai
szabalyok betartasaval koteles végezni.

A Kkoztisztvisel6 munkavégzése sordn mindenkor koteles a kozszolgalat és a Hivatal
tekintélyét megdrizni, a kozszolgalatéanak elsddlegessége alapjan és a jo kozigazgatasba vetett
tarsadalmi bizalom fenntartdsianak szem el6tt tartasaval koteles eljarmi. Mind a hivatali
idejében, mind azon kiviil koteles a tisztségéhez mélto magatartast tanudsitani. A jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a Johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kételes eljarni.

A koztisztviseld koteles tdjékoztatni a szervezeti vezet6jét kozeli hozzatartozoéja altal
kezdeményezett, jegyz6 hataskorébe tartozo kizigazgatési eljarasrol.

A koztisztviseld illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast olyan tényrél,
adatr6l, amely a tevékenysége soran jutott a tudomésara, és kiszolgaltatasuk az allam, a
kozigazgatasi szerv, munkatérsa vagy az allampolgar szamara hatranyos, vagy jogellenesen
elényos kovetkezményekkel jarna.



3. A koztisztvisel6 koteles az eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és
munkajat személyesen végezni, a munkaidé teljes tartama alatt munkaképes allapotat
megdrizni. A koztisztvisel$ koteles a vezetékkel és a munkatarsakkal egyiittmiikodni, valamit
altaldban olyan magatartést tanusitani, hogy az mas testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elb.

Ha a munkéra képes allapot nem all fenn, vagy ennek vizsgalatat a koztisztviseld alapos
indok nélkiil megtagadja, a munkaba allastol vagy a munkavégzés folytatasatol el kell tiltani,
¢s az esetrdl jegyz6konyvet kell felvenni.

4. A munkabdl valo tdvolmaradast a koztisztviseld koteles legfeljebb 24 6ran beliil a
szervezeti egység vezet$jének bejelenteni, illetve a tavolmaradas okat a szervezeti egység
vezetdjének felszolitasara a jelzett id6n beliil kiteles igazolni.

A munkéba allasrol, valamint a munkéabél valé tavollétrél naponta, a jelenléti iv vezetésével
koteles szamot adni a koztisztviseld.

A munkabol valo tavollét nyilvantartasaért a szervezeti egységek vezetdi felelések, az
illetményszamfejtés (MAK) részére torténé adatkdzlésért a személyzeti ligyintéz6 felelos.

A koztisztviseld a rendelkezésre 4llasi, illetdleg munkavégzési kotelezettségének teljesitése
alol csak a Kttv. 79.§-aban felsoroltak esetében mentesiil.

A kdztisztvisel6 szaméra munkavégzés hidnyéban t6rténd illetmény kifizetésére a Kttv.144.§
rendelkezései az iranyadoak.

5. Minden koztisztviselé egyénileg felelés a szemé€lyes hasznalatdba adott hivatali
vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartas érdekében kiteles gondoskodni
annak megakadalyozasarol, hogy illetéktelenek a Hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott
tartozkodjanak.

A hivatali helyiséget tavozaskor kételes bezarni, a hivatalos iratokat a munkaidd lejartakor
elzarni, a tlizvédelmi szabélyoknak megfeleléen az dramtalanitast elvégezni.

6. A koztisztvisel6 a munkahelyére nagyobb értéket sem a munkaidé id6tartamara, sem a
munkahelyen valé 6rzés céljabol nem hozhat be. A munkaltats engedély nélkill a
munkahelyen tartott értékek (pénz, ékszer, kotvény, betétkonyv, stb.) korében bekdvetkezett
karért, azok eltiinéséért feleldsséget nem vallal.

7. Nem létesitheté kozszolgalati Jogviszony, ha a koztisztvisel$ ezaltal hozzatartozojaval
iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne.

A koztisztvisel6 nem lehet helyi onkormanyzati, nemzetiségi nkorméanyzati képviseld annal
az Onkorményzatnal, amely az 6t alkalmazo kozigazgatasi szerv illetékességi teriiletén
mikodik, illetve nem tolthet be a Kttv. 85. § (4) bekezdés c) pontjadban meghatirozott
tisztségeket.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben a Kttv. 85. §-
aban meghatéarozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha a koztisztviseldi
jogviszonyéanak fennall4sa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kertil.



A koztisztvisel6 tovabbi jogviszonyt kizarolag a jegyz6 elézetes engedélyével Iétesithet — a
Kttv. 85. § (2) bekezdésében foglalt eseteken tilmenden.

A koztisztviseld koteles elézetesen bejelenteni a jegyzOnek az engedélyhez nem kotott
tevekenységek végzésére iranyuld Jogviszony létesitését is, ha az a munkakéri feladataival
kozvetleniil osszefligg. A vezetéi munkakort betslts koztisztviseld - a munkaltatdi jogkor
gyakorlojdnak az elézetes engedélye nélkiil - lehet kozfeladatot ellatd  kozérdeki
vagyonkezel6 alapitvany kuratériumanak és feliigyelobizottsaganak tagja, valamint betdlthet
kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyban vagyonellendri tisztséget.

8. A koztisztvisel6 a Kttv. 96.-97. §-ai alapjan rendkiviili esetben a beosztds szerinti
munkaidején feliil is koteles munkahelyén munkat végezni, illetéleg meghatérozott ideig és
helyen munkavégzésre rendelkezésre allni. Az e pontban meghatarozott rendelkezések a
vezetdi munkakorben foglalkoztatott kdztisztviseldre is vonatkoznak.

A rendkiviili munkavégzést irasban a jelen szabélyzat 1. mellékletét képezd ,,Rendkiviili
munkavégzést elrendeld lap” igénybevételével a jegyz6 rendeli el.

A koztisztviselét a rendkiviili munkaid$ esetén annak idétartamaval azonos mértéki
szabadidd illeti meg. A heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a
munkaidé idétartama kétszeresének, a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidd
ellenértékeként a munkaidd idétartama haromszorosanak megfeleld mértéki szabadidd jar.

A koztisztvisel6t a napi munkaidén tal teljesitett tigyeletért, készenlétért legfeljebb annak
id6tartamaval megegyezé6 mértékli szabadidé illeti meg. Ha az ligyeletre, készenlétre a
koztisztviselé heti pihendnapjan, illetve munkasziineti napon keriil sor, részére a fenti
bekezdésben meghatarozott mértékii szabadid jar.

A rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesité kormanytisztvisel§ szamara legfeljebb évi 25
munkanap szabadidé-atalany éllapithaté meg.

A Kitv. 98.§ (5) bekezdése lehetové teszi, hogy vezet6i munkakorben 1évé koztisztviseld
szamara is jar a rendkiviili munkaidéért szabadidé, illetve szabadid6-atalany.

Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként 200 éra rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

A szabadidét a rendkiviili munkavégzést kovetden, legkésébb 30 napon beliil kell kiadni, ha
€z nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltss mértéke a koztisztviseld kifizetéskori
illetményének a szabadiddre jaré aranyos Osszege (az Oradij megéllapitasanal napi 8 orat és
havi 21 munkanapot kell figyelembe venni).

A rendkiviili munkavégzés elrendelésekor figyelemmel kell lenni a Kttv. 99. §-aban fogalt
korlatozasokra.

A rendkiviili munkavégzést a munkavégzés kezdé idopontja eldtt legalabb 1 munkanappal
kell elrendelni. A rendkiviili munkavégzés nyilvantartisa, kiadasa, illetve kifizetése
¢érdekében az elrendeld lapot 3 példanyban kell elkésziteni, bizonylatként a targyévet koveté 5
évig kell 6rizni.

A teljesitést a szervezeti egység vezetbje igazolja mind a koztisztvisel6, mind a munkaltaté
példanyan és a nyilvantartds miatt 1 peldanyt a személyzeti iigyintézének ad 4t. A masik
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munkaltatéi példanyt a szervezeti egység vezetdje — amennyiben a szabadidd kiadasa az
elrendel6 lapon szerepl6 okok miatt sikertelen volt — havonta osszegytijti és a kovetkez ho 5.
napjaig eljuttatja a Gazdasagi Osztaly vezet6jéhez és errdl tajékoztatja a jegyzét.

9. Ha az adott munkakdorben alkalmazott koztisztviseld személyében valtozas torténik, vagy a
feladatok egy részének ellatasa mas koztisztviseld feladatava valik, akkor a feladat 4tadasardl
watadas-atvételi jegyzokonyvet” kell késziteni.

A munkakér ataddsanal, amennyiben az lehetséges, jelen vannak az érintett kdztisztviseldk
¢s az €rintett szervezeti egység vezetGje. Amennyiben még nem ismert a munkakort betdltd
szemelye, Ugy a szervezeti egység vezetdje veszi at a munkakort és késobbi idépontban
~atadas-atvételi jegyzokonyvvel” adja at az 0j koztisztviseldnek.

A jegyz6konyvnek kotelezo elemként tartalmaznia kell:

» alezartan atadott és nem irattarozott tigyek sorszamat,

> afolyamatban 1évé tigyek sorszamat, az ligyintézés allasanak és a tett intézkedéseknek
a megjelolésével,

> a feladatot atado koztisztviselo nyilatkozatat a folyamatban 1évé iigyekben tett
intézkedéseiért, illetve mulasztasaiért valo felelésségvallalasrol,

> a munkakor ellatdsa soran hasznalt eszk6zok, segédletek (4llapotat is tartalmazd)
felsorolasat, valamint a szobaleltarban 1év6 eszk6zok meglétét,

> amennyiben az eszk6zokben hidny van, Gigy az azért val feleldsség megallapitasat.

A munkakor ataddsa soran az Ugyiratok ataddsanal az ASP Iratkezelé Szakrendszerben
nyilvéantartott iratanyagokat kell timpontként figyelembe venni.

IV.
A koztisztvisel6 dijazasa

1. A Kkoztisztviselé a kozszolgdlati jogviszonya alapjin havonta illetményre jogosult. Az
illetmény alapilletménybdl és illetményp6tlékbol all. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell
megallapitani. Az illetménypétlék mértékét Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete rendeletben allapitja meg.

Az illetményfizetés napja a targyhét koveté honap 5. napja. Amennyiben ez a nap nem
munkanap, akkor az ezt megel6z6 utols6 munkanap.

Az illetmény fizetésére — a koztisztvisel6 altal valasztott pénzintézetnél nyitott —
bankszamlara torténé atutalassal keriil sor. A Kttv.143.§ (3) bekezdés értelmében a
koztisztvisel6t foglalkoztaté kozigazgatasi szerv viseli az illetmény fizetési szamlara t6rténd
atutalasanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltségét azzal, hogy az illetmény
kiilfoldi fizetési szamlara torténd utaldsa esetén az 4tutalas koltsége a munkaltatoi jogkdr
gyakorldjanak erre iranyuld dontése alapjan a koztiszvisel6t terheli.

Az illetmény kifizetésének részletes szabalyairol a Kttv. 146., 147. §-a rendelkezik. Az
illetménybdl valo levonds a Kttv.149.§-aban leirtak szerint torténhet. Munkavégzés hidnyéban
torténd dijazas a Kttv. 144.§-a alapjan lehetséges.



A Kttv.130.§-a szerint a kdztisztviseld munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés). Legalabb kett
teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a koztisztvisel6 mindsitését.

A Kittv. 235.§-a szerint a jegyz6 4t nem ruhazhaté hataskérben — a megéllapitott személyi
Juttatdsok  elSirdnyzatan  belil, a targyévet megel6z6 év  minGsitésétol, vagy
teljesitményértékeléstdl fliggben a targyévre vonatkozoan a koztisztviseld részére személyi
illetményt allapithat meg. A személyi illetményrél a jegyzo targyév februar 28-ig dont, és
targyév marcius 01-t6l a kovetkezé év februar végéig terjedé idészakra éllapitja azt meg.
Személyi illetmény megéllapitasa esetén potlék nem fizethetd.

A Kttv.133.§ (3) bekezdése alapjan a hivatali szerv vezetdje - a Kttv. 133.§ (4) bekezdésben
foglaltak kivételével - 4t nem ruhazhatéd hataskorében, a megallapitott személyi juttatisok
eléirdnyzatan  belil a targyévet megel6z6 év  mindsitése, ennek hidnyéban
teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a korménytisztvisel§ végleges athelyezésére
keriil sor - a targyévre vonatkozéan a kormanytisztviseld besoroldsa szerinti fizetési
fokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre
jogosult - december 31-€ig terjedd idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti,vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje
minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke - a Kttv.133.§. (6)
bekezdésben foglaltakon tdl - a targyévben egy alkalommal a megallapitastdl szamitott hat
hénapot kovetden a teljesitményértékelés alapjan modosithato, azzal a feltétellel, hogy a
koztisztvisel korabban mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenthets.

A Kttv.254.§. (2) bekezdése alapjan a Jjegyzé illetményeltéritésérél, illetve szamara személyi
illetmény megallapitasarol a polgarmester dont.

2. A kozszolgalati iigykezelok illetményét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg a Kttv.
242.§-a szerint ugy, hogy annak Osszege legalabb elérje a garantalt bérminimum Osszegét, de
ne haladja meg az illetményalap hatszorosat. A kozszolgalati iigykezel illetményének
megallapitasakor a jegyz6 éltal figyelembe veend szempontok az alabbiak:

- kozszolgélati jogviszonyban 5]ttt idé,

- atargyévet megel6z6 év mindsitése, teljesitményértékelése,

- akozszolgalati tigykezel altal végzett munka jellege, nehézségi fokozata.

A kozszolgalati tigykezelok illetményét minden év Januér honapban, a polgarmesteri hivatal
koltségvetésének készitésekor vizsgalja a jegyzé feliil.

3. A Polgarmesteri Hivatalban az alabbi képzettségi potlékra jogosité munkakéroket és a
hozza elismerhet szakképesitéseket allapitom meg:

» adotigyi ligyintézo: mérlegképes konyveld

4. A koztisztviselé a Kttv. 141. §-a szerint ha olyan munkakért t6lt be, amelyben idegen
nyelv hasznélata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

A fentiekt6l eltérben az angol, francia és német, arab, kinai és orosz nyelvekbél meglévo
nyelvvizsga tekintetében a potlék a Ktv. 141. § (6) bekezdése alapjan alanyi jogon jar.

Tovabbi idegennyelv-tudési pétlékra jogosité nyelveket és munkakoroket nem allapitok meg.
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5. A hivatali munka folyamatossaganak biztositasa és az iigyfelek magas szintii kiszolgalasa
érdekében a tavollévo koztisztvisel6t munkatarsai helyettesitik. A helyettesités rendjét
elsédlegesen a munkakori leirasok tartalmazzak. Rendkiviili esetben a helyettesités rendjétél
el lehet térni.

Ha a koztisztvisel6 a munkaltatd intézkedése alapjan a munkakorébe nem tartozé munkat
végez, €s az eredeti munkakorét is ellatja, az illetményén feliil a Kttv. 52. § (2) bekezdése
szerint kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A helyettesitési dij mértéke idoaranyosan a helyettesitett koztisztviseld illetményének 25-50
%-ig terjedhet. Amennyiben a helyettesitést tobb koztisztviseld latja el, akkor a fenti szazalék
a munkavégzés arnyos megoszlisa szerint a munkavégzésiik aranyaban illeti meg a
koztisztviseloket.

A helyettesitést a jegyz6 rendeli el az adott szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan.
A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatol jar.

A koztisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartdsan tavollevd koztisztviselét
helyettesit, illetve részben vagy egészben tobblet feladatként betdltetlen munkakort 1at el. Ha
a koztisztviseld részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort 1at el, a
helyettesitési dij mértéke a helyettesitd koztisztviseld illetményének 25-50%-4ig terjedhet.

Tartdsan tavollévének minésiil a koztisztviseld, ha tavolléte a két hetet meghaladja, kivéve a
szabadsag id6tartamat. Nem allapithato meg helyettesitési dij az éves szabadsagat t5lt6
koztisztviseld helyettesitésének idejére.

Nem allapithaté meg helyettesitési dij, ha a helyettesités a vezeté munkakéri kotelezettsége.
Nem vonatkozik ez arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert a
helyettesitésre okot adé6 munkakor nincs betéltve, feltéve, ha a helyettesités a 30 napot
meghaladja.

A helyettesitést irasban kell elrendelni.

6. A Kttv. 54 § (1) bekezdése szerint a kozigazgatasi szerv a szokdsos munkavégzési hely
szerinti telepiilésen kiviili munkavégzésre kotelezheti a koztisztviselét (kikiildetés). Ennek
feltétele, hogy a koztisztvisel6 a kikiildetés id6tartama alatt is a munkaltat iranyitasa és
utasitasa alapjan végezze a munkajat.

Nem minésiil kikiildetésnek, ha a koztisztvisel6 a munkajat — a munka természetébol eredéen
— szokasosan a kozigazgatasi szerv székhelyén kiviil végzi, valamint ha olyan telepiilésen
végzi, amely a kozigazgatasi szerv szervezetszerli miikddéséhez tartozik. Ennek alapjan a
Polgarmesteri Hivatal illetékességi teriiletén valé munkavégzés nem mindsiil kikiildetésnek.

Nem kotelezhetd a beleegyezése nélkiil mas helységben végzendd munkéra a n6 terhessége
megéllapitasénak kezdetétél gyermeke harom éves koraig. Ezt kell alkalmazni a gyermekét
egyediil neveld férfira is.

A kikiildetés a koztisztviselore nézve — beosztasara, korara, egészségi allapotara és egyéb
koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jéarhat.



A kikiildetésben részt vevé koztisztviselének az élelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségei
fedezetére a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (napidij) jar.

A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatérozott illetményalap egy munkanapra
esO Osszegének 25%-a. Kiszamitasanal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni és tiz
forintra kell kerekiteni. A napidij ataldnyként is elszamolhat6, ha a koztisztviseld havonta,
rendszeresen kikiildetésben végez munkat.

A napidij fele szamolhat6 el, ha a kikiildetésben t5lt6tt idé a 8 6rat nem éri el. Nem
szamolhat6 el napidij, ha a kikiildetésben t51t6tt id6 a 4 6rat nem éri el.

A munkaltato a kikiildetés esetén a napidijon tul kételes a koztisztvisels szamara megfizetni a
kikiildetés soran felmeriilt sziikséges és igazolt tobbletkoltségeit.

V.
A Kkoztisztvisel6k egyéb juttatisa

1. A Kttv. 150. §-a szerint a koztisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban t61tott idé utan jubileumi jutalomra jogosult.

A jubileumi jutalom a fenti kézszolgalati Jogviszonyban tolt6tt idé betdltésének a napjan
esedékes. A koztisztvisel6 jubileumi jutalomra val6 jogosultsagat hatarozatban kell
megallapitani. A koztisztviseld nem jogosult jubileumi jutalomra, ha mésik foglalkoztatasi
jogviszonyban azt mar megkapta.

2. Azt a koztisztviselSt, aki nyugdijba vonulasakor a Ktv. 150. §-a alapjan nem szerez
jogosultsagot jubileumi jutalomra, és a nyugdijba vonulasa el6tt még nem kapta meg a 40 év
kozszolgalati jogviszony utdn jaré jubileumi jutalmat, a nyugdijazdsa miatti jogviszony
megsziintetésekor 2 havi illetménynek megfelel$ kiilon juttatas illeti meg.

3. A Kittv. 151. §-a és a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd Juttatasokrol és egyes
illetménypotlékokrdl szolé 249/2012. (VIIL31.) Korm. rendelet alapjan a koztisztviseld
cafetéria-juttatasként valasztasa szerint - a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL torvény (Szja torvény) 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott
meghatédrozott mértékig és feltételekkel jogosult.

Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kiilszolgalaton 1évé, illetve a Kttv. 57. § (1) és (2)
bekezdés szerinti szakért6i tevékenységet ellato koztisztviseld, tovabba a koztisztviseld azon
id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve hogy a tavollét
idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét esetében a
koztisztviselot a tavollét elsé napjatél kezdve nem illeti meg a juttatas.

A Kttv. 151. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, illetve ha a kozszolgalati tisztviseld
jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghaladd mértékben igénybe
vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége uténi elso munkanapon, illetve a jogviszony
megsziinésekor vissza kell fizetni, illetve — a kozszolgélati tisztvisel$ valasztasa szerint, ha a
juttatas természete ezt lehet6vé teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés).
Nem jogosult cafetéria-juttatasra a kdztisztviseld a Kttv.62/A. § szerinti jogviszonylétesités
eseten a két jogviszony kozotti idétartamra. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét,
ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbél sziinik meg.
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A Kkoztisztviseld targyév marcius 01-ig, illetve a marcius Ol-e utan jogviszonyt létesitd
koztisztvisel$ az elsé munkaban toltstt naptol szamitott 10 napon beliil — jelen szabalyzat 6.
szamu melléklete szerinti nyomtatvanyon — nyilatkozik az egyéni juttatési csomagjardl, a
részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasarol, az altala valasztott cafetéria-juttatasi
elemekrél és azok mértékérdl. A nyilatkozat év kézben nem modosithaté.

A havonta kifizetésre keriil juttatasi elemek havi Osszegét Ugy kell meghatarozni, hogy az
minden hénapban megegyezd legyen (januartol decemberig azonos Gsszeg).

Az igénybe vehet$ juttatdsokrél és azok maximalis meértékérsl a személyzeti ligyintézo
elozetesen tajékoztatja a jogosultakat. Jelen szabalyzat 6. szamu mellékletét és fiiggelékeit
minden év februar 15-ig aktualizalja és kiosztja a kdztisztvisel 6k részére.

A nyilatkozatot a mellékletekkel a személyzeti ligyintézonek kell leadni, aki gondoskodik az
eredeti példdnynak a Gazdasagi Osztaly illetékes ligyintéz6jéhez torténd tovabbitasardl, egy
masolati példanyanak pedig az iktatasarél. Targyév november 30-ig a 2. szamu fiiggelék
szerinti nyomtatvanyon kell nyilatkozni a keretosszeg igénybe nem vett részének
felhasznalasarol. Az 1000 Ft alatti maradvany elveszik.

AKki a nyilatkozat hataridében torténd megtételét 6nhibajabol elmulasztja, annak a cafetéria-
juttatds teljes Gsszegét a Széchenyi kértya széllashely alszdmlajara utalja 4t a Polgarmesteri
Hivatal. Aki a nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhibajan kiviil mulasztja el, az
akadalyoztatasa megsziinését kovetd legfeljebb 5 munkanapon beliil koteles a nyilatkozatot a
Gazdasagi Osztalyra eljuttatni azzal a kikotéssel, hogy bizonyos juttatasi elemek
kivélasztasara a targyévben meghatarozott id8pontig van lehetdség.

A koztisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 6tszordsénél. A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
Juttatasokhoz kapcsol6do, a juttatéast teljesité munkaltatét terheld kozterhek megfizetésére is.
A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kivetkezd évre nem vihetd 4t.

Az év kozben kinevezett koztisztvisels a keretdsszeg idéaranyos részére jogosult.

A keretosszeget 1000 Ft-ra kerekitve a személyzeti ligyintézé éllapitia meg. Ha a
koztisztvisel6 a tartos tévolléte miatt nem lett volna jogosult a kordbban igénybe vett
cafetéria-juttatasra, vagy a kozszolgalati Jogviszonya év kozben sziinik meg, az idGaranyos
részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds Gsszegét a tavollét megszinését
kovetd els6 munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, illetve ha a
Juttatds természete ezt lehetvé teszi, a kdztisztvisel valasztasa szerint vissza kell adni.

A visszafizetésre a jogviszony megsziinésekor ugy kertil sor, hogy a cafetéria-juttatasi keret
targyévre vonatkozo — jogviszonya idétartamaval idéaranyosan megéllapitott — mértékének
tallépése esetén a kiilsnbozet a koztisztviseld utolsd illetményébdl levonasra keriil. A levonas
engedélyezéséhez a koztisztvisel a nyilatkozata mellé minden évben a Szabélyzat 3. szamu
fliggeléke szerinti meghatalmazast adja. Nem kell visszafizetni a juttatast, ha a kbzszolgélati
Jogviszony a koztisztviseld halalaval sziinik meg.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozé — jogviszonya id6tartamaval idéaranyosan
megallapitott — mértéknél kevesebbet igénybe vevd koztisztviseld részére a kiilonbozet — a
koztisztviseld altal a 2. szdmu fliggelék szerinti nyilatkozatban meghatarozott médon —
decemberben kiadasra keriil. Bizonyos juttatdsi elemek vélasztisara a természetiikb6l
adoddan ekkor mar nincs lehetéség.
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Ha a koztisztvisel6t a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
id6aranyosan jogosult. Ha a koztisztvisel6 a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt
meghaladd értékii cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli,
azonban az idGardnyos részt meghaladé mértékkel az Uj munkaltatonal igénybe vehetd
cafetéria-juttatas értékét csokkenteni kell.

Ev kozben torténd athelyezés esetén a személyzeti ligyintéz6 a Gazdaségi Osztaly altal
szolgaltatott adatok alapjan igazolast 4llit ki a koztisztviselének az idéaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas dsszegérdl.

Sarbogérd Véros Polgarmesteri Hivataldnak dolgozéi az aldbbi cafetéria-juttatasi elemek
koziil véalaszthatnak:

1. Széchenyi Pihend Kdrtya: A juttatasra csak a koztisztviseld jogosult, de a Széchenyi
Pihend kartyajéhoz tarskartya igényelheté a kozeli hozzatartozok részére a kibocsatétol. A
tarskartyaval rendelkez6 hozzatartozét a koztisztvisel6vel megegyezd jogosultsagok illetik
meg az elektronikus utalvanyok felett. A kartya igénylését a koztisztviseld egyénileg intézi az
OTP Bank Zrt.-nél, vagy a K&H Bankndl. A juttatas folyésitasahoz szémlaszerzédést kot,
mely tartalmazza a harom alszdmlaszamot. A szerz6dést a személyzeti ligyintéznek leadja,
aki azt tovabbitja a Gazdasagi Osztalynak nevezett cafetéria nyilatkozata mellé.

a) Szdllashely alszdmla: Amennyiben a koztisztviselé ezt a juttatdsi format valasztja, az
igeényelt Osszeget egy Osszegben, targyév majus 20-ig utalja 4t a Gazdasagi Osztily a
szallashely alszamlajara. Az év kozben kinevezett koztisztviseld is igényelheti ezt a juttatasi
format, ebben az esetben az igénylést koveté honap végéig utalja at a Gazdasagi Osztaly a
kivant Osszeget a széllashely alszamlajara. Amennyiben a szabadidé alszamlara utalt egész
¢éves Osszeg nagysaga 0-2.000 Ft. értéki, akkor annak utalasa egy 0sszegben majus honapban
torténik. A kormanyrendeletben meghatéarozott széllashely-szolgaltatasra felhasznalhat6
tamogatds mértéke — t6bb juttatotol szarmazéan egyiittvéve — az Szja torvényben
meghatdrozott dsszeghatarig terjedhet. A juttatas sszegét az Szja térvényben meghatéarozott
mértékii ado €s jarulék terheli. A koztisztviselé nyilatkozata mellé a Szabalyzat 1. fiiggeléke
szerinti nyomtatvanyt kell csatolni.

b) Vendégldtds alszamla: Amennyiben a koztisztvisel6 ezt a juttatasi format valasztja, az Szja
torvényben meghatérozott Gsszeghatarig jogosult a kormanyrendeletben meghatarozott
ctkezési és széllashely szolgaltatasra felhaszndlhaté tamogatéasra. A Jjuttatds Osszegét az Szja
térvényben meghatarozott mértékii adé és jarulék terheli. A juttatdst havonta egyenld
Osszegben — minden hénap 20-ig — utalja at a Gazdasagi Osztaly a koztisztviseld vendéglatas
alszémldjara. A juttatds havi osszegének meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves
keretosszegre. A koztisztviseld nyilatkozata mellé a Szabélyzat 1. fliggeléke szerinti
nyomtatvanyt kell csatolni.

¢) Szabadidé alszdmla: Amennyiben a koztisztviselé ezt a juttatasi format valasztja, az Szja
torvényben meghatérozott Osszeghatarig jogosult a kormanyrendeletben meghatarozott
rekreacids, szabadidés, egészségmegdrzd és szallashely szolgéltatasokra felhasznalhat6
tamogatasra. A juttatds Osszegét az Szja tdrvényben meghatarozott mértékii ado és jarulék
terheli. A juttatast havonta egyenld 6sszegben — minden honap 20-ig — utalja at a Gazdasagi
Osztaly a koztisztviseld szabadidé alszdmlajara. A juttatas havi Osszegének meghatarozasanal
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre. Amennyiben az éves igényelt juttatas Osszege
nem ¢ri el a 2000 Ft.-ot, akkor az egydsszegben majus hénap 20.-ig keriil utalasra a
koztisztviseld szabadidd alszamlajara. A koztisztviseld nyilatkozata mellé a Szabalyzat 1.
fliggeléke szerinti nyomtatvanyt kell csatolni.
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A Gazdasdgi Osztaly havi és éves nyilvantartast vezet a koztisztviselok altal targyévben
igénybe vett juttatdsi fajtakrol és azok mértékérdl, Amennyiben torvény vagy
kormanyrendelet el8irja, a Polgarmesteri Hivatal személyzeti ligyintéz6je a Gazdasagi
Osztaly adatai alapjan adatot szolgéltat a kozigazgatasi hatésag szamara a cafetéria-
juttatasokrol.

A Gazdasigi Osztaly a cafetéria-juttatsi elemeket terhelé adé és jarulék elszamolasa,
valamint 4tutaldsa céljabol havonta jelentést készit a Magyar Allamkincstar részére (a KIRA
programon keresztiil). Havonta igényelhet juttats esetén a januér és februar honapokra jaré
Osszeg atutaldsara vagy utalvany 4tadasira maércius 20-ig keriil sor. A Gazdasagi Osztaly
ebben az esetben a kifizetést a koztisztviselét janudr, illetve februar hénapra megilletd
juttatasként veszi nyilvantartasba és jelenti le.

Vs
Szocidlis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok

1. A munkéltatd a 39/2010. (I1.26). Korm. rendelet 3. §-a alapjan megtériti a
koztisztviselének a munkaba jarast szolgal6 bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas
ellenében a dijnak a 86 %-at, ha orszégos kézforgalmu vasit 2. osztdlyan vagy ha helykozi
(tavolsagi) autobuszon utazik és a lako és munkahelye nem esik egybe.

Amennyiben a kdztisztviseld allandé vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kozétt nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkéz, illetve olyan idépontban kozlekedik, hogy a munkaba
jarést nem biztositja, vagy csak hosszli vérakozassal tudna igénybe venni, vagy ha a
munkavallalé mozgéskorlatozottsaga vagy sulyos fogyatékossidga miatt nem képes a
kozosségi  kozlekedési jarmiivet igénybe venni, a munkaba jaréshoz a személyi
j6vedelemaddjardl szo16 torvényben foglalt, munkaba jéras koltségtéritése cimén a jovedelem
kiszdmitasakor figyelembe nem veendé térités jar a koztisztviselének.

2. A koztisztvisel6ket a 85/2007. (IV.25.) Kormanyrendelet szerint évente 12 alkalommal
50%-0s kedvezményii menettéri utazasra jogosité, a helykézi kozlekedésben felhasznalhaté
»Utazisi utalviny” illeti meg. Helykozi kozlekedés a vasiti személyszallitas, a HEV, a
helyko6zi autdbusz kdzlekedés, valamint a komp- és révkozlekedés.

A kedvezmény feltétele a — barmely munkaéltatonal fennalld — legalabb egy éves
foglalkoztatasi jogviszony megléte. Az Utazasi utalvanyt a munkaltaté a személyzeti
ligyintéz6 utjan minden év marcius 31-ig bocsatja a jogosultak rendelkezésére.

3. A Kkoztisztvisel6 részére, a Kttv.237. §.-a alapjan a képviselé-testiilet hivatala
koztisztvisel6it megilleté juttatasokrél szold helyi rendeletben megfogalmazottak szerint,
lakdsépités vagy véasarlas esetén kamatmentes lakasépitési vagy vasarlasi kolcsont
nyujthat. A koleson feltételei az alabbiak:

- A személyi jovedelemadorol szo616 torvény szerint csak olyan lakas épitéséhez vagy
vasarlasahoz nyujthatd, amely lakds nem haladja meg a lakascélt &llami
tamogatasokrol sz0l6 korméanyrendeletben meghatérozott méltanyolhaté lakasigény
mértékét.

- A koztisztvisel6 a kolesonnel vasérolt vagy épitett lakastulajdon megszerzésével sajat
lakashelyzetét rendezi.
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- Hozzajarul ahhoz, hogy az ingatlanra a munkaltato javara a koleson visszafizetésének
teljesitéséig az ingatlan nyilvantartasba jelzalogjog, valamint elidegenitési és terhelési
tilalom keriiljon bejegyzésre.

- Villalja, hogy a kozszolgalati jogviszonyat legaldbb a kélcson visszafizetéséig
fenntartja.

- A hivatalnal kozszolgalati jogviszonyt létesitd koztisztvisel6 elézé munkahelyén
fennallé munkaltatoi kolesontamogatas tartozasa csak athelyezés esetén vallalhato at.
Ennek feltétele, hogy az athelyez6 munkaltaté a kikérére adott valaszaban irasban
kozolje erre vonatkozo igényét.

- Nem lehet munkiltatéi kolcsontamogatast nyujtani lakasfelujitas, karbantartas
esetére, tovabba hétvégi haz, iidiilé épitéséhez és vasarlasahoz, telekvasarlashoz, lakast
terhel6 pénzintézeti kolcsontartozds csokkentéséhez vagy visszafizetéséhez. Nem
hasznélhato fel a kolcson arra sem, hogy a kéztisztviseld az onkorményzati bérlakéasat
bentlaké bérloként megvasarolja.

- Nem kaphat munkaltatéi kolesont az a koztisztviseld, aki ellen fegyelmi vagy
biintetdeljards van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, a hatély
fennallasaig.

- A lakésépitéshez vagy vésarlashoz nyujtott kolcson dsszege a vételar, vagy az igazolt
epitési koltség Osszegének 10 %-a, de nem haladhatja meg a személyi
jovedelemadorol szolé torvényben meghatarozott, a munkaltatd altal lakascélu
felhasznalésra a munkavillalonak nyujtott kolesdntdmogatas adomentes Gsszegét.

A koleson odaitélésekor elényben részesiil az a koztisztviseld, aki

sajat megtakaritassal rendelkezik,
az igénylo és hazastarsa jévedelmi viszonyai az igényelt kolcson visszafizetését
nagyobb mértékben biztositja,

> hazastarsa részére munkaltatéi timogatast igazoltan a munkaltatéja nem nyuit.

A koleson iranti kérelem lakasépités esetén a hasznalatbavételi engedély, vasarlas esetén az
adasvételi szerzodés teljesitését megel6zden adhatd be,

A kolcson visszafizetésnek idotartama legfeljebb 5 év, a visszafizetés kezdeti idépontja a
kolcsonszerz6dés megkotését kovetd masodik honap elsd napja.

A kolcsontamogatés iranti igényt a szabalyzat 3. melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell
benyujtani, és a 4. melléklet szerinti ,Megallapodas lakascéli tamogatasrol” alairasaval
vehetd igénybe.

A benyujtott igényekrdl a szervezeti egységek vezetéi javaslata alapjan a jegyzé dont.

A kolcsontartozas megtéritését a hazassagi vagyonkozosség megsziintetése esetén a lakasban
maradt kolcsontdmogatisban nem részesiilt, a hivatalnal koztisztviseléi jogviszonyban nem
allo hazastars atvallalhatja.

A kolesonben részesitett koztisztviseld halala esetén a lakasban maradé volt hazastars a
kolcsont valtozatlan feltételekkel fizetheti vissza.
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4. A koztisztvisel kérelmére — rendkiviili élethelyzetre hivatkozva — szocilis tamogatasban
részesiilhet. A rendkiviili pénzbeli szocidlis segély mértéke legfeljebb a koztisztviseldi
illetményalap Gsszege lehet.

A koztisztvisel a kérelmét a szervezeti egység vezetSjének, az érdek-képviseleti tagsaggal
rendelkez6 koztisztvisel6 esetén pedig emellett a helyi érdek-képviseleti szerve vezetdjének a
véleményével ellatva terjesztheti €ld.

A tamogatas nyujtasarol a jegyz6 dont.

5. A koztisztvisel kérelmére illetményeldleg folyosithato. A kérelmet az 5. melléklet szerinti
formanyomtatvanyon, indokolva kell benyujtani.

Az illetményel6leg annak a koztisztviseldnek engedélyezhetd, akinek csaladi, egészségligyi,
illetve mas szocialis ok alapozza meg a kérelmét. Az illetményeldleg felsé hatara legfeljebb a
folyositdskor érvényes minimélbér havi dsszegének az 6tszorose lehet, azonban a személyi
jovedelemado-eldleggel, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett rendszeres
havi személyi illetmény kétszeres Gsszegét nem haladhatja meg,

Az illetményel6leg kélesonnek mindsiil, amelyet hat havi egyenld részletben, de legkésobb az
adott év december 31. napjaig kell visszatériteni, fizetési haladék nem engedélyezhetd.

Amennyiben a koztisztviselo jogviszonya megsziinik, a még vissza nem fizetett
illetményeléleg egy Gsszegben és azonnal esedékessé valik.

6. A munkaltatoi jogkoér gyakorldja a hivatal szakember-sziikségletének tervszerii biztositasa
¢rdekében tanulmdnyi szerzédést kothet a szervezeti egység vezetdjének tamogaté
javaslataval rendelkezé koztisztviseldvel.

7. A koztisztviseld kozeli hozzatartozoja halla esetén temetési segélyben részesithetd. Kozeli
hozzatartozok a 2013.évi V. torvény 8:1:§.(1) bekezdés 1. pontjaban felsorolt személyek. A
temetési segély mértéke legfeljebb a mindenkori illetményalap négyszeresének megfeleld
Osszeg lehet.
8. A jegyz0 a kozszolgalat halottjava azt a koztisztvisel6t nyilvanitja,

- akinek a haldla a kozszolgalati tevékenységével dsszefliggésben kovetkezett be,

- aki tobb mint tiz éves kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

- akinek a tevékenysége példamutaté volt a hivatal koztisztviseli korében.

VIIL.
A nyugillomanyu koztisztviselok timogatisa

1. A nyugillominyd koztisztviselo kérelmére, a szocidlis helyzetére figyelemmel,
raszorultsag alapjan pénzbeli tamogatasban részesithetd.

A tamogatasok az alabbi fajtak lehetnek:
> eseti szocialis segély,

> temetési segély.
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2. A tamogatds felhasznalaséra, az igényjogosultsagra a Szocialis Bizottsag tesz javaslatot.

A Szociélis Bizottsag a hivatal szervezeti egységeinek 1-1 képvisel6jébal all, akit a szervezeti
egyseg dolgozoi szotdbbséggel valasztanak meg. A Szocidlis Bizottsag javaslatatdl eltérd
tamogatasrol szolo dontését a jegyzének meg kell indokolnia.

VIIL
A Kkoztisztvisel6 eredményes munkijinak elismerése

A rendkiviili munkateljesitmények, jelentds tobbletfeladatok elvégzésének elismeréseként a
koztisztviseld rendkiviili jutalomban részesithetd. A pénzjutalom atadasara a jegyzé dontése
alapjan keril sor. Az elismerésre fordithato keret éves mértékét a képviselo-testiilet a
koltségvetésben hatarozza meg.

IX.
A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalé

A kozigazgatési szervnél foglalkoztatott munkavallalokra a munka torvénykonyvérél szolé
2012. eévi L. térvény rendelkezéseit a Kttv.258.§.-aban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A
munkaviszony létesitésével és megsziintetésével sszefliggésben a munkaltatd jogszabalyban
meghatdrozott feltételekkel igénybe veheti, és munkavallaléi szdamara nyujthatja a
kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. térvény szerinti személyiigyi kozpont
Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszere 4ltal nyujtott szolgaltatasokat.

X.
Hatalyba léptet6 rendelkezések

1. A szabalyzat 2022. marcius 1-én 1ép hatalyba.
2. Ezzel egy idoben hatilyat veszti a Séarbogard Varos Jegyzéjének 2/2020. szami

szabalyzata.
Sarbogard, 2022. februar 08.

Dr. Venicz Anita
jegyzd
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1. szamt melléklet

Rendkiviili munkavégzés elrendelése

.....................................................................................................................

...............................................................................................

....................................................................................................................................

..................................................................................

Elrendelem, hogy .......cccoooiiiiiiiiieicicceeeeee e (koztisztvisel neve)
SOV Sciinssamansnsanssnsnansmmmenssassusswsmss b6 c.vossrvers DAPJAN wvovusss OYRO 4555, OYAIE
s BV e mmem s s s seasssasmasns B s s TRAPIHE wncsanowen BRI 55505010
W R — hé ..........napjan .......... Oratol ......... oraig
e BV e hé .........napjan .......... 6ratdl ......... éraig
550V sGissimmassrssnmenemmmnsameresemsemsmons h6 «versvesss DAPJEAN s vvayiss OLBION ,.siciis, OTAIR
N (hely) rendkiviili munkat végezzen / iigyeletet tartson /

készenlétben legyen”.

A rendkiviili munkavégzés soran a kovetkezo feladatot lassa el:

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................

munkahelyi vezetd

* A megfelel6 rész alahizandé!

A rendkiviili munka elrendelését tudomasul vettem:

.............................................. 101 RN . S

...................................................

koztisztviseld



A rendkiviili munkavégzésre eldirt feladatot teljesitette:

................... Ora talmunkat végzett.

...................................................

szervezeti egység vezetdje
Fentiek alapjan .................... oOra szabadidore jogosult.

A rendkiviili munkavégzésért jaré szabadidét a rendkiviili munkavégzést koveté 30 napon beliil
igénybe vette.”

A rendkiviili munkavégzésért jaro szabadidét, a rendkiviili munkavégzést kovetd 30 napon beliil
nem vette igénybe, mert ez a munka leterheltsége miatt nem volt lehetséges.

Kérem a Gazdasigi Osztaly vezetjét, hogy a szabadidé megvaltasarél a kozszolgalati
tisztviselokr6l sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény 98. § (7) bekezdése alapjan gondoskodni

’ . *
sziveskedjen.

A rendkiviili munkavégzésért jaré szabadidébél, a rendkiviili munkavégzést kovetd 30 napon beliil
a koztisztviselo ........... 6rat vett igénybe, mert a fennmaradé 6érak kivétele a munka leterheltség
miatt nem volt lehetséges.

Kérem a Gazdasagi Osztdly vezetsjét, hogy a szabadidd megvaltasarél a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz616 2011. CXCIX. térvény 98. § (7) bekezdése alapjan gondoskodni sziveskedjen.”

.............................................. SR .. SO . . T nap

...................................................

munkahelyi vezetd
* A megfelel6 rész alahiizand6!

Kapjak:

>  Koztisztviseld
» Munkaltato
> Szervezeti egység vezetje



2. melléklet

Sarbogard Viros Polgarmesteri Hivatala
Kozszolgalati adatvédelmi szabilyzata

Jelen kézszolgalati Adatvédelmi Szabélyzat (a tovdbbiakban szabélyzat) a Sarbogard Varos
Polgarmesteri Hivatal koézszolgélati nyilvantartdsdval oOsszefiiggd legfontosabb adatvédelmi,
informatikai-biztonsagi  szabalyokat tartalmazza, kiilénds tekintettel az adatkezeléssel,
adattovabbitéssal és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre.

1./

A4

I.

Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat a kovetkezo jogszabalyok rendelkezésein alapul:

az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII.
torvény,

a statisztikarol sz616 1993. évi XLVI. térvény,

a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.)
87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgélati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyfijtésre, a kdzszolgélati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol
(tovabbiakban: kormanyrendelet)

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIL torvény.

II.

Részletes szabalyok

A személyes iratok kezelésének fobb adatvédelmi kdvetelményei

Kozszolgalati szempontb6l a Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban Hivatal) személyi
irat minden: barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett
adathordozé, amely a kozszolgalati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a koztisztvisels személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:

> a személyi anyag (a Kttv. 184. § (1) bekezdés) iratai (a tovabbiakban személyzeti
iratok),

> akozszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,

> a koztisztviselének a kozszolgalati jogviszonnyal sszefliggd mds jogviszonyaival
kapcsolatos iratai (adobevallas, fizetési letiltas, nyugdij iigyek, GYED, GYES, csaladi
potlek, stb.)
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> a koztisztviseld sajat kérelmére kiallitott, vagy onként &tadott adatokat tartalmazéd
iratai.
A kozszolgalati alapnyilvantartast a Kttv. 2. mellékletében meghatarozott adattartalommal a
kormanyrendelet 3. szamu mellékletében meghatarozottakra figyelemmel folyamatosan kell
vezetni, vezetéséért a személyzeti feladatokat ellaté tigyintézé felelds.

A személyi iratok iktatasa

A személyi iratokat — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — kiilon szamtartomanyon
belill gytijtészamon vagy ezzel egyenértékii médon kell iktatni. Az igy beiktatott
személyzeti iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében az
e célra személyenként kialakitott iratgydjtoben kell 6rizni. Az elhelyezett személyzeti
iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a kozigazgatasi szerv dokumentalja az
irat megnevezését, iktatoszamat és keltezését.

A szolgélati jogviszony megsziinése, megsziintetése utan a koztisztviseld személyi iratait a
kozigazgatasi szerv irattardban kell elhelyezni.

Az elkiilonitetten, a Hivatal kozponti irattdrdban elhelyezésre keriild »régi anyag”
elnevezésii személyi iratokat gy kell tarolni, hogy ahhoz csak a polgarmester, a jegyzo és a
személyzeti feladatokat ellaté iigyintézo férhessen hozza.

A személyi iratok a koztisztviselét alkalmazé Hivatal tulajdonat képezik. Az iratokban
szerepl6  személyes adatokra az informaciés  onrendelkezési jogrol  és az

informacidszabadsagrol sz616 térvény rendelkezései vonatkoznak.

A kozszolgalati jogviszony létrehozasat kezdeményez§ iratokat — amennyiben a jogviszony
nem jon létre — az érintetteknek 8 napon beliil vissza kell adni.

A személyi iratokba torténd betekintés szabalyai:

A személyi iratokba csak az alabbi szervek és személyek jogosultak betekinteni:

> aKittv. 180. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek,
> az egyéb jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozo torvény szerint
jogosultak (adoellendr, tarsadalombiztositasi ellenér, stb.)

A személyi anyagot ,,Betekintési lap™ kimutatassal kell elltni, amelyen dokumentélni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
id6épontjat.

A személyi iratok kezelésének legfontosabb technikai szabalyai:

A Kormanyrendelet alapjén a hivatalnal keletkezett személyi iratok kezelése a kozszolgalati
adatvédelmi szabalyzat, valamint az tigyirat-kezelési szabalyzat elGirasai alapjan torténik.

A személyi iratra csak olyan adat €s megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
» kozokirat, vagy a koztisztviseld nyilatkozata,

> amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
> birdsag vagy mas hatdsag dontése,
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»

A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a koztisztviseld személyi iratait a kézponti

jogszabalyi rendelkezés.

irattarban kell elhelyezni.

A személyi anyagot a kozszolgélati jogviszony megszlinésétol szamitott 6tven évig meg kell
Orizni. Tarolasarol és levéltarba helyezésérol a Hivatal ligyirat-kezelési szabalyzataban kell

rendelkezni.

Az athelyezéssel megsziint kozszolgalati jogviszony esetében a személyi iratokat a fogado

kozigazgatasi szervnek at kell adni, vagy meg kell kiildeni.

A személyi anyag tartalma:

A személyi anyag tartalma a Kttv. 184. § (1) bekezdése alapjan:

VV YV V VYV VVVVVVYVYVY

A fenti iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni, a személyzeti
feladatot ellato ligyintéz6 irodajaban e célra hasznalt pancélszekrényben.

A Kttv. 179. §-a meghatarozza a koztisztvisel6 azon adatait, melyek k6zérdekbdl nyilvanos

kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapja,

0t évnél nem régebbi fénykeép,

Onéletrajz,

biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany,
eskiiokmany,

kinevezés, kinevezés modositasa,

vezetdi kinevezés,

cimadoményozas,

a besorolasrol, visszatartasrdl, athelyezésrdl rendelkezo iratok,
teljesitményértékelés, mindsités,

kozszolgalati jogviszonyt megsziintetd irat,

hatalyban 1évo fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat,
kozszolgalati igazolas masolata.

adatnak mindsiilnek.

A személyi anyagba vald betekintésre csak a Kttv. 180. § (1) bekezdésében foglaltak

jogosultak:

YV VV V V VY

a koztisztviselo,
a koztisztviselo felettese,
a mindsitést végzo vezeto,

a torvényességi ellendrzést végzo,vagy torvényességi felligyeletet gyakorlo,

a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,
munkatigyi per kapcséan a birosag,

feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati
jogviszonnyal osszefliggésben indult biintetdeljarasban a nyomozé hatosag, az ligyész

és a birosag,
az Ugyészi torvényességi feladatkorében eljarva az tigyész,

a személyes adatok kezelésével Osszefiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacidszabadsag Hatdsag elnoke,

a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal

megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
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» a Kormanyzati  Személyligyi Dontéstamogaté Rendszer  mikodtetésével
Osszefliggésben a kozszolgélati életpalya kidolgozéasaért felelds miniszter,

> a feladatai ellataséhoz sziikséges mértékig adategyezés, adatsszevetés, adatkorrigalas
érdekében a kozigazgatasi szervek koztisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével,
vizsgaztatasaval kapcsolatos feladatai ellatiséhoz a személyligyi kozpont vezetdje,
valamint az altala meghatarozott kérben, az 4ltala feljogositott, személyiigyi
kozpontnél alkalmazasban 4116 személy,

> A személyligyi kézpont - az adatfelhasznalds dokumentaldséval - Jjogszabalyban
meghatérozott feladatai ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

A koztisztviseld kozszolgalati alapnyilvantartdsabol, a kézérdekbél nyilvanos adatnak
minésild adatokba barki a kérése szerint betekinthet, a Polgarmesteri Hivatal koteles
biztositani az adathozzaférést. Ezen adatok az alabbiak:

a koztisztviseld neve,

a koztisztvisel6 allampolgarsaga,

a koztisztviselot alkalmazo kozigazgatasi szerv neve,

a fenti szervnél a kozszolgalati jogviszony kezdete,

a koztisztvisel6 jelenlegi besorolasa, besoroldsanak id6pontja,

a koztisztvisel6 munkakorének megnevezeése €s a betoltés iddtartama,
a koztisztvisel6 vezet6i kinevezésének és megsziinésének id6pontja,
cimadomanyozas adatai,

a koztisztviselo illetménye.

VVV V V VY VYV

A Kttv. 59. §-a alapjan torténé végleges athelyezés esetén a jegyz0 jogosult a koztisztvisels
személyi anyagat az athelyez6 kozigazgatasi szervtdl megkérni.

A kozérdekii adatokon tal a koztisztviselé nyilvantartott adatairél tajékoztatas senki szamara
nem adhat6. A koztisztvisel$ személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolddé eset kivételével
kiadni nem lehet.

A felel6sségi viszonyok szabalyai

A) A kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggé adatok kezeléséért a Hivatalban

a jegyzo,

az érintett koztisztviseld felettese,

a mindsitést végzo vezetd,

a személyzeti feladatot ellaté kdztisztviseld (ligyintézd),
az illetmény szamfejtéssel megbizott koztisztviseld,

a koztisztvisel a sajat adatainak kozlése

VV VYV V VYV

tekintetében tartozik felel6sséggel.

B) A koztisztvisel6 személyi irataiba torténé betekintést minden esetben az adatlapon
dokumentalni kell, feltiintetve annak jogalapjt is, valamint a megismerni kivant adatok
korét.

C) A minésitést végzo vezetd feleldsségi korén beliil gondoskodik arrél, hogy a mindsités
folyamatdba bevont harmadik személy kizérdlag csak a jogszeri és targyilagos minésitéshez
szlikséges adatokat ismerhesse meg.
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D) A jegyz6 felel a kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok védelmére és kezelésére
vonatkozd jogszabalyok, valamint e szabélyzatban rogzitett el8irasok megtartasaért, illetve e
kovetelmények teljesitésének ellendrzéséért.

E) A személyzeti tligyeket intéz6 koztisztvisel6 — tovabba minden olyan koztisztvisel, aki a
tevékenysége soran a kozszolgélati nyilvantartassal és személyi irattal Gsszefliggd adatot
kezel — felelosségi korén beliil koteles gondoskodni arrél, hogy az altala kezelt adat és
megallapitas illetéktelen személyek tudomdsara ne jusson, valamint megfeleljen a vonatkozo
jogszabalyi el6irdsoknak.

F) A koztisztviselo felelés azért, hogy az altala a kozigazgatasi szerv részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

Kozszolgalati alapnyilvantartas

A kozszolgélati alapnyilvantartast az erre a célra biztositott adatlapon a személyzeti
feladatok ellatdsaval megbizott koztisztviseld végzi.

Az adatlap személyzeti irat, amely a személyi anyag része és az arra vonatkozé szabalyok
szerint kell kezelni. Az adatlap, illetve az alapnyilvantartas vezetése manualis médszerrel

torténik.

Az adatlapot ki kell tolteni a koztisztviseld adatainak elsé alkalommal tSrténéd felvételekor,
valamint a kozszolgalati jogviszony megsziinésekor.

Az adatokban bekévetkezett valtozasokrol a kéztisztviselé 8 napon beliil koteles tajékoztatni
a munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

A személyzeti feladatokat ellato koztisztviselé haladéktalanul koteles az adatlapra ravezetni
az igazolt valtozast.

A hivatal a kozszolgélati alapnyilvantartas vezetésével és feldolgozasaval kapcsolatos
technikai feladatok ellatasaval mas szervet nem bizhat meg.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett koztisztvisel6k nyilvantartasa

A hivatal  valamennyi  vagyonnyilatkozat-tételre  koteles koztisztvisel6jének
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratat az egyéb iratoktol elkiilonitetten és egylittesen
kell kezelni a személyzeti feladatot ellaté koztisztviseld irod4jaban elhelyezett
péancélszekrényben.

A vagyonnyilatkozatokba betekintésre jogosultak korét az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL. torvény hatarozza meg.

A vagyonnyilatkozatba torténé betekintést a vagyonnyilatkozathoz csatolt ,,Kisérd lapon™
kell dokumentdlni, a betekintés iddpontjanak, a betekinté nevének és beosztasanak
feltiintetésével, valamint a betekintésre jogosult sajat kezii alairasaval.

A vagyonnyilatkozatok kezelése és az azokkal kapcsolatos adatvédelmi kovetelmények
ervényesitése tekintetében a 2007. évi CLIL térvény rendelkezései az iranyadok.

Meg kell semmisiteni:
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> a 10 évnél régebbi vagyonnyilatkozatokat,

» az ellendrzési eljaras lefolytatasa soran keletkezett belsé hivatali munkaanyagokat,
valamint a munkaltat6i jogkor gyakorldja szamara atadott megallapitasokat tartalmazo
azon ligyiratokat, amelyek 10 évnél régebbiek, vagy azon koztisztviselokkel
kapcsolatos iratokat, akiknek a k6zszolgalati jogviszonya megszint.

Zaro rendelkezések:

A Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetéi felelosek jelen
intézkedéseknek az iranyitasuk ala tartozo koztisztviselokkel valo megismertetéséért.

A koztisztviselok jelen intézkedést a személyligyi tigyintézonél tekinthetik meg.

Ezen szabalyzatban foglalt rendelkezések vétkes megszegése a kozszolgalati jogviszonybodl
eredo kotelezettség megszegésének mindsiil.

A szabalyzat 2012. november 15-én lép hatalyba.

Sarbogard, 2012. november 15.

....................................................

Dr. Venicz Anita
jegyzd



3. melléklet

Kérelem

rrrrr

lakascél

AKCREIRCIBABUEE =~ s sitssss b s commessserons s asrmssrssemsse
Sziiletési helye, ideje: e
ANYJAMEVE: e
Munkahelye: e

BeSotolasifoROZATAl = oo iisimiiimmmmn s ssses st st e

Mi6ta dolgozik jelenlegi munkahelyén: .............cooooveeeommeooeomooeoooooeoeo

Reészesiilt-e korabban kolcson juttatasban, ha igen, mikor és milyen Osszegben:

....................................................................................................................................

A jelenleg igényelt KOICSON GSSZEEE: ....ovveveeeeeeeeeeeeee oo

Milyen célra igényli a munkaltatéi tdmogatast:

....................................................................................................................................

A lakas alapteriilete .............. m2, szobék szama ............, komfortfokozata ..........

........................ , kizérélagosan hasznalt helyiségek: .........ocoovveeromeeereereoere,



Hany f6 lakik jelenleg a lakasban: (név, sziiletési év, rokoni fokozat)

...............................................................................................................

8 A jelenlegi lakas jellege: dnkormanyzati bér, szdvetkezeti, 6roklakas, egyéb

9. Az épitendd, vasarolando lakas, tervezett bovités, korszerisités cime:
....................................................................................... , alaptertilete .....................
m2, SZobak SZAMA: .......ccccoveevvreeeerererinnn, s komfertiokozala: .. oo

Hany {6 koltézik a lakasba: (név, sziiletési év, rokoni fokozat)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

10. Amennyiben épitéssel (b6vitéssel) kapcsolatos a kélesonkérelem
= AZ EPILES JEIIEEE: ..ot

- az €pitkezés kezdO idOPONLA: .....cocvevevevieieiieeeeeeeeeee oo,

11. A kérelemhez csatolando:

épitési engedély, miszaki dokumentacid,

koltségvetés masolata (épitésnél, bbvitésnél és korszertisitésnél),

hat6séagi engedély(ek) masolata (épitésnél, bévitésnél és korszerisitésnél),

90 napnal nem régebbi tulajdoni lap (minden esetben),

adasvételi szerz6dés (vasarlasnal az eladasrél is),

hazastars munkaltatéi koleson felvételérél sz016 igazolasa, vagy annak elutasitasa,

a kérelmez0 hazastarsa és az egyiitt koltozok (nettd) jovedelmi kimutatdsa (épités,
vasdrlas, bovités, korszerlsités),

VVV VYV VYV

\4

.................................................................................................................................

12 A lakascélu épitkezés, vasarlas, korszertsités varhaté — koltségvetés (szerzodés)

szerinti — beKertilési 4ra: ......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, Ft.



Az Gsszeget milyen forrasbol kivanja fedezni:

13.

14.

15.

16.

17,

a) Jogosult-e szocialpolitikai kedvezményre?

Ha igen, hany gyermek utan, és annak dsszege: ...... gyermek .........cooo......... Ft
b) Sajat megtakaritas Osszege:
¢) Bankkoleson:
d) Onkormanyzati helyi timogatds 0sszege: oo,
e) Hazastars munkaltatoi koleson 8sszege: oo
f) Kért munkaltatoi kolesdn dsszege: o

g) Egyéb forrds: e,

Az igényelt munkaltatoi kolcsont hany év alatt kivanja visszafizetni: ... év

Jovedelmi adatok:

a) Kolesonigénylé havi nett6 jovedelme: Ft
b) Hézastars havi nett6 jovedelme: AR A sreas s serans Ft
¢) Egyiitt k6ltozok  ........ f6 havi jovedelme T T —— Ft
s Ft
A8, Ft

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

A kolesont igénylé biintetéjogi feleléssége tudataban kijelenti, hogy a kérelemben és

mellékleteiben foglalt adatok a valdsagnak megfelelnek.

...................................... L . I nap

kolesonigényld alairasa



Az osztalyvezetd véleménye a koztisztvisel6 munkajar6l, valamint arr6l, hogy a
kolcsonszabélyzat ismeretében indokol-e a kolesonigényld kérelme, valamint munkajara
hossztavon szamitanak-e.

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

............................................. g wesmnese OV ansssisnssomssnassmmssssy DD wesewzs T

..............................................

osztalyvezetd



4. melléklet

Megallapodas
lakascélu tdmogatasrol

T g Ty | R ——————————— (kozigazgatasi szerv

NEVE)  .eviviieeciieceeecteecee ettt e easessesaeesee e mint munkaltaté (a tovabbiakban munkaltato),

MASTESZIOL ...viiiieicieeeecieeeeee e &) oy G

(BEOSEHIS)  ommsunssinninsiss s simmammonssmmss oo R s BESSS (sziiletési  hely, id6)

................................................................................ (lakcim) tdmogatasara kijelolt

munkavallalé (a tovabbiakban munkavallal) kozott a lakascélu tamogatasokrol sz616

.................................................... , tovabbiakban a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo 1959. évi

IV. térvény (a tovabbiakban Ptk.) rendelkezései alapjan az alabbiak szerint:

1./ A munkaltaté fent nevezett munkavallald r€SZEre ....ooovoveoeeoeeoeoeeeeeeenn, Ft, azaz
T ———— T — forint 6sszegli kamatmentes kdlcsont nyujt
R (varos/kozség, utca, hazszam),
p - hrsz. alatt felvett ingatlanra torténd felhasznalas céljabol, a
tulajdonaban 1évo, illetve allandé hasznalataba keriil lakas
............................................................... a
............................................................................. -nél vezetett Lakasépitési Alapjabol.
T ol RO W B R ——————————R -hoz

utalja 4t a munkavallal6 javara.

2./ A munkavallalo véllalja, hogy a munkaltaté altal nyujtott kolcsont az

........................................................... altal meghatarozott idéponttol, kamatmentesen,
havi egyenld ezleickben  wonmssasss év alatt a
................................................................... Lakasépitési Alap szamlajara - az
................................................................... utjan — visszafizeti. A munkavallal6

tudomasul veszi, hogy késedelmes fizetés esetén a Ptk. 301. § (1) bekezdésében
foglalt rendelkezésnek megfelelden koteles kamatot fizetni.

3./ Munkavallalo véllalja, hogy a munkéltatdi kolesén teljes Osszegét kizarélag a
megallapodas 1. pontjaban megjeldlt célra hasznalja fel.

4/. A munkavéllalo tudomasul veszi, hogy a kolcson Osszege utdan az
B S S S N A A R kezelési koltséget szamit fel.

5./ Munkavallalé hozzajarul ahhoz, hogy késedelmes fizetés esetén a munkaltatdo a
hatralékos (visszakovetelt) dsszeget, a késedelmi kamatot és az esetleges behajtasi
koltségeket — az engedélyezés polgari jogi szabédlyai szerint — munkabérébél
levonasba helyezze.

6./ Munkavallalo feltétel nélkiil jogot és engedélyt ad arra, hogy az 1. pontban leirt

ingatlanbol a munkavallalé tulajdonaba keriild részilletoségre
...................................................... javara a jelzalogjogot, az
...................................................... -t kovetd rangsorban a munkaltaté &ltal nyujtott

koleson és évi kamata erejéig telekkonyvileg bejegyeztessék.

T A munkavéllal6 tudomasul veszi, hogy a munkaltatéi tdmogatassal létesiild,
tulajdondban 4116  lakast csak a munkaltaté és a  lebonyolito



8./

9./

10./

11./

12./

134

14./

................................................................... fiok egyiittes el6zetes hozzajarulasaval
idegenitheti el, vagy terhelheti meg a kolcsontartozas fennallasanak ideje alatt.

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaltat6i timogatas egészének vagy egy
részének a megallapodasban rogzitett céltdl eltéré felhasznélasa, illetve a
megallapodas céljanak lehetetleniilése esetén a munkaltato jogosult a megallapodast
azonnali hatéllyal felmondani.

Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatoval hatérozatlan idére
Iétesitett munkaviszonyét a kolcsénosszeg igénybevételétsl szamitott ... évig
lemondassal, rendkiviili lemondassal nem sziinteti meg.

Munkavallalé a megallapodas alairasat koveto ................ hénapon beliil tartozik a
peénziigyi lebonyolitishoz sziikséges adatokat, iratokat, valamint a megéllapodas egy
PEIAANYAL 8Z ...eoveeiiiiicccc e, fiok rendelkezésére bocsatani.

Munkavallal6 koteles a megéllapodasban vallalt fenti kotelezettségei teljesitését érintd
korilményeket a munkaltatonak haladéktalanul bejelenteni.

Munkavillalé tudomasul veszi, hogy a munkaltaté a koleson ki nem egyenlitett
részének megfizetését jogosult egy Osszegben, azonnali hatéllyal visszakovetelni a
kovetkezo esetekben:

> a koztisztvisel6 a kélesonkérelemben szandékosan valétlan adatokat kozolt, vagy
valamely lényeges kériilményt, tényt elhallgatott, s ennek eredményeként jogtalan
elényre tett szert,

> a koztisztvisel6 havi torlesztés fizetési kotelezettségének irasbeli felhivas ellenére
— neki felréhatd okbol — nem tesz eleget;

> a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel
szlinik meg;

A megallapodast kot6 felek rogzitik, hogy a kolesont igénybe vevé kozszolgalati
jogviszonyanak a munkaltaté részérél felmentéssel torténd megsziintetése esetén — a
szakmai alkalmatlansag kivételével — a kolcson hatralévd része valtozatlan feltételek
mellett torleszthetd.

Rogzitik tovadbba, hogy az igénybe vevd elhaldlozasa esetén 6rokdse a koleson
hatralévo részét véltozatlan feltételek mellett torlesztheti. Amennyiben az igénybe
vevO vagy fent nevezett 6rokose visszafizetési kotelezettségét neki felréhaté okbol
hatarid6re nem teljesiti, a munkaltaté jogosult a még ki nem egyenlitett kdlcson
Osszegét azonnali hatallyal visszakdvetelni.

Munkavallalo hazastarsa (DEV); wosmisvions i s msssorsmsassmmerssmrnsnsamessecsmtomcsss
sziiletési hely, 1d0: e
munkahelye: b S R S B s T
DEOSZIASA: e e,
. o
kijelenti, hogy a munkavéllalo vallalt kotelezettségeiért a munkaltatoval szemben



személyes addsi mindségben — a fentiek szerint — egyetemlegesen kotelezettséget
vallal.

15/ Felek egyetértéen rogzitik, hogy a megallapodasban nem szabalyozott kérdések
rendezésére a Ptk. szabdlyai az irdanyadok.

16/ Felek jelen szerzdést elolvastak, a benne foglaltakat megértették és sajat keziileg

alairtak.

............................................. grememasire B smveevessoosssavssvssssssss D0 swsssas TED

E.H.

munkavallalo munkaltato

........................................................

munkavallalé hazastarsa, orokose

El6ttiink. mint tanuk elott:

1. R
TaKCIM: e e
SZIZ. SZAML  otiiiiiirieieieie ettt
2. N V. e e e e e e aas
IAREINE =~ i i s s s s e

STAESTRIN! souus o B A BT T R 1o saans



5. melléklet

Illetményeléleg igénylé lap

L
11—
Hazastars (€lettars) havi jovedelme: ...........ccoooovoveoeeooooooooo Ft
Eltartott csaladtagok szdma: T ——— 6
Igényelt illetményeloleg GSSZEZE:  ....ovoveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeoe Ft

A levonas kezdete a felvételt kovetd ho.

A kérelem indokolasa:

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Tudomasul veszem és kételezem magam arra, hogy kozszolgélati jogviszonyom megsziinése
esetén a fennallo illetményeléleg tartozasomat egy Osszegben koteles vagyok a Gazdasagi
Osztaly igazolasa alapjan a hazipénztarba befizetni.

...................................................

...................................................

(lakcime)

II.

A munkaltaté jogkor gyakorldjanak véleménye:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

munk4ltatéi jogkor gyakorloja
atruhazott jogkorben



Nyilatkozat 6. sz. melléklet

A valaszthaté béren Kiviili juttatasok felhasznalasarél 2022. évben

IXPAIEOUE: o srsessmssssnsssnscssssssssassssssssamsnecs xsowen 55955885848 St eeesee et
(név)
ad0azZoNOSItO: . . ...c.veeeeereeeeeeeeeeoooo LSZULetEST 1dO: ..o

a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal dolgozoéja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthaté Jjuttatasi
elemek kdziil 2022 . évre az alabbi juttatédsokat kivanom igénybe venni:

Keretosszeg: 200.000 Ft/év

Megjegyzés | Igéﬁyelt nett6 dsszeg j Atvailtééi | Igényelt brutté dsszeg
Juttatas elemei | szorzé nettd
- Osszeghez
Adozik vagy | Cyakoris:ig | Havi | Eves osszeg - Havi dsszeg | Eves 0sszeg
sem osszeg (Ft) | (Ft) (Ft) (Ft)
Széchenyi Pihené 225.000 Ft/fo/év = Evente egy
Kartya Osszegig+28% alkalom 1,28
Szallashely ad6+szocho
Széchenyi Pihend 150.000 Ft/f6/év = Havonta egy 1,28
Kartya Osszegig+28% alkalom
Vendéglatas ad6+szocho |
Széchenyi Pihené 75.000 Ft/f6/év = Havonta egy 1,28
Kartya 0sszegig+28% alkalom

Szabadidé ado+szocho

2022. évre igényelt dsszeg:

L

BATDORAI, o conmissssmmsmmmmmmmimmssns. s s s ees e
Munkaltaté képvisel6jének alairasa

A minimalbér a szabalyzat hatalybalépésének napjan: brutté 200.000 Ft/hé



Igénylési feltételek, csatolandé dokumentumok:

Széchenyi Pihené Kartya Szallashely alszimla: A juttatast a kdztisztviseld sajat részre igényelheti, de
tarskartyat is igényelhet kozeli hozzatartozé részére. Mértéke évente maximum 225.000 Ft lehet, melyet
15% szja és 13% SZOCHO terhel. A juttatast évente egy 6sszegben — fészabaly szerint — majus honapban
utalja at a Gazdasagi Osztdly az alszamléra. A nyilatkozat mellé a Szabalyzat 1. fliggeléke szerinti
nyomtatvanyt kell csatolni.

Széchenyi Pihen6 Kirtya Vendéglatas alszamla: A juttatast a kdztisztviseld sajat részre igényelheti, de
tarskartyat is igényelhet kozeli hozzatartozo részére. Mértéke évente maximum 150.000 Ft lehet, melyet
15% szja és 13% SZOCHO terhel. A juttatast havi rendszerességgel utalja at a Gazdasagi Osztaly az
alszamléra. A nyilatkozat mellé a Szabalyzat 1. fliggeléke szerinti nyomtatvanyt kell csatolni.

Széchenyi Pihené Kartya Szabadidé alszamla: A juttatast a koztisztviseld sajat részre igényelheti, de
tarskartyat is igényelhet kézeli hozzatartozé részére. Mértéke évente maximum 75.000 Ft lehet, melyet
15% szja és 13% SZOCHO terhel. A juttatast havi rendszerességgel utalja 4t a Gazdasagi Osztaly az
alszémlara. Amennyiben a szabadidé alszdmlara utalt egész éves juttatés nagysaga 0-2.000 Ft. értéku,
akkor annak utaldsa egy Gsszegben majus honapban térténik. A nyilatkozat mellé a Szabalyzat 1.
fiiggeléke szerinti nyomtatvanyt kell csatolni.

Tudomasul veszem, hogy év kézben nem médosithatom a jelen nyilatkozatot.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben jelen nyilatkozatomban a munkaltaté altal nyujtott valaszthat6
béren kiviili juttatds valamelyik elemét nem veszem igénybe, \igy az a munkaltatd Altal nyujtott
hozzajarulasrol valo lemondasnak mindsiil.

Tudomasul veszem, hogy egy naptari éven beliil tobb juttatétol egyiittvéve a béren kiviili juttatasaim
éves Osszege esetében a koézszféraban 450.000 Ft-ig, a versenyszféraban 800.000 Ft.-ig kedvezo 28 %
mértéki a kozteher, felette 33,04 % addé-és jarulékteherrel kell szamolni. Nyilatkozatomat ennek
tudatdban teszem meg.



1. figgelék
Sarbogirdi Polgarmesteri Hivatal
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Nyilatkozat
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez
20...... évre
NYilatROZO DEVE! 5 wrmammmsmnenonsmseomresmsemmssrsasesssssss
DACEZHGEIEE B0} v ovssswsavearamins o s e
L Kijelentem, hogy 20..... évben masik kifizet6tsl a Széchenyi Pihend Kartya szallashely

alszdmlajara folydsitott timogatasban részesiiltem:
igen nem

(A megfelel6 rész aldhuizandé.)
Amennyiben igen, a masik kifizet6t6] az adéévben a nyilatkozatot megel6zden kapott

JULEAtAS OSSZEEE: . veovevereeereieeieeeeereeeeeeeee oo, Ft

II. Kijelentem, hogy 20..... ¢vben masik kifizet6tol a Széchenyi Pihend Kartya
vendéglatds alszamlajara folyositott timogatasban részesiiltem:

igen nem

(A megfelel6 rész alahtizando.)
Amennyiben igen, a masik kifizet6tdl az adéévben a nyilatkozatot megel6zéen kapott

{11 S URCEL T Ft

II. Kijelentem, hogy 20..... évben masik kifizet6t6l a Széchenyi Pihend Kartya szabadido
alszamlajara folydsitott timogatasban részesiiltem:

igen nem

(A megfelelo rész alahuzandé.)
Amennyiben igen, a masik kifizet6t6l az adéévben a nyilatkozatot megel6zden kapott

JULEAtAS GSSZEEE: .. .eeveverereereercrereeeieeceeee e Ft

............................................................

igénylo alairasa



2. fiiggelék
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal
7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

Nyilatkozat
20........ évben igénybe nem vett cafetéria-juttatasi osszeg felhasznalasarol
L aitr g S L T
AOAZONOSIEO JEIE: ....eovereeeereceeceeeee oo
Nyilatkozom, hogy a 20........ evben fel nem hasznélt cafetéria-juttatasi Osszeget az alabbi

juttatési elemekben kivanom igénybe venni':

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

e L —————————
koztisztviseld alairasa
: A nyilatkozat sordn figyelemmel kell lenni az egyes cafetéria-juttatasi elemeknek az

Szja térvény 71. §-aban meghatarozott éves értékhataraira.
Valaszthato juttatasok: Széchenyi Pihend Kartya valamennyi alszamlaja



3. fuggelék
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal
7000 Sirbogird, Hosok tere 2.

Meghatalmazas

Alulirott,

.................................................................................................................................................

TR Y comvosmsussustiinsmssse semsanearensonsrme s s8R SRR RS eee s (anyja
NEVE) ...oviiriuencrcreesessenessnsesssssesesesesessnensssnsnassesnans hozzéjarulok ahhoz, hogy amennyiben a
Sarbogérdi Polgarmesteri Hivatallal, mint munkaltatéval fennalld kozszolgalati jogviszonyom
...................... ¢v soran barmilyen oknal fogva (kivételt képez a halaleset) megsziinik, és
megsziinés iddpontjaig a részemre idéardnyosan jaré cafetéria-juttatasi keretosszeget
tullépem, abban az esetben a Gazdasigi Osztaly az utolsé havi illetményemb6l az
idéaranyosan jar6 keretdsszeget meghalado Gsszeget levonja, illetve ha a juttatds természete

azt lehetové teszi, visszavonja.

SHbOgArd; 20 ss5ummmmmmnmnsissmsmsamssmmssesssesmmsss

.....................................................................

meghatalmazdé

El6ttiink, mint tantk elott:

1 NN cnionimmsnmissnsessemmsansemssmarmts oo s A BSOS S SR A bR
LaKCIMN . . 1neoerernmmmensssnesenemenmonsssassesssssesnsssssssssssnsssssssssssess msss
<A T P
2 [, S ——————
LakOIMY] vuomemicsiminaisimimssmmmsmmnerarssss s
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2022. marcius 11-i ilésére

Targy: Palyazat kiirdsa alapitvanyok részére taborozasok, kirdndulasok timogatasara.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhdaztartason kiviili forras atadasara és 4tvételére vonatkozé szabalyokrdl sz616 15/2015. (V.
21.) énkorményzati rendelet 4. §-a szerint: ,Alapitvanyi forras atadasarél és tvételérdl a képvisel-
testiilet dont.”

A 2022. évi koltségvetés mikodési céli pénzeszkdzatadas elbirdnyzat tartalmaz nyari taborozas,
kiranduldsok tdmogatasara elkiilonitett 800.000 Ft keretdsszeget, melynek terhére az alapitvanyok
részére palyazat kiirasardl a képviseld-testiilet az alabbiak szerint dont:

A pélyazatok beérkezésének hatarideje: 2022. aprilis 15. 12.% 6ra
Elbiralasi hatarid6: 2022. aprilis 29.
A pélyazati kifras szovegét, az adatlapot és mellékleteit csatolom.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megtargyalni, s a hatérozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete megtargyalta a ,,Palydzat kiirdsa alapitvanyok
részére taborozasok, kiranduldsok tamogatdsdara” targyl eldterjesztést és az aldbbi hatarozatot
hozta:

SARBOGARD VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az dllamhaztartason kiviili forras atadasara
és atvételére vonatkozo szabalyokrol sz616
15/2015. (V. 21.) 6nkormanyzati rendelete értelmében
palyazatot hirdet

2022. évre Sarbogardon miikodé alapitvanyok részére
nyari taborozasok, kirandulasok tamogatisanak elnyerésére.

A palyazat célja: tamogatasban részesiteni a sarbogardi lakohelyii 3-14 éves korosztaly nyari
taborozasat, kirandulasat ti- étkezési — és szallaskoltség, kiegészitésével,
valamint belépbjegyek vésarlasahoz valo hozzajarulassal

A palyazok kore: Tamogatasban részesitheték: sarbogardi székhelyd, telephelyl birosag altal
nyilvantartasba vett alapitvanyok, amelyek a sarbogardi fiatalok érdekében
megvaldsuld nydri programhoz, tevékenységhez kérik a tamogatast.



Tamogatasban nem részesitheték:

a) Kozvetlen politikai tevékenységet folytatd szervezetek, tovabba olyan szervezetek, amelyek a
tamogatoi dontést megel6z6 5 éven beliil:
- egylittmikodési megallapodast kotott vagy tartott fenn Magyarorszagon
bejegyzett parttal vagy
- jeloltet allitott helyi 6nkorményzati valasztason.
b) A benyujtott palyazati dokumentacioban megtévesztd vagy valdtlan adatot szolgaltatott.
¢) Az el6z6 évben kapott tamogatassal nem, vagy nem megfeleléen szamolt el.
d) Az el6z6 évben kapott tamogatast el6zetes hozzajarulas nélkiil a tamogatasi céltol eltéréen
hasznalta fel.
e) A hidanypétlast hataridére nem teljesiti.
f) Osszeférhetetlenség fenndllasa esetén.

A palyazat keretosszege: 800.000 Ft

A palyazatnak tartalmaznia kell:

1. akitoltott, alairassal, pecséttel hitelesitett palyazati adatlapot,

2. birésagi bejegyzést igazol6 okirat hiteles masolatat,

3. alapszabaly, illetve alapito okirat hiteles masolatat,

4. atargyévet megel6z6 évrdl készitett beszamold, kézhasznu szervezet esetén kozhasznu jelentés
letétbe helyezésérdl kiadott birésagi igazolas,

5. aszervezet 2022. évi tevékenységének, terveinek, céljainak, rendezvényeinek leirasat,

6. a kért tamogatas céljat, osszegét, felhasznalasanak tételes indoklasat,

7. Nyilatkozatot dsszeférhetetlenség fennallasardl, illetve annak hidnyarol,

8. Kozzétételi kérelmet.

Azoknak az alapitvanyoknak, melyek benyujtottak el6z6 években alapdokumentumaikat €s
gondoskodtak azok folyamatos aktualizaldsarol, nem kell csatolniuk a 2. 3. pontban felsorolt
dokumentumaikat, csupédn arrol kell nyilatkozniuk, hogy jelzett dokumentumok tartalmaban valtozas
nem tortént.

A kapott timogatas nem hasznalhato fel: - tiszteletdij, munkabér, és jarulék fizetésére
- reprezentacios koltségekre (vendéglatas, ajandék)

A kapott tamogatas elszamoldsa csak Magyarorszagon kiallitott, a pénziigyi szabalyoknak megfeleld
szamlaval torténhet.

A hataridén tal érkezett palyazatok elutasitasra keriilnek.

Hianypotlasra S napos hataridével van lehet6ség.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 15. 12.00 6ra

Kérjiik a boritékra irjak ra: ) )
TABOROZASOK, KIRANDULASOK ALAPITVANYOKNAK PALYAZAT 2022.
(Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal, 7000 Sarbogard, Hésok tere 2.)

A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2022. aprilis 29.

A palyazati elbirdlas eredményérél minden palyazot irdsban értesitiink 2022. majus 16-ig.

Sarbogard, 2022. marcius 11.

polgarmester



Hataridoé:

Kiirasra: 2022. marcius 18.
Elbiralasra: 2022. aprilis 29.
Felelés: Polgarmester, ligyintézd

Séarbogard, 2022. februar 21.

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester

AB

(US)



ADATLAP

Nyari taborok, kirandulasok tamogatasa 2022. évre
I. A palyazo szervezet

A palyazat tipusa, koédszama
(az Onkormanyzat tolti ki):

9.Neve:

10. Cime:

1. Adoszama:

12. Pénzintézet megnevezése bankszamlaszama:
13. Képviseldje (név, cim, telefon, e-mail):

14. Birosagi bejegyzés szama (a hitelesitett birosagi végzés masolatat kérjiik mellékelni),

1. A szervezet célja (az alapité okirat, alapszabaly hitelesitett masolatéat kérjik mellékelni):

16. tagjainak szama:

17. onkénteseinek szama:

18. Atevékenysegének leirasa:

19.  El6z0 évi koltségvetésének 0sszege:

20.  Sarbogard Varos Onkormanyzattol kapott tamogatas az el6z6 évben:

21, Jelentésebb tamogatéi az elézé évben:




II. 2022. évi kirandulas, tabor helyszine, kezd6 és zaré idépontja (A részletes programtervezetet kiilon kérjiik mellékelni)

Felelésének neve, elerhetésége (cim, telefon, e-mail):

. 2022. évi tervezett kéltségvetése (e Ft):

Megnevezés Osszesen Sajat forras Egyeb Igényelt
1. Utikdltség

2. Szallaskoltség

3.Belépdjegyek

4. Etkezési koltség

Minddsszesen:
(A kért tamogatas felhasznélésara vonatkozo tételes kéltségszamitas tervét kiildn kérjik mellékelni.)

Nyilatkozom, hogy a Sarbogard Varos Onkormanyzataté! kapott korabbi, lejart hataridejd tamogatasokkal elszamoltam, a
szervezetnek lejart koztartozasa nincs, tovabba cséd-, felszamolasi, vagy végelszamolasi eljaras alatt nem all.

Sarbogard, 2022. ..........cccceieniniiiennae PH

alairas (palyazo)




NYILATKOZAT

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol, vagy hianyarol

A Palyazo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képvisel6jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szdma:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjelolt szervezettel szemben a
kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdsagéarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti osszeférhetetlenség
1. nem all fenn vagy []
2. fennall az ...pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy []
2. fennall az ...pont alapjan

Az bsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirdsa:

B T T T T T T T T T T A S T T T T R I I I R
..................................................................................................................

.........................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.........................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kizzétételét kiilon tirlap csatolasival kezdeményeztem.

Kelt:

Alairas/Cégszerii alairas



KOZZETETELI KERELEM
a kozpénzekbdl nyijtott timogatasok atlathatésagarol szl 2007. évi CLXXXI. térvény 8. § (1)
bekezdés szerinti érintettségérol

A Palyazo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Adoészama:

Képvisel6jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolo 2007. évi CLXXXI.
térvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazoként megjeldit szervezettel
szemben fennall, mert

a) A palyazati eljarasban dontés-elokészitoként kozremitkodé vagy dontéshozo szervnél
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok, de a torvény értelmében nem mindsiilok
dontés-el6készitonek vagy dontéshozonak. (Kizdarolag természetes személy palyazo esetén!).

Indoklas:
Munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allok az alabbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye

b) Nem kizart kozjogi tisztségviselé vagyok (Kizdrdlag természetes személy palyazo esetén!)

Indoklas:
Az alabbiakban felsorolit tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész aldhuzando):

koztarsasagi elnok, Orszaggylilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett tisztségviseld,
orszaggyiilési és az eurdpai parlamenti képvisel6, polgarmester, alpolgarmester, fopolgarmester,
fépolgarmester-helyettes, helyi dnkormanyzati képviseld, helyi onkormanyzat képviseld-testiilete
bizottsaganak tagja, kdzponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem
tartozo - vezetdje és helyettesei, regionalis fejlesztési tanacs tagja

¢) Az a)-b) pont ala tartozo személy kozeli hozzatartozéja vagyok (Kizarolag természetes
személy palydzo esetén!)

Indoklas:

- Kozeli hozzatartozom palyazati eljarasban dontés eldkészitoként kozremiikodo, vagy dontéshozo
szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, de a torvény értelmében nem mindsiil dontés-
elokészitonek vagy dontéshozonak.

- Kozeli hozzatartozom nem kizart kdzjogi tisztségviselo.

(A kivant rész aldhuzando!)



A kozeli hozzatartozoi kapesolat megjeldlése (a kivant rész aldhuzando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, drokbefogadd-, mostoha-
és nevelOsziilo, testvér

d) A palyazéként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az a)-c) pontban
megjelolt személy tulajdonaban all (Kizardlag gazdasagi tarsasag pdlyazo esetén!).

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (a
szervezel neve, székhelye beirando):

A kozeli hozzatartozoi kapesolat megjeldlése (a kivant rész aldhizando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogad6-, mostoha-
és nevelOsziilo, testvér

e) A palyazoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhaz, vagy
szakszervezet tekintetében az érintettség fennall, mert

o vezet6 tisztségviseldje

o az alapitvany kezelé szervének, szervezetének tagja, tisztségviselgje,

o vagy tarsadalmi szervezet iigyintézé, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljarasban dontés elékészitoként kozremitkodo szervnél, vagy dontést hozo szervnél
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allé személy, nem Kkizart kozjogi tisztségviseld, vagy e
személyek kozeli hozzatartozéja

Indokolas:

Az érintettséget megalapozd személy tarsasagban betdltétt pozicidja (a pozicio beirando):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (a szervezet neve,
székhelye beirando):

Kozjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész alahuzando):

koztarsasagi elnok. Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elnok altal kinevezett tisztségviseld,
orszaggyilési és az europai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester,
fépolgarmester-helyettes, helyi Onkormanyzati képviseld, helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete
bizottsaganak tagja, kdzponti allamigazgatasi szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozo -
vezetdje és helyettesei, regionalis fejlesztési tanacs tagja

A kozeli hozzatartozoi kapesolat megjeldlése (a kivant rész alahuzando):

hazastars, egyenesagbeli rokon, rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogado-, mostoha-

és nevel6sziilo, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat Kitoltésével eleget tettem a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok

atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen. A
nyilatkozatban szerepl6 adatok a valosagnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

Alairas/Cégszeri alairas
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Sarbogard Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
Oktatasi, Kozmiivel6dési és Sport Bizottsag Elnoke
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

ELOTERJESZTES
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. marcius 11-i iilésére

Targy: Sarbogardi Napok rendezvénysorozat tervezett programjanak elfogadasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sarbogardi Napok rendezvénysorozat utoljara 2019. junius 1-2-an keriilt megrendezésre,
tekintettel arra, hogy a 2020. és 2021-es évben a jarvanyhelyzet miatt elmaradt. 2022-ben
majus 28-29-én javasolom a rendezvényt megtartani.

Eleget téve a lakossagi és képviseldi igényeknek az idén is szeretnénk minél tobb szinvonalas
programot megvaldsitani a rendezvénysorozat alatt.

A korabbi évekhez hasonléan javasolom minél szélesebb réteg kulturalis igényét figyelembe
venni.

A Sarbogardi Napok koltségvetése az eldiranyzat szerint 20.000.000 Ft, ez az Osszeg
tartalmazza a rendezvénytartassal kapcsolatos el6irasok vonzatanak kiadasait is.

Sziikséges technikai feltételek:

Szinpadon szinpadfedés, fénytechnika, hangtechnika

Szinpad mellett 61t6zosator 4 db,

mobil WC a fellépdk szaméra 2 db,

elokészitd és catering sator, hiitdvel, asztalokkal

véddkordon a backstage kortil

kisszinpad a sorsator alatt, hang + fény

Szallitasra kisteherauté szombaton és vasarnap, rendelkezésre allas

A Sarbogardi Napok tervezett programjai:

A programok tartalmaznak €16 koncerteket, tanc- és sportbemutatokat, amatér produkciokat,
gyermeknapi rendezvényeket, fézdversenyt, tiizijatékot.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta a ,,Sdrbogdrdi Napok
rendezvénysorozat programjanak elfogadasa” targyu eldterjesztést és az alabbi hatarozatot
hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2022. majus 28. — majus 29. kozott
megrendezésre Keriilé Sarbogardi Napok programtervét az alabbiak szerint fogadja el:

XXIX. Sarbogardi Napok programterve 2022.



Majus 28. (szombat):

9 oratol Foézdverseny, sertés lapockabol késziilt ételek versenye
Fézéverseny kdzben Band of Streets fuvos zenekar a vendégek kozt sétalva
szorakoztatja a kozonséget

11 oréatol Katé néni konyhaja. Humoros f6z6show Thos Jozsef kozremiikodésével,
ételkdstoltatassal.
A foz6verseny zstrizése, eredményhirdetés.

15.30t61 Tancosok a szinpadon. A helyi és kornyékbeli csoportok bemutatkozasa.

17 érakor Sarréti Csokavirag Néptanc Egyesiilet miisora

17.30-kor Band of Streets zenekar, retro disco fuvosokkal

19 6rakor Crazy Little Queen egyiittes. Queen emlékzenekar miisora.

21 orakor Charlie Band koncert

22.30-t6l Star Voice Band a sorsatorban

Majus 29. (vasarnap):

Gyermeknapi programok:

Kézmiivesek, ugralovar, népi fajatékok

Marvel show

Kicsi gesztenye Klub eldadésa

Modellez6k bemutatdja

Tizoltok, rendbrség bemutatdja
délutan:

15 érakor CTRLS egyiittes a sorsatorban

17.00 USNK egyiittes miisora

18.00 Korda Gyorgy és Balazs Klari eldadasa
20.30-kor Kowalsky meg a Vega koncert

22 6rakor Tuzijatek

Utasitja a polgarmestert, hogy a programokra az eléadokkal a szerzédést kosse meg. Utasitja
az Oktatasi, Kozmiivelédési és Sport Bizottsdgot, hogy a Sarbogardi Napok
rendezvényszervezését a technikai részletekig végezze el, a rendezvénysorozat végén
szamoljon be a képviselo-testiiletnek.

Hataridé: folyamatos, illetve: 2022. majus 28-29.
Felelos: szerzodések megkotéséért a polgarmester
rendezvényszervezésért, beszamoloért: OKSB

Sarbogard, 2022. februar 24.

Erés Ferenc sk
OKSB elnoke

//// =~ AR



Sarbogard Varos Jegyzije
7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2022. marcius 11-i iilésére
Targy: A polgarmester szabadsagéanak utdlagos engedélyezése.
Tisztelt Képviselo-testiilet !
A kozszolgalati tisztségviselokrol szolo 2011. évi CXCIX tv. 225/C § (1) bekezdése szerint a foallash
polgarmestert 2022. januar 1-t6] 2022. december 31-ig - 25 munkanap alap 14 munkanap
potszabadsag, valamint 2 munkanap gyermek utan jaré szabadsag - Osszesen 41 nap szabadsag illeti

meg.

A polgarmester 2022. februar hoénapban 2 nap igénybevételét litemezte. A polgérmester az
iitemezésben foglaltaknak megfeleloen a 2 nap szabadsagot igénybe vette.

Kérem sziveskedjenek a hatarozati javaslatot elfogadni.
Hatarozati javaslat:
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Dr. Siikosd Tamas polgarmester részére 2022.

februar 2-t61 2022. februar 3-ig 2 munkanapra a 2022. évi szabadséaga igénybevételét engedélyezi.
Utasitja a jegyz0t, hogy a szabadsag igénybevételét vegye nyilvantartasba.

Hatarido: 2022. mércius 25.
Felel0s: jegyzo
Sarbogard, 2022. februar 28.

U\}r.' Venicz A%Tta
jegyzo



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Targy: A Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény atszervezés véleményezése.

Szilagyiné Németh Sarolta a Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont tankeriileti igazgatéja az
eloterjesztés melléklete szerint megkiildte a Kossuth Zsuzsanna Altalénos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszt6 Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
atszervezésével kapcsolatos megkeresést. A megkeresésben kérte az onkormanyzat, mint az
ingatlan tulajdonosanak az atszervezéshez hozzajarul6 hatarozatat.

Hatarozati javaslat

Sarbogéard Véros Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 83. § (4) bekezdése alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ,,4 Kossuth Zsuzsanna Altalénos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
datszervezés véleményezése” targyban az intézmény atszervezéséhez - a Dunaujvérosi
Tankeriileti Ko6zpont altal megkiildott elSterjesztésben foglaltak alapjan (a szakmai
alapdokumentum szakiskolai nevelés-oktatasra vonatkoz6 részében a 4 éves Festd, mazolo,
tapétazo szakma 2020/2021. tanévtél felmend rendszerben torlése) - hozzajarul.

Hatéarid6: azonnal. /

Felel6s:  polgarmester 5 )

7 ) /
Sarbogérd, 2022. mircius 7. ///,/

Dr. Siik6sd Tamas
polgarmester
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Dr. Siikosd Tamas Iktatoszam:  TK/065/657-3.../2022.
részére Ugyintéz6:  Bognar Zoltén

) Telefonszam: 25/747-152
Sarbogard Viros Onkormanyzata E-mail: zoltan.bognar@kk.gov.hu
Sarbogard Elektronikusan kézbesitve
Hosok tere 2. Melléklet: Elbterjesziés

7000

Térgy: Intézményi atszervezés véleményezése

Tisztelt Polgarmester Ur!

A koznevelési intézmények fenntartdja a nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC.
térvény 83. § (2) bekezdése a) pontja szerint a térvényben foglalt keretek kozott dont a
koznevelési intézmény atszervezésérdl. A fentiek alapjan a Dunatjvérosi Tankeriileti
Kozpont a Klebelsberg Koézpont elnékéhez intézményétszervezési javaslatot nyiijt be,
amelynek véleményezésére tisztelettel felkérem.

A Dunatjvarosi Tankeriileti Kozpont fenntartisaban 1évé Kossuth Zsuzsanna Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI (7000 Sarbogard, Jozsef Attila
utca 20., OM: 038494) atszervezése valt sziikségessé az alabbi okok miatt:

A Kossuth Zsuzsanna Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI
(7000 Sdrbogard, Jozsef Attila utca 20., OM: 038494) vonatkozdsdban a szakmai
alapdokumentum szakiskolai nevelés-oktatisra vonatkozé részében kérjiik torolni a 4
éves Festd, mazolo, tapétdzo szakmdt a 2020/2021. tanévtél felmend rendszerben.

A Kossuth Zsuzsanna Altalinos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesito’ Iskola és EGYMI
(7000 Sarbogdrd, Jozsef Attila utca 20., OM: 038494) dtszervezése azért vilt
sziikségessé, mert az Nkt.13/A § (3a) bekezdésében foglaltaknak az intézmény nem tud
megfelelni, valamint a 4 éves Festé, mdzol6, tapétizo képzés vizsgakovetelményei nem
teljesithetoek a tanuldk sajdtos nevelési igényébdl fakadé hdtrdnyok kivetkeztében sem
és a dudlis képzbhelyen valo részvétel tekintetében sem. Ezért kérjiik torolni a 4 éves
Festd, mdzold, tapétizo szakmdt a 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben.

A nemzeti koznevelésrl sz6ld torvény 83. § (5) bekezdése szerint a vélemény
kialakitasdhoz — az informécidk hozzaférhetévé tételének napjatdl szdmitva — legalabb
tizenot napot kell biztositani az érdekeltek részére.

Sarbogirdi T Polgdrmesieri 5
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Dunatijvérosi Tankeriileti Kozpont

A fentiekben foglaltak figyelembevételével kérem, hogy mint a Dunatjvarosi Tankeriileti
Kozpont vagyonkezelésében 1évé intézmény ingatlaninak a tulajdonosa a fenti
intézményatszervezéssel kapcsolatban hozott hatdrozatit egy eredeti példdnyban
irasban, postai uton vagy személyesen (2400 Dunaujvaros, Tancsics Mihaly u. 1/A.),
valamint elektronikus uton a zoltan.bognar@kk.gov.hu e-mail cimre 2022. mércius 25-ig

eljuttatni sziveskedjen.

Szives egyiittmikodését kszoném.

Dunaijvéros, 2022. marcius 3.

AT T e
A'inskﬁr gyakor}bja nevében és n:egbizisabol:
Tiszteleﬂ-(zj: fi, @JW/
* {7 Polényi-Kovécs Anita
%, L% szakmai veze:’:

< Szilagyiné Németh Sarolta
tankeriileti igazgat6
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Székhely: 2400 Dunatjvaros, Tancsics M. u. 1/A
E-mail: dunaujvaros@kk.gov.hu
Telefon: +36-25/795-213

e 7/
n



Dunatjvérosi Tankeriileti Kézpont
Ikt. szam: TK/065/657-.4/2022

Eléterjesztés
a Dunaijvérosi Tankeriileti Kézpont
dltal fenntartott

Kossuth Zsuzsanna Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI

(7000 Sérbogérd, Jézsef Attila utca 20., OM: 038494)

atszervezésérol

L. Tartalmi dsszefoglalé:

A Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskola, Szakiskola, Keészségfejleszté Iskola és Egységes
Gybgypedagégiai Modszertani Intézmény (7000 Sarbogard, Jézsef Attila utca 20., OM: 038494)
vonatkozédséban a szakmai alapdokumentum szakiskolai nevelés-oktatasra vonatkozé részében kérjiik
torolni a 4 éves Festd, mazolo, tapétazé szakmat a 2020/2021. tanévtd! felmend rendszerben.

IL. Hatdstanulmany:

A Kossuth Zsuzsanna Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes
Gybgypedagdgiai Mddszertani Intézmény (7000 Sarbogérd, Jézsef Attila utca 20., OM: 038494)
atszervezése azért vélt sziikségessé, mert az Nkt.13/A § (3a) bekezdésében foglaltaknak az intézmény
nem tud megfelelni, valamint a 4 éves Fest8, méazol6, tapétazo képzés vizsgakdvetelményei nem
teljesithetéek a tanuldk sajatos nevelési igényébdl fakadod héatranyok k&vetkeztében sem és a dudlis
képzohelyen vald részvétel tekintetében sem.

Az dtszervezés varhato6 koltségvonzata:

Az atszervezés nem jér sem kéltségvonzattal, sem 1étszamvaltozassal.

II1. Végrehaijtds feltételei:

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdése alapjan a véleményezésre
jogosultak kére a Kossuth Zsuzsanna Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
EGYMI vonatkozaséban:
- alkalmazotti k6zGsség,
- iskolaszék,
- sziil6i szervezet,
iskolai didkdnkormaényzat,

= ingallan tulajdonos Oonkormanyzat. 4 hataskér zyakorld,a ncviben és megblzasabol:

Dunavjvaros, 2022, marcius 3. T bolényi-KovAcs Anita
szakmai vezetd

Szilagyiné Németh Sarolta
tankeriileti igazgaté




Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Targy: A Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény atszervezés véleményezése.

Szilagyiné Németh Sarolta a Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont tankeriileti igazgatdja az
eloterjesztés melléklete szerint megkiildte a Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszté Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani  Intézmény
atszervezésével kapcsolatos megkeresést. A megkeresésben kérte az 6nkormanyzat, mint az
ingatlan tulajdonosanak az atszervezéshez hozzajaruld hatarozatat.

Hatarozati javaslat

Sarbogérd Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 83. § (4) bekezdése alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete ,,4 Kossuth Zsuzsanna Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény
dtszervezés véleményezése” targyban az intézmény atszervezéséhez - a Dunatjvarosi
Tankeriileti Koézpont altal megkiildott elSterjesztésben foglaltak alapjan (a szakmai
alapdokumentum szakiskolai nevelés-oktatdsra vonatkozo részében a 2013/2014. tanévtdl
kifuté rendszerben jelzett szakmak torlése) - hozzajarul.

Hatéaridé: azonnal.
Felelés: polgarmester

Sarbogard, 2022. marcius 7. / o~ \_,/

Dr. Stkosd Tamas
polgarmester
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A koznevelési intézmények fenntartdja a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
térvény 83. § (2) bekezdése a) pontja szerint a torvényben foglalt keretek kézott dont a
koznevelési intézmény atszervezésérdl. A fentiek alapjan a Dunaujvarosi Tankeriileti
Kézpont a Klebelsberg Kozpont elndkéhez intézményétszervezési javaslatot nyujt be,
amelynek véleményezésére tisztelettel felkérem.

A Dunauijvérosi Tankeriileti K6zpont fenntartasaban 1évé Kossuth Zsuzsanna Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI (7000 Sarbogard, Jozsef Attila
utca 20., OM: 038494) 4tszervezése valt sziikségessé az alabbi okok miatt:

A Kossuth Zsuzsanna Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI
(7000 Sdrbogdrd, Jozsef Attila utca 20., OM: 038494) vonatkozdsdban a szakmai
alapdokumentum szakiskolai nevelés-oktatisra vonatkozé részében kérjiik toréini a
2013/2014. tanévtél kifuto rendszerben jelzett szakmdkat.

A Kossuth Zsuzsanna Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI
(7000 Sdrbogdrd, Jésef Attila utca 20., OM: 038494) dtszervezése azért vilt
sciikségessé, mert a 2021/2022-es tanév végén tesznek utoljara komplex szakmai vizsgdt
a Bortdrgy készité és Textiltermék-osszedllité résiszakképesités  megszerzésére
irdnyuldan a tanulok, a 2022/2023-as tanévben a hatdlyos jogszabdlyoknak
megfelelien kifutd rendszerben pedig az intézmény mdr nem indit szakképesités,
részszakképesités megszerzésére irdnyulé képzést. Ezért kérjiik torolni a 2013/2014.
tanéviol kifuto rendszerben jelzett szakmdkat.

A nemzeti koznevelésrél szolo torvény 83. § (5) bekezdése szerint a vélemény
kialakitdsdhoz — az informécidk hozzaférhetévé tételének napjatol szamitva — legalabb
tizendt napot kell biztositani az érdekeltek részére.
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Dunaujvarosi Tankeriileti Kézpont

A fentiekben foglaltak figyelembevételével kérem, hogy mint a Dunatjvarosi Tankeriileti
Kozpont vagyonkezelésében 1évé intézmény ingatlandnak a tulajdonosa a fenti
intézményétszervezéssel kapcsolatban hozott hatdrozatit egy eredeti példidnyban
irasban, postai Gton vagy személyesen (2400 Dunatjviros, Tancsics Mihély u. 1/A.),
valamint elektronikus uton a zoltan.bognar@kk.gov.hu e-mail cimre 2022. mércius 25-ig
eljuttatni sziveskedjen.

Szives egylittmiikddését koszondm.

Dunatijvaros, 2022. méarcius 3. A hatéskbr gyakorl6ja nevében és megbizasabo):
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* -Szilégyi'f;igé Németh Sarolta
tankeriileti igazgat6
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Dunaujviérosi Tankeriileti Kézpont
1kt. szam: TK/065/656-54-./2022

Eldterjesztés
a Dunaijvirosi Tankeriileti Kézpont
éltal fenntartott

Kossuth Zsuzsanna Altalinos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EG YMI

(7000 Sarbogard, Jézsef Attila utca 20., OM: 038494)

atszervezésérol

L. Tartalmi dsszefoglalé:

A Kossuth Zsuzsanna Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztéo Iskola és EGYMI (7000
Sarbogéard, Jozsef Attila utca 20., OM: 038494 ) vonatkozésdban a szakmai alapdokumentum
szakiskolai nevelés-oktatdsra vonatkozé részében kérjiik torolni a 2013/2014. tanévtdl kifutd
rendszerben jelzett szakmakat.

II. Hatdstanulmény:

A Kossuth Zsuzsanna Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és EGYMI (7000
Sarbogédrd, Jozsef Attila utca 20., OM: 038494) Aatszervezése azért valt sziikségessé, mert a
2021/2022-es tanév végén tesznek utoljdra komplex szakmai vizsgit a Bortargy készitd és
Textiltermék-Gsszeallitd részszakképesités megszerzésére irdnyuléan a tanulok, a 2022/2023-as
tanévben a hatalyos jogszabdlyoknak megfelelden kifuté rendszerben pedig az intézmény mar nem
indit szakkeépesités, részszakképesités megszerzésére irdnyuld képzést.

Az dtszervezés varhatd koltségvonzata:

Az 4tszervezés nem jér sem koltségvonzattal, sem 1étszamvaltozassal.

II1. Végrehajtas feltételei:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdése alapjan a véleményezésre
jogosultak kére a Kossuth Zsuzsanna Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
EGYMI vonatkozésiban:

- alkalmazotti koz6sség,

- iskolaszék,

- sziil6i szervezet,

- iskolai didkdnkorményzat,

3 i . , A hatdskor gyak:
- Ingatlan tulajdonos 6nkorményzat. orléja nevében es mesblzésébm;

/u\

Polshyi- -Kovics Anita
szakmaj vezets
Szildgyiné Németh Sarolta

tankeriileti igazgato

Dunaujvéros, 2022, marcius 3.



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hisok tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogard Véaros Onkorményzat Képviselétestiilete
2022. marcius 11-i {ilésére

Targy: Kiegészité forrds igénylése a TOP-1.1.1-15-FE1-2016-00012 sz. »Sarbogardi
iparteriilet fejlesztése™ cimii projekthez

Tisztelt Képviseldtestiilet

2016. junius 10-i iilésén Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselotestiilete a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében meghirdetett ,Ipari parkok, iparteriiletek
fejlesztése” cimii (kédszam: TOP-1.1.1-15) pélyézati felhivésra tamogatasi kérelem
benyujtasat hatérozta. Palyazatunk nyert, a Téamogatasi Szerzédést 2017. jinius 8-an
megkotottik.

Projekt cime: Sarbogardi iparteriilet fejlesztése
Projekt azonosit6szam: TOP-1.1.1-15-FE1-2016-00012
Elnyert timogatas 6sszege: 573 294 055 Ft

A projektben meghatarozott feladatok folyamatosan haladnak, a koltségek is novekednek.
Tobb kozbeszerzési eljarast is lefolytattunk a kivitelezok kivalasztasara. A kivitelezést 4
részre bontottuk, mind a 4 részre megkotsttik a vallalkozasi szerz6dést. Két rész
vonatkozaséaban a kivitelezések befejezédtek, egy rész vonatkozaséban most kezd6édtek meg a
munkalatok, a negyedik rész vonatkozasiban meg feltételesen kotottiik meg a kivitelezésre a
szerz0dest, melynek feltétele, hogy a kiegészit$ forrasigénylésiink benyujtasra keriiljon és
tamogatasban részesiiljon.

A Tamogatési szerz6dés szerint a projektre brutté 573.294.055 Ft all rendelkezésre. A projekt
sikeres befejezéséhez bruttd 723.384.813 Ft sziikséges. A lefolytatott kozbeszerzési eljarasok
€s beszerzések alapjan az igénylendd koltségnovekmény Osszege brutté 142.528.016 Ft,
melyhez az dnkormanyzatunknak Osszesen 7.562.742 Ft projekten kiviili nem elszamolhatd
hozzajérulast kellene biztositania.

A koltségnovekmény igényeket a az eurdpai forrasbol finanszirozott egyes projektek
koltségnovekménye tamogatasarol sz616 17/2017.(11.1.) Korm. rendelet alapjan lehet
igényelni.

Kérem a Képviselbtestiiletet tamogatasat a koltségnovekményi igény benyujtasahoz.



Kérem az elGterjesztés megvitatasat €s az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselbtestiilete a ,,Kiegészitd forras igénylése a TOP-
1.1.1-15-FE1-2016-00012 sz. .,Sarbogardi iparteriilet fejlesztése” cimii projekthez” targyu
eldterjesztésben foglaltakat megtargyalta.

Sarbogard Varos Onkormanyzatdnak KépviselStestiilete a TOP-1.1.1-15-FE1-2016-00012 sz.
»Sarbogardi iparteriilet fejlesztése” c. projekt biztonsagos megvaldsitasanak eldsegitésére
koltségnovekmény igényt nyidjt be az eurdpai unids forrasbol finanszirozott egyes projektek
koltségnovekménye tamogathatosagardl szol6 17/2017.(11.1.) Korm. rendelet alapjan.

A lefolytatott kozbeszerzési eljarasok €s beszerzések alapjan az igényelt koltségnovekmény
Osszege brutté 142.528.016 Ft, melyhez az onkormanyzat Gsszesen 7.562.742 Ft projekten
kiviili nem elszamolhat6 hozzéjarulast biztosit.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az eur6pai unids forrasbol finanszirozott egyes projektek
koltségnovekménye tamogathatosagarol szolé 17/2017.(IL1.) Korm. rendelet szerinti
koltségnovekmény igénylés benyujtasara, az igényléshez sziikséges dokumentumok alairasara
és az egyéb sziikséges intézkedések megtételére.

Hatérid6: folyamatos
Felelds: polgarmester

Sarbogérd, 2022. marcius 9. /// M

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester
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