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ELOTERJESZTES

Térgy: Jelentés belso kontrollrendszerr6l szolo nyilatkozattal kapcsolatban

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és a belso ellenorzésérdl szolo 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 11. § rendelkezései alapjan a
koltségvetési  szerv  vezetdjének  értékelnie  kell a  koltségvetési  szerv  belsd
kontrollrendszerének mindségét.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdés alapjan a belsd
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdja, hogy megvalosuljanak a kovetkezd
célok:
a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységet szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kotelezettséget teljesitsék, és
c) megveédjék az eroforrasokat a veszteségektol, karoktdél és nem rendeltetésszeri
hasznalattol.

A belso kontrollrendszer 1étrehozasaért, mitkodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelds az allamhaztartasért felelos miniszter altal k6zzétett modszertani itmutatok
figyelembevételével.

A Kormanyrendelet 11. § (2a) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
vezetdje nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot az elndk a zarszamadasi rendelet tervezetével egylitt
terjeszti a Tarsulas elé.

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetbje altal megtett nyilatkozat és a
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal jegyzOjének Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és
Gyermekjoléti Téarsulds nevében megtett nyilatkozata — jelen eldterjesztés elkészitéséig — a
zarszamadassal kapcsolatosan elvégzett ellenérzések eredménye kozott a Sarbogardi
Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje tajékoztatasa alapjan nem 4ll fenn ellentmondas.
Ennek megfelelve Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje és Dr.
Venicz Anita jegyzd Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis €s Gyermekjoléti Tarsulas nevében
mellékelt nyilatkozatokat tette a belsé kontrollrendszer mikodésével kapesolatban.



Hatarozati javaslat:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas képviselo-testiilete a
Jelentés belsé kontrollrendszerrdl szolo nyilatkozattal kapcsolatban™ cimi el6terjesztést
megtargyalta €s az alabbi hatarozatot hozza:

Sarbogéard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas képviselo-testiilete Dienes
Katalin Sarbogardi Szocidlis Intézmény vezetdje ¢s Dr. Venicz Anita jegyzd Sarbogard-
Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas nevében tett a belsd kontrollrendszer
mikodésérol szolo nyilatkozatait az abban foglaltak alapjan elfogadja.

Felelds: jegyzd
Hatarido: december 31., illetve folyamatos

Sérbogérd, 2022. méjus 5. /%¢7,—%Z,

Dr. StiKosd Tamas
elnok



NYILATKOZAT

Alulirott Dienes Katalin intézményvezeté a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetéje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett
szervezetnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitésérl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatardl, az alapité
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informéacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitlizétt célokkal és az azok
elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és
ért¢kelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatés rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Az intézmény vonatkozéasaban kialakitott és miikddtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kozzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskdriien nem felel meg.

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkornyezet

Az ellenbrzés altal elvégzett vizsgélatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsithetd megfelelonek, de az intézmény a miiksdés és a
gazdalkodaés terén az alapvetd szabalyozékkal rendelkezik.

A munkatérsak szamara a munkakéri leirasok kiadasra keriiltek.

A celok és szervezeti felépités, a belsé szabalyzatok, a feladat- és hataskorék, a folyamatok
meghatdrozasa és dokumentaldsa, a humén eréforras, etikai értékek és integritas, a miikddés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozéd jogszabélyi komyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalasra keriiljenek.

2. Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockézatkezelési rendszer szabalyozisa folyamatban van. A dontéseket megelézden a
kockazatok felmérése megtortént, de ezek irasba foglalésa elmaradt.



3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatosségai alapjin megfeleld gazdalkodési kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazésra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovOben meger6sitett
ellendrzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informacik nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informacio és kommunikdcio

Az intézményt érintGen az informéciéaramlas és a kommunikacié megfeleld. El6segiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag. Az informéciok aramoltatisahoz megfelelé az alkalmazott informacids
technologia.

Az intézmény a kapcsolédd szabalyzatokkal &nalléan rendelkezik, a dokumentumkezelés a
szabalyozottak szerint torténik.

Az intézmény az Info. tv-ben elbirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az
atlathatésag érdekében tovabbi fejlesztése sziikséges.

3. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetSi ellendrzés és a belsd ellenrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekovetkezésének lehetdségét, elbsegiti az intézmény
célkitlizéseinek megvalésitasat.

A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenbrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyosség gyantja nem meriilt fel.

A belsO ellendrzést feladatelltasi szerzédés alapjan kiilsé szolgaltato végzi, akivel megfelelé az
egylittmiikodés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirisok szerint a valosagnak megfelel6en,
atlathatan, teljes kortien és pontosan titkrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

Az dltalam vezetett szervezet gazdasigi vezetéje eleget tett kétévente esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Venicz Anita jegyzé jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak
megfeleléen 2021. évben Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Térsuldsnal
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitésarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito
okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 5sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztéban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

A Térsulas vonatkozasaban kialakitott és miikodtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kozzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskdriien nem felel meg.

A belso kontrollrendszer 6t elemének éltalanos értékelése

1. Kontrollkornyezet

Az ellendrzés éltal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsd koriilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsithetd megfelelének, de az Onkorméanyzat a miikddés és
a gazdélkodas terén az alapveté szabalyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belso szabélyzatok, a feladat- és hataskérok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentaldsa, a human er6forras, etikai értékek &s integritdas, a miikodés és
feltételeinek intézményi szabalyos &s szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozé jogszabalyi kérnyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalsra keriiljenek.

2. Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockédzatkezelési rendszer szabalyozasa folyamatban van. A dontéseket megelézden a
kockazatok felmérése megtortént, de ezek irasba foglaldsa elmaradt.



3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az cgyes operativ gazdalkodasi jogkérok gyakorlasanak a rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A jovoben megerdsitett
ellendrzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé az adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informéciok nyilvantartasa,
tarolasa szabélyozott.

4. Informdacio és kommunikdcio

A Térsulést érintéen az informéacicdramlas és a kommunikacié megfelels. Elosegiti ezt a megfelel
szamitégépes ellatottsdg. Az informaciok aramoltatdsahoz megfelelé az alkalmazott informaciés
technoldgia.

A Térsulés a kapcsolédo szabélyzatokkal rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabélyozottak szerint,
az alkalmazott ASP iktatési rendszerrel (szamitogépes) torténik.

A Térsulds az Info. tv-ben elirt kdzzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az atlathatosag
érdekében tovébbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés €s a bels6 ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezék bekovetkezésének lehetOségét, eldsegiti az intézmény
célkitizéseinek megvaldsitasit.

A belsé ellenérzés tervezése a Jogszabalyi kételezés 6ta kockézatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantija nem meriilt fel.

A belsd ellendrzést feladatellatasi szerzodés alapjan kiils6 szolgaltaté vegzi, akivel megfeleld az
egylittmiksdés.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabilyi eléirasok szerint a valésdgnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kértien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetSje eleget tett kétévente esedékes tovabbképzési
kételezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Venicz Anita jegyz6 jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2021. évben Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti  Térsulasnal
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos és hatékony
mukodésérol,

- olyan szervezeti kultlra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a szervezet tevékenységeében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6é bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

A Tarsulas vonatkozasaban kialakitott és mikodtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kdzzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskoriien nem felel meg.

A belso kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés 4ltal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel a
kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsithetd megfelelének, de az Onkorméanyzat a miikodés és
a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a belsé szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentalasa, a human eréforras, etikai értékek és integritds, a miikddés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozd jogszabalyi kdrnyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizalasra keriiljenek.

2. Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabéalyozasa folyamatban van. A dontéseket megelézben a
kockazatok felmérése megtortént, de ezek irasba foglalasa elmaradt.



3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelo gazdalkoddsi kontrollok Kkeriiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkérok gyakorlasanak a rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A jovében megerésitett
ellenérzésekkel a negativumok megsziintetésére téreksziink.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informacio és kommunikacio

A Tarsulést érintéen az informacidaramlas és a kommunikacié megfeleld. Elosegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag. Az informaciok aramoltatasahoz megfelelé az alkalmazott informacios
technoldgia.

A Tarsulas a kapcsolodo szabalyzatokkal rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalyozottak szerint,
az alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel (szamitogépes) torténik.

A Térsulés az Info. tv-ben eldirt kdzzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti, de az atlathatosag
érdekében tovabbi fejlesziése sziikséges.

5. Nyomon kdveteési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezok bekovetkezésének lehetdségét, elosegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvalositasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenorzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantija nem meriilt fel.

A belsé ellenérzést feladatellatasi szerzodés alapjan kiilsé szolgaltatd végzi, akivel megfelelo az
egyiittmiikodés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatdan, teljes koriien €s pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetdje eleget tett kétévente esedeékes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem
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