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7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogird Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. szeptember 9-i iilésére

Targy: A Sarbogirdi Zengd Ovoda beszamoldja tevékenységérél, a személyi, targyi
feltételekrol, a kvetkezd nevelési évre valo felkésziilés teenddirél.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés /) pontjaban
foglaltaknak, valamint a képvisel6-testiileti munkatervnek megfelelden a Sarbogardi Zengé
Ovoda megkiildte beszamolojat. (Megtekintheté a www.sarbogard.hu weboldalon.)

A beszamol6bol megismerhetd a nevelési intézmény miikodése, személyi és targyi feltétele,
pedagdgiai munkéja, a nevelési program végrehajtasa, eredmények, a Belsé Ellendrzési
Csoport €ves beszamoldja és az intézményi onértékelés éves feliilvizsgalata.

Kérem, sziveskedjenek a beszamolot és az elSterjesztést megtargyalni, és a hatarozati
javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtargyalta ,, 4 Sarbogardi Zengd
Ovoda beszdmoldja tevékenységérdl, a személyi, targyi feltételekrdl, a kivetkezd nevelési évre
valo felkésziilés teenddirdl” targyn eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a Sarbogardi Zengé Ovoda beszamoldjat
a 2021/2022 -es nevelési évben végzett munkardl megismerte, az abban foglaltakat elfogadja,

rrrrr

A képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésérdl tajékoztassa az intézmény
vezetojét.

Hatarido: Tajékoztatasra: szeptember 23.
Felelds: polgarmester

Sarbogard, 2022. .2%:01..........

Dr. SikKosd Tamas
polgarmester
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Eves beszamolo

2021/22-es nevelési év

SARBOGARDI

Készitette: Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd
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A nevelési évet meghatarozé, iranyadé jogszabalyok, dokumentumok:

- Nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)-(2)
bekezdés;
- A nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet 33. § (1) — (2) bekezdés
- Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvényl13. § (1)
bekezdés 6. pont
- A Munka torvénykonyve (hatalyos)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadéasarol sz6l6 137/1996. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1997. évi XXXI.torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol

- Pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt

vevok juttatasairol és kedvezményeir6l sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A veszélyhelyzet kihirdetésérol és a Jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos hatalyos

korményrendeletek

- Nemzeti Népegészségligyi Kozpont altal a koronavirus jarvannyal kapcsolatban kiadott, a
www.nnk.gov.hu honlapon kozzétett utmutatok

- Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagdgiai programja €s intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

39 fé 6vodapedagogus: 7 6vodapedagogus allashelyen 2 f6 nyugdijas éraado 4, illetve 6
6raban latta el a feladatokat, és az allomanyban dolgozé pedagdgiai asszisztensek koziil 5
fo

-1 16 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 16 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik f6 tagovodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkalmazottak:

-19 16 dajka

-6 f6 pedagogiai asszisztens (5 f6 dvodapedagdgus helyére volt beosztva csoportba)
-3 f6 konyhai alkalmazott

-2 f6 ovodatitkar

- 2 f6 karbantarto

Nevelési év kozben torténd valtozasok:

Székhely: 1 {6 dajka hosszan tart6 betegsége okan (hidnyzasa 100 nap, ebbdl 1ij belépot
vettiink fel
2022.05.23.-2022.06.19. helyettesités céljabol.
1 16 uj 6évodapedagogus 2022.04.11-t61 jogviszony jott létre Tulipan csoportba kertilt ,
ennek kovetkeztében 1 f6 pedagodgiai asszisztens munkakorének megfeleld feladatokat
lathatott el.

1f6 dajka kozds megegyezéses jogviszony megsziintetést kért 2022.03.22.-t6l, helyére
palyazat utjan 1 f6 dajka végzettségii kozalkalmazott keriilt, ezért az ellatas folyamatosan

biztositott volt. a Mazsola csoportban.
1 6 odvodapedagdgus athelyezéssel jogviszony megsziintetést kért
2022.08.15. napjatol.

1 o O6vodapedagégus (mester) felmentési idé: 2022.08.15.-2022.12.15.nyugdijas
2022.12.16-t6l

116 6vodapedagogus felmentési ido: 2022.08.01.-2022.11.30.
nyugdijas: 2022.12.01-t6l

1 {6 oOvodapedagogus felmentési ido:  2022.05.01.-2022.08.31.  nyugdijas:
2022.09.01.-t6l

1 £6 pedagdgiai asszisztens kozis megegyezést kért hatérozott ideji szerzodés jogviszony
megsziintetésével 2022.08.31. napjan.
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Sarszentmiklosi tagévoda:

1 f6 évodapedagdgus kozos megegyezéses jogviszony megsziintetés 2022.04.05. napjatol.
( Palyat modosito)

1 16 pedagdgiai asszisztens k6zos megegyezéses jogviszony megszintetést kérelmezett
hatarozott idejli kinevezése megszint 2022.07.20-an.

Pusztaegresi telephely:

1 16 6vodapedagogus k6zos jogviszony megsziintetést kért (koltézés okan) 2022.07.31.-t6l.

A kozalkalmazottak jelenlegi jogviszony létszama passziv allomanyban lévokkel egyiitt 79
f6, intézményi statusz 71. Ures allashely 4 6vodapedagdgus, helyettesitésiik dllomanyban
lévo pedagbgiai asszisztensekkel volt megoldva.

Id6szakosan 6-7 6 kozfoglalkoztatott is segitette a technikai mikodést. Erre nagy sziikség volt
az intézmény valamennyi 0vodajaban, hiszen a takaritéi munkakorokhoz tartozo feladatokat
latjak el. A kozfoglalkoztatott néi alkalmazottak takaritottak, és a fGbejaratoknal lattak el
ligyeleti feladatokat ( kézfertdtlenités stb.). Sajnos gyakori volt a dajka kollégandk koérében a
szezonalis megbetegedés, egyéb betegség is. Koronavirus miatti karantén, illetve
megbetegedés, késobb az oltas mellékhatasai miatti hidnyzas. Ezen okbdl sok volt a belsé eseti

helyettesités.

Belso helyettesitéssel felvaltva mentek a csoportba dolgozni a kolléganék délutdnos miiszakba,
az éallando délel6ttés miiszakot, és heti rendszerességgel bizonyos napokon délutani
helyettesitést is vallalva a pedagogia tevékenységek folyamatos biztositasa érdekében a csoport
allando ovodapedagdgusa vallalta. Az dvodapedagdgusok és csaladtagjaik korében is sok volt
a megbetegedések szama a koronavirus fertézés okan, és egyéb betegségek miatt az idei
nevelési évben. Allando szervezést igényelt a gyermekek ellatasa. Gyakran el6fordult, hogy a

pedagdgusokat, asszisztens helyettesitette, mert csak igy volt biztositott az ellatas.

A pedagégiai asszisztensek munkdja nagyban hozzajarul pedagogiai célkitiizéseink
megvaldsulasdhoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa és integralasa a
kozosségbe, meghatarozo feladatuk. Az adminisztraciés munkéban valé részvételik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszamabol fakadoan is sok a taniigyi, (gyermek,
feln6tt) munkatigyi, (feln6tt) személytigyi (gyermek, feln6tt) tigyirat, dokumentum. A 2 6

ovodatitkar munkatigyi, ¢és taniigyi feladatokhoz kapcsolodo tigyek kiilon valasztasaval az idei
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évben is gordiilékenyen tudték a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel segitették
a kollektiva tagjait. Két o pedagégiai asszisztens étkezési dijkezel6 feladatokat is végez, €s
kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat. Sajnos azonban azok a pedagdgiai asszisztensek 6-bol 5
16, akik Ovodapedagogus helyén lattak el feladataikat nem tudtak az adminisztriciés
feladatokban részt vallalni. Ennek kovetkeztében novekedett a titkdrok, és az intézményvezetd

terhelése.

Sajnos a jarvanyiigyi helyzettel, késébb a menekiiltiggyel kapcsolatos adminisztracié
novekedett. 2 elektronikus feliilet is Iétrejott, napi szinten jelentést kellett leadnunk. Az NNK
felelosével allando egyeztetési kotelezettségiink volt karantén elrendelés okan, a gyermekekre,
sziil6kre vonatkoz6 értesité leveleket mi kiildtiik ki, el6zetes adatszolgaltatas utan. Az azonnal

intézkedéseket igénylé helyzetek sok adminisztracioval jartak.

A pusztaegresi telephelyen volt az idei évben is a legstabilabb a személyi feltétel. Az Uj
kollégané jol beilleszkedett a kollektivaba s, és a sziilok gyerekek is hamar elfogadtak. ( A
pedagégiai asszisztens tdvozasa dket is érinti, mert a hét 2 napjan ebben az 6vodaban is feladatot

latott el.)

Az oktatdssal- neveléssel le nem kétott munkaidé szabalyozasa, mely igazodott a pedagdgusok
kdtelezd csoportban téltendd beosztasahoz, illetve az aktualis rendezvényekhez, az idei évben
is rugalmasan tortént. Ez heti 4 orat Jelentett a pedagégusok kételezs csoportban téltott
Oraszaman feliil, igy a heti 40 6rabél 36 volt szabalyozva el6iras szerint, de rugalmas keretek
kozott. Az ezzel jaré adminisztricié csokkentése (torvény modositas kovetkeztében)
hozzjarult hatékony munkaidé kialakitdsihoz. Az ¢vkozben ad6do helyettesitéseket is ebben
az idékeretben oldottuk meg a torvényi eldirdsoknak megfeleléen, ami a koltségvetésben
jelentés megtakaritast eredményezett, hiszen a pedagégusok a helyettesitésért nem kaptak
kiilon finanszirozast. Bizonyos 6raszamon feliil azonban jelenleg is jar ellenszolgaltatas a
helyettesitésért, de a lehetéségeket mérlegelve ugy szerveztiik a munkaidé beosztast, hogy a

kollégak leterheltsége egyenldaranyi legyen, és ne lépje tul a szabalyozott keretet.

A kollégakra mindig lehetett szamitani,(kivétel azonban néhany személy esetében az idei évben
adodott) a tébbség azonban segitdkészen 4llt hozzd az adodo helyzetekhez, amit ezaton is
koszonok nekik. A jo szervezésnek készénhetden - helyettesités szempontjabol aranyos volt a
pedagbgusok leterhelése intézményi szinten, még ha nem is volt konnyli megoldani bizonyos

id6északokban. Ilyenkor tobbszér valt sziikségessé vezetoi egyeztetés is.
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Az intézményben alkalmazott kollégak munkaidé beosztdsa a mindennapi feladat ellatashoz

igazodott a munkakéri szerepek, és torvényi eldirasok szerint.

Targyi feltételek:

A tisztasagi meszelés, festés mindegyik 6vodankban megtortént. Székhelyen tagdvodaban
szakemberek kivitelezésével, székhelyen mosdé helységek fertotlenité meszelése valosult meg,
a tagovodaban a kozlekedd 2 csoportszobat festette festd, a tobbit mosdot a karbantartéink
meszelték Pusztaegresen, és Toborzsokon (tornaszobat is) pedig csak a karbantartok végezték
el a feladatot. Kisebb miiszaki javitisokkal, a milkodési feltételek biztositottak mindegyik
feladat ellatasi helyen.

A felnétt mosdok iilepitdje a székhelyen tovébbra is problémat jelent. A csatornarendszer
atépitésével lehetne megoldani a tartés problémat, a csatorna tisztitas csak atmeneti megoldast
jelent, és nem koltséghatékony. Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés
még sziikséges az épiilet biztonsagossa tétele¢hez, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A
napkollektorok javitasa valt sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cél a székhely fal- €s fodém
szigetelese.

A székhelyen a régi kazannal biztositottak a fiitést, ami idonként meghibasodott. Az 0j kazan
beszerzése mar egy éve folyamatban volt a napkollektorok feltdltése szinten. Decemberben
sikeriilt az 0j kazant beiizemelni.

A tagovodéban a tarolo, és karbantarté mithelyeként szolgald épiilet tetejét a muiszaki osztaly
kozremikodésével sikeriilt megjavittatni. Az udvarra karbantarté mese kutat készitett a kinti
ivokat kéré, és talp masszirozé sétalo Gsveényt a lebontott udvari jatékbol.

A fejleszté szobaban, és az irodaban csak villanyradidtorral tudunk fiiteni, ez megterheli a
halézatot, és emiatt tobbszor volt aramkdr probléma, a hiba elharitashoz szakembert kellett
hivni. Az épiilet statikai megfigyelése tovabbra is indokolt, errél a miiszaki osztalyt mar t6bb
alkalommal is értesitettiik. Az irodaban tovabbra is siillyed a parketta, és a szeg€ly fal, €s az
aljzat kozott egyre nagyobb a tavolsag. Sajnos a nyari viharban villam csapott az épiiletbe, mely
tonkre tette az Aramot, és a 2 éve vasarolt szamitogép berendezést a bérelt nyomtatoval egyitt.
A riaszto rendszert vissza tudtuk iizemeltetni, és a telefont is, de a szamitdgép javitasa meg
folyamatban van. A kerités cseréje indokolt. (néhol csak a festek tartja ssze.)

Az udvari jatékok koziil néhanyat- mindegyik dvodank érintett- hasznalaton kiviilre kellett a
tavasz folyaman helyezniink, TUV hatérozat alapjan. Javitdsuk szakember altal megbizasi
szerzOdéssel megvalosult a nyaron.

A toborzsoki 6voda tetd cseréje, és aprobb javitasok az épiileten a miszaki osztaly
intézkedésével, és a fenntart6 palyéazati forras kiegészitésével megtortént. A pusztaegresi ovoda
tetbjavitisa még sziikséges. Pusztaegresen a kiskapu, €s a bejarati kerites cseréjére, de legalabb
bizonyos elemeinek feltjitasara szitkseg van.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése tovabbra sem megoldott, ezért
sziikséges a kialakitasa. (rampa is megoldast jelenthetne)
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Az eszkdzkészlet a nevelési-oktatdsi intézmények kételezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgald fejleszté jatékok, kiiltéri (bizonyos jatékok
kivételével) és beltéri eszk6zok rendelkezésre allnak, és dllag megovasuk a cél. Uj fejleszts
eszkoszként beszereztik a BEEBOOT robot méhecskéket, és a fejlesztd tablakat.
Szabalyjatékokat, tarsas jatékokat, legot, az alapitvany timogatasaval vasaroltunk karacsonyra.

Alapvetéen mindegyik feladatell4tasi helytinksn sz€p, €s gondozott udvari, és belsoterek veszik
koriil a gyermekeket. A komyezetiik megovasara, tiszténtartasara, és esztétikussa tételére, az
ovoda minden alkalmazottjnak igénye van, és feladatanak tekinti, és ovodasainkat is erre
neveljiik.

Informatikai eszk6zok: irodai alkalmazasra hasznalatos gepek tizemképesek.( Kivétel jelenleg
tagévodaban, de laptoppal helyettesitjiik)

Egyel6re, a gyermekekkel kapcsolatos elektronikus naplok alkalmazasara a jelenlegi
gépallomany nem elegends, és minségileg sem felel meg. A naprakész naplovezetéshez
legalabb csoportonként sziikséges lenne egy-egy laptop a pedagdgusoknak. A tavoktatasban

kiiléndsen sziikséges lenne.
Nagyon szép, és praktikus a honlapunk, az informacidkat folyamatosan frissitjiik.

A kézfertotlenito érintés nélkiili automatak az érintés nélkiili digitalis 1azmérok is folyamatosan

biztositva voltak.

A nevel6 — oktato munkéank feltételeinek javitasdban nélkiilozhetetlen a Kozponti Ovodat
Segitd Alapitvany. A sziilok a felajanlott adojuk 1%-val hozzéjarultak, hogy karacsonykor
minden csoport bovithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballago
Ovodasok ajandékat is megvasarolta a sz€khelyen, és a tobdrzsoki telephelyen.

A Bozsik foci keretében, mindegyik 6vodank kapott labdakat, eszkézoket és mezeket, tébb mint

egy milli6 forint értékben a Magyar Labdarigoé szovetségtol.

Kotelez6 dllamilag finanszirozott feladatellitis -

Torvény altal meghatirozottak szerint a pedagogiai szakszolgalat szakemberei l4ttak el,

valamennyi 6vodankban a kovetkezéket:

— Beszédhiba javitas, logopédiai ellatas a felmérés altal kisziirt nagy- valamint
kozépsos koru gyermekek részére pedagdgiai szakszolgalat keretében.

Ellatottak szama: 87 F6
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- Gybgytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — gyogy testneveld

szakemberek vezetésével tortént a pedagdgiai szakszolgélat keretében

Ellatottak szama: 143 {6
A pusztaegresi feladatellatasi helyen a gyogytestnevelés ellatasara a pedagogiai

szakszolgédlat nem tudott pedagogust biztositani.

- BTM zavarokkal kiizdé gyermekek fejlesztésben a pedagogiai szakszolgalat
szakemberei is részt vettek : 5 f6 gyogypedagogus segitette az évodapedagdgusok
munkajat

- és fejleszté pedagodgus végzettséggel rendelkez6 6vodapedagdgusaink (3 f6) 1 16

székhelyen, 2 fo tagovodaban

- valamint minden évodapedagoégus a csoportjaban

- aszékhelyen és a tagovodaban 6nkoltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek

részt a gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tdbb szempontbol is

- -, Kolyok sziget”mesterprogramban részt vevé gyermekek 12 {6

Ellatottak szama:
Székhely: 19 6

Tagovoda: 12 6
Toborzsoki telephely: 7 6
Pusztaegresi telephely: 3 {6

Osszesen: 41 {6

Ovodainkban hittant, reformatus és evangélikus, katolikus felekezetek képvisel6i tartottak,

elozetes felmérés, és egyeztetés alapjan az arra jelentkezok részére heti 1 alkalommal.
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Az intézmény onallo koltségvetésébil kiotelezden biztositott ellatas:

SNI ellatas- gyogypedagégus szakemberek:
- Megbizasi szerzddés (hatarozott idére szolt) alapjan egyéni vallalkozok lattak el a
kotelezo eloirt SNI foglalkozasokat.
- (6 6), mely koztiik és a Sarbogardi Zengd Ovoda kozott jott létre a megtartott orak

ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg.

A gyermekek ellatdsa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabélyi eldirdsoknak
megfelelden a specidlis szakmai kompetencidkkal rendelkez6 szakemberek altal, a
megallapodasban foglaltak szerint. Kivételt a szurdopedagégus képez, mert csak
Székesfehérvaron az EGYMI épiiletében vallalta a siket kislany fejlesztését. Az utaztatast a

sziild vallalta fel.

Egészségiigyi _sziirdvizsgalatok: A védéndk rendszeresen latogattdk intézményiinket,

ellendrizték a fejtetvességet. Tavasszal fogaszati szlirésen nem voltak oOvodasaink, a
jarvanylgyi helyzet miatt 6szre kaptunk idépontot.
Gyermek létszam adatok:

Az adatok a csoport beszamolok statisztikai adatai (2022.05.31.) alapjan
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Bdbita 25/25 28 2 6 SNI (1 £6 3-fos, 1 6 2 {0s), 1
BTM
Mazsola 25/25 26 1 £6 SNI + 1 16 kiilf61don
(létszamon kiviil)
Margaréta 25/24 27 1 £f6 SNI (3 fos) + 2 f6 BTM
Napraforgo 24/24 26 1 f6 SNI (3 £6s)
+4 16 BTM
Katica 25/25 26 1 £6 SNI (2 f6s)
Stini 24/25 27 2 6 SNI (egy 3 f6s) +
+ 1 f6 BTM
Micimacké 25/25 27 2 £6 SNI + 3 fo6 BTM
Szivarvany 22125 23 1 £6 SNI (2 f6s) + 7 f6 BTM
1 16 kiilf61don (1étszamon kiviil)
Tulipan 25/25 25 1 f6 BTM
Ovoda Gsszesen: 220/223 235 + 2 £6 él kiilféldon
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Sarbogirdi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam
Bobita 23125 23
Napsugar 25/24 27 2 f6 SNI + 4 fo BTM
Nyuszi 23/24 23 2 16 BTM
Cica 21/24 22 2 {6 SNI +1 BTM
1 16 kiilfoldi
Tappancs 21/25 24 3 6 SNI, 4 f6 BTM
Katica 20/21 22 1 £6 SNI (3 f6s), 6 f6 BTM
Hovirag 20/20 22 2 £6 SNI (2 16s)
Ovoda sszesen: 153/162 163 + 1 6 kiilfoldi

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye

7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Pillang6 24/26 24 2 f6 BTM
Huncutka 26/26 28 1 f6 SNI (3 f6s), 5 f6 BTM
Ovoda sszesen: 50/52 52

Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam
Kolyokvar 22/25 22 36 BTM + 1 f6 SNI vizsgalatra
kiildve
Ovoda dsszesen.: 22/25 22
Intézményi Inditott Inditott Megjegyzés
Osszlétszam tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Sarbogardi Zengd 445/462 472 + 3 16 kiilf61don
Ovoda
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Székhely:
Osszesen: 7 fo

A bejaré gyermekek szama a szomszédos Kislok telepiilésrol 4 f6 volt. A tobbi bejard
gyermeket 1 {0 szintén Eétszilasrol, 1 f6 Pusztaegresrol és 1 f6 Sarkereszturrdl a sziilok
hoztak — vitték minden nap a gyermekeket.

Tagovoda:

Bejaronak nem mindsiild, de a kiils6 varosrészekbdél busszal kozleked6 gyermekek
szama

Osszesen: 16 gyermek

Rétszilas: 10 gyermek (6 gyermek utazasarol egyénileg gondoskodnak sziileik)

Sarhatvan: 5 gyermek (Sziilok hozzak 6vodaba, és viszik haza. )

Nagyhoresok: 1 gyermek (Sziilo kiséri)

Mas telepiilésrdl jarnak 6vodaba (sziileik hozzak és viszik dket haza):

Cece: 1 gyermek (Sziilé munkahelye az 6voda korzetében van.)

A Rétszilasrdl bejard gyerekek kiilon busszal utaztak reggelente, melyet a fenntart6 biztositott
szamukra. Az autobusz behozta ket egészen az 6voddhoz, ahol pedagdgiai asszisztensek
vartak a gyerekeket. Délutan viszont a rendes jaratos busszal mentek haza, 6vodapedagdgusok
kisérték oket.

Sarhatvanrdl a sziilok hoztak be a gyerekeket, €s a hazamenetelt is megoldottak.

Az 6voda naponkénti nyitva tartisa a szorgalmi iddszakban:

Elozetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva és a fenntartoval egyeztetve:
6.30 — 16.30 oraig (Mikes koz)
7.00-17.00 éraig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 6raig (Szent I. u.)
7.30 — 16.30 oraig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig ovodapedagogus foglalkozott.

A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan lgyeletet szerveztiink az ovodai
ellatast kérok részére.

A jarvanyligyi helyzetben a kormanyzati intézkedéseknek megfeleléen szerveztiik az dvodai
nevelést, melyrdl a sziilok pontos informaciét kaptak A nyari tervezett nyitva tartas, és ligyeleti
rend, nem modosult. Intézményi igényfelmérés alapjan csak kb. 40%-os volt a részvételi arany,
ezért a szabadsdgok kiadasa sem okozott problémat az alkalmazotti kérben. Juliusban a
szekhelyen, augusztusban a tagévodaban voltunk nyitva.

A nyitvatartasi igényeket minden nevelési év elején felmérjiik,(sziili irasbeli nyilatkozat az
Osszesitett adatokrol kiilon jelentést kapott a fenntartd.)
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Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek:

Minden honap els6 hétfojén vezetdségi értekezletet, els6 keddjén munkakdzosségi értekezletet
tartottunk a jelenléti oktatasban. A kivetkezd napon, ha a programok ugy kivantak, a dajkaknak

is volt megbeszélés.

A nevelési évben online, és telefonon tartottuk a kapcsolatot folyamatosan.

Sziiloket érintd értekezletek:

A sziiloi értekezleteken a sziil6k részvételi aranya jonak mondhaté. Online is bekapcsolodtak,
és tartottak a kapcsolatot a pedagdgusokkal.

Tajékoztatd értekezlet a leendd ovodasaink sziileinek: mindegyik feladat ellatasi helyen
megtortént csoport szinten.

A sziildi szervezet vezetdivel ebben a nevelési évben gordiilékeny volt az egyiittmitkodés. frasbeli
tajékoztatdas a szillok részére folyamatos volt. A jarvanyiigyi helyzet okdn a jotékonysagi

rendezvényeink elmaradtak.

Fogadéorak:

A tervezett idépontokban valésultak meg.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitasokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az elére meghatarozott idépont egyes esetekben.

A nevel6testiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a neveldtestiilet tagjainak eszmecseréit
és az informacio szerzést, a tdjékoztatast.

Az dvodapedagogusok kotelezd tovabbképzési lehetdségét tettiik biztositotta a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvalositasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetoségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevo intézményiinkbdl. A MATEHETSZ

altal kinalt lehetdségekkel is éltek a kolléganok. Ezek online valosultak meg. A tanfolyamok
tanusitvannyal, illetve igazolassal zarultak, mely rogzitve lett a KIR2 nyilvantartasban is.
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Szakmai napok, konferenciak:
A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrél, modszertani kérdésekrél, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.

Folyamatosan tajékozédnak a kollégdk szakmai folydiratokbol a korszeri pedagégiai
modszerekrodl, és egyéb mas pedagogusokat érinté valtozasokrél. Intézményiink mindegyik
6vodéjaba biztositott az Ovodai nevelés szakmodszertani folyéirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési €s nevelési modszertani tandcsadé kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis éltal miikodtetett online kapcesolatnak is, igy kozvetitéssel eléadasokat is
nézhettiink kézdsen projektoros kivetiton, €s a kiadd honlapjarél is tajékozédhatnak a kollégak.

Ezt a lehetéséget is kihasznalva szerezhettiink friss informéacidkat.

Az internetrél letSlthetd szakmai anyagokat aktivan hasznaljak a kollégak elektronikus
kdnyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az 6vodénkban is alkalmazhato, eljarasokat,
otleteket, jO gyakorlatokat a kollégak, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Zold
hélézat, Madarbarat 6voda) A vészhelyzetben az Oktatasi Hivatal ajanlott digitalis

tananyagokat a megadott elérhetdségekrol letoltottiik, és az idei évben is hasznaltuk.
A Koznevelés folyoirat elektronikus formaban is elérhet6 barki szamara.
Toreksziink arra is, hogy szakkonyv allomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag

hasznosithato konyvekkel. Figyelembe véve az 6vodak pedagdgus létszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehetdsége elolvasni.
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A nevelomunka értekelése

Nevelé-oktatomunkankat a
e pedagogiai programunk,
e 2021/2022 évi munkaterviink,

e ésa Belso ellendrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozo6i szamara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran, hogy
a pedagdgiai programban és az éves tervben kitlizétt szakmai célok teljesiiljenek.

Az 6vodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet kozosen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden évodapedagdgus sajat egyéniségének megtartisa mellett
a kozosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbdzo tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik Oket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési iitemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni az 6vodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rdgzitett informaciokat folyamatosan felhasznaljuk nevelomunkank soran. Mérési eredmények
az Onértékelési munkacsoport beszamoldjaban részletezve. (melléklet).

A 2021/2022-es nevelési évben is kiilondsen nagy gondot forditottunk az egészséges életmodra
(pl: részt vettiink a Gondolkodj egészségesen programban is, BLUM program) nevelésre €s a
sajitos nevelési igényii gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozisra az 6szi idoszakban a
karanténokhoz igazodva szakaszosan volt lehetéségiink, de a 2. félévben gyakori volt a
mithelymunka. Megyei szintii bemutaté foglalkozisokat is tartottunk a székhelyen, és a
tagévodaban.

Az integraltan fejlesztett gyermek szamara biztositottuk a specialis eszkdzoket, egészségligyi
és pedagogiai habilitacios, rehabilitacids ellatast, melyekre a szakértéi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az Ovodapedagbgus jo példdja, de eldnyt jelent
szamukra a megfeleld kdmnyezet (pedagogiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak).

A gyermekek dnbizalmat erdsiti az a tény, hogy normal évodai csoport teljes értékii tagja.

Jobban fejlodik onallosaguk, a kozds jaték és egyéb tevékenységek arra 6sztonzik Oket, hogy
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jobb eredmények elérésére térekedjenek.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd fejlesztést, a hatranyos helyzet és a massag
figyelembevételével a differencialt nevelésre az inkluziv nevelésre torténd felkészitéssel
biztositja dvodank. Kihivas volt szdmunkra, hogy egy teljesen siket kisgyermek integralt
nevelését is meg kellett oldanunk. Specialis szakember csak heti 4 6raban foglalkozott a
gyermekkel, a tobbi idében az 6vodapedagogusok, és pedagogiai asszisztens fejlesztette a
gyermeket. Kiilon figyelmet forditunk a specialis étrendet igényld gyermekekre, sajnos szamuk
a koznevelési intézményekben egyre nd. Nemcsak a napi haromszori étkezés biztositasa altal
vesszik figyelembe massagukat, hanem igyeksziink minden rendezvényiinkdn biztositani
szamukra a megfeleld ételt. A kirandulasokat, és szabadidos programjainkat is Ggy szervezziik,
hogy az étkezés miatt 6k se maradjanak ki a kzosségi élményekbdl, ezzel is biztositjuk annak
feltételeit, hogy szocidlis képességeik megfelelden tudjanak fejlédni. Az idei nevelési évben
cukorbeteg gyermek a 2 félév végén lett diagnosztizélva a tagovodaban. Ellatasa érdekében 1
f6 6vodapedagogus elvégezte a Diabétes tovabbképzést.

A szenzoros integracios terapiat azoknal a gyermekeknél, akiknél ezt a fajta fejlesztést javasolta
a pedagogiai szakszolgalat, az 6vodainkban latték el, tobb szakemberrel, és nagyon elényds
volt, mert tobb kisgyermek is részesiilt a megfelel6 fejlesztésben.

A fejlesztdé pedagogus végzettséggel rendelkezd kollégdk (3 f8) kiilon oraban, és minden
Ovodapedagogus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torvény biztosit szdmukra. A fejleszté foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos formaban —
elozetesen kialakitott orarend alapjan torténtek a csoport-, fejleszté-, vagy tornaszobaban. Az
idei nevelési €vben is hatékony volt a kutyas terapia a székhelyen szintén a BTM-es gyermekek
részére, amig kiilsos szakember bejohetett az 6vodaba a tagévodaban is szivesen vettek részt
rajta a gyermekek. Az eredményeket, és hatékonysagat figyelembe véve a kovetkezd nevelési
évben is szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget 6vodasaink részére. A kutyas terapias
lehetoséget a tagdévodaban is szervezni fogjuk igény szerint. A tagévodiban a Labdaovi
kiilonfoglalkozés is segitette a gyermekek fejlesztését. Nagyon hatékonynak bizonyult az egyik
mesterpedagogus kolléganénk tevékenysége a ,Kolyoksziget” program. A sziildk aktiv
bevonasaval fejlesztette jatékos tevékenységekkel a kollégan a BTMn-es gyermekeket. Kiilsds
helyszinen is, és rendszeresen a honlapon is jatékotletekkel, illetve online anyag kiildésével

segitette a sziiloket az otthoni gyermekeikkel k6z6s tevékenységekre biztatva.
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A gyermekek fejlodését elosegité feladatok megvalosulasa

A gyermekek fejlodését az Gvodai élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlé lehetoségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas, a

massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmddra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmod szokdsainak kialakitasa,

a tornaterem adta lehet6ségek kihasznalasa, a megnovekedett gyermek 1étszdm miatt
tovabbra is sziikséges lenne még egy tornaszoba kialakitisa

a szabadban valé tartozkodas biztositdsa, udvari jatekokat szereztiink be, €s
telepitettiink

megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.
nagyon jol kihasznalt a tagovodaban a miifiives palya, jo lenne, ha a székhelyen vagy

kozelében is lenne ilyen lehetdség

Erzelmi nevelés és szocializacid

Az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes csaladias légkor jellemz6, a beszoktatastol
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadd légkorben hamar jol érzik
magukat a gyermekek. A jarvanyligyi intézkedések kovetkeztében megszakitasokkal
vettek részt e gyermekek az 6vodai nevelésben, ezért a kicsik beszoktatasa az idei évben
nehezebb volt.

Jellemz6 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segit6 készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélgetd, beszélteto légkor. Pozitiv toltésh kapesolatok jellemzoek.

A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatasara nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek és sziilok vonatkozasaban.

A tarsas egyiitt mikodés képességét fejlesztettiik.

Az egylitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemzo a csaladokkal valo kapcsolatra.
A szocidlis munkasok is segitették egy-egy napon a szocializacids folyamatokat

6vodainkban sziikség szerint.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.
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Az udvaron szabadban hasznalhaté jatszé eszkozoket, rollereket, kismotorokat,

labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

a koérnyezet megovésa, megszerettetése.

a matematikai ismereteket, a kornyezeti ismeretekkel parositva, jatékos mddon,
valamint fejleszt6 jatékokkal oldottuk meg.

fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

a vizualis tevékenységek soran valtozatos technikakkal ismerkedtek meg a gyerekek,
az igényes kommunikaciora hangsilyt helyeztiink,

az 0vodapedagogusokra az igényes irodalmi és zenei anyag valasztasa jellemzd.

Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen mikddtette a halmozottan

hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igénnyel rendelkez6, valamint beilleszkedési és tanulasi

zavarral kiizdé gyermekek inkluziv nevelését.

A mindennapi tevékenységekbe agyazottan megvalosulo felzarkoztatas és tehetséggondozas

mellett a kdvetkezd lehetdségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas kiemelt szerepet kapott intézményi szinten j6 lehetoségeket is adva a

gyermekeknek heti egy alkalommal kiilon foglalkozas keretében is:

Székhelyen:

»» Varazskopeny” bab-és dramajaték miihely

».Egy hiron pendiiliink” /jatékos néptanc/

»Csip-csup csodak™ /alkoté kis kezek/ kiilénleges, érdekes technikakkal vald
ismerkedés

»Sajtkukac” jatékos torna

. LUK man¢k” (LUK téblajatékok, és okoskocka eszkéz készlettel)

..Kis felfedezok™ természetvédelem
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Tagdvoda:
,,Okoskocka™ logikai gondolkodas fejlesztés

.Meseovi” — mesedramatizalas

., Eszter lanc” néptanc

Toborzsoki Telephely:

Ugyes kezek- kézmiives foglalkozés

Pusztaegresi Telephely:
Zene Ovi

Levendula népi gyermekjaték

A Bozsik program az idei évben nem volt megvalosithaté a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozo foglalkozasainkon is érvényesiiljon a z6ld szemlelet,

a kornyezettudatos életmod elsajatitasa.

Eredményeink az iskolaérettség szempontjabol:

A 2021/22-es nevelési évben a tankotelezett kort gyermekek aranyat tekintve:

- székhelyen: 24 %

- tagbvodaban: 45 %

- tOborzsoki telephelyen: 28 %

- pusztaegresi telephelyen: 13 %

marad 6voddban a tobbi megfelel az iskolaérettségi elvarasoknak, és kezdi meg tanulményait
az iskoldkban 2022. szeptember 1-én.

A torvényi valtozasok kovetkeztében tajékoztatokat kiildtiink irasban a sziiloknek az OH felé
torténod kérelmek benyujtasi lehetoségérol, és jogorvoslati eljarasrol.

Kérelmet nytjtott be a tankotelezettség halasztasara Oktatasi Hivatalhoz:

Székhely: 12 o

Tagovoda: 24 6
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t6borzsoki telephely: 6 £6 (1 6 kérelmét az OH elutasitotta)
pusztaegresi telephely:1 {6

Szakértéi vélemény alapjin marad az 6voddban:
sz€khely: 5 16

tagévoda:6 6

tobdrzsoki telephely 0 {6

pusztaegresi telephely 0 f6

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérol csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozéan sszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hidnyossagok.
Részletes mérési eredményeket 6vodékra, csoportokra vonatkoztatva az Onértékelési csoport

beszdmoldja tartalmazza. (Mellékelve)

Unnepeink, hagyomanyaink, szabadidés rendezvényeink:
Pedagogiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfeleléen terveztiik a jeles

napokat és {innepélyeket az dvodakban betartva a veszélyhelyzeti eldirasokat.

A munkatervekben megfogalmazott, az egyes ovodakban érvényre jutott alapelvek hangsulyt

kaptak. A csaladok meghivasara még sajnos nem volt lehetéség csak majusban.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeldadok voltak a nevelési év
soran
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilagnapja alkalmaval a
sz€khelyen, tagovodaban, toborzsoki telephelyen
- Sarbogérdi Rendorkapiténysag 2x
- Sarbogardi tlizoltosag 2x
- szireti mulatsag keretében Taltos Edit Zenei Alapitvany Székesfehérvar

- Fejér Megyei Madarbarat Egyesiiletté] Dr. Lendvai Gabor
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Szakmai Program keretében 2022.02.28-an dr Duré Zsuzsanna tartott eldadast a

tehetséggondozasrol.

Szeptember:
- Barkacsolas 6szi terményekbdl
- Préselés, tanchaz
- Népmese napja (mesekonyvet kaptak a csoportok)
Oktober: Az idei évt6]l mindegyik 6vodankban
Tokfesztival: A témahét most zartkor( volt, csak a gyermekeknek és a délelétt folyaman
szerveztik. Az egészséges életmod jegyében siittokot kinaltunk a résztvevoknek.
Salamon kiraly legendéja koré szerveztiik a megemlékezest.
November:
November végén 6vodainkban a Gondolkod;j egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmodra. Intézményiink az idei évben is

csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, komyezetvédelem,
biztonsag, és testi egészség, miivel6dés, soksziniiség. Sok jo otlet volt olvashato az alapitvany

honlapjan is.

December:
Az adventi iinnepkort csoport szinten élte meg mindenki. Az épiilet dekoracidja segitette a

hangulatkeltést, és a kozosséghez valo tartozast. Mennybdl az angyal kiallitas rendeztiink.

Februar:

Vidam délelsttot tartottak a csoportokban, természetesen a farsangi jelmez nem maradhatott el.

Valamennyi rendezvényiinkén, mely még megvaldsithaté volt szivesen részt vettek a
szillok, az elokésziileteket segitette az SZMK, zoldség, gyiimdlcs adomanyozasaval jarultak

hozza a sikeres programok megvalésitasahoz, melyet eziton is koszondk.

- A csoportokban szokasaikhoz igazodva, iinnepelték a gyermekek sziiletésnapjat szitkebb

kozosségben intézményiink valamennyi 6vodajaban.
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A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangsuly, mely semmivel nem
helyettesitheté. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljak az ket
koriilvevd természeti-tarsadalmi kérnyezetet, tapasztalatokat szereznek a noveény-
¢s allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrdl. A jaték olyan, dromteli elfoglaltsag,
amely a legsokoldalibban hat a gyermekek személyiségére, és igy valik

kreativitasukat fejleszt6, erésitd, élményt adé tevékenységgé.

Ovodapedagégusaink olyan élményszeri tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szamdra melyek soran jatékosan, cselekvésbe dgyazottan ismerték meg
komyezetiiket, fejlodtek az értelmi képességeik, szocialis képességeik, mozgasuk és
kommunikéciéjuk. Mindig figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mas és mas,
differencialt egyéni banasmodot alkalmazva, péarhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagogiai programunk szellemében nagy hangsulyt fektettiink a kérnyezettudatos magatartas

kialakitaséra, a kérnyezetiink szeretetére, védelmére vald nevelésre.

Kornyezetvédelmi vilagnapok:

Takaritas vildgnapjan a kicsik és nagyok az 6voda kiilsé és belsé kornyezetének rendben

tartasaval foglalkozott.

Allatok vilagnapjan kisallat kiallitst szerveztiink az otthonrdl hozott kedvencekkel, és

kutyabemutaté volt. Komposztilds vildgnapja alkalmabol a gyermekek kozosen

komposztaltak.

Szempont volt, hogy a jeles napokhoz kapcsolédéan olyan jatékotleteket adjanak a

pedagégusok a sziiloknek, mely kozos tevékenységhez kapesolodik, és kozben Ujra

hasznosithaté alapanyagokat is felhasznalnak.

A madarak fak napjat mar az 6voddban szervezhettiik meg, az udvarunk nagyon jo

lehetéséget nyujtott a madar felismerd jatékra. A Madarbarat Egyesiilett6él Lendvai

Gabor volt vendégiink.

Z61d szemléletii 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy élheté, sz€p kormyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziilokkel egyiittmiikodve:

komposztalunk

Ujrahasznositunk (minden évodankban kézmiives foglalkozasok keretében)
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javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk le a megfelelo gytijto helyre
(székhelyen, tagévodéaban)

- ovjuk, védjiik az 6voda udvar novényeit, €l6vilagat mindegyik 6vodankban.
- hasznalt elemeket is gytijtottiik

- Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyel6 allomason megfigyeltiik a madarakat
- kupakgyiijté szivet vasdroltunk az adomanygyiijtés még folyamatban van,
kupakkal viszont mar tobbszor megtelt a gyijto

Uszas oktatds: majus-junius honapra szerveztiik a 20 napos tanfolyamot, mely részben
onkoltségen, és palyazati, valamint fenntartoi timogatassal valosult meg. 38 f6 nagycsoportos

jelentkezett.

Ovodai kirandulasok:

A komyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvilag gazdagitasa a gyermeki
személyiségfejlédés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti pedagégiai
munkajaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a
gyermekek megismerhették komyezo vilagunkat, hazank természeti adottsagait.
Allatkertben jartak, jatszohizakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhet6ség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el, ahogy a jarvany helyzet engedte. A kiranduldsokat palyazati

pénzbdl finansziroztuk, és dnkoltségen.

Csoport neve Uti cél/idépont
Székhely: 2021.10.21. Rétimajor
Mazsola 2022.04.22. Szinhaz Sarbogard

2022.05.04 Sarbogard, Lovas kocsikéazas
2022.06.17. Sidfok Bella Allatpark,

hajokirandulas

Margaréta 2022.05.27. Bérgéndpuszta-Allatsimogato
Sarbogard, Vadaszhaz

Napraforgo Séta helyben: vasutallomas, Tlizoltosag
2022.05.27. Bérgondpuszta-Allatsimogaté

Stini 2022.06.29. Tamasi Vadaspark

Katica 2022.05.11. Soponya Gilice Erdei Ovoda

Micimacké 2022.05.18. Sarbogardi Tlizoltésag
2022.06.17. Siofok

Tulipan 2022.06.17. Pakozd-Sukoré Arborétum

Szivarvany 2022.05.11. Soponya Gilice Erdei Ovoda
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FTag(')voda: 2021.10.01. Pakozdi Pagony 1
Napsugar 2022.03.22. Séstoi Latogatd Kp.
2022.03.30. Paks, szinhaz
2022.04.21. Veszprém Allatkert
2022.04.22. Sarbogard Szinhaz

Cica B6rg6ndpuszta—Allatsimogaté,
Récalmés-Duna part
Katica 2022.03.22. Lajoskomarom Békis t6

2022.03.30. Paks Szinhaz
2022.04.22. Sarbogéard Szinhaz
Hovirag 2021.10.01. Sukoré

2022.03.22. Séstd

2022.03.29. 4 km tara

2022.04.21. Veszprém allatkert
2022.05.03. és 2022.05.05. 4 km tura
2022.05.31. 8 km tura

Tappancs Pakozdi Pagony és Rétimajor

Nyuszi B6rg6ndpuszta-A1latsimogaté,
Récalmas-Duna part

tobdrzsoki telephely 2022.03.23. Rétimajor

Pillangé: 2022.06.24. Budapest. Elevenpark

Huncutka: 2022.06.27 Pékozdi Pagony

pusztegresi telephely junius, Campona- Tropicarium

Kolyokvar:

Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, melyre a timogatést eztiton is koszonjiik
Sarbogard Véros Onkonnanyzaténak. Erdei turdk, jitékos vetélkedok, versengések,
élményszerti foglalkozasok vartak oket, ahol természeti kémyezetben, cselekvések kozepette

rengeteg 0j élményt, tapasztalatot gylijthettek.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles zold napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kémyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elénydket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Folytattuk az Erdei évodat, (évszakonként egy kirandulds 2-2 alkalommal) az érdekl6dé
gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil meég tobbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozasokon, terep gyakorlatokon.
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Madarbarat 6voda 1évén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilék altal felajanlott

madareleségeket, madaretetot.

A Zold Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsol6do jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden megvalosult rendezvényiinkrol, eseményrdl beszamoltunk az 6voda honlapjan, és a

helyi sajtoban, fotokkal illusztralva.

Palyazatokban valo részvétel:

EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szami UJ HUMANIZMUS — HUMAN KAPACITAS
FEJLESZTESE SARBOGARD TERSEGEBEN cimii projekt- elszamolasi id6szak

TOP-7.1.1.-16-H-ESZA-2019-00084 INTERGENERACIOS HID AZ OVODABAN cimii

projekt — elszamolasi id6szak

A megvalosult palyazatok (EFOP 3.2.9. EFOP 3.9.2. TOP. 7.1.1.) elszamolasi id6szaka zajlott
az év folyaman. Gyermekek egyéni rajzpalyazatokon vettek részt, emlék oklevelet kaptak.
FMTST NTP- Egyiittmikkodiink c. palyazatanak bizonyos programjai intézménytinkben

valosultak meg (eset megbeszélés, mithelymunka)
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Kapcsolattartas mas intézményekkel:

A jarvanyiigyi helyzet okdn a mar meglévé kapesolataink besziikiiltek, a vérosi kényvtar
konyvkélesonzést tett lehetdve, foglalkozasokat nem tartottak. Szinhézi eldadasok egy volt. Az
iskoldk is elszigetelsdve végezték munkdjukat.

A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat jelz6rendszerén keresztiil kézosen végzett

feladataink valosultak meg.

Kozdsségi szolgalat megvaldsitasanak érdekében egylittmiikodési megdllapodasainkat
fenntartottuk:

- Székesfehérvari Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kézépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kézépiskola Hunyadi Matyas Tagintézménye

- Atilla Kiraly Gimnazium Aba

- Arpad Szakképzo Iskola és Kollégium

- Dombévari Apéczai Csere Janos Szakkézépiskola és Kollégium

- Batthyany Fiilop Gimnézium és Altalanos Iskola

A fenntart6 altal is kotdtt szerzédések alapjan t6bb szakkozépiskolabol is érkeznek
hozzank digkok, akik segité munkajukkal hozz4jarulnak az 6vodai életiinkhéz.
Kiemelném tovabbra is kapcsolataink koziil a Sarbogérdi Pet6éfi Sandor Gimnaziumot,
ahonnan a legtébben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a diakok,
rendezvényeink sikeres lebonyolitasdban. A jarvanyligyi helyzet azonban szorgalmi
id8szakban nem adott lehetéséget a kozosségi szolgalat megvaldsitasara, egyrészt, mert
rendezvényeink maradtak el, masrészt az intézményben csak az alkalmazottak
tartézkodhattak, és ezzel is csokkentettiik a kiilsds személyek jelenlétét a virus fert6zés
megakadélyozasa céljabdl. Azonban a nyari idészakban t5bb diakot is tudtunk fogadni,

akik szivesen segitettek a mindennapokban.

A jarvényiigyi helyzetben is tébben jottek volna gyakorlatra dajkéak, pedagogiai
asszisztens képzés hallgatoi, de a szigoru egészségiigyi elbirasok figyelembe vételével

Jelen helyzetben nem fogadtuk Sket csak nyaron tudtuk fogadni éket.
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Az intézményben miikodo szervezetek:

SZMK:

Az ovodakban miikodé sziiléi szervezeteknek kevés lehet6ség adodott az idei évben, hogy
programot szervezzenek. Szerepet vallaltak azonban kiilonboz6 felajanlasaikkal, és onzetlen

munkdjukkal. Sikeres volt mindegyik 6vodankban az adventi, €s a tavaszi vasar.

Unnepélyes keretek kozott (bucsuzaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziiloknek,-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik dnzetlen munkajukkal kiemelkedé segitséget nyujtottak

tobb éven at intézménylinknek. Tamogatasukat ezaton is koszonom.

K6sz6ndm tovabbé azon helyi vallalkozok timogatésat, akik kisebb-nagyobb felajénlasaikkal

segitették ovodankat.
Kozalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tandcs 1étszama: 3 f6 . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat a

szervezet, véleményezési jogkorét elbirds szerint gyakorolta.

Kozponti Ovodat Segité Alapitvany tamogatta intézménylinket, amit eziton is koszoniink.

Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkdzoket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét.

Kiilondsen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak soran felhivtuk a gyermekek figyelmet a
helyes eszkozhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira. Minden rovidebb, hosszabb
intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kirdnduldsok esetén baleset megeldzési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kirandulasokon figyeltiink ra, hogy a létszam alapjan meglegyen

a sziikséges felnétt kisérd, ebben a sziilok segitségét is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek koziil az 6vodai év soran 8 napon til gyogyulo baleset 1 fordult eld, amit
rogzitettiink a KIR adatbazisban. Minden kisebb balesetrél is késziilt jegyz6konyv, mely orvosi
ellatast igényelt, ezekrdl a sziilok is kaptak egy példanyt. A sériilés sulyossagatol fliggden a
sziikséges intézkedéseket megtettiik. Folyamatosan betartjuk és betartatjuk a balesetvédelmi és

munkavédelmi eloirasokat.
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Gyermekvédelmi feladataink legfobb célja volt ebben a nevelési évben is a megelbzés, az
idében nyujtott segitség biztositasa, személyes beavatkozassal, illetve a kompetenciahatarok

megtartdsaval tovabb iranyitassal a megfelel6 segitd intézménybe.

Egyre gyakoribb a valofélben 1évo sziilok korében, hogy az 6vodara haritjak a koztik 1évé
informéciocserét, szinte kommunikacios csatorndnak hasznélva az 6voda dolgozéit. Tobb
esetben adodnak ebbél konfliktushelyzetek. A birosag is gyakran kér gyermekjellemzést az
ovodapedagogusoktol. Tobb esetben is el6fordult, hogy vezetéi szinten kellett a problémas
szliloknek tajékoztatast tartanom, arr6l, hogy milyen lehetéségei vannak a kiilon é16 sziilének,
¢s hova fordulhat hat6sagi ligyekben. Az ovodapedagbgusok tanti meghallgatasokra kaptak

behivést a rend6rségre. (6 16)

Egy esetben folytattunk le belsé vizsgalatot sziiléi panasz bejelentés okan szébeli gyermek

bantalmazés kapcsan. A vizsgalat lezéarult, a feltételezés nem volt bizonyithato.

Néhany esetben egy —egy gyermek elhelyezése okén is eléfordult, hogy fenyegeté telefonhivast

kaptunk az intézmény hivatalos elérhetdségén.

Az intézményben felmeriild veszélyhelyzetekrol a gyermekvédelmi megbizottak értesitették az

intézményvezetdt, Gvodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitasarol.

Figyelemmel kisértiik azokat a gyerekeket is, akik valamilyen, 6ket hatranyosan érinté csaladi
ok miatt egyéni térodésre, segitségre szorultak. Mindig igyekeztiink éppen az adott helyzetnek
megfelelé megoldasokat kitalalni, és alkalmazni. A legtobb esetben az is elég volt, ha
életvezetési, gyermeknevelési tandcsokkal lattuk el a sziilét. Minden 6vodapedagdgus, 6vodai
dolgozé a gyermekek érdekeit védte, képviselte. Sajnos ebben a nevelési évben volt egy
sulyosabb esetiink, egy édesanyanak varatlanul anyaotthonba kellett menekiilnie gyermekeivel
egytt. (t0borzsoki 6voda), errdl az esetrol értesitést a helyi csaladsegitétél kaptunk.

1 esetben fordultunk jelzéssel a helyi Csaladsegité felé, mert a sziild nem tartotta be a
Hazirendet, és nem volt egyiittmiik6d6 gyermeke érdekében. (székhely) 1 csalad esetében

van folyamatban nevelési tanacsadas vizsgalata 2 gyermeket érintéen (ikerpar) az 6voda, és
sziilok kozos kérése alapjan a helyi pedagogiai szakszolgalat szakembereinek bevonaséaval.
(székhely) 2 csalddot ajanlottuk a gyerekjoléti szolgélat figyelmébe, segitséget kérvén, 1
esetben az apa hirtelen haldla, masik esetben apa sulyos betegsége miatt ( tagévoda)
Béntalmazas gyantja okan jelzést tettiink a csaladsegitd felé 2 alkalommal (ebbdl 1 alkalom a
gyermeken lathaté bantalmazas jelei miatt, ezt kvetden pedig a sziilé részérol az 6voda

alkalmazottainak megfenyegetése okan). Az tiggyel kapcsolatban a rendérség is megkeresett
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minket, miel6tt az iigy lezarult volna az érintett csalad elkoltozott, ezért nincs tudomasunk a
végkimenetelrdl. (pusztaegresi 6voda)

Gyermek elhelyezési perben kért gyermekjellemzést:

- Sarbogardi Rendérkapitanysag 1 esetben (székhely)

- SESZI 1 esetben (sarszentmiklosi tagovoda)

- Sarbogardi Jarasi Birosag 2 esetben (sz€khely)

Igazolatlan tavollét ( 20 napot meghalado) 1 f6 esetében tortént a tagdvodaban, a sziikséges

intézkedéseket megtettiik, az illetékes szerveket értesitettiik.

A Sarbogardi Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karacsonyi, Sarbogird Véros Onkormanyzata 4ltal adomanyozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a gyerekeknek.

Sziillok, hozzatartozok aktivan kivették résziiket a Karacsonyi, ,.cipésdoboz”
adomanygyijtésben, valamint tobb élelmiszercsomagot is sikeriilt a raszorulé csaladokhoz
eljuttatni. Intézményiinkben dolgozd oOvodapedagdgusok koziil tébben is hoztak éltaluk
Ssszegylijtott ruhanemiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszorulé csaladoknak. Egy volt
sziil a székhelyen a héatranyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek

nagy Ortltek az érintettek.

A veszélyhelyzet idején is biztositottuk hatranyos helyzetli gyermekek, valamint az étkezést

igénylok meleg ételét elvitellel.
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Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helyre bontva gyermekvédelmi szempontbol

Adatszolgaltatas ideje: 2022.06.10.
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Hivatalos Ellendrzések — vizsgalatok intézményiinkben

ASZ és MAK ellenérzés zajlott jegyzokonyvek fenntarté iktatasaban.

Vezetéi Tanfeliigyelet: Huszdrné Kovécs Marta — intézményvezetd 2022. 04.28. Kivalo
eredménnyel zarult. A részletes szoveges, és kompetencia értekelést a fenntartd részére-
polgarmester Urnak - a torvényi eldiras szerint eljuttattam, annak érdekében, hogy a képviselok
megismerjék.

Oktatasi hivatal:
- statisztikdk, taniigyi nyilvantartisok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjik, a
hivatal folyamatos ellenérzése, és visszajelzése alapjan is)
- Pedagobgiai szakmai ellendrzés minésitési eljaras keretében: 3 £6 sikeres gyakornoki
vizsga (székhely 1 f6, tagovoda 1 f0, pusztaegresi telephely 1 f6) 1 f6 PED. 11

kategoriaba lépés tagovoda mindsitési eljaras kereteben

Belsé ellenérzések: Az 6voda ellenérzési tervének megvalosulasa
- Azintézményi szempontrendszernek, és a tervezett iitemezésnek megfeleléen valosult
meg. A kollégak alapos és atfogé szakmai félkésziltséggel rendelkeznek. Az onértékeleési
munkacsoport tagjai részt vettek a belsd ellendrzések lebonyolitasdban a 2021/2022-es
nevelési évre vonatkozé Ellendrzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatoak.
- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatést segito
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)
A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az eldirasok betartasara. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még eléfordult egy csoportban, hogy az ellenérzést kovetden
korrigalni kellett az adatokat, mert hanyagsagbol téves bejegyzés szerepelt. Az igazolt, és
igazolatlan hianyzasok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az eldirasoknak
megfelelden. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabalyozott igazolasok eldirasat.
Ugyeltek a jarvanyiigyi helyzetben is a pontos adminisztraciora.
A fejlédési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tortént kotelezo tajékoztatas a

sziilok részére.
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A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.

Alapvetden minden csoportban t6rekedtek a pedagogusok, pedagégiai asszisztensek, és dajkéak
a o egytittmiikodésre, az elvarasok teljesitésére, a problémék kozos megoldésara, bar nehezebb
volt megvaldsitani a pedagoégus hiany okén.

A felmeriild problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kovettiik.

A nevel6i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem elétt tartva
valosultak meg célkitlizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentaldsa sokban
hozzéjarult a mindségi munka biztositdsahoz, igaz tébbletmunkat jelentett a kollégak szamaéra,
de a mindennapi munka soran hasznosnak bizonyult. A mindségi munkéra valo torekvés, és
igenyesség altalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrél. A pedagdgiai munka pedig
a csoport naplokban is dokumentalva lett.

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagogiai Programja és

a2021/2022-es nevelési év munkaterve szerint tortént a korményzati intézkedések betartasaval.

Nagyon j6 kommunikécios halozatot mikdodtettiink, az informacié csere gyors, és hatékony
volt. A jogszabalyi véltozasokrol, és egyéb informaciokrol pl. igazolasok rendje, koronavirus
tajékoztatok megjelenésérol, oktatasi segédanyagokrél azonnali tajékoztatast kapott télem
mindenki, ezt nagyon fontosnak tartottam vezetSként azonnal kozSlni, mert azt, hogy mi miért
torténik pl a munkaszervezésben, vagy a mindennapi miikodésben, az ok-okozati
oOsszefuggeseket konnyebben megértették a kollégak, és ahhoz alkalmazkodva végezték
feladataikat. Az évoda honlapjan kiilén erre a célra, hoztunk létre tajékoztato oldalt. A

faliujsagokon is folyamatos volt a tajékoztatas.
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Nevelési feladatok 2022/2023 — as nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengo Ovoda Pedagégiai Programja és
a 2022/2023-as nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjilk tovébbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az ovodai és csaladi nevelés osszhangjanak erésitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések) A jarvanyiigyi helyzethez igazodva a
személyes kapcsolattartds helyett online formaban torténnek a téma hetek, gyermekek
értékelésének megvalositasa. Kiilonos tekintettel, hangsulyos szerepet kap a csaladi programok
szervezése. A szinvonalas programok kivalasztdsa soran is figyelembe kell venni a Pedagdgiai
programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmodunkat kell, hogy titkrozzék. A
programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az aktualis COVID helyzetet,

és az ezzel kapcesolatos kormanyzati, fenntart6i utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozotti &tmenet folyamaténak irdnyitasa, az dtmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankGtelezett gyermekek iskolai el6készitése az Ovodai foglalkozasok alkalméval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozdlag az iskolaval tudatosan Ossze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegii program lehetéség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatisban kiemelt szerepet kapé foglalkozasok,
ovodapedagogusaink 4ltal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikodésének
biztositisa. A telephelyeken el6zé évben inditott mithelyek fenntartasa (t6borzsoki- logikai
miihely, pusztaegresi- néptanc) Fontos a sziilok tdjékoztatdsa a lehetdségekrdl sziiloi

értekezleteken, fogado orakon.

- A tehetséggondozé programunk, jO gyakorlataink tovabb addsa més 6voddknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tanécs tagjai részére, illetve érdekloddknek. Kolesonds tapasztalat

szerzés, mas ovodak 1atogatasa.
- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatekba agyazott fejlesztés biztositasa

- Kapjon hangstlyos szerepet a gyermekek dvodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

valo dsztonzés, a mindennapokban és a jeles z6ldnapokhoz kapcsolédoan is.
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- Az 6vodapedagdgusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagégiai modszerekkel osszehangoltan oldjdk meg és kezeljék a kiillonleges banasmédot
igényl6é gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat. Az idei évben meég
hangsilyosabba kell tenni a harmonikus megvalositast, anélkiil, hogy problémat jelentene a
pedagégiai asszisztensek feladatainak 4tszervezése. (mivel 6vodapedagdgusok helyett latnak el

8 csoportot érintden gyermekfeliigyeletet)

- a nevelést-oktatast segité alkalmazottak mindennapi munkéjaban érvényesiiljén a ,,z5ld
szemlélet” a sziilok és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a zold tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagégiai-szakmai ellenérzésekre, a jovoben is hangsulyt kell fektetni
a pedagégiai munka ellendrzésére onértékelések (pedagogus, intézményi), konferencisk,
tajékoztatokon valé részvétel, illetve lehetéség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
eléirasoknak megfeleléen, minden pedagdégusnak lehet6sége legyen az €letpalya modell altal
biztositott mindsit elére Iépésre. Felkésziilés - szakmai ellenérzésre az OH altal kijelolt
pedagdégusok esetében. A torvényi véltozasoknak vald megfelelések nyomon kovetése, szakmai

Utmutatok tanulmanyozasa, az online térben is,

- tovabbi feladataink a megyei nyertes palyazatok kapcsan vallalt célkitiizések, programok

megvaldsitasa. Ujabb palyazati lehet6ségek felkutatasa. Pl. NTP.

Tovabbi pedagégiai feladataink:

- A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartasa, biztonsigérzet,
szeretetteljes banasmdd alkalmazasa a magatartaszavaros, problémas gyerekek
sikeres nevelésének érdekében. (pedagdgiai  asszisztensek kivondsa és
feladatatszervezése csak az autista gyermekek esetében teszi lehetévé az »EZY

személyes™ feliigyeletet)

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre.

- Azd6vodai szocidlis munkas, és segité aktiv részvételének megteremtése, a lehetdség

kihasznaldsa.
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Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.

Neveltségi szintfelméré lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+NEBRASZKAI CSILLAGOS
EISZAKA teszt alkalmazasaval is. A képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati
alkalmazasa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevod modszerek
differencialt alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyi pedagogiai
szakszolgalatndl. Folyamatos kapcsolattartas a  tehetségkoordinator és

6vodapedagdgusok kozott.

tehetség miihelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatasi helyen

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa, a csaldadok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanacsadd  tajékoztatok

szervezése, szill6 akadémiak szervezése)

A csaladokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatasa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentaldsa a térvényben meghatarozott modon. Ha a
sziil6 nem érdekl6dd, nem vesz részt sziiléi értekezleteken, nem €l a fogado ora
lehetéségével, az dvodapedagdgus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell
nydjtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsege van az érintett gyermekrdl. Ha ebben
az esetben sem egyiittmiikodé a sziil6, akkor a jelzérendszer segitségével be kell

vonni a kiilsé szakembereket.

Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd
pedagdgiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenléség alapl szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
mihelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gy6gypedagdgusok és az dvodapedagogusok hatekony munkajanak érdekében.
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- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibdvitése az elkdvetkezendd iddszakban
tagovoddra is - igény szerint- kutyas terapiaval, mesterprogram folytatasa a

székhelyen

- A mozgaskotta moddszer tovabbi alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutato foglalkoz4sok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerii megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hatarid6re valé elkészitése.

- A Z6ld Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi dnértékelési, valamint a
hatranyos helyzetli gyermekeket segité Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasdban, és irasdban a megnyert palyazatok megvalositdsaban. Az dvodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkdjénak biztositasa. A bevalt lehetéségek tovabbi biztositasa.

Kiilondsen fontos, hogy féként a pedagégiai asszisztensekkel hasznos egylittmiik6do
kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagégusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilondsen

azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el.

Kiilonosen fontos a jarvanyiigyi eléirasok betartisa!

Kiemelt jelent6ségii a neveldGmunkéban:

- Egészségvéds szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, leveghzés, mozgas/

- Komyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozisa, madéretetés,
6vodakert gondozasa, fenntarthatésag) MME programban valé részvétel

- Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem, kiilonés figyelemmel a menekiilt gyermekekre
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- Ovoda-iskola 4tmenet konnyitése (kialakult programok, hagyoményok folytatasa),

tajékoztatas a kbznevelési torvény modositasairol

Allandé feladatok:

pontos, naprakész adminisztracio vezetése
kiemelten a hataridok pontos betartasa,

az intézményben érvényesiilé egységes eljarasrend betartasa, €s
betartatasa

munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizalasa, meghatarozott feladatok, munkakdzosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkréci6 intézménylink beliigyeit illetéen
intézményiink jo hirnevének kialakitasa és annak megorzése
palyazati lehetoségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigort betartasa, a
szillokkel valo mielébbi  egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
kormanyzati intézkedések aktualis eldirasok szigort betartasa

gyermekvédelmi problémak mieldbbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartasa, (munkaiddbeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotstt munkaidé NOKS dolgozok munkaidé beosztasa a
jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult munkarend figyelembe vétele
stb.)

a neveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggy0zes
kotelességek  tudatositasa, egészséges életméd  ¢€s
kornyezettudatos magatartas
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- az egyenlé bandsmod szem el6tt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatasanak
megvalositisa

- a sziilokkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

- hagyomanyaink tiszteletére és apolasira nevelés, a nemzeti
ertékek tudatos atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondék,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitis rendezése a
kozosségi terekben

— kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel

Tovabbképzések:

A Tovabbkeépzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfeleléen torténik. Onkoltségen és sajat

szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A j6vében is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tdjékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadéasa, ezért értekezleteken, sszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudds kamatoztatisa az

ovoda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagdgia munkankban.

Ellenorzések:

Intézményi belsé ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a
Bels6 ellendrzési terv szerint, és az Intézményi 6nértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az utemezes szerint a kijellt pedagogusok onértékelése, valamint az intézmény Snértékelése

az orszagos szakmai ellenérzési szempontok alapjan.
Oktatas Hivatali ellenorzés:

2022. 6sz 1 f6 PED. 1II. eljarasban mindsiil a tagévodaban
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2022. intézményi tanfeliigyelet idépontja: 2022. oktober 21.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapcsolatok:

palyazati lehet6ségek felkutatasa (intézményszintd,
gyermekeknek sz0l6 egyéni, kdzosségi palyazat)

Z61d Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetdségeiben vald
részvétel, Madar megfigyeld 4allomds  programjainak
osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

alapitvanyok, szponzorok tamogatasanak megnyerése,

részvétel a Biztonsagos 6voda c. palyazatban (fenntartas)
tehetségpont mikodtetése, kivald akkreditalt tehetségpont
palyazat megorzése kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
tamogatasok felkutatisa FMTST kapcsolattartds, bemutatd
foglalkozasok tartasa, 6vodak latogatasa

kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
erositsiik kiilonbozé kozos programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, mivel6dési hazak) megtaldljuk az online
lehetdségeket

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miik6d6 kiilhoni 6vodakkal felvegyik ©Onkormanyzatunk
kozremiikodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetéséget teremtiink az egylittmikodési megallapodasok
alapjan pl: a koOzosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkara, Feln6tt képzések, foiskolai hallgatok
résztvevbinek szakmai gyakorlat szerzésre, dajka képzés
szakmai egylittmiikddést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriilleti kézpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozé gyégypedagogusokkal, VADEX
Zrt. —~Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetoséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védonok, egészségiigyi
szlrések keretében)
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Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzodés alapjan
intézményiink aktiv a varosi kulturdlis életben (miisorok
eléadasa PL. idések otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokido
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, ujakra nyitottak vagyunk)

egyiittmiikddiink az évoddkban miik6dé sziiléi szervezetekkel,
szivesen vessziik tiamogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb.) mert velik egyiitt tudjuk megvalositani a
gyermekprogramjainkat, online lehetdségeket boviteni kell
célunk tovabba, hogy a fenntartoval a szilkséges miikodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a jo kapcsolatot, a hivatal dolgozoival
kélcsonosen segitsitk egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az 6vodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes élményeket (pl, {innepek,
kirandulasok szabadidés programok, sziilok akadémiaja)

Kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy kozos rendezvényeink, a

hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymads iranti

tolerancia, segitokészseég,

és Onzetlen humanus magatartds is megnyilvanul, a

veszélyhelyzetben ez még hangsilyosabba kell, hogy valjon.
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Nyari iigyelet: julius 1-t6] augusztus 31-ig

A Sérbogardi Zeng6 Ovoda nyari iigyeleti nyitva tartésa a fenntarto altal jovahagyottan alakult:
Székhely: (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.) 2021. julius1-t6l jalius 31-ig.

Tagovoda: (7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.) 2021. augusztus 01-augusztus 31-ig.
Pusztaegresi Telephely (7018 Sarbogard Hatvani ut 50.) 2021. jalius 01-jalius 31-ig.

A nyari tgyeletben folyamatos volt az ellatas az igényl6k részére, az iigyeleti nyitva tartas
szerinti 6vodankban. (Az utaztatdst a sziild biztositotta) Hazirendiinkben meghatarozottak
szerint a gyermekek tavolléte az ligyeleti rendben igazoltnak mindsiilt.

A székhelyen juliusban, a tagévodaban augusztusban volt tigyelet, és ezzel parhuzamosan a
pusztaegresi telephelyiinkon is ellattdk a gyermekeket julius honapban. Ebben az idészakban
nagyon koriiltekint6en kellett a 4 6voda alkalmazottainak a munkarendjét, s szabadsagkiadasat
tervezni.

A sziil61 igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két honapot az igénylo
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az dvodai
ellatasban részt vevok szama, az elére jelzettekhez képest. Szervezés szempontjabol tobb
alkalommal is vezetdségi értekezletet tartottunk, vagy egyeztettiink elektronikusan, hogy
kozosen mérlegeljiik a lehetoségeket, és ugy alakitsuk a kollégak munkarendjét, hogy az nekik
is megfelel6 legyen.

A nyari ligyeletet igényl6 gyermekek szama

szeékhely: 69 fo

tagovoda: 24 o

toborzsoki telephely 7 6

pusztaegresi telephely: 5 {6

Nyari ligyeleti igény 445 6 aktiv jogviszonyban 1évé gyermekb6l 105 f6 vette igénybe az
ovodat.

Juliusi honap:

Az egészségiigyl O6vo eldirasok betartasaval biztonsagos feltételeket teremtettiink. Minden
kisgyermek, aki részt vett az ligyeletben mar alkalmazkodik a rendkiviili helyzet sziilte

életmédhoz. A gyakori kézmosas természetes 1ételemiinkké valt.
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A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelelé folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek €s ne tartdzkodjanak a t(iz6 napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, hoségriadoban ventilatorokkal probéaltuk a homérsékletet csokkenteni, nem sok
eredménnyel. A napirendet ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de kora
reggel legyenek friss levegon a gyermekek.

Az 6vodapedagogusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodaba jar6
gyermekek részére. A hoség ellenére is aktivan tsltotték a napokat, jatékkal, és sok mozgassal.
A pedagogiai tervezés, és megvalositas Osszehangoltabba vélt. A tavaly bevezetett nyari élet
naplé praktikusnak bizonyult, ezért az idei évben is alkalmaztuk.

Julius honapban valésitottuk meg az erdei 6vodai programunkat is az alapitvany 4ltal nyert
palyézati timogatasbol (Varosi Onkormanyzat altal kiirt civil szervezetek részére) Kishantosra,
¢és Rétimajorba latogattak a gyermekek a program keretében.

A pusztaegresi telephelyen csaladias hangulatban teltek a napok, a gyakori személycserékhez
nagyon jol alkalmazkodtak a gyermekek, tobb 6v6 nénivel is megismerkedtek, és sokat

jatszottak.

Augusztusi honap:
A kevesebb létszam ellenére is tervezett tevékenységekkel vartak a kollégak a gyermekeket.
Kézmiives tevékenységek, jatékos sportfoglalkozasok nyujtotta lehetdségeket is kinaltunk. A
régi épiilet viszonylag hiivosebb hdmérsékletet biztositott.
A zarva tarté 6vodakban kdzben folyamatos volt a karbantartasi munkaék, javitasok elvégzése.
Vezetoként nyaron a szabadsadgom ideje alatt is egyeztettem a szakemberekkel, és tartottam a

kapcsolatot velilk a munkafolyamatok goérdiilékeny és 6sszehangolt megvaldsitasa érdekében.

Osszegzés

A 2021/22-es nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak Gsszehangolt munkajanak
kdszonhetben a Pedagogiai programunkban meghatarozottak szerint valositottuk meg a kit{izott
céljainkat csak a vészhelyzet alakuldsa miatt maradtak el nagyobb k6zosségi programok, illetve
ahhoz igazodva szerveztiik azokat. Elért eredményeink bizonyitjak, hogy kivalé szakmai
munka teszi alkalmassa intézménylinket a gyermekek Ovodai nevelésére még a nehéz

helyzetekben is.
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A torvény altal eléirt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jovében is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink kornyezetiink elvarasainak, kihivasainak.
A beszamol6t a Sarbogardi Zengd Ovoda nevelétestiilete a 2022. augusztus 29-i értekezletén

100%-o0s aranyban elfogadta.

Koszonjiik Sarbogard Véaros Onkorményzatinak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
tAmogatast, az Oktatasi és Kozmiivel6dési Sport Bizottsag tagjainak munkajat, és timogatasat,
ami lehet6vé tette, hogy céljaink megvalosuljanak. Kosz6ndm a Sarbogéardi Polgarmesteri
Hivatal dolgozoinak egész éves egyiittmiikidését, az intézmény érdekeiben tett intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Sarbogdrd, 2022. 08. 29. Huszameé K¢

Mellékletek:

- Meérés értékelés a Sarbogardi Zengé Ovodaban dokumentum
- Bels6 Ellenérzési Csoport Eves beszamolo 2021/2022-es nevelési év
- Intézményi Snértékelés évente torténd feliilvizsgalata
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Mérési eredmények a Sarbogardi Zengé Ovodaban

a2 2021/2022 — es nevelési évben

SARBOGARDI

Sarbogard, 2021/2022



Sérbogardi Zengé Ovoda Mérési eredmények 2021/2022

A nevelomunka értékelése

Az oOvodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
ovodapedagogus sajat egyéniségének megtartasa mellett a kozosen kialakitott €s elfogadott
célok, feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a killnbszd tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik ket
az iskolai életre. Minden gyermeket egyéni fejlodési litemének megfeleloen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kdvetni
az Ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat folyamatosan

felhasznaljuk neveldmunkank sordn. A mérések modszere a folyamatos megfigyelés.

1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A sziil6 és az Gvodapedagogus feladata, hogy a gyermek az dvodaba 1épéstol az iskolaba lépésig
kiegyensulyozottan, harmonikusan és Onmagahoz képest mérten optimalisan fejlédjon.
Probléma esetén idoben meg kell kapnia a gyermeknek a segitséget. Az idei tanévben a 2,5
éves korosztalyra is kidolgoztuk a gyermekek fejlodésének kovetését (fejlodési naplo) , igy mar
az ovodaba lépés pillanataitol nyomon kovetjikk aktualis allapotukat. Meghatarozzuk a
sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezziik a fejlesztést. I[dokozonként jeldljik a
valtozast (a helyl nevelési programban régzitett gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési
tervet.

A gyermek fejlédésének nyilvantartasarol, a gyermekre és sziilore vonatkozo személyes adatok
felhasznalasarol elOzetesen tajékoztatjuk a sziilét. A kapott adatokat az adatkezelési,

felhasznalasi szabalyok, titoktartasi kitelezettség megtartasaval kezeljik.
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Egyéni fejlodési naplok vezetése

A gyermekek megismerésének és fejlesztésének rendszere

A gyermekek
megismerése

Bemenet
A megismerés
elso lépései

ANAMNEZIS
Képessegek rendszere
1. Csaladra vonatkozo adatok
2. A gyermek korai fejlodésére vonatkozé adatok
- Terhességgel kapcsolatban
- Sziiléssel kapcsolatban
3. A csecsemokori fejlodés jellemzéi (0-1 év)
4. A kisgyermekkori fejlodés jellemzoi (1-3 év)
5. A gyermek fejlettségének jelenlegi allapota (3. év)
Beilleszkedési tapasztalatok — 6vodaba 1épéskor vizsgalt
képességek rendszere
1. Testi érettség, motoros képességek
Ertelmi képességek
Erzelmi, akarati képességek

Szocializacios képességek

O S

Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablazat az elemzéshez

Folyamatkovetés

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése
1. Testi érettség, motoros képességek

2. Ertelmi képességek

3. Erzelmi, akarati képességek

4. Szocializacios képességek

5. Anyanyelvi képességek

Osszesito tablazat az elemzéshez

Kimenet

Iskolakésziiltség megallapitasa

1. Testi érettség, motoros képességek
2. Ertelmi képességek

3. Erzelmi, akarati képességek

4. Szocializacios képességek

5. Anyanyelvi képességek

Osszesito tablazat az elemzéshez,




Sarbogérdi Zengé Ovoda Mérési eredmények 2021/2022

A megismerés:

Ovodankban a gyermekek megismerésének elsddleges, legfontosabb eszkoze a meghatéarozott
céllal tervszeriien, rendszeresen végzett megfigyelés. A meghatarozott céllal, és tervszerlien
elvégzett megfigyelések anndl jobban hasznosithatok, minél konkrétabbak. Az eredmény
konkrét adatot, de pillanatnyi allapotot tiikkroz. Az 6évodaskora gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének megallapitisa esetében figyelembe vesszik a gyermek életkorabol adodo
sajatossagait, érzelmi befolyasoltsagat, pillanatnyi allapotat. Fontos az d&vodapedagogus
felkésziiltsége, tudatos fejleszté munkdja soran tanusitott neveldi attitidje, pozitiv szemlélete.
Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Az interjut a sziilotol torténd informacioszerzésre hasznaljuk. Az anamnézisben feltett
kérdéseket az ovodapedagogus teszi fel a sziiloknek, a kérdésekre adott valaszt az
ovodapedagogus rogziti.

Az elemzés:

Kiemelt jelentdségii a tudatos elemzés, az interjuval, a megfigyeléssel kapott adatok elemzése,
Osszefliggések feltarasa, az ebbol adodé feladatok meghatarozasa. A  gyermek
képességfejlesztésének folyamataban megallapitjuk, hogy a gyermek dnmagahoz képest mely
teriileten fejlett (hol erdsitsikk meg), hol van lemaradasa (fejlodését hogyan segitsiik). Ha a
tudatos munkavégzést segitoé elemzés soran nem tudjuk az adatokat és az Osszefliggéseket
feltarni — killonosen problémas esetben — valamint, ha meghaladja kompetenciankat a fejlesztés,
szakember segitségét kérjiik.

A fejlesztés:

A rendelkezésiinkre allo adatok elemzésére épiil6 fejlesztési terv hatarozza meg a fejlesztés
iranyat. A fejlesztést mindig a megismerésre €pitjiik.

A fejleszté munka feladatai:

- Maximalisan biztositjuk a gyermek fejlodéséhez sziikséges alapvetd feltételeket, a
biztonsagos és harmonikus szocialis és targyi kornyezetet, valamint a fejlesztéshez
sziikséges eszkozoket.

- A gyermekek életkori sajatossagain tul figyelembe vessziik az adott gyermek sziikségletét,
érdeklodését, aktualis fejlettségi szintjét.

- A fejlesztést jatekba agyazottan végezziik.

- Minden gyermek esetében az onmagdhoz viszonyitott optimalis fejlodést segitjiik.

- A fejlesztés soran 1épésrol Iépésre haladva hatarozzuk meg az elérend6 képességszinteket,
kihasznaljuk az un. ,.szenzitiv” idOszakokat. A fejlesztés a helyi nevelési programunk altal

meghatarozottan valtozatos koriilmények kozott torténik.

4
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Iskolakésziiltség megallapitasa

Az iskolakezdés optimalis idopontjat a gyermek egyéni fejlettségi szintje hatarozza meg.

2. A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérol csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézmeényre vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért

eredményeket, €s arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hianyossagok.

A kovetkezo nevelési évben tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a kiilonb6z6 teriiletek
fejlesztésére, de az eredmények elemzése alapjan nincs sziikség valamely teriilet kiemelt

megfigyelésére a 2022/2023-es nevelési évben.
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Sarbogardi Zengs Ovoda Mérési eredmények 2021/2022

Sarbogardi Zengé Ovoda
A gyermekek fejlettségének év végi
értékelése 2021/2022-es nevelési év
Osszesité tablazat

Sarszentmiklési | Toborzsoki Pusztaegresi )

Székhely Tagovoda Telephely Telephely Atlag
Egészséges 92% 83% 90% 97% 91%
életmad alakitasa
A Erzdlini- az 93% 86% 93% 96% 92%
erkolcsi, a
kozdsségi nevelés
Jaték 87% 82% 94% 96% 90%
Verselés, mesélés 88% 79% 90% 96% 88%
ek vene dndkes 86% 76% 87% 96% 86%
jaték, gyermektanc
Rajzolés, mintazis, | 5070 8% 85% 96% 87%
kézi munka
Mozgés 90% 82% 83% 96% 88%
tevékeny
megismerése
Munka jellegii 90% 75% 90% 95% 88%
tevékenységek
Tevékenységben 89% 82% 86% 97% 860/0
megvalosulo
tanulas
Atlag: 89% 81% 88% 96% 88,5%




Sarbogérdi Zengé Ovoda Mérési eredmeények 2021/2022

3. DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlodésében, a cél a gyermek egyéni
képességfejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az
egyéni banasmadd, ha megadunk minden lehetdséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.
Az iskolakezdés sikerességében meghatarozo szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek azoknak
a készségeknek az elsajatitasaban, amelyekre az iskolai tanulas épitkezik. Hol tart az anyanyelv
fejlédésében? Van-e elemi szamfogalma? Megvannak-e mar az irastanulas megkezdés¢hez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek? Stb.

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulas 6romét adjon a gyereknek. Ha az
elsd tapasztalatok az iskolaban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen valthatok ki Gjra a tanulas
motivumai. Ezért komoly figyelmet kell forditani az 6vodas gyermekek készségfejlodésére és
-fejlesztésére, az ovodai-iskolai atmenetre. Az alapkészségek nagyon jo, stabil megalapozasa
elengedhetetleniil fontos, annak hidnyaban ugyanis rengeteg iskolai, tanulasi kudarc érheti a

gyermeket.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatidban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.
- A kapott adatok elemzese, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagogiai
szempontu értékelése.
- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodéseébol, fejlesztési sziikségleteibol fakado egyéni hatranyok csokkentése, tovabba

az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

Ovodénk nagycsoportos gyermekeinél az 6vodapedagégusaink a 2021/2022-es nevelési évben
két alkalommal végezték el a DIFER vizsgalatot (oktoberben és aprilisban). 2021 oktoberben
156 fo aprilisban 158 f6 nagycsoportos gyermeket vizsgaltunk meg, az eredményeket

tablazatban Osszesitettiik.
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Sérbogérdi Zengé Ovoda

Mérési eredmények 2021/2022

DIFER értékelés 2021/2022-es nevelési év

DIFER mérés eredményei - 2021 OSZ

Csoport Elokészito | Kezdé | Haladé | Befejezé . 2
szint szint Szint szint | Optimum | Osszesen
1. Micimacké 2 1 1 2 6 12
2. Mazsola 2 5 6 4 2 19
3. Margaréta 2 2 4
4. Napraforgo 2 2 1 5
5. Tulipan 2 2 6 8 18
6. Szivarvany 1 5 3 3 1 13
7. Huncutka 2 1 4 2 9
8. Pillangé 1 3 1 2 1 8
9. Kolyokvar 2 2 1 1 6
10. Cica 1
11. Napsugar 5 5 8 1 20
12. Katica -M 6 5 2 16
13. Tappancs 5 3 3 11
14. Hovirag 4 5 1 4 14
Osszesen 24 40 39 31 22 156
DIFER értékelés 2021/2022-es nevelési év
DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY - 2021. 652
Feladatellatasi | Elokészit Kezdo Halado Befejezé | Optimum | Osszesen
hely 0 szint szint Szint szint
ékhel
aeKhey 7 15 15 17 ;Z 71
10% 21% 21% 24% o 100%
Sarszentmikloési 14 19 17 9 3 62
Tagévoda 22,5% 30,5% 27,5% 14,5% 5% 100%
Toborzsoki 3 4 5 4 1 17
Telephely 18% 23,5% 30% 23,5% 5% 100%
P =
ol I YN I IR B
slepaely 33% 33% 17% ‘. 100%
Caszesen 1?545 40 39 31 22 156
“/:) 25,5% 25% 20% 14% 100%
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Mérési eredmények 2021/2022

DIFER OSSZESITE INTEZMENYI SZINT

El6készits | Kezds | Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
40 22
2021. OSZ 24 e 39 31 y 156
155 % oy 25% 20 % : 100%
%o Yo
Tartés Hianyzas miatt nem mert gyermekek szama
Székhely : 1 fo
Tagovoda: 2 0
Tobérzsok: 1 16
DIFER értékelés 2021/2022-es nevelési év
DIFER mérés eredményei — 2022 TAVASZ
Elékészité | Kezdd | Haladé | Befejezd . -
Croport szint | szint |  Szimt szint | Optimum | Osszesen

1. Micimacko 1 1 10 12

2. Mazsola 2 6 4 8 20

3. Margaréta 3 1 4

4. Napraforgé 1 1 2 1 5

5. Tulipan 2 16 18

6. Szivarvany 2 3 2 5 2 14

7. Huncutka 1 4 4 10

8. Pillangd 1 4 1 7
9% Kolyokvar 1 3 2 6

10. Cica 1 1

11. Napsugar 1 7 2 $ 2 20

12. Katica -M 8 6 > 16

13. Tappancs % 2 2 3 1 10

14. Hévirag 3 2 4 6 15
Osszesen 7 22 24 48 57 158

Nem mért gyermek szama- tartos hidnyzas miatt. S.miklds: 1 F6 ,Székhely: 1 f6
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DIFER értékelés 2021/2022-es nevelési év

DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY - 2022. TAVASZ

Feladatellatasi | Elokészitd | Kezdo Halado Befejezé | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely 7
3 559 9 16 38 73
4% =0 12,5% 22% 52% 100%
Sarszentmiklési 3 12 14 21 12 62
Tagovoda 5% 19,25 22,5% 34% 19,25% 100%
Toborzsoki 1 2 1 8 5 17
Telephely 6% 11,5% 6% 47% 29,5 100%
Pusztaegresi 1 3 2 6
Telephely 16,5% i 50% | 33,5% 100%
Osszesen 7 22 24 48 57 158
4,5% 14% 15% 30,5% 36% 100%
DIFER OSSZESITO INTEZMENYI SZINT
Elokészito | Kezdo Halad6 | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
7 22 24 48 57 158
2022. 4,5% o 15% 30,5% 36% 100%
TAVASZ 14%

A mérések sok tampontot nyujtanak a fejlesztdé munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasznalasahoz.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az
iskolai tanulas szempontjabdl kritikus jelentdségli elofeltételnek tekinthetd. A DIFER
programcsomag célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Az els6é évfolyamokon
elsajatitandé alapkészségek eredményessége nagymértékben az tgynevezett kritikus elemi

készségek fejlettségétol fligg.
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Ennek tertiletei:

Az iraskészség elsajatitasanak elofeltétele, kritikus elemi készsége az Gigynevezett irasmozgas
— koordinacio fejlettsége. Az irasmozgas - koordinicio a megfeleld fejlettsége sikeres
irastanulas alapveté feltétele. A kéz finommozgéasanak koordinacidja teszi lehetové az iras
elsajatitasat, és hasznalatat. Ezért nagy gondolt kell forditani a kézfej és az ujjak izmainak
edzésére, az ujjmozgasok oOsszerendezésére. Ezek mellett tovabbi fontos teendd a
szem és a kéz Osszehangolt munkdjanak megteremtése. Valamennyi kézmiives tevékenység
kitiinden tornaztatja a gyermek kézizomzatit. Mindenki kedvére kivalaszthatja a hozza
legkdzelebb allo kézmives tevékenységet - lehet ez festés, gyurmazas, gyongyfiizés, nyiras,
tépés. A gombolas, cipdfiizés, cipzar fol-le hizasa, a masni kotés mind-mind fejleszti a gyermek
kézizomzatat.

A beszédhanghallds lehetové teszi a beszédhangoknak az észlelését. Az olvasas - irastanulas

elofeltételeként szamon tartott keészség, amely alapjan fontos a hang felismerése,
megkiilonboztetése, kiemelése, a hosszu - rovid hangzé parok differencialasa. Fontos e
készségtertilet fejlesztése, mert az olvasas, helyesiras, altalaban a tanulas és idegen nyelvtanulas
elsajatitasanak elofeltétele. Fejlesztés eszkoze: hallasra €piilo jatékok, logopédiai jatékok
(hangzdodifferencialas, sugo jatékok).

A nyelvileg ko6z6lt informaciok vételének egyik meghatarozo tényezdje a relacioszokines

fejlettsége. A relacidszokincs dolgok, jelenségek kozotti viszonyokat fejeznek ki, (téri-, idobeli,
tulajdonsagbeli-, mennyiségi-, hasonlosagi viszonyokat). A kialakulatlansag kévetkezménye,
hogy nem érti tanitdja és tarsai beszédét, nehezen tajékozodik a taneszkozokben, ezen beliil a
flizetekben, konyvekben nehezen talalja, hol is tart, melyik feladatot végzik el, milyen téri
alakzatrdl van szo6. Az ilyen fajta tdjékozodas megtanuldsa azért fontos, mert segiti a szoveg
pontosabb megértését, fejleszti a beszédértést, boviti a szokincset, valamint lehetdvé teszi a
beszéd utjan szerzett élmények megszerzését. Ezért a fejlesztés eszkézének a mesét és az arrol
valdo beszélgetés képekrol, helyzet gyakorlatok, babozas, mozgasos jatékok a
legalkalmasabbak.

A tudasszerzés, a tanulds, a gondolkodas kritikus feltétele tobbek kozoOtt a tapasztalati

kovetkeztetésnek. Ha nem elég fejlett, akadalyozza a hallott és olvasott szovegek megértését,

igy végso soron a tanulast. Fejlesztésére a beszélgetések alkalmasak. Pl.: Egyszerii személyes
tapasztalaton alapuld kovetkeztetések levonasa, mindennapi szitudciokra épitkezett
beszélgetések. A fejletlenség kovetkezménye, hogy a hallott, olvasott szoveg megértését

akadalyozza.
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A tapasztalati osszefiiggés megértésének a fejlettsége, az iskolai eredményesség alapvetd

feltétele, a tananyag megértésének, az iskolai oktatisban az Osszefiiggések sokasaganak
meglattatasa, nyelvi kifejezése. A segitség modja: mesek, torténetek feldolgozasa — beszélgetés
az Osszefliggésekrol, algoritmusok felépitése. Az Osszefliggés - megértés teriiletei: ,,Ha-akkor,,
,,Nemcsak-akkor,, ,,Csak—akkor,, .,,Mindig-nem mindig”. Fejlddését befolyasolja a szocialis
kdzeg, a mese, az eloforduld Osszefliggések meglattatasa, a kiilsé vilag tevékeny
megismerésének anyaga, az elbeszélések, a cselekményes olvasmanyok, a kdznyelvi szinti
beszélgetések.

A matematikatanulas elofeltétele az elemi szamolasi készség fejlettsége. Az elemi szamolasi

készség elsajatitisa az dvodas- és kisiskolas-kor egyik legfontosabb feladata. Ez teszi lehetévé
az alapmiiveletek tanulasat, a sikeres iskolai matematikatanuldst. Ezen a szdzas szamkorbeli
szamlalast, a huszas szamkorbeli manipulativ szamolast €s a tizes szamkorbeli szamkép
felismerést, valamint a szamok képének olvasasat értjiik.

Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi donté kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felndttekkel), az Gn. szocialitas. Fejlesztésének eszkoze:
mesék, babozas, szituacios jatékok, onismereti — a masik megismerését szolgalo jatékok, tarsas
jatékok. Az alapvetoé személyes értékrend, ezen belill a gyermek személyiségét, magatartasat,
viselkedését, ovodai lét alapjait tartalmazza. A viszonyulast a feladathoz, a tarsakhoz,
pedagégusokhoz, feladatvallalast, feladattartast, elemi szint(i erkdlcsi érzéket. Ez a
készségteriilet lényeges kritériuma az iskolaérettségnek. A kapcsolatfelvétel, egylittmikodés,
az erkolcs a sajat viselkedés iranyitoja, masok altal kért tevékenység elvégzésének vallaldsa, a

kitartas mind - mind nélkiilzhetetlen az iskolai tanitas-tanulas folyamataban.

Sarbogard, 2022. majus 31.

Készitette:
- [ ~N = >
o Bty LA WA O ; f
Lukécs Zsuzsanna Emperger Janosné
Belso Ellenérzési Csoport tagja Belso Ellenorzési Csoport tagja

Jovahagyta: Huszarné Kova
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Sarbogardi Zengé Ovoda BECS Eves beszamolé 2021/2022

Belso Ellenorzési Csoport
Eves beszamolo

2021/2022-es nevelési év

SARBOGARDI

ZENGO
OVODA

Sarbogard, 2022
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Sarbogardi Zengé Ovoda BECS Eves beszamolo 2021/2022

Belsé Ellendrzési Csoport

Eves beszamolé 2021/2022-es nevelési év

A csoport létszama 9 fo:

A csoport vezetdje: Grosz Tiinde 6vodapedagdgus

Tagjai: Huszarné Kovécs Marta intézményvezetd
Grioz Viktéria intézményvezetd helyettes
Fekete Gaborné intézményvezetd helyettes — tagévoda
Emperger Janosné 6vodapedagdgus

Flirészné Héricz Marianna  &vodapedagdgus
Lukéacs Zsuzsanna ovodapedagogus
Kovacs Gaborné 6vodapedagogus

Geigerné Koska Krisztina ~ Ovodapedagdgus

Az Belsé Ellenérzési Csoport 2021/2022-es nevelési évre tervezett céljai és feladatai

megvalositasanak beszamoldja:

2021. augusztus 27.-én alakulo iilést tartottunk, mely soran pontositottuk, illetve
véglegesitettiik a 2021/2022-es nevelési évre tervezett munkatervi feladatokat, melyeket
a Bels6 Ellen6rzési Csoport Eves Munkatervében rogzitettem.
A munkacsoport tagjai részt vettek a belso ellenérzések lebonyolitasaban a 2021/2022-es
nevelési évre vonatkozo Ellenorzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatéak.
F6 feladatunk volt ebben a nevelési évben:

- Az onértékelésben résztvevo pedagdgusok segitése, tamogatasa,

- A pedagdgus onértékelések koordinalasa, a folyamat dsszefogasa,

A Belso Ellenérzési Csoport 2021/22. éves munkatervének melléklete alapjan.

- A vezet6 onértékelésének tamogatasa, koordinalasa.

Az onértékelés megkezdése elott tajékoztattam a nevelGtestiiletet az onértékelési munka

részleteir6l. A felmeriilo kérdések megvalaszolasa a neveldtestiilet tdjékoztatdsdnak

elsodleges céljat képezte.

Atfogo tajékoztatast adtam a nevelStestillet részére az onértékelés céljarél, az

onértékelés folyamatardl, a sziikséges eréforrasokrol és az elvart eredményekrol.
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- Tajékoztattuk az egyes pedagogus-onértékeléseket megeldzben az érintett pedagdgust az
Onértékelése litemezésérdl, az adatgytijtésben részt vevd személyekrdl, azok feladatairdl,
valamint az értékelés modszertanardl, eszkozeirdl.

- Adatgyiijtést végeztiink: kérdbéivek, interjuk, értékelés, kollégdk latogatasa,
dokumentumelemzés modszerével.

- A vonatkozo toérvények €s jogszabalyok folyamatos tanulményozasa, kbzds értelmezése.

- Az OH informatikai rendszerének hasznalata a pedagogus onértékelés soran.

Huszarné Kovacs Marta - Lukacs Zsuzsanna - Grosz Tiinde
- A gyermekek neveltségi mutatéinak elkészitéséhez szilkséges tablazat kiosztasa az
ovodapedagdgusok részére, a kész dokumentumok begyiijtése.
Lukacs Zsuzsanna, Emperger Janosné (Tagovoda, Pusztaegresi telephely),
Grosz Tiinde (Székhely, Toborzsoki Telephely).
- 2022. marcius 26. - Fejlédési napl6 kidolgozasa a 2 és fél éves gyermekek szamara.
- Eves célok és feladatok értékelése, éves beszamolo elkészitése. - 2022. junius 10.
Grosz Tiinde.
- A Sarbogardi Zengé Ovodaban elvégzett pedagbgus és atfogo intézményi dnértékelések

Osszesitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Bels6 Ellenorzési Csoport 2021/2022-es nevelési évi beszamoldjdhoz kapcsolodo
Osszegzéseket, eredményeket, elemzéseket tartalmazd dokumentumok:

- Elvégeztiik a gyermekek neveltségi mutatdinak, a DIFER mérés eredményeinek év végi
Osszesitését intézményi szinten. Az Osszegzés €s elemzés a Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2021/2022 — es nevelési évben cimii intézményi
dokumentumban talalhat6. — Emperger Janosné, Lukéacs Zsuzsanna.

- Az intézményi Snértékelés elvarasainak évenkénti értékelését, az Onértékelési kézikonyv
HATODIK, JAVITOTT KIADAS, mely az Oktatasi Hivatal dltal médositott, az
oktatasért felelds miniszter altal 2021. szeptember 8-an jovahagyott tajékoztatoban,
(Hatélyos 2022. januér 1. napjatél) az Ovoda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az
intézményi Onértékelés teriiletei és modszertana, nértékelési szempontokhoz tartozé
elvarasok koziil a vastag betilivel kiemelt intézményi elvardsokat, melyet folyamatos
adatgytijtéssel, és a dokumentumelemzés modszerével elemeztiink, értékeltiink.

Az osszegzés és elemzés az Intézményi onértékelés évente torténdé feliilvizsgalata
2022 ciml intézményi dokumentumokban taldlhaté. (Székhely, Sarszentmiklosi

Tagdvoda, Toborzsoki telephely, és a Pusztaegresi telephely vonatkozasaban)

3



Sarbogardi Zengé Ovoda BECS Eves beszamold 2021/2022

Huszamé Kovacs Marta, Graz Viktoria, Grosz Tiinde, Csuti Maria, Boros Mihalyné,
Emperger Janosné, Flirészné Héricz Mariann, Lukdcs Zsuzsanna, Kovacs Gaborné.
Az elemzés elvégzéséhez kapcsoldddan tablazatot készitette: Lukacs Zsuzsanna,
Emperger Janosné.
Az intézményi onértékelés soran alkalmazott modszerek: - az intézményi onértékelési
csoport altal elvégzett adatgyiijtésen alapult, amely a pedagogusok, €s az intézmény

onértékelési folyamataban egyarant, alapjat képezte az onértékelési folyamatnak.

A pedagoégus onértékelésének modszertana és eszkozei:

A pedagbdgus-onértékelés soran alkalmazott adatgyiijtés mddszerei: dokumentumelemzés,
megfigyelés, interju és kérdoiv. Az onértékelést végzo pedagogus a kollégdk altal rogzitett
adatok, tények és a ra vonatkozo intézményi elvarasok dsszefiiggéseit vizsgalta (sziikség esetén
egyeztetve, pontositva az adatgylijtésben kozremiikddo kollégakkal), majd ennek alapjan az
egyes elvarasok teljesiilését értékelte, és kompetencianként a vezetovel kézosen kiemelkedo és

fejleszthetd teriileteket hatrozott meg, melyet Onfejlesztési tervben rogzitett.

Az adatgyiijtési folyamat soran a kovetkezo lépéseket végeztiik el:

Dokumentumelemzés:

A pedagbgus dokumentumainak értékelése, amelynek soran az értékelok megvizsgaltak:

- Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjara, az 6voda pedagdgiai programjara
épiild egész éves nevelési tanulasi litemterv, a csoportprofil, a tematikus terv és az
éves tervezés egyéb dokumentumait.

- Tevékenység / projekt / foglalkozasok tervezése.

- Naplé.

- Gyermeki produktumok.

- Megfigyelések: Az dra-/foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai ovodaban
szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozas) latogatas megfigyelése.

Kérddives felmérés:
- Onértékeld kérdéiv a pedagdgus nértékelésének keretében.
- Sziil6i kérddiv a pedagdgus Snértékelésének keretében.
- Munkatarsi kérdoiv a pedagogus onértékelésének keretében.
Interjitk készitése:
- Az 6vodapedagdgussal.

- Vezetovel.
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Az onértékelést a kovetkezo teriiletek vizsgalataval végeztiik:

Az Onértékelési kézikonyv - Otodik, javitott kiadas, (Az Oktatasi Hivatal altal médositott, a
koznevelésért felelos miniszter altal 2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztato.

Hatalyos 2021. januar 1. napjatol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf

Onértékelési kézikonyv - Hatodik, javitott kiadas,

(Az Oktatasi Hivatal altal mddositott, a kdznevelésért felelés miniszter 4ltal

2021. szeptember 08-an jovahagyott tajékoztato. Hatalyos 2022. januar 1. napjatol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodd
onreflexiok.

3. A tanulés tamogatasa.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség.

5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatosdg  szempontjainak  figyelembevétele, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

6. Pedagodgiai folyamatok €és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldas.

8. Elkételezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok formaldsanak maodja.

Az onértékelés teriiletei — az elsd pont kivételével — megegyeznek a pedagdgusok elémeneteli
rendszerében hasznalt pedagdgusmindsitési teriiletekkel, igy az 6nértékelés eredménye segiti a

pedagogusokat a mindsitésre valo felkésziilésben.
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A vezetd onértékelésének modszertana és eszkozei:
A vezetd O©nértékelés soran alkalmazott adatgylijtés modszerei: dokumentumelemzés,
megfigyelés, interji és kérdOiv. A vezeté a rogzitett adatok, tények és a ra vonatkozd
intézményi elvirasok Osszefliggéseit vizsgalta, majd ennek alapjan az egyes elvarasok
teljesiilését értékelte, és kompetencianként kiemelked6 és fejleszthetd teriileteket hatirozott
meg, melyet Onfejlesztési tervben rogzitett.
Az adatgyijtési folyamat soran a kovetkezo Iépéseket végeztiik el:

Dokumentumelemzés:

- Azeldz0 vezetd ellenorzés fejlesztési terve (az dnértékelés soran feltoltstt Snfejlesztési
terv modositasa) €s az intézményi dnértékelés adott vezetére vonatkozé dnfejlesztési
terve

- Vezetdi program

- Pedagdgiai program

- Egymast koveto 2 nevelési év munkaterve és éves beszamolok

- SZMSZ

Kérdoives felmérés:
- Onértékeld kérdoiv a vezetdvel.
- Sziil6i kérdoiv a vezetd onértékelésének keretében.
- Nevel6testiileti kérddiv a vezetd onértékelésének keretében.
Interjiik készitése:
- A vezetovel készitett interji.
- A vezetdtarsakkal készitett interjq.

- A munkaltatéval készitett interju.

A vezet6 onértékelésének teriiletei:

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai
— stratégiai vezetése €s iranyitisa

2. Az intézmény szervezetének és milkodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

5. A vezetdi kompetenciak fejlesztése
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A feladatok ellatasdhoz — az aktualis téma és feladat szerint- az alabbi eszkozoket és

informaciokat hasznaltuk:

- Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend,
Munkatervek, Beszamoldk, Bels6 Ellen6rzési Terv, Vezetoi terv)

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.

Oktatasi Hivatal:

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus II.
fokozatba lépéshez — Az emberi eroforrasok minisztere altal 2013. november 19-én
elfogadott altalanos tajékoztaté anyag hatodik, modositott valtozata.

Hatélyos: 2019. junius 14-ét6l.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedago

gusok_minositesi_rendszereben6.pdf
- Kiegészité Gtmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott az Oktatdsi Hivatal altal

kidolgozott, Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és
Pedagdgus II. fokozatba 1épéshez c. dokumentumhoz. - Ovodai nevelés

Az emberi erdéforrasok minisztere altal 2014.03.13-an elfogadott altalanos tajékoztato
anyag 2019. évi minositési eljarasoktol hatalyos valtozata.

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

- Onértékelési kéziksnyv - Otodik, javitott kiadas,
(Az Oktatasi Hivatal dltal modositott, a kbznevelésért felel6s miniszter altal
2020. jalius 31-én jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2021. januér 1. napjatol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf

- Onértékelési kézikonyv - Hatodik, javitott kiadas,
(Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a kdznevelésért felelés miniszter altal
2021. szeptember 08-an jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2022. januar 1. napjatol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf

Az OH altal mikd&dtetett informatikai feliilet hasznalatdhoz:
FELHASZNALOI UTMUTATO az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzéseket
(tanfeligyeleteket) és  Onértékeléseket megelézéen hasznalandé  Intézményi
dokumentumfeltslté modulhoz Utolsé frissités: 2020. november 10.

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/tamop3115/Utmutato dokument

umfeltolto 2021.pdf
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FELHASZNALOI UTMUTATO az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzéseket
(tanfeliigyeleteket) és  Onértékeléseket megelézéen hasznidlandé  Intézményi
dokumentumfeltlté modulhoz Utolsé frissités: 2022. aprilis 04.

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/tamop3115/Utmutato dokument

umfeltolto.pdf

- FELHASZNALOI UTMUTATO az 6nértékelés soran hasznélt informatikai feliiletekhez

Utolsé frissités: 2021. januar 5.
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/sajatoldal/Utmutato onertekelesi felulet 2021.pdf

- FELHASZNALOI UTMUTATO az &nértékelés soran hasznalt informatikai feliiletekhez

Utolsd frissités: 2021. november 4.

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/sajatoldal/Utmutato onertekelesi felulet 2021.pdf

Nyilvanossag, hozziférhetoség:
Az 6nértékelési csoport munkaterve, beszamoldja az dvodapedagégusok szdmara a neveldi
szobaban elérhetd. Az éves munkatervek, beszamolok kozott szerepel.
Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi
anyagot kezel6 munkatars szamara hozzaférheto.

- Onértékelési dosszié — iratszekrény

- Személyi anyag
Az oOnértékelés, szaktanacsadas, tanfeliigyeleti és szakértdi ellendrzés dokumentumait a
személyi anyag részeként elektronikusan is taroljuk.

- Kiilsé adathordozon (merevlemezes meghajté — winchester) — pancélszekrény.

- Az OH tamogato feliiletén; - Huszarné Kovacs Marta, Lukics Zsuzsanna, Grosz Tiinde
illetve a sajat informatikai feliiletén mindenki eléri a sajat Onértékelésével és
mindsitésével kapcsolatos dokumentumait.

Az onértékelési csoport megbeszéléseit:
- Kéthavonta, oktatassal — neveléssel le nem kotdtt munkaidében, illetve sziikség szerint
tartotta. Rendszeresen tartottuk az elvégezendé munkahoz kapcsolédéan telefonon, e

mailben, messengeren a kapcsolatot.
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2022/23-as nevelési évben tervezett feladatok:

A munkacsoportba ajabb kollégak bevonasa, tajékoztatasuk a munkacsoportban végzett
feladatokrol.

A pedagbégus ¢&s intézményi Onértékelések tovabbi koordinaldsa, a folyamat
Osszefogasa.

Az oOnértékelésben résztvevd pedagodgusok segitése, tamogatdsa, az intézményi
onértékelés (Székhely, Sarszentmiklosi tagévoda, Toborzsoki telephely, Pusztaegresi
telephely), €s tanfeliigyelet (székhely) lebonyolitasanak koordinalasa.

A mérés - értékeléshez kapcsolodd egységesitett tablazatok hasznalata intézményi
szinten, a mérés értékelés elemzése, ill. Gsszesitése intézményi szinten.

Feladatok meghatdrozdsa a munkacsoport tagjainak.

Hataridok, felelosdk nevesitése, feladatok tervszeriibb szétosztasa.

Részvétel a belso ellendrzések lebonyolitasaban a 2022/2023-es nevelési évre
vonatkozdé Ellendrzési Terv alapjan.

Az OH informatikai rendszerének hasznalata a pedagégus, és az intézményi

Gnértékelés, ill. a kijelslt tanfelligyelet soran.

Sarbogard, 2022. jinius 08.

Készitette: Grosz Tiinde

Belso Ellenérzési Csoport vezetd

(:}«(-c“oz Tlinote




Sarbogardi Zengd Ovoda BECS Eves beszamolé 2021/2022

1. sz. Melléklet

A Sarbogardi Zengé Ovodéban elvégzett pedagogus onértékelések

A pedagbgusok onértékelése az egyes elvarasok teljesiilésének (6n)vizsgalatara €piil.

Az dnértékelés eredménye egyrészt az elvarasok teljesiilésének mértékét jelzo, elvarasonként
meghatarozott  értékek  Osszessége, amelynek meghatdrozasara az eszkozrendszer
alkalmazasaval gy(jtott informaciok elemzése és az onértékelést tamogatd kollégakkal torténd
egyeztetés alapjan keriilt sor, masrész pedig a kompetenciankénti 6sszegzés eredményeként
meghatarozott kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek. Az dnértékelés eredményére alapozva a
pedagdgus a vezetdvel egyeztetve egyéni onfejlesztési tervet készitett.

Az Onértékelés Snmagéaban is fontos eleme a folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a

pedagégusok onértékelésének otévenként meg kell ismétlodnie.

Sor | AsOnértékelés | Az Gnériékelst végas pedagtgus meve i
idépontja
1. |2022. januar 24. Huszarné Kovacs Marta intézményvezet | 2027. januar
2. | 2017. szeptemberl8. | Menyhart Istvan Antalné 2022. szeptember
3. | 2017. oktober 05. Farkasné Fiirész Marta 2022. oktober
4. | 2017. oktéber 05. Hegediisné Czekmeiszter Tiinde Regina | 2022. oktéber
5. | 2017. oktober 05. Kovacs Gaborné 2022. oktober
6. |2017. oktober 05. Némethné Steinbach Renata Ménika 2022. oktober
7. | 2017. oktoéber 05. Palinkasné Horvath Erzsébet 2022. oktober
8. | 2017. oktober 05. Griz Viktoria 2022. oktober
9. | 2017. november 09. | Acs Andrea Maria 2022. november
10. | 2017. november 09. | Geigerné Koska Krisztina 2022. november
11. | 2017. november 09. | Pogény Tamasné 2022. november
12. | 2017. november 27. | Dérégdy Blanka 2022. november
13. | 2018. februar 08. Fekete Gaborné 2023. februar
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14. | 2018. februar 08. Visi Mihalyné 2023. februar
15. | 2018. oktdber 24. Flirészné Héricz Marianna 2023. oktdber
16. | 2018. oktober 24. Emperger Janosné 2023. oktober
17. | 2019. februar 04. Lukécs Zsuzsanna 2024. februar
18. | 2019. februar 18. Fiserné Farkas Csilla 2024. februar
19. | 2019. marcius 12. Burjanné Rigé Ménika 2024. marcius
20. | 2019. aprilis 09. Grosz Tiinde 2024. aprilis

21. | 2019. november 06. | Horvathné Kovacs Brigitta 2024. november
22. | 2019. november 18. | Kaloné Katona Eszter 2024. november
23. | 2019. december 02. | Harmati-Lukacs Anita 2024. december
24. | 2020. november 10. | Borosné Németh Szilvia 2025. november
25. | 2020. november 18. | Nagy Tiinde 2025. november
26. | 2021. februér 08. Fabianné Farkas Beatrix Klara 2026. februar
27. | 2021. aprilis 19. Sinkané Hiively Csilla 2026. aprilis

28. | 2021. aprilis 26. Turi Didna 2026. aprilis

29. | 2021. november 02. | Nochta Melinda 2026. november
30. | 2021. november 14. | Plavits Kata Eva 2026. november
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A Sirbogardi Zengé Ovodéban elvégzett atfogé intézményi onértékelések

OM azonosito: 202067

Az 6nértékelés
kezdete

Az Onértékelést végzett feladatellatasi
hely megnevezése

A kovetkezo atfogo
onértékelés
idépontja

2017. szeptember 15.

Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. aprilis 27.

Sarbogéardi Zengd Ovoda Tagévodaja - 003

2023. 4prilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018. éprilis 27. Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki 2023. dprilis
Telephelye - 002
Sarbogardi  Zengd Ovoda Pusztaegresi 5023, aprilis
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