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ELOTERJESZTES

Targy: Tajékoztatd a szocidlis gondoskodas korében végzett 2020. évi hatosadgi munkarol

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) alapjan az Onkorményzat kotelezden ellatandd feladatai kozé tartozik a szocialis
gondoskodas. A feladatrendszer tovabbi jogszabalyi hatterét a beszamolasi idGszakban a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol az 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) és a torvény
felhatalmazésa alapjan alkotott az egyes szocialis ellatiasokrol szol6 4/2015. (11. 27.) Onkorményzati
rendelet szabalyozta.

A Szocidlis torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése érdekében meghatarozza az
allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald

jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

A Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Osztalya feladatkorét érintéen a szocidlis pénzbeli és
természetbeni ellatdsok vonatkozasaban az alabbi t4jékoztatast terjesztem eld.

2020. évben szocialis igazgatas dgazatban a kovetkezd tigyirat forgalom teljesiilt:
Fdszamra iktatott tigyek: 1.194
Alszamra iktatott igyek: 5.739

Az ligyiratforgalom vonatkozasaban jelentds ligyiratszam valtozas nem tortént.

Onkormaényzati hatésagi iigyekben hozott déntések szama

Hatarozat: 2.160
Végzés: 18
Visszautasitas: 0
Eljaras megsziintetés: 0
Egyéb végzés 520
Fliggd hatalyt végzés: 537

A szocialis torvény és helyi rendelet alapjan a jogosult szamara:

A polgarmester - dtruhazott hataskorben - 2015. marcius 01-t6l telepiilési tamogatast allapit
meg.
A tdmogatés formai az alabbiak:

o telepiilési tamogatas (ezen beliil)
e lakhatashoz nyujtott telepiilési tdmogatas
e 4apolasi tAmogatas
e gyldgyszertamogatas

o rendkiviili telepiilési timogatas (ezen beliil)


http://www.sarbogard.hu/

e temetési tdAmogatas
e  krizistimogatas
e eseti tAmogatas

o koztemetést engedélyez

Az ellatasokra vonatkozo6 kérelem nyomtatvanyok az Ugyfélszolgalati Irodaban az érintettek részére
rendelkezésre allnak, a kérelmeket itt is le lehet adni. A kérelmet a szocidlis hataskort gyakorlo
szerv biralja el.

A szocialis ellatasra vald jogosultsag elbiralasahoz a kérelmezot kotelezziik arra, hogy csaladja
vagyoni, jovedelmi viszonyairdl nyilatkozzék, illetve azokat igazolja. A szocidlis ellatdsban
részesllo a jogosultsag feltételeit érintd 1ényeges tények, koriilmények megvaltozasarol 15 napon
beliil koteles értesiteni az ellatast megallapitd szervet.

Aktiv koruak ellatasa (foglalkoztatast helyettesito tamogatas és rendszeres szocialis segély)
iigyintézés 2015. februar 28. napjaval jogszabalyvaltozas kovetkeztében a Fejér Meqgyei
Kormanvhivatal Sarbogardi Jarasi Hivatala hataskorébe Keriilt.

KOZFOGLALKOZTATAS

2020-ban csokkent a kozfoglalkoztatdsba bevonhatok 1étszama, azonban tovabbra is az el6z6 évek
kozfoglalkoztatdsi gyakorlatdhoz hasonloan a kozfoglalkoztatasba torténd bevonasok célcsoportjaba
elsdsorban a Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra, és minimalis létszammal rehabilitacios
jaradékra jogosult személyek tartoztak, tovabba bevonhatdk a regisztralt allaskeresdk is. 2020/2021-
es kozfoglalkoztatasi szezonban is jellemzd az az eljarasrend, mely szerint a 25. életéviiket be nem
toltott allaskeresOk csak irasbeli engedéllyel, ¢és korlatozott 1étszdmban vehettek részt a
kozfoglalkoztatasban, mivel elsddleges cél a képzésbe vonasuk, vagy az elsédleges munkaerdpiacra
torténd bevonasuk az ,Ifjusdgi Garanciaprogram” keretében. Ezen korosztalybol 5 f6 bevonasat
engedélyezte a Fejér Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Fdosztalya.
A korabbi évekhez hasonldan 2020-ban is a kdzfoglalkoztatas esetén a cél a kozfoglalkoztatottak
éves létszamanak csokkentése, €s minél tobb regisztralt allaskeresd, diplomaval, vagy
szakképesitéssel rendelkezd elsddleges munkaerdpiacra torténd atvezetése. 2020. marciusatol ezen
eljarasrend tovabb szigorodott, igy a szakképzettséggel rendelkezdk csak tigy vonhatdk vissza a
kozfoglalkoztatdsba, ha legaldbb 3 hoénapja nyilvantartott alldskeresdk az eléz6 munkaviszonyuk,
vagy kozfoglalkoztatasi jogviszonyuk utan. A koézfoglalkoztatas keretében vagy egyéb formdban
szerzett OKJ-s szakképesitések miatt a 2020/2021. évi kozfoglalkoztatasba térténd bevonasok
emiatt nagy mértékben akaddlyozottak voltak. Ezt a szabalyt atmenetileg felfiiggesztették a
koronavirus jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzeti rendelkezések 2020. méjus végétdl, igy az év
tovabbi részében ezen korladtozas mar nem akadalyozta a bevonésokat.

A kozfoglalkoztatdsra a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény mellett ,,A
kozfoglalkoztatasrol ¢és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol” szolo 2011. évi CVI torvény vonatkozik, mely alapjan a kozfoglalkoztatasi
jogviszony — a korabbi gyakorlatokhoz hasonléan — csak hatarozott idére 1étesithetd, és probaidd
nem kothetd ki, a foglalkoztatas iddtartama legalabb 30 nap lehet. Ezen szabaly alol kivétel, ha a
kozfoglalkoztatdsi program végén keriil megiiresedésre egy-egy allashely, mert ezen esetben
kozfoglalkoztatdsi szerzodeés rovidebb iddre is kothetd. A hatarozott id6 nem lehet hosszabb, mint a
,kozfoglalkoztatds tdmogatdsardl szold jogszabaly alapjan nyujtott tdmogatdsrol szold hatosagi
szerzOdésben eloirt iddtartam™. 2020. ¢év folyaman a kordbbi évekhez hasonléan a
kozfoglalkoztatasi programok idétartama maximum 12 honap. Tovabbra is €l az a szabdly, mi
szerint a kozfoglalkoztatasi programok évi egy alkalommal, maximum 6 honap iddétartammal
meghosszabbithatok (a program lejartat megeldzé 22. és 60. nap kozott benyujtott hosszabbitasi



kérelem pozitiv elbirdlasa esetén). Sarbogard esetében a hosszabbitasra 2020. év végéig nem volt
lehetdség (Start-szocidlis és a 4 fos kozfoglalkoztatds program kivételével a f6 programok a
maximalis id6tartamig keriiltek megvalositasra).

A 2016. év folyaman bevezetésre keriilt az elhelyezkedési tamogatas 2020. évben is megvaldsult,
melynek keretében a kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra atkeriild munkavallalok a
munkabériikon felil tdmogatast igényelhettek. Ennek a feltétele, hogy a kozfoglalkoztatasi
programban részt vevd munkavallalé 6nallo allaskereséssel hatarozatlan idejli, vagy legalabb egy
¢ves idotartamu munkaviszonyt létesitsen az elsddleges munkaerdpiacon beliil tevékenykedo
munkaltatonal. Ilyen tdmogatdst a munkavallald a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinési
datuma, ¢és az eredetileg megkotott kozfoglalkoztatasi szerzodés zard datuma kozotti iddtartamra
kaphatott, amennyiben a kozfoglalkoztatd, és az j munkéltatd nem azonos, ¢és elhelyezkedése
esetén a kozfoglalkoztatasi jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését kovetd 30
napon belill benyujtotta a kérelmét a Foglalkoztatdsi Osztdlyra. Ezen tdmogatasi formaval tobb
munkavallalo is ¢élt. A tamogatashoz a tajékoztatast a Foglalkoztatasi Osztidly a jogviszony
létesitésekor irasban kiadta, tovabba a kozfoglalkoztatds megsziintetésekor a megsziintetd iratra is
felvezetésre keriilt, illetve szoban is t4jékoztattuk a munkavallalokat, kiadtuk hozza a
formanyomtatvanyokat. Ez a timogatasi forma 2021. januar 1-t6l 2021. aprilis 15-ig sziinetelt.

2020. év folyaman az el6z0 évi gyakorlatnak megfelelden 2 féle kozfoglalkoztatasi forma, valamint
a didkmunka program valosult meg, nem indult téli képzéses kozfoglalkoztatas, az év folyaméan
képzések sem valosultak meg, féként a jarvany miatt. A megvalosult programtipusok az alabbiak:

start mintaprogramok,

hagyomdanyos hosszabb idétartamt kdzfoglalkoztatas, és

didkmunkaprogramok

2020. évben a start programoknal valtozatlanul a savos tdmogatasi rendszert kellett alkalmazni, ami
azt jelentette, hogy a 15 fo feletti 1étszamokat magaba foglalé programok kozvetlen koltség
tdmogatasanak intenzitdsa a 1étszdm novekedésével folyamatosan csokkent, és a tdmogatds nem
haladhatta meg a Kozt és Belvizelvezetés programok 6sszevondsaval 11j Start elemként megjelent
Start-szocialis program esetén a 115.000 Ft/f6, Mezdgazdasagi program esetén a 150.000 Ft/f6
fajlagos koltséget. A programokba a bevonti 1étszdm maximum 20 %-a esetén volt alkalmazhat6 a
szakmunkas bér, azaz a garantdlt kozfoglalkoztatasi bér (hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas
esetén pedig 10 %), ami nagymértékben korlatozta a garantalt kozfoglalkoztatasi béren alkalmazott
munkavallalok szamat. A Start-mezdgazdasagi program megvalositdsara nem kaptunk tdmogatast,
mivel tonkoly termelés Start program keretében nem volt timogathat6. A gyiimolcsdsok gondozasat
pedig csak hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas keretében valdsithattuk meg. A Start-szocidlis
program esetén pedig maximum 10 fore lehetett kérelmet benyujtani.

2020. év folyaman a Start programok keretében a Start-szocidlis programelem indult el. A garantalt
kozfoglalkoztatdsi bér (szakmunkas bér 106.555 Ft) 1 f6 adminisztrator esetén volt tervezhetd, a
szakmunkas munkavezetd bér szintén 1 f6 esetén volt tervezhetd (117.245 Ft) a maximalis 115.000
Ft/f6 fajlagos koltség miatt. A program létszdma nem haladta meg a 10 f6t, igy 100 %-os bér és
16,67400053 % kozvetlen koltség tamogatds mellett 10 {6 keriilt betervezésre. A bérkoltségek
alapjan kiszamitott fajlagos koltség és a 115.000 Ft/f6 fajlagos koltség kozotti kiilonbozet dsszege
igényelhetd csak kozvetlen koltségként a szocialis programban a programok tamogatdsarol szolo
tajékoztatasban meghatarozott koltségelemekre. A sdvos tdmogatési rendszer miatt 2020. évben
onerd bevonasa nélkiil valdsulhatott meg a program. A hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatasok
valtozo tdmogatasi intenzitassal valosulhattak meg. Az 55 f6s és 10 f0s program bértamogatasa 85
%, kozvetlen koltség tdmogatas csak az 55 f6s programhoz kapcsolodott 100 %-os tdmogatassal. A
4 f6s, és 3 fos program bérkoltség tdmogatasa 100 %, de csak a 4 fés programhoz kapcsolddott
kozvetlen koltség tdmogatas, melynek mértéke 100 %. A diak munkaprogramok (10 f6s didk, 5 f6s



didk) 100 %-os tamogatéas mellett, onerd bevonasa nélkiil valosulhattak meg.

2018. novembere Ota az internet alapi Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszere (KTK)
programban zajlik a kozfoglalkoztatasi programok tervezése, bér- és kozvetlen koltségeinek
elszamolédsa, a kapcsolddd szamldk nyilvantartasa, tovabba a zar6 beszamolok elkészitése,
fotodokumentacio csatolasa, a hatdsagi szerzdédések modositdsara iranyuld kérelmek rogzitése,
miniszteri felterjesztések mellett. 2020 évben is a havi rendszerességii VKP jelentési (Virtualis
Kézfoglalkoztatasi Piac) kotelezettsége mar nem volt Sarbogard Varos Onkorméanyzatanak, mivel a
mezOgazdasagi program megsziint. E programba havonta kotelezOen naprakészen kellett az el6zo
években feltdlteni a mezdgazdasagi program terményeinek mennyiségét a betakaritdsi naplok
alapjan.

2020/21. EVI PROGRAMOK:

HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS PROGRAMOK (8 6ras intenzitast
programok):

- 2020. marcius 10. napjdn indult és 2021. februar 28. napjan zarult az 55 fés
kozfoglalkoztatas 20706/26/00497 FE-07/01/003436/2020 program

- 2020. marcius 11. napjan indult és 2020. november 30. napjan zdarult a 4 fés
kozfoglalkoztatas 20706/26/00498 - FE-07/01/003437/2020 kozfoglalkoztatasi program

- 2020. junius 10. napjén indult és 2021. februar 28. napjan zarult a 3 fés kozfoglalkoztatas
20706/26/00512 FE-07/01/8260-2/2020 kozfoglalkoztatasi program

- 2020. szeptember 15. napjin indult és 2021. februir 28. napjin zarult a 10 fés
20706/26/00517 FE-07/01/0012157/2020 kozfoglalkoztatasi program

- A programok az intézmények miikodéséhez, valamint a kozteriiletek takaritasahoz sziikséges
munkaer6t biztositottak kdzel 12 honapon keresztiil.

- A 10 f8s és 55 f8s program bértamogatasa 85 %. Az 55 f8s programban a kdzvetlen koltség
tamogatasa 100 %. A 10 fés programhoz nem kapcsolddott kdzvetlen koltség tdmogatas. 15 %
kotelezd bérkoltség onerd kapcsolddott a programok megvaldsitasahoz. A 4 f0s és 3 f0s programok
bértamogatasa 100 %. Itt dnerd nem kapcsolddott a bérkoltségekhez. Kozvetlen koltség tdmogatas a
4 f6s program esetén 100 %, 3 {0s programhoz nem kapcsolodott kdzvetlen koltség tdmogatas.

START MINTAPROGRAM (8 6ras intenzitasii program):

- A Start programok koziil 2020. marcius 11-én a 10 f6s START-SZOCIALIS 20706/30/00161
FE-07/01/002314/2020 szocialis mintaprogram indulhatott csak el. A program 2020. november
30. napjaig tarthatott. A program bértamogatasa 100 %, kozvetlen koltség tdmogatasa 100 %, mivel
az atlaglétszam nem haladta meg a 15 f6t, ezaltal kotelezd onerd sem kapcsolodott a programhoz.

DIAKMUNKA PROGRAMOK (6 6ras intenzitast programok):

- A nyari diakmunka programok koziil elsdként 2020. julius 6. napjan indult el a 10 fés Nyari
diakmunkal. 20706/16/01630 FE-07/01/009292-2/2020 program. A program 2020. jalius 31-ig
tartott. A programba 9 {6 kertilt bevonasra, mivel nem volt tobb regisztralt kikozvetitést kérd didk. A
program bér tdmogatasa 100 %. Kozvetlen koltség tdmogatids a programhoz nem kapcsolodott.
Kotelez6 onerd: 0 Ft.

- Ezt kovette az 5 fés Nvari didkmunka 2. 20706/16/01670 FE-07/01/0010197-2/2020
program, mely 2020. augusztus 1-t61 augusztus 23-ig zajlott. A program bér tamogatasa 100 %.
Kozvetlen koltség tdmogatds a programhoz nem kapcsolodott. Kotelezd onerd: 0 Ft. Minden
1étszam feltoltésre kertiilt.




MUNKA TOBVENYKGNYVE SZERINTI (MUNKASZERZODESES)
FOGLALKOZTATAS (8 oras intenzitasu program):

- 2020. januar 13-t61 lehetdség nyilt 5 f6, majd 2020. januar 20-t61 1 6 és 2020. marcius 1-tdl 1
f6 Onkormanyzati koltségen torténd alkalmazasara, melynek soran 5 {6 karbantarté (garantalt
bérminimummal 210.600 Ft bérrel), és 1 f6 raktari adminisztrator (210.600 Ft bér) és 1 f6 egyeb
irodai és tigyviteli alkalmazott (210.600 Ft bérrel) keriilt alkalmazéasra 2020. december 31. napjaig.
6 fo esetén a jogviszony 2021. december 31. napjaig meghosszabbitasra keriilt. Az 1 f6 nem
hosszabbitott helyett 2021. marcius 8-tol keriilt bevondsra karbantartdé munkavallalo. A bérek 2021.
februar 1. napjatdl a térvényi rendelkezés alapjan 219.000 Ft-ra emelkedtek.

Az 55 f0s hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasi programban, valamint a Start mintaprogramban
savos beléptetést alkalmaztunk. A kozfoglalkoztatasi programok esetén a rovidebb szerzddések,
kozfoglalkoztatasi idétartamok azt céloztdk meg, hogy Sarbogard Varos Onkormanyzata minél tobb
FHT-ban részesiilonek tudjon legalabb 30 nap kozfoglalkoztatast felajanlani a rendelkezésre allo
tdmogatasi keretdsszegbdl, az ellatas fennmaradisa érdekében. A programok szakaszos
bevonasokkal maximum 2021. februar 28-ig voltak tervezhetok. Ez alol kivétel a Start-szocialis
program és a 4 {0s kozfoglalkoztatds, melyek 2020. november 30-ig voltak tervezhetdk.

Az allaskeresok részérdl jelentkezd egylittmiitkodés hidnya, a bevonds megnehezitett feltétele (3
honapos megszakitas, ha valaki rendelkezett szakképesitéssel), illetve a koronavirus jarvany miatt
nagy koriiltekintést és sok munkét, tovabbd tobbszords munkavallaloéi 1étszam megmozgatasat
igényelte a munkavallalok felvétele mind a Polgarmesteri Hivatal, mind a Foglalkoztatasi Osztaly
igyintézoi részére. llletve atmenetileg az intézményi kisegitd helyekre nem lehetett 1étszdmot
tervezni (3 honap).

A programok 8 oras foglalkoztatdsi formaban valosultak meg. Mig a didkmunka programok 6
orasak voltak.

Minden program a Foglalkoztatdsi Osztaly és a Beliigyminisztérium altal meghatarozott
feltételekkel (kezdés és zards, létszam- és kozvetlen koltségkeret, munkabér, munkabérekre
fordithat6 tamogatasi keretosszeg, képzés) indulhatott el.

BEREK A KOZFOGLALKOZTATASBAN:

A kozfoglalkoztatasban 4 féle bér volt alkalmazhat6 (bruttd) 2020 évben:

- Kozfoglalkoztatasi bér: 81.530 Ft (2021. marciusaban 85.000 Ft-ra emelkedett)

- Garantalt kozfoglalkoztatasi bér: 106.555 Ft (feltétele a kozépfoki végzettség ES a munkakor
betoltésehez sziikséges szakképzettség. Nem adhat6 a garantalt bér annak a munkavallalonak a
torvény szerint, aki ugyan kozépfoku végzettséggel és valamilyen szakképzettséggel
rendelkezik  (szakképzettnek mingsiil), de a szakképesitése nem kapcsolodik a
munkakoréhez!) (2021. marciusaban 110.815 Ft-ra emelkedett)

- Munkavezetét megilletd kozfoglalkoztatasi bér: 89.705 Ft (2021. marciusban 93.525 Ft-ra
emelkedett)

- Munkavezetét megilleté garantalt kozfoglalkoztatasi bér: 117.245 Ft (feltétele a kozépfoku
végzettség ES a munkakor betdltéséhez sziikséges szakképzettség) (2021. marciusban 121.935 Ft-ra
emelkedett)

2020. év folyaman is alkalmazni kellett azt a szabalyt, mi szerint csak azon kozfoglalkoztatottak
kaphatnak garantalt kozfoglalkoztatasi bért (szakmunkas bér 106.555 Ft), illetve munkavezetét
megilleté garantalt kozfoglalkoztatasi bért (szakmunkas bér 117.245 Ft), ahol kozépfoku iskolai
végzettséggel ES a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképesitéssel rendelkeznek, ¢és errdl az
iskolai bizonyitvanyaikat benyujtottak.




A fentiek alapjan:

- Az 55 fés kozfoglalkoztatisban 4 f3 esetén (érettségivel, ES szamitastechnikai vagy
igyintézOi végzettséggel rendelkezé 2 {6 Aaltalanos irodai adminisztrator és 2 {6 adatbazis
asszisztens) kaptunk engedélyt a garantalt kézfoglalkoztatdsi bér (106.555 Ft szakmunkas bér)
alkalmazasara, 4 {6 esetén pedig a munkavezetot megilleté kozfoglalkoztatasi bérre (89.705 Ft). A
tovabbi munkavallalok kézfoglalkoztatasi bérben részesiiltek (81.530 Ft).

- 3 fos, 4 fos és 10 fos kozfoglalkoztatidsban minden munkavallalo kozfoglalkoztatasi bérben
(81.530 Ft) részesiilt.

- A Start-szocialis programban 1 f6 munkavezet6t megilletd garantélt kozfoglalkoztatasi bért
(117.245 Ft épitdipari szakmunkds végzettséggel), 1 {6 garantalt kozfoglalkoztatasi bért (106.555 Ft
— 1 f6 ECDL bizonyitvannyal ES érettségivel rendelkezd adminisztrator) kapott. A tovabbi
munkavallalok kozfoglalkoztatasi bérben részesiiltek (81.530 Ft).

MUNKAIDO/TAVOLLETEK NYILVANTARTASA

A Magyar Allamkincstartél 2015. novemberétél lekeriilt a munkavallalok tavolléteinek berdgzitése
is az intézményhez, tovabba 2020. augusztusatdl mar a keresdképtelenségrdl kidllitott orvosi
igazolasok adattartamanak rogzitését is leosztotta a Magyar Allamkincstar az intézmény felé. Ezen
feliil pedig bevezetésre keriilt 2020. jiniusatol a MAK felé is az elektronikus iigyintézés, igy a papir
alapu iratokat ettdl kezdve scannelni, és az eAdat programon keresztiil elektronikus formaban is be
kell kiildeni, mely igy jelentds tobbletmunkat jelent, mert a szabadsagok, igazolt és igazolatlan
tavollétek, betegszabadsagok, tappénzek, egyeb tavollétek naprakész jelentési kotelezettsége keriilt
bevezetésre, a scannelés, elektronikus kiildés emellett napi szintli feladatta valt. Jelentett tavollétek
szdma munkanapra vetitve a tavalyi évhez képest csokkent egy honap kivételével. Azonban a
jelenléti iv aldirasi, szabadsag, keresOképtelenség jelentési fegyelem az év folyaman a
munkavallalok, de foként a csoportvezetok részérdl jelentdsen lazult, ami miatt a KTK rendszerben
a bérelszamolasnal korrekciora, tovabba a tavollét jelentéseknél a KIRA rendszerben is tobbszor
korrekciokra volt sziikség, illetve a naprakészség részben megvaldsithatatlannd valt. Tobbszor
eléfordult, hogy sem a csoportvezetdk, sem a munkavallalok a szabadsagot, keresdképtelenséget
nem jelentették (az csak a jelenléti iv, vagy a tappénzes papir leadasat kovetden dertilt ki), mely
nagymértékben nehezitette a bérszamfejtést eldkészitdé munkat végzd ligykezeld hd végi zarasi
feladatait. Felértekelddott a KIRA rendszerbe jelentett tavollétek, jelenléti iven szerepld tavollétek
azonossagara, pontossagara valo torekvés, mivel a bérjegyzékek a korabbi évekhez hasonldan a
Foglalkoztatasi Osztalyra benyujtasra keriilnek a havi bérelszamolaskor (mivel a bérek tamogatasa
is utéfinanszirozasos). Igy a jelenléti iv, KIRA rendszerben jelentett tavollétek és a munkanaplokba
napi szinten bejegyzett tavollétek nem térhetnek el, mivel a jelenléti iv megjelenik a bérjegyzékeken
is, mely az elszamolés alapdokumentuma.

A jelentett tavollétek szama havonta 6 nap és 513 nap kozott mozgott az aladbbiak szerint:
1. 2020. marcius: 6 munkanap — tavalyihoz képes csokkent

2020. aprilis: 14 munkanap — tavalyihoz képest csokkent

2020. majus: 44 munkanap — tavalyihoz képest csokkent

2020. junius: 57 munkanap — tavalyihoz képest csokkent

2020. jalius: 126 munkanap — tavalyihoz képest csokkent
2020. augusztus: 183 munkanap — tavalyihoz képest nott

2020. szeptember: 153 munkanap — tavalyihoz képest csokkent
2020. oktober: 220 munkanap — tavalyihoz képest csokkent

9.  2020. november: 251 munkanap — tavalyihoz képest csokkent
10.  2020. december: 513 munkanap — tavalyihoz képest csokkent
11.  2021. januar: 88 munkanap — tavalyihoz képest csokkent

12.  2021. februar: 193 munkanap — tavalyihoz képest csokkent
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Minden honapban sziikséges a munkavallalok bérjegyzékeinek szamszaki atvizsgaldsa, a tavollétek
utdlagos korrekcidja, valamint késedelmesen benyujtott tappénzes iratok, csoportvezetok,
munkavallalok altal késedelmesen, vagy egyaltalan nem jelentett tavollétek, szabadsagok miatt.
Ezen problémak miatt ritkan eléfordult, hogy a tavollét csak a kdvetkezd honapban deriilt ki, ami
miatt még a bérkifizetés eldtt a bérszamfejtést az adott munkavallalonal vissza kellett vonatni, és 10j
bérjegyzéket kiallittatni a bértartozas elkeriilése érdekében. Ezen okok miatt a bérszamfejtést, és
bérkifizetést megel6z6 munka, a jelenléti ivek feldolgozasa, a bérjegyzékek szamszaki ellendrzése
nagy odafigyelést és pontos munkat igényel.

Az iratok Foglalkoztatasi osztalyra torténd megkiildése 2019-t61 elektronikus ton hivatali kapunk
keresztiil torténik, mely szintén jelentds tobbletmunkaval jar.

A munkanaplok, munkadsszesitok, betakaritasi naplok, selejtezési naplok, jelenléti ivek kitoltését és
alairatast, szabadsdg engedélyek begylijtését, javitasat, ellenOrzését, tavollét jelentést,
munkavallalok telefonos kiértesitését, bérjegyzékek szétvalogatasat, kiosztasat végz6 munkavallald
alkalmazasara 2019. augusztusatol nem keriilt sor, mely egy teljes munkaerdt igényelt. Feladatai
koziil csak a jelenlétik és szabadsag engedélyek begyiijtését, tavollét jelentést, naplok toltését,
munkadsszesitok toltését végzi a raktari adminisztrator, tovabba az intézményis munkavallalok
naploinak, jelenléti iveinek kezelését is 2 fO helyett 1 f6 végzi. A tobbi feladat igy a munkaiigyi
tigyintézére harul. Igy a létszam csokkenés ellenére a munkaiigyi iigyintézé feladatkorében
jelentésen megnétt a feladatok mennyisége. Uj feladatként az expozicids adatlapok vezetése is
sziikséges a torvényi eldirasnak megfelelden. A napi adatgyiijtést az 1 f6 intézményis csoportvezetd
végzi, az adatok Osszesitése heti, illetve éves adattartamra a munkaiigyi ligyintézé Gjabb plusz
feladata.

Tovabbi probléma a bérelszamolasoknal, hogy a korabbi évekhez hasonléan 2020-ban sem lehetett
tamogatast igényelni a sajat jogui tappénzek, gyermekapolasi tdppénzek, uti baleseti tappénzek,
egyéb baleseti tappénzek és a tappénz hozzajarulas osszegére. gy azon munkavallalok utan, akik a
betegszabadsagot letoltotték, és tovabbra is keresdképtelen alloményban (tdppénzen) maradtak, a
Beliigyminisztérium nem utalt tdmogatast (elszamold tabldban tappénz Osszege nem jelenithetd
meg, nem igényelhetd), igy mind a tdppénz Osszege, mind a tappénz hozzdjarulas az onkormanyzat
koltségvetését terheli.

ELLENORZESEK:

Az ellendrzések esetén a naprakész Iétszdmadatok jegyzOkonyvbe kerlilnek. Tovabba a
munkanaplok és jelenléti ivek, valamint a szabadsag nyilvantartés, és a havi bérelszdmolds minden
esetben a helyszini ellendrzés elsddleges ellendrzési célpontjai. Legutobbi ilyen jellegli ellendrzésre
2020. marcius 23-an Kkeriilt sor, majd 2020. majus honapban. Ezek sordn két szerv végzet
ellendrzést. A veszélyhelyzet miatt ez elektronikus Uton valdsult meg. 2 f6 a Fejér Megyei
Korményhivatal Sarbogardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyar6l munkaiigyi ellendrzést
végzett, 1 {6 (Dr. Buzalné Dr. Szab6 Maria) a Belliigyminisztérium részérdl monitoring ellendrzést
talaltak hidnyossagot. Az ellenérzés magaba foglalta a szerzddésekkel, munkakori leirdsokkal,
munkaidd nyilvantartassal, szabadsag nyilvantartassal, havi bérelszdmolassal, kozvetlen koltségek
(szamlak) elszamolasaval, kérelmek benyujtasdval, munkaruhdk beszerzésével, orvosi alkalmassagi
vizsgalatok meglétével és azok adminisztraldsaval kapcsolatos feladatok ellendrzését, a korabbi
mezdgazdasagi program bevételének, kiaddsainak nyilvantartasat. A munkanaplok ellendrzését.
Varhatoan 2021. majus és augusztus honapok kozott ismételten ellendrzés varhato.

IRATOK:

A korabbi évekhez hasonléan tovabbra is kétszeres mennyiségii irat kiallitasa lehetséges csak a
KIRA rendszerben (KIR3-ban 1 db szerz6dés és 1 db adatlap kiallitdsa volt sziikséges, a KIRA
rendszerben 1 db szerzddés mell¢ 3 db adatlapot generadl a program jogviszony létesitésekor.



Jogviszony modositasakor korabban a KIR3-ban 1 db szerz6dés modositas helyett a KIRA
rendszerben 1 db szerz6dés modositds és 1 db adatlap modositds generalodik. Jogviszony
megszinésekor a KIR3 rendszerben késziilt 1 db elszamoldlap helyett a KIRA rendszerben 2 db irat
- egy szabadsag elszamold lap és egy megsziintetd irat — generalodik. A Foglalkoztatdsi Osztaly és a
Jarasi Hivatal részére is sziikséges kiildeni a 1étesitd, modositd €s megsziintetd iratokbol, ami
szintén tobblet darabszamot jelent. Elkészitett, jogviszonyhoz kapcsolddé iratszam: kb. (149 {6 *
43) 6.407 db.

MUNKAEROIGENYLOK, KERELMEK BENYUJTASA, BER- ES KOZVETLEN
KOLTSEG ELSZAMOLASOK:

A havi bér- és kozvetlen koltség elszamolasok, munkaerd-igénylok, kérelmek benytjtasi rendjében
2019. évtdl bevezetésre kertilt az elektronikus iligyintézés, mely jelentds tobbletmunkat igényel.

MUNKAEROIGENYLOK ES KERELMEK BENYUJTASA:

0 A munkaerdé-igényléket papir alapon kell elkésziteni, scannelni, SZUF programmal
polgarmesteri elektronikus alairassal ellatni, ASP iratkezeld szakrendszerbe feltdlteni, és hivatali
kapun keresztiil beny(jtani. Korabban a papir alapti munkaerd-igényldt 1 eredeti példanyban kellett
a Foglalkoztatasi Osztalyra benyujtani.

0 KTK programbdl kinyomtatott kérelmet és sziikséges mellékleteit (melybe manudlisan
kell berogziteni a munkavallalok 1étszamat, foglalkoztatd adatait, kdzvetlen koltség igényeket, és
azok Osszegét, mennyiségét, bérkoltségeket stb.) a munkaerd-igénylohéz hasonldéan kell
elektronikusan benyujtani. Korabban ez is 1 papir alapi példanyban keriilt benyujtasra a
Foglalkoztatasi Osztalyra.

BERKOLTSEG ELSZAMOLAS: A bérelszamolasok tartalma programonként kiilon-kiilon:

0  KTK programbél kinyomtatott elszamold tdbla (melybe manudlisan kell berdgziteni a
munkavallalok bérjegyzékérdl az adott havi bruttd bért, betegszabadsag napjait és betegszabadsagra
jaré bért, allasidé napjait és az arra jard bért, tappénzes napok szamat, képzéses napok szamat és az
arra jard bért, egyéb tavollétes napok szamat, a kifizetett szocialis hozzajarulasi adot).

0 Minden folyoszamlas munkavallalé polgarmester altal hitelesitett bérjegyzéke

0 Minden készpénzes munkavallalé polgarmester altal hitelesitett_munkavallalé altal aldirt
bérjegvzéke

0 Kifizetést igazol6 bankszdmlakivonat hitelesitett masolata

0 Tavollétet igazolo irat hitelesitett masolata (orvosi igazolas, igazolatlan feljegyzés, egyéb
igazolas, tdppénzes papir stb.)

0 Utalasallomany a szamlas munkavallalokrol

0 Készpénzes cimletjegyzék a készpénzes munkavallalokrol

A fentiek alapjan a havi bérelszdmolas kb. 150-400 db iratot keletkeztet. A 12 honap alatt ez
koriilbeliil 3.400 keletkezett iratot jelentett (a fenti 6.407 db irat felett).

0 2019. marciusaig az elszamolasok a fenti irattartalommal 2 eredeti példanyban papir alapon
késziiltek. Ebbdl 1 eredeti példany irattarban maradd, 1 eredeti, polgarmesteri aldirassal ellatott
példany a Foglalkoztatasi Osztaly példanya volt (személyes atadassal tortént a Foglalkoztatasi
Osztalyra torténd eljuttatasa).

0 A 2019. marciusdban életbe 1épd elektronikus ligyintézés miatt az elszamoldsok 1 eredeti
papir alapu irattarban marad6 példanyban késziilnek, azonban azokkal jelentds mértékben megnétt a
munka mennyisége (haromszorosra nott).

- Az eredeti papir alapon késziilt elszamoldsok és mellékleteik polgarmesteri hitelesités/alairas
utdn programonként iktatdsra keriilnek az ASP rendszerben (havonta 5-10 iktatoszam program
mennyiségtol, illetve korrekcid mennyiségtdl fiiggden).

- Az iratokat ezt kdvetden scannelni kell programonként és korrekcionként kiilon-kiilon.



- a tul nagy méreti pdf fajlokat pdf méretét csokkentd programmal (Pdf Compressor) at kell
alakitani (nagy méret miatt nem lehet a SZUF-re feltélteni)

- a tobb darabban (a papir mennyisége miatt) scennelhetd elszamoldsokat pdf csatolo
programmal 6ssze kell csatolni (Pdf Sempler), majd pdf méretét csokkentdé programmal at kell
alakitani

- és programonként a SZUF rendszerbe feltdlteni, polgarmesteri elektronikus alairassal és
AVDH bélyegzével kell ellatni, majd a SZUF-1él letdlteni

- Az igy keletkezett pdf, vagy nagyobb fijlok esetén asice fajlokat az ASP rendszerbe a kapott
iktatoszamok alé fel kell tolteni programonkeént kiilon-kiilon.

- Ezt kdvetden hivatali kapun keresztiil kell bekiildeni programonként kiilon-kiilon

- A feladast ¢és a Foglalkoztatasi Osztaly részérdl torténd letoltést kovetdéen az AVDH
bélyegzdvel ellatott elszamolod tablat, és mellékleteit, a polgdrmester elektronikus alairdsat
tartalmazo igazolast, valamint a feladas €s letoltés igazolast kell papir alapon az irattarba helyezni.

KOZVETLEN KOLTSEG ELSZAMOLAS:

A kozvetlen koltség elszamolasok tartalma programonként kiilon-kiilon:

0 KTK programbél kinyomtatott elszamolé tabla (melybe manualisan kell berogziteni a
szamla szamat, szamla kiallitojat, kiallitdo cimét, a szamla bruttd 6sszegét, szamlan szerepld tételek
megnevezEesét, nettd egységarat, mennyiségét, nettod értékét és afajat, bruttd értékét).

0 A szamlak eredeti, zaradékkal ellatott példanya polgarmester altal hitelesitetten

o0  Kifizetést igazolé bankszamlakivonat hitelesitett masolata

0 Munkaruha esetén az atvételi elismervény, targyi eszkoz esetén a nyilvantarto
karton/iizembe helyezési jegyzokonyv hitelesitett masolata

A fentiek alapjan a havi kozvetlen koltség elszamolas kb. 20-50 db iratot keletkeztet. Ami kb. 280
db iratot jelentett a kdzfoglalkoztatasi programok soran 2020/21. évben.

0 2019. marciusdig az elszamolasok a fenti irattartalommal 2 eredeti példanyban papir alapon
késziiltek. EbbOl 1 eredeti példany irattdrban marado, 1 eredeti, polgarmesteri aldirassal ellatott
példany a Foglalkoztatasi Osztaly példanya volt.

0 A 2019. marciusdban ¢letbe 1€pd elektronikus ligyintézés miatt az elszamolasok 1 eredeti
papir alapu irattarban maradé példanyban késziilnek, azonban azokkal jelentés mértékben megnétt a
munka mennyisége.

- Az eredeti papir alapon késziilt elszamolasok és mellékleteik polgdrmesteri hitelesités/alairas
utan programonkeént iktatdsra keriilnek az ASP rendszerben (havonta kb. 4 iktatoszdm program
mennyiségtdl, fliggben).

- Az iratokat ezt kdvetden scannelni kell programonként kiilon-kiilon.

- és programonként a SZUF rendszerbe feltdlteni, polgdrmesteri elektronikus aldirassal és
AVDH bélyegzével kell ellatni, majd a SZUF-1él letdlteni

- Az igy keletkezett pdf fajlokat az ASP rendszerbe a kapott iktatoszamok ala fel kell tolteni
programonkeént kiilon-kiilon.

- Ezt kdvetden hivatali kapun keresztiil kell bekiildeni programonként kiilon-kiilon

- A feladast és a Foglalkoztatasi Osztaly részérdl torténd letdltést kovetden az AVDH
bélyegzdvel ellatott elszamolo tablat, és mellékleteit, a polgarmester elektronikus alairasat
tartalmazo igazolast, valamint a feladas és letoltés igazolast kell papir alapon az irattarba helyezni.

2020. év folyaman a fentiek alapjan 7 féle kozfoglalkoztatasi és didkmunka program valosult meg
valtozo id6tartamban, de a 2019. évi foglalkoztatasokhoz képest alacsonyabb tervezett, és a
tervezettnél magasabb tényleges létszammal, mivel a programokban részt vevd munkavallalok
koziil tobben az elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedtek, vagy egyéb ok miatt kérték a
munkaviszonyuk megsziintetését, illetve el6fordult révidebb hatarozott idére kotott szerzodés miatti
létszamcsere is, illetve elhunyt 2 munkavallald, igy jelentds tobbletlétszdm alakult ki. A tervezett
1étszamcsokkentést foleg az eredményezte, hogy az intézményis és a koztertileti kozfoglalkoztatasi



program 1 teljes évre tervezhetd volt, igy nem kellett a munkavallalokat kétszer felvenni, tovabba
csokkent a tdimogatds mértéke, kevesebb munkavallalo volt tervezhetd, illetve bevezetésre keriilt a
béreknél az Onrész. A létesitett szerzodések szama: 149 db (2019-ben 195 db), melynek atlag
id6tartama 5,93 honap (2019-ben 5,53 honap), bevont személyek szama 135 £6 (2019-ben 173 £0).
A létszam csokkenése ellenére a feladatok nem csokkentek, s6t jelentésen novekedtek, nehezedtek.
A Foglalkoztatasi Osztaly altal meghatarozott kezdési daitumokat és idétartamokat, keretlétszdmokat
a kovetkez6

A Foglalkoztatasi Osztaly altal meghatarozott kezdési datumokat ¢&s iddtartamokat,
keretlétszamokat a kovetkezo tablazat ismerteti:
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Program Ora Munkaiigyi Munkaiigyi Munkaiigyi Bevontak Bérek Jarulékok Osszesen Allami Tamogatis | Onkormany-
megnevezése kézpont altal kézpont altal | kozpont altal tényleges (atlag (Ft/f6) (Ft/f6) tamogatas Osszege zati dnerd
meghatarozott meghatirozot | engedélyezett létszama Ft/f6) mértéke (%) (Ft/f6) osszege
kezdé datum t zar6é datum | Keretlétszim (kilépok (Ft/t6)
helyetti csere
1ét-szammal
egyiitt)
Start-szocialis 8 2020.03.11. 2020.11.30. 10 16 13 16 81.530 7.134 88.664 100 % 88.664 0
5? Gs , 8 2020.03.10. 2021.02.28. 55 16 94 6 81.530 7.134 88.664 85 % 75.364 13.300
kozfoglalkoztatas
3"fos , 8 2020.06.10. 2021.02.28. 316 4 16 81.530 7.134 88.664 100 % 88.664 0
kozfoglalkoztatas
4 165
kozfoglalkoztatas | 8 2020.03.11. 2020.11.30. 4 16 4 16 81.530 7.134 88.664 100 % 88.664 0
(mg helyett)
19 fGs , 8 2020.09.15. 2021.02.28. 10 16 13 f6 81.530 7.134 88.664 85 % 75.364 13.300
kozfoglalkoztatas
11\7%1 gskmunka 6 2020.07.06. | 2020.07.31. 10 £8 9f6| 105000 | 16.275| 121.275| 100 % 121.275 0
?{grflé‘;;akmunka 6 2020.08.01. | 2020.08.23, 55 Sf5| 78488 | 12166|  90.654 |  100% 81.284 0
Egyéb
(munkaszerzédése | 8 2020.01.13. 2020.12.31. 7 16 7 16 210.600 36.855 247.455 0% 0 247.455
s)
Osszesen| 104 8 149 18




A foglalkoztatottak szama 149 {6 (2019-ben 195 £6)

Osszesen 135 fot (2018-ban 173 f&t) érintettek a programok. A programok hossza az 55 f&s
kozfoglalkoztatas, a 3 f6s kozfoglalkoztatas és a 10 f0s kozfoglalkoztatas esetén zomében lehetové tette,
hogy a kozfoglalkoztatottak részére folyamatos foglalkoztatast biztositsunk, minimalis volt azon
munkavallalok szama (14 f6 2-szer bevont, 0 f6 3-szor bevont), akiket a révidebb hatarozott id6 miatt tobb
programba is be kellett vonni. Ez indokolta a jelentdsen csokkent szerz6dés szamot és a foglalkoztatas
atlagos id6étartamanak novekedését is.

A rovidebb hatarozott id0, elhelyezkedés, athelyezés, kdzfoglalkoztatotti felmondas, elbocsatas, nyugdijazas,
elhaldlozas miatt a Foglalkoztatasi Osztaly altal engedélyezett 97 fOs létszdm helyett 142 fére nott a
kozfoglalkoztatasba bevontak szama + 7 f6 munkaszerzddéses, nem kozfoglalkoztatas keretében dolgozott
(6sszesen 149 0).

A foglalkoztatas atlagos iddtartama: 5,93 honap (N6tt: 2019-ben 5,53 honap)

A foglalkoztatottak atlagos 1étszama: 72,61 f6 (Jelentdsen csokkent a kilépdk miatti hosszabb ideig tartd
feltoltetlen allashelyek révén, rovidebb képzéses program, rdvidebb start-szocialis program, illetve az
engedélyezett kisebb 1étszam miatt. 2019-ben 88,65 {6)

A korabbi évek soran az alabbi megsziinési okok voltak jellemzéek, melyek 2020. évi adatait tartalmazza a
felsorolas dsszehasonlitasképpen a 2019-es adatokkal:

Hatarozott id6 lejarta miatt megsziint jogviszonyok szama: 127 (2019-ben 163)

Elhelyezkedett ok miatt (k6z6s megegyezés) megsziint jogviszonyok szama: 8 (2019-ben 24)

Egészségiigyi alkalmatlansag miatt megsziint jogviszonyok szama: 0 (2019-ben 0)

Elbocsatas miatt megsziint jogviszonyok szama: 0 (2019-ben 0)

Kozfoglalkoztatotti felmondassal megsziint jogviszonyok szama: 0 (2019-ben Q)

Egészségligyi ok miatt felmondott: 0 f6 (2019-ben 2 6)

Csaladi okok miatt felmondott 10 6 (2019-ben 5 0)

Nyugdijazas miatt megsziint jogviszonyok szama: 1 (2019-ben 1)

Kevés bér miatt felmondott: 0 f6 (2019-ben 0)

Athelyezésre keriilt: 1 f6 (2019-ben 0)

Elhunyt: 2 f6 (2019-ben 0 £6)

Vallalkozo lett: 0 6 (2019-ben 0)

Tanfolyamra (nem kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo) jelentkezés miatt megsziint 0 £6 (2019-ben 0)

Munkakoérok a korabbi évivel azonosak voltak. 2019-t6l viszont mar nem keriilt alkalmazasra 1 6
kozfoglalkoztatas segitd, akinek a {6 feladata a munkanaplok vezetése, jelenléti ivek névre toltése, tavollétek
Osszesitése, jelenléti ivek begytijtése, tavollétek naprakész begyiijtése és tovabbitasa a személyzeti csoport
felé, bérjegyzékek csoportvezetonkénti szétvalogatdsa ¢€s eljuttatisa a munkavallalokhoz, expozicios
adatlapok vezetése és Osszesitése, munkavallalok kiértesitése telefonon, munkaruha osztasban kézremiikddés
(ezen feladatok a munkaiigyi ligyintéz6 tobblet feladatai k6zé keriiltek), valamint az 1 f6 munka- és termelés
szervez0, valamint a programiranyitd sem.

Munkakorok:

Segédmunkas (szocidlis program, kozteriileti program)

Csoportvezetd (minden program)

Intézményi kisegitd

Hivatalsegéd, kézbesito

Altalanos irodai adminisztrator

Adatbazis asszisztens

Raktari adminisztrator

Karbantarto

Egyéb irodai és ligyviteli munkakordk
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A 2019-2020. évek kozfoglalkoztatassal kapcsolatos Osszehasonlitd adatait az eldterjesztés 1. szamu és 2. szamu mellékletében
talalhat6 tablazatok tartalmazzak.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS — GONDOZASI SZUKSEGLET VIZSGALATA

A Szocidlis Torvény rendelkezései, illetve a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis rdszorultsag
vizsgalatanak ¢€s igazoldsanak részletes szabdalyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet értelmében 2010. szeptember 3-t6l a
hazi segitségnyujtast igénylok gondozési sziikségeltének vizsgalatdt az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd altal felkért
szakért6 végzi, feladatunk ezzel kapcsolatosan 2020-ban nem volt.

A hazi segitségnyujtés teriiletén bekovetkezd jogszabalyvaltozas kovetkeztében szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kozremuiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,
C) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
C) a szocialis segités eseteiben felsorolt feladatokat.

A jogszabalyvaltozas kovetkeztében valamennyi ellatast igényld gondozasi sziikségletét az intézményvezetd, illetve az illetékes
haziorvos, vagy szakorvos feliilvizsgalta.

Védett fogyasztorel sz016 igazolast 52 esetben adtunk ki.

TELI REZSICSOKKENTES

A 2018. évi téli rezsicsokkentés végrehajtasat kovetden sziikségessé valo tovabbi intézkedésekrdl szolo 1364/2018. (VIIL. 27.) Korm.
hatarozat, valamint a 1602/2018. (IX. 27.) Korm. hatdrozat végrehajtdsa érdekében Sarbogard Varos Onkormanyzata hatdriddben
tovabbitotta dsszesen 541 kérelmezd igénybejelentését. A természetbeni tdmogatés atvételének végsd hatarideje 2019. december 15.
napja volt.
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A hatarid6ig at nem vett természetbeni tamogatasok ellenértékét a 2020. marcius 4. napjan benyujtott elszamolas alapjan visszafizettiik
Osszesen 420.000,- Ft 6sszegben. Az ezzel kapcsolatos elszamolas a Magyar Allamkincstar részérdl elfogadasra kertilt.

TELEPULESI TAMOGATAS

Az onkormanyzati segély a szocialis torvény médositasa kovetkeztében 2015. februar 28. napjaval megsziint, a telepiilési tdimogatas
bevezetésével helyi rendelet alapjan az aldbbiak szerint tAmogatja az 6nkormanyzat a raszoruldkat.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara
a) telepiilési tamogatast
aa) lakhatashoz nyujtott telepiilési tdimogatast
ab) apolasi tdmogatast
ac) gyogyszertamogatast

b) rendkiviili telepiilési tdimogatast
ba) temetési timogatast
bb) krizistamogatast
bc) eseti tamogatast
c¢) koztemetést
allapit meg az Szt. 45. §-aban és 48. §-dban foglaltak figyelembevételével, a dontési jogkort atruhdzott hataskorben a polgarmester
gyakorolja.

LAKHATASHOZ NYUJTOTT TELEPULESI TAMOGATAS

A lakasfenntartdsi tdmogatds a szocialis torvény modositasa kovetkeztében 2015. februdr 28. napjaval megszint, a telepiilési
tamogatas bevezetésével helyi rendelet alapjan lakhatdshoz nyujtott telepiilési tdmogatids jogcimen tamogatja az dnkormanyzat a
raszorulokat.

A Hatosagi Osztaly tigyintézdje a 2020. januar 01. napjatol 193 ligyben jart el és terjesztette a polgdrmester elé a kérelmeket dontésre,
aki 174 esetben allapitott meg 0j kérelem alapjan lakhatashoz nyujtott telepiilési tamogatast, 13 esetben a kérelem elutasitasra keriilt, 2
két kérelmezd elhunyt, 3 kérelmezd kérte a tamogatds megsziintetését, 1 esetben egyéb ok miatt keriilt megsziintetésre az ellatas
folyositasa.

Az elutasité dontések ellen fellebbezés nem érkezett. Az éves megallapitas miatti 4thuzodo kifizetésbodl eredéen 208 csalad részesiilt
tamogatasban, a teljes kifizetett 6sszeg a 2019. évi 8.841.000,- Ft-tal szemben 7.477.000,- Ft volt.
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Az tigytipusban érzékelhetd tigyszam csokkenés oka az év folyaman tortént jovedelem ndvekedés, amely tobb igényld esetében mar
nem teszi lehet6vé a tamogatas igénylését, ezért a kiutalt 6sszeg 1.364.000, - Ft-tal kevesebb.

APOLASHOZ NYUJTOTT TELEPULESI TAMOGATAS

A Képviselo-testiilet 4/2015. (II. 15.) 6nkormanyzati rendeletével a polgarmester atruhazott hataskorébe utalta a tamogatas
megallapitasat.

Az Apolasi tamogatas a korabban torvényi szinten szabalyozott méltanyossagi apolasi dij szabalyait 6tvozi a korabbi onkormanyzati

rendelet szabalyaival és biztosit tovabbra is megélhetést és munkaviszonyt jelent6 ellatast a 18. életéviiket betoltott tartosan beteg
hozzétartozdjanak otthoni apoldsat, gondozasat végzd szocialisan raszorult személy részére.

A polgarmester apolashoz nyujtott telepiilési tdmogatést allapit meg annak a hozzatartozonak, aki 18. életévét betoltott, tartdsan beteg
személy gondozasat végzi, ha

a.  rendszeres pénzellatasban nem részesiil, vagy keresd tevékenységet folytat, de munkaideje a napi 4 6rat nem haladja meg, és
b.  az apold csaladjaban az egy fore szamitott jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének

100 %-at, egyediilallo esetében annak 150 %-at.

Az apolasi dij 6sszege a koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszeg 80%-a, 2020. évben 25.650,.- Ft.

A Hatosagi Osztaly tigyintézdje a 2020. januar 01. napjatol apolasi tamogatas iigyben 42 alkalommal terjesztette a polgarmester elé a
kérelmeket dontésre, aki 30 esetben megallapitotta az apolasi tamogatast, 11 esetben elutasitotta a kérelmet, illetve 1 esetben
megsziintette a timogatas folydsitasat, tekintettel arra, hogy a folyositas feltételeinek a tovabbiakban mar nem felelt meg a kérelmezd.

Ezen a jogcimen 2020. évben 8.598.000,- Ft kertilt kifizetésre.

GYOGYSZERTAMOGATAS

Ez a tdmogatasi forma szocialis torvény modositasa kovetkeztében 2015. februar 28. napjaval megsziint, a telepiilési tAmogatés
bevezetésével helyi rendelet alapjan gyogyszertamogatas jogcimen tdmogatja az onkormanyzat a raszorulokat.

A Képviselo-testiilet 4/2015. (II. 15.) Onkorményzati rendeletével a polgarmester atruhazott hataskorébe utalta a tdmogatas
megallapitasat.
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A képviselO-testiilet gyogyszertamogatas formajaban telepiilési tdmogatast nytjt a szocialisan raszorult azon személyek részére, akik
az Szt. 50. § (1) és (2) bekezdés szerinti kdzgyogyellatasra nem jogosultak, de egészségi allapotuk, diagnosztizalt kronikus betegségiik
miatt rendszeres gyogyszerszedésre szorulnak.

Gyobgyszertamogatasra az a Sarbogardon lakcimmel rendelkez6 személy jogosult, aki

- egyediil ¢l, betoltotte a 70. életévét, jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 300 %-at és
igazolt gyogyszerkoltsége meghaladja havi jovedelme 10 %-at,

- minden mas igényld, akinek csaladjdban az egy fore esd jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegeének 150 %-at, egyediil €16 esetében 200 %-at és az igazolt gyogyszerkdltsége meghaladja az egy fore jutd havi jovedelem 10
%-at,

A gydgyszertdmogatas megallapitasa iranti kérelemhez csatolni kell

- a csaladban €16 személyek jovedelemigazolasat,

- a gyogyszertar altal bearazott, a diagnosztizalt kronikus betegséghez kozvetleniil kapcsolddd gydgyszereket tartalmazd haziorvosi
igazolast.

A gyogyszertamogatas mértéke a gyogyszertar altal bearazott gydgyszerkoltség, de legfeljebb havi 6.000.-Ft, ha a kérelmezd egyediil
¢l, betoltotte a 70. életévét, jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at és igazolt
gyogyszerkoltsége meghaladja havi jovedelme 10 %-at akkor legfeljebb 10. 000.- Ft.

A Hatoésagi Osztaly ligyintézéje 25 ligyben készitett elé dontést a polgarmester elé, 9 kérelmezo elutasitasra keriilt, koziiliik egy tigyfél
¢lt a jogorvoslati lehetdséggel, fellebbezett a dontés ellen, mely dontést a Képvisel6testiilet helyben hagyott, nevezett fellebbezését
elutasitotta.

1 kérelmezd iligyében megsziintetésre keriilt a kordbbiakban megallapitott gyogyszertamogatas folyositasa haldleset bekovetkezése
miatt.

A tovabbi 15 kérelmezd esetében a polgarmester megallapitotta a tamogatas 0sszegét.

Gyogyszertamogatasra 1.964.000,- Ft kertilt kifizetésre 2020. év folyaman.

RENDKIVULI TELEPULESI TAMOGATAS

A képviselO-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan létfenntartdsi gonddal
kiizd6 személyek részére e rendeletben meghatarozottak szerint rendkiviili telepiilési timogatast nyujt
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a) halalesetre tekintettel nyjtott temetési tamogatas,

b) valsaghelyzetben 1évé véarandos anya gyermekének megtartdsa, a gyermek fogadasanak eldkészitése, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval vald kapcsolattartas biztositdsa, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitése érdekében, valamint elemi kar,
blincselekmény karosultja esetén krizistimogatas,

c) eseti teleplilési tAmogatas formajaban

Rendkiviili telepiilési tamogatas egy csaladon beliil csak egy személynek allapithatdé meg.

Rendkiviili telepiilési timogatasban egy naptari éven beliil ugyanaz a személy vagy csalad legfeljebb — bele nem értve az (1) bekezdés
a) — b) pontjai szerint nyujtott telepiilési tamogatasok Osszegét - az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének kétszereséig
részesithetd.

A rendkiviili telepiilési tdmogatds egy alkalommal folyodsitott Osszege nem lehet kevesebb 2.000.-Ft-nédl, és alkalmanként
megallapithatd Osszege - az (1) bekezdés a) — b) pontjai szerint nyujtott telepiilési tamogatasi dsszeg kivételével — nem haladhatja meg

az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb havi 6sszegének 150 %-at. Ettdl eltérni csak kiilondsen indokolt esetben lehet.

TEMETESI TAMOGATAS

A telepiilési tdamogatas bevezetésével helyi rendelet alapjan Rendkiviili telepiilési tAmogatas jogcimen tdAmogatja az dnkormdnyzat a
raszorulokat.

Temetési tamogatas forméjaban a rendkiviili telepiilési tdmogatds allapithaté meg annak a Sarbogardon lakcimmel rendelkezd
személynek, aki

a) az elhunyt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy

b) tartasra koteles hozzatartoz6 volt ugyan, de a temetési koltségek viselése sajat, illetve csaladja Iétfenntartasat veszélyeztetik, €s
az eltemettetd csalddjaban az egy fore szamitott havi csaladi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200%-at, egyediil €16 személy esetén a 250%-at.

A kérelmet a halédlesetet kovetd vagy a halotti anyakoényvi kivonat kiallitdsatol szamitott 90 napon beliil kell benyujtani. A hatarido
elmulasztasa jogveszto.

A temetési tdmogatds mértéke
a) csaladban €16k esetén a helyben szokasos legolcsobb temetés koltségének 17%-a.
b) egyediil ¢l6 esetén a helyben szokdsos legolcsobb temetés koltségének 22 %-a.



Temetési tamogatas iranti kérelem 16 esetben érkezett.
A tamogatast minden esetben megallapitotta a polgarmester, 6sszesen 265.000,- Ft 6sszeg kertilt kifizetésre.

KRIZISTAMOGATAS

Krizistamogatas formajaban rendkiviili teleptilési tamogatas allapithatd meg annak az Sarbogardon lakcimmel rendelkez6 személynek,
akinek esetében az aldbbi feltételek legalabb egyike fenndll és csalddjaban az egy fére esd jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130 %-at, egyediilalld esetében 150 %-at

- valsdghelyzetben 1év0 varandds anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogaddsidnak elOkészitése, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval vald kapcsolattartas biztositasa, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitése érdekében vagy

- akinek Sarbogard Varos kozigazgatasi teriiletén 1évo lakoingatlanat elemi kér éri, és az érintett ingatlanban az aldbbi okirattal
igazolhat6 jogcimek valamelyike szerint életvitelszeriien lakik

a) magantulajdonu lakés tulajdonosa, haszonélvezdje, hasznaldja,

b) dnkormanyzati lakés bérldje, lakéshasznalati szerzédéssel rendelkezd hasznaloja,

- blincselekmény - nyomozodhatdsag altal igazolt — kéarosultja.

A krizistdmogatas megallapitasa iranti kérelemhez csatolni kell

- valsaghelyzetben 1év0 varandds anya gyermekének megtartasa és a gyermek fogadasanak elokészitése érdekében igényelt timogatas
esetében szakorvos vagy védond altali igazolast a varanddssag és a terhes-gondozas tényérdl, vagy

- a gyermek csaladjaval vald kapcsolattartas biztositasa, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitése érdekében igényelt
tdmogatas esetében gydmhivatali hatarozatot, vagy

- az elemi kart igazol6 szakhatosagi jegyzokonyvet, vagy

- a nyomozas meginditasarol sz616 renddrségi, ligyészségi iratokat és

- a kérelmez0 és csalddja jovedelemigazolasat.

Krizistimogatasban egy naptari éven beliill ugyanaz a személy vagy csalad legfeljebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegéig részesitheto.

Elemi kar esetén megallapitott jovedelmi értékhatartol és a meghatarozott tamogatdsi Osszegtél maximum az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének tizszereséig a Polgarmester indokolt esetben eltérhet.

2020 elején egy rég nem latott vilagjarvany indult el Azsiabol, amely csakhamar Eurdpat, igy Magyarorszagot is elérte. Hazankban
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2020 marciusaban indult a jarvany elsd hullama. Ez a pandémia Sarbogard Varos Onkorményzata szocialis iigyek elbiraldsaval
kapcsolatos feladataira, illetve kiadasaira is nagy hatassal volt.

A koronavirus elterjedésének megakadalyozasara tett intézkedések, illetve a kialakult gazdasagi koriilmények kovetkeztében szamos
munkaltatd fliggesztette fel tevékenységét részben vagy egészben.

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés ¢) pont alapjan a munkaltatd a
hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

A megsziind jogviszonyokbdl adodo krizishelyzetek, valamint a jarvany miatti egyéb felmeriil kiaddsok (betegség esetén gyogyszer,
fertétlenitdszer vasarlasa, a bevezetett digitalis oktatas miatti tobbletkiadasok) megnovelték a benytjtott krizistdimogatasok szamat.

A polgarmester 608 f6 kérelmezd esetében 719 alkalommal allapitott meg krizistdmogatast 6sszesen 16.196.735,- Ft dsszegben.

ESETI TAMOGATAS

Eseti tdmogatéas formajaban rendkiviili telepiilési tdmogatés allapithaté meg annak a Sarbogardon lakcimmel rendelkezd személynek,
aki, vagy akinek a csaladja onhibajan kiviil atmenetileg létfenntartasi gondokkal kiizd.

Eseti timogatasra az a kérelmez6 jogosult, akinek

- a csaladjdban az egy fOre esé jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-at,
egyediilallo esetében 150 %-at, és

- vagyona nincs.

Eseti timogatas egy csaladon belill csak egy személynek allapithaté meg.

Eseti tamogatast egy naptari éven beliil az a személy és a vele egyiitt lako kozeli hozzatartozo, aki a 10. § szerinti lakhatashoz nyujtott
telepiilési tamogatasban ¢€s aktiv koruak ellatdsaban nem részesiil, egylittesen legfeljebb harom alkalommal - bele nem értve a
temetési, illetve krizis timogatds cimén elbiralt eseteket — kaphat, melyek egylittes sszege nem haladhatja meg az 57. 000.- Ft-ot.

Az eseti tamogatas egy alkalommal folydsitott 6sszege nem lehet kevesebb 2.000,-Ft-nal, és nem lehet tobb 5.000,- Ft-nal, fiitési
idényben tiizel6 tamogatas esetében 15.000,- Ft-nal. Ettdl eltérni csak kiillondsen indokolt esetben lehet.

Egy naptari éven belill, a jogosultsag fennallasanak idétartama alatt egyiittesen legfeljebb két alkalommal részestilhet eseti tdamogatas
formajaban rendkiviili telepiilési tamogatasban az a személy - és a vele egyiitt laké kozeli hozzatartoz6 -, aki az Szt. 33. § (1) alapjan
aktiv kortak ellatasara jogosult és a lakhatashoz nyujtott telepiilési tdimogatasban, vagy e rendelet hatalyba 1épése el6tt megallapitott
lakasfenntartasi timogatasban is részestil.

Az eseti tamogatas évente egy alkalommal legfeljebb hat havi kamatmentes kdlcson formajaban is nyujthatd, melynek Osszege a
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jogosultsagi feltételek fennallasa esetén legfeljebb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb havi 6sszegének haromszorosa.

Eseti tamogatas iranti kérelem 370 kérelmezo6t6l 6sszesen 793 esetben érkezett, melyb6l 136 kérelem (93 személy esetében) keriilt
elutasitasra. Az elutasitasi okok kozott szerepelt:

- a kérelmez6 nem mitkddott egylitt a Fejér Megyei Kormanyhivatal Sarbogardi Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatasi Osztalyaval,

- egy éven beliil tobb kérelmet adott be, mint amit a helyi rendelet lehetdvé tesz,

- a jogosultsagi feltételeknek nem felelt meg, vagy

- a hianypotlasi felhivasban foglaltaknak nem tett eleget. Az elutasitasok ellen fellebbezést nem nyujtott be egyetlen kérelmezd sem.

Eseti tamogatas 0sszesen 334 {0 részére 0sszesen 760 alkalommal keriilt megéllapitasra, majd ezt kdvetden 0sszesen 10.527.940,- Ft
Osszeg keriilt kifizetésre, melynek jelents része a flitési idényben igényelt tiizel6 tamogatas volt.

A 2020. évben a kérelmek feldolgozéasat dsszességében 3 ligyintézd végezte €és készitette el¢ dontéshozatalra egyéb munkakori feladata
ellatasa mellett.

KOZTEMETES
A Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérol - dnkormanyzati hataskorben - a
polgarmester gondoskodik a haldlesetrdl valé tudoméasszerzést kovetd 30 napon beliil, ha
- nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

- az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrdl nem gondoskodik.

A temetés a Polgarmester megrendelése alapjan bonyolithatd le. A koztemetés koltsége a helyben szokdsos legolcsobb temetés
koltségeivel azonos.

Az elhunyt személy koztemetése esetén az onkormanyzat
a) a koltségeket hagyatéki teherként a teriiletileg illetékes kozjegyzonél bejelenti, vagy

b) az eltemettetésre koteles személyt a koztemetés koltségeinek megtéritésére kotelezi.

A Polgarmester a rendeletben foglaltak szerint a megtéritési kotelezettség aldl részben, maximum a koztemetés koltségének 50%-aig
vagy kiilonds méltanylast érdemld koriilmények fenndallasa esetén teljes egészében mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt.

Koztemetésre 6 esetben kertilt sor, melynek a kdltsége 528.000,- Ft volt.

FELUGYELETI ELLENORZESEK
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A tajékoztatd altal érintett idoszakban feliigyeleti szerv az dgazatot érintd ellendrzést nem tartott.

Kérem a tajékoztatot megvitatasat és elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvenyek modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL tv. 46. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete jogkorében
eljarva a "T4jékoztaté a szocialis gondoskodds korében végzett 2020. évi hatésdgi munkardl" cimii beszamoloban foglaltakat
elfogadom.

Sarbogard, 2021. junius 2.
dr. Venicz Anita
jegyzd nevében és megbizasabol eljarva

dr. Varnyu Péter
aljegyz6 - hatdsagi osztalyvezetd
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2019 és 2020. év osszehasonlitasa
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1. sz. melléklet

2019. év
Program megnevezése Ora Munkaiigyi kozpont Bevontak
altal meghatarozott tényleges
keretlétszam 1étszAma
Start-mezégazdasag 8 20 £6 23 6
Start-szocialis 8 28 1o 33 16
52 £6s intézményis " .
kézfoglalkoztatgs 8 52 18 84 £0
18 {6s zoldteriileti y 1
kozfoglalkoztatas 8 18 16 2916
12-8 f8s viragkotd képzéses 1 "
kézfoglalkoz%atés b 6+2 1216 8 6
9 fés gépipari dsszeszereld
kozfoglalkoztatas 8 9 16 0 fo
(MEGHIUSULT)
10 f8s nyéri didk 1. 6 10 6 9 16
3 f6s nyari didk 2. 6 3 6 316
6 f6 (nem 6 f6 (nem
Munkaszerzédésesek 8 Munkaiigyi Munkaiigyi
Kozpont altali) | Kozpont altali)
Osszesen: 158 6 195 £6
2019. év
195 f6
Ebbol egyszer kezdett 152 16
Kétszer kezdett 20 £6
Osszes bevont: He:lromszor kezdett 1 f(:?
Négyszer kezdett 0 16
Ebbdl n6 120 f6 L
Férfi 75f6 [ 1956 |
Erintettek szama: 173 16
Program atlag id6tartama egy bevontra vetitve: 5,53 hénap
Atlaglétszam 365 napra vetitve: 88,65 10
Atlaglétszam 1 honapra vetitve: 7,39 16
Atlaglétszam 1 napra vetitve: 0,2428 {6

2020. év
Program megnevezése Ora Munkaiigyi kozpont Bevontak
altal meghatarozott tényleges
keretlétszam 1étszAma
Start-szocialis 8 10 {6 13 6
55 10s kozfoglalkoztatas 8 55 16 94 16
3 f6s kozfoglalkoztatas 8 3 16 4 16
4 10s kozfoglalkoztatas 8 466 415
(mg helyett)
10 f6s kozfoglalkoztatés 8 10 16 13 16
I\Iyarl didkmunka 1 (10 6 10 5 915
f6s)
Nyari didkmunka 2 (5 f6s) | 6 516 516
7 16 (nem 7 6 (nem
Egyéb (munkaszerzédéses) | 8 Munkaiigyi Munkaiigyi
Kozpont altali) | Kozpont altali)
Osszesen: 104 £6 149 £8
2020. év
149 16
Ebbdl egyszer kezdett 121 16
Kétszer kezdett 14 16
2 . Haromszor kezdett 016
Osszes bevont: Négyszer kezdett 0 16
Ebbél né 95 £6 Y
Férfi 54 18 } 149 16
Erintettek szama: 135 6
Program atlag id6tartama egy bevontra vetitve: 5,93 hénap
Atlaglétszam 365 napra vetitve: 72,61 6
Atlaglétszam 1 honapra vetitve: 6,05 6
Atlaglétszam 1 napra vetitve: 0,1989 {6




Megsziinési okok és 1étszamok:

2020. év
Felmondott (egyéb ok) 0 o
kozfoglalkoztatotti felmondas
Hatarozott idd lejart 127 16
Elhelyezkedett 8 6
Alkalmatlan lett 0 f6
Elbocsatas 0 16
Ko6z0s megegyezés 0 16
Nyugdijazas 16
Kevés bér miatt felmondott 0 16
Megsziinés  oka | Athelyezés mas programba 16
létszam adatokkal: | Felmondott csaladi ok miatt 10 6
Felmondott eii ok miatt 0 16
Elhunyt 2 16
Tanfolyamra megy 0 6
Vallalkozo lett 0 16
Nem szakképesitésének 0 6
megfelel6 munka ok
GYET-re ment 016
Lakcimvaltozas miatt 0 16
Osszesen: 149 {6
2020. év
Program id6tartamok:
Program megnevezése Munkaiigyi kézpont | Munkaiigyi kozpont
altal meghatarozott | altal meghatarozott
kezd6 datum zar6 datum
Start-szocialis 2020.03.11. 2021.11.30.
55 f6s kozfoglalkoztatas 2020.03.10. 2021.02.28.
3 f6s kozfoglalkoztatas 2020.06.10. 2021.02.28.
4 f6s kozfoglalkoztatds (mg helyett) 2020.03.11. 2020.11.30.
10 f6s kozfoglalkoztatas 2020.09.15. 2021.02.28.
Nyari didkmunka 1 (10 f6s) 2020.07.06. 2020.07.31.
Nyari didkmunka 2 (5 f6s) 2020.08.01. 2020.08.23.
Egyéb (munkaszerzédéses) — NEM
MUNKAUGYON KERESZTULI 2020.01.13. 2020.12.31.

2019. év
Felmondott (egyéb ok) 0 6
kozfoglalkoztatotti felmondas
Hatarozott id6 lejart 163 6
Elhelyezkedett 24 6
Alkalmatlan lett 0 16
Elbocsatas 0 16
Ko6z0s megegyezés 0 16
Nyugdijazas 16
Kevés bér miatt felmondott 0 16
Megsziinés  oka | Athelyezés mas programba 0 6
1étszam adatokkal: | Felmondott csaladi ok miatt 516
Felmondott eii ok miatt 2 16
Elhunyt 0 6
Tanfolyamra megy 0 6
Vallalkozo lett 0 16
Nem szakképesitésének 0 6
megfeleld munka ok
GYET-re ment 0 6
Lakcimvaltozas miatt 0 16
Osszesen: 195 fo
2019. év
Program id6tartamok:
Program megnevezése Munkaiigyi kézpont | Munkaiigyi kozpont
altal meghatarozott altal meghatarozott
kezdo6 datum zaré datum
Start-mezégazdasag 2019.03.11. 2020.02.29.
Start-szocialis 2019.03.11. 2019.11.30.
52 f8s intézményi kézfoglalkoztatds 2019.03.01. 2020.02.29.
18 £6s zoldteriileti kozfoglalkoztatds 2019.03.01. 2020.02.29.
12-8 18s viragkotd képzéses 2019.09.24. 2020.02.20.
9 f6s gépipari 6 0 képzé
s Bepipart Ossasszereld kepatses 2019.02.06. 2019.04.11.
Nyari didkmunka 1 (10 8s) 2019.07.01. 2019.07.31.
Nyari didkmunka 2 (3 f&s) 2019.08.01. 2019.08.20.
Egyéb (munkaszerzédéses) — NEM
N o ) 2019.08.01. 2019.12.31.

Eletkor szerinti 1étszamadatok
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2019. év
NOK FERFIAK
1-es korcsoport 15-
24 év (csak didkmunka 1116 5 f6
program)
2-e§ korcsoport 25- 81 15 39 15
54 ¢év
Korcsoportok: 3-a§ korcsoport 55- 26 15 315
64 év
{l-es korcsoport 65 216 05
év felett
Osszesen: 120 6 75 6
Mind Osszesen: 195 fo
2019. év
Programok 0sszkoltsége:
Bér- és kozvetlen | Kotelezd onerd
koltség Osszesen (terv szerint,
Program megnevezése (terv szerinti mzlsyzelsz gz l:;t;zo Elért bevétel
onerdével egyiitt) tartalmazza)
Start-mezégazdasag 16.814.159 Ft OFt| 1552371 Ft
Start-szociélis 26.104.547 Ft 189.247 Ft NINCS
52 fés intézményi kozfoglalkoztatas 54.695.632 Ft 0 Ft NINCS
18 f6s zoldteriileti kozfoglalkoztatas 18.697.915 Ft 0 Ft NINCS
12-8 f8s viragkotd képzéses 5.253.984 Ft 0 Ft NINCS
9 {6s gépipari Osszeszereld képzéses
MEGHIUSULT 0 Ft 0 Ft NINCS
Nyari diakmunka 1 (10 £6s) 1.335.410 Ft 0 Ft NINCS
Nyari didkmunka 2 (3 f6s) 243.852 Ft 0 Ft NINCS
Egyéb (munkaszerzbdcses) ~ NEM 6.687.500 Ft | 6.687.500 Ft NINCS
MUNKAUGYON KERESZTULI 001 0l
Osszesen: 129.832.999 Ft | 6.876.747 Ft | 1.552.371 Ft

2020. év
NOK FERFIAK
1-es korcsoport 15-
24 év (csak didkmunka 1316 6 f6
program)
2-es kor - B ;
es ko csoport 25 63 165 3115
54 ¢év
Korcsoportok: 3-a§ korcsoport 55- 16 15 17 65
64 ¢v
4,1-es korcsoport 65 365 05
¢év felett
Osszesen: 95 f6 54 f6
Mind Gsszesen: 149 1o
2020. év
Programok 0sszkoltsége:
Bér- és kozvetlen Kételez dnerd
P . koltség Osszesen nfzne/f:s:ﬂ;ﬁ Elért
rogram megnevezese  (terv szerinti osyzlop mdr bevétel
onerdvel egyiitt) tartalmazza)
Start-szocialis 9.215.239 Ft 0 Ft NINCS
55 16s kozfoglalkoztatas 54.714.210 Ft 7.955.606 Ft NINCS
3 f6s kozfoglalkoztatas 2.309.295 Ft 0 Ft NINCS
4 £6s kozfoglalkoztatas (mg 3.422 355 Ft 0 Ft NINCS
helyett)
10 f6s kozfoglalkoztatas 3.315.001 Ft 497.242 Ft NINCS
Nyari didkmunka 1 (10 f6s) 1.212.750 Ft 0 Ft NINCS
Nyari didkmunka 2 (5 6s) 464.890 Ft 0 Ft NINCS
Egyéb (munkaszerzédéses) —
NEM MUNKAUGYON 19.585.752 Ft | 19.585.752 Ft NINCS
KERESZTULI
Osszesen: 94.239.492 Ft | 28.038.600 Ft NINCS
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Kozvetités szamadatok

nem foglalkoztathato

ideiglenesen nem foglalkoztathaté

2019. év
s Tényleges
Program Ii;:‘;f:l‘: kezdik Bevonas meghiiisulas okonkénti
megnevezése szAma (allashelyek létszam
szama)
Nem jelent meg 22 f§
Allashely betelt 5 f6
Start-mezégazdasag 77 16 23 f& | Egyéb ok 25 6
Nem foglalkoztathato (orvosi): 2 fo
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 &
Nem jelent meg 23 f§
Allashely betelt 2 f6
Start-szocidlis 80 f6 33 6 | Egyéb ok 21 f5
Nem foglalkoztathat6 (orvosi) 0 o
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 1 fo
Nem jelent meg 90 6
oy Allashely betelt: 16 fo
5% fos mtezmen}fl 267 & 84 £8 | Egyéb 013(’ 76 5
kézfoglalkoztatas Nem foglalkoztathato (orvosi): 1 fo
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 fo
Nemjelent meg 20 fo
o f1 e Allashely betelt 22 6
1§ fos zoldterule;tl 94 6 29 £8 | Egyeb ol{ o
kozfoglalkoztatas Nem foglalkoztathato (orvosi) 0 6
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 &
Nem jelent meg 2 f6
Allashely betelt 0 &
12-8 £8s viragkotd képzéses 116 8 £ | Egyébok 18
Nem foglalkoztathato (orvosi) 0 6
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 &
Nem jelent meg 30 18
e ,, Allashely betelt 2 fo
9 'fos 'geplparl osszgszerelo 516 0 f6 | Eeyeb 013(’ 17 £
képzéses MEGHIUSULT Nem foglalkoztathato6 (orvosi) 0 fo
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 2 f6
Nem jelent meg 0 f6
Nyari didkmunka 1 (10 f8s) 10 16 9 {6 | Allashely betelt 0 f6
Egyéb ok 1 £5
Nem jelent meg 0 f6
Nyari didkmunka 2 (3 f6s) 316 3 fO | Allashely betelt 0 6
Egyéb ok 1 &
Egyéb (munkaszerzédéses) —
NEM MUNKAUGYON 06 6 6
KERESZTULI
Osszesen: 593 6 195 {6 | Ebbdl 6 f6 nem kozvetitéssel
Osszes kozvetités: 593 Ebbdl:
Nem jelent meg 187
189 + 6 6
nem
Kezd | kdzvetitéssel
Az allashely betelt 47
Egyéb ok (elutasitotta) 164
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nem foglalkoztathato

ideiglenesen nem foglalkoztathaté

2020. év
s Tényleges
Program Ii;:‘;f:l‘: kezd6k Bevonas meghitsulas okonkénti
megnevezése szAma (allashelyek létszam
szama)
Nem jelent meg 4 fo
Allashely betelt 0 f6
Start-szocialis 2516 13 6 | Egyéb ok 81
Nem foglalkoztathato (orvosi): 0 fo
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 &
Nem jelent meg 79 f6
Allashely betelt 36 5
55 f6s kozfoglalkoztatas 271 16 04 {6 | Egyéb ok 60 6
Nem foglalkoztathat6 (orvosi) 1 o
Ideiglenesen nem foglalkoztathatd (orvosi) 1 6
Nem jelent meg 8 f6
Allashely betelt: 4 £5
3 f&s kozfoglalkoztatas 18 16 4 3 | Egyéb ok 2 6
Nem foglalkoztathat6 (orvosi): 0 fo
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 fo
Nem jelent meg 1 8
R . Allashely betelt 3 {6
4 £6s kozfoglalkoztatas (mg 10 £6 415 | Eayeb ol{ ™
helyett) Nem foglalkoztathato (orvosi) 0 6
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 &
Nem jelent meg 0 f6
Allashely betelt 3 &
10 f&s kozfoglalkoztatas 17 16 13 f6 | Egyébok 16
Nem foglalkoztathato (orvosi) 0 6
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 &
Nem jelent meg 0 f6
Allashely betelt 0 6
Nyari didkmunka 1 (10 f6s) 918 O f6 | Egyébok 0 f6
Nem foglalkoztathato6 (orvosi) 0 fo
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 f6
Nem jelent meg 1 f6
Allashely betelt 1 6
Nyari didkmunka 2 (5 &s) 7 16 5 6 | Egyéb ok 0 5
Nem foglalkoztathato6 (orvosi) 0 fo
Ideiglenesen nem foglalkoztathato (orvosi) 0 fo
Egyéb (munkaszerzddéses) —
NEM MUNKAUGYON 7 16
KERESZTULI
Osszesen: 357 16 149 6 | Ebbdl 7 6 nem kozvetitéssel
Osszes kozvetités: 357 Ebbél:
Nem jelent meg 93
142 + 7 6
nem
Kezd | kdzvetitéssel
Az allashely betelt 47
Egyéb ok (elutasitotta) 73
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FObb bevonas meghiusuléasi okok mindkét évben:
Egyéb okok (kikozvetitett altali elutasitasi okok vagy munkaltatoi elutasitas

okok):

masik programban kezd,

alkalmi munkavallalé mashol,

elhelyezkedett masik munkaltatonal,

busszal nem tud utazni eli ok miatt elutasitotta,

a képzés nem indult el, emiatt nem keriil alkalmazasra,

kiskora gyermek miatt nem fogadta el,

bejaras miatt nem fogadta el,

nem készitette el az orvosi alkalmassagit,

1 évfolyamot végzett csak az altalanos iskolabol (tanfolyamra keriilt
beiskolazésra, minimalis feltétel 4 osztaly, azt nem tudta felmutatni),
tanfolyamra csatlakozas bemeneti kompetencidjanak nem felel meg
(magas az iskolai végzettsége, vagy kevés az elvégzett évfolyama),
nem akart kezdeni, ezért elutasitdsra keriilt a munkaltatd részérol
nem megfeleld képesség-tulajdonsag okkal

allashely betelt indok (gyakran amiatt, mert a munkavallald6 nem
akart kezdeni, vagy késve jelent meg, bevondsa mar nem volt
lehetséges, mert nincs tobb tires allashely)

Masik tanfolyamon/munkahelyen kezdett mar (nem
kozfoglalkoztatas keretében)

Téves kozvetités

Orvosi alkalmassdgi szerint nem, vagy ideiglenesen nem
foglalkoztathato

Utcan nem vagyok hajlandé dolgozni, inkabb gyarban indokkal
elutasitotta

Beteg, kezelésekre jar (orvosit csatolt), ezért csak késobb tudna
kezdeni

Mutét elott all, késobb tudna kezdeni

Kozvetité lapot nem kapta meg ,,nem kereste” ok miatt a levél
kézbesitése meghitsult

Rokkantnyugdijban részesiil, emiatt elutasitotta

Apolasi dijban részesiil, emiatt elutasitotta
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A munkat elvallalta, kezdénapon nem jelent meg, felszolitas ellenére
nyilatkozattételre a késdbbiekben sem jelent meg, vagy 1 nap utan
felmondott

Orszagos kozfoglalkoztatasban dolgozik

NYESben (nyugdij eldtti segély) részesiil (nem koteles elvallalni a
kozfoglalkoztatast)

EGYT-ben részesiil, kérte az allaskeresék nyilvantartasabol valo
torlését

Kozfoglalkoztatasban nem akar dolgozni indok

Munkavallal6 indok nélkiil elutasitotta

Munkaltaté indok nélkiil elutasitotta

beteg, koronavirus miatt nem akar kezdeni

digitéalis oktatds miatt nem tud kezdeni (gyermeke elhelyezése nem
megoldott)
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2. sz. melléklet

2009. ota 2021. februar 28-ig megvalosult kozfoglalkoztatasok szamadatokban
Progra- Bev9ntak Kllfoz_ Atlagos Képzésben
Ev mok szama | vetitet- | o, . 6- részt vevok
szama (szerzf)de— t?k dés hossz szama
sek szama) | szama
2009 | 2db 363 6 536 f6 | ---------- 0
2010 |2db 365 6 428 {6 | ---------- 0
2011 | 2db 296 16 597 16 345h6 |0
2012 | 4db 480 16 446 10 448h6 |0
2013 | 10db 514 16 572 16 4,55ho | 131
2014 | 20db 516 6 535 16 2,87h6 |30
2015 | 10db 514 6 751 16 4,59h6 |24+18
2016 |12db 347 16 657 16 5,78 h6 | 21 +40
2017 | 12db 293 6 576 16 6,59 h6 | 16
2018 | 13db 391 6 831 16 4.05h6 | 31+56 6
2019 |[8+1db 195 16 593 16 5,53 h6 |27 16
2020 |7+1db 149 16 357 6 593h6 |0f6
Osszesen | 4.423 £& 6.878 {6 | --------- 363 16 (288 16
érintett)
Keletkezett iratok | 4.423*40=
szama (kb.): 176.920 db
Erintettek szama (A tobb szerzédéssel rendelkezék | 2009 | 358 £6
(tobbszor bevontak) 1-szer keriiltek beszamitasra 2010 | 348 fo
2011 | 276 16
2012 | 423 16
(személyi anyaggal rendelkezok szama — mar voltak | 2013 | 392 6
bevonva kozfoglalkoztatasba 2009 é6ta): 1.233 6 2014 | 292 {6
2015 | 345 16
2016 | 296 16
2017 | 253 16
2018 | 271 {6
2019 | 173 16
2020 | 135 16
Ossz | 3.562 6




A képzéses létszamadatok évenkénti (szezononkénti) lebontasa

L - Képzés | Kepzés
Képzés | Képzés | Kepzss | KoPZES | kepaes | KOPZES | kapaes | 2017/ | 20709,
2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
2016 2017 20
2018
131 16 30 f6 24 6 18 f6 216 40 f6 16 f6| 87f6| 2716
Osszesen
(képzés-
be vonva) | 363 f6

A képzéses létszamadatok
tobbszoros bevonasok szerinti

lebontasa
1-szer 2-szer 3-szor 4-szer
bevont bevont bevont bevont
240 16 39 16 96 0f6
Osszesen
(bevont
f6) 288 6
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