Tarsulasi Tanacs Elnoke
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eléterjesztés

Targy: A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Munkaruha és Védéruha
Szabalyzatanak elfogadasa

Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje megkiildte részemre az
intézmény modositott Munkaruha és Védéruha Szabalyzatat jovahagyas céljabol. A
szabalyzat jelen eldterjesztés mellékletét képezi.

Hatarozati javaslat

A Térsulasi Tanacs jogkorében eljaré Tarsulasi Tanacs Elndke ,,A Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény Munkaruha és Véddruha Szabélyzatanak elfogaddsa” targyu
eloterjesztést megvizsgaltam és az alabbi hatarozatot hozom:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény Munkaruha és Védbéruha Szabalyzatat
jovahagyom. A szabalyzat zaradékolasarol gondoskodom.

Felkérem Sarbogard Varos Jegyz6jét, hogy az intézményvezetot a dontésemrol tajékoztassa.
Felelds: jegyzd

Hatarido: 2021. méajus 28.
Sarbogard, 2021. majus 18.
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SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

MUNKARUHA ES VEDORUHA SZABALYZAT

Kapja:

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre u. 164.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Tompa Mihély utca 7.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre ut 39-41.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Tury Miklos utca 2.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.
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MUNKARUHA, VEDORUHA JUTTATAS RENDJE
l. Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha szabalyzat a Kozalkalmazottak Jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény és
az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11), 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3.§ (6) bekezdése
alapjan késziilt.

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11) A személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat
ellaté személyek részére munkaruhat kell biztositani.

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol79. § (1) Végrehajtasi rendelet
eldirhatja a munka jellegére tekintettel biztositandd formaruha-juttatést.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogositdé munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hidnyaban a
munkaltaté allapitja meg.

(3) A juttatasi id0 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdondba megy
at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatdsi idé letelte elétt megsziinik, a kollektiv
szerz6dés rendelkezései iranyaddak a visszaszolgaltatds vagy a kozalkalmazott részérdl
torténd megvaltas tekintetében.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (6) A munkaltaté a személyes gondoskodas korébe tartozod
feladatokat ellaté személyek részére - a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény 79. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint - munkaruhat biztosit.

Védoruha és munkaruha juttatas:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény a dolgozoi részére a koltségvetési keretébol
munkaruhat, sziikség esetén egyes munkakorokben véddruhat biztosithat.

A munkaruha-védoéruha juttatisra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket ¢és az egyéb feltételeket a Munkaruha és védéruha szabalyzat melléklete rogziti a
kozalkalmazottak jogéllasarol szo616 torvény idevonatkoz6 rendelkezései alapjan.

A munkaruha-védéruha juttatas éves egyéni Kkeretosszege az intézménynél -eltoltott
targyévi munkaviszony idétartaméval ardnyos (pl. decemberi munkaviszony kezdés esetén az
éves keretosszeg 1/12-ed része adhato).

A munkaltatd6 mindenkori rendelkezése alapjan torténik a munkaruhizat beszerzése, az
intézmény nevére és székhelyére cimzett szamla és pénziigyi kiegyenlités ellenében.

Amennyiben a munkaruhazat-kihordasi idejének lejarta el6tt megsziinik a munkaviszonya,
akkor a munkaruha juttatas idéaranyos részét a munkaviszony megsziintetése elétt vissza kell
fizetnie.

A kihordéasi id6 a munkaruha-juttatdas kiadéasi id6pontjatdol kezdddik. A juttatdsi 1d6
szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni. A
juttatasi idébe nem szamit be: a gyes, a gyed, 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag, 30
napon tuli tappénz.

A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kdvetden a
munkavallal6 tulajdona lesz.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor a juttatdsi idé hatralévé hanyadanak
megfeleld 0sszegben koteles a munkaruhat megvaltani.

A kihordasi 1d6t teljesitettnek kell tekinteni: oOregségi nyugallomanyba helyezéskor,
rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor, elhalalozas esetén.



A munkaruha karbantartasarél (mosas, tisztitas, javitas) a dolgoz6 koteles gondoskodni, ezért
semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Ertelmezés

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL tv. 1. melléklet, 9.2. pontja alapjan
adomentes juttatasnak mindsiil a munkaruhazati termékre vonatkozo juttatas.

9.2. Munkaruhazati termék:

a) a torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban eldirt modon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint
tartozékai;

b) az olyan oOltdzet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a
munkakorén, feladatainak ellatdsan kiviil hordott ruhdzatanak megovésa céljabol az adott
munkakorben, a feladat ellatdsa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbdl
megallapithatban a munkaruhazati termék hasznalata nélkiil a munkavallalo egészsége
veszélyeztetett, illetdleg a ruhdzat nagymértékli szennyezdédése, gyors elhasznalddasa
kovetkezik be;

c) az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a munkaruha, valamint tartozékal

Az alap- és a szakellatast biztositd intézményekben az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil
foglalkoz6 személyek részére sziikség esetén véddruhat is kell biztositani, az ellatast igénybe
vevokkel kozvetleniil foglalkozé személyeknek, ha a munka a ruhdzat nagymértéki
szennyezOddésével vagy elhasznalddasaval jar, a munkaltatd az alkalmazottnak munkaruhat, ha
pedig a munka jellege megkivanja, védoruhat adhat a kertész, karbantartd, higiéniai
munkatarsaknak is. Ezek juttatasat jogszabaly kotelez6vé is teheti.

Amennyiben a dolgoz6 munkaviszonya a védéruha-kihordasi idejének Ilejarta elott
megsziinik, akkor a véddruhat épségben vagy a véddruha ellenértékének iddaranyos részét a
munkaviszony megsziintetése el6tt vissza kell fizetnie.

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabdlyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

1. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat kiterjed a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény valamennyi szervezeti
egységénél foglalkoztatott, az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozo
munkavallalora.

I1l.  Altalianos rendelkezések

1. Probaid6 alatt az esetleg kiadasra keriil6 munkaruha, védéruha juttatadssal kapcsolatban a
munkaltatonak és a munkavallalonak egyedileg kell megallapodni. Pl. a kiadott munkaruha,
védoruha értékét idéaranyosan a dolgozd visszatériti.

2. A munkaruha, véddruha juttatdsra jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a kihordas
idejét jelen szabalyzat 1,2 szdmt melléklete tartalmazza.



Fogalmi meghatarozasok:

munkaruha, védéruha: a munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatdo a
jogszabalyi eldirasok alapjan biztosit.

kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznaléddsara vonatkozéan meghatarozott idé a
tevékenység figyelembevételével. lejarati idé kezdete: a vasarlastol érvényes

vasarlasra fordithat6 osszeg: a fenntarto képviseldje hatdrozza meg

kiadhatoé mennyiség: a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje altal
engedélyezett megvasarolhato ruhazat mennyisége.

IV.  Igénybevétel modja

1. A Munkaltaté vezetdje jelen szabalyzattal meghatdrozza a ruhédzat tipusat, mennyiségét,
illetve a fordithatd Gsszeget.

V. Egyéb rendelkezések

1.1. Ha az alkalmazott jogviszonya a juttatasi id0 letelte elott megsziinik, akkor idéaranyosan
koteles a ruhazatra vonatkozd koltséget visszatériteni. Ezen Osszeg a vasarlast kordbban
engedélyez6 szervezeti egység mitkddési keretére keriil atvezetésre.

1.2. Nyugdijba vonuld kozalkalmazott esetében a szervezet vezetdje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmaradd munkaruha tartozas elengedésre kertiljon.

2. A személyre szoloan kiadott ruhdzati cikk/ek tisztitdsarol, karbantartasarol,
allagmegdvasardl a kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

3. Ha a munkaruha, véddruha a rendeltetésszeri hasznalat sordn megrongéalodik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhazat potlasat a szervezeti egység vezetdje engedélyezheti. Amennyiben
viszont az alkalmazottnak felrbhatéan rongalodott meg, vagy valik haszndlhatatlanna a
munkaruhdzat, abban az esetben annak potlasarol a dolgozd a sajat koltségén kell, hogy
gondoskodjon.



1. szamd melléklet Védoéruha juttatasra jogosit6 munkakorok:

Sorszam Munkakdr megnevezése Védoruha megnevezése Kihordasi Osszeg/Ft
id6
1. 3 db fehér kopeny 3év 15.000
Intézményvezet, gondozohaz | 1 par csuszasgatld talpu cipd 1 év 10.000
részlegvezetd, gondnok 1 db szoknya vagy nadrag 1 év 5.000
1 db bluz 1év 5.000
2. 5 db fehér kdpeny vagy fehér polo, 3év 25.000
fehér nadrag
Szakapold Egyszer hasznalatos kotény
Apolons, 1 par cstiszasgatld talpu cipd 1 év 10.000
Segédapold, 1 par gumicsizma 1év 3000
gondozd Nitril kesztyli
Haztartasi gumikesztyQ
Szajmaszk 2-3 rétegii
3. 3 db fehér kopeny 3év 15.000
Egyszer hasznalatos kotény
1 db Fityula
C 1 par cstiszasgatlo talpu cipd 1 év 10.000
Kisegitd P
Haztartasi gumikesztyli
Nitril kesztyti
Szajmaszk 2-3 rétegii
4, 1 db es6kdpeny
1 par gumicsizma 1év 3.000
1 db kabat 3év 5.000
1 db sapka
. o n 1 par kesztyii
v %"22%222;6 1 pér cstiszasgatlé talpd cipé | év 10.000
’ 3 db fehér kopeny 3¢év 15.000
1 db lathatosagi mellény
Haztartasi gumikesztyii
Nitril kesztyii
Szajmaszk 2-3 rétegii
5. 3 db fehér kopeny 3év 15.000
1 par cstiszasgatlo talpu cipd 1év 10.000
1 par gumicsizma 1év 3.000
(Gondozo6haz),(Hajléktalanok
Atmeneti ellatas Atmeneti Széllasa)
Egyszer hasznalatos kétény
Haztartasi gumikeszty(i
Nitril kesztyli
Szajmaszk 2-3 rétegii
0. 3 db kopeny 3év 15.000
Egyszer hasznalatos kotény
1 par cstiszasgatlo talpu cipd 1év 10.000
Mosénd 1 par gumicsizma 1év 3.000
Zart szemiiveg 2.000
Haztartasi gumikesztyli
Nitril kesztyl
Szajmaszk 2-3 rétegii
7. 1 db fehér és 1 db szines kopeny 3év 10.000
2 db polo 1év 5.000
. 1 db nadrag 1év 5.000
Karbantartd | par biztonsagi védd bakancs 1 év 10.000
1 par gumicsizma 1év 3.000

Lathatosagi mellény
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A fent nevezett munkakorokben a lathatosagi mellényt, nitril kesztyiit, szajmaszkot, egyszer
hasznalatos kotényt, haztartdsi gumikesztylt, fityulat, sapkat, esOkOpenyt az intézmény
folyamatosan biztositja.

A 3/2002. (VIIL.30.) ESZCSM rendelet ,,a képernyd el6tt munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirél szolé 50/1999. (X1.03.) EUM. rendelet
modositasarol”.

A fenti rendelet tartalmazza, hogy a képernyd el6tti munkavégzéshez kinek a részére
sziikséges biztositani szemiiveget.

A szemiiveghez a hozzajarulast a mindenkori koltségvetés tartalmazza, melynek értéke max.
20.000,- Ft/db kétévente.

Képernyo6 elétt munkavégzéshez szemiiveg biztositasara jogosult munkakorok:

Apolé- Gondozo Otthon: 3 16 telephelyvezetd, szakmai irdnyitd
gondnok

Nappali ellatés: 2 16 intézményvezetd, szakmai iranyitd

Hazi gondozo szolgalat: 1 6 vezetd gondozond

Hajléktalanok At. ellatasa 116 telephelyvezetd

Szocialis étkeztetés 2 6 szocialis segitd

Védaital juttatas:

A védoital juttatasanak rendjét, a 25/1996. (VII1.28.) NM rendelet tartalmazza.

Tisztalkodasi eszkozok, szerek, védokendcs juttatas:

A dolgozdk borvédd készitmények tortént ellatasarol a 2/1983. (II. 14.) Eli. M. sz. rendelet
intézkedik.

Borvédo készitményekre jogosult munkakorok:

Mosond, gondozond, apolond, kisegitd, karbantarto.

Védeoitalra jogosité munkakorok:

0,1 % konyhasét tartalmazd szénsavas viz korlatlan fogyasztisanak lehetdségét kell

biztositani a hazi gondozoknak. Téli iddszakban a hazi gondozok részére meleg teat kell
biztositani.



2. szamu melléklet Munkaruha juttatasra jogosito munkakorok:

Sorszam Munkakdr megnevezése Védoruha megnevezése Kihordasi Osszeg/Ft
id6
1. Szakmai egységvezetd 1 db kabat 3év 5.000
1 db szoknya vagy nadrag 1év 5.000
1 db blaz 1év 5.000
1 db eserny6
1 db cstiszasgatld talpt cipd 1 év 10.000
2. Csaladgondozo (Csaladsegitd 1 db kabat 3év 5.000
és Gyermekjoléti Szolgalat) 1 db szoknya vagy nadrag 1 év 5.000
1 db blaz 1év 5.000
1 db eserny6
1 db csliszasgatld talpti cipd 1év 10.000
3. Adminisztrator 1 db kabat 3év 5.000
1 db szoknya vagy nadrag 1év 5.000
1 db bliz 1év 5.000
1 db eserny6
1 db csliszasgatld talpti cipd 1év 10.000

A 3/2002. (VIIL30.) ESZCSM rendelet ,,a képernyd eldtt munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirél szolé 50/1999. (X1.03.) EUM. rendelet
modositasarol”.

A fenti rendelet tartalmazza, hogy a képernyd eldtti munkavégzéshez kinek a részére
szlikséges biztositani szemiiveget.

A szemiiveghez a hozzajarulast a mindenkori koltségvetés tartalmazza, melynek értéke max.
20.000,- Ft/db kétévente.

Képernyo6 elétt munkavégzéshez szemiiveg biztositasara jogosult munkakorok:

Szakmai egységvezeto 116
Csaladgondoz6 6 6
Adminisztrator 116

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 29. § (1) bekezdése értelmében a kovetkezd targyi
felteteleket kell biztositani:
e amunkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkdz hasznalata
e a személyes biztonsagot szolgald eszkozok, kiillondsen a kiilteriileten dolgozd
csaladgondozd esetében




Nyilvantartds:

A potlasra varé munka és védoruhak értékét minden évben a nyilvantartas alapjan, amelyet a
részlegvezetok illetve a szakmai egységvezetd koteles vezetni, az éves koltségvetésbe meg
kell tervezni. A munka és védéruhak elhasznalodasakor a nyilvantartasbol ki kell vezetni,
teljes elhasznalodas esetén selejtezni kell. A dolgozo jogviszonyanak megsziintetése esetén az
intézményvezetd altal meghatarozott mdédon selejtezésre vagy esetlegesen a ruha allapotatol
fliggden tovabb hasznalatra kell atadni a részlegvezeto illetve a szakmai egységvezetonek.

A munkaltaté altal vezetett névre szold Fogydeszkozok munkahelyi (munkavallaloi)
nyilvantartasat az Egyéni védieszkozok leirdsa tartalmazza. Jelen szabéalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben a KJT egyéb rendelkezései iranyadoak.

Jogosult:
Kinevezéssel egy idében jogosult a dolgozé a véddéruha illetve munkaruha hasznalatara a
munkaviszony megsziinéséig.

Juttatas modja:
A mar kinevezett dolgozok részére az intézményvezetd engedélyezi a védéruha és munkaruha
egyéni megvasarlasat.



ZARO RENDELKEZESEK

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény minden munkavallaloja koteles a Munkaruha és
Védoruha Szabalyzatot megismerni, a szabalyokat elsajatitani és betartani.

A Munkaruha és Védoéruha Szabalyzat minden szervezeti egységre vonatkozdan a kiadas
id6épontjaban 1ép hatalyba.
Jelen juttatasi rend kihirdetésével a korabbi szabalyozasok hatalyon kiviil kertilnek.

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény a valtozasokkal egységes szerkezetbe rendezett,
Munkaruha és Védoruha Szabalyzatat a Kozalkalmazottak Jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11), 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 3.§ (6) bekezdése alapjan 2021. januar 1. hatallyal kiadom.

Mbédositva, kiadva: 2021. majus 17.

Dienes Katalin
Intézményvezetd
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

A Munkaruha és Védéruha Szabalyzatot a Fenntartdo Sarbogard- Hantos-Nagylok Szocialis
€s GyermekjOlets TATSULAS @ ....ovvoieiiiiieei s
szamu hatarozattal elfogadta.

p.h.

Kelt: Sarbogard, .............ccooiiiiinn

Dr. Siikdsd Tamas
Tarsulasi Tanacs Elnok
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A Munkaruha és Védéruha Szabalyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kotelezonek tartom.

LDatum:........cooooiii Munkavallalo alairdsa:..............coooevii.
2.Datum:. ..o Munkavallalo alairdsa:..............coooiii.
3.Datum:. ..o Munkavallalo alairdsa:..............coocooiii.
4.Datum:.......oooi Munkavallalo alairdsa:..............coooii.
SDatum:.....c.ooooiii Munkavallalo alairdsa:..............c.ocooiiii .
6.DAtum:.......oooi Munkavallal6 alairdsa:..............coooooiiiii.
TDAtUM: ..o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiiii,
8DAatum:.........ooviiiii Munkavallalé aldirasa:...............cocoeeiiiiiiniinnnn,
O.DAtUM:. ..o Munkavallal6 aldirdsa:..............cooeeveiiiinninnn...
10.DAtumM:. ..o Munkavallalo aldirasa:................ocoveviiiiinninn.n.
I1.Datum:. ..o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii.
12.Datum:. ..o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii.
13.DAtum:. ..o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiii .
14.Datum:......oooviiiii Munkavallal6 alairdsa:..............cooooii.
I5.Datum:. ..o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiiii .
16.Datum:........coovviiiiiiiei e Munkavallalo alairasa:................ccoeeviiiiinninn.n,
I17.Datum:.....oooviiiiiiiiie Munkavallalo alairasa:................ocoveviiiiinninn.n.
I8 Datum:......coovviiiiiiiieie e Munkavallalo alairdsa:..............coceevieiiiininnin...
19.DAtum:. ..o Munkavallalo alairasa:................ocoveviiiiinninnnn,
20.DAtum:. ... Munkavallalo alairasa:................ccooeeiiiiinninnnn,
21.DAtuM:. o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiiii.
22.DAtUM:. e Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiiii.
23.DAtum:. ... Munkavallal6 alairdsa:..............cooooii.
24 DAUM: . e Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii.
25.DAtUM:. e Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii.
26.DAtum:. ... Munkavallalo alairdsa:..............cocoo,
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28.DAtUm:. .o Munkavallalo alairdsa:..............cooooiiii.
29.DAtUM: .. oeii Munkavallalo alairdsa:..............c.oooiii,
30.DAtum:. ... Munkavallalo alairdsa:..............c.oooiiiii.
31.DAtum:. ..o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii.
32.DAtum:. ..o Munkavallalo alairdsa:..............c.oooiii.
33.DAtum:. ..o Munkavallalé alairdsa:..............cooooiiiii.
34.DAtum:. ... Munkavallal6 alairdsa:..............coooiiiii.n,
35.DAtUM:. ... Munkavallalo aldirasa:................coeeviiiiiiniinn.n.
36.DAtum:......c.ooiii e Munkavallalo alairdsa:.............ccooeeveiiiinninnnn...
37.DAtUM:. ... Munkavallalo aldirasa:...............cooveiiiiiinninn.n,
38.DAtum:. ... Munkavallal6 alairdsa:..............cooooii .
39.DAtum:. ... Munkavallal6 alairdsa:..............cooooii.
40.DAtum:. ..o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiii .
A1.DAUM: . oo Munkavallal6 alairdsa:..............cooooii.
A2.DAUM:. e Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii.
A3 DAUM: . et Munkavallalo alairasa:.................cooeviiiiiinninn.n,
AADAtUM:.....ovii Munkavallalo alairasa:................ocooeviiiiinninn.n,
A5.DAtum:.. ..o Munkavallalo alairdsa:..............coceeveeiiiininninn...
46.DAtUM:. ..o Munkavallalo alairasa:................ccooeviiiiiininn.n,
A7.DAtum:......oooviiiiii Munkavallalo alairasa:................ocoeeviiiiiiiinn.n,
A8.DAtUM:. ...t Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiiii .
49.DAtUM:. .o Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii .

..................................... Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii.
S1.DAtumM:. ... Munkavallal6 alairdsa:..............cooooiiii.
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Munka- és védéruha atvételi elismervény

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézménynél jogviszonyban allo,

.................................................... munkakorben dolgozo,

a mai napon atvettem az alabbi munka- és védéruhakat.

felsorolas és méret db szam brutto6 ar

atvevo

Amennyiben a munka- és védéruhdzat kihordasi idejének lejarta eldtt megsziinik a
munkaviszonya, akkor a munka- és védoruha juttatds idGaranyos részét a munkaviszony
megsziintetése eldtt vissza kell fizetnie. A kihordasi id6é (1., 2. szamu mellékletben
feltiintetve) a munka- és védoéruha-juttatas kiadasi idépontjatol kezdodik.

Datum:
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