Sarbogard Viros Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hisok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogird Viros Képviselo-testiiletének
2021. oktéber 8-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda 2021/2022-es nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az Ovodaszék, a sziiléi szervezet véleményét. Ugyanezen rendelet 3. § (2)
bekezdése szerint a munkatervben az aldbbiakat kell meghatarozni:

- Ovodai nevelési év helyi rendje

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok,

- asziinetek idGtartama,

- az dvodai linnepek, nyilt napok idépontja,

- nevel6testiileti és sziil6i értekezletek, fogadoorak.

Az intézmény a munkaterv mellett megkiildte a Zold Ovoda munkakozOsség munkatervét,
Ellenorzési tervét, Gyermekvédelmi intézménykdzi munkacsoport munkatervét, Belsd

Ellendrzési Csoport éves munkatervét is. /4 dokumentumok az eléterjesztéshez mellékelve./

Az ovoda munkaterve tartalmazza a jogszabaly altal eléirtakat, ezért javaslom annak
elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogéard Viros Onkorményzat Képvisel§-testiilete megtargyalta ,, A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda 2021/2022-es nevelési évre sz616 munkatervének véleményezése " targyu eloterjesztést,
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Képviselo-testiilete megismerte és elfogadja ,, 4 Sdrbogdrdi Zengd Ovoda
2021/2022-es nevelési évre szolé munkatervét. ”

Utasitja a polgdrmestert, hogy az intézményvezetdt tajékoztassa a képviselo-testiilet
dontésérol.

Hatarid6: tajékoztatasra oktober 29.
Felelés:  polgarmester
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Sarbogard, 2021. szeptember 27. / > | /

Dr Sukosd Tamas
polgarmester
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Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Eves Munkaterv

2021/22-es nevelési év
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,Aki lélekben olyan magasra tud emelkedni,

hogy

embertarsai hibait a szeretet szemiivegén nézi és itéli meg,az boldogabb mindenkinél, mert viragot
talal ott is, ahol méasok csak gyomot talainak.”

Eétvos Jozsef
A 2021/22. nevelési év helyi rendjét meghatirozo rendeletek, torvények, jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdoznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 tdrvény

végrehajtasarol

- 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet- a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL. térvény Kkoznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 1992, évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- 7/2019 (V1.25.) PM rendelet a 2021. évi munkasziineti napok kériili munkarendrdol

- 23/2021. (VI.1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szolé 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet

- A Kormany 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz6lé 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet médositasarol

- 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet
- 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- INTEZKEDESI TERV A 2021/2022. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN
A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL-
EMMI

- Intézményi dokumentumok
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A nevelési évet meghatarozo palyazatok intézményiinkben:
Szakmai palyazatok

Zsld 6voda palyéazat, Madérbarat 6voda cim, Biztonsagos Ovoda (székhely, tagévoda) cim valé
megfelelés

Kivalé Akkreditalt Tehetségpontnak valé megfelelés.

Helyzetelemzés:

A Sérbogardi Zengé Ovodaban a 2021/2022-es nevelési évben 19 csoportban valdsul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 16 6vodapedagogus lenne sziikséges: (5 betdltetlen dllashely) 34 f6 évodapedagogus
jelenleg

-1 1o fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 {6 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik f6 tagévoddban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segité alkalmazottak:

-19 f6 dajka

-6 f6 pedagogiai asszisztens (1 allashely palyazati kiiras alatt, 4 f6 gyermek feliigyeletet lat
el 10.00-16.00-ig az tires allashelyeken)

-3 16 konyhai alkalmazott
-2 f6 dvodatitkar

- 2 {6 karbantarté (Ebbol 1 {6 kozos megegyezéssel jogviszonyt sziintet,- székhelyen- ezért
az allashelyre palyazati kiiras van folyamatban.)

A kozalkalmazottak jelenlegi létszama 70 6, intézményi statusz 71. Ebb&] betsltott 65
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allashely.

- 5 16 gyermekgondozas céljabol passziv jogviszonyban, (3 f6 6vodapedagogus, 2 f6
ped.assz.).

Takaritasi feladatokat kozfoglalkoztatottak végzik: 4 {6
Gyogypedagogiai feladatokat lat el megbizas alapjan: 6 f6

8 allas hely tiresedett (nyugdijba vonulas 3 f6, és 5 fo lemondas, ebbdl 6 f6 6vodapedagogus 1
fo pedagogiai asszisztens, | fo karbantartd utébbi szeptember 30-t6l) 1 {6 nyugdijas
dvodapedagogus palyazott, 1 fo dvodapedagdgus hatarozott id6rdl hatarozatlan kinevezésre
maodosult, a palyazatokat folyamatosan megjelentetjiik.

Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidd Heti kotelezd draszam
- Intézményvezetd: 40 ora -
- Intézményvezeto helyettes: 40 ora 22 6ra+4 ora nev.-okt. le nem kotott
- Intézményvezetd helyettes: (tagévodaban) 24 6ra + 4 ora nev.-okt. le nem kotott
- Ovodapedagégus: 40 6ra 32 o6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 ora 40 ora

Targyi feltételek:

Az igényelt karbantartasi munkak elvégzése sziikség szerint kiils szakemberek bevonasaval
tortént, de az intézményi karbantartok is aktivan részt vettek benne, a tisztasagi meszelés soran,
festés, asztalok csiszolasa, lakkozasa. Aprobb javitasok (szekrények, ajtéd Kilincsek, fogasok)
Az udvari jatékok, feltjitasara, felmérésére kiilsé szakember megbizasat a fenntart6 intézte a 4
feladatellatasi hely vonatkozasaban. Az udvari jatékok koziil néhanyat- mindegyik évodank
érintett- hasznalaton kiviilre kellett helyezniink javitasuk sajnos még nem valdsult meg, de
biztatd, hogy a folyamat elkezd6dott. A t6borzsoki 6vodankban minden jaték balesetveszélyes
volt. (miiszaki osztaly felmérette) A gyermekek az elkeritett jatékokat nem hasznalhattak mar
1 éve. Szeptember els6 hetében a jatékok feltjitasa megtortént, a miiszaki atadasra varunk. A
TUV felmérést a jatékok felujitasa utan el kell végeztetni intézményi szinten.

A székhelyen: a Margaréta csoportban tortént vizvezeték csere, és zuhanytarca csere, mert
hasznalhatatlanna vélt, a rozsdasodas kovetkeztében, és szivargott a viz. A felndtt mosdok
tilepitéje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltdltédik dugulast okozva ezzel
a rendszerben. Célszer(i lenne hosszutavra, ha a csatornarendszert atépitenék. Az ereszcsatorna
javitasa, az ablakok festése, f6dém szigetelés még sziikséges az épiilet biztonsagossa tételéhez,
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¢s az energiatakarékos gazdalkodashoz. A napkollektorok javitdsa valt sziikségessé
(folyamatban) Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém szigetelése. A kazan cseréje folyamatban
legalabbis az adminisztracios része.

A tagovodaban folyamatosan figyelemmel kell kisémi az épiilet siillyedését. A sziikséges
karbantartasi munkak megtorténtek.( tisztasagi meszelés, Tappancs, Cica csoport festése)

A t6borzsoki ovoda, €s a pusztaegresi 6voda tetdjavitasa sziikséges. A toborzsski dvodaban a
tetd cseréje indokolt, sajnos azonban a benyujtott palyazati eredményrél még nincs
informéciénk. Azonban folyamatosan keresni kell a lehetoségeket, mert a tetd veszélyessé valt
idénként (kdzben kisebb rongalodasok igényeltek azonnal beavatkozist.) A tornaszoba
padléjanak cseréje tovabbra is feladat lesz. A bojler a konyhéaban cserélve lett.

A t6borzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa.

A pusztaegresi 6vodaban karbantartonk latta el a kisebb javitasokat, és végezte el a tisztasagi
meszelést a kijelolt helységekben.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalt fejlesztését szolgald fejlesztd jatékok, kiiltéri és beltéri eszkdzok
rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.

Az intézményben az oktaté-nevel6 munkéhoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetéen mindegyik feladatellatasi helyiinkdn szép, és gondozott udvari, €s belsoterek veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetilk megdvasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
6voda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, évodasainkat is erre
neveljiik.

Informatikai eszkozok: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtiik az el6z6 nevelési évben.
Az idei koltségvetésbe nem fért bele a bovités. A porszivok, fiinyirok allag megovasara
nagyobb hangsulyt fektettiink, ennek eredménye lett, ritkdbban kellett javittatnunk az
eszkdzdket. Tovabbra is ehhez kell tartanunk magunkat.

A kézfertotlenité érintés nélkiili automatdkat a fébejaratokhoz felszereltiik mindegyik
ovodankban. A székhelyen specidlis 1abtorlot is elhelyeztiink a nagylétszam miatt. Ezek
mikddéképességét folyamatosan ellendrizziik, feltéltésiik folyamatos. A sziilok bejovetelkor
eldiras szerint kotelesek kézfertGtlenitést végezni, sajnos ennek kivetkeztében a fertStlenitdszer
gyorsan fogy. A vegyszerekre fordithato koltségvetési keretet mar atléptiik. Persze az alapvetd
eléirasokat ettdl fiiggetleniil be kell tartanunk, ami koltséggel jar.
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Gyermek létszam: (el6jegyzettekkel egyiitt) az adatok 2021.07.27.-i allapot szerint

2021. szeptember 01-én inditott csoportok a 2021/22 nevelési évben

Sarbogardi Zeng6 Ovoda — Székhely

7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Bébita 25/25 27 1 f6 SNI (3 f6s)
Mazsola 26/25 26 létszambol 1 6 kiilfoldon van
+ 1 fé SNI vizsgalata folyamatban
Margaréta 24/24 26 1 f6 SNI (3 f6s)
1étszambol +
(Stircz ikrek kiiratkoznak?) +
Czeiner Gergd kiiratkozik? helyére
Arnéth Erik, 1étszam nem valtozik
Napraforgo 24/24 26 1 £6 SNI (3 f6s) + 1 f6 BTM
Katica 24/25 25 1 £6 SNI (25 de egy 6 koltozés)
Stini 25/25 28 216 SNI (egy 3 fos) +
+1f6 BTM
Micimackd 25/25 27 2 f6 SNI + 2 f6 BTM
Szivarvany 24/25 26 1 f6 SNI+ 116 BTM +
1 16 vizsgalatra kiildve
(25 de 1 16 elkdltszik, emiatt a
BTM-esek szama is csokken)
Tulipan 25/25 25
Ovoda sszesen: 223/223 236 létszambol 1 £6 €l kiilfoldon

Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagévodaja

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/féréhely létszam
Bobita 22/25 22
Napsugar 25/24 26 1 f6 SNI + 1 f6 vizsgalatra kiildve
Nyuszi 22/24 22 (23 de egy f6 elkoltdzik)
Cica 22/24 22 2 16 vizsgalatra kiildve
Tappancs 20/25 20 4 £6 BTM + 2 6 vizsgalatra kiildve
Katica 21/21 23 1 f6 SNI (3 fés) + 5 f6 BTM +
1 fé vizsgalatra kiildve
Hovirag 20/20 21 1 f6 SNI+ 16 BTM
Ovoda dsszesen: 152/162 156
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Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye

7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Eves munkaterv 2021/22

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/féréhely létszam

Pillangé 24/26 24 2 {6 vizsgalatra kiildve (Kriszti

rékérdez az egyik sziilére hogy
BTM-es tett e vagy tovabbkiildik)
Huncutka 26/26 27 1 f6 SNI1+ 1 f6 BTM
Ovoda sszesen: 50/52 51

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.

Ovoda

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férdhely 1étszam
Kolyokvar 23/25 23 216 BTM + | f6 SNI vizsgalatra
tovabbkiildve
Ovoda dsszesen.: 23 23 3 16 koltozik
Intézményi Inditott Inditott Megjegyzés
Osszlétszam tényleges szamitott
1étszam/férdhely létszam
Sarbogérdi Zengé 448/462 466

A beiratott, eldjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az Ovodakételezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe. Atiratkozasok is torténtek kéltozés okén.
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Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 6raig

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan milksdik.

A gyermekek napirendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntarto altal meghatarozott nyari részleges zarva tartas alatt az 6vodakban
sziinetel. Ilyenkor térténik a nyari nagytakaritas, az 6voda sziikség szerinti karbantartasa,

felujitidsa. Az 6vodai ellatast az iigyeletes Gvodaban biztositjuk.

A sziil6k a nyéri zérva tartds pontos idépontjarol, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast,
Az egyéb iskolai sziinetek alatt (a 2021/2022 évi tanév rendjérdl szolé) EMMI rendelet)
hatdrozza meg az iskolak, és a rendelet hatalya ald tartozo6 intézmények szdmara, az 6voda nem
tartozik a hatalya ala) az 6vodai élet zavartalan miikédését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszerliség ¢s takarékossag jegyeében felmérjiik a varhato Iétszamot. Amennyiben a
csoportok létszama 10 f6 alda csokken, a csoportok 25 f8ig 8sszevonhatéak, melyrdl az

ovodavezetd dont.

Rendezvények események idépontja:

Az 6vodak az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyomanyaikat megtartva

munkakozdsségi terveikben hatarozzak meg rendezvényeik id6pontjat.

Pedagoégiai programunk alapjan, az évodak helyi hagyomanyaiknak megfelelden szervezik a
jeles napokat és tinnepélyeket a jarvanyiigyi szempontokat figyelembe véve.

Alapelvek:

- Az lnneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljén
a folyamatjelleg.
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- Kiils6ségében ¢és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetoek, élvezhetoek legyenek.

- Lehetoségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
értékrendiink megismerése okan is, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol. (Azonban
mindig mérlegeljiik a koronavirus helyzet fliggvényében)

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkoznapokra esnek:

2021.november 1. (hétfo) Mindenszentek
2022. marcius 14 (hétfo) Pihenénap
2022. marcius 15. /kedd/ Nemzeti linnep

(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2022. aprilis 15. péntek Nagy Péntek

2022. aprilis 18. / hétfo/ Husvét hétfo

2022. janius 06. /hétfo/ Piink&sd

2022. junius 4. / szombat helyette péntek v. hétf6/ A Nemzeti 6sszefogas napja

(az linnepet megeldzd héten az d6vodakban a megemlékezés napja alkalmabdl, az Hsszetartozas
élményének megtapasztalasa a cél. Jaték gyiijtés a kiillhoni magyar gyermekek részére

mindegyik évodaban, vagy népviseletek, himzések kiallitasa)
Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19. /vasarnap/

- Népmese napja — szeptember 30. /cstitortok /

- A zene vilagnapja — oktober 1. / péntek/

- Allatok vilagnapja — okt6ber 4. / hétfo/

- Komposztéalas vilagnapja — oktober 10. / vasarnap/

- Kézmosas vilagnapja - oktdber 15. / péntek/ és majus 5. /csiitortok/

- Viz vilagnapja — marcius 22. / kedd /

- Fenntarthatosagi témahét: aprilis 19-22-ig -Fold vilagnapja — aprilis 22. /péntek/
- Madarak és fak napja — majus 10. /kedd/

- Kornyezetvédelmi vilagnap — jinius 5. /vasarnap /
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Néphagyomanyok:

- Sziireti felvonulas, tanchaz /szeptember 2. hete / ha a jarvanyiigyi helyzet engedi
hagyomanyainknak megfelelden, ha nem, akkor csoport szinten, sziilok nélkiil

- Tokfesztival — oktober 22. / péntek / ha a jarvanyiigyi helyzet engedi
hagyomanyainknak megfeleléen, ha nem akkor, csoport szinten délelotti
tevékenységben sziilok nélkiil

- Adventi idészak: november 26.- december 21-ig: ebben az idészakban mindegyik
ovodaban javaslom a ,,Mennyb6l az Angyal c. kiallitast 6vodasaink alkotasaibol foto
galérias betekintéssel a kozonség szamara

- - gyertyagyajtas (kozos aktualis koronavirus helyzettol
fligg
- Mikulas dec. 6. /hétfo, dvodaban péntek, v. hétfo lesz/
- hangverseny (az idei évben csak a nagyoknak)
- dec. 13-an Luca napja /hétfo /
- karacsonyi miisorok dec. 13-17-ig
- Farsang id6szaka: Vizkereszt janudr 06. — gyertyaszentel februar 2. /szerda/
- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagévodaban)

- Husvéti népszokasok aprilis 11 - aprilis 13. kozotti idészak tavaszi hangverseny
(székhely)

- Anyék napi linnepségek a csoportokban majus elso fele

- Csaladi nap — majus 29 / vasarnap / (székhelyen és a t6borzsoki telephelyen)

- Gyermeknap- majus 28. /szombat / (tagdvodaban és a pusztaegresi telephelyen)
- Bucstzas nagycsoportosainktol- junius utolsé hete (csoport szinten)

- A hétvégére eso jeles napokat az egyes dvoddkban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.

Felelostk: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi z6ld munkakozdsség tagjai, a

hagyomanyok, iinnepek megszervezéséért a feladatellatasi helyeken Kkijeldlt

Ovodapedagogusok, a csaladi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakozosség

vezetdje, és tagjai
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A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap felhasznalhato

Nevelési értekezletek: eldre tervezett 5 nap

2021. december. 11.szombat nevelési értekezlet szakmai nap

2022. januar 21. szombat- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2022. junius 13. hétfd - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)

2022. junius 20. kedd szakmai nap Zold program (kirandulas, mithelymunka)

2022. augusztus 24. szerda - alakuld értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziiloéket a jogszabalyban elbirt médon
értesitjiik.

Pélyazatokkal, szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos idopontok, feladatok:

2021.09.01-2022.06.15. kijelslt pedagdgusok dnértékelése, mindsitése

Felel6s: intézményvezetd, intézménykozi onértékelési munkacsoport vezetdje

Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2021.09. 01-t6l a kdvetkezo év 2022, 08.31-ig tart.

Nevelési év 2021. szeptember 1-t6] — 2022. augusztus 31-ig
Szorgalmi idészak 2021. szeptember 1-t61 — 2022. majus 31-ig
Nyari életrend 2022. junius 1-tél — 2022. augusztus 31-ig

A szorgalmi id6szak, €s a nyari életrend kozotti eltérés az ovodai élet napirendjében, és a

tevékenységek jellegében van, az 6vodai nevelés folyamatos.
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Nevelési év rendje:

Tanitisi sziinetek a 2021/2022. tanévben (iskolaban20/2021. (VI. 8) EMMI rendelet a |
2021/2022. tanév rendjérdl I

1 Az 6szi sziinet el6tti  utolsd  tanitasi nap 2021. oktéber
‘Oszi 10.25-t6l ‘
1 ! 22. (péntek), a szlnet utani elsé tanitasi nap 2021. november |
‘sziinet 10.29-ig
| |2. (kedd).

\ w |
-T 12.22-t61  |Atéli sziinetel6tti utolsd tanitasi nap 2021. december
téli sziinet

|
|

12.31-ig !21. (kedd), a szUinet utani elsé tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).

9 { \Atavaszi sziinet el6tti  utolsé  tanitasi nap 2022. aprilis
(tavaszi 04.14-t61

; l 3 113. (szerda), a szinet utani elsé tanitasi nap 2022. aprilis |
|sziinet 04.19-1g ;

| l ;20. (szerda).

A tanév rendjében megjeldlt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az 6vodat (az 6vodaban
ez az idoszak nem sziinet)- az évekre visszamend hidnyzasi létszam adatok alapjan-, hogy
célszerli felmérni az étkezési igényeket ezekre a napokra elore. (Gazdasagi, és szervezési

szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

2021. évi munkasziineti napok kériili- a
naptar szerinti munkarendtol valo eltéréssel
jar6- munkarend a kévetkezo:

- december 11 szombat munkanap nap,

- december 24. péntek pihenénap
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2022. évi munkasziineti napok koriili- a
naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel
jar6- munkarend a 2021/22-es nevelési
évben:

e 2022. marcius 14., hétf6 pihendnap

o 2022. marcius 26., szombat munkanap

A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra. vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltaté az altalanostdl eltérd

munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevansak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- aldirisos nyilatkozat a sziilé

részérol- és az alapjan alakitjuk az 6sszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munka értekezletek:

A miikodés, a nevelés feladatainak megoldasardl — havi rendszerességgel.
- minden honap:- els6 hétfdje vezetdségi értekezlet
- elsé keddje munkakszdsségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet silirisége médosulhat.
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Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyito sziil6i értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2021. szeptemberének masodik
hete, 06.-10-ig
Felelos: a csoportban dolgozé évodapedagdgusok (az informacidkat elektronikusan is

kikiildjik)

2. A Sarbogardi Zengd Ovoda 2021/2022-es nevelési év munkatervének véleményezése,
elnok valasztas, és a Sziildi Szervezet éves munkatervének Gsszedllitasa és elfogadasa
—2021. szeptember 15. szerda

Felelds: intézményvezetd, és helyettesek, és telephely feleldsok

3. Tajékoztatd sziil6i értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen
dsszevontan)

— lehet6ségek az 6vodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas céljabol
— Mit jelent a tankotelezettség? Hatéalyos jogszabalyok, eljarasrend.
2021. november. 10. szerda

Felelds: intézményvezetd

4. Sziiloi értekezlet a gyermekek elore haladasardl, fejlodésérol:

2022. januar 1. hete (01.03- 07-ig) Szakért6i kérelmek januar 18-ig! OH kérelmek januar
18-ig!

Felelds: 6vodapedagdgusok

Szakértdi kérelmek tovabbitasa: intézményvezet6 helyettesek feladata

5. Sziil6i értekezlet a leend6 6vodasok sziileinek:
2022. jonius 1. hete - székhely ~ 05.31. (kedd)
-tagovoda  06.01. (szerda)
- telephelyek 06.02. (csiitortok)

Felelds: intézményvezetd és helyettesek, telephely felel6sok
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Fogadoorak
Evente két alkalommal / 2021. november 04. csiitortok, 2022. mércius 03. csiitértok /,

illetve sziikség szerint. Jarvany okan online.

Tankotelezett gyermekek sziileinek tajékoztatas a gyermekiik fejlodésérdl, elorehaladasarol:

2022. januar masodik hete (01.10-14-ig)
Felelosok: a csoportban dolgozd évodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogaddorat, elore megbeszéltek szerint.

Felelos: megbizott gyermekvédelmi felelosok

Nyilt napok:
2021. december 10. péntek nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
2022. aprilis 11-aprilis 14-ig (husvéti elokésziiletek)
A sziilok szamara szervezett programok:
- kirandulasok, anyak napja, sziild akadémia stb.)
Felelésok: a csoportban dolgozo évodapedagdgusok
Statisztikak elkészitése:
oktdber 1.-1
majus 31-1

Felelos: ovodapedagogusok, intézményvezetd helyettesek, intézményvezetd
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Nevelési feladatok 2021/2022 — es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogéardi Zeng6 Ovoda Pedagogiai Programja és
a2021/2022-es nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményilinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az dvodai és csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések) A jarvanyiigyi helyzethez igazodva a
személyes kapcsolattartas helyett online formaban torténnek a téma hetek, gyermekek
értékelésének megvalositasa. Kiilonos tekintettel, hangstlyos szerepet kap a csaladi programok
szervezése. A szinvonalas programok kivélasztasa soran is figyelembe kell venni a Pedagogiai
programunk érték rendjét, és a rendezvények az évoda szemléletmodjat kell, hogy tiikrézzek.
A programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az aktualis COVID

helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntartoi utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozétti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel Kkisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai elékészitése az 6vodai foglalkozasok alkalmaval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozdlag az iskolaval tudatosan 6ssze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehetoség. Az
online térben is keresni kell a lehetdségeket. A tagdvoddban szakszeriien Osszehangolt

programok valosulnak meg, a T6borzsokon szintén.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
ovodapedagogusaink 4ltal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas mukodésének
biztositasa. A telephelyeken el6z6 évben inditott miihelyek folytatasa (toborzsoki- logikai
muhely, pusztaegresi- néptanc) Fontos a szildk tajékoztatdsa a lehetdségekrol sziildi

értekezleteken, fogado orakon.

- A tehetséggondozé programunk, jo gyakorlataink tovabb adasa mas 6vodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegito Tanacs tagjai részére, illetve érdeklodoknek. Kolesonds tapasztalat

szerzés, mas Ovodak latogatasa. FMTST pélyazati keretében aktiv részvétel.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
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- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek dvodai életébe a munka jellegli tevékenységekre

valo 8sztonzés, a mindennapokban és a jeles zéldnapokhoz kapcsolddoan is.

- Az dvodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel 6sszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilénleges banasmaddot
igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat. Az idei évben még
hangsulyosabba kell tenni a harmonikus megvalositast, anélkiil, hogy problémat jelentene a

pedagogiai asszisztensek feladatainak atszervezése.

- a nevelést-oktatast segité alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,.zold
szemlélet” a sziilok és didkok (kozdsségi szolgalat) aktiv bevondsa a zéld tevékenységekbe

(hulladékgyujtés, faiiltetés, kdrnyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellendrzésekre, a jovoben is hangsulyt kell fektetni
a pedagogiai munka ellenérzésére oOnértékelések (pedagdgus, intézményi), konferencidk,
tijékoztatokon vald részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a térvényi
eldirasoknak megfelelden, minden pedagogusnak lehetésége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsitd elore 1épésre. Felkésziilés a 2021-es, és 2022-es pedagdgiai- szakmai
ellenérzésre az OH éltal kijelolt pedagogusok esetében. A torvényi valtozasoknak valo

megfelelések nyomon kdvetése, szakmai Gitmutatok tanulmanyozésa, az online térben is.

- tovabbi feladataink a megyei nyertes palyazatok kapcsan vallalt célkitiizések, programok

megvalositasa. Ujabb palyazati lehetéségek felkutatésa. P1. NTP.

Tovabbi pedagégiai feladataink:
- A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazasa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok., elért eredmények a

fejlodési napldban keriiljenek rogzitésre.

- Az dvodai szocialis munkas, és segit aktiv részvételének megteremtése, a lehetéség

kihasznalasa.
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- Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+FERKU teszt alkalmazasaval is. A
képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati alkalmazésa, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevé modszerek differencialt alkalmazasaval. Szorgalmazni
a tehetségazonositdst a helyi pedagogiai szakszolgalatnal. Folyamatos

kapcsolattartas a tehetségkoordinator és 6vodapedagogusok kézott.

- tehetség mihelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csalddok nevelési szokdsainak megismerése, a csaladokkal vald
szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa, a csalddok nevelési problémainak
megolddsanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanacsadd tajékoztatok

szervezése, sziil0 akadémiak szervezése)

- A csaladokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a sziil6k tdjékoztatasa a gyermek
elomenetelérdl, ennek dokumentalasa a torvényben meghatirozott médon. Ha a
sziil6 nem érdeklodé, nem vesz részt sziiléi értekezleteken, nem €l a fogadd ora
lehetdségével, az dvodapedagogus kételes felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell
nyujtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrdl. Ha ebben
az esetben sem egyiittmiikodo a sziilo, akkor a jelzérendszer segitségével be kell

vonni a kiilsé szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleléen folytatédik az esélyteremtd
pedagogiai munka. Val6suljon meg az esélyegyenléség alapt szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
mihelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az dvodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.
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-  BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagdvodara is - igény szerint- kutyas

terapidval, mesterprogram folytatasa a székhelyen

- A mozgaskotta modszer tovabbi alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutaté foglalkozasok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valo elkészitése.

- A Z6ld Ovi intézményko6zi munkacsoport, az Intézményi 6nértékelési, valamint a
hatranyos helyzetli gyermekeket segité Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, €s irasaban a megnyert palyazatok megvaldsitisaban. Az Gvodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkdjanak biztositdsa. A bevalt lehetéségek tovabbi biztositasa.

Kiilondsen fontos, hogy foként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egyiittmikodd
kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilondsen

azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el.

Kiilondsen fontos a jarvanyiigyi el6irasok betartasa!

Kiemelt jelentdségli a nevelémunkaban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegbzés, mozgas,
rendszeres Uszasoktatas megszervezése- ez utobbi lehetéség szerint/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozasa, madaretetés,
ovodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valo részvétel

- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola dtmenet kénnyitése (kialakult programok, hagyoményok folytatésa),

tajékoztatas a koznevelési torvény modositasairol
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pontos, naprakész adminisztracio vezetése
kiemelten a hataridok pontos betartasa,

az intézményben érvényesiilé egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizaldsa, meghatarozott feladatok, munkakozosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécié intézményiink beliigyeit illetéen
intézménylink jo hirnevének kialakitasa és annak meg6rzése
palyazati lehetoségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru betartésa, a
sziilokkel valdé mielobbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
jarvanyiigyi helyzetben az aktualis el6irdsok szigoru betartasa

gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal ~megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartdsa, (munkaidobeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaidé NOKS dolgozok munkaidd beosztésa a

jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult munkarend figyelembe vétele
stb.)

aneveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggydzés
kotelességek  tudatositdasa,  egészséges életmdod és
kérnyezettudatos magatartas

az egyenlé banasmod szem el6tt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatdsanak
megvalositasa
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- a sziilékkel valo harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

— hagyomanyaink tiszteletére és apolasdra nevelés, a nemzeti
értckek tudatos 4tadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitas rendezése a
kozosségi terekben

— kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel

Tovabbképzések:

A Tovéabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelelden torténik. Ettdl eltérd abban az
esetben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb mds szervezet) ingyenes
tovabbképzésre van lehetéség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki részt vehet

tovabbképzésen, konferencian.
A jovében is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, Osszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudias kamatoztatisa az

6voda gyermekeinek érdekében hangsilyos szerepet kap pedagégia munkankban.

Ellenérzések:
Kormanyhivatal altal megjelolt teriilet: foglalkoztatasi jogszeriliség

Intézményi belsé ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a
Belso ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az litemezés szerint a kijelolt pedagogusok onértékelése, valamint az intézmény 6nértékelése

az orszagos szakmai ellendrzési szempontok alapjan.

A 2022-es mindsitési eljaras: A 2022-es min0sitési eljarasra Osszesen 3 fo jelentkezett
mindsitésitk még a jovoben valosul meg.
A 2022-es mindsitési OH tervbe:

tagévoda: - Jelentkezését elfogadtdk 2 {6 Ped. Il. fokozatra
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A 2022-es mindsitési OH tervbe bekeriilt:

székhely 1 f6 gyakornok
tagdvoda 2 {6 Ped.Il. fokozat

Szaktanacsadoi latogatas:

gyakornok felkészitése a mindsitésre

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapcsolatok:

palyazati lehetdségek felkutatasa (intézményszintd,
gyermekeknek sz6l6 egyéni, kozdsségi palyazat)

Z61d Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetéségeiben valo
részvétel, Madar megfigyelé  allomas  programjainak
osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

alapitvanyok, szponzorok tamogatasanak megnyerése,

tehetségpont miikodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palyazat megorzése kapcsolatok fenntartasa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa

,kolyok sziget” mesterprogram folytatasa a székhelyen

kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar évodaval

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megérizziik,
erdsitsiik  kiilonbdz6 kozos programokkal (6vodak, iskolak,
kényvtarak, mivelodési hazak)

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikdédé kiilhoni  6vodakkal felvegyik 6nkormanyzatunk
kézremilikodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetdséget teremtiink az egyiittmiikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevoinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés

szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti k6zpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
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Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozé gydgypedagdgusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keretében, VADEX
Zrt. —~Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

— lehetoséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

- egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségiigyi
szlirések keretében)

= Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan

- intézményiink aktiv a varosi kulturdlis életben (misorok
eléadasa PL. id6sek otthonéaban, rendezvényeken)

- kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozdsségi Alapitvany, Kélyskidd
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a megléviket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

— egyittmikddiink az dvoddkban mikddo sziildi szervezetekkel,
szivesen vessziik timogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb.)  mert velik egyiitt tudjuk megvaldsitani a
gyermekprogramjainkat

= célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges miikddtetési
feladatokon tual fenntartsuk a jo kapesolatot, a hivatal dolgozéival
kdlcsondsen segitsiik egymas munkajat

= nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az 6vodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes élményeket (pl, iinnepek,
kiranduldsok szabadidés programok, sziilok akadémigja)

Kiiléndsen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy kizos rendezvényeink, a
hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymés iranti

tolerancia, segitokészség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.
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Zaradék

A 2021/2022-es munkatervet a nevel6testiilet 2021. augusztus 25-én megtartott értekezletén
2 52./2021 hatarozataval 100%-o0s aranyban elfogadta. (jegyz6konyv 4.5z /2021)

Sarbogard, 2021. augusztus 25.

Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd

A 2021/2022-es nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiloket — kikértiik a Sziil6i
Szervezet véleményét.

Séarbogard, 2021. év hé. .nap

SZMK elntk
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A fenntart6 a 2021/2022-es munkatervet véleményezte:

Datum:
Dr. Siitkésd Tamas
Polgarmester



Sarbogardi Zengd Ovoda
Zold Ovoda munkakozosség éves munkaterv

2021-2022. nevelési év

Munkakdozosségi tagok:

A Munkakozosség tagjai a nevelési évben a székhelyr6l, a tagintézménybdl, valamint a
toborzscki és a pusztaegrei telephelyrdl keriiltek ki az alabbiak szerint:

Kaléné Katona Eszter — munkakozosség vezetd
Borosné Németh Szilvia
Burjanné Rigd Monika
Fiserné Farkas Csilla
Geigerné Koska Krisztina
Gruz Viktoria

Horvathné Kovacs Brigitta
Huszarné Varhelyi Ildiké
Kovacs Gaborné

Nagy Tiinde

Palinkasné Horvath Erzsébet
Plavits Kata

Siité Laszloné

Visi Mihalyné
Helyzetelemzés

A székhely, a tagintézmény, valamint a toborzsdki és a pusztaegresi telephely is rendelkezik a
Zsld Ovoda cimmel. A kornyezetvédelem- természetvédelem beépiiltek az éves
tevékenységekbe, ovodaink mindennapjaiba. Ezeket szeretnénk az év folyaman megorizni,
illetve Gj hagyomanyokat bevezetni, tdmogatd sziiloi kozosséget létrehozni €s tovabbi
intézményekkel, szervezetekkel a kapcsolatot elmélyiteni, kiépiteni.

A helyzetelemzéshez a SWOT analizist vettiik igénybe, melynek segitségével elemezhetjiik és
megérthetjiik jelenlegi helyzetiinket. Erre alapozva pedig megtervezhetjiik a jovobeni stratégiai
lépéseket.



Ovodaink SWOT analizise a zold szemléletméd tiikrében.

Segitik a célok elérését

Gatoljak a célok elérését

Belso tényezok (szervezeti
jellemzdk)

GYENGESEGEK
(WEAKNESSES):

személyi allomany
leterheltsége

nem
ujrahasznosithat6
eszkozok (mianyag,
nejlon)

szelektiv
hulladékgytijté
hidnya

vizpazarlas

sok dokumentacio
miatt sok papirt
hasznalunk

nagy mennyiségii
szinez6k nyomtatasa
miatt gyorsan fogy a
festékpatron és a
papir

kevésbé
kornyezetkiméld
tisztitoszerek
hasznélata




Kiils6 tényezok (kormyezeti
jellemzok)

VESZELYEK
(FENYEGETETTSEGEK):

- forrashiany

- eszkozhiany

- pedagégushiany

- koronavirus
kovetkeztében
meghiasuld
programok

- sziil6i rossz példak:
pl. gyerekeket
tébbnyire autoval
hozzik 6vodaba,
egészségtelen €s
mozgashianyos
életmdd kozvetitése

- akornyezetvédelmi
szemléletmod hidnya
miatt az
egyiittmikodésre
val6 hajlanddsag
alacsony foka (pl.
sziilok, mas
intézmények, esetleg
kollégak részérol)

- Természetes
élohelyek
cstkkenése
(fakivagasok)




A SWOT analizisben felsorolt lehetdségek kozott vannak tavlati célok, illetve vannak az adott
nevelési évben megvaldsitando feladatok.

A munkakdzisség céljai a 2021/2022-es nevelési évben a kivetkezok:

Folyamatos és tavlati célok egyarant:

A gyermekek természeti és tarsadalmi kérnyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmi
viszonyanak alakitasa, elmélyitése

Az 6ko magatartas tudatositasa, formalasa a gyermekekben, a sziildkben és az
alkalmazotti kzosségben egyarant

Az aktiv, gyakorlati tevékenységeken alapuld kdrnyezet — és természetvédelmi
szemlélet alakitasa

Rovid tavu céljaink:

Z51d munkacsoportot tdmogaté sziiloi kozosség 1étrehozasa, kozdsségi feliileten
torténé kommunikalas

Komposztalé 1ada beszerzése, ennek lehetdségeinek felkutatasa

Ovodai csoportok kozétti verseny kiirdsaval a csaladok szténzése a hasznalt elemek
megfelelé — 6vodaban is megtaldlhatd — gytijtéedényben torténo elhelyezésére
Szorosabb egyiittmiikodés lehetségének keresése az Elhetobb Sarbogardért
Kornyezetvédd Egyesiilettel (a tovabbiakban: ESKE)

Helyi termeldkkel, gazdalkodokkal valé kapesolat kiépitése, elmélyitése
Lepkecsalogatd €s madarbarat novények iiltetése Gsszel (pl.: bodza, nyari orgona, stb.)
Fliszernovénykert és veteményes kertek megtartasa, bvitése, csoportok 6szténzése
ezek kialakitasara, esetleg sziiloi bevonassal

PET palack kupakjainak gytjtésére szolgalé edény elhelyezése sziildi segitséggel az
ovoda elott.

A munkako6zosség feladatai:

komposztalas folyamatosan, komposztald anyag felhasznalasa a kiskertekben,
viragladakban

kirandulasok szervezése a természetbe, erdei ovodaval valo kapcesolattartas bovitése,
kiszélesitése. A Gilice Erdei Ovoda folyamatos latogatasa (Soponya, Pakozd-Sukoré)
mellett 0 helyszinek keresése (pl.: Kishantos, Lengyel- Annafiirdd, Rétimajor)
Folyamatos udvarrendezés, fasitas, viragositas

Belso kornyezetiink rendben tartasa

Madaretetok mellett madar-, és lepkeitatok kihelyezése




- Palyazati lehetdségek, kampanyok, timogatasok keresése, partneri kapcsolatok
kiépitése mas Zold Ovodakkal

- Takarékoskodas (viz, villany, stb.) és takarékoskodasra nevelés

- Novények és allatok védelmére nevelés

- A gyerekek életkoranak megfeleld méretii kerti eszkdzok biztositasa

- A természetes és az Gjrahasznositott anyagok felhasznalasa a kiilonb5z6
tevékenységek és dekoraciok alkalmazasakor

- szelektiv hulladékgyijtés (papir, fém doboz, elem, kupak, elektronikai hulladékok,
z06ld hulladékok)

- Sziikebb és tigabb kérnyezetiink felfedezése

- Egészségtudatos életmdd népszerisitése: zoldség- és gylimolesnapok, folyamatos
folyadék potlas, megfeleld tisztalkodas, elegendé mozgas, levegdzés és a szabadban,
sétak, helyi termeldkkel valo kapesolattartés, piaclatogatas. Jatékos sportnapok
megszervezésének segitd timogatasa

- lehetdség szerint krnyezetbarat tisztitoszerek hasznélata

- Sziildk folyamatos tajékoztatasa, bevonasa a programok lebonyolitisaba

- Folyamatos madarvédelem, 0j etetdk, itatok, odik készitése sziilok segitségevel.
Madaroduk folyamatos tisztan tartasa.

- Rovarhotelben a rovarok folyamatos megfigyelése

- Lehetdségek biztositasa a néphagyomanyok, népszokésok és egy¢b jeles napok
helyben szok4sos méodon torténd megiinneplésének megismerésére

Ovodank Z6ld Kalendariuma

Szeptember 19.

vasarnap

Takaritasi vilagnap

Feladat ajanlas Az 6voda udvaranak és kornyékének szépitése, megtisztitasa
(gereblyézés, dgak, levelek halomba hordésa). A csoportban lévé, mar
nem hasznalt jatékok szelektalasa, 6sszegylijtése, esetleg felajanlasa
gyermekvédelmi szervezetnek, a csoportszoba kozos rendbetétele,

Feladatot vallalja kiallitas — ,,Te szedd” — az aulaban
Kaloné Katona Eszter, Horvathné Kovacs Brigitta, Palinkasné Horvéth
Erzsébet

Szeptember 21.

Sziiret az dvodaban

Feladat ajanlas Sziireti hagyomanyok apolasa a csoportokban, darélas, a sziiret

eszkozeinek megtekintése, must kostolas, népi hagyomanyok orzése.
Népi hangszerekkel torténd ismerkedés
Feladatot vallalja Gruz Viktoria, Palinkasné Horvath Erzsébet, csoportszintii megvalositas

Szeptember 16-22.
Mobilitas hete,

szeptember 22.

szerda

Autdmentes Kozosségi kozlekedés, kerékparozas, gyaloglas népszerlsitése.

vilagnap Kornyezetiink tudatos megdvasara nevelés

Feladat ajanlas Kapcsolatfelvétel a rendérséggel kizlekedési tablak, kerékparok, rollerek

hasznalata
Csoportszintli megvalositas




Feladatot vallalja

Oktéber 4. hétfé
Allatok vilagnapja
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

Vadon €16 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontossaguk.
Allatkerti kirandulasok, Soponyai, Pdkozd-Sukoréi vadbemutaté
megtekintése, Vadmadarkérhaz meghivasa, Dog Plus egyesiilet
bemutatdja, latogatas az allatorvosi rendeldbe, esetleg eléad6 meghivasa,
kisallat bemutaté a székhelyen az alulaban — sziil6k timogataséval
Borosné Németh Szilvia- kapcsolatfelvétel a Dog Plus egyesiilettel, a
székhelyen: Siitd Laszloné, Kaloné Katona Eszter

Oktober 10.
Komposztalas

vilagnapja
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

Séta az 0szi erddben. Megfigyelés: élet az avarban. A zold hulladék
folyamatos szelektiv gytijtése és felhasznalasa a komposztaléban.

Csoportszinti megvaldsitas

November 26.
,Ne vasarolj
semmit” nap
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

Jaték a tudatos vasarlasra neveléshez
https://zoldito.blog.hu/2018/11/1 1/ne vasarol] semmit nap az ovodaban

Csoportszintli megval6sitas

Marcius 22. kedd
Viz vilagnapja
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

A viz fontossaganak tudatositasa. Elhetiink-e viz nélkiil?
Takarékoskodjunk a vizzel! A viz szennyezettségére vonatkozo
kisérletek. A Sarviznél éliink: sétak, kirandulasok a vizes él6helyekre: pl.
Rétimajor, Orspuszta,

Viz vilagnapja nyilt nap

Kovacs Gaborné, Horvathné Kovéacs Brigitta

Aprilis 19- 23
Fenntarthat6séagi
témahét

Aprilis 22. Féld
napja

Feladat ajanlas

Feladatot vallalja:

Szép kornyezet kialakitdsa, viragok, bokrok, facsemeték iiltetése.
Ertékeink megévasa. Jatékok barkécsoldsa az tjrahasznosités jegyében.
Eléaddk meghivasa, elemgyiijté verseny eredményhirdetése

Huszarné Varhelyi Ildiké-elemgytijtés, Csoportszintii megvalositas

Mdjus 10. kedd
Madarak Fak napja
Feladat ajanlas

Feladatot véllalja:

Madarmegfigyelés az 6voda udvaran, madarmegfigyel6 eszkdzok
bemutatasa. Az év faja és az év madara, kapcsolatfelvétel az MME Fejér
Megyei Szervezetével, a Vadmadarkorhéazzal

Az 6voda fainak megnevezése, megkeresése a FABOOK applikécio
segitségével




Kal6né Katona Eszter, Siitdé Laszloné

Jonius 10. vasarnap
Kérnyezetvédelmi
vilagnap

Feladat ajanlas P1. Euro-Okoland Hungary Alapitvany: Klimasétor (jatékos és
ismeretterjesztd feladatokon keresztiil mutatja be a klimavédelem
fontossagat és ismereteket nyujt a kérnyezetvédelem és az egészséges
életmdd otthon is elsajatithatd praktikairdl)

Feladatot vallalja Geigerné Koska Krisztina: Euro-Okoland Hungary Alapitvannyal trténd
kapcsolatfelvétel

Z5ld falidjsag:

A székhelyen a Z§ld falitjsagon szereplé aktualis események, rendezvények, programok é€s
tajékoztatok kihelyezéséért a munkakozosség tagjai egymassal egyiittmikodve, folyamatosan
felelésok. Név szerint: Kaléoné Katona Eszter, Fiserné Farkas Csilla, Horvathné Kovacs
Brigitta, Huszarné Varhelyi Ildiké, Kovacs Gaborné, Palinkasné Horvath Erzsébet, Plavits
Kata, Siité Laszloné.

Elektronikai hulladékgytijtés, elem gyiijtésének felelse: Huszarné Varhelyi Ildiko

Erdei Ovoda foglalkozasok szervezése: Kaloné Katona Eszter

Egyiittmiikodés és helyi ,,zold programok” lehetéségeinek keresése:

Elhetébb Sarbogardért Kérnyezetvédd Egyesiilet — helyi szervezete

Vadmadarkorhaz — Madarmentés-Lélekmentés program

Kishantos — biogazdasag, fiiszerkert, 6shonos magyar haziallatok megtekintése
Alsdszentivan- Markli Kertészet

Renddrség- balesetmegeldzési program, KRESZ szabalyok kozvetitése a gyerekek felé
Tuazoltésag

helyi és kérnyékbeli lehetoségek:

- helyi- és a kdrnyezetben fellelhetd termeldk terményeinek, terméseinek fogyasztasa
- helyi gazdalkodasok (piac, sziilok)
- szelektiv hulladékvalogatd telep

Népi- és fajatékok bemutatasa az 6vodaban

Zold bazisovodakkal valo egyiittmikddés, tapasztalatesere. Pl.: Pusztaszaboles Mandvar
Ovoda, Dombdvar Szivarvany Ovoda

Tovabbképzési lehetoségek keresése
Tavaly bevezetett zild jeles napok:

automentes vilagnap szeptember 22. szerda



,.ne vasarolj semmit” nap november utolsé pénteke: november 26.
Linkgyiijtemény:

https://www.eurookoland.hu/

http://vadmadarkorhaz.hu/lelekmentes

http://www kishantos.hu/hu/index.php

https://sostoszekesfehervar.hu/

https://www.facebook.com/mme9hcs

http://www.vadex.hu/hu/

https://dogplusz.hu/

https://www.dunaipoly.hu/hu/helyek/vedett-teruletek/budai-tajvedelmi-korzet/sarviz-volgye-
tajvedelmi-korzet

https://dinnyesi-parasztudvar3.webnode.hu/

https://www.facebook.com/borgondallatsimogato/

https://www.facebook.com/markli.kert/

https://www.facebook.com/kornyezetvedoegyesulet.elhetobbsarbogardert. |

https://zoldovoda.hu/hu/bazisovodak/bazisovodak-bemutatkozasa/pusztaszabolcs-varosi-
ovoda-manovar-ovoda

Séarbogard, 2021. szeptember 19.

Készitette: Jovahagyta:
Kaloné Katona Eszter Huszarné Kovacs Marta

Z6ld Ovoda munkakozosség vezetod Intézményvezetd



Sarbogardi Zengd Ovoda 7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Sarbogardi Zengé Ovoda Tébérzsoki Telephelye

7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Pusztaegres, Hatvani utca 50.

Gyermekvédelmi intézményko6zi munkacsoport
munkaterve

2021-2022 nevelési év

Sarbogard, 2021. szeptember 15.



A veszélyeztetett, SNI-s, BTM-s statusza gyerekek felmérése, folyamatban van.
Pontos, dsszesitett intézményi adatok az oktober 1-jei statisztikdban varhatdak, valamint az év
végi beszamoloban. Jelenlegi szamok, a szeptember 13-ai allapotnak felelnek meg.

HH HHH | NCS TB SNI BTM | GYVK | Ingyen | E.Fizet | Teljes
es E. 0 Isz.

(megje
lentek)

Sarbo |11 7 34 3 9 10 18 174 45 219
gardi
Zeng

’

0
Ovod
a

Sarsz | 27 3 35 3 3 12 30 132 17 149
entmi
klosi
Tago
voda

Tobor | 15 0 22 1 1 2 0 50 1 51
zsoki
Telep
hely

Puszt |4 0 10 0 0 2 5 19 0 19
aegre
s
Telep
hely

Osszes | 57 10 101 7 13 26 53 375 63 438
en




A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa, illetve enyhitse azoknak a
karos folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodaskori gyermek személyiségfejlddését megzavarjak, valamint
gatoljak. Ezért Intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmddot,
az egészség védelmét, és fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmi-értelmi nevelést,
tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényli gyermekek részére, esélyegyenléséget a
szocialisan hatranyos helyzeti gyermekeknek.

Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja az 6vodai nevelés minden mozzanatat. Az 6vodai
élet minden pillanataban kételezd érvényl az élet, a testi épség és az egészség megvédése az
ovodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztensek és az 6voda minden dolgozdja szamara.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.
Tehat, mindenkié. Az dvodapedagdgus, a pedagdgiai asszisztens, és minden 6vodai dolgozé a gyermekek
érdekeit védi, képviseli, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos
nevelést igénylo €s a beilleszkedési, tanulasi magatartasi problémakkal kiizd6 gyerekekre.

A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapnak az ovodapedagdégusaink altal vezetett
tevékenységek. Tovabbra is kiemelt fontossagh az 6vodai €s csaladi nevelés Gsszhangjanak erésitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak). Az dvodapedagogusok, a pedagogiai asszisztensek, a dajkdk, kiemelt
figyelmet forditanak, és megfelelé pedagdgiai modszerekkel oldjak meg és kezelik a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendoket, problémakat.

A .Zold Ovoda" cimhez kapcsol6dd, tovabbi tevékenységek szervezése, megvaldsitasa, a fenntarthaté jovo
szemlélet elmélyitése gyermekekben, csaladokban, itt dolgozo felndttekben, egyarant.

Intézményiink Akkreditalt Kivalé Tehetségpont, valamint Madéarbarat Ovoda.

A Gyermekvédelmi munkacsoport:

A hatékonysag, a problémak feltarasa és megelézése, enyhitése, vagy megsziintetése érdekében
egy Gyermekvédelmi munkacsoport fog 6ssze minden egyes gyermekvédelmi tevékenységet.
Alapvet6 célja, hogy segitse a pedagogusok ezzel kapcsolatos munkajat.

Ellatando feladataihoz tartozik kiiléndsen:

Palyazati lehet6ségek, forumok figyelése, kapcsolatkeresés a helyi civil szervezetekkel, minden olyan
lehetoség kiaknazasa, amivel segithetjiik a hozzank jaro, kiilénds figyelmet igényl6 gyerekeket.

- annak eldsegitése, hogy a gyermekek, tevékenységek soran ismerjék meg a mikro és makro természeti
kornyezetet

- a megismerés soran a kulturalt, biztonsagos életviteli szokasok, a helyes viselkedési formak, az érzelmi és
erkolesi viszonyok kialakitasa

- a csaladok bevonasa a kérnyezet alakitasaba, védelmébe

- olyan tanulasi kornyezet kialakitasa, ami fejleszti a gyermek onbizalmat, az 6ntudatos és kornyezetért felelos
magatartast, a vilaggal szembeni pozitiv beallitddast

- gyermeki igények figyelembevételével a differencialt, személyes banasmaéd biztositasa, kiilonos tekintettel
a kiilonleges figyelmet igényld (tehetséges), sajatos nevelési igényli és beilleszkedési- magatartasi- tanulasi
nehézséggel kiizdo gyermekekre

- lehet6ség megteremtése a parhuzamosan végezheto tevékenységekre

- a nyugodt légkor létrehozasa a lathato- hallhato-tapinthato vilag érzékelésére

- a megismerést, tapasztalatszerzést segitod kirandulasok szervezése

- hatékony egyiittmiikddeés a jelzorendszer optimalis miikddésének fenntartasara.



A balesetek megel6zése kiemelt feladat, hiszen minden kisgyereket szebben, okosabban, egészségesebben
kell nap, mint nap a csalddba vissza bocsatanunk.

Az egészség megbrzéséhez elmaradhatatlan a megfeleld 61tozkodés, a higiénian kiviil a megfeleld mennyiségi
és minoségi taplalkozas, alvas és mozgas.

Nevelési €v elején felmérjiik az 6vodaba jaré gyermekek kérében a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket,
valamint az étkezési tdimogatasban részesiiloket, a speciélis étrendet igénylok korét.

Folyamatos a kapcsolattartds a védéndvel, a gyermekorvossal, a Gyermekjoléti Szolgélat vezetdjével,
valamint a felzarkoztatast végzo fejlesztd pedagogus szakembereket biztositd Szakszolgalattal. T4jékozédunk
a hatranyos helyzetii gyermekek dvoddba érkezésérdl, jelenlegi koriilményeir6l, gondozottsagarol, felmérjiik
sziikségiik van-e segitségre az 6vodaba jarashoz (polo, nadrag, puldver, cipb...).

Figyelemmel kisérjiik az otthoni életkoriilmények esetleges valtozasait.

Felajanljuk a segitségiinket nyomtatvanykitltés, egyéb tligyintézés soran.

Egészséges életmodra igyeksziink felhivni a csaladok figyelmét, szélesiteni a latokériiket a témaban.

Nagy hangsulyt fektetiink a massag elfogadésara, a differencialasra.

Specialis feladatok:

- Az Gjonnan érkezé gyermekek adatainak dokumentdldasa — a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetiiek nyilvantartisba vétele--- tdjékozodas a csaladok helyzetérdl.

- Adatgyiijtés, adatrogzités, megbeszélés, elemzés.

- Statisztika készitése.

- Bizalom kiépitése, valos helyzetek feltarasa, esetmegbeszélés, beszélgetés.
- Ovodai csoportonként nyilvantartas készitése.

- Vizsgalatok, fejlesztésre szoruld gyermekek kisziirése.

- Az érintett sziilok tdjékoztatasa, folyamatos informacioaramlas biztositasa.
- Rendszeres egészségiigyi vizsgalat biztositasa.

- Csaladtagok kozotti kapesolatok figyelemmel kisérése.

- Nevelo, fejlesztd, korrigalé munka.

- Problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés.

- Sziilokkel valé célzott beszélgetés.

- Adomanygyiijtés, érintettekhez juttatas.

- Adatvédelmi eloirasok alkalmazasa.

A 2021/2022. nevelési év egyik legfontosabb speciélis feladata a covid - 19 virustél megévni az intézményt,
annak valamennyi dolgozdjat, az ide jar6é gyerekeket, csaladokat. Ennek el6segitése okén, helyi intézkedési
tervben szabalyozza az 6voda az intézmény latogatasi rendjét, modjat, megel6zési stratégiait, takaritasi
rendszerét, betegségek jelentésének modjat.

Az eljarasrend megtalalhat6 az alabbi linken:

http://www.zengoovoda.hu/helyiintezkedesiterv202 1083 0javitott.pdf

Sarbogard, 2021. szeptember 15.

Huszarné Kovacs Marta Pogany Tamasné
Intézményvezetd Gyermekvédelmi munkacsoport vezetd
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Belso Ellenérzési Csoport éves munkaterv

2021/22
A csoport létszama: 9 o
A csoport vezetdje: Grosz Tiinde 6vodapedagogus
Tagjai: Huszarné Kovacs Marta intézményvezetd
Griz Viktéria intézményvezetd helyettes
Fekete Gaborné intézményvezeto helyettes — tagévoda

Geigermné Koska Krisztina ~ 6vodapedagégus
Emperger Janosné ovodapedagogus
Flirészné Héricz Marianna  6vodapedagdgus
Lukacs Zsuzsanna 6vodapedagdgus

Kovacs Gaborné 6vodapedagogus

Az intézményi onértékelési csoport kiemelt célja és feladata:

Alakulé iilés -2021. augusztus 27.— Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése.
Grosz Tiinde

A munkacsoportba 0jabb kollégdk bevonasa, - Fekete Gaborné, Geigerné Koska
Krisztina - tajékoztatdsuk a munkacsoportban végzett feladatokrol.

A pedagdgus onértékelés tovabbi koordinalasa, a folyamat Gsszefogasa.

Az onértékelésben résztvevd pedagdégusok segitése, tamogatasa. - Az Onértékelés
megkezdése eldtt a neveldtestiilet tajékoztatasa az 6nértékelési munka részleteirdl.

A feladatok ismertetésén tGl a felmeriild kérdések megvalaszolasa képezi a
neveldtestiilet tajékoztatasanak elsédleges céljat. Atfogé tajékoztats a nevelbtestiilet
részére az Snértékelés céljardl, az Snértékelés folyamatarol, a sziikséges erdforrasokrol
¢s az elvart eredményekrol.

Tajékoztatas az egyes pedagogus-onértékeléseket megel6zden az érintett pedagdgus
szaméra az litemezésrol, az adatgytijtésben részt vevo személyekrol, azok feladatairol,
valamint az értékelés modszertanarol, eszkszeirdl.

Az OH informatikai rendszerének hasznalata a pedagdgus, és az intézményi onértékelés
soran. - Grosz Tiinde, Lukécs Zsuzsanna, Huszarné Kovacs Marta.

Adatgytjtés: kérdoivek, interjuk, értékelés, kollégak latogatasa, dokumentumelemzés.

A pedagogusokkal és az intézménnyel tdmasztott sajatos elvarasok megfogalmazasa.
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"o

A pedagégusmindsitésben, és a pedagogus Snértékelésben résztvevé pedagbgusok
segitése, timogatésa. - Részletezés a mellékletben csatolva.

A vezetdi onértékelés tamogatasa, koordinalasa.

A vonatkoz6 torvények, jogszabalyok, véaltozasok tanulméanyozasa, kozos értelmezése.
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ, Hézirend) szerinti
miikodés folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.
A gyermekek neveltségi mutatdinak elkészitéséhez sziikséges tablazat kiosztasa az
6vodapedagdgusok részére. Hataridé 2022. aprilis 01. — Emperger Janosné (Tagévoda,
Pusztaegresi Telephely), Fiirészné Héricz Marianna (Székhely, Toborzsoki Telephely).
A gyermekek neveltségi mutatéinak, a DIFER mérés eredményeinek év végi
dsszesitése, elemzése intézményi szinten. Az Osszegzés és elemzés rogzitése a Mérési
eredmények a Sarbogardi Zengd Ovodaban 2021/2022 cimii intézményi
dokumentumban. — Hatarid6 2022. majus 31. - Emperger Janosné, Lukacs Zsuzsanna,
Flirészné Héricz Marianna.

Eves célok és feladatok értékelése, éves beszamolé elokészitése.

Hataridé: 2022. jinius 15. — Grész Tiinde

Az éves intézményi onértékeléshez kapcsolodo, intézményi elvarasok értékelésének
tervezése: Az intézményi onértékelés elvarasainak évenkénti értékelésének Osszesitését,
az Onértékelési kéziksnyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS, mely az Oktatéasi Hivatal
altal modositott, a koznevelésért felelds miniszter altal 2020. jilius 31 - én jovahagyott
tajékoztatoban. (Hatalyos 2021. januér 1. napjatdl), az Ovoda intézménytipus — 3.
fejezetben felsorolt, az Intézményi onértékelés teriiletei és modszertana, onértékelési
szempontokhoz tartozé elvardsok koziil, a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat, adatgytijtéssel, interjival és a dokumentumelemzés moédszerével
elemezziik, értékeljik.

Az elemzés elvégzéséhez kapcsolodoan tablazat készitése. Hataridé 2022. januar 15. -
Lukécs Zsuzsanna, Emperger Janosné.

Az 5sszegzés és elemzés az Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata
cimi intézményi dokumentumban keriil rogzitésre.

Az intézményi onértékelés évenkénti feliilvizsgilatinak tervezése 2021/22 cimii

mellékletben feltiintetett részletes feladat megjelolések alapjan.
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A pedagogus onértékelésének médszertana és eszkozei:

A pedagégus-onértékelés soran alkalmazott adatgyilijtés modszerei: dokumentumelemzés,
megfigyelés, interju és kérdoiv.

Az onértékelés folyaman annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg az
Ovodapedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak val6é megfelelés.

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés.

- Az intézmény pedagdgiai programjanak valéo megfelelés.

Ezt a mellékletben feltiintetett, az éves 6nértékelési tervben erre kijeldlt kollégak végzik.

Az altaluk rogzitett tények, megallapitasok alapjan a pedagdgus vizsgalja a ra vonatkozd
intézményi elvarasok teljesiilését (szitkség esetén egyeztetve, pontositva az adatgylijtésben
kdzremiikodo kollégakkal). Ennek alapjan elvégzi az egyes elvarasok teljesiilésének
értékelését, és kompetencianként a kiemelkedo és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasat.

Az adatgyiijtés a mellékletben rogzitett eszkdzokkel torténik, az alkalmazasuk soran megismert
adatokat, tényeket az erre a célra kialakitott informatikai feliileten rogzitjiilk, amely azokat
elérhetdvé teszi az onértékelést végzd pedagogus és az intézményvezetd szamara.

Ennek megfeleloen az értékelés a pedagogiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo
Onreflexiok.

A tanulas tamogatasa.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd$ gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé6 modszertani felkésziiltség.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatosdg  szempontjainak  figyelembevétele, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles

képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidsk formalasanak modja.
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Az dnértékelés teriiletei — az elsé pont kivételével — megegyeznek a pedagégusok eldmeneteli
rendszerében hasznalt pedagogusmindsitési teriiletekkel, igy az onértékelés eredménye segiti a

pedagogusokat a mindsitésre valo felkésziilésben.

Dokumentumelemzés:
A pedagdgus dokumentumainak értékelése, amelynek soran az értékelok megvizsgaljak:
- Az 6voda pedagodgiai programjara épiilé egész éves nevelési tanulési {itemterv, a
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés egyéb dokumentumait.
- Tevékenység / foglalkozasterv €s egyéb foglalkozéasok tervezését.
- Csoportnaplét.
- Gyermeki produktumokat.
- Szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozas) latogatas tapasztalatait — Belsd
ellendrzési terv szerint.
Interjuik készitése:
- Az 6vodapedagogussal.
- A pedagogus munkajat kozvetleniil ismerd vezetovel.
Kérddgives felmérés: Online kérdbivek kitoltése:
- Ovodapedagégus onértékeld kérddiv.
- Ovodapedag(’)gus onértékelésében alkalmazott sziil6i kérdoiv.

- Ovodapedagogusok dnértékelésében alkalmazott munkatarsi kérddiv.

A vezet6 onértékelésének modszertana és eszkozei:
A vezetdi értékelés teriileteit a Tempus Kozalapitvany altal koordindlt, az Europai Bizottsag
altal tamogatott International Co-operation for School Leadership (Nemzetkozi egylittmiitkodés
az iskolavezetésért) cimii projekt keretében Kkidolgozott iskolavezetéi kompetencidk
keretrendszere, a Central5 alapjan definialtak és értelmezték, amit az EMMI rendelet
tartalmilag atvett az alabbi megfogalmazasok szerint:
A vezeto onértékelés teriiletei:

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése €s iranyitasa.
Az intézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitdsa.
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.

ol 4

A vezetdi kompetencidk fejlesztése.
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Dokumentumelemzés:
A dokumentumok és javasolt vizsgélati szempontjaik a kovetkezok: Az eléz6 vezetdi
ellendrzés fejlesztési terve (az onértékelés soran feltdltott onfejlesztési terv modositasa) és az
intézményi 6nértékelés adott vezetdre vonatkozo értékeldlapja, onfejlesztési terve.
- Vezet6i palyazat/vezetési program
- Pedagégiai program
- Egymast koveto 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamolok
- SZMSZ
Keérdoives felmérés:
- Vezetdi 6nértékeld kérdoiv.
- Nevelotestiileti kérdéiv a vezetd Onértékelésének keretében. (A pedagodgusok
elégedettségét mérd kérddiv)
- Sziil6i kérdoiv a vezetd onértékelésének keretében. (A sziilok elégedettségét mérd
kérdoiv)
Interjuk készitése:
- A vezeté munkajar6l a munkaltatojaval készitett interju.
- A vezetdvel készitett interja.
- A vezetdtarsakkal készitett interju.
A feladatok ellatisihoz — az aktualis téma és feladat szerint- az aladbbi eszkozok és
informaciok sziikségek:

- Az intézmény miikodését szabalyozé6 dokumentumok (PP, SZMSZ, Hézirend,

Munkatervek, Beszamolok, Bels6 Ellenorzési Terv,)

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.

Oktatasi Hivatal:

- Kiegészitd Gtmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott az Oktatasi Hivatal éltal
kidolgozott, Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és
Pedagégus I1. fokozatba lépéshez c. dokumentumhoz. - Ovodai nevelés
Az emberi eréforrasok minisztere altal 2014.03.13-an elfogadott altalanos tajékoztato
anyag 2019. évi mindsitési eljarasoktdl hatalyos valtozata.

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

- Onértékelési kézikonyv - Otodik, javitott kiadas,
(Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a koznevelésért felelds miniszter altal
2020. jalius 31-én jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2021. januar 1. napjatol

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf
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Az OH altal mikodtetett informatikai feliilet hasznélatahoz:
FELHASZNALOI UTMUTATO az orszagos pedagbgiai-szakmai ellendrzéseket
(tanfeliigyeleteket) és  Onértékeléseket megeloz6en haszndlandd  Intézményi
dokumentumfelt5lté modulhoz Utolsé frissités: 2020. november 10.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop3115/Utmutato_dokument
umfeltolto 2021 .pdf
- FELHASZNALOI UTMUTATO az 6nértékelés sordn hasznalt informatikai feliiletekhez

Utolsé frissités: 2021. janudr 5.

https://www.oktatas.huw/pub bin/dload/sajatoldal/Utmutato onertekelesi felulet 2021.pdf

Nyilvanossag, hozzaférhetoség:
Az onértékelési csoport munkaterve az dvodapedagdgusok szdméra a neveldi szobaban
elérhetd. Az éves munkatervek kozott szerepel.
Az értékelések az Onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi
anyagot kezeld munkatars szamara hozzaférheto.
- Onértékelési dosszié — iratszekrény
- Személyi anyag
Az onértékelés, szaktanacsadas, tanfeliigyeleti és szakértdi ellenorzés dokumentumait a
személyi anyag részeként elektronikusan is taroljuk.
- Kiils6 adathordozon (merevlemezes meghajté — winchester) — pancélszekrény.
- Az OH tamogat6 feliiletén.
Miikodési rend:
Az dnértékelési csoport megbeszéléseit:
- Kéthavonta, oktatassal — neveléssel le nem kotdtt munkaiddben, illetve sziikség szerint.
A talalkozasok szamat az elvégezend6 feladatokhoz igazitjuk.
Helyszine: Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelye — Mikes koz 3.
- Rendszeresen tartjuk az elvégezendd munkahoz kapcsoléddan telefonon, e mailben,

messengeren a kapcsolatot.

Sarbogard, 2021. szeptember 10.

Készitette:  Grosz Tiinde Jovahagyta: Huszarné Kovacs Marta

.......................................................................................

Bels6 Ellendrzési Csoport vezetd intézményvezetd
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Melléklet

Onértékelés tervezés:

BECS Eves Munkaterv 2021/2022

2021. november

2022. marcius

Nochta Melinda

Huszarné Kovacs Marta intézményvezetd

Plavits kata

Apolczer - Burnyoczki Maria

Név: Nochta Melinda

egész éves nevelési tanulasi itemterv, a

csoportprofil, a tematikus terv €s az éves tervezés
egyéb dokumentuma.

Hatarido | Modszer Felelosok
1. Dokumentumelemzés
2021.
november | AZ ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil6é | Griz Viktéria

Grosz Tiinde

Tevékenység/foglalkozasterv és egyéb
foglalkozasok tervezése (délutani foglalkozasokrol
naplo, egyéni fejlesztési terv)

Gruz Viktoria

Grosz Tiinde

Csoportnaplo

Gruz Viktoria

Groész Tiinde

Gyermeki produktumok

Gruz Viktéria

Grész Tiinde

2. Interjuk

Az 6vodapedagogussal

Gruz Viktoria

Grész Tiinde

Az intézményvezetével/vezetovel
Geigerné Koska Krisztina

Graz Viktéria

Grosz Tiinde

3. Szabad jaték, tevékenység/projekt
(foglalkozas) latogatas Egységes szempontok
szerinti megfigyelés

Graz Viktéria

Grész Tiinde
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BECS Eves Munkaterv 2021/2022

Név: Plavits Kata

Hataridé | Moédszer Felelosok
1. Dokumentumelemzés
2021.
november | AZ 6vodai nevelés orsz?gos alappl"ogramjara épiilé | Graz Viktéria
egész éves nevelési tanuldsi ltemterv, a | Grssz Tiinde
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentuma.
Tevékenység/foglalkozasterv és egyéb Griz Viktéria
foglalkozasok tervezése (délutani foglalkozasokrdl | sz Tiinde
napld, egyéni fejlesztési terv)
Csoportnapld Gruz Viktéria
Groész Tiinde
Gyermeki produktumok Gruz Viktoria
Grosz Tiinde
2. Interjuk
Az 6vodapedagogussal Griz Viktéria
Grosz Tiinde

Az intézményvezetdvel/vezetovel
Griiz Viktoria

Kovacs Gaborné

Grosz Tunde

3. Szabad jaték, tevékenység/projekt
(foglalkozas) latogatas Egységes szempontok
szerinti megfigyelés

Gruz Viktoéria

Grosz Tiinde
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BECS Eves Munkaterv 2021/2022

Név: Apolczer — Burnyoczki Maria

egész éves nevelési tanuldsi iitemterv, a
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentuma.

Hataridé | Modszer Felelosok
1. Dokumentumelemzés

2022.

mkecing Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil6 | Gruz Viktoria

Kovacs Gaborné

Tevékenység/foglalkozasterv és egyéb
foglalkozasok tervezése (délutani foglalkozéasokrol
napld, egyéni fejlesztési terv)

Graz Viktoria

Kovacs Gaborné

Csoportnapld Gruz Viktéria
Kovacs Gaborné
Gyermeki produktumok Griz Viktéria
Kovics Gaborné
2. Interjuk

Az 6vodapedagogussal

Gruaz Viktoéria

Kovacs Gaborné

Az intézményvezetovel/vezetovel
Griaz Viktéria

Grész Tiinde

Kovacs Gaborné

3. Szabad jaték, tevékenység/projekt
(foglalkozas) litogatas Egységes szempontok
szerinti megfigyelés

Graz Viktoéria

Koviacs Gaborné
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BECS Eves Munkatery 2021/2022

Név: Huszarné Kovacs Marta - intézményvezeto

Modszer

Felelosok

1. Dokumentumelemzés

Vezetoi palyazat/vezetési program

Grosz Tiinde
Lukacs Zsuzsanna
Gruz Viktoria

Pedagdgiai program

Grosz Tiinde
Lukacs Zsuzsanna
Gruz Viktoria

Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és az

éves beszamolok

Grosz Tiinde
Lukacs Zsuzsanna
Graz Viktéria

SZMSZ

Groész Tiinde
Lukacs Zsuzsanna
Graz Viktoria

2. Interjuk

A vezetd munkajar6l a munkaltatdjaval készitett

interju.

Groész Tiinde
Lukacs Zsuzsanna

A vezetovel készitett interju.

Groész Tiinde
Lukacs Zsuzsanna

A vezetotarsakkal készitett interju.

Grosz Tiinde
Lukacs Zsuzsanna

3. Kérdoives felmérés:
- Vezetdi onértékeld kérddiv.
- Neveldtestiileti kérddiv a vezets dnértékelésének

keretében. (A pedagogusok elégedettségét mérd

kérdoiv)
- Sziil6i  kérddiv a  vezetd Onériékelésének
keretében. (A szilldk elégedettségét mérd
kérdoiv)

Groész Tiinde
Lukécs Zsuzsanna
Graz Viktoria
Fekete Gaborné
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BECS FEves Munkaterv 2021/2022

Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata

Az intézményi onértékelés évenkénti feliilvizsgalatanak tervezése 2021/22

Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Felelosok

Hatarido

Székhely

2021/22 — es nevelési évre
vonatkoztatva

Grosz Tiinde

Kovacs Gaborné

2022. aprilis 30.

Sérszentmiklosi Tagovoda

2021/22 — es nevelési évre
vonatkoztatva

Fekete Gaborné

Flirészné Héricz Marianna,

2022. aprilis 30.

Toborzsoki Telephely

2021/22 — es nevelési évre
vonatkoztatva

Geigerné Koska Krisztina

Gruz Viktoria

2022. 4prilis 30.

Pusztaegresi Telephely

2021/22 — es nevelési évre

Emperger Janosné

Lukdacs Zsuzsanna

2022. aprilis 30.

vonatkoztatva

Intézményi 6nértékelés évente torténd feliilvizsgalata a Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelyére,
a Sarbogardi Zengd Ovoda Sérszentmikldsi Tagovoddjara, a Sarbogirdi Zengd Ovoda
Toborzsoki Telephelyére, és a Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelyére
vonatkoztatva.
1. Pedagogiai folyamatok
Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.
A teriilet értékelése soran elsdsorban a pedagégiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhaté, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagégiai folyamatok
tervezési, megvalGsitasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfelels és sziikséges korrekciok elvégzésének hatsossagat, fejlesztd jellegét kell
vizsgalni.
A teriilethez kapcsolodé évente értékelendd dnértékelési szempontok és elvarasok:
- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkak6zosségek terveivel.
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- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezeése.

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az 6vodapedagbégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé formaban a gyermeknek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:

- Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

- A sziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

3. Eredmények
Az intézményben folyéd nevelé-tanito6 munka soran folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa ezért arrdl ad informaciét, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van
sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkddésében.

A teriilethez kapcsolédé évente értékelendd onértékelési szempontok és elvarasok:

- Nyilvantartjék és elemzik az intézményi eredményeket:

e helyben szoké4sos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziild,
6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitok),

e neveltségi mutatok.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjiban a tamogato szervezeti struktura
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozosségek) alapszik. A
nevel6-tanité munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikddo, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozdsségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informacidéramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai
munkanak.

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:

- Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 5nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

- Az intézmény munkatirsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozo kapesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ &tleteiket. Az intézmeény
kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szimara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.

A teriilethez kapcsolodo évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:

- Az intézmény a helyben szokdsos modon tijékoztatja kiilsé partnereit (az
informécioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt).

- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

6. A pedagoégiai munka feltételei
Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatérozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 Iehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikddo,

motivalé szakmai kérnyezet kialakitasa.
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A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendé dnértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsdhoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6/

tanité munka humanerdforras-sziikségletérol.

A huméneréforras szitkségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelzi a fenntarté szamara.
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Ellenorzeési terv

2021/22-es nevelési év

SARBOGARDI

Készitette: Huszarné Kovacs Marta
intézményvezet6
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A pedagogiai munka belsé ellenorzésének rendje

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyo pedagégiai tevekenység
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonysaganak a vizsgilata,
annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erositeni a tevékenységet, milyen teriileteken

”r

kell a rendelkezésre all6 eszkdzoket, felszereléseket feltjitani, korszeriisiteni, illetve béviteni.

Teriiletei:
¢ Szakmai-pedagogiai tevékenység
e Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa

e  Munkaltat6i jogkorbdl adodo feladatok (hataridok, jogszabalyi elirasok betartasa)

Maoddszerei:

e Megfigyelés (csoportlatogatas),

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatasi)
e Bejaras, leltarozas

e Részvétel a munkaban

Alapelvei:

e konkrétsag

¢ objektivitas

e folyamatossag

e tervszerlség

e pedagogiai 6nallosag tiszteletben tartdsa

e huménus megkdozelités, kolesonos bizalom
e Onallosag, onértékelés fejlesztése

e perspektivak addsa

e pozitivumok erositése

A pedagdgiai munka éves ellenérzési iitemtervét a vezetd-helyettesek és az Onértékelési

munkacsoport vezetd javaslatai alapjan az intézményvezeto késziti el.

Az ellen6rzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenorzés

teriileteit, modszereit, szempontrendszerét és litemezését.
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Az ellenérzési tervet az intézményben a helyben szokésos modon nyilvanossagra kell hozni.

(hirdetéfalon a neveldiben, intézményi dokumentumok kozott)

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd felel.
Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja a vezetd-helyetteseket,

és az onértékelési csoport (pedagogus szakvizsgaval rendelkezéket) tagjait.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet az intézményvezets-helyettes, €s a sziil6i szervezet.

Az ellendrzés alkalméaval latogatott pedagégus az altala tartott foglalkozdshoz tartozd
dokumentumokat (tematikus terv, foglalkozas terv, reflexid) a latogatott személy

rendelkezésére bocséjtja elektronikus, és papir alapon is.

Az ellenérzés tapasztalatairdl irasos feljegyzést kell késziteni,(elektronikus formaban is) azt az
érintett dvodapedagdgussal, illetve dolgozéval ismertetni kell, aki arra szOban vagy irasban
észrevételt tehet. A feljegyzést a latogatott és a latogaté személy is alairasaval hitelesiti.

Az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettesek minden évben valamennyi
6vodapedagogus és technikai dolgozé — nevelést-oktatast segitd kolléga munkajat értékeli
legalabb egy alkalommal.

A pedag6giai munka belsé ellenérzésének eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithato
tapasztalatait a nevelési évzaré értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges

hianyossagok megsziintetéséhez szitkséges intézkedéseket.
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Foglalkozasi/tevékenységi terv - ajanlott tartalma

Az dvodapedagogus neve:

Csoport:

Tevékenységi forma:

A tevékenység elozménye:

A tevékenység tartalma/témaja:

A tevékenység feladatai:

Nevelési feladatok:

A tevékenységben megvalosulo tanulas:
Képesség- és készségfejlesztes:

Alkalmazott modszerek, eljarasok:

Eszkozok: A tevékenység/foglalkozas kidolgozasa

A foglalkozas terv struktirajat a pedagégus sajat maga dintheti el.

Idé A fejleszté tevékenység
felépitése, a foglalkozas

menete

A fejlesztés méodszerei,
munkaformak, eszkézok,
megjegyzések
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A foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai:

o A W

=

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,

23

24,
25,
26.

Milyen mértékben valdsultak meg a tervben leirtak?

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tamogattak az elvégzett feladatok a cél elérését?
Milyen mértékben érte el a foglalkozas a kitiizott célt?
Mennyiben tdmogatték az alkalmazott modszerek a cél elérését?

A vélasztott modszerek mennyire illeszkedtek a foglalkozas tartalmahoz, az elvégzett
feladatokhoz?

Milyen motivacios eszkdzoket alkalmazott a pedagogus a foglalkozason?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt modszerek az intézmény altal preferdlt mod-
szertannak? (Amennyiben van ilyen, példaul: IKT médszerek, projektmodszer,
kooperativ technikak stb.)

Milyen tanulasszervezesi forméakat hasznalt?
A hasznalt tanulasszervezési formék mennyire voltak hasznosak, eredményesek?

Amennyiben a 6voda céljai kdzétt meghatarozott eljarasok alkalmazasa elsédleges
szerepet kap, azok vizsgalata kiilon feladat. Példaul: frontalis oktatasi forma, onallo
munkaforma, differencialas, paros munka, csoportos munka (homogén, heterogén
csoport, adaptiv oktatas) stb.

Milyen volt a gyermekek érdeklodése?
Milyen mértékii volt a gyermekek bevonodasa, aktivitasa?
Hogyan sikeriilt minden gyermeket inspiralni?

Mennyire volt megfigyelheté szokasrend a foglalkozdson a gyermekek
magatartasaban?

Milyen volt a foglalkozas el6készitése (eszkozok bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg a foglalkozas céljat és hogyan sikeriilt azt a gyermekekkel
tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rahangoléasa a foglalkozasra?

Milyen volt a foglalkozas menetének logikaja?

Hogyan segitette az 6nallo tanulst?

A pedagdgus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kozotti eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a foglalkozason? Milyen eszkozok
segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal valé foglalkozas az
foglalkozason?

Az ellentrzés, értékelés modja mennyire volt §sszhangban a tartalommal?
Hogyan tortént a gyermeki produktumok értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?
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27,
28.

29.
30.
31
32
33.
34.
35.

Fejlodott-e a gyermekek onértékelése?

A pedagogus, iranyitd, segitd szerep mennyire volt indokolt
munkafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagogus?

Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések aranya?
Milyen volt a pedagogus stilusa?

Mennyire volt érthet6 a pedagogus kommunikacidja?
Milyen a pedagogus kérdéskulturaja?

Milyen volt a pedagogus idogazdalkodéasa?

Ellendrzési terv 2021/22-es nevelési év

az egyes

Milyen mértékben miikodott egyiitt a gyermekek fejlodése érdekében a csoportban

dolgozo kollégakkal?

A szempontsor az Oktatasi Hivatal altal kiadott Ovodai atmutaté (aktualis) alapjan késziilt.

Javasolt az intézmény pedagégusai részére az aktudlis Utmutatd attanulmanyozasa, és a

szakirodalomban valé folyamatos tajékozddas, mely hozzijarul a mindségi munkavégzés

biztositasahoz a mindennapi gyakorlatban. Lehetévé téve ezzel az Eletpalya modell kinalta

elismerést is.
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A nevelé-oktaté munkat segitok értékelési szempontjai:

1. Mennyire egyiittm(ikodd a kozvetlen kollégékkal?

2. Milyen mértékben jarul hozza a pedagégusok altal tartott foglalkozasok
sikerességéhez?(eszkozok biztositasa, gyermekgondozasi feladatok, stb)

3. Magatartasaval kozvetiti-e az Ovoda Pedagogiai programjaban  kitliztt célok
megvalésulasat?(egészséges életmod, kornyezettudatos magatartas)

4. Bizalmat, megnyugtatast kelt-¢ a gyermekekben?

5 Villal-e munkakorén tali feladatokat (pl. varras, sziilinapi ajandékkészités, szereplés
6vodai rendezvényen, alapitvanyi rendezvények lebonyolitdsaban valo részvétel?

6. Az 6voda targyi feltételeinek megbecsiilése, javitdsa, karbantartasa?

7 Viallal-e dnkéntes munkat az 6voda érdekében? (udvar rendben tartasa, esztétikus
kornyezet kialakitasa pl. viragokkal, keritésfestés stb.)

8. Kommunikéciéjaval példamutatéan kozvetiti-e a gyermekek, kollégak, sziilok fele az

egyetemes emberi értékeket? (tiirelmes, megértd, segitékész, stb.)

A fenti szempontsort kiegészitve az értékelésnél figyelembe vessziik az értékeld lapon adott

véleményt is.

Az értékelést a dajka és pedagdgiai asszisztens munkakérben foglalkoztatott személy esetében
a kozvetlen csoportban dolgozé 6vodapedagogusok, az ovodatitkar esetében az

intézményvezetd és intézményvezetd helyettesek végzik az alabbi értékelési lap alapjan.
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Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazott értékelése  (értékelo lap)

oE OOt OV, et eeresneneesessssesassnannnsesosnssssssnssssnsesssessssansssssnssssesssssssosssssssnssss

A kérdéiven szerepld éllitasokat 1-5-ig terjedd osztalyzattal értékelik a kitdlték az alabbi
értékskala szerint:

5: igen nagymértékben 2: csekély mértékben
4: elég nagy mértékben 1: alig
3: mérsékelt mértékben
Besorolas Megjegyzés
gyermekszeretd 1 2 3 4 5
preciz, pontos 1 2 3 4 5
munkafegyelem 1 2 3 4 5
kapcsolattartas kozvetlen | s 3 4 5
kollégaval,pedagdgusokkal
etikus, titoktartod 1 2 3 4 5
kozosségformalo szerepe 1 2 3 4 5
munkakéréhez sziikséges, egyéb eszkozokért
felelsséget vallal : 2 =+ ?
get v
segitokészség 1 2 3 4 5
személyi higiéné 1 2 3 4 5
By KBZIBIEET svvoswsvmommmmsumomumsenonomnn s s v s sisn s nss o s s s mmmns s t4s i
FTavashitok (epoldis] BIRIEEY? comesmnnm 5o rm s prnis s govrs v e oos Kmae s amssens s
értckelt értékelok

( elfogadom, nem fogadom el ) A dokumentumot értékeltként megismertem, atvettem.
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A Kjt. hatalya ala tartoz6 kozalkalmazottat a munkaltato a szempontsor figyelembe vétele
alapjan kereset kiegészitésben részesitheti, melynek osszegérdl az intézményvezetd jogosult
donteni. Az intézményvezetd helyetteseck és a Kozalkalmazotti Tandes elndkének
véleményének figyelembe vételével és az éves koltségvetésben meghatarozott keret Osszeg
alapjan. Az értékelés eredménye szempont a munkaltatd dontése alapjan jard 3% NOKS
kiegészitésnek is.

Az értékelés dokumentélasara a Kjt. hatalya alé tartoz6 munkakdrben november honapban keriil

SOr.

Taniigy igazgatasi dokumentumok ellenérzése:
Evente 4 alkalommal kételes a két intézményvezetd helyettes ellendrizni a dokumentumokat:
Minden aktualis nevelési évben:
- szeptember 30-an (a csoportnaplok kitoltésének ellendrzése) €s
oktober 1-i statisztikai adatok a felvételi mulasztasi napl6 alapjan
- januar 20-4n (statisztikai adatok, pedagogiai szakmai munka dokumentalasanak
ellendrzése)
- majus 31-én (statisztikai adatok, pedagogiai szakmai munka dokumentalasanak
ellenorzése)
- augusztus 30-én (statisztikai adatok, pedagogiai szakmai munka dokumentalasanak
ellendrzése)
Ezen kiviil az intézményvezeté és az intézményvezetS helyettesek barmikor betekintést
tehetnek ellendrzés céljabol az érintett dokumentumokba.
Az intézmény minden pedagdgusa felel az 4ltala vezetett dokumentumok hitelességéért, melyet
naprakészen koteles vezetni a hatalyos torvényi elSirdsok s intézményi dokumentumokban
megfogalmazott szabalyok betartdsaval.
Dokumentumok:
- Csoportnaplé
- Felvételi és mulasztasi naplo
- Egyéni fejlédési naplo

A dokumentumokban esetlegesen eléfordulé hibakat, eléiras szerint kell javitani:
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Balrol (feliilrdl- lefele) jobb alsé sarokba a javitandé rész athuzasa, majd a megjegyzes
rovatban szerepelnie kell mirdl-mire javitott az adat, javitas datuma, alairas, pecsét
Tilos a hibajavité hasznilata a statisztikai adatszolgaltatas, és barmely hivatalos

dokumentumban!

Az intézmény alkalmazottainak ellendrzése Kiterjed az el6zd szempontsorok mellett,
alapvetéen a munkakéri leirasban foglaltak teljesiilésére, melyet kotelezd jelleggel be kell
tartani.

A torvényi elbirasok alapjan a munkakdri leirdsban és az SZMSZ-ben foglaltak megszegése

kévetkezményeket von maga utdn, melyet a munkaltato koteles lefolytatni.

Nyilt napok alkalmaval, illetve csoport tinnepségeken, rendezvényeken, kirandulasokon, a
vezetd beosztasu pedagogus bejelentkezés nélkiil latogathatja a csoportot barmelyik feladat
ellatasi helyen. Az dvodapedagdgusok az elézéekben megnevezett alkalmak idopontjat

kotelesek 2 héttel elébb, a vezetbkkel egyeztetni.
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EllenOrzési litemterv

Az iitemtervet a mindsitési eljarasokat figyelembe véve alakitjuk az onértékelési

munkacsoport éves iitemtervéhez igazodva a kdtelez6 Snértékelési folyamatokkal egyiitt.

2021.november

2022 .janudr

2022. marcius

2021/22. tervezett

csoport latogatas

Plavits Kata

Horvathné Kovacs
Brigitta

Harmati-Lukéacs
Anita

Januar:
Huncutka

Pillangé

Turi Diana

Fabianné
Farkas Beatrix Klara

Menyhart Istvan

Antalné

Marcius:
Kolyokvar

Katica

Nochta Melinda

Aprilis:
Mazsola
Tulipan
Tappancs

A részletes feladat megosztast az nértékelési munkacsoport munkaterve tartalmazza.
A megjelslt iddpontokat, és latogaté pedagégusok valtoztatdsanak jogat fenntartom.

Kelt: Sarbogard, 2021.08. 25

Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd
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