Sarbogard Varos Polgarmestere
7000. Sarbogard, Hosdk tere 2.

El6terjesztés

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2021. szeptember 10.-i iilésére

Targy: Palyazati felhivas bolesodevezetéi beosztas ellatasdra
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Zsolnainé Csajbok Evanak, a Sarbogardi Harsfavirag Bolcséde vezetdjének Sarbogard Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének  213/2016. (X11.09.) hatrozatidval adott vezetdi
munkakdrre sz0l6 hatarozott idejii megbizasa 2021. december 31-i hatallyal lejar, ezért javasolom
a vezet6i beosztas ellatasara a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény
(tovabbiakban Kjt.) 20/A §-a alapjan palyézat kiirasat.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 3. §-a szerint magasabb vezetének mindsiil a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje.

A Kjt. 20/B.§ (2) bekezdése alapjan magasabb vezetdi megbizas annak adhat6, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti  jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg
kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Kjt. 23.§ (1) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i beosztds ellatdsa magasabb vezetd
beosztasra torténd megbizassal torténik. Magasabb vezet6 a Kjt. 90.§-ban foglalt kivétellel csak
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idore szol.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv (tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan, tovabba a
helyben szokasos mddon kell kézzétenni.

A kormanyrendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palyazatokat a palyazat
elokészit6je altal esetenként Gsszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat eldkészitdjének vagy képviseléjének, magasabb
vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyesiilet képviseldjének,
vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsidgnak
a meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell vezetnie, véleményét a palyazatok elbiralasara jogosult
szerv elé kell terjesztenie. A palydzati eljardst a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd hatvan
napon beliil le kell folytatni, eredményér6l valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a magasabb vezetdi beosztas ellatasara szolé megbizas ot éves
idétartamra szoljon, valamint hogy a Képvisel6-testiilet allitson fel egy eseti bizottsagot a
palyazatok véleményezésére.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg, fogadja el, €s a
hatarozati javaslatban foglaltak szerint keriiljon kiirasra a palyazat.



Hatarozati javaslat

Sérbogard Véaros Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta a , Pdlydzati felhivds
bolesddevezetbi beosztas ellatasdara” targyl elSterjesztést €s az alabbi hatdrozatot hozta.

_ PALYAZATIFELHIVAS
BOLCSODEVEZETOI BEOSZTAS ELLATASARA

1. A palyazatot meghirdetd szerv:
Sarbogéard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

2. A meghirdetett munkahely. beosztés:
Séarbogardi Hérsfavirag Bolcs6de, bolesddevezetdi beosztas
7000 Sarbogard, Ady Endre Gt 126.
hatarozatlan idejii kbzalkalmazotti jogviszony, 5 évre sz6l6 hatarozott idejii vezetdi
megbizas

3 Ellatandd feladatok:
A Sarbogardi Harsfavirdg Bolcs6de vezetése, a szakmai munka eldkészitése,
megszervezése, a szakszer( és torvényes mikadtetés biztositdsa.

4. Képesitési és egyéb feltételek:

- A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szam mellékletének 1. rész 1. Alapellatasok
2. B) pontjaban meghatarozott végzettség:

- Csecsemd- és kisgyermeknevelé (BA), vagy bolesddei szakgondozd (OKJ),
csecsemd- €s kisgyermekgondozé (OKIJ), csecsem6- és kisgyermekneveld-
gondozd (OKJ), csecsemo- €s gyermeknevelé-gondozd (OKJ),
kisgyermekgondozd, - nevel6i (OKJ), csecsemd-és kisgyermeknevel6 asszisztens
(FOKSZ), csecsemd-és gyermekgondozoi (OKJ) végzettséggel rendelkezd:
intézetvezetd, szakoktato, védond, felséfoku szocidlis szakképzettségl személy
vagy pedagdgus szakképzettségll személy

- buintetlen eléélet, cselekvoképesség

- magyar allampolgarsag

- legalabb &t év felsdfokl végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a

gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas

tertiletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben betd1tdtt munkakorbe torténd hatarozatlan ideji kinevezés, vagy

- a vezetdi megbizassal egyidejlileg fels6foku végzettséget vagy felséfokl szakmai

képesitést igénylé munkakorbe torténd hatarozatlan idore szolé kinevezés.

- A vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatdst nyuajté személyek
vezetbképzésérdl szold 25/2017.(X.8.) EMMI rendelet szerinti vezetdképzés megléte, vagy a
vezetbképzési kotelezettség hataridon beliili teljesitésének vallalasa

5. A beosztdshoz kapcsolddd juttatasok:

- Az illetmény megallapitdsara és a juttatdasokra a ,,Kozalkalmazottak jogallasarol szolo”
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a Nemzeti Koznevelésr6l szold 2011.évi CXC. tdrvény
rendelkezései az iranyadoak.
6. A pélyéazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:




- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az iskolai végzettséget képzettséget igazold dokumentumok masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi blnligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany,
amely tartalmazza azt, hogy a betdltendé munkakor ellatdsdhoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaro foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt nem 4ll

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel 2 példanyban,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a pélydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul, valamint arrél, hogy a palyazatinak az
elbiralasat zart tilésen kéri-e,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. tdrvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

- nyilatkozat arrol, hogy nem 4ll cselekvOképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag
alatt

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését

7. A palvazat benvyujtasanak hatarideje és helye:
2021. november 08.
Sarbogard Varos Polgarmestere - 7000. Sarbogéard, Hésok tere 2.

8. A palyazat elbirdldsanak hatarideje:
2021. december 15.

9, Az allas betsltésének legkorabbi idépontja:
2022. januar 01.

A palyazati kiirdst a személyligyi kozpont honlapjan, Sarbogard Varos honlapjan, valamint a
,,Bogard és Vidéke” cimii helyi lapban kell kézzétenni.

Utasitja a polgarmestert, hogy a palyazat meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg.

A Képviseld-testiilet a palyézat feltételeit tartalmazé 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A. §
(9) bekezdése alapjan a palyazatok véleményezésére eseti bizottsagot hoz létre. A bizottsag tagjai:
® Sarbogard Varos Jegyzdje,
® az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke,
e a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg egyesiilet képvisel6je, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak
a meghallgatisrol jegyz6konyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a
palyazok alkalmasségara vonatkozé véleményét. A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat
a bizottsagi véleménnyel egyiitt a polgdrmesternek a Képvisel6-testiilet elé kell terjesztenie.

Hatarido: meghirdetésre: 2021. oktober 1.
eléterjesztésre: a bizottsagi meghallgatasokat kévetden
megbizasra vagy kinevezésre: legkésdbb 2022. januar 01-ig

Felelos: polgarmester

Sarbogérd, 2021. szeptember 10. ,Z/E/L
Dt. &k‘m as /

polgarmester



