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Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata

Az intézmény atfogd onértékelése az dtéves ciklusban egyszer torténik meg.
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Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2017/ 18-as nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelyére 001 vonatkoztatva

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belso ¢s a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdogiai program, amely

rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot,

A teriilet értékelése sordn elsdsorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai

dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagogiai folyamatok

tervezési, megvalositasi, ellendrzési ¢s ért¢kelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfelel és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszt6 jellegét vizsgéljuk.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvéarasok:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval torténik.

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a

munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év

tervezeése.

Az éves tervek és beszamoldok egymdsra épiilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagégusok és a
munkakozosségek vallaljak.

Az el6z0 évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, illetve allando feladatok

jelennek meg a munkatervekben.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést

dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A fejlettségi szint eredményeib6l lathatd, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
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Az ovodapedagogusok a gvermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortél folyamatosan nyomon kovetjik a gyermekek fejlédését.
Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezziik a
fejlesztést. 1dokozonként jeloljik a valtozast (a helyl nevelési programban rogzitett
gyakorisdggal), és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogirdi Zengé Ovoddban a 2017/2018 — as nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
szem¢lyiség- ¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére ¢s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelesi szempontok €s elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétol, esetleges
sériilésétél — sziiksége van a biztonsagot nyujtod, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzéit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagdgiai komyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szamara természetess¢ valik.

- A cselekvéses tanulas folyamatdban a szabad légkor biztositasaval valamennyi

kisgyermeknek lehetGsége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt
a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez képest fejlodjon.
A szill6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az egyittmiikodés formai valtozatosak, a szemelyes kapcsolattol a kiilonb6zo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjik ki a csaladi nevelést.

4
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Az ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokdsait, az
egylttmiikodés sordn érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozdsége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is taldljuk meg az egyiittmiikodés legmegfelelébb maodjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nytjthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

3. Eredmények

Az intézményben folyoé nevelo-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa

ezért arr6l ad informacidt, hogy milyen irdnya fejlesztésre, véltoztatasra van szikség a

pedagégiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

- 6 éves kor utan évodiaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilé,

ovodapedagogus, pedagigiai munkit segit6k)

- neveltségi mutatok.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgald fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkéank sordn. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

A gyermekek fejlettségi szintjérol csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozéan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hidnyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
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Feltarni mely készségek. képességek terliletén van lemaradas, s ennek tudatiaban a

fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagdgiai szempontu értékelése.

- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltéro

fejlodésébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csdkkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacié

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogaté szervezeti struktara all,

amely a pedagdgusok szakmai egyiittmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanito

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitkdd, folyamatos meguajulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacioaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szinti szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatirozzak meg.

Egyes intézményi kzosségek és szakmai kdzosségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetdéek, egyértelmiiek. A munkatarsak

az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az SZMSZ az évodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosok, illetve
az Oovodapedagogus, és a nevel6 munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kitelezettségét és kapcsolattartasi formait rogziti.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozOsség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolodé onértékelési szempontok és elvardsok:
Az intézmény a helyben szokisos moédon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A Kkapcsolattartds formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.

Az egyiittmiikodés formai:

- szakmai forumok szervezése,

- kdlecsonds tapasztalatszerzo latogatas,

- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,

- az elsd osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- iskolas gyermekek szereplése az ovodéaban (babjaték, hangverseny).

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény miikdésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre &ll6
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmikddo, motivalod

szakmai kornyezet kialakitdsa.

A teriilethez kapcsolodo dnértékelést szempontok és elvarasok:
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasihoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hidnvokat a fenntarto felé.
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Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humaneréforras-sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesité
levélben kézli a fenntartd felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikkségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneréforras és az infrastruktara allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2018/ 19-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelyére 001 vonatkoztatva.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsGsorban a pedagogiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredmenycknek

megfelel6 és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jelleget vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az éves munkatery dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.
- A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan térténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.
- Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek. A nevelési év végi beszdmolo

megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év tervezése.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagogusok és a
munkako6zosségek vallaljak.
- Az eldzb évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, illetve dllandé feladatok
jelennek meg a munkatervekben.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
- A fejlettségi szint eredményeibdl lathato, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei 0sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
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Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortél folyamatosan nyomon kovetjik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a szikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést. Idékozonkeént jeloljik a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett
gyakorisaggal), ¢s modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2018/2019 — es nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosséglejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositisa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére ¢és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo Onértékelési szempontok €s elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitdl, szocidlis komyezetétol, esetleges
sériiléséto]l — sziiksége van a biztonsagot nyujto, szorongasmentes kdrnyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzoéit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagdgiai kérnyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szadméra természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkor biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetdsége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt
a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez képest fejlodjon.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az egylttmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiillonbozd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetoségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszerctetiink, pedagégiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitsegével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

10
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- Az Ovodapedagdgus figyelembe veszi a csalddok sajatossagait, szokasait, az
egylittmiikddés sordn érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiilonbozésége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kilon is talaljuk meg az egylttmikddés legmegfelelébb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyijthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekeét.

3. Eredmények

Az intézményben folyo nevelo-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, véltoztatdsra van sziikség a

pedagogial folyamatokban, a szervezet mikodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

0 6 éves kor utdn 6vodidban maradé mutaték, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

o neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmeéro lapokon tudjuk nyomon
kovetni az ovodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési terlileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.

11
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A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatdban a
fejlesztés wranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szemponth értckelése.

- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodéseébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsdé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktara all,

amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakdzosségek) alapszik. A neveld-tanitd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodé, folyamatos megujulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo

munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.

Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozosségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elbkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
Osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

A munkatarsak felelosségének ¢és hataskorének meghatarozdsa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kévethetdek, egyértelmiick. A munkatarsak

az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.
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Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valo hozzaférés.

- Az SZMSZ az 6vodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felel6sok, illetve

az ovodapedagogus, és a nevelé munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét €s kapcsolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mukodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlkebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokisos mdédon tidjékoztatja kiilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitilis vagy papiralapu).
A partnerek tajéekoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz ¢és a
sziikségletekhez.

Az egyiuttmiikodés formai:

szakmai forumok szervezése,

- koélcsonos tapasztalatszerzo latogatas,

- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,
- az elso osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- iskolas gyermekek szereplése az dvodaban (babjaték, hangverseny).

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és humén infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetoségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kdmyezetét a pedagogiai céljainak
megfelel6en alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesziés célja az egylittmitk6do, motivalod

szakmai kdrnyezet kialakitasa.
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A teriilethez kapcsolodo 6nértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasiahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reilis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humanerdéforras-sziikségletérol.

A humaneroforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarto szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntarto felé, valamint Onkorményzati iiléseken képviseli az
intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoldban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humanerdéforras és az infrastrukttra allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2019/ 20-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelyére 001 vonatkoztatya.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely

rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A terilet értékelése soran elsdsorban a pedagdgiai programban vagy mads stratégiai

dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito, elsésorban pedagogiai folyamatok

tervezési, megvalositasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az

éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumenfumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasait a pedagdgusok és a
munkakozosségek vallaljak.

Az elbz6 évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, illetve allandé feladatok

jelennek meg a munkatervekben.

Az intézményben a gvermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést

dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

15



Oarlag - i ¥ | P 1, A — — d vl 2 4 t vl in 14 - | | Lt A 198
Sarbopardr Zened Ovoda Intezmenvi onertekeles evente 1orteno feltlvizsedlata

A fejlettségi  szint eredményeibdl lathato, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kdrnyezettudatos
nevelés terén, intézmeényi szinten kimagaslé eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban vannak az iskolaérettségi eredmeényekkel.

Az 6vodapedagogusok a gyvermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan

visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

Harom éves kortol folyamatosan nyomon Kkovetjilk a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést. Idokozonként jeloljik a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett
gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2019/2020 — as nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a

személyiség- és kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a

személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek

kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).

A kozosségtejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo énértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetéral.

Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétol, esetleges
sériilésétol — szliksége van a biztonsagot nyujtd, szorongdsmentes kémyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzdit, szeretik és elfogadjak.

Igyeksziink olyan pedagodgiai kormyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szaméara természetessé valik.

A cselekvéses tanulas folyamatdban a szabad légkor biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetésége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt

a folyamatban, onmaga lehetoségeihez képest fejldédjon.
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A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kiozosségfejlesztésben.

- Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbdzo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetéségeket, amelyeket az dvoda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- Az Ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittm{ikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiillonbozésége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiillon-kiilon is taldljuk meg az egylttmiikddés legmegfelelébb modjat. Javaslatot
tehetlink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

3. Eredmények

Az intézményben folyo neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagbgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arrél ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a

pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkddésében.

A teriilethez kapcsolodoé onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o0 helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

0 6 éves kor utan 6vodiban maradé mutaték, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

o neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az oOvodaba lépestdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevel6émunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérol csoportonként értékelést készitettiink, melyet az

egész intézményre vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
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az eddig elért eredményeket, €s arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely terlileten

vannak hidnyossagok.

A DIFER méresi rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatiban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.

A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltéré
fejlodésébll, fejlesztési sziikségleteibdl fakadé egyéni hatranyok csoékkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében.

4. Bels6é kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az inté¢zmény belso kapesolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktara all,

amely a pedagogusok szakmai egylittmiikédésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-tanitd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos meguijulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint{i szakmai munkanak.

A tertilethez kapcsol6do onértékelési szempontok és elvarasok:

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.

- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozésségek nagy hangsullyal jelennek meg

a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elékészitésében,

végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével

0sszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziildket, az intézmény dolgozdit a

szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

- A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozdsa az intézmény

dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetoek, egyértelmiiek. A munkatarsak

az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
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Az intézmény munkatirsai szimara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az 6vodavezeto-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosok, illetve

az 6vodapedagogus, €s a neveld munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazotiak

beszamolasi kotelezettségét és kapesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerck igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokisos mdédon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartds formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

szlikségletekhez.

Az egyiittmiikodés formai:

- szakmai forumok szervezése,

- kolcsonds tapasztalatszerzo latogatas,

- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,

- az els6 osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- 1skolas gyermekek szereplése az dvodaban (babjaték, hangverseny).

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
tirgyi és human infrastruktira, ezért kilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetéségeit hogyan hasznalja ki. Az

intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
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megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivalo

szakmai kémyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitisihoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartoé felé.
e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité6 munka humaneréforras-sziikségletérol.
e A humanerdforris sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szimara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntartd felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszdmoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humanerdforras és az infrastruktira allapotat.
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Sarbogardl Zengd Ovada

Intezmaenyi onértckeles

cvente tarteno felil

Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata

2020/ 21-es nevelési év

Az intézmény atfogd tnértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.
Az Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal 4ltal

modositott, a kdznevelésért felelos miniszter altal 2020. jalius 31-én jovahagyott tajékoztato.

Hatalyos 2021. januéar 1. napjatél az Ovoda intézménvtipus — 3. fejezetben felsorolt az

Intézményi onértékelés teriiletei € modszertana, onértékelési szempontokhoz tartozd elvarasok

koziill az intézményi Onértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok vastag betiivel

szedettek.

Az Onértékelési kézikényv elérhetdsége:

hitps://www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/onertekelesi kezikonyvek.

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladat ellatasi
hely megnevezése

A kovetkezo atfogo
onértékelés
idopontja

2017. szeptember 15.

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. aprilis 27.

Sarbogardi Zengdé Ovoda Tagévodaja - 003

2023. aprilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018. 4prilis 27. Sarbogardi  Zengd Ovoda Toborzsoki 2023. aprilis
Telephelye - 002
Sarbogardi  Zengd Ovoda Pusztacgresi

2023. aprilis
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Intézményi dnértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2020/ 21-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelyére 001 vonatkoztatva,

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmeény vezetése a belsod €s a kiilsé partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény
stratégial és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagodgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban a pedagogiai programban vagy mads stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito, elsésorban pedagoégiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfelelo ¢s sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo énértékelési szempontok és clvarasok:
Pedagégiai folyamatok — Tervezés:
Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.
- A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.
Pedagdgiai folyamatok — Megvaldésitas:
A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.
- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasat a pedagogusok és a
munkakozosségek vallaljak.
- Azel6z0 évi értékelésre épitve nevelési, pedagdgiai, illetve allando feladatok

jelennek meg a munkatervekben.

22



Pedagégiai folyamatok — Ertékelés:

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibdl lathato, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kérnyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban vannak az iskolaérettségi eredmenyekkel.
Az oOvodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortdl folyamatosan nyomon kdvetjiik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést. Id6kozonként jeldljik a véltozést (a helyi nevelési programban régzitett
gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2020/2021 — es nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo énértékelési szempontok és elvarasok:
Személyiség- és kozosségfejlesztés — Személyiségfejlesztés:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.
- Minden gyereknek — fiiggetlentil adottsagaitol, szocialis kérnyezetétol, esetleges
sérilésétol — sziiksége van a biztonsagot nyjté, szorongasmentes kdrnyezetre, ahol

figyelembe veszik életkori es egyéni jellemzoit, szeretik és elfogadjak.
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Igyeksziink olyan pedagdgiai kérnyezetet kialakitani, ahol a massag fel¢ fordulas
mindenki szaméra természetessé valik.

A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad 1égkér biztositisaval valamennyi
kisgyermeknek lehet8sége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt

a folyamatban, énmaga lehetéségeihez képest fejlodjon.

Személyiség- és kizosségfejlesztés - Kozosségfejlesztés

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az egyiittmiikodés formai véltozatosak, a személyes kapcsolattol a kiillénbozo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az Ovoda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelest.

Az 6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajdtossagait, szokasait, az
egyiittmilkddés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a scgitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiillonbozosége miatt arra téreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is talaljuk meg az egyiittmikodés legmegfelelébb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nytjthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekeét.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Az intézményben folyd neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-¢ az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa

ezért arrél ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, véltoztatasra van szikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikkddésében.

A teriilethez kapcsol6dé énértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokisos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
esetleges sport, mis versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint, telepiilési

szint elismerések
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® 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,

ovodapedagogus, pedagogiai munkait segiték)

¢ neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlddését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon

kovetni az oOvodaba lépéstol az iskolakezdésig. Az itt rdgzitett informacidkat

folyamatosan felhasznaljuk nevelomunkank soran. A mérések médszere a folyamatos

megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az

egész intézményre vonatkozoan dsszesitettink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja

az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hidnyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

Feltami mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatéban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.

A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodesebal, fejlesztési sziikségleteibél fakadd egyéni hatranyok csdkkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsé kapcesolatrendszerének kozéppontjdban a tamogaté szervezeti struktira all,

amely a pedagdgusok szakmai egyiittmitkddésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mikods, folyamatos megujulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint{i szakmai munkénak.

A teriilethez kapcsolodoé onértékelési szempontok és elvarasok:

Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.
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- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozosségek nagy hangsillyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elOkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

- A munkatarsak felelosségének ¢és hataskorének meghatdrozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kévethetdek, egyértelmiiek. A munkatarsak

az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢és ismeretekhez val6 hozzaférés.

- Az SZMSZ az 6vodavezeto-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosdk, illetve

az Ovodapedagogus, és a nevel6 munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a komyezete szamdara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében 1s.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaciéatadas szaobeli, digitalis vagy papiralapw).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.

Az egytittmiikodés formai:

- szakmai forumok szervezése,

- koélesOnos tapasztalatszerzo latogatas,

- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,
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- az elso osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- iskolas gyermekek szereplése az ovodaban (béabjaték, hangverseny).

6. A pedagdégiai mikodés feltételei

Az intézmény milkddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyl és human infrastruktira, ezert kiléndsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehet6ségeit hogyan hasznélja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmikodo, motivalo

szakmai komyezet kialakitasa.

A pedagdgiai mikodés feltételei — Targyi, infastruktiralis feltételek:
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok ¢s elvarasok:
e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitisahoz

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hiAnyokat a fenntarté felé.

A pedagoégiai mikodés feltételei — Személyi feltételek:
e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelé/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérol.
e A humanerdforrds sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmeriilt problémaikat
idejében jelzi a fenntartdé szimara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi €s targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntartd felé, valamint Onkorményzati iiléseken képviseli az
intézményvezeto a fejlesztési sziikkségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoléban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaénerdéforras és az infrastruktira allapotat.

27



“;:'1'2\.*¥_i_"":1\!| Zeneo Ovoda Intézményi dmértekelés ¢vente tarténad teluly F-"‘~;'|I!rllil

Intézményi onértékelés évente torténé feliilvizsgalata a 2018/ 19-es nevelési évre a

Sarbogardi Zeng6 Ovoda Tagévodajara 003 vonatkoztatva.

Az intézmény atfogod dnértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA? - 43.3.1 fejezetben felsorolt
onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat azonban az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett méodon
évente vizsgalnia kell, és az intézmény az otéves, atfogd onértékelésének jegyzékionyvében

jelenitse meg az éves eredményeket.

A kovetkezd atfogd

Az onértékelés Az onértékelést végzett feladat ellatasi BlEeal g
kezdete hely megnevezése o.nef'r 5 e'es
idopontja

2017. szeptember 15. | Sarbogéardi Zengé Ovoda Székhelye - 001 2022. szeptember

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengé Ovoda Tagdvoddja - 003 | 2023. aprilis

Sarbogardi  Zengd Ovoda Toborzsoki 2023. aprilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 002

Sarbogardi  Zengd Ovoda Pusztaegresi 2023. aprilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 004

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit, A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban a pedagoégiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfelelo és szitkséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

2 Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA - NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS
Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018, auguszius 31-én jovahagyott tajékoztato anyag.
Hatdlyos 2019. janudr 1. napjatol
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A terilethez kapcsolodo onértékelési szempontok ¢s elvarasok:
Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kdvetheto.

- A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év
tervezése.

- Az éves tervek és beszamolok egymasra épililnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai, eredményei illetve hianyossagai alapjan torténik a kovetkezd nevelési
¢év tervezése.

- Az el6z6 évi értékelésre épitve a munkatervekben meghatarozzuk a nevelési,
pedagogiai, illetve allandé feladatokat.

- A feladatok meghatarozasaval egyidejlileg kijeloljiik a felelosoket, a hataridoket. Az
intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasait a pedagégusok és a
munkak6zosségek vallaljak.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibél lathato, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvaldsulnak, a két kiemelt nevelési teriileten - kdrnyezet szeretetére, védelmére
nevelés, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa, és az egészséges életre valo
nevelés terén — kimagaslo eredmények sziilettek.

A DIFER mérés eredményei 6sszhangban allnak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortdl folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését. Az egyéni
fejlodési naplokban az értelmi, testi, kommunikacios és szocidlis képességek fejlettségi
szintjét jeloljiik, fél évkor és év végeén a sziiloket tajekoztatjuk, fejlesztési célokat

jelolink meg, ha sziikséges megfelelé szakemberhez irdnyitjuk a gyermekeket.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatdséra, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informéciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- Minden gyereknek — filiggetleniil adottsagaitol, szocialis kdrnyezetétdl, esetleges
sériilésétdl — sziiksége van a biztonsagot ny;jto, szorongasmentes kormyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzdit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagogiai kérnyezetet kialakitani, ahol a massag eclfogadasa
mindenki szdmara természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkor biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehet6sége nyilik arra, hogy egyéni képességei, érdeklédése alapjan

vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez képest fejlodjon.

A sziilék a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az ecgyittmiikdodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonb6zd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az dvoda, illetve
a csalad teremt meg. A csaladi nevelést tartjuk elsodlegesnek, de pedagodgiai és
pszichologiai  felkésziiltségiink, gyermekszeretetink, a gyermekek életkori
sajatossagainak, egyéni fejlodési iitemének ismeretével, a szocialis hatranyok
kompenzalasaval egészitjlik ki a csaladi nevelést.

- Az Ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittmiik6dés sordn érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiilonbozosége miatt arra téreksziink, hogy minden egyes csaldddal
kiilén-kiilon is talaljuk meg az egyiittmikdodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.
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- A gyermekek otthon szerzett élményeit, ismereteit a nevelési oktatdsi munkankba
beépitjiik.

- A csaladok sokat segitenek a kiranduldsok szervezésében, hazi allatok megfigyelésében,
mezogazdasagi munkak kiprobélaséban.

- A sziloi kozosség segiti, tamogatja az intézményi programok megszervezéseét,

megvaldsitasat.

3. Eredmények

Az intézményben folyé neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arr6l ad informaciot, hogy milyen irdnya fejlesztésre, véltoztatisra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikodéseben.

A terlilethez kapcsolodo 6nértékelési szempontok €s elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

Helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
Esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilés1 szint
elismerések

6 ¢éves kor utan ovodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredmeényei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdgial munkat segitok)

Neveltségi mutaték:

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségméro lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozdéan §sszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten
vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
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- Az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.

- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltéro
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibol fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozésa ¢és kibontakoztatasa érdekében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogaté szervezeti struktira all,

amely a pedagogusok szakmai egyiittm{ikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanité

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien mitkod6, folyamatos megujuldsra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacioaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szinti szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodéd onértékelési szempontok €s elvarasok:

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, nallé

munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatirozzak meg.

Egyes intézményi kozosségek ¢s szakmai kozosségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztesével
osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kévethetdek, egyértelmiiek.

A munkatarsak az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

¢s ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az SZMSZ az o6vodavezetd-helyettesek, telephely felelosok, illetve az
ovodapedagdgusok, és a neveldmunkat kozvetlenill segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait rogziti.
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5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikaodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, clégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértekelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokdsos médon tijékoztatja Kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatiasat és véleményezési lehetiségeinek biztositasit folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

- A Kkapcsolattartds formai, moddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

szikségletekhez.

Az egyiittmiikodés formai:

- Szakmai forumok, konzulticio szervezése,

- A magyar népmese napjanak iinneplése az 6vodaban,

- Els6 osztdlyosok beilleszkedésének nyomon kovetése,

- Marton napi lampas felvonulas,

- Adventi gyertyagyujtas

- Betlehemes jaték az 6vodasok altal,

- Iskolai farsangon vald részvétel,

- Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — Tarogato,

- Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba, iskolasok jatéka az 6vodaban — ,,Csere-nap”

- Zeneiskolads gyermekek szereplése az 6vodaban (hangverseny).

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének minéségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi ¢és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehetéségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi komyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald

szakmai komyezet kialakitasa.
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A teriilethez kapcsolédo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveldé/
tanité munka huménerdforras-sziikségletérol,

A humaneroforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara. _

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyl és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntartéo felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszdmoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneroforras és az infrastruktara allapotat.
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Intézményi 6nértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2019/ 2020-as nevelési évre a

Sarbogardi Zeng6 Ovoda Sarszentmiklési Tagovodija 003 vonatkoztatva.

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belso és a kiilso partnerck bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely

rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsosorban a pedagogiai programban vagy mas stratégiai

dokumentumban megtalalhat6, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagogiai folyamatok

tervezési, megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfelel6 és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapesolddo onértékelési szempontok ¢s elvarasok:

Az ¢éves munkaterv oGsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévetheto.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a

munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kiovetkezé nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai, eredményei illetve hianyossagai alapjan torténik a kovetkezo nevelesi
¢év tervezése.

Az eléz6 évi értékelésre épitve a munkatervekben meghatarozzuk a nevelési,
pedagogiai, illetve allando feladatokat.

A feladatok meghatarozasaval egyidejiileg kijeloljiik a felelésoket, a hataridoket. Az
intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagdgusok és a

munkakozosségek vallaljak.
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Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibél lathaté, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten - kdrnyezet szeretetére, védelmere
nevelés, a komyezettudatos magatartds megalapozasa, és az egészséges €életre valo
nevelés terén — kimagaslé eredmények sziilettek. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a
rajzolas, festés, kézimunka tevékenységekre.

A DIFER mérés eredményei 6sszhangban allnak az iskolaérettségi eredményekkel.
A tehetség igéretek azonositasara a GARDNER tesztet hasznaljuk, a tankoteles

gyermekek korében végezziik a felmérést.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortol folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlédését. Az egyéni
fejlddési naplokban az értelmi, testi, kommunikécios ¢s szocialis képességek fejlettségi
szintjét jeloljik, fél évkor és év végeén a sziiloket tajekoztatjuk, fejlesztési célokat
jeloliink meg, ha sziikséges megfelelo szakemberhez iranyitjuk a gyermekeket.

- A koronavirus miatti veszélyhelyzetben, 2019/2020-as nevelési év végén a sziildket

online tajékoztattuk gyermekiik fejlettségérol.

2. Személyiség- és kozosséglejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosséglejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
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Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden

gyvermek szocialis helyzetérol.

Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétol, esetleges
sériilésétdl — sziiksége van a biztonsdgot nyujto, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik ¢letkori és egyéni jellemzoit, szeretik ¢és elfogadjak.

Igyeksziink olyan pedagogiai kornyezetet kialakitani, ahol a massidg elfogadésa
mindenki szamara természetessé valik.

A cselekvéses tanulds folyamatdban a szabad 1égkor biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehet6sége nyilik arra, hogy egyéni képességei, érdeklodése alapjan

vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetoségeihez képest fejlodjon.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az egyiittmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattél a kiilénbozd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a Ichetoségeket, amelyeket az dvoda, illetve
a csalad teremt meg. A csaladi nevelést tartjuk elsddlegesnek, de pedagdgiai és
pszichologiai  felkésziiltségiink, gyermekszeretetiink, a gyermekek életkori
sajatossagainak, egyéni fejlodési iitemének ismeretével, a szocidlis hatranyok
kompenzalasaval egészitjiik ki a csaladi nevelést.

Az Ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokésait, az
egyuttmiikodés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbdzosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kilén-kilon is talaljuk meg az egylittmiikédés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a
Jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekeét.

A gyermekek otthon szerzett élményeit, ismereteit a nevelési oktatdsi munkankba
beépitjiik.

A csaladok sokat segitenek a kirandulasok szervezésében, hazi dllatok megfigyelésében,
mezdgazdasagi munkak kiprébalasaban.

A sziiléi kOzosség segiti, tamogatja az intézményi programok megszervezését,
megvaldsitasat.

A sziillok egyiittmikodnek az internetes portalokban ajanlott tevékenységek

megvaldsitasaban, s az dvodai élettel kapcsolatos tajékoztatas is ott zajlik.
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3. Eredmények

Az intézményben folyd nevelo-tanitdo munka sordan folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen irdnya fejlesztésre, valtoztatdsra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

Helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
Esetleges sport, mds versenyeredmények: orszidgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utdn Ovodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

Neveltségi mutatok:

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kévetni az oOvodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettlink, melyet az
egész intézmeényre vonatkozoan dsszesitettlink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, ¢s arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatéban a
fejlesztés wranyat meghatarozni.
- Az iskolaérettség megallapitasa.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.
- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,

pedagogiai szempontl értékelése.
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- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibol fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogaté szervezeti struktura all,
amely a pedagdogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodé, folyamatos megijulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informécidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

A teriilethez kapesolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozosségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elOkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiléket, az intézmény dolgozoéit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
- A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozdsa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kdvethetdek, egyértelmiiek.
- A munkakozosség vezetok az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak, online tartjak

a kapcsolatot a munkakdzosségek tagjaival.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az O6vodavezetd-helyettesek, telephely felel6sdk, illetve az

ovodapedagogusok, ¢s a neveldmunkat kodzvetleniil segité és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezeért azt

megtervezi, kialakitja és mikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
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felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ 6tleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a komyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokidsos moédon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetéségeinek biztositisat folyamatosan
feliillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.
Az egyiittmiikodés formai:

- Szakmai forumok, konzultacio szervezése

Az informacidatadas a koronavirus miatti veszélyhelyzetre vald tekintettel digitalis

uton torténik.

Az SZMK értekezletet, a szuldi értekezleteket, forumokat a szabadban szerveztiik, de
a talalkozast nagyon fontosnak tartottuk.

- Az ovoda iskola atmenetet segitd csoport rendezvényei minimalisra csokkentek, de
ennek ellenére tartjuk a kapcsolatot az altalanos iskolaval.

- Az 6vodai hagyomanyos linnepeket a csoporton beliil szervezik az 6vodapedagdgusok.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és humadn infrastruktira, ezért kilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagoégiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivald

szakmai kornyezet kialakitasa.
A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoégiai program megvalésitasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hiAnyokat a fenntarté felé.
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Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6/
tanité munka humanerdéforras-sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntartdo felé, valamint Onkorményzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoldban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneréforras és az infrastruktira allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténé feliillvizsgalata

2020/ 21-es nevelési év

Az intézmény atfogo onértékelése az dtéves ciklusban egyszer torténik meg.
Az Onértékelési kézikinyy OTODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal éltal

modositott, a kdzneveléseért felelés miniszter altal 2020. jalius 31-én jovahagyott tajékoztato.

Hatdlyos 2021. januar 1. napjatél az Ovoda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az

Intézményi dnértékelés teriiletei és modszertana, onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok

koziil az intézményi onértékelés keretében évente vizsgilt elvardsok vastag betivel

szedettek.

Az Onértékelési kézikonyv elérhetisége:

hitps://www.oktatas.hu/kozneveles/onertiekeles/onertekelesi kezikonyvek.

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladat ellatdsi
hely megnevezése

A kovetkezo atfogo
onértékelés
idépontja

2017. szeptember 15.

Sarbogéardi Zengé Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. aprilis 27.

Séarbogérdi Zengé Ovoda Tagévodaja - 003

2023. 4prilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018. #prilis 27. Sarbogardi  Zengé Ovoda Toborzsoki 2023. #prilis
Telephelye - 002
Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi

2023. 4prilis
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Intézményi 6nértékelés évente torténdé feliilvizsgalata a 2020/ 2021-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Sirszentmiklosi Tagovodaja 003 vonatkoztatva.

1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagodgiai program, amely

rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézmeényi pedagodgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban a pedagodgiai programban vagy mas stratégiai

dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztosito, elsésorban pedagogiai folyamatok

tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az éves munkaterv odsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakézosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet, munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés pedagogiai programban megfogalmazott

céljai megjelennek az intézmény éves tervezéseben is.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai, eredményei illetve hianyossagai alapjan torténik a kovetkezd nevelési
év tervezése.

Az el6zd évi értékelésre épitve a munkatervekben meghatarozzuk a nevelési,
pedagogiai, illetve allandd feladatokat.

A feladatok meghatarozasaval egyidejiileg kijel6ljiik a feleldsoket, a hatarid6ket. Az
intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagogusok ¢€s a

munkakdozosségek vallaljék.
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Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljik,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibdl lathato, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten - komyezet szeretetére, vedelmere
nevelés, a kormyezettudatos magatartds megalapozasa, és az egészséges életre valo
nevelés terén — kimagaslé eredmények sziilettek. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a
rajzolds, festés, kézimunka tevékenységekre.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban allnak az iskolaérettségi eredményekkel.
A tehetség igéretek azonositasara a GARDNER tesztet hasznaljuk, a tankoteles

gyermekek kérében végezziik a felmérést.

Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortol folyamatosan nyomon kovetjik a gyermekek fejlodését. Az egyéni
fejlédési naplokban az értelmi, testi, kommunikécids és szocidlis képességek fejlettsegi
szintjét jeldljiik, fél évkor és év végén a sziiloket tajékoztatjuk, fejlesztési célokat
jeloliink meg, ha sziikséges megfelelé szakemberhez irdnyitjuk a gyermekeket.

- A koronavirus miatti veszélyhelyzetben, 2020/2021-es a sziiléket online tajékoztattuk

gyermekiik fejlettségérol.

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés - Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziilinek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézsegek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:
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Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdégusa informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocialis helyzetérol.

Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocidlis kornyezetétdl, esetleges
sériilésétol — sziiksége van a biztonsagot nyajtd, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik ¢letkori és egyéni jellemzoit, szeretik és elfogadjak.

Igyeksziink olyan pedagogiai kornyezetet kialakitani, ahol a massag elfogadasa
mindenki szamdara természetessé valik.

A cselekvéses tanulds folyamataban a szabad légkér biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetdsége nyilik arra, hogy egyéni képességei, érdeklédése alapjan
vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetségeihez képest fejlédjon.

Az egeszséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol
kovethetd.

Az dvodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményben a gyermekeknek lehetdségik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb ovodai foglalkozason kiviili keretek kozott is

foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel.

A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az egylttm{ikodés formai vdltozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbozé
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetségeket, amelyeket az dvoda, illetve
a csalad teremt meg. A csaladi nevelést tartjuk els6dlegesnek, de pedagdgiai és
pszichologiai felkésziiltségiink, gyermekszeretetink, a gyermekek életkori
sajatossagainak, egyéni fejlédési iitemének ismeretével, a szocialis hatranyok
kompenzalasaval egészitjiik ki a csalddi nevelést.

Az O6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokésait, az
egyuttm(kodés sordn érvényesiti az intervencioés gyakorlatot, azaz a segitségnyijtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi neveles kiillonbozosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiillon-kiilon is talaljuk meg az egyiittmikodés legmegfelelébb modjat. Javaslatot
tehetlink, és segitséget nydjthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.
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- A gyermekek otthon szerzett élményeit, ismereteit a nevelési oktatasi munkankba
beépitjik.
- A csaladok sokat segitenek a kirandulasok szervezésében, hazi allatok megfigyelésében,
mezbégazdasagi munkak kiprobalasaban.
- A szlloi kozosség segiti, tamogatja az intézményi programok megszervezését,
megvalositasat.
- A szilok egyittmikodnek az internetes portdlokban ajanlott tevékenységek
megvalositasaban, s az 6vodai élettel kapcsolatos tajékoztatds is ott zajlik.
3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
Az intézményben folyo neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény credményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrol ad informacidt, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

Helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
Esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan Ovodaban maradé mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk)

Neveltségi mutatok:

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettink, melyet az
egész intézményre vonatkozdan dsszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, ¢s arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.
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A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatdban a
fejlesztés irdnyat meghatarozni.

- Az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.

- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésebol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogaté szervezeti struktura all,
amely a pedagogusok szakmai egylittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitod
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikodo, folyamatos megajulasra képes, innovativ
kozdsségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint{i szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozosségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések eldkészitésében,
vegrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
6sszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.
- A munkatirsak felelosségének és hataskorének meghatarozdasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon koévethetdek, egyértelmiiek.
- A munkakdzosség vezetOk az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak, online tartjak

a kapcsolatot a mnunkakdzdsségek tagjaival.
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Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valo hozzaféreés.

- Az SZMSZ az Ovodavezetd-helyettesek, telephely felel6sok, illetve az

ovodapedagogusok, és a nevelomunkdt kozvetlenill segitdé és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetOségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitilis vagy papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan

felillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a
sziikségletekhez.

Az egylittmiikodés formai:

- Szakmai forumok, konzultacid szervezése

- Az informAacioatadas a koronavirus miatti veszélyhelyzetre valo tekintettel digitalis
aton torténik.

- Az SZMK értekezletet, a sziil6i értekezleteket, forumokat a szabadban szerveztiik, de
a talalkozast nagyon fontosnak tartottuk.

- Az d6voda iskola atmenetet segit6 csoport rendezvényei minimalisra csokkentek, de
ennek ellenére tartjuk a kapcsolatot az altalanos iskolaval.

- Az Ovodai hagyomanyos tinnepeket a csoporton beliil szervezik az 6vodapedagogusok.
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Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi €s human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsigok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehetéségeit hogyan hasznélja ki, Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmitkdo, motivalo

szakmai kérnyezet kialakitasa.

6. A pedagogiai mikodés feltételei — Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre 4llo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetéségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmikddo, motivalo

szakmai kornyezet kialakitdsa.

A teriilethez kapcsolodo dnértékelési szempontok ¢s elvarasok:

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntarté felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszdmoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a
humaneréforras €s az infrastruktira allapotat.

- Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld/tanitd munkajaban,
az eszkozok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.

— Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten ¢rhetok a szervezet muikodésében, ¢és a neveld-tanito
munka részét képezik.

— Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ) hagyomanyok teremtésére.

— A munkatarsak felelésségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmii, az

eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
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Intezmenyt onertekelés gve

nte 1orténo feliillvizsgalata

Intézményi dnértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2018/ 19-es nevelési évre a

Sérbogardi Zeng6 Ovoda Toborzsoki Telephelyére 002 vonatkoztatva.

Az intézmény atfogd onértékelése az dtéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA® - 4.33.1 fejezetben felsorolt

onértékelési szempontokhoz tartozd elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi

elvarasokat azonban az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett modon

évente vizsgalnia kell, és az intézmény az dtéves, atfogé onértékelésének jegyzékionyvében

jelenitse meg az éves eredményeket.

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladat ellatasi
hely megnevezése

A kovetkezo atfogd
onértékelés
idépontja

2017. szeptember 15.

Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. aprilis 27.

Sarbogardi Zengd Ovoda Tagévodéja - 003

2023. aprilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018, 4prilis 27. Sarbogardi  Zengé Ovoda Toborzsoki 2023. aprilis
Telephelye - 002
Sarbogardi  Zengo Ovoda Pusztaegresi

2023. aprilis

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely

rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatokat.

Az értékelés soran elsésorban a pedagodgiai programban vagy mas stratégiai dokumentumban

megtalalhats, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagogiai folyamatok tervezeési,

megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld es

sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo énértékelési szempontok és elvarasok:

3 Onértékelési kézikiimyv OVODAK SZAMARA - NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS
Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018, augusztus 31-én jévahagyott tijékoztatd anyag.

Hatalyos 2019. januar 1. napjatol
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Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakoézosségek terveivel.

- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

- A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

- Az éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitdsai alapjin torténik a kiovetkezd nevelési év
tervezése.

- A nevelesi év végi beszamolo Osszegzései alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év
tervezése. Az éves tervek ¢s beszamolok egymasra épiilnek.

- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositdsat a pedagogusok és a
munkakozosségek vallaljak.

- A munkatervekben az el6z0 évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, és allando
tfeladatok jelennck meg.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kaovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
szitkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibdl lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvaldosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziilettek.

A DIFER mérés eredményei 0sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az Ovodapedagoégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortdl folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést, jeldljiik a véaltozast (a helyi nevelési programban rogzitett gyakorisaggal),
és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a Sarbogardi Zengé

Ovodiaban a 2018/2019 — es nevelési évben cimii intézményi dokumentum.
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2. Személyiség- és koziosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a

személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a

személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek

kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival ¢s a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban térténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden

gvermek szocialis helyzetéraol.

Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétdl, esetleges
sériilésétdl — sziiksége van a biztonsagot nyujté kornyezetre, ahol figyelembe veszik
¢letkori és egyéni jellemz0it, szeretik és elfogadjak.

Igyeksziink olyan pedagdgiai kornyezetet kialakitani, ahol a massag mindenki
szamara természetesse valik.

A cselekvéses tanulas folyamatiban valamennyi kisgyermeknek lehetosége nyilik arra,
hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez
képest fejlodjon.

A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a személyes és szocialis képességek

fejlesztésére.

A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésbhen.

Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogial és pszichologiai
felkésziltséglink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

Az ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egylittmilkodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilén-kiilon is talaljuk meg az egyiittmiikodés legmegfelelébb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyljthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.
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3. Eredmények

Az intézményben folyd nevelé-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrol ad informdciét, hogy milyen iranya fejlesztésre, véltoztatisra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o0 helyben szokasos megfigvelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

0 6 éves kor utin 6vediban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

o neveltségi mutatok.

- Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a tanulds-tanitas
eredményessége.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kévetni az Ovodaba Iépést6l az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egeész intézményre vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten
vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Annak feltarasa, hogy mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek
tudatdban a fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.
- A fejlettségi szintek megéllapitdsa, az adatok rogzitése.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése.
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- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek elterd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa ¢s kibontakoztatasa erdekeben.

4, Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény bels6 kapesolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogaté szervezeti struktura all,
amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megujuldsra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményeckben. A szervezeten beliili informdaciéaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsol6dé onértékelési szempontok és elvarasok:
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési kiriiket, onallo
munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Nagy hangsullyal jelennek meg egyes intézményi kozosségek és szakmai kozossegek
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elokészitéseben,
végrehajtdsaban. Ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik. A nevelési és tanuldsi kultirdt fejlesztd intézkedések
meghozataldba bevonjuk a gyermekeket, a sziildket, az intézmény dolgozoit.
- Az intézmény dokumentumaiban folyamatosan nyomon kdvethetoek, egyértelmilek a
munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasai. A munkatarsak az

eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatdrsai szimara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az 6vodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felel6sok, illetve

az 6vodapedagdgus, és a neveld munkat kozvetleniil segitdé és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény Kiilso kapesolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és milkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil

felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény
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kihasznadlja azokat a lehetoségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, ¢és
feladatvallalasaival megjelenik a szilkebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokiasos moédon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetiségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A Kkapcsolattartds formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.
Az egyiittmiikodés formai:
- szakmai forumok szervezése,

- kolesOnos tapasztalatszerz6 latogatas,

iskolalatogatas a nagycsoportosokkal,

az elsd osztalyos gyermekek meglatogatasa.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi €s human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4llo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmeny a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodo, motivalod
szakmai kornyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartoé felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humanerdéforras-sziikségletérol.

A humianerdéforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarto szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntartdo felé, valamint Onkormaényzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneréforras és az infrastruktara allapotat.
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Intézményi 6nértékelés évente torténdé feliilvizsgalata a 2019/ 20-as nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelyére 002 vonatkoztatva.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgial program, amely
rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatokat.

Az értékelés soran elsOsorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai dokumentumban
megtalalhaté, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagodgiai folyamatok tervezési,
megyvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és

sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, a
dokumentumokban nyomon kovetheto.
- A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.
- A nevelési év végi beszamolo Osszegzésel alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év
tervezése. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasat a pedagdgusok és a
munkakozosségek vallaljak.
- A munkatervekben az el6z0 évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, és allando

feladatok jelennek meg.
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Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
- A fejlettségi szint eredményeibdl lathatd, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvaldsulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziilettek.

A DIFER mérés eredményei 6sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.

Az OGvodapedagogusok a gyvermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek. _

- Harom éves kortdl folyamatosan nyomon koévetjiik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a szikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést, jeldljiik a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett gyakorisaggal),
és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a Sarbogardi Zengé

Ovoddban a 2019/2020 — as nevelési évben cimii intézményi dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmeény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
szemelyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziltnek Kkell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségtejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg.
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.

- Minden gyereknek — fiiggetlentil adottsagaitol, szocidlis komyezetét6l, esetleges

sériilésétol — szitksége van a biztonsagot nyijtd kornyezetre, ahol figyelembe veszik

¢letkori és egyéni jellemzait, szeretik és elfogadjak.
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- Igyeksziink olyan pedagogiai kornyezetet kialakitani, ahol a massag mindenki
szamara természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamataban valamennyi kisgyermeknek lehetosége nyilik arra,
hogy egvéni tulajdonsdgai alapjan vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetéségeihez
képest fejlodjon.

- A pedagégusok maddszertani kultiraja kiterjed a személyes és szocidlis képességek

fejlesztésére.

A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagdgiai és pszichologiai
felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- Az dvodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossdgait, szokasait, az
cgyuttmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kilonbozosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kilon-kiilon is taldljuk meg az egylittmikodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatésa szerint nevelje gyermekét.

3. Eredmények

Az intézményben folyd nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informécidt, hogy milyen irdnyh fejlesztésre, véltoztatdsra van sziikség a

pedagbgiai folyamatokban, a szervezet miikodéseben.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési

szint elismerések
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0 6 éves kor utan 6vodiaban maradé mutatik, elégedettségmérés eredményei (sziilo,

ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

o neveltségi mutatok.

- Az intézmény pedagoégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmeéro lapokon tudjuk nyomon
kovetni az oOvoddba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat
folyamatosan felhasznéljuk neveldmunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjér6l csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozoan osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Annak feltarasa, hogy mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek
tudataban a fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- A fejlettségi szintek megallapitasa, az adatok rogzitése.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése.

- A fejlesztési irdny kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése,
tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcesolatrendszerének kézéppontjaban a tamogato szervezeti struktara 4ll,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikodé, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belili informdécidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkéanak.
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A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok ¢s elvarasok:
Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatirozzak meg.
- Nagy hangsullyal jelennek meg egyes intézményi kozosségek ¢s szakmai kozosségek
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elOkészitéseben,
végrehajtasaban. Ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban torténik. A nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit.
- Az intézmény dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetoek, egyértelmiiek a
munkatarsak felelosségénck és hataskorének meghatarozasai. A munkatarsak az

eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valo hozzaférés.

- Az SZMSZ az 6vodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosok, illetve

az dvodapedagdgus, és a neveld munkdt kdzvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét €s kapcesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredmeényeit, €s
feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelesi szempontok és elvarasok:

Az intézmény a helyben szokisos moédon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacidoatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tijékoztatisit és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formdi, mddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.
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Az egyiittmiikodés formai:

- szakmai forumok szervezése,

- kolcsonos tapasztalatszerzo latogatas,
- iskolaldtogatas a nagycsoportosokkal,

- azelso osztalyos gyermekek meglatogatasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre 4llo
targyi €s human infrastruktira, ezért killondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehet6ségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald

szakmai kornyezet kialakitasa.

A fteriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humanerdforras-sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szimara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntartd felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneroforras és az infrastruktira allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata

2020/ 21-es nevelési év

Az intézmény atfogod onértékelése az otéves ciklusban egyszer térténik meg.

Az Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal

modositott, a kdznevelésért felelés miniszter altal 2020. jalius 31-én jovahagyott tajékoztato.

Hatalyos 2021. januar 1. napjatol az Ovoda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az

Intézményi onértékelés teriiletei és modszertana, 6nértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok

koziil az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalt elvirdsok vastag betiivel

szedettek.

Az Onértékelési kézikonyv elérhetosége:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/onertckeles/onertekelesi_kezikonyvek

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladat ellatisi
hely megnevezése

A kovetkezé atfogod
onértékelés
idopontja

2017. szeptember 15.

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. aprilis 27.

Sarbogardi Zengé Ovoda Tagdvodija - 003

2023. aprilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018, 4prilis 27. Sarbogardi  Zengd Ovoda  Toborzsoki 2023, 4prilis
Telephelye - 002
Sarbogardi  Zengé Ovoda Pusztaegresi

2023. aprilis
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Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata a 2020-2021-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelyére 004 vonatkoztatva.

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé ¢és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elssorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito, elsosorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossigat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Pedagogiai folyamatok — Tervezés:
Az éves munkaterv dGsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakoézosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.
- A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Pedagogiai folyamatok — Megvalositas:
A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezoé nevelési év
tervezése.
- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkez0 nevelési év tervezése.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagoégusok és a
munkakdzosségek vallaljak.
- Az el6z0 évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, illetve éllando feladatok

Jelennek meg a munkatervekben.
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Pedagoégiai folyamatok — Ertékelés:

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibdél lathatd, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagasl6 eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei 6sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az O6vodapedagiégusok a gyermekek eredményeirol fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.

- Harom ¢éves kortdl folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését.
Meghatdrozzuk a sziikkséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést. 1dokozonként jeloljik a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett
gyakorisaggal), ¢és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogéirdi Zengé Ovoddban a 2020/2021 — es nevelési évben cimil intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek).
A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok ¢s elvarasok:
Személyiség- és kozosséglejlesztés — Személyiségfejlesztés:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciékkal rendelkezik minden

o

gyermek szocialis helyzetérél.
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- Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocidlis kdrnyezetétdl, esetleges
sériilésétol — sziiksége van a biztonsagot nyijto, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzoit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagdgiai kérnyezetet kialakitani, ahol a méssag felé fordulas
mindenki szaméra természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkor biztositdsaval valamennyi
kisgyermeknek lehetdsége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt

a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez képest fejlédjon.

Személyiség- és kozosségfejlesztés - Kozosségfejlesztés
A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben.

- Az egyiittmikodés formdi valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbozd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagodgiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- Az dvodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egylittmikodés soran €érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyijtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiilonbozésége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kilon-kiilon is taladljuk meg az egyiittmiikodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetlink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogét, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

Az intézményben folyo nevelé-tanitd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése reélis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arr6l ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikkség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A teriilethez kapcsolodd onertékelési szempontok és elvarasok:
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
e helyben szokisos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
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o esetleges sport, mis versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési
szint elismerések

e 6 éves kor utin 6vodiaban maradé mutatok, elégedettségmeérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

e neveltségi mutaték.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalé fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kévetni az 6vodiba lépéstél az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink. melyet az
egész intézményre vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten
vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagdgiai szempontd értékelése.

- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltéro
fejlodésébdl, fejlesztési sziikségleteibol fakado egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a timogaté szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikddd, folyamatos megtjulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informécioaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:
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Az évodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési koriiket, on4llo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

- Egyes intézményi kdzosségek és szakmai kozosségek nagy hangsillyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elSkészitésében,
veégrehajtdsaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban térténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési €s tanulasi kultarat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

- A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatirozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kévethetéek, egyértelmiiek. A munkatarsak
az eredmeényekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az 6vodavezeto-helyettes, a tagdvoda-vezetd, telephely felelGsok, illetve
az ovodapedagogus, és a nevel§ munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiils6é kapesolatai
Az intézmeény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.
A teriilethez kapcsolodd onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokiasos modon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
A partnerek tajékoztatiasat és véleményezési lehetéségeinek biztositisat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.
Az egyiittmiikodés formai:
- szakmai forumok szervezése,

- kolcsonds tapasztalatszerzd latogatas,
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- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,

- az elso osztalyos gyermekek meglétogatasa,

- iskolas gyermekek szereplése az 6vodaban (babjaték, hangverseny).
6. A pedagogiai miikidés feltételei
Az mtézmény muikodésének minoségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi €s human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat targyi kémyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmikodd, motivalod

szakmai kornyezet kialakitasa.

A pedagoégiai mikodés feltételei — Targyi, infastruktaralis feltételek:
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasihoz

szitkséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A pedagégiai miikodés feltételei — Személyi feltételek:
e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelé/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérol.
e A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szimara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a ferntarté felé, valamint Onkorményzati iiléseken képviseli az
intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneréforras és az infrastruktura allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2018/ 19-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengo Ovoda Pusztaegresi Telephelyére 004 vonatkoztatva.

Az intézmény atfogo onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARAY - 43.3.1 fejezetben felsorolt
onértékelési szempontokhoz tartozé elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat azonban az intézménynek az éves dnértékelési tervében feltiintetett modon
évente vizsgalnia kell, és az intézmény az otéves, atfogd dnértékelésének jegyzékonyvében

jelenitse meg az éves eredményeket.

A kovetkezo atfogd
onértékelés
idépontja

Az onértékelés Az onértékelést végzett feladat ellatasi
kezdete hely megnevezése

2017. szeptember 15. | Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelye - 001 2022. szeptember

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengd Ovoda Tagévodaja - 003 | 2023. prilis

Sarbogardi  Zengdé Ovoda Toborzsoki 2023, &prilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 002

Sarbogérdi  Zengd Ovoda Pusztaegresi 2023. 4prilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 004

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégial €s operativ terveit. A stratégial tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely
rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban a pedagogiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhat6, a célok elérését biztositod, elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A tertilethez kapcsolodd onértékelési szempontok és elvarasok:

4 Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA - NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS
Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018, augusztus 31-¢n jovahagyott tajeékoztatd anyag.
Hatalyos 2019. januar 1. napjatdl
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Az éves munkaterv o6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, ¢s a
dokumentumokban nyomon kdvetheté.
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositdsa a pedagogusok és a
munkakozosségek bevonasaval torténik.
Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési-tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek, munkatarsak

elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A nevelési év végi beszimolé megallapitdsai alapjin torténik a kovetkezé nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan térténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az oOvodapedagbgus a tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és bels6 elvarasokat, valamint a
gyermekcsoportok fejlesztési céljait.

Az elézb évi értékelésre épitve nevelési, pedagdgiai, illetve allando feladatok

jelennck meg a munkatervekben.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést

dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben foly6 nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer miikodik
(DIFER)

A fejlettségi szint eredményeib8l lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvaldsulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten j6 eredmeények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei 6sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az Ovodaban a tdbbiektd] kifejezetten leszakado gyermekek aranya alacsony, mert a
nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek

megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
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Az Ovoddban a tobbiekhez képest jobb eredményt néhany gyermeknek sikeriilt
elérnie

Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.
- A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése az dvodaba lépésiiktdl folyamatosan
zajlik. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezziik a
fejlesztest. Idékdzonkeént jeldljiik a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett

gyakorisaggal), és sziikség szerint modositjuk a fejlesztési tervet.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitisi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatisdra, valamint a tanuldsi nchézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informiciékkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérél.

- A szocialisan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegykénél rendelkeznek az
6vodapedagogusok megfelelé informaciokkal és alkalmazzék azokat nevel-fejlesztd
munkajukban.

- Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétdl, esetleges
sériilésétol — sziiksége van a biztonsagot nyujtd, szorongasmentes kérnyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzéit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagogiai kornyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulds
mindenki szamara természetessé valik.

- Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkcionalis valtozas az dtmeneti
vagy tartds hatranyos helyzet. Ilyenkor az 6voda igyekszik korrigalni a nevelésben

jelentkezo hianyossagokat.
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A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az egylttmiikddés forméi véltozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetGségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelest.

Az Odvodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokdasait, az
egylittmlikodés sordn érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozdsége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is talaljuk meg az egyiittmilkodés legmegfelelobb mddjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyijthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

3. Eredmények

Az intézményben foly6 nevel§-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagogiai programban megfogalmazott c¢lok elérése redlis-e az elért eredmenyek

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés credményének visszacsatolasa

ezért arrol ad informdciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a

pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmeényeket:

- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

- 6 éves kor utin évodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,

6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségméro lapokon tudjuk nyomon
kovetni az &vodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

A gyermekek fejlettségi szintjérdl értekelést készitettiink, melyet az egész intézményre
vonatkozban Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak

hianyossagok.
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A DIFER meérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradds, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagdgiai szempontl értékelése.

- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol. fejlesztési sziikségleteib6l fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsd kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagogusok szakmai egylittmikodésén alapszik az intézmény belsé kapcsolatrendszerének
kozéppontjaban allé szervezeti struktura. Alapfeltétel, hogy olyan innovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézményekben, amelyek tervszertien milkkédnek, folyamatos megijulasra

képesek €s az informacidaramlds hatékonyan miikodik.

A teriilethez kapcsol6dd évente értékelendd onértékelési szempontok és elvarasok:
- Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai 6nallé munkaterv szerint dolgoznak, maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatérozzak meg.
- Az informacidkhoz és az ismeretekhez az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
hozzaférés.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét az intézmény megtervezi, kialakitja és
milkodteti. Az intézmény a kornyezete szédmara bemutathatja eredményeit és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség életében is.
A teriilethez kapcsolodé évente értékelendd onértékelési szempontok és elvardsok:
- Az intézmény a kiilsd partnereket a helyben szokasos médon tajékoztatja — szoban, digitalis
vagy papiralapon).
- A partnerek véleményezési lehetéségeinek biztositasat, tajékoztatasat folyamatosan

feltlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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6. A pedagégiai munka feltételei
A rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktira az intézmény miikodésének mindségeét
nagymértékben meghatérozza, ezért fontos annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.
Az intézmény a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki a nevelés, tanuldsi-tanitasi
folyamat targyi kérnyezetét.
A teriilethez kapcsolodo évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.
- Azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanité6 munka humaneréforras-sziikségletérol.

- A humaneréforras sziikségletben bekévetkezo hianyt, a felmerilt problémakat idejeben

jelzi a fenntartd szamara.
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Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2019/2020 - as nevelési évre a

Sarbogardi Zengo Ovoda Pusztaegresi Telephelyére 004 vonatkoztatva.
0

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a bels6 és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

strategial €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagbgiai program, amely

rogziti a celokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A fteriilet értékelése soran elsésorban a pedagégiai programban vagy mds stratégiai

dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagégiai folyamatok

tervezesi, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszté jellegét vizsgéljuk.

A teriilethez kapcesolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az

éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat

A tervek elkészitése a neveldtestillet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

A stratégial tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositisa a pedagbgusok és a

munkakdzdsségek bevonasaval torténik.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitisai alapjin torténik a kivetkezé nevelési év

tervezése.

Az éves tervek ¢és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.
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- A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban

- Az odvodapedagogus a tervezd munkadja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és bels6 elvarasokat, valamint a
gyermekesoportok fejlesztési céljait.

- Az el6z6 évi értékelésre épitve nevelési, pedagdgiai, illetve allando feladatok
jelennek meg a munkatervekben.

- A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges

eltérések indokoltak.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az intézményben folyé nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer mikodik
(DIFER) A DIFER mérés eredményei Osszhangban vannak az iskolaérettségi
eredményekkel

- A tervezésnél figyelemebe vesszilk, hogy a kiilonleges gondozast igenyld
gyermekeknél a nevelés a fejlesztés ne terhelje tl és az elvarasok igazodjanak a
gyermekek fejlédési titeméhez.

- Az 6vodaban a tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

- A fejlettségi szint eredményeibél lathatd, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvaldsulnak, a kiemelt nevelési teriileteken, intézményi szinten jo eredmények
sziilettek.

- Szorgalmazzuk a  tehetségigéretek  felismerését, a  tehetségazonositast,
(szakszolgalatoknal) a gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevd mddszerek
differencialt alkalmazasaval. Az intézményben fejlesztési tervet készitiink,

folyamatosan nyomon kovetjiik, dokumentaljuk a gyermeki fejlodést.
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Az ovodapedagiogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan

visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo

formaban a gyermeknek.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az dvodaba lépésiktél folyamatosan
zajlik. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezziik a
fejlesztést.

. A gyermekek eredményeirdl a sziilok folyamatosan tdjékoztatast kapnak. A fejlesztés
eredményeit az d6vodapedagogusok felhasznaljak a nevel6-oktatd munkajuk soran.

A gyvermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott kozds

alapelvek ¢s kovetelmények alapjan torténik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a

személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziltnek kell lennie a

szem¢lyre szabott nevelés-tanitas feladatainak cllatasara, valamint a tanuldsi nehézségek

kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).

A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban toérténik meg.

A teriilethez kapcsolod6 onértékelési szempontok €s elvarasok:

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagégusa informaciékkal rendelkezik minden

gyermek szocialis helyzetérol.

A szocidlisan kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegykénél rendelkeznek az
ovodapedagdgusok megfelelé informacidkkal és alkalmazzak azokat neveld-fejlesztd
munkajukban.

Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitdl, szocidlis kornyezetétdl, esetleges
sériilésétdl — sziiksége van a biztonsagot nydjté, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzobit, szeretik és elfogadjak.

Igyeksziink olyan pedagogiai kdrnyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szamara természetessé valik.

Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkcionalis valtozas az atmeneti
vagy tartoés hatranyos helyzet. Ilyenkor az 6voda igyekszik korrigalni a nevelésben

jelentkezo hianyossagokat.
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Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd pedagogial
munka.

Az esélyegyenloség alapt szemlélet, és a hatékony modszerek alkalmazasa altal
fejlodik a gyermekek szocialis képessége. Szorgalmazzuk az esetmegbeszéléseket a
gyogypedagogusok és az vodapedagogusok hatékony munkajanak érdekében.

Az Ovodapedagbgus figyelembe veszi, a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittmiikddés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

Az ovodai nevelésiink célja, hogy eldsegitsiik a gyermekek sokoldalu, harmonikus
fejlesztését, a gyermekek személyiségének kibontakoztatdsdt, a hatranyok
csokkentését, a tehetségek kibontakozasat, az életkori és egyéni sajatossagok ¢€s az

eltéro fejlodési litem figyelembevételével.

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozdosségfejlesztésben.

Az intézmény olyan kozosségi programokat szervez, mely segiti, tamogatja a sziilok
kozosségformald szerepet.

Az egyiittm{ikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csaldad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai €s
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csalddi nevelést.

Az 6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossdgait, szokasait, az
egyiittmiikddés sordn érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozdsége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon- kiilon is megtalaljuk az egyiittmikodes legmegfelelébb modjat.

Nagyon fontosnak tartjuk a csaldidok nevelési szokasainak megismerését, a csaladokkal
valo szorosabb egyiittm(ikodés kialakitasat, a csaladok nevelési problémainak
megoldésanak segitését. (megbeszélések, nevelési tandcsado tajékoztatok szervezese,

szlilo akadémiak szervezése

3. Eredmények

Az intézményben folyé neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinck elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
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ezért arrol ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatasra van szikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikddésében.

A teriilethez kapcsol6dd dnértékelési szempontok és elvarasok:
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
- 6 éves kor utin évodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)
- neveltségi mutaték.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba lépéstél az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- Atehetségigéretek felismerését a GARDNERI + FERKU teszt alkalmazasaval segitjiik,
¢s ezek eredményeit hasznaljuk fel fejleszté munkank soran

- A gyermekek fejlettségi szintjérol értekelést készitettiink, melyet az egész intézményre
vonatkozoan Osszesitettlink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak

hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megaéllapitésa.

- A kapott adatok eclemzese, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szemponti értékelése.
A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibél fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabbaé az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.
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4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjdban a tdmogato szervezeti struktira all,

amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkako6zosségek) alapszik. A nevel6-tanito

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien mitkdé, folyamatos megajulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkéanak.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvérasok:

Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatdrozziak meg.

Egyes intézményi kézosségek és szakmai kozosségek nagy hangsillyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések el6készitésében,
végrehajtasaban

A csoportok kozotti egyiittmikodésre is sor kerill az intézményben, amely tervezett és
szerevezett formaban zajlik

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.

A munkatarsak felelosségének ¢&s hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kévethetdek, egyértelmiiek. A munkatarsak
az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A gyermekek nevelés/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a
pedagogusok kezdeményezOen egyittmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat

segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciékhoz

és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett, és hatékony az informécidaramlas és a
kommunikéacid.
A munka értékelésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban eljutnak a
munkatarsakhoz.
Az SZMSZ az O6vodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely feleldsok,

munkakdzosség vezetok, illetve az dvodapedagogus, és a neveld munkat kozvetleniil
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segitd és egyéb alkalmazottak beszamolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait

rogziti.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozoé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikdodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tadgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény a helyben szokdsos moédon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az o6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek, az 6vodaba lépés el6it
(bolcsode és egyéb szocidlis intézmények) az ovodar élet soran (pedagdgiai szakszolgélat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kdzmiivelddése intézmények) és
az 6vodai élet utan (iskoldk) meghatarozo6 szerepet toltenek be a gyermek életében.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a szlikségletekhez.

A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartdsaban az ovoda nyitott és kezdeményezo.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyl ¢s human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiilk6dd, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
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Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelo/
tanitéo munka humaneroforras-sziikségletérél.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarto szamara.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

Az 6vodapedagogusok képzettsége, végzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikddésében, €s a neveld-tanitd munka

részét képezik.

82



Sarbogdrdi Zengd Ovoda Intézménvi omértékeles evente 10rténa felilvizsealata

Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata

2020/ 21-es nevelési év

Az intézmény atfogo onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikinyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal
modositott, a koznevelésért felelés miniszter altal 2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztato.
Hatalyos 2021. janudr 1. napjitél az Ovoda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az
Intézményi onértékelés teriiletei és modszertana, onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok
koziil az intézményi onértékelés keretében évente vizsgilt elviardsok vastag betiivel
scedettek.

Az Onértékelési kézikonyv elérhetdsége:

hitps://www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/onertekelesi kezikonyvek

A kovetkezo atfogé

Az onértékelés Az onértékelést végzett feladat ellatasi s X
A onértékelés
kezdete hely megnevezeése e :
idopontja

2017. szeptember 15. | Sarbogardi Zeng$ Ovoda Székhelye - 001 2022. szeptember

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengé Ovoda Tagévodaja - 003 | 2023. aprilis
2018. &prilis 27. Sarbogardi  Zengdé Ovoda Toborzsoki 2023. 4prilis

Telephelye - 002

2018. prilis 27. Sarbogardi  Zengé Ovoda Pusztaegresi 2023. 4prilis
Telephelye - 004
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Intézményi 6nértékelés évente torténé feliilvizsgalata a 2020-2021-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelyére 004 vonatkoztatva,

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a bels6 és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégial és operativ terveit. A stratégial tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely
rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban a pedagogiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito, elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésénck hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az ¢éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

- Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat

- A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik

- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

- A komyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés pedagogiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

- A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositdsa a pedagogusok és a

munkakozosségek bevonasaval torténik.
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A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év

tervezese.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitdsai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézmény1 onértékelési rendszerhez.

Az Ovodapedagogus a tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és belsé elvarasokat, wvalamint a
gyermekcsoportok fejlesztési céljait.

A teljes pedagdgiai folyamat kovetheto a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi oSnértékelésben, és a
pedagogusok Onértékelése soran is.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges

eltérések indokoltak.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést

dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit oOsszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben folyo nevelési-tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer mikodik
(DIFER) A DIFER mérés eredményei Osszhangban vannak az iskolaérettségi
eredményekkel

A tervezésnél figyelemebe vessziik, hogy a kilonleges gondozast igényld
gyermekeknél a nevelés a fejlesztés ne terhelje til és az elvarasok igazodjanak a
gyermekek fejlodési itemehez.

Az 6vodaban a tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A fejlettségi  szint eredményeib6l lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvaldsulnak, a kiemelt nevelési teriileteken, intézményi szinten jo eredmények
sziilettek.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos

alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
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Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az Ovodaba lépésiiktol folyamatosan
zajlik. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést.

- . A gyermekek eredményeirdl a sziil6k folyamatosan tajékoztatast kapnak. A fejlesztés
eredményeit az Ovodapedagogusok felhasznaljak a neveld-oktaté munkajuk soran.

- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott kozos
alapelvek és kovetelmények alapjan torténik.

- A problémdk megoldasara alkalmas modszerek, segité belsé (Otletek, egyéni
erGsségek) és kiilsd eréforrdsok (példdul palyazati lehetoségek) és szakmai

tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitisi folyamat soran a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére ¢s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- A szocialisan kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegykénél rendelkeznek az
ovodapedagogusok megfelelo informaciokkal és alkalmazzék azokat nevelo-fejlesztod
munkajukban.

- Minden gyereknek — fliggetlentil adottsagaitol, szocialis kornyezetétol, esetleges
sériilésétd] — sziiksége van a biztonsagot nyujtd, szorongasmentes kornyezetre, ahol

figyelembe veszik €letkori és egyéni jellemzoit, szeretik ¢s elfogadjak.
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- lgyeksziink olyan pedagogiai kérnyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szamara természetessé valik.

- Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkcionalis valtozas az atmeneti
vagy tartos hatranyos helyzet. Ilyenkor az ovoda igyekszik korrigalni a nevelésben
jelentkez6 hianyossagokat.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd pedagdgiai
munka.

Az esélyegyenléség alapi szemlélet, és a hatékony moédszerek alkalmazasa altal
fejlodik a gyermekek szocialis képessége. Szorgalmazzuk az esetmegbeszéléseket a
gyogypedagdgusok és az ovodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- Az Ovodapedagogus figyelembe veszi, a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyuttmikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- Az d6vodai nevelésiink célja, hogy eldsegitsik a gyermekek sokoldalu, harmonikus
fejlesztését, a gyermekek személyiségének kibontakoztatasat, a hatranyok
csOkkentését, a tehetségek kibontakozasat, az életkori és egyéni sajatossagok és az

eltéro fejlédési iitem figyelembevételével.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az intézmény olyan kozosségi programokat szervez, mely segiti, tamogatja a sziilok
kozosségformalod szerepét.

- Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozé
rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a lehetéségeket, amelyeket az dvoda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai ¢s
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- A csaladi nevelés kiillonbozdsége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilén- kiilon is megtalaljuk az egyiittmiik6dés legmegfelelébb modjat.

- Nagyon fontosnak tartjuk a csaladok nevelési szokasainak megismerését, a csaladokkal
vald szorosabb egyiittmikodés kialakitasat, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitését. (megbeszélések, nevelési tanacsadd tajékoztatok szervezése,

szillo akadémiak szervezése
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3. Az Intézményben folyé pedagégiai munkival dsszefiiggé eredmények

Az intézményben folyo neveld-tanitd munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa

ezért arrdl ad informdaciot, hogy milyen iranya fejlesztésre, valtoztatdsra van szikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A teriilethez kapcsolodé énértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokadsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

- 6 éves kor utian 6vodiaban maradé mutaték, elégedettségmérés eredményei (sziilo,

ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon

kovetni az oOvodaba 1épésté]l az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat

folyamatosan felhasznaljuk nevelomunkéank soran. A mérések modszere a folyamatos

megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérdl értekelest készitettlink, melyet az egész intézmeényre

vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért

eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak

hianyossagok.

- Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az

elvartaknak megfeleld.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.
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A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogato szervezeti struktira all,

amely a pedagogusok szakmai egyiittmikddésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikodé, folyamatos megajuldsra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacioaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmikodése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagégusok kozosscge,
fejlesztd csoportok)

Az intézményi kozosségek és szakmai kozosségek felkésziilten vesznek részt a
dontések elékészitésében, végrehajtasaban, amely tervezett és szerevezett formdban
zajlik.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kévethetoek, egyértelmiiek. A munkatarsak
az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A gyermekek nevelés/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a
pedagogusok kezdeményezben egyiittmiikodnek egymadssal és a pedagdgiai munkéat

segité szakemberekkel a felmeriilo problémék megoldasaban.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett, és hatékony az informacidéaramlas ¢és a
kommunikacio.

Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
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- A munka értékelésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban eljutnak a
munkatarsakhoz.

- Az SZMSZ az O6vodavezeté-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely feleldsok,
munkakozdsség vezetok, illetve az dvodapedagogus, ¢s a nevelé munkat kozvetleniil
segitd és egyéb alkalmazottak beszdmolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait
rogziti.

5. Az intézmény Kiils6 kapcsolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja ¢s mukodteti. A partnerckkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elegedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathayja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.
A teriilethez kapcsolodé onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokisos modon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacidéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasit és véleményezési lehetdségeinek hiztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek, az 6vodaba 1épés elott
(bolcsade ¢€s egyéb szocialis intézmények) az 6vodai élet soran (pedagogiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kdzmiivel6dése intézmények)
€s az Gvodai ¢élet utan (iskolak) meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében.
- A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.
- A kapcsolatok kialakitasdban és fenntartasaban az 6voda nyitott és kezdeményezd.
-Az intézmény vezetése a jogszabalyban elOirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
egyuttmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja az 6vodapedagogusok és
a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato
fejlodés szemléletmod;at.
6. A pedagégiai miikodés feltételei
Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi €s human infrastruktora, ezért kilondsen fontos az adottsagok kozoétt annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetségeit hogyan hasznalja ki. Az
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intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi komyezetét a pedagodgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivald
szakmai kérnyezet kialakitasa
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel 16 példat mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilso
partnerek felé.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé/
tanité munka humanerdéforras-sziikségletéral.
A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezdé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.
- A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok closztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsalyt kap.
- Az Ovodapedagégusok keépzettsége, végzettsége megfelel a neveld/tanito munka
feltételeinek, az intézmény céljainak.
- Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikddésében, és a nevelo-tanito
munka részét képezik.

- A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Sarbogard, 2021. janius 11.
Készitette: Belsé Ellenorzési Munkacsoport
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