Sarbogard Varos Polgarmestere
7000. Sarbogird, Hésok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2021. augusztus 13-i iilésére

Targy: A Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar igazgatoi allashelyére palyazat kiirasa, vezeti
megbizas meghosszabbitasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sarbogardi Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar Igazgatéjanak, Nagy Zsuzsanndnak a
162/2016. (I1X.26.) szamu hatarozattal adott magasabb vezeté konyvtar igazgatoi megbizasa
2021. szeptember 30-i hatallyal lejar.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lo 2011.évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)
bekezdés 7. pontja szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok
korében ellatandd helyi dnkormanyzati feladatok kozé tartozik a kulturdlis szolgéltatés,
kiilonosen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz, eléaddi-miivészeti szervezet
timogatasa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme, a helyi kézmiivelddési tevekenység
tamogatasa.

Az intézményvezetd munkakore betoltésének feltételeit €s a munkakor betdltésére iranyulod
palyazati eljaras rendjét a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l €s
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i pélyazat lefolytatdsdnak rendjérél,
valamint egyes kulturalis targy rendeletek moddositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) illetve a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrél és a kozmivelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban:
Kultv.) hatarozza meg.

A Kultv. 94.§ (3) bekezdése alapjan a munkaéltatoi jogkor gyakorloja palydzatot ir ki a
Sarbogardi Madarasz Jozsef Varosi Kdnyvtar igazgatdi beosztasara.

A Kultv. 94.§ (1) bekezdése értelmében az allami és 6nkormanyzati fenntartasi muzedlis
intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabba a kozmivelédési
intézményben és a kozosségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki
a) cselekvoképes
b) biintetlen eldéletii és nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt, és
¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyeb feltételeknek.

Az EMMI rendelet 4. §-a tovabbi feltételként szabja az allami vagy Onkorményzati
fenntartast kulturalis intézményben a vezetd allasu munkavéllalé esetében az allamhaztartasi
és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras képzés (a tovébbiakban: képzés) igazolt
elvégzését. Ennek hidnyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakor betdltéset kovetd ket
éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolé okiratot be kell mutatnia a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hatdridében nem végzi el, ¢s a képzés



elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathatd tovébb.
Mentesiil a képzés elvégzésénck kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakor betdltését
megeldzden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

Az EMMI rendelet 5.§ (2)-(4) bekezdései értelmében a palyazati felhivast kozzé kell tenni a
kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd
vagy ennek hianyaban a kulturalis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

A palyazat benytjtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harmine
napnal révidebb nem lehet. A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai onéletrajzat,
részletes szakmai és vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott
feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat.

Az EMMI rendelet 6.§ (1) bekezdése szerint az érvényes pélyazatot benyujté palyazot a
palyézati hataridé lejartat kovetd harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal
létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkez
tagokbol allo - bizottsag hallgatja meg.

A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mikddik tizemi tanacs.annak egy képviselgjének,

b) a kulturélis intézmény fenntartdja legalabb egy képvisel6jének, tovabba

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturélis szakért8i nyilvantartasban szerepl6 kulturalis szakértonek és

cc) a kulturélis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

A palyazokat meghallgat6 szakmai bizottsagba javasolt személyek:
- Sarbogard Varos Jegyzdje
- Az Oktatasi, Kézmiivel6dési és Sport Bizottsag elnoke,
- Orszagos szakmai szervezet delegalt képviseldje
- A kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet delegalt
képviselgje

Ugyanezen rendelet 6.§ (2) bekezdése szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol
a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palydzati hataridé lejartat koveto hatvan
napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezd tilésén dont.

A megbizasrél a bizottsagi véleményezést kovetden Sarbogard Varos Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitsa.

A Kultv. és az EMMI rendelettel $sszhangban elkészitett palyazati felhivast az eléterjesztés 1.sz.
melléklete tartalmazza.

Az EMMI rendelet 5.§ (8) bekezdése alapjan a palyéazatot legkésobb az intézményvezetoi
munkakort betoltd munkavallalé intézményvezetéi munkakorben térténd foglalkoztatasanak
vagy munkaviszonyanak megszinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Nagy Zsuzsanna igazgatoi
megbizasa 2021. szeptember 30. napjaig tart, a fenti hataridét betartva sziikséges a jelenlegi
vezetd megbizasanak hosszabbitisa 2021. december 31.-ig, mely hataridéig a palyaztatasi
eljaras lezarhato.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést, illetve a palyazati kiirast
sziveskedjen megtargyalni és fogadja el az alabbi hatarozati javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

l. Sarbogardi Véaros Onkorményzatinak Képvisel6-testilete az eléterjesztést
megtargyalta, a Sarbogardi Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar igazgatdi beosztasara —
az 1. sz. mellékletben foglalt tartalommal — palydzatot tesz kozzé.

A palyazat kozzétételének hatarideje 2021. szeptember 01.

Felelds: Dr. Stikdsd Tamas polgarmester

Hataridé: 2021. szeptember 01.

A kozzététel helye: Sarbogardi Madarasz Jozsef Véarosi Konyvtar honlapja, Sarbogéard Varos
Onkormanyzat honlapja,”Bogérd és Vidéke” A Dél-Mezéf5ld fliggetlen hetilapja

2. Sarbogard Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a Sarbogardi Madaréasz Jozsef
Virosi Kényvtar igazgatoi beosztasara beérkezett palyazatokat elézetesen véleményezd
szakmai-szakért6i bizottsag dsszetételét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

- Sarbogard Varos Jegyzdje

- Az Oktatasi, Kozmiivel6dési és Sport Bizottsag elnoke,

- Orszagos szakmai szervezet delegalt képviseldje

- A kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet delegalt
képviselbje

A bizottsagi tagokat a Polgarmester kéri fel az elbiralasban val6 részvételre.

Felel6s: Dr. Stikosd Tamas polgarmester
Hataridé: 2021. november 01.

3. Sarbogard Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Sarbogardi Madarasz Jozsef
Varosi Kényvtar vezetésével megbizott Nagy Zsuzsanna vezetdi megbizasat 2021. december
31. napjaig meghosszabbitja munkabére valtozatlanul hagyéasa mellett.

Felelés: Dr. Siikosd Tamas polgarmester
Hatarido: 2021. szeptember 30.

Sarbogard, 2021. augusztus 13. é Lo %?ywﬁw},’
Dr. Siikésd Tamas sk.
polgarmester
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1. sz. melléklet

_ PALYAZATIKIIRAS
KONYVTAR IGAZGATOI ALLASRA

A palyazatot meghirdeté szerv:

Sarbogérd Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Tel.: 06-25-520-260

A meghirdetett munkahely, beosztas:

Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar 7000 Sarbogard, Hésok tere 16.

Konyvtar igazgato

Hatarozatlan idejli munkaviszony fennalldsa vagy létesitése mellett 5 évre szolo
hatarozott idejii vezetdi megbizas (2022. januar 01.-t6l 2026. december 31.-ig)

Az intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén a munkaszerz6dés megkotése az
Mt.45.§ (5) bekezdése alapjan 3 honap probaidé kikotésével torténik.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (kotetlen munkarend)

Ellatand¢ feladatok:

Az intézmény vezetdjeként kozremiikodik a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol ¢és a kozmivelddésrdl szolo 1997, évi CXL. térvény 55. §-dban
meghatarozott alapfeladatok ellatdsdban, szakmailag iranyitja és vezeti az intézményt.
Az intézmény dolgozdi {616t munkaltatoi jogkort gyakorol.

Képesitési és egyéb feltételek:

- A 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet , Intézménytipusok vezetbivel szemben
tamasztott specialis szakmai kovetelményekrol” sz616 1. melléklet 4. pontjaban
meghatarozott feltételeknek valé megfelelés

- Biintetlen el6élet, cselekvoképesség

- Magyar allampolgarsag

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa a 2007. évi CLII. térvény alapjan.

- Az éllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtdé képzés megléte (vagy annak
vallalasa, hogy két éven beliil elvégzi)

- Egészségiigyi alkalmassag

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

- Hasonlé munkakorben szerzett szakmai tapasztalat.

- Kiemelked6 szakmai, vagy tudomanyos tevékenység.
- Helyismeret

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- A palyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- Az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai €s vezetési programjat,

_  Harom honapnal nem régebbi blintigyi nyilvantarté szerv éltal kiallitott hatosagi
bizonyitvanyt,

- Aziskolai végzettséget, egyéb végzettséget, szakképesitést igazold okményok
masolatat, nyelvismeretet igazold okmanyok masolatat

- Nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,




- Nyilatkozatot arrol, hogy a palyazatanak nyilvanos iilésen torténd elbiralasahoz
hozzajarul, vagy kéri zart lilés tartasat

- Nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy intézményvezet6i megbizasa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének eleget tesz.

— Nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy megbizasa esetén véllalja az EMMI rendelet
4.§ (1) bekezdés szerinti képzés elvégzését, vagy ha mar elvégezte az errél szolo
tanusitvany masolatanak becsatoldsa sziikséges

- Nyilatkozat az Mt.211.§ szerinti dsszeférhetetlenség hianyarol

T A beosztashoz kapcsolodé juttatasok:
- Az illetmény és egyéb juttatasok megallapitasara a Munka Torvénykonyveérdl
sz6l6 2012. évi 1. torvény, valamint a 39/2020 (X.30.) EMMI rendelet ide
vonatkozoé rendelkezései az iranyadoak.

8. A palvazat benyujtdsanak hatérideje és helye:
- 2021. oktéber 31.
- Postai aton: Sarbogard Varos Onkorményzat Dr. Siikosd Tamas Polgarmester —
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

A palyazatot zért boritékban ,,Palyazat a Madarasz Jozsef Vérosi Konyvtar igazgatoi
allashelyének betoltésére”megjeldléssel egy eredeti példanyban kell beny(jtani.

9. A palyazat elbiraldsanak hatarideje:
—  2021. december 15.

10. A munkakor betoltésének legkorabbi id6épontja:
- 2022. januar 01.

11. A palyazatok elbiralasanak rendje:
- A palyazatokat a benyujtasi hataridét kovetéen a munkaltatoi jogkort gyakorloja
altal felkért szakmai bizottsag véleményezi, majd az ezt kivet$ képviselo-testileti
{ilésen torténik a palyazat elbiralasa.

A palyazati kifrast a Sarbogardi Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar honlapjan, Sarbogard
Varos Onkormanyzat honlapjan,”Bogérd és Vidéke™ A Dél-Mezofold fiiggetlen hetilapjaban
kell kbzzé tenni.

Felkéri a polgarmestert, hogy a palyazati kiirds meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye
meg.

Sarbogard, 2021. augusztus 13.

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester
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