- Séarbogard Viros Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

El6terjesztés

Sérbogard Véros Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére
Targy: Jelentés a lejart hataridejti hatarozatok végrehajtasarol.
Tisztelt Képviselotestiilet!

A lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom:

1/2020.(111.14.) hatarozat

(A Sarbogardi Harsfavirag Bolcsode iigyeleti rendjének meghatarozasa)

A veszélyhelyzet fennélldsa alatt a Sarbogardi Harsfavirdg Boles6de az iigyeleti rendnek
megfeleloen mikodott.

2/ 2020.(I111.14.) hatarozat

(A Séarbogardi Zengd Ovoda tigyeleti rendjének meghatédrozasa)

A veszélyhelyzet fennallasa alatt a Sarbogardi Zengd Ovoda az ligyeleti rendnek megfeleléen
mukodott.

3/2020.(111.14.) hatarozat
(A veszélyhelyzeti gyermekétkeztetés rendjének meghatarozasa)

A veszélyhelyzet fennallasa alatt a gyermekétkeztetés biztositasa a hatérozatban foglaltaknak
megfeleléen tortént.

4/ 2020.(111.14.) hatarozat

(A Csaladsegité és a Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladsegité Kozpont iigyeleti rendjének
meghatdrozasa)

A veszélyhelyzet fennéllasa alatt a Csaladsegit6 és a Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladsegit
Ko6zpont az tigyeleti rendnek megfeleléen mitkodétt.

5/2020.(111.14.) hatirozat

(Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal ligyeleti rendjének meghatarozasa)

A veszélyhelyzet fennélldsa alatt a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal az iigyeleti rendnek
megfeleloen miik6dott.

6/ 2020.(111.16.) hatarozat

(A Sarbogardon miik6d6 védénéi szolgalat iigyeleti rendjének meghatarozésa)

A veszélyhelyzet fennallasa alatt a védénoi szolgalat az tigyeleti rendnek megfeleléen
mukodott.

7/ 2020.(111.16.) hatarozat

(Az idések védelmérsl)

A veszélyhelyzet fennallasa alatt az idés személyek védelme érdekében elrendelt
intézkedések a hatarozatban foglaltaknak megfelelden torténtek.

8/2020.(111.20.) hatarozat

(A polgari hazassagkotések veszélyhelyzeti rendjérol)



A veszélyhelyzet fenndlldsa alatt a polgari hazassagkotések a hatérozatban foglaltaknak
megfeleloen keriiltek lebonyolitéasra.

9/2020.(1V.3.) hatarozat
(A Sarbogardi Napok rendezvénysorozat tervezett programjanak lemondasa)

A hatarozatnak megfelelden a rendezvények lemondasra keriiltek.

10/2020.(I1V.3.) hatarozat
(A Sarbogardi Ment6szolgalat dolgozoinak étkeztetésérol)

A vesz€lyhelyzet fennallasa alatt a Sarbogardi Mentdszolgalat dolgozoinak étkeztetésérdl a
hatarozatban foglaltak szerint gondoskodtunk.

11/2020.(1V.3.) hatarozat
(Kozteriileti fertétlenités elrendelése)

A veszélyhelyzet fennéllasa alatt a kozteriiletek fertétlenitése folyamatosan megtortént.

12/ 2020.(1V.3.) hatarozat
(A D-13 Sarbogard és Kornyéke Postagalamb Sportegyesiilet székhelyhasznalat
engedélyezéshez hozzajarulasi kérelem)

Az egyesiilet vezetdjét a hatarozatrdl tajékoztattam.

13/2020.(1V.3.) hatarozat
(A D-13 Sarbogard és Kornyéke Postagalamb Sportegyesiilet névhasznalathoz valo
hozzajarulasi kérelem)

Az egyesiilet vezetdjét a hatarozatrol tajékoztattam.

15/2020.(1V.21.) hatarozat
(Sérbogard beltertilet 338/A hrsz. alatti felvett ingatlan bérleti dijarol)

A bérl6t a hatarozatrol tajékoztattam.

18/2020.(IV.27.) hatarozat
(Sérbogérd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 60/2020.(I11.13.) hatarozatanak
visszavonasa

A palyazat kiirdsa nem tortént meg.

19/ 2020.(1V.27.) hatarozat
(Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Oktatasi és Sport Bizottsag
24/2020.(I11.10.) hatarozatanak visszavonasa)

A palyazat kiirasa nem tortént meg.

30/ 2020.(V.25.) hatarozat
(Az 1/2020.(I11.14.) veszélyhelyzeti hatarozat visszavonésa)

A Sarbogardi Harsfavirag Bolcséde miikodése a hatarozatnak megfeleléen a veszélyhelyzet
el6tti rendre tért vissza.

31/2020.(V.25.) hatarozat
(A 2/2020.(I11.14.) veszélyhelyzeti hatarozat visszavonasa)

A Sérbogérdi Zengé Ovoda miikddése a hatarozatnak megfelelden a veszélyhelyzet elétti
rendre tért vissza.

34/2020.(V.28.) hatarozat
(A ,.Sarbogérd Varos Oktatasaért™ kitiintetés 2020. évi adomanyozésa)




A kitlintetés atadasa megtortént.

35/2020.(V.28.) hatarozat
(A ,,Sarbogardi Talentum” kitiintetés 2020. évi adomanyozasa)

A Kitiintetés atadasa megtortént.

45/ 2020.(V1.16.) hatarozat
(Sarbogard 1. szamu fogorvosi korzet feladatellatasa)

A szerz6dés megkotésre keriilt.

46/ 2020.(V1.16.) hatarozat
(Bérleti dij fizetés aloli mentesités)

A bérl6t a hatarozatrol tajékoztattam.

50/2020.(VI1.17.) hatarozat
(Hit Gyiilekezete nyari taborok, kirandulasok 2020. évi timogatéasara benyuijtott egyedi
kérelem elbiralasa))

A megallapodast megkotottiik.

51/2020.(VI.17.) hatarozat
(Veszélyhelyzeti hatarozatok visszavondsa)

A hatarozatok visszavonasra keriiltek.

78/ 2020.(VIII.14.) hatirozat
(Sarbogérd Varos Gazdasagi Programja és Fejlesztési Terve 2019-2024. évekre)

A Gazdasagi Programot a Képviselo-testiilet megtargyalta és elfogadta.

92/2020.(VIIL.14.) hatarozat
(Sarbogard IV. szdmu haziorvosi korzet feladatellatasa)

A szerz6dés megkotésre keriilt.

98/2020.(VIII.14.) hatarozat
(--Sarbogard Viros Diszpolgara” kitiintetés 2020. évi adomanyozésa)

A kitiintetés atadasa megtortént.

99/2020.(VIII.14.) hatarozat
(..Sarbogard Varos Szolgalataért” kitiintetés 2020. évi adoméanyozasa)

A kitiintetés dtadasa megtortént.

100/ 2020.(VII1.14.) hatarozat
(-,Sarbogard Varos Gazdasagi Fejlodéséért™ kitiintetés 2020. évi adoméanyozasa)

A kitlintetés atadasa megtortént.

101/ 2020.(VII1.14.) hatarozat
(..Sarbogard Véros Sportjaért” kitiintetés 2020. évi adoméanyozésa)

A kitiintetés atadasa megtortént.

~7

Sarbogard, 2020. augusztus 31. /// 7 //—/ i

Dr. Sitkosd Tamas
polgarmester
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Sarbogard Varos Jegyzéje
7000 Sarbogard, Hos6k tere 2.

 Elbterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2020. szeptember 11-i lilésére
Targy: Jelentés a lejart hataridejl hatarozatok végrehaijtasarol.
Tisztelt Képvisel6-testilet!
A lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasarél az alabbi tajékoztatast adom:

25/2020.(V.18.) hatarozat
(A Sarbogardi Harsfavirag Bélcséde mUikodésérdl sz6l6 beszamolé elfogadasa)

Az intézmény vezetdjét a hatarozatrol tajékoztattam.

26/2020.(V.18.) hatarozat
(A Sarbogardi Harsfavirag Bolcsdde nyari zarva tartasa)

Az intézmény vezet6jét a hatarozatrél tajékoztattam.

27/2020.(V.18.) hatarozat
(A Sarbogardi Rendérkapitanysag mikodésérdl szol beszamolé elfogadasa)

A Sarbogérdi Rendérkapitanysag vezetdjét a hatarozatrdl tajékoztattam.

28/2020.(V.18.) hatarozat
( A Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar miikodésérél szol6 beszamolé elfogadasa)

Az intézmény vezetdjét a hatarozatrol tajékoztattam.

36/2020.(VI.4.) hatarozat
(A 2020/2021-es nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamanak meghatarozasa)

Az intézmény vezetdjét a hatarozatrol tajékoztattam.

37/2020.(V1.4.) hatarozat
(A Sarbogardi Zengdé Ovoda pedagdgus és nevelést-oktatast segité alkalmazottak
létszamanak felllvizsgalatarél a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozoan)

Az intézmény vezetdjét a hatarozatrol tajékoztattam.

38/2020.(V1.4.) hatarozat
(Sarbogardi civil szerveztetek beszamoléjanak elfogadasarol a 2019. majus 16. -2020 majus
15. kdzott végzett tevékenységukrol)

A civil szervezetek vezetdit a hatarozatrél tajékoztattam.



2
40/2020.(V1.10.) hatarozat
(Radnai Zoltan Tanckavalkad rendezvény tamogatasi kérelme)

A tamogatasi szerz6dés megkotésre kerlt.

48/2020.(VI1.17.) hatarozat
(A 35/2020.(11.14.) hatarozat visszavonasa a Sarbogardi Zengé Ovoda- Pusztaegresi
telephely nyitvatartasi rendjének médositasarol)

Az intézmény vezetdjét a hatarozatrol tajékoztattam.

75/2020.(VIIl.14.) hatarozat
(A veszélyhelyzet ideje alatt hozott polgarmesteri hatarozatok feliilvizsgalata -
veszeélyhelyzeti hatarozatok visszavonasa)

A Képvisel6-testilet a hatarozatok visszavonasarél dontott.

94/2020.(VIIl.14.) hatarozat
(A polgarmester szabadsaganak utélagos engedélyezésérdl)

A polgarmester szabadsaganak nyilvantartasba vétele megtértént.

Sarbogard, 2020. augusztus 31.

Dy /
b7 VesterAdla
Jegyzd



Sdrbogird Viroes Jegyzoje
7000 Sarbogird Hosok tere 2.

Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 11-i {ilésére

Targy: Jelentés a lejart hatarideju hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hatéridejli hatdrozatok végrehajtasarol a Gazdasagi Osztaly részérdl az alabbi
tajékoztatast adom:

41/2020.(V.29.) hatirozat

(Sarbogard Varos Onkormanyzat 2019. évi maradvanyanak elszamolasa)

A hatérozatban foglaltakat a képviselo-testiilet nevében eljaré polgarmester az elkészitett
koltségvetési rendeletmodositast 13/2020.(V1.16.) elfogadta.

42/2020.(V.29.) hatarozat

(A 2019. évi belso ellenérzésekrol szolo jelentés)

Az ellendrzések megdllapitdsaira tett intézkedési tervben meghatarozottak végrehajtasa
folyamatos, illetve a tovabbiakban a javaslatok szerint torténik a feladatvégzés.

43/2020.(V.29.) hatarozat

(Jelentés a belsé kontrollrendszerrdl szolo nyilatkozattal kapesolatban)

A KépviselO-testiilet nevében eljard polgarmester a belsé kontrollrendszer miik6désérdl sz6lo
nyilatkozatokat az abban foglaltak alapjan elfogadta.

81/2020.(VII1.14.) hatarozat

(Intézményi és szocialis kozétkeztetési szolgaltatas dijainak emelése)

A Képviselo-testiilet az eldterjesztést megtargyalta és a Szolgaltatd kérelmét az emelésre
clutasitotta. A dontésrol tajékoztattuk a Szolgaltatot.

82/2020.(VIIIL.14.) hatirozat

(Madarasz Jozsef Vérosi Konyvtar alapito okiratanak médositasa)

Az alapitd okirat moddositasanak torzskonyvi nyilvantartisba torténd  atvezetését
kezdeményeztik a Magyar Allamkincstarnal. Az atvezetésrél a hatarozatot és a torzskonyvi
kivonatot megkaptuk a MAK-t6]. A modositott, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot
Sarbogard varos honlapjan kozzétettiik.

Sarbogard, 2020. 09. 02.

Dr. Venicz Anita jegyz6 megbizasabdl:

//)/ ik /L/L:(S /)Cr&u\
Hariné Németh Ilona
gazdasagi osztalyvezetd



Sdrbogird Viros Jegyzije
7000 Sirbogird, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Sirbogird Viros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének

2020. szeptember 11-i iilésére
Targy: Jelentés lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejt hatdrozatok végrehajtasarol a Hatdsagi Osztaly részérdl az alabbi jelentést
adom:

20/2020. (V. 04.) veszélyhelyzeti hatirozat

(A polgari hazassagkotések veszélyhelyzeti rendjérdl)

A hazassagkotés polgari szertartasa a veszélyhelyzet fennallasa alatt a hatarozatban foglaltak
szerint a szocidlis érintkezés és tavolsagtartds szabdlyainak betartasaval és a 20 f6s
létszamkorlat figyelembe vételével kerlilt megtartasa.

21/2020. (V. 13.) veszélyhelyzeti hatarozat
(Sarbogard Véros Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl, a gyermekvédelem
helyzetérdl sz616 tajékoztato elfogadasa)

Az elbterjesztésben foglalt tajékoztaté és annak mellékletei az elfogadd hatarozattal
hataridoben megkiildésre keriilt.

29/2020. (V. 18.) veszélyhelyzeti hatdrozat

(Gyepmesteri feladatok ellatasara beérkezett palyazatok elbiralasa)

A gyepmesteri feladatok ellatdsara a Pet Patrol Kft-vel (7019 Sarbogard, Nagyhorcsok puszta
01221/5 hrsz) az 6t éves - 2025. majus 31-ig sz0l6 - hatdrozott idejii keretszerzédés
megkotésre kertilt és 2020. junius 06. napjaval hatalyba lépett

33/2020. (V. 27.) veszélyhelvzeti hatarozat

(A szocialis gondoskodas korében végzett 2019.évi hatdsagi munkarol sz616 tajékoztatd elfogadasa)

A tajékoztatd elfogadasarodl szolé hatérozatot az anyag Osszedllitisaban érintettek részére
megkiildtik.

39/2020. (V1. 05.) veszélyhelyzeti hatarozat

(Apolashoz nyujtott telepiilési tamogatas irdnti kérelmet elutasité hatarozat ellen érkezett fellebbezés elbiralasa)

A kérelmez6 részére a polgarmester fellebbezést elutasito hatarozatat megkiildtiik..

104/2020. (VIII. 14.) hatarozat

(Lakhatashoz nyujtott telepiilési timogatas elutasitasa elleni fellebbezés)

A kérelmez6 részére a képvisel6 — testiilet fellebbezést elutasité hatarozatat megkiildtiik.

1



105/2020. (VIII. 14.) hatdrozat

(Els6 lakashoz jutok vissza nem téritendd tamogatésa irdnti kérelem - elutasitas)

A kérelmezOk részére a képviseld — testiilet elutasito hatarozatat megkiildtiik.

Sarbogard, 2020. augusztus 29.

M .



Sarbogard Varos Jegyzdje
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 11.-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hatarideju hatarozatokrél a Muszaki osztaly részérol

14/2020. (IV. 15.) Inert-Tech Kft fioktelep hasznalat engedélyezési kérelme
A dontésrél a kérelmezé tajékoztatasa megtortént.

16/2020. (IV. 27. Sarbogird Telepiilésszerkezeti Tervének részleges
modositasa
Teleptilésszerkezeti terv modositasarol a kozzététel megtortént.

17/2020. (IV. 27.) Sarbogard Varos Onkormanyzta Képviseld-testiiletének a
2020. évi vizi-kézmii bérleti dij terhére megvalésuléd felajitasok
meghatarozasarél sz616 53/2020. (II1.13.) hatarozatanak kiegészitése

A hatarozatnak megfelelen a szolgaltato értesitve lett, a vallalkozoi szerzédés
megkdtésre kertilt. A GFT vizi-kézmure és a 2020. évre vonatkozé terv része kiilén
eldterjesztésben modositas alatt all.

22/2020. (V. 13.) Sarbogard belteriileti 1102 hrsz alatti ingatlan értékesitése
A Képvisel6-testiilet dontésérél a a vételi kérelmet benyajté Szakacs Zoltan
tajékoztatasa megtortént. Az ingatlan adasvételére sor kertilt.

23/2020. (V. 13.) Beszamolé a helyi menetrend szerinti autébusz-kézlekedési
kozszolgaltatasi tevékenységrol
A Beszamolo elfogadasarol a Koézszolgaltatoét tajékoztattuk.

24/2020. (V. 13.) A helyi kozosségi kozlekedés tamogatasa iranti kérelem
benyujtasa

A helyi kozosségi kozlekedés tamogatasahoz szilkséges tamogatasi kérelem
hataridében benyujtasra kertilt.

44/2020. (V. 29.) veszélyhelyzeti hatirozat: Tajékoztaté elfogadasa a
kérnyezet allapotarél és a viros kornyezetvédelmi helyzetérél, Sarbogard
Varos Telepiilési Kérnyezetvédelmi Programjanak kiegészitésérol

A dontésben foglaltaknak megfeleléen a tajékoztatot, a kérnyezetvédelmi programot
és annak 1. Mellékletét Sarbogard varos honlapjan megjelentettilk, a dontésrél az
tgyfeli jogallassal rendelkezé Reflex Kornyezetvédé Egyestiletet (Gyor) értesitettiik.
Sarbogard varos lakossagat a ketté helyi lapban hirdetmény utjan is tajékoztattuk a
targgyal kapcsolatos iratokba val betekintés lehetéségérsl.

47/2020. (VI. 16.) Sarbogard, Ady Endre it 164. szam alatti épiilet, 23. és 24.
szamu irodahelyiségeinek tulajdonba kérése

A hatarozat megktldésével az Magyar Nemzeti Vagyonkezel6  Zrt-nél
kezdeményeztiik a irodahelyiségek ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba kertilést.



84/2020. (VIII. 14.) Dontés a Magyar Telekom Nyrt. bérleti szerzédés
ujrakotésérol

A testiilet dontésérél a Magyar Telekom képviselGjét tajékoztattuk, a szerzédés
alairasa folyamatban van.

87/2020. (VIII. 14.) Dontés a Sarszentmiklési »Kispalya” vagyonkezel6i
joganak visszavételérél

A Dunaujvaros Tankertileti Koézpontot ta jékoztattuk a doéntésrél és kértik, hogy a
visszavételrdl a szerzédést készitsék eld.

91/2020. (VIII. 14.) A Sarhatvani kozosségi haz iizemeltetési szerzédésének
felbontasarél

Pluhar Istvan urat tajékoztattuk, hogy elfogjuk kérelmét. A faluhaz visszavétele
folyamatban van.

102/2020. (VIII. 14.) Szakemberlakas bérlékijelolése
A bérlét a déntésrol kiértesitettiik, a lakasba bérld bekoltozott, a lakasbérleti
szerz6dés alairasra kertilt. A kézmtvek atiratasa folyamatban van.

103/2020. (VIII. 14.) Szakemberlakas bérlékijelolése

A Dbérlét a dontésrél kiértesitettitk, a lakasba bérld bekoltozott, a lakasbérleti
szerzOdés alairasra kertilt. A kézmuivek atiratasa folyamatban van.

Sarbogird, 2020. augusztus 29.

Dr. Venicz Anita
jegyzo megbizasabol:

Kocsis Dora
miszaki osztalyvezetd
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Sarbogird Viros Jegyzije

7000 Sarbogird, Hosok tere 2. N / B

Eldterjesztés

Séarbogard Véros Onkorményzat KépviselStestiilete
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasardl

Tisztelt Képviselotestiilet!

A lejart hatdridejli hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

32/2020. (V.25.) szami hatirozat o
(Kiegészité  forras igénylése a (TOP-2.1.1-15-FE1-2016-00001) ,JOVOSTART
Villalkozésfejlesztési Kdzpont és Inkubatorhaz Sarbogardon” c. projekthez)

A projekthez kapcsolodd kiegészitd forras igénylés benyujtasra keriilt a Magyar
Allamkincstar részére.

49/2020. (V1.17.) szamiu hatirozat
(Sarbogard, Szent Istvan ut és Mikes koz felujitdséra benyujtand6 palyéazat)

A palyazat a képvisel6testiileti hatarozatnak megfelel6éen benyujtasra keriilt.

Kérem tajékoztatasom elfogadasat.

Sarbogard, 2020. augusztus 31.

Dr. Venicz Anita jegyz6 megbizasabol:

Varga Istvan
palyazati és kdzbeszerzési referens

A



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Siarbogard, Hisok tere 2.

Eldterjesztés
Sdrbogird Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengé Ovoda beszamoldja tevékenységérdl, a személyi, targyi
feltételekrol, a kovetkezd nevelési évre valo felkésziilés teend6irdl.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésr8l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés /) pontjaban
foglaltaknak, valamint a képviselé-testiileti munkatervnek megfeleléen a Sarbogardi Zeng6
Ovoda megkiildte beszamoldjat. (Eldterjesztéshez mellékelve.)

A beszamol6bol megismerhetd a nevelési intézmény mikodése, személyi és targyi feltétele,
pedagégiai munkdja, a nevelési program végrehajtdsa, munkéaja eredménye, partner
kapcsolatai, palyazatai, a tovabbképzések.

Kérem, sziveskedjenek a beszamolot és az eldterjesztést megtargyalni, és a hatdrozati
javaslatot elfogadni.
Hatarozati javaslat

Sarbogéard Viéros Onkorményzat Képvisel$-testiilete megtargyalta , 4 Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda beszdmoldja tevékenységeérdl, a személyi, targyi feltételekrdl, a kovetkezd nevelési évre
valo felkésziilés teendGirdl” targyu elterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Véros Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Séarbogardi Zengé Ovoda beszamolojat
a 2019/2020-as nevelési évben végzett munkarél megismerte, az abban foglaltakat elfogadja,
az intézmény munkajat jonak értékeli.

A képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésérél tajékoztassa az intézmény
vezetdjét.

Hatérid6: T4jékoztatasra: oktober 5.
Felel6s: polgarmester

Sarbogard, 2020. augusztus 31.

" / ///
D Sukosd Tamas
polgarmester
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Eves beszamol6

2019/20-as nevelési év

SARBOGARDI

Készitette: Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd



Sarbogardi Zengé Ovoda Eves beszamol6 2019/20

A nevelési évet meghatirozé, iranyadé jogszabalyok, dokumentumok:

- Nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)-(2)
bekezdés;
- A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szélo 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet 33. § (1) — (2) bekezdés
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvényl3. § (1)
bekezdés 6. pont
- A Munka torvénykonyve (hatélyos)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz6l6 137/1996. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1997. évi XXXI.torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt

vevdk juttatdsairl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

- 40/2020.(111.11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérs]

- Prof. Dr. Késler Mikl6s emberi eréforrasok minisztere 7./ 2020 (I11.25) hatarozata
- 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelet

- Kormény 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az 6vodak és bolesédék Wranyitasarol, valamint
a nyari taborok megszervezésérol

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal a koronavirus jarvannyal kapcsolatban kiadott, a
www.nnk.gov.hu honlapon kézzétett itmutatok

- Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagodgiai programja és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

39 16 6vodapedagogus:

-1 {6 fliggetlenitett intézményvezetd

-2 {6 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik f6 tagoévodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segit6 alkalmazottak:

-19 {6 dajka

-6 f6 pedagogiai asszisztens

-3 {6 konyhai alkalmazott

-2 f6 6vodatitkar

- 2 16 karbantarto

A kozalkalmazottak jelenlegi létszama 79 f6, intézményi statusz 71£6.

Idészakosan 7-8 f6 kozfoglalkoztatott is segitette a technikai miikodés gordiilékenységét. Erre
nagy sziikség volt az intézmény valamennyi 6vod4jaban, hiszen a takaritdi munkakorokhoz
tartozo feladatokat latjak el. Karbantarti munkakérben tébb olyan feladat is adédott, mely
valamilyen szintii szakmai ismeretet is feltételezett, azonban nem okozott akkora problémat,
mint korédbbi években, mert a két karbantarté kolléga meg tudta oldani a helyzetet. A
kozfoglalkoztatott néi alkalmazottak koziil dajka helyettesitésére is tudtunk alkalmazottat
bevonni hosszabb- révidebb iddszakra. A dajkédknak pedig tobb idejiik volt a csoportban a
gondozasi feladatokat ellatni, mert a takaritast a kozfoglalkoztatott kollégak végezték
csoportszoban kiviil. Nehezitette a helyzetet 1 f8 dajka tartés keresoképtelensége a székhelyen,
mert nagy szervezést igényelt a helyettesitése, és szakmai szempontbdl sem volt szerencsés,
hogy a kiscsoportban a személyi allandésag nem volt biztositott. Sajnos tartds helyettesitését
nem tette lehetdvé az egészségiigyi helyzete, mert mindig csak a két hetes kontroll utan tudta
k6z6Ini az érintett kollégand, hogy jon-e vagy sem dolgozni. (6sszesen 20 napot dolgozott a
nevelési év soran) E miatt a tartos helyettesitési allas lehetdséget nem tudtuk meghirdetni, pedig
t6bb szempontbdl is szerencsésebb lett volna a helyzetet megoldani egy helyettesit6 személy

felvételével. Egy masik dajka szintén kétszer is hosszabb (6 hetes keres6képtelenség miatt)
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kiesett a munkabol, 6t is helyettesiteni kellett. Mindezek mellett gyakori volt a kollégan6k

korében a szezonalis megbetegedés is.

1 18 6vodapedagégus tartos betegsége okan mar a szeékhelyen helyettesitéssel kezdtiik a
nevelési évet, majd ezt kévetden veszélyeztetett kismamaként nem tudott a csoportban
tevékenykedni. A helyére folyamatosan hirdettiik a hatarozott idejii allas lehet6ségét, de sajnos
nem volt jelentkez6. Belsé helyettesitéssel felvaltva mentek a csoportba dolgozni a kollégandk
délutdnos miiszakba, az allandé déleldttds miiszakot, és heti rendszerességgel bizonyos
napokon délutani helyettesitést is vallalva a pedagdgia tevékenységek folyamatos biztositésa
eérdekében a csoport allandé ovodapedagogusa villalta. Tavasszal azonban & i1s mitéten, és
korhazi kezelésen esett at, 6t is helyettesiteni kellett 6 héten 4t, mely szintén kihivast jelentett a
nevelGtestiilet tagjainak. Céljuttatasért a szekhelyen dolgozok koziil nem, de egy 6 pedagdgus
véllalta a tagévodabél az allandéd helyettesitést. Kézben GYES-r6] aktiv munkaéba allt 1 6,
ezzel valamennyit javult a helyzet, de nem sokaig, mert 1 3 0vodapedagogus egészségi
allapotara hivatkozva Jogviszony megsziintetést kezdeményezett. 1 & hatarozott idejii

allashelyet nyugdijas 0vodapedagogus alkalmazésaval oldottunk meg.

A pedagbgiai asszisztensek munkédja nagyban hozzé4jarul pedagdgiai  célkitlizéseink
megvalosuldsahoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozisa és integralasa a
kozosségbe, meghatarozé feladatuk. Az adminisztraciés munkéban valé részvételiik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy 1étszamabél fakadoan is sok a taniigyi, (gyermek,
felndtt) munkaiigyi, (felnétt) szemelyligyi (gyermek, feln6tt) ugyirat, dokumentum. A 2 &
Ovodatitkar munkaiigyi, és tantigyi feladatokhoz kapcsolodé ugyek kiilon vélasztasaval az idei
évben gordiilékenyen tudték a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel segitették a
kollektiva tagjait. Két 6 pedagogiai asszisztens étkezési dijkezeld feladatokat is végez, és
kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat. A kulturélis, és szabadidés rendezvények lebonyolitdsaban
is szerepe van valamennyi asszisztensnek. 2 f§ pedagbgiai asszisztens kollégand azonban
nevelési évkozben kismama lett, az § helyettesitésiiket is meg kellett oldanunk Uj ézemélyekkel.
Marciustdl a székhelyrdl 1 £6 koziiliik pedig 6vodapedagdgus munkakérbe kérte athelyezését a
nyugdijba vonuld tborzsoki kollégané helyére. Ennek nem volt akadalya, mert rendelkezett
mar 6vodapedagdgus képesitéssel. Helyére 1 6 dajka munkakorbél athelyezéssel keriilt
pedagogiai asszisztens munkakérbe, 6 is rendelkezik a megfeleld végzettséggel. A

megiiresedett dajka munkakérbe 1j személy nyert felvételt.

A tagévodaban 1 f6 Ovodapedagogus helyettesitése valt sziikségessé az 6szi id6szakban (7 hét
mutét, és korhazi kezelés miatt), ezt bels6 helyettesitéssel oldottuk meg. Tobb hetes szezonalis

4
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megbetegedés a dolgozok kérében itt is nagyobb szamban volt jellemzé, mint az el6z6 években.
Nagyobb valtozés az aktiv idészakban nem volt, a nyar folyaman azonban itt is egy
ovodapedagogus kismama lett, és keres6képtelenné nyilvéanitottak. Helyére GYES-rd] tér

vissza egy kollégand.

A toborzsoki telephelyen 1 f6 ovodapedagogus mar szeptember elsé munkanapjan nem tudott
munkaba allni, mert eltorte a 1abat. Hosszas gyogyulasanak ideje alatt harom és fél hénap mar
a kezdetektél fogva a sz€khelyrdl is jartak ki kollégan8k helyettesiteni. A helyettesitést ugy
szerveztiik, hogy ne jelentsen tobblet koltséget az intézménynek. Persze ez azt is jelentette,

hogy a kollégandk a leterheltség miatt faradékonyak voltak.

A pusztaegresi telephelyen volt az idei évben a legstabilabb a személyi feltétel. Az uj kollégand

Jol beilleszkedett a kollektivaba is, és a sziilsk gyerekek is hamar elfogadtak.

Az oktatassal- neveléssel le nem kotott munkaidd szabélyozasa, mely igazodott a pedagbégusok
kotelez6 csoportban téltendd beosztasahoz, illetve az aktualis rendezvényekhez,az idei évben
is rugalmasan tortént. Ez heti 4 orat jelentett a pedagdgusok kotelezd csoportban toltott
Oraszéman feliil, igy a heti 40 6rabol 36 volt szabélyozva elbiras szerint, de rugalmas keretek
kozott. Az ezzel jar6 adminisztricié csokkentése (torvény modositas kovetkeztében)
hozzajérult hatékony munkaidé kialakitisdhoz. Az evkozben adddo helyettesitéseket is ebben
az idSkeretben oldottuk meg a torvényi eldirdsoknak megfeleléen, ami a koltségvetésben
Jelentés megtakaritast eredményezett, hiszen a pedagégusok a helyettesitésért nem kaptak
kiilon finanszirozést. Bizonyos éraszamon feliil azonban jelenleg is jar ellenszolgaltatas a
helyettesitésért, de a lehetdségeket mérlegelve ugy szerveztiik a munkaidé beosztast, hogy a
kollégék leterheltsége egyenlSaranyd legyen, és ne lépje tal a szabalyozott keretet. Kivételt
képezett az az iddszak, amikor céljuttatas ellenében tudtuk a helyettesitést megoldani, azonban
ez sem jelentett plusz kiadast, mert az ellenérték kevesebb volt, mint a helyettesitett személy

fizetése.

A kollégakra mindig lehetett szamitani,(kivétel azonban néhany személy esetében az idei évben
adodott) a tobbség azonban segit6készen allt hozza az ad6do helyzetekhez, amit ezaton is
koszonok nekik. A j6 szervezésnek kdszonhetéen - helyettesités szempontjabol aranyos volt a
pedagogusok leterhelése intézményi szinten, még ha nem is volt konnyii megoldani bizonyos

id8szakokban. Ilyenkor tobbszor valt szilkségessé vezetdi egyeztetés is.

Az intézményben alkalmazott kollégak munkaidé beosztasa a mindennapi feladat ell4tashoz

igazodott a munkakéri szerepek, és torvényi elSirasok szerint. A pontos munkaidd
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betartdsara néhany kolléganak fel kellett hivni a figyelmét, melynek kovetkeztében Javult a

munkafegyelem.

Tovabbi személyi valtozasok:

- 116 dajka aktiv jogviszonyba keriilt GYES utani szabadsagat tolti (toborzsoki telephely)
az Gt helyettesité személy dajka munkakorbél a tagovodaba keriil pedagdgiai asszisztens
munkakorbe helyettesités  céljabol (megfelelo  végzettséggel és tapasztalattal
rendelkezik)

- 3 6 nyugdijba vonul, és felmentési idejét tolti (t6borzsoki telephely), ezért 3 f6
ovodapedagogus nyert palyazat tjan hatarozatlan idejii felvételt intézményiinkbe.

- a megiresedett 2 f6 hatarozott idejii ovodapedagogus allashelyet 1 6 nyugdijas
kollégané foglalkoztatasaval biztositjuk, és 1 f6 harmadéves 6vodapedagbgus levelezds
hallgaté alkalmazésaval oldjuk meg (mivel harmadszori palyazati kiiras utan sem volt
erre az allashelyre jelentkezé)

- Intézményen beliili személyi athelyezések a munkavallalé kérésére

- 116 6vodapedagbgus pusztaegresi telephelyrdl keriil 4t (0 felvételes keriil a helyére) a
t6borzsoki feladatellatasi helyre telephely felel6si megbizasbol, szintén telephely
felelési megbizassal, ennek kovetkeztében a pusztaegresi telephelyen valtozik a felelds
megbizott személye

- 116 6vodapedagogus a székhelyrdl keriil a toborzséki telephelyre athelyezéssel szintén
kérelme alapjan (1j felvételes keriil a helyére, a székhelyre)

- 1 16 6vodapedagégus kérte egyik csoportbdl a masik csoportba torténd athelyezését,
mivel ez esetben mas személyt nem érintett a véltozas, mert megiiresedett statuszra
vonatkozva tortént a kérelem, és indulé kis csoportba, nem volt akadalya a kérésnek (0
felvételes keriil a helyére a csoportba)

Targyi feltételek:

A székhelyen a balesetveszélyes homokozéd aryékold javitasa, felujitisa megtortént az
alapanyagokat beszereztiik, a karbantarténk pedig felszerelte. 2 homokozdban teljes
homokcsere, 6 homokozéra ratoltés tortént. Az igényelt karbantartasi munkak elvégzése az
intézményi karbantartokra harult az idei évben is, szakember bevonasa a tisztasagi meszelés
soran, a székhelyen valosult meg a mosdék magas belmagassiga miatt. Az udvari jatékok, és
kerités, butor festését a jarvanyiigyi helyzetben a dajkék, pedagégiai asszisztensek végezték. A
felndtt mosdok iilepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltoltddik dugulast
okozva ezzel a rendszerben. Célszerti lenne hosszltavra, ha a csatornarendszert atépitenék a
csatorna tisztitds csak atmeneti megoldast jelent, és nem koltséghatékony. A gyermek mosdok
csaptelepei ki lettek cserélve a nevelési év kozben WC til6kék, valamint zuhanyfejek szintén.
Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés még sziikséges az épiilet
biztonsagossa tételéhez, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A napkollektorok javitasa valt
sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cél a sz€khely fal- és fodém szigetelése. A székhelyre
rendelt 4j udvari jatékok 2 db tornyos cstszda (egyik adoményokbél) 1db hajo telepitése
megtortént. TUV engedélyeztetés folyamatban. 2 db udvari jaték azonban lebontasra keriil. A
veszélyes fak kivagasa megtortént. A kivagott fakat a fenntartd hasznositja a raszoruldknak.
Harom csoportban lecseréltiik a fliggdnyoket a régiek elhasznalodtak.
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2019 szeptemberében volt a tagévodéban az 0j tetd iinnepélyes atadasa, ezen a téren az 6vodank
épiilete megujult. Az atalakitott helységekben pedig az uj csoportban tudtuk fogadni a
gyermekeket. Az Uj csoportszobdban biztositottak sziikséges butorok, hasznalati targyak,
szOnyeg, fliggony. A jatékszerek egy részét is Gjonnan vésaroltuk, de a csoportok is adtak hozza.
A jétékpolcok régi butorokbol lettek 6sszevalogatva, amiket felujitottak az 6vodapedagdgusok.
A kicsiket hangulatos, baratsagos csoportszoba vérta, ahol jol érezték magukat a nevelési év
soran.

Konyhank a TS-Gastro felajanlasénak kovetkeztében Gjult meg. A mosogatohoz 1j bojler, 0j
kevert vizes csapok Keriiltek, a vizvezetékek ki lettek cserélve. A konyhai dolgozo kiilon
bejarati 61t6z6jét a mosoda feldl elhelyezett ajtéval oldottik meg. A mosodat ujra jardlapoztak,
zuhanykabint épitettek, a régi radiatorokat leszerelték, lemezradiatorra cserélték. A Nyuszi
csoport mosdohelyisége a WC csészék, és iilokék cseréjével valt megfelelévé. Az asztalok
csiszolasaval, Gjralakkozéséval, a régi székek labainak festésével megszépliltek a csoportok.
Karbantartonk folytatta még ezeket a munkékat a nevelési év soran.A tagdévodaba a miifiives
sportpalya beszerzése szintén folyamatban van. A balesetveszélyes beton viragagyas lebontasa
megtortént, a terasz feltjitasa is. A sziikséges anyagot az intézmény biztositotta a munkavégzés
felajanlas volt (két dvodapedagogus, és férjeik, karbantarté, kémiives nagypapa.) Nagyobb
javitds marciusban valt sziikségessé, mert cs6torés keletkezett. Az évkdzben keletkezett
csotorés kovetkeztében karosodott padlot a nyaron javitottak a szakemberek. A villanyoéra
meghibasodasat szintén, és a Katica csoporthoz plusz kapcsoldt helyeztek el. A fejleszt6
szobaban, és az irodaban csak villanyradiatorral tudunk fiiteni, ez megterheli a haldzatot, és
emiatt tobbszor volt aramkor probléma, a hiba elharitashoz szakembert kellett hivni. A nyaron
a villanyéra javitdsa Ujra sziikségessé valt, melyet szakember végzett el. Az épiilet statikai
megfigyelése tovabbra is indokolt, errél a miiszaki osztalyt mar t5bb alkalommal is értesitettiik.
(Az 1 éve csempézett mosoddban megrepedtek a falon a csempek) Itt is a NOKS kollégak
festették a keritést, és az udvari jatékokat, melytdl esztétikusabba valt az dvoda kornyezete.

Az udvari jatékok kozill néhanyat- mindegyik 6vodank érintett- hasznalaton kiviilre kell
helyezniink, mig javitdsuk folyamatosan térténik. (miiszaki osztaly felmérette) Ezek koriil
fokozottan sziikséges a balesetmegel6zés érdekében a pedagbgusi figyelem, a gyermekek az
elkeritett jatékokat nem hasznalhatjak. A TUV felmérést az 0] jatékok telepitése utan el kell
végeztetni.

A t0borzséki 6voda, és a pusztaegresi 6voda tetdjavitasa sziikséges. A toborzsoki 6vodaban a
teté cseréje indokolt, sajnos azonban a benydjtott palyazaton nem nyertiink. Azonban
folyamatosan keresni kell a lehetdségeket, mert a tet veszélyessé valt idénként (kozben kisebb
rongalodasok igényeltek azonnal beavatkozast.) A t5bdrzsoki telephelyen a tisztasagi meszelést
szintén a karbantarté végezte. A két foglalkoztaté csoportszoba felijitasaban szakemberek
vettek részt. A parkettat miipadlora cserélték (a parketta mar nem volt menthet allapotu). Az
egyik csoportszoba festését felajanlotta a szakember, a masikat finansziroztuk. A tornaszoba
padldjanak cseréje a kovetkezo év feladata lesz. Mindegyik foglalkoztatéba uj fektetd tarold
szekrényt vettiink. Az udvaron a keréknyomok feltéltése sziikséges lenne, mert mély godrok
alakultak ki. Ebben az 6vodankban sziikséges a legtobb udvarijaték felujitasa. Amig a
munkalatok folyamatban vannak, javasolt a varosrészen talélhaté kozeli jatszotér hasznélata,
megfelel6 felnott kisérettel.

A t6borzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa. ( rdmpa is megoldast jelenthetne)
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A pusztaegresi 6vodaban is karbantartonk latta el a kisebb javitdsokat, és végezte el a tisztasagi
meszelést a kijelolt helységekben.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatési intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalli fejlesztését szolgald fejlesztd jatékok, kiltéri és beltéri eszkozok
rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.

Az intézményben mindegyik feladatellatési helyen az oktaté-neveld munkahoz a targyi
feltételek biztositottak.

Alapvetéen mindegyik feladatellatési helyiinkén sz€p, és gondozott udvari, és belséterek veszik
koril a gyermekeket. A kdmyezetik megovasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
0voda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, és Ovodasainkat is erre
neveljiik.

Informatikai eszkdzok: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtiik. Komplett gép keriil
elhelyezésre a székhelyen 2 db, a tagévodaban 1 db asztali szamitogép.

Egyeldre, a gyermekekkel kapcsolatos elektronikus naplok alkalmazéasara a jelenlegi
gépallomény nem elegendd, és mindségileg sem felel meg. A naprakész naplovezetéshez

legalabb csoportonként sziikséges lenne egy-egy laptop a pedagdgusoknak.
Nagyon szép, és praktikus a honlapunk, az informéacidkat folyamatosan frissitjiik.

A porszivok, fiinyirdk allag megdvasara nagyobb hangsulyt kell fektetni, mert gyakran kell
javittatnunk az eszkozoket.

A kézfert6tlenité érintés nélkiili automatikat a fébejaratokhoz felszereltik mindegyik
Ovodankban. A székhelyen specialis 1abtorlét is elhelyeztink a nagylétszam miatt. A
sz¢khelyen egyik 6vodai csoportunk ajtajaba is keriilt egy kiilon automata sziil6i felajanlasként,
amit ezuton is koszoniink, a sziil§ a gélt is folyamatosan biztositja. Erintés nélkiili digitalis
lazmérdk beszerzése folyamatban van, (1étszam aranyositva a db szdm az egyes 6vodakban)
el6relathatolag szeptember 01-re megérkezik. Az EMMI-t6] fert6tlenits szereket kapott minden
koznevelési intézmény, igy a mi 6vodank is. Ez a mennyiség bizonyos iddre elegendd lesz, de

sziikséges a késébbiek soran is a fenntartonk tamogatésa, mint, ahogy eddig is.

A neveld — oktaté munkank feltételeinek javitasdban nélkiilozhetetlen a Kézponti Ovodat
Segité Alapitvany. A sziilék a felajanlott adéjuk 1%-val hozzéjarultak, hogy karacsonykor
minden csoport bévithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballagé
ovodasok ajandékat is megvasarolta a székhelyen, és a toborzsoki telephelyen. A folyamatban
lévd EFOP 3.9.2.- es palyazat az idei nevelési évben is lehetévé tette az 6vodai
tevékenységekhez sziikséges anyagok beszerzését. Kartonokat és egyéb barkacsold eszkdzt

alapanyagot vasaroltunk a foglalkozasok szinvonalas tevékenységéhez.
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Kotelezo allamilag finanszirozott feladatellatas -

Torvény altal meghatarozottak szerint a pedagogiai szakszolgélat szakemberei lattak el,

valamennyi 6vodankban a kovetkezoket:

= Beszédhiba javitis, logopédiai ellatas: I11és Gyorgyi (logopédus), Koncz Eva
(logopédus) Orsés Dora (logopédus) a felmérés 4ltal kisziirt nagy- valamint
kozépsos kort gyermekek részére pedagogiai szakszolgalat keretében. sajnos a
szakszolgalat a 2. félévben nem tudott szakembert biztositani, igy a tagovoda, és a
pusztaegresi telephely ellatatlan volt.
Ellitottak szama:
Székhely:41 6
Tagovoda: 46 6
Toborzsoki : 10 {6
Pusztaegresi telephely: 6 6

~ Gyogytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — Gyériné Varga
Edit, Kovacs Gaborné, Csatariné Somogyvari Erzsébet (gydgytestneveld)

pedagdgiai szakszolgalat keretében

Ellatottak szama:
Székhely: 76 6

Tagoévoda: 45 {6
Toborzsoki telephely: 25 £6

Pusztaegresi telephely: - szakember hiany miatt ellatatlan

= BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztése: Fekti I1diko Bogyos
Orsolya,Sepsi-Fejes Tiinde(fejleszté pedagdogusok a pedagogiai szakszolgalattol a
tagévodaban, toborzsoki telephelyen, Németh Aniko, és Méricz Julianna a

székhelyen),
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—  ¢s fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezé 6vodapedagogusaink (3 f6) 1 6

székhelyen, 2 {6 tagvodaban

= valamint minden 6vodapedagégus a csoportjaban

— aszekhelyen 6nkoltségen kutyas terdpia foglalkozason vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tébb szempontbdl is

Ellatottak szama:
Székhely: 17 6

Tagoévoda: 22 6
Toborzsoki telephely: 4 £6
Pusztaegresi telephely: 5 f6

Osszesen: 37 6

A BTM-es gyermekek szdma jelentdsen emelkedett az idei nevelési évben is, de a fejlesztés
eredményeként - a nevelési év végére- van, akinek visszavontak a statuszat, sajnos 4 {8 azonban
SNI kategoriaba keriilt a tagévodéaban.

Az EFOP 3.9.2. keretében is tudtunk logopédiai foglalkozast biztositani, valamint pszichologiai
szolgaltatast nyujtani az arra igénytartoknak. A szakemberek megbizési szerz6déssel érkeztek

az 6vodainkba, és a sziilok éltek is a lehetoségekkel.

Ovodainkban hittant, reformatus és evangélikus felekezetek képviseldi tartottak, elézetes
felmérés, és egyeztetés alapjan az arra jelentkez8k részére heti 1 alkalommal. (katolikus hittan
csak a szakember hidnya miatt nem mitkodott)

Az intézmény 6nall6 koltségvetésébil kitelezen biztositott ellatis:

SNI ellatas- gyégypedagogus szakemberek:

- Megbizasi szerz6dés (hatarozott idére szolt) alapjan egyéni vallalkozok lattak el a

kotelezé elSirt SNI foglalkozasokat.
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- (8 16), mely koztiik és a Sarbogardi Zengé Ovoda kozott Jjott létre a megtartott orak
ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg.

- 1 {6 (mozgéssériilt) téritésmentesen konduktori ellatas terhére részesiilt fejlesztésben

A gyermekek ellatasa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen a specialis szakmai kompetencidkkal rendelkezé szakemberek altal, a

megallapodasban foglaltak szerint. Sajnos azonban 3 gyermek a tagévodaban az idei évben

logopédiai fejlesztésben nem részesiilt szakember hianya miatt.

Egészségiigyi sziirovizsgalatok: A védénék rendszeresen latogattak intézményiinket,

ellendrizték a fejtetvességet. Tavasszal fogaszati sziirésen nem voltak ovodasaink, a

jarvanyligyi helyzet miatt.

Gyermek létszam adatok:

Osszlétszam:
tényleges 1étszam oktober 1-én : 456 f6

majus 31-én: 456 6

SNI: Székhelyen: 13 6 ebbél 1 £6 nyari
Tagintézmény : 7 fo
Toborzsoki telephely : 4 6 ebbél 1 6 tartésan tavol
Pusztaegresi telephely: 2 {6

Osszesen:26 6, amibé] 3 gyermek 3 fonek, és 23 f6 gyermek 2 fének szamit
fogyatékossagabol vagy részképesség zavarabol fakaddan szakértoi vizsgélat alapjan.

Szamitott létszam 2020. majus 31-én: 484 {6

(Az eldjegyzett gyermekek folyamatosan érkeztek 6vodainkba.)

11
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A 2019/2020-as nevelési évben intézményiink 19 csoporttal miikédott.

Székhely 2019. oktober 1. 2020.majus 31.
Létszam | SNI | BTM | HH HHH | Létszam | SNI BTM | HH HHH
1.Bobita
23 1 - 3 1 25 1@ 2 3 1
(2ér) érd)
2.Mazsola
24 - - 2 - 25 - - 2 -
3.Margaréta
24 - - - 1- 24 - 1 | -
4 Napraforg6
23 212 6 3 - 23 42 6 4 -
éro) 6
2ér0,
1
f63ér
6)
5.Katica
23 20Q 3 1 1 24 12 2 1 -
éré) ¢rd)
6.Siini
23 32 3 1 1 25 32 3 2 1
6 6
2ér6, 2ér0,
163 1163
€ro éro
7.Micimacko
25 12 1 3 0 23 242 1 4 -
érd) eré)
8.Szivarvany
25 - - 3 - 24 12 1 4 -
éré)
9.Tulipan
24 - - - 2 25 - - - 3
Osszesen: 216 9+1 |13 16 6 220 13+2 |17 21 5
Tagévoda
1.Bobita 25 116 2 2 - 25 2(2 3 3 1
2 €ro)
érd)
2.Cica 23 - |6 5 - 24 22 5 2 1
€ro)
3.Hovirag 20 - - 3 - 20 - 1 3 -
4.Katica 21 - |3 2 - 21 - 3 2 -

12
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5.Nyuszi 25 2 |- 2 - 25 22 - 2
2 éro)
ér
0)
6.Napsugar | 25 - |- - - 24 - - 2
7.Tappancs | 24 L i 2 - 24 1 2 2
2 (2ér0)
ér
0)
Osszes: 163 3 (12 20 - 163 7 14 16
Toborzsoki
telephely
1.Huncutka | 25 2 |- 8 - 25 2.(2 2 8
2 €ro)
ér
0)
2.Pillango 26 2 |1 2 1 24 2 4 4
2
ér
0)
Osszesen: 51 4 |1 10 1 49 4 6 12
Pusztaegresi | 26 3 |5 5 7 24 2(2 5 5
telephely @ €ro)
ér
0)
Intézményi | Tényleg 17 | 31 sl 14 Tényleg | 26+2 | 42 54
osszesen: es + es
létszam: 1 létszam:
456 fo 456 1o
Szamitot Szamito
t tt
létszam: létszam:
475 6 484

Jogviszony valtozdsok 6vodai beiratkozas 6ta 2020 augusztus 31-ig:
Jogviszonya megszlint masik 6voda atvette: 4 £

Elké1tozés folyamatban van: 3 £8

Intézményen beliili athelyezés sziil6i kérelemre lakcim modositas okan: 5 £6
Szobatisztasag miatt késébb kezdddik a jogviszonya

(nem 6vodakoételes gyermek esetében): 4 6

Székhely: Bejaronak nem mindsiild, de a kiilsé varosrészekbél busszal kozlekedd gyermekek
szama Kislokrol Osszesen: 5 £6

Ko6z6sen érkeznek reggel, hazamenetel 3 kiilénboz6 iddpontban sziiléi kérés alapjan. 12.30,
14.10, 16.30 érakor

13
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Ovodapedagégus, ¢s pedagogia asszisztens kisérettel torténik a helykézi autobuszmegalldba.

Tagovoda: Bejarénak nem mindsiild, de a kiilsé varosrészekbdl busszal kozlekedd gyermekek
szama Osszesen: 14 gyermek

Sarhatvan: 5 gyermek (Sziil6k kisérik dket egyel6re.) Rétszilas: 8 gyermek (1 gyermeknek kell

bérletet biztositani 2019. november honaptol) Pusztaegres: 1 gyermek (2020. 02. 10-t61)
Autobusszal altalaban 1 gyermek jart Sarhatvanrol, 3 gyermek Rétszilasrol és Pusztaegresrdl 1
gyermek (2020. februartél). A tobbiek utaztatdsat a sziilok megoldotték, mert a legtobb
kiscsoportos. Reggel 6vodapedagdgus, és dajka megy ki a Sarhatvanrél és Rétszilasrol érkezé
gyermekek elé a buszmegalloba. Délutan kett 6vodapedagogus kiséri ki a gyermekeket a
megalloba. Mas telepiilésrdl jarnak 6vodaba (sziileik hozzak és viszik ket haza): Cece: 1
gyermek Nagylok: 1 gyermek (Mindkét gyermek sziilei sarbogardi munkahelyiik van, melyet
igazoltak.)

Telephelyek: 0 f6

Az 6voda naponkénti nyitva tartisa a szorgalmi idészakban:

Eldzetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva és a fenntartdval egyeztetve:
6.30 — 16.30 oraig (Mikes koz)
7.00-17.00 6raig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent I. u.)
7.30 — 16.30 6raig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstd] tavozasukig 6vodapedagdgus foglalkozott.

A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan iigyeletet szerveztiink az 6vodai
ellatast kérdk részére. Az ligyeleti csoportok a székhelyen mikddtek, igy a tagévodaban,
telephelyeken zérva volt az 6voda. (A tagévodankbdl, és a pusztaegresi telephelyiinkrél nem
volt igény az ligyeleti ellatasra.)

A jarvanyligyi helyzetben marcius 16-t61 majus 25-ig rendkiviili sziinetet rendelt el a fenntarté.
A gyermek feliigyeletet azon sziildk gyermekeinek biztositottunk, akik munkahelyi
elfoglaltsdguk miatt nem tudtdk megoldani gyermekiik feliigyeletét. Igények felmérése alapjan
a sz€khelyen 3 csoportban idével, ahogy novekedett a 1étszam 5 csoportban, a tagdvodaban 1,
majd 2 csoportban biztositottuk az ellatast. Pusztaegresen nem igényelték a nyitva tartast. Az
ebéd elvitel felmérés alapjéan biztositott volt az arra igényt tartéknak. Méjus-25-t61 junius 30-ig
4 gyermeknek Toborzsokon is volt ellatds. A 1étszdm naponta valtozé volt mindegyik
ovodankban. Kormany rendeletek alapjan el8irt adatszolgéltatasi kotelezettségiinket a 1étszdm
adatokra vonatkozolag minden nap pontosan szolgéltattuk az Oktatasi Hivatal, és a Fenntarto
felé.

14
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A nyari tervezett nyitva tartas, és ligyeleti rend, csak a pusztaegresi 6vodankban médosult. 8-9
gyermekkel véltakozva teljes 6vodai ellatast biztositottunk ezen a telephelyiinkén juliusban és
augusztusban.

Intézményi igényfelmérés alapjan csak kb. 30%-os volt a részvételi arany, ezért a szabadsagok
kiad4sa sem okozott problémat az alkalmazotti kérben. Juliusban a székhelyen, augusztusban a
tagévodaban voltunk nyitva.

A nyitvatartasi igényeket minden nevelési év elején felmérjik,(sziil6i irasbeli nyilatkozat az
Osszesitett adatokrol kiilon jelentést kapott a fenntarté. Az elmiilt évben a tagévodaban 2 8
részére kezdeményezte az érintett csalad a modositast az SZMK szervezetét is bevonva, a
fenntartondl. Az adatokat, és a csaladi koériilményeket is figyelembe véve a nyitvatartasi
modositas nem volt indokolt.

Az értekezletek rendije:

Munkaértekezletek:

Minden honap elsé hétféjén vezetdségi értekezletet, elsd keddjén munkakozosségi értekezletet
tartottunk. Az informécidk tovabbadasa szempontjabdl ez jol bevalt modszer. A kovetkezd

napon, ha a programok ugy kivéantak, a dajkdknak is volt megbeszélés.

Sziiléket érinté értekezletek:

A szil6i értekezleteken a sziil6k részvételi ardnya jonak mondhatd. A sziiléknek szervezett
eldadasokon valtozo volt a 1étszam.

Eldadas: az EFOP 3.9.2. palyazat keretében tobb neves eldadd tartott sziilé akadémiat
ovodainkban, melyrél részletes beszamolok késziiltek a palyazati dokumentumokba.

Tajekoztatd értekezlet a leendS Ovodasaink sziileinek: mindegyik feladat ellatasi helyen
megtortént-online a jarvanyiigyi helyzet miatt.

A sziildi szervezet vezetdivel ebben a nevelési évben is hatékony volt az egyiittmitkodés. A Jarvanyliigyi

helyzet okan azonban a jotékonyséagi rendezvényeink elmaradtak.
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Fogadoodrak:
Két alkalommal, 2019. novemberében, 2020. marciusaban, illetve szlikség szerint tartottak az
6vodapedagogusok fogadoorat a sziild kérésére vagy a gyermek problémas helyzete miatt.

Gyermekvédelmi felelés fogadd érara nem tartottak igényt a sziilok. A gyermekvédelmi
felel6sok kezdeményezték egyes esetekben a beszélgetést, és segitségnyijtast.

A decemberi nagycsoportosoknak szervezett nyilt napokon mindegyik évodankban nagy volt a
sziildi részvétel. Szivesen jonnek az dvodésaink hozzatartozéi a programjainkra, érdeklédéssel
kovetik nyomon az 6vodai eseményeket, aktiv hétkdznapjainkat is. A tavaszi nyilthét elmaradt
a jarvanyiigyi helyzet miatt. Azonban naprakészen betekintést nyertek a sziilék a csoportok
témaheteibe, mert online kapcsolatban voltak a pedagogusainkkal.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitisokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az elére meghatérozott idépont egyes esetekben.

A neveldtestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a neveldtestiilet tagjainak eszmecseréit
¢s az informacio szerzést, a tajékoztatast.

Az 6vodapedagdgusok kotelezd tovabbképzési lehetdségét tettitk biztositotta a Tovabbképzési

Terv- Beiskolazasi terv megvalositasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetdségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindi g volt résztvevé intézményiinkbél.

Szakmai napok, konferenciak:

A kollégak aktivan részt vettek a helyi konferencia napokon, pedagogiai szakszolgalat
keretében, és a Fejér Megyei Tehetségsegité Tanacs szervezésében: 8 f6 a Bodajki Torpe
Oviban. Huszarné Kovacs Marta a Sarkereszturi Napraforgé Ovodéban, és a Cecei Ovoda és
Bélcs6dében tartott eléadast 2- 2 alkalommal a tehetséggondozasrol, j6 gyakorlatként

bemutatva 6vodank tehetséggondozo munkajat.

Sajat intézményiinkben is tébb olyan alkalom volt, melyre az EFOP 3.9.2 pélyazat keretében
neves eléadot hivtunk meg, és a komyezé dvodakbél is latogattak el hozzank ezekre az

alkalmakra 6vodapedagdgusok.

A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakr6l, modszertani kérdésekrél, tapasztalataikrol

beszdmoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.
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Tovabbképzés, szakmai nap:

1. Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése 6vodas és kisiskolas korban az

Okoskocka fejleszté eszkozokkel- szeptemberben (106ra) 8 f6

2 fgy tedd ra! — Népi jaték, néptanc médszertan az dvodaban és altalanos iskola also

tagozataban Budapest 30 6ra 2019. 10. 28-30. 1 5

3. Kézmiives tevékenységek az 6vodaban — Tovabbképzés 6vodapedagégusok szamara

Neteducacio Kft 1. Online képzés 30 6ra 1 6
4. Szakmai nap: Tehetségpont bemutatkozas- Torpe-Ovi Alapitvéany ()vodéja
Bodajk 2020. 02. 27. 6 f6

5.K06z8sségi szinten irdnyitott varosi fejlesztések- Székesfehérvar CLLD képzés 2020.07.11.

218: intézményvezetd, dvodatitkar

Folyamatosan tajékozodnak a kollégdk szakmai folyéiratokbél a korszerii pedagogiai
modszerekrdl, és egyéb mas pedagdgusokat érintd valtozasokrol. Intézményiink mindegyik
Ovodajaba biztositott az Ovodai nevelés szakmédszertani folyéirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési és nevelési moédszertani tanicsadé kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis altal mitkddtetett online kapcsolatnak is, igy kozvetitéssel eléadasokat is
nézhettiink koz6sen projektoros kivetitdn, és a kiadé honlapjarol is tajékozodhatnak a kollégak.
Az idei jarvanyiigyi helyzetben ezt a lehet6séget is kihasznilva szerezhettiink friss

informéacidkat.

Az intemnetrdl letdltheté szakmai anyagokat aktivan hasznaljak a kollégak elektronikus
konyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az évodankban is alkalmazhato, eljarasokat,
otleteket, jo gyakorlatokat a kollégak, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Zold
halozat, Madarbarat 6voda) A veszhelyzetben az Oktatasi Hivatal ajanlott digitalis

tananyagokat a megadott elérhetéségekrdl letoltottiik, és hasznaltuk.

A Kdoznevelés folyoirat elektronikus formaban is elérhetd barki szamara.
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Téreksziink arra is, hogy szakkonyv allomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag
hasznosithato konyvekkel. Figyelembe véve az évodak pedagogus létszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehetdsége elolvasni.
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A nevelomunka értékelése

Nevelo-oktatomunkankat a
e pedagodgiai programunk,
e 2019/2020 évi munkaterviink,

e ¢sa Belsd ellendrzési terviink hatérozta meg.

Az intézmény dolgozoi szaméra az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran, hogy
a pedagdgiai programban és az éves tervben kit{izott szakmai célok teljestiljenek.

Az Ovodapedagégusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet kozdsen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagégus sajat egyéniségének megtartasa mellett
a kozosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbozé tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik dket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési iitemének megfelelden fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgald
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kovetni az 6vodéaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informaciokat folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkéank soran. Mérési eredmények
a Onértékelési munkacsoport beszamoldjaban részletezve. (melléklet).

A 2019/2020-as nevelési évben is kiilondsen nagy gondot forditottunk az egészséges életmodra
(pl: részt vettiink a Gondolkod;j egészségesen programban is) nevelésre és a sajatos nevelési
igényill gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra.

Az integraltan fejlesztett gyermek szdmara biztositottuk a specialis eszkozoket, egészségiigyi
és pedagogiai habilitacios, rehabilitacios ellatast, melyekre a szakértéi és rehabiliticids
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az Ovodapedagogus jo példaja, de elényt jelent
szamukra a megfelelé kormyezet (pedagdgiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak).

A gyermekek onbizalmat erdsiti az a tény, hogy normaél 6vodai csoport teljes értéki tagja.
Jobban fejlédik onallosaguk, a kozos jaték és egyéb teveékenységek arra osztonzik 6ket, hogy
Jobb eredmények elérésére térekedjenek.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd fejlesztést, a hitranyos helyzet és a maéssag

figyelembevételével a differencialt nevelésre az inkluziv nevelésre torténé felkészitéssel
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biztositja 6vodank. Kihivas volt szamunkra, hogy egy teljesen vak kisgyermek integralt
nevelesét is meg kellett oldanunk. Specialis szakember csak heti 4 6raban foglalkozott a
gyermekkel, a tobbi id6ben az 6vodapedagdgusok, és pedagogiai asszisztens fejlesztette a
gyermeket. A csoportba jaré gyermekek eleinte idegenkedte tdle, idével azonban megtanultak,
hogyan lehet bevonni a k6zos tevékenységekbe a latassériilt tarsukat.

Kiilén figyelmet forditunk a specialis étrendet igényld gyermekekre, sajnos szamuk a
koznevelési intézményekben egyre né. Nemcsak a napi haromszori étkezés biztositasa altal
vessziik figyelembe méssagukat, hanem igyeksziink minden rendezvényiinkén biztositani
szamukra a megfelel ételt. A kirandulasokat, és szabadidés programjainkat is ugy szervezziik,
hogy az étkezés miatt 6k se maradjanak ki a kozosségi élményekbél, ezzel is biztositjuk annak
feltételeit, hogy szocialis képességeik megfelelden tudjanak fejlédni. Az idei nevelési évben
cukorbeteg gyermek nem volt 6vodankban.

A szenzoros integracids terapiat azoknal a gyermekeknél, akiknél ezt a fajta fejlesztést javasolta
a pedagogiai szakszolgalat, az 6vodainkban lattak el, tobb szakemberrel, és nagyon elényos
volt, mert tobb kisgyermek is részesiilt a megfeleld fejlesztésben.

A fejleszté pedagogus végzettséggel rendelkezd kollégik (3 £6) kiilon oérdban, és minden
ovodapedagbgus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torvény biztosit szamukra. A fejleszt6 foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos forméban —
el6zetesen kialakitott orarend alapjan torténtek a csoport-, fejleszté-, vagy tornaszobaban. Az
idei nevelési évben is hatékony volt a kutyas terapia a székhelyen szintén a BTM-es gyermekek
részére. A latdssériilt kisfiit az egyik alapitvany jotékonysagi bevételébél tamogatta, igy 6
kiillon kutyasterapia foglalkozdsban is részesiilt. Az eredményeket, és hatékonysagat
figyelembe véve a kovetkezé nevelési évben is szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget
ovodasaink részére. A kutyas terdpias lehetéséget a tagovodaban is biztositani fogjuk igény
szerint. A tagévoddban a Labdaovi kiilonfoglalkozés is segitette a gyermekek fejlesztését.
Nagyon hatékonynak bizonyult az egyik mesterpedagogus kolléganénk tevékenysége a
»KOlyoksziget” program. A sziilék aktiv bevonasaval fejlesztette jatékos tevékenységekkel a
kollégané a BTMn-es gyermekeket. Kiilsés helyszinen is, és rendszeresen a honlapon is

jatekotletekkel segitette a sziiloket az otthoni gyermekeikkel kozos tevékenységekre biztatva.
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A gyermekek fejlodését elosegité feladatok megvalosulasa

A gyermekek fejlodését az 6vodai élet folyamaén a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejl6 lehetségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkéztatas, a

massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmoddra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd szokasainak kialakitésa,

a tornaterem adta lehet6ségek kihasznalasa, a megndvekedett gyermek 1étszam miatt
tovabbra is sziikséges lenne még egy tornaszoba kialakitasa

a szabadban val6 tartozkodas biztositdsa, udvari jatékokat szereztiink be, és
telepitettiink

megvaldsult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacid

Jaték

Az érzelmi biztonségot ny1ijto, szeretetteljes csaladias 1égkor jellemz6, a beszoktatastol
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadé légkorben hamar jol érzik
magukat a gyermekek.

Jellemz? tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag tisztelete.
Kialakult a besz€lgetd, beszéltetd 1égkor. Pozitiv toltésii kapesolatok jellemzbek.

A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatasara nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek és sziil6k vonatkozasaban.

A tarsas egyiitt miikodés képességét fejlesztettiik.

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemzo a csaladokkal valé kapcsolatra.
Az el6z0 évben megkezdett lehetdségeket: nevelési tanacsadas a sziiléknek, és
pszichologiai foglalkozds a gyermekeknek az EFOP 3.9.2. palyazat keretében kiilsds
szakemberekkel folytattuk

A szocialis munkéasok is segitették egy-egy napon a szocializaciés folyamatokat

ovodainkban.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.
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¢ Az udvaron szabadban hasznalhato jatszo eszkozoket, rollereket, kismotorokat,
labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

¢ nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

e akdrnyezet megOvasa, megszerettetése.

° a matematikai ismereteket, a kornyezeti ismeretekkel parositva, jatékos modon,
valamint fejleszté jatékokkal oldottuk meg.

 fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

e avizudlis tevékenységek soran véltozatos technikakkal ismerkedtek meg a gyerekek,

¢ azigényes kommunikaciora hangsalyt helyeztiink,

* az 6vodapedagogusokra az igényes irodalmi és zenei anyag valasztasa jellemzd.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen mitkodtette a halmozottan
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igénnyel rendelkezé, valamint beilleszkedési és tanulasi
zavarral kiizd6 gyermekek inkluziv nevelését.

A mindennapi tevékenységekbe agyazottan megvalésulé felzarkdztatas és tehetséggondozas

mellett a kovetkezd lehetdségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas
A tehetséggondozis kiemelt szerepet kapott intézményi szinten JO lehetdségeket is adva a
gyermekeknek heti egy alkalommal kiilon foglalkozas keretében is:
Székhelyen:
., Varazskopeny” babcsoport
»Egy huron pendiiliink” /jatékos néptanc/
»Csip-csup csoddk” /alkoto kis kezek/ kiilonleges, érdekes technikakkal vald
ismerkedés
»Sajtkukac” jatékos torna
,» LUK manék” (LUK tablajatékok, és okoskocka eszkiz készlettel)
,,Kis felfedez6k” természetvédelem
Bozsik foci (Bozsik program keretében)
Idei évben boviilt a lehetdség sakk foglalkozassal (klasszikus sakk, és sakkpalota

program)
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Tagovoda:
»Okoskocka” logikai gondolkodas fejlesztés

»Meseovi” — mesedramatizalas

,» Eszter lanc” néptanc

Bozsik foci (Bozsik program keretében)
Toborzsoki Telephely:

Bozsik foci program

Pusztaegresi Telephely:
Mozgas foglalkozas (mozgaskotta modszerrel)

Bozsik foci program

Ovodainkban mindegyik foglalkozasra nagy volt az érdeklddés, és eredményes
tehetséggondozést valésitottunk meg. Ezért folytatjuk a jovében is. Megyei szintli szakmai
napot is terveztiink a székhely 6vodankban évodapedagogusok részére. A LUK mandk

mutatkoztak volna be, de a jarvanyhelyzet miatt elmaradt a program. (Potoljuk 6sszel)

A tehetséggondozo foglalkozasokra jaré gyermekek 6vodai rendezvényeinken rendszeresen
bemutathattdk miisoraikat, vendégeinknek, sziileiknek, tarsaiknak. Varosi rendezvényen is
szerepeltek gyermekeink karicsonykor. Tavasz folyaméan azonban erre sajnos nem volt
lehetdségiink.

A Bozsik program keretében focicsapataink részt vettek minden sportrendezvényen, a sziil6k
is aktivan segitettek a gyermekek utaztatisaban és buzditasaban. Az egészséges életmod,

egeészségvedd szemlélet kialakitasat is segitették ezek a programok, foglalkozasok.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozé foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold szemlélet,

a komyezettudatos életmaod elsajatitasa.

Biiszkék vagyunk ra, hogy az idei évben a Nemzeti Tehetség Program keretében zajlo
mindsitési eljarason elnyertiik a Kivalo Akkreditalt Tehetségpont cimet. Ez azért is nagy
elismerés, mert az akkreditalt kategoriat ,,dtugorva” kaptuk meg az elismerést. A Sarbogardi
Jarasban egyediili 6vodaként gondozzuk a tehetségcsirakat ilyen magas szinvonalon. (A

szakmai vélemény mellékletben csatolva)
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Nagy 6romiinkre szolgélt, hogy 3 feladatellatasi helyiink masodszor is elnyerte a Z5ld Ovoda

cimet. Az linnepélyes dijatadén 3 fével képviseltiik 6vodankat a szakmai napon.

Eredményeink az iskolaérettség szempontjabol:

A 2019/20-as nevelési évben a tankotelezett kort gyermekek aranyat tekintve:
- szé€khelyen: 73,92 %
- tagbvodaban: 73,23 %
- toborzsoki telephelyen: = 72,72%
- pusztaegresi telephelyen: 83,33%
felel meg az iskolaérettségi elvarasoknak, és kezdi meg tanulmdnyait az iskolakban 2020.
szeptember 1-én. Intézményi szinten: 195 {8 iskolakoteles gyermekbdl 142 f6 megy iskolaba
72,82 %
A térvényi valtozasok kovetkeztében tajékoztatokat tartottunk a sziiléknek az OH felé t6rténd
kérelmek benyjtasi lehetéségérol, és jogorvoslati eljarasrol.
Kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz:
Székhely: Kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz 9 £6 ebbél 1 8 elutasitott 1d6beli hataly
elvesztése okéan
4 10 helyi pedagégiai szakszolgélati vélemény alapjan marad 6vodéban a vizsgalat

ideje 2020. januar 1-ét megelézd idépont

8 f0 szintén helyi pedagégiai szakszolgalati vélemény alapjan marad 6vodaban a
vizsgalat ideje 2020. januar 1-ét megelézo idépont, 6k BTMN besorolas okan

SNI szakvélemény alapjan maradé 5 £6
Tagévoda:
- Kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz 9 5 kérelemnek helyt adtak

4 f6 helyi pedagogiai szakszolgalati vélemény alapjan marad 6vodaban a vizsgilat ideje
2020. janudr 1-ét megel6z6 idépont

5 16 szintén helyi pedagégiai szakszolgalati vélemény alapjan marad 6vodéban a
vizsgalat ideje 2020. januar 1-ét megel6z6 idSpont, 6k BTMN besorolds okén

SNI szakvélemény alapjan 3 f6 marad

Toborzsoki telephely:
Keérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz 3 f6 kérelemnek helyt adtak.
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1 16 szintén helyi pedagogiai szakszolgélati vélemény alapjan marad 6vodaban a
vizsgalat ideje 2020. januér 1-ét megeléz6 idépont, 8 BTMN besorolas okén
- 2 6 helyi pedagogiai szakszolgalati vélemény alapjan kérte a vizsgélatot 6vodaban
maradds miatt 2020. januar 1-ét megel6z6 id8pontban- vizsgalati eredmény alapjan
iskola javasolt
- SNI szakvélemény alapjan 1 f6 marad
Pusztaegresi telephely:
Keérelmet nyujtott be az Oktatési Hivatalhoz 3 f6 kérelemnek helyt adtak

Tobb fajta kérelem ebben az 6vodankban nem volt.

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozoan sszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hianyossagok.
Részletes mérési eredményeket 6vodakra, csoportokra vonatkoztatva az Onértékelési csoport
beszamoldja tartalmazza. (Mellékelve) A Jarvanyiigyi helyzet nyilvin ebben a
tevekenységiinkben is kihivas elé éllitott benniinket, de elektronikus informacid cserével
sikeriilt az eredményeket az érintettekkel 5sszehozni. A gyermekek egyéni fejlédési naplojat e-
mailben juttattuk el sziildkhoz, és visszajelzést is vartunk téliikk annak igazolasara, hogy

megismerték a gyermekiikrél sz616 értékelést.

Unnepeink, hagyomanyaink, szabadidés rendezvényeink:
Pedagdgiai programunk alapjan, helyi hagyoméanyainknak megfelelden szerveztik a jeles
napokat és linnepélyeket az dvodakban.

A munkatervekben megfogalmazott, az egyes 6vodakban érvényre Jutott alapelvek:

- Az tinneplés mellett kiemelt hangsulyt nyert a rahangolés és levezetés is, érvényesiilt a
folyamatjelleg.
- Kiilséségeében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jOl szervezettek, a

gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek voltak.
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- Lehetéségekhez mérten a csaladokat is meghivtuk a rendezvényekre, az értékorientalodas,
illetve csaladi hagyoméanyok szélesitése celjabol, ehhez j6 anyagi tamogatast kaptunk a
palyazatok révén. A kardcsonyi miisorunkra a sz€khelyen nyugdijas kollégak is meghivast
kaptak, melyet j6 hangulata beszélgetés kovetett a teritett karacsonyi siiteményes asztalnal.

- Koszonjiik a sziilsknek a tamogatast a programokon valé részvételt, felajanlésokat.
Koszonjiik, azon képviseléknek a jelenlétét, akik megtiszteltek benniinket, és

ajéndékaikkal, felajanlasaikkal tamogattak 6vodainkat.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeldadok voltak a nevelési év
soran:
- Violin Alapfokii Miivészeti Iskola pedagégusai és novendékei Jakob Zoltan
vezetésével (kardcsonyi hangversenyeinken, a szekhelyen és a tagbvodaban)
- Kovécs Istvan futo, (mikulaskor pusztaegresi telephely)
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilagnapja alkalmaval a
székhelyen, tagovodaban, t6borzsoki telephelyen
- A Kolyokidé Alapitvany munkatérsai kapcsolodtak be a programjainkba jatékos
foglalkozésokat tartva a székhelyen, és a toborzsoki telephelyen, csaladi napon.

- Alomzug tarsulat meseel6adésa székhelyen

A sziil6k részére szervezett Sziilé akadémia sorozatunkban vendég eléadok voltak
6vodainkban: (részletes beszamoldk a palyazati dokumentumokban, fenntartoi, és intézményi
irattar)

- Vadadi Adrienn: Iré-olvasétalalkozé

- Dr. Béle Pal: Egészséges taplalkozas
-Takacsné Koncz Zsuzsanna, Moricz
Julianna:Tankoételezettség, iskolaérettség

— Fehérvari Krisztina: Csaladi életvezetés

— Dr Ményoki Lidia: Gyermekbetegségek

- Molnamé Koncz Eva: Az elektronikai
eszkdzok hasznélata gyermekkorban

- -Németh Anik6, Horti Sepsi Mbnik
Konfliktus kezelés
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Szeptember:
- Barkacsolas 6szi terményekbdl
- Préselés, tanchaz
- Sziireti felvonulas, a feldiszitett lovas kocsikkal zene és ének kiséretében jartuk a
koryez0 utcakat, elevenitettik meg a sarbogardi hagyomanyokat.
- Népmese napja (mesedramatizalas, és babozas, mesehallgatas palyazati pénzbdl
finansziroztuk)
Oktéber: Az idei évt6] mindegyik 6vodankban
Tékfesztival: elmondhatjuk, hogy minden évben nagyobb az érdeklddés és a részvétel.
Egyiitt munkalkodtak kicsik-nagyok, sziilék-nagysziilok, és igen sok étletes toklampas
késziilt. Az egészséges életmod jegyében siitotokot kinaltunk a résztvevéknek. A
sz€khelyen kismesterségek bemutatdjat lehetett megtekinteni. Az elkészitett
toklampasokat az 6voda ablakéba helyeztiik majd ezt kovetden korbejartuk a lakételepet
az ,ijeszt6” figurakkal. A telephelyen pedig killitist rendeztiink az alkotasokbol,
melyet aztan hazavihettek az alkotok.
November:
November 27-én évodainkban a Gondolkodj egészségesen!- program keretében hivtuk fel a
figyelmet az egészséges életmddra. Intézményiink az idei évben is csatlakozott a Gondolkod;j
Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz, melynek kdszénhetéen kiscsoportosaink

szillei az alapitvany ajandékat egy ,,EgészségZsakot” vehettek at.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kornyezetvédelem,

biztonsag, és testi egészség, miivelddés, soksziniiség.

December:
A szulokkel kozosen Adventi és Karacsonyi vasart rendeztiink mindegyik 6vodankban, sok

sz€p izleses alkotas késziilt. A k6zos munka, erdsitette kapcsolatunkat a sziilokkel.

»Betlehemi Csillagok™ kiallitas megnyitdjan szerepelt a székhelyrdl a
Margaréta csoport, és tobb dvodés csoport palyamunkat is készitett a

varosi mizeum palyazatara valamennyi 6vodankbol.

27



Sérbogérdi Zengd Ovoda Eves beszamolé 2019/20

Februar:

Mikulés—varas: csoportokban latogatta meg a gyermekeket a Mikulas,
kis csomagokat kaptak ajandékba. (sziiléi felajanlas) A székhelyen kézos
enekléssel az aulaban fogadtuk a Mikulést, kell6 hangulatot alapozva a
gyermekeknek, és a kollégdknak egyarant.

Lucazés — a székhelyen a Katica csoportosok rommel elevenitették fel
a régi szokast és adtak el a tobbi csoportnak. A vidéki 6vodainkban a
csoportok Lucaztak egymdsnak.

Karacsonyi hangverseny a zeneiskolasok kdzremiikodésével (székhely,
tagévoda)

Karacsonyvaras — az linnepvaras meghittsége — a kozos gyertyagyiitas,
a kedves meglepetések okozta 6rom jellemezte, megtekinthettik a
nagycsoportos csoportok Betlehemi jatékat.

Latogatas a Szeretet-otthonba, az otthon lakéinak megajandékozasa a

Betlehemi jatékkal (székhelyrdl: Katica csoport)

Farsangi mulatsag az 6vodakban
A t6borzsoki telephelyen nyilt nap keretében zajlott a nap, sziilék is

jelmezbe 6ltoztek

Marciustdl a programjainkat atirta az élet, és a tervezett iinnepeinket, jeles napokat online

ajanlasokkal valositottuk meg. Arra Oszténdzve a csaladokat, hogy sziikkorben is

unnepelhetiink és tevékenykedhetiink kozosen csak nem egy térben. Az ovodapedagogusok

projekteket dolgoztak ki, és a tavmunka sor4n segitették a sziiloket a témakban elmélyiilni.

Valamennyi rendezvényiinkon, mely még megvalosithaté volt szivesen részt vettek a

szillok, az elOkésziileteket segitette az SZMK, zoldség, gyiiméles, és stitemények

adomanyozasaval jarultak hozza a sikeres programok megvalésitasahoz, melyet ezuton is

kdszonok.

— A csoportokban szokasaikhoz igazodva, iinnepelték a gyermekek sziiletésnapjat sziikebb

kozosségben intézményiink valamennyi 6vodéjaban.
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A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangsily, mely semmivel nem
helyettesithetd. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljak az ket
koriilvevd természeti-tarsadalmi kornyezetet, tapasztalatokat szereznek a névény-
és allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol. A jaték olyan, oromteli elfoglaltsag,
amely a legsokoldalibban hat a gyermekek személyiségére, és igy valik

kreativitasukat fejleszto, erésitd, élményt adé tevékenységgé.

Ovodapedagogusaink  olyan élményszerii tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szamara melyek soran jatékosan, cselekvésbe agyazottan ismerték meg
kornyezetiiket, fejlodtek az értelmi képességeik, szocialis képességeik, mozgasuk és
kommunikaciojuk. Mindig figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mas és mas,
differencialt egyéni bandsmodot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagogiai programunk szellemében nagy hangsulyt fektettiink a kérnyezettudatos magatartas

kialakitasara, a kornyezetiink szeretetére, védelmére vald nevelésre.

Kornyezetvédelmi vilagnapok:

Takaritas vilagnapjan a kicsik és nagyok az 6voda kiils és belsé kornyezetének rendben

tartasaval foglalkozott.

Allatok vilagnapjan a székhelyen kiséllat kiallitdst szerveztiink az otthonrdl hozott
kedvencekkel, és kutyabemutato volt. A tagovodabol, és a telephelyek 6vodasai sétakra

indultak, és haziallatokat simogattak a helyi gazdaknal.
Komposztalas vildgnapja alkalméabol a gyermekek kozdsen komposztaltak.

A tavalyi évhez hasonléan a székhelyen Gyertyaszenteldkor Macko kiallitast
rendeztiink megnyité miisorral, mely gyermekek és felnéttek korében egyarant

sikeresnek bizonyult.

Szempont volt, (Tavmunkidban) hogy a jeles napokhoz kapcsolédéan olyan
jatékotleteket adjanak a pedagogusok a sziildknek, mely kozos tevékenységhez

kapcsolodik, és kozben ujra hasznosithato alapanyagokat is felhasznalnak.

Z5ld szemléletli 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kornyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziil6kkel egyiittmiikddve:

papirgyiijtést szerveziink (k6zosen a gimnaziummal, és a varosi kdnyvtarral)
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- komposztalunk
- Wrahasznositunk (minden 6vodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

- Hasznalt étolajat gyiijtiink (t6borzsok), javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk
le a megfelel6 gytijtd helyre (székhelyen, tagévodaban)

- ovjuk, védjiik az dvoda udvar novenyeit, él6vilagat mindegyik 6vodankban.
- hasznalt elemeket is gyiijtottiik

- Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyeld allomason megfigyeltiik a madarakat
- Az 6sszel Ultess fat nap keretében a székhelyen minden csoport fat vagy

valamilyen cserjét iiltetetett a gyerekekkel kézésen és karbantartonk vagy sziil4
segitségével az udvar tébb pontjan. Keriiltek fak az évodaval szembeni flives
teriilet szélére és a nagy kapu melletti kiilsé részre is. A novényeket a sziilok

ajanlottak fel.

Uszas oktatis: Az 6szi Uszas oktatason 99 gyermek vett részt dssz. intézményi szinten. Az
idépont 2019.10.09-11.04-ig tartott, ez osszesen 7 alkalom volt. A tavaszi Uszés oktatas

szervezése és lebonyolitasa a koronavirus helyzet miatt elmaradt.

Ovodai kir4nduldsok:
A kémyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az elményvildg gazdagitisa a gyermeki

szemelyiségfejlédés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti pedagdgiai
munkdjaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a
gyermekek megismerhették kornyezs vildgunkat, hazank természeti adottsagait.
Allatkertben jartak, jatszohazakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossdgokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el.

EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szama UJ HUMANIZMUS - HUMAN
KAPACITAS FEJLESZTESE SARBOGARD TERSEGEBEN cimii projekt

és a TOP-7.1.1.-16-H-ESZA-2019-00084 INTERGENERACIOS HID AZ
OVODABAN cimfi projekt keretében megvalositott tevékenységek részletes
beszdmoldi a palyazati dokumentumokban megtalalhatoak(fenntartoi, és intézményi

irattar)
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Csoport neve

Kirandulasok uti célja

Székhelyrol

Bobita csoport

Lengyel Annafiirdé Erdei Iskola

Sostd Okotira

Margaréta csoport

Sostd Okotira

Kalandorland Jatszéhaz Székesfehérvar

Napraforgd csoport

S6sté Okotira

Katica csoport

Lengyel Annafiird6 Erdei Iskola
Péakozd — Sukor6 Arborétum

Stini csoport

Sésté Okotura
Lengyel Annafiird6 Erdei iskola
Soponya Gilice Erdei Ovoda

Simontornya varlatogatas

Micimackd csoport

Soponya Gilice Erdei Ovoda

Mazsola csoport

Szivéarvany csoport

Tulipan csoport

Soponya Gilice Erdei Ovoda

Tagovodabol

Cica csoport

Pakozd-Sukor6i Arborétum és Vadaspark

Lengyel-Annafiirdé —

Nyuszi csoport

Péakozd-Sukoroi Arborétum és Vadaspark

Lengyel-Annafiird6 —

Bobita csoport

Veszprémi Allatkert
Dég- kastélypark
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Katica csoport
Pakozd-Sukoro6i Arborétum és Vadaspark

Tamasi Vadaspark

Tappancs
Tamasi Vadaspark
Pakozd-Sukor6i Arborétum és Vadaspark
Napsugar -
Hovirag Dég- kastélypark
Toborzsoki telephely
Pillangé csoport Soponya Gilice Erdei Ovoda
Simontornya varlatogatas
Séstéd Okotira
Huncutka csoport Soponya Gilice Erdei Ovoda

Ozora varlatogatas

Sosto Okotura

Pusztaegresi telephely

Kolyokvar csoport Soponya Gilice Erdei Ovoda

Sosté Okotira

A kirdndulasok uti céljat a sziil6i értekezleteken kozos megegyezéssel hataroztdk meg az
6vodapedagogusok, és a sziilok, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait, és az

anyagi koltségeket is. Ebben a nevelési évben nem volt sziil6i 6nkoltségre sziikség.

Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, melyre a timogatéast eziton is kdszonjik
Sérbogard Véaros Onkormanyzatanak. Az TOP 7.1.1. palyazatbol finanszirozva lehetévé valt,
hogy a hatranyos helyzetli gyermekeket is el tudtuk vinni. Véninger Eszter (VADEX
szakembere) erd6pedagdgus, mint mindig, most is tartalmas programmal késziilt a gyermekek

szamara. Erdei tardk, jatékos vetélkedok, versengések, élményszerii foglalkozasok vartak oket,
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ahol természeti kornyezetben, cselekvések kozepette rengeteg ij élményt, tapasztalatot

gyljthettek.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles zold napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kornyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elonyoket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok véltakozasait.

Folytattuk az Erdei évodat, az érdekl6dd gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még

tébbet és szivesebben vesznek részt erdei foglalkozéasokon, terep gyakorlatokon.

Madarbarat 6voda lévén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilék 4ltal felajanlott

madareleségeket, madaretet6t.

A Zold Ovi intézménykézi munkacsoport szervezte a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsol6do jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden rendezvényiinkr6l, eseményrél rendszeresen beszamoltunk az 6voda honlapjan, és a
helyi sajtoban, fotokkal illusztrilva. Bizonyos programjainkrél a Fejér Megyei Hirlap is

tudositott, és a Bogardi TV.

Uszésoktatast szerveztiink az arra jelentkezoknek 6sszel a helyi tanuszoddba, intézményiink
minden 6vodéjabol, mely a nagycsoportos gyermekek részére ingyenesen biztositott volt,

részben palyéazati forrasbol, részben Snkormanyzati timogatasbol.

A helyi Jozsef Attila Miivelddési Hazba szinhéz bérlettel rendszeresen jartak nagycsoportos
ovodasaink. (mindegyik 6vodankbol palyazati keretbél finanszirozva, egy eléadést még

potolunk, mert a vészhelyzetben elmaradt)
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Ujabb palyazataink: NTP altal kiirt tehetséggondozo6 miihelyiink palyazatot nyujtott be.

Logikai miihely (székhely) 30 6ras programra. (jelenleg elbiralas folyamatban)

Egyéni rajz palyazatok eredményei a csoport beszamolékban olvashaté. 3 f6 gyermek

Egyéb palyazatok:

Egyiittmiikodési tdmogatas alapjan:

- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitas és kohézié erdsitése Sarbogardon c. projekt

- EFOP-3.1.3.-16 Tarsadalmi felzarkozasi és integraciés koznevelési intézkedések
tdmogatasa” c. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jeli Esély Otthon elnevezésti felhivas ,Esély a fiataloknak
Sarbogardon” cimii timogatasi igénylés keretében

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Nevelési szinterek

Tartalom

Cél

Ovoda — csalad

A hagyomanyos forméakon tul
(sziil6i értekezlet, fogado ora,

Nyilt nap) 0j talalkozasi

lehetéségek voltak a palyazati
programok: csaladi

kirandulasok szervezésével a
bekapcsolodas lehetségének
felkinalasa, érdeklodéskeltd
modszerek alkalmazésa:

ko6zo6s jatékra, kirandulasra,
sportolasra invitélas, innepi

Az évoda tartalmi munkajaval vald

megismerkedés biztositisaval a sziils-
gyermek  kapcsolat  erdsitése; a
déleléttokbe valé bevonassal,

szorosabb, Oszintébb neveldpartneri
viszonyt alakitott ki a sziil6k, és az

ovoda kozott.

Az o6voda nyitottsiganak tovabbi
erositése, kiillonbozd modszerekkel.

A szillok aktivitasanak novelése,
programokba valo bekapcsolassal
palyazati rendezvényeinken, kulturilis
miisorainkon megvaldsult.
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elokésziiletekbe fokozott

bevonas, meghivok  készitése,
eléadd hivasa, SZMK

munkaterv elkészitése, stb.

A sziilok rendszeres tajékoztatasa a
gyermek

fejlédésmenetérol.

Iskolaérettségrol eléadoval
egybekotott tajékoztatod
tartasa.(palyazatbol finanszirozva

kiilsés eléadoval is)

Leend6 oOvodasok és csaladjuk
részére Ovodéaba csalogatd

programok szervezése

megvalosult.

A nagysziilok fokozatos bekapcsoldsa
az  Ovodai ¢letbe emlékeik
felidézésével, ismereteik atadasaval
csoport foglalkozason valésult meg.

Az oOvodai élet nyitotta tételével a
rendszeres 6vodaztatas elosegitése,

pedagégiai munkank megismertetése
megtortént.

A tajékoztatasi rendszer miikodtetése a
gyermek fejlodésérdl. Egyéni fejlodési
naplok megismerése.

A sziulol  észrevételek,
felhasznalasa a hatékonyabb

javaslatok

nevelémunka megvalositdsa soran.

Ovoda — altaldnos
iskola

Székhely-
Géza
Iskola

Mészoly
Altaldnos

Tagoévoda-
Telephely-
Sarszentmiklési
Altalinos Iskola

Szent I. uti
telephely-
Szent Istvan

Altalanos Iskola

Elsdosztalyos gyermekeink
meglatogatasa. iskolai és 6vodai

pedagdgusok megbeszélései,

hospitdlds -  nagycsoportosok
latogatasa az iskolaban — ,,OVI-
SULI”

,,TAROGATO"programokon
vettek részt.

A taniton6k meghivasa 6vodai
programjainkra, jeles napjainkra,
eseményeinkre.

Az o6vodabol az iskolaba valo
beilleszkedés segitése. A pedagogiai

modszerek, eljarasok Osszehangolasa,
kozos hagyomanyrendszer kialakitéasa,
formalasa.

Az 6voda- iskola kapcsolatteremtd,
koordinacids tevékenységének
erdsitése az 6vodapedagogusok és
tanitok egyiittmitkodése altal valosult
meg az idei évben is. Sikeriilt a
nevelési évben a pusztaegresi telephely

kapcsolodasi  pontjait erdsiteni a
Sarszentmikldsi iskolaval.

Az idei évben Osszehangoltabb volt az
OVI-SULI program a MGAI és a
székhely 6voda kozott.

Vlgl“,l .Alapfoku a zenét tanuld novendékek eldadasai
Miivészeti  Iskola b g -
iy szinesitik programjainkat
Dunaujvaros hangversenyek
Ovoda — Tanulasi Gyermekek vizsgalata. SNI
ellatasban részesiild gyermekek
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képességeket

Vizsgalé Bizottsag

folyamatos kontroll vizsgalata,
Sajnos az idei évben is szakember
hiany miatt lassa volt a folyamat

Eves beszamolé 2019/20

Szakszolgalat:

FMPSZ Séarbogardi
Tagintézménye

felmérése, sziirése.

Beszédhibas
fejlesztése.

gyermekek

Konzultaci6 a csaladokkal, a
csoportok Ovodapedagdgusaival a
gyermek

haladasi  utemérdl a
kovetkezo feladatokrol.

Soron

A logopédus és az orvos altal
kisziirt gyogytestnevelésre javasolt
gyermekek szakszerti ellatasa

Székesfehérvar,

Budapest

Kossuth Zsuzsanna A sajatos  nevelési  igény(l | Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-

Altalanos Iskoldja, | gyermekek fejlesztésének | vagy

Specialis Szakiskoldja | gzakszerts ellatasat az ; , L,

és Egységes intézmeényvezetd imogatia mas fogyatékos gyermekek ellatasa

Gyogypedagégiai hietfic? ; * | szakért6i vélemény alapjan. Annak

, ; ehetévé téve, hogy a . Py

Modszertani ; y ... | meghatarozasa, hogy mely nevelési-

Intézménye gyogypedagbgusok iEE ke oktatési intézményben nyerjen felvételt
szerzbdéssel ellathassak az SNI y Fi
gyermekeinket az dvodaban. a gyermex. '

Pedagogiai A gyermekek beszédszintjének A beszédproblémékkal, = valamint

gerinc- ill. talpproblémakkal kiizd6
gyermekek ellatasa logopédus, ill.
gyogy-testneveld altal

Eléadasok, tajékoztatok tartasa
intézménylinkben sziilék és kollégak
részére

A pedagoégiai szakszolgalatok hetében
a tagovodaban tartottak megyei szinti
bemutatot a gyogy testnevel6k, sziilok
és pedagdgusok részére.

- fejleszt6 foglalkozasok
- iskolakérettségi vizsgalat

- szakmai megbeszélések

A valamilyen képesség, részképesség
zavarral, magatartasprobléméval

kiizd6 gyermekek fejlesztése.

Ovoda- bdlcséde
Sarbogardi

Harsfavirag Bolcsdde

Hospitalés a gyermekek
megismerése céljabol a jovében

Kapcsolatunk a hagyomanyok szerint:
- szeptemberben  atkisérték
6vodankba

Juniusban latogatjak a bolcs6débe a

az
beiratott  gyermekeket,

leend6 ovodasokat az
6vodapedagogusok. Ez utobbi elmaradt

az idei évben.
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Ovoda -
Csaladsegité és

Csaladokkal valé kapcsolattartas.
Indokolt esetben csalddlatogatas
Jelzérendszer miikodtetése.

A hatranyos és  veszélyeztetett
helyzetben €16 csaladok, gyermekek
érdekeinek képviselete, segitése.

Virosi Konyvtar

Muzeum- és kiéllitasok latogatasa.

— Jelzérendszeri funkcié betdltése a
Gyermekjoléti g : kit .
probléma megjelenésétél a megoldas
Szolgalat megtalalasaig. Az eléfordult esetekben
Osszehangolt  munka  tortént a
gyermekek érdekeit figyelembe véve.
Gyermek szinhazlatogatas — A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis
Ovoda - Jézsef | szinhazbérlet igényességének fejlesztése, formalasa.
Attila Miivelédési e n - : " ’ o oo om  amom
Hé; Koényvkolcsonzés, konyvtari Viselkedési normak pozitiv irdnyitasara
’ Eoilliastont adott lehetdséget.
Madarisz ~ Jézsef | 08 2 <0ZASOK.

A konyvtarban kidllitas megnyitén is

részt vettek a gyermekek
megismerkedhettek  Telegdi  Agnes
irénével.

Ovoda -
gyermekorvosok,

védono

Az 6vodas gyermekek sziirése,
vizsgélata.

Sajnos a  fogaszati  sziird
vizsgalatnak a legtobb esetben
nincs kovetkezménye., az idei
évben pedig elmaradt a jarvanyiigyi
helyzet miatt.

Folyamatos informacidcsere, a

csaladok  segitése az  egészséges
életmod kialakitasaban minden
gyermek esetében. A  rendszeres

ovodaba jaras biztositasa.

A veszélyeztetett gyermekek segitése
érdekében folyamatosan tartottuk veliik
a kapcsolatot.

Ovoda- civil

Szervezetek
/Helytorténeti
Muzeum, Idések
Otthona/

Ko6z06s  programok  szervezése
(idéseknek betlehemezés, anyak
napja), kozos palyazatok készitése
(,,Betlehemi Csillagunk™).

A varos kulturalis és kozéletében vald

részvétel.

Egyed
Mihaly
Tanuszoda

A tankotelezett Ovodasaink Oszi
Usz6 tanfolyamon vehettek részt
onkoltség nélkiil

A sziil6k is részt vehettek a tanfolyam
nyilt zar6 bemutat6jan.

A megvalositas palyazati, és fenntart6i
tamogatéssal valosult meg.
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Kapcsolattartas Ko6z06s programok, Modszertani megujulas,

mas ovodakkal tovabbképzések,  tandcskozéasok | tapasztalatcsere

(Cece, Sarkeresztur, | szervezése.

glslisrza’t? szabolcgvo i E,gymé,s szakmai rendezvényeinek

Székesfehérvari WtogaLase:

Mancz Janos

Tagodvoda,

Maroshegyi  6voda,

Bodajki Torpe

dvoda) Az alapitvanyi 6voda  szakmai
programjan tett  latogatds  az
infrastrukturédlis helyzetet is engedte
felmémiink  Osszehasonlitasi  alapot
adva a miénkkel. (6riilhetiink)

Kozosségi szolgalat megvaldsitdsanak érdekében egyiittmiikodési megéllapodasokat

kotottiink és fenntartjuk:

- Székesfehérvari Széchenyi Istvan Miszaki Szakkozépiskola

- Sz¢kesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola Hunyadi Matyas Tagintézménye

- Atilla Kirdly Gimnézium Aba

- Arpad Szakképzé Iskola és Kollégium

- Dombovari Apaczai Csere Janos Szakkozépiskola és Kollégium

- Batthyany Fiilop Gimnazium és Altalanos Iskola

A fenntart6 altal is kotott szerzodések alapjan tobb szakkozépiskolabol is érkeznek
hozzank didkok, akik segitd munkajukkal hozzajarulnak az 6vodai életiinkhoz.
Kiemelném tovéabbra is kapcsolataink koziil a Sarbogérdi Pet6fi Sandor Gimnaziumot,
ahonnan a legtobben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a diakok,
rendezvényeink sikeres lebonyolitasaban. (hangversenyek) A jarvanyligyi helyzet
azonban nem adott lehetdséget a kozosségi szolgalat megvaldsitasara, egyrészt, mert
rendezvényeink maradtak el, masrészt az intézményben csak az alkalmazottak
tartozkodhattak, és ezzel is csokkentettiik a kiilsds személyek jelenlétét a virus fertézés

megakadalyozasa céljabol.
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Intézményiinkben a nevelési év sordn tobb alkalommal is hospitaltak és szakmai
gyakorlatukat toltotték leendé dajkak, pedagodgiai asszisztensek, a székesfehérvari és
budapesti OKJ-s képzések résztvevdi. 3 f6 pedagdgiai asszisztens, 3 6 dajka

A Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Pedagégiai Foiskolai Kararol 1 f6 a
tagovodaban, és az ELTE pedagogiai kararol is volt 2 6 6vodapedagogus hallgat6 a
székhelyen.

A mentor feladatokat szivesen végezték az arra kijeldlt kollégik. A Jjarvanyiigyi
helyzetben is tobben jottek volna gyakorlatra dajkak, pedagogiai asszisztens képzés
hallgatoi, de a szigori egészségiigyi elSirasok figyelembe vételével jelen helyzetben

nem fogadtuk Oket.

Kiemelt kapcsolatunk, hogy a 2015/16-0os nevelési évtél szerzédést kotottink a
Soponyai VADEX Mez6foldi Erdé- és Vadgazdalkodasi Zrt. -vel Erdei Ovodai

programjukat veliink kozésen valdsitjdk meg. Folyamatosan jamak oda évodai

csoportjaink erdei foglalkozasokra.

A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet itmutatasa alapjan 6vodainkban
kiemelt figyelmet kap madaraink védelme. Minden évszakban folyamatosan gondoskodunk
roluk: madar etetés-itatas, oduk kihelyezése, ,,madar barat” fak — bokrok tiltetése, gondozasa.
Az egyesiilettel valé kapcsolattartis jo lehetdségeket nyujt 6vodasainknak. (madarak
megfigyelése, madargyiiriizés stb.)

A Gondolkodj Egészségesen Alapitvannyal kialakitott kapcsolatunk az egészséges életmodra
valé nevelésben segiti munkénkat.

Az intézményben miikodd szervezetek:

SZMK:

Az 6vodakban miikodd sziildi szervezetek sokban hozzajarultak ahhoz, hogy programjaink
megval6suljanak, ezlton is koszonjik egyiittmiitkodésiiket. Aktiv részvételiikkel valosultak
meg kozos feladataink. A rendezvényeink szervezésében, és lebonyolitasaban pedagogiai
célkitiizéseink megvalositasaban nagy szerepet vallaltak kiilonbozé felajanlasaikkal, és

onzetlen munkajukkal.
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- sziireti néphagyoményok felelevenitése (felvonulds mindegyik 6vodankban)
- alapitvéanyi bal, Retro disco 6szit megtartottuk, a tavaszi elmaradt
- Tok fesztival, adventi, jotékonysagi vasarok (székhely, tagovoda, tobdrzsoki telephely)

Unnepélyes keretek kozott (bucsazaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziiléknek,-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik 6nzetlen munkajukkal kiemelkedd segitséget nyujtottak

tobb éven at intézményiinknek. Tamogatasukat eziton is kdszondom.

Ko6sz6ndm tovabba azon helyi véllalkozok tamogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették dvodankat.
Kozalkalmazotti Tanécs:

A kozalkalmazotti tandcs létszama: 3 f6 . A térvény adta keretek kozott végezte a munkajat a

szervezet, véleményezési jogkorét elbiras szerint gyakorolta.

Kézponti Ovodat Segité Alapitvany tamogatta intézményiinket, amit ezaton is kdszoniink.

Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek 4ltal hasznalt eszkozoket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét.

Kiilénoésen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak soran felhivtuk a gyermekek figyelmét a
helyes eszkozhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabélyaira. Minden rovidebb, hosszabb
intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kirandulasok esetén baleset megelSzési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kirandulasokon figyeltiink ra, hogy a 1étszam alapjan meglegyen

a sziikséges feln6tt kisérd, ebben a sziil6k segitségét is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek koziil az 6vodai év soran 8 napon til gydgyuld baleset nem fordult eld, amit
rogzitentink kellett volna a KIR adatbézisban. Minden kisebb balesetrél is késziilt jegyzokonyv,
mely orvosi ellatast igényelt, ezekrdl a sziilok is kaptak egy példanyt. A sériilés stlyossagatol
fuggben a sziikséges intézkedéseket megtettik. Folyamatosan betartjuk és betartatjuk a

balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasokat.

Gyermekvédelmi feladataink legfobb célja volt ebben a nevelési évben is a megeldzés, az
idében nyujtott segitség biztositasa, személyes beavatkozassal, illetve a kompetenciahatarok

megtartasaval tovabb iranyitassal a megfeleld segité intézménybe.
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Uj tendenciaként érvényesiil a sziilok korében, hogy a valofélben 1évé sziilok az ovodara
haritjak a koztiik 1év6 informacidcserét, szinte kommunikacids csatornanak hasznélva az évoda
dolgozoit. Tobb esetben adddnak ebbdl konfliktushelyzetek. A gyermekekért folytatott
»harcban” a birosag is gyakran kér gyermekjellemzést az 6vodapedagogusoktol. Tobb esetben
is el6fordult, hogy vezetdi szinten kellett a problémas sziiloknek tajékoztatast tartanom, arrél,

hogy milyen lehet6ségei vannak a kiilon €16 sziilének, és hova fordulhat hatésagi tigyekben.

Nehany esetben egy —egy gyermek elhelyezése okan is eléfordult, hogy fenyegetd telefonhivast

kaptunk az intézmény hivatalos elérhetéségén.

Az intézményben felmeriil§ veszélyhelyzetekrl a gyermekvédelmi megbizottak értesitették az

intézményvezetdt, 6vodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitasarol.

A Sarbogardi Csalddsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karacsonyi, Sarbogird Viaros Onkorméanyzata Aaltal adomanyozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a gyerekeknek.

Szul6k, hozzatartozk aktivan kivették résziiket a Karacsonyi, ,,cipésdoboz”
adoménygyiijtésben, valamint tobb élelmiszercsomagot is sikeriilt a raszorulé csaladokhoz
eljuttatni. Intézményiinkben dolgozé 6vodapedagdgusok koziil tobben is hoztak altaluk
Osszegyljtott ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszorul csaladoknak. Egy volt
sziild a székhelyen a hétranyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek

nagy oriiltek az érintettek.

Az év soran (amig lehetett) programokat mindig kériiltekintéssel szerveztiik, figyelembe véve

az 6vodak személyi és targyi adottsagait.

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellitasi helyre bontva: (2020.06.09..)

Székhely

Sarbogérd Mikes koz 3.

Létszam, 9 csoport, 221 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 24
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild és HH: 20
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild és HHH: 5
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SNI: 12

BTM: 18

Nagycsalados: 53

Tartos beteg: 4, + 1 {6 fogyatékkal €16

Jelzodlap kiildés: 0

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 18

Ingyenesen étkez6: 203

Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Létszam, 7 csoport 163 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé: 25
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 17
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo és HHH: 2
SNI: 7

BTM: 12

Nagycsalados: 44

Tartos beteg: 3

Jelzolap kiildés: 0

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 12

Ingyenesen étkezd: 151

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye

7000, Sarbogard, Szent Istvan t 49.

Létszam, 2 csoport, 49 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 18
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH:14
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé és HHH: 1
SNI: 4

BTM: 6

1 gyermek betegségei, egyéb miitétek miatt egész nevelési évben hianyzott.
Nagycsalados: 15

Tartos beteg: 3

Jelzdlap kiildés: 1

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 2

Ingyenesen étkezd: 47

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Pusztaegres, Hatvani utca 50.

Létszam, 1 csoport, 24 f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 4
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 és HH: 3
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé ¢és HHH: 3
SNI: 2

BTM: 5

Nagycsalados: 9

Tartos beteg: 0

Jelzolap kiildes: 0

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 0
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Ingyenesen étkezo: 24

Osszesitett gyermeklétszam adatok:

Osszlétszam, 19 csoport : 457 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 71 £6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 54 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 11 £6
SNI: 25 16

BTM: 41 {6

Nagycsalados: 121 6

Tartos beteg: 11 6

Jelzblap kiildés: 1

Baleset: 0

Etkezésért fizetnek: 32 8

Ingyenesen étkezOk szama: 425 6

Hivatalos Ellendrzések — vizsgalatok intézményiinkben

ANTSZ ellenérzés 2020 marcius elsé hetében (mindegyik feladatellatasi helyen):

Jegyz8konyvet - valoszini a jarvanyiigyi helyzet miatt - még nem kaptunk.

Oktatasi hivatal:
- statisztikak, taniligyi nyilvantartasok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjiik, a
hivatal folyamatos ellendrzése, és visszajelzése alapjan is)
- Ovodakoteles gyermekek nyilvantartasa, igazolt és igazolatlan napok vezetése
- Pedagbgiai szakmai ellendrzés: halasztott 2 6 koronavirus miatt, 1 f6 8szi (2020/21-

es nevelési év)

Belsé ellendrzések: Az 6voda ellendrzési tervének megvalésuldsa
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- Az intézményi szempontrendszernek, és a tervezett litemezésnek megfelelden valosult
meg. A kollégék alapos és atfogd szakmai félkésziiltséggel rendelkeznek. Az Onértékelési
munkacsoport tagjai részt vettek a belsé ellenérzések lebonyolitasaban a 2019/2020-as
nevelési évre vonatkozé Ellendrzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatoak.

- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatast segit6
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az eldirdsok betartdsara. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még eléfordult néhany csoportban, hogy az ellendrzést
kovetéen korrigalni kellett az adatokat, mert figyelmetlenségbdl téves bejegyzés szerepelt. Az
igazolt, és igazolatlan hidnyzasok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az
eléirasoknak megfeleléen. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabalyozott
igazolasok elirasat. Ugyeltek a jarvanyiigyi helyzetben is a pontos adminisztraciéra.

A fejlédési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tértént kdtelezd tajékoztatas a
sziilok részére.

A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.

Alapvetden minden csoportban torekedtek a pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, és dajkak
a j6 egyiittmiikodésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak k6zos megoldasara.

A felmeriil6 problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kévettiik.

A nevel6i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
valésultak meg célkitiizéseink. A Tematikus és Foglalkozéas tervek dokumentalasa sokban
hozzajarult a mindségi munka biztositasahoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka soran hasznosnak bizonyult. A mindségi munkara vald torekvés, és
igényesség altaldnossagban megallapithaté minden alkalmazottrél. A tdAvmunkaban tortént
pedagodgiai tevékenységek nyomon kovethet6k voltak. Mindenki elkiildte hataridére
elektronikus formaban is a tematikus témakat, és megvalositott foglalkozas terveket. Ezeket
egy kozos pendraivon is taroljuk az intézmény irattaraban. A pedagdgiai munka pedig a csoport
naplokban is dokumentalva lett.

Nevelési célok és feladatok megvalositésa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagégiai Programja és

a 2019/2020-as nevelési év munkaterve szerint tortént.
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Veszélyhelyzet idoszaka:

2020. marcius 16-t0] rendkiviili sziinet elrendelésével egy mas, ismeretlen helyzet kényszeritett
benniinket megoldast talalni a problémakra. A koronavirustol valé félelem, és szeretteinkért
val6 aggddas, és bizonytalansag jelentették a kezdeti nehézségek forrasat. A NOKS
alkalmazottak egy része a szocalis szféraban kapott feladatot. Az idések otthonaiban, és a
csaladsegitoben elso héten teljes korii fert6tlenit6 takaritast végeztek a dajkaink, ezt kovetden
pedig kb. 2,5 hénapon keresztiil van, -aki 3- a mindennapi takaritasi teendéket latta el. Két
kollégand az étel kiszallitassal is segitette a szocialis ellatdst a kornyezé telepiilés részeken is.
A pedagogiai asszisztenseink ¢s a kisgyermekes dajkaink a csaladsegitn keresztiil megrendelt
vasarlasi lista alapjan vaséroltak az idGseknek, jartak gyogyszertarba. Kozben felvaltva az
Ovodéban is végeztek munkat heti, két heti valtassal az iigyeietben. VezetStarsaimmal probaltuk
igazsagosan elosztani a feladatokat, és kijelolni a munkateriileteket. 2-3 hét utdn mar a
kollégandk ,igényei”(ki melyik feladatot végezte szivesen) szerint is tudtuk szervezni a
munkat. Az idések otthondra vonatkozo szigort 6vé el8irasok miatt és a koronavirus fertdzés
megakadalyozasa érdekében késébb kevesebb személyi valtozassal jeldltiik ki a feladatokat.
Ugyanarra, a helyszinre ugyanazokat a dolgozokat tudtuk kiildeni, és figyelembe kellett
venniink, hogy van-e kiilfoldrél hazaérkezo csaladtag, vagy kisgyermekes hozzatartozé, mert
azokat a kollégandket nem oszthattuk be az idések otthonéaba. Heti rendszerességgel készitettiik
a munkarendet a kozvetlen kollégandimmel, a szocialis vezetokkel én tartottam a kapcsolatot,
és hangoltam 0Ossze a mindennapi teenddket a személyekkel, figyelve a napi vératlan
valtozasokra is. Az atiranyitasnak nem mindenki 6riilt, de a tobbség megértve a helyzetet, és a
jogszabélyi valtozasokat, segitokészen allt hozzd a mindennapi feladatokhoz. Csak egy
kollégand igényelte a fizetés nélkiili szabadsagot a veszélyhelyzet idejére. Vezetdként nagy
koriiltekintést igényelt, részemrdél a tobb teriiletre torténd feladatelldtds megszervezése.
Ko6szonom, hogy kérdéseimre a polgarmester urtdl azonnal valaszokat kaptam ebben a
kiilonleges idészakban, és a hirtelen adodo problémahelyzetekben a segitségemre volt.

A Kkiilonleges allapot kihivasok elé allitottak a pedagogusokat, sziiloket, gyermekeket is.
Nagyon j6 kommunikdci6s halézatot miikodtettiink, az informacio csere gyors, és hatékony
volt. A jogszabalyi valtozasokrdl, és egyéb informaciokrol pl. igazolasok rendje, koronavirus
tajékoztatok megjelenésérol, oktatasi segédanyagokrol azonnali téjékoztatast kapott télem
mindenki, ezt nagyon fontosnak tartottam vezet6ként azonnal k6z6lIni, mert azt, hogy mi miért
torténik pl a munkaszervezésben, vagy a mindennapi mikodésben, az ok-okozati

osszefluggéseket konnyebben megértették a kollégak, és ahhoz alkalmazkodva végezték
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feladataikat. Az 6voda honlapjan kiilén erre a célra, hoztunk létre tajékoztatd oldalt. A
kollégakkal, sziilékkel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a csoportok Facebook oldalan, vagy
Messengeren. A naponta véltozé hirek befolyasolték a mindennapi életiinket. VezetSként szinte 24
Oras készenlétben probaltam vezetd helyettes kollégdimmal még a kolléganék magan életi
problémdira is megoldast nyujtani, ezen a téren is gyakran kértek segitséget. A gyermekes
kollégandk gondjait, és 0j kihivasait is figyelembe véve csékkentett munkaiddvel osztottuk be dket
a szocialis intézményekbe feladatra, igy jutott idejiik sajat gyermekeikkel a tanulasra is. Persze az
életbe 1ép6 jogszabalyok alapjan a kiesé munkaidét poétolniuk kell az elkovetkezendd években, mert
az anyagi juttatdsuk ebben az idészakban nem valtozott. A varrni tudé kollégan6k maszkokat
keszitettek 4 6 dajka kb. 600-700 db-ot, melybd] hasznositasra keriilt a raszoruloknak, az évoda
dolgozomak és felajanlottuk az érettségizé didkok részére a helyi glmna21umnak Az
alapanyagokat a fenntart6 tAmogatasaval szereztiik be, és a csaladsegitd altal felajanlott textiliakat
is hasznositottuk. Készonjiik Toth Béla képvisel6 Gmak az alapitvanyunkon keresztiil tett
személyes anyagi tamogatasat, mellyel 6vodankat is segitette.

Az 6vodapedagogusok facebook csoportokon keresztiil toltstték fel azokat az oktatasi anyagokat,
melyeket eredetileg az 6vodaban szerettiink volna megvalositani. Természetesen figyelembe
vettiik, hogy a gyermekek otthon vannak a sziilékkel, testvérekkel, ezért olyan tevékenységeket
javasoltunk, melyeket ebben a mas helyzetben is meg tudnak valésitani. Az eszkozok, anyagok
valogatdsénal elsédleges szempont volt, hogy fellelheté legyen a haztartasokban, ne okozzon
gondot a beszerzésik. Az Ujrahasznositas kiemelt szerepet kapott. Torekedtiink arra, hogy
cselekvésre 0szton6zziik jatékos tevékenységekkel a csaladokat.

A kiils vilag tevékeny megismerésének témakoreire epitettiik a tobbi tevékenységforma anyagat,
komplexitdsra torekedtink az online digitélis oktatas sorén is. Ajénlottunk ismeretterjesztd
kisfilmeket, verseket, mondokakat, zenei anyagot, jatékokat, kézimunkat, mozgasos jatékokat.
Bizonyos id6 elteltével az Oktatisi Hivatal is tett kozzé honlapjan ajanlasokat, segitve az
6vodapedagégusok munkajat is.

A kollégédk sokat fejléodtek az IKT eszkozok hasznalatdban, a digitalis vilagban valé
eligazodasban. Volt, aki €16 adasban mesélt a gyerekeknek, beszélgetett veliik. Késziilt vided,
PPT, padlet, wordwall jaték. A sziil6k tébbsége partnerként viselkedett, kiildték a fotokat,
felvételeket a gyermekeikrdl, annak igazolasara, hogy szivesen valdsitottak meg a feladatokat.
Lelkes sziilék otleteiket is megosztottak egymassal a messenger csoportokban. Az
ovodapedagdgusok beszdmol6ibol az deriilt ki, hogy a sziilok kb. 50% vett részt nagyon aktivan
ebben az idészakban az oktatas-nevelésben. Kozben az Ovodapedagogusaink az iigyeletben

felvaltva lattak el az Ovodaban is a feladatukat, két-két hetente mindenkire sor keriilt.
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A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei is kiilon online csoportokat hoztak létre, melyek
segitségével folytattak a fejlesztést. A gyogytestnevelés sem maradt ki, mert folyamatosan
kaptuk az anyagot a gyogy testnevel6tél. Az SNI ellatasban részt vevo gyermekek foglalkozasai
a veszélyhelyzet utani idészakban potolva lettek, azoknak a gyermekeknek, akiket a sziildk
elhoztak az ligyeletben az 6vodaba.

A gyermek létszam novekedésével egyre tobb kollégandre volt sziikség az 6vodaban is, ezért
majus elsd hetében mar a szocialis feladatok ellatasat nem végezték a kollégak. Napi 8 oraban
dolgoztak intézménylinkben, 6vodaink majus 25-t] ujra kinyitottak, és azok a sziilok, akik
hozni szerették volna gyermekeiket 6vodaba, hozhattak. A veszélyhelyzet teljes feloldasaig
(2020.06.17.24:00) mindenki fegyelmezetten, legjobb tudasa szerint végezte munkdjat. A

kollégaim mai napig is betartjak az eldirt 6vo intézkedéseket, és felel6s magatartast tantsitanak.

Nevelési feladatok 2020/2021 — es nevelési évben:

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés dsszhangjanak erdsitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogadoordk, beszélgetések) Kiilonds tekintettel, hangsilyos
szerepet kap a csaladi programok szervezése. Ehhez anyagi forrast az EFOP 3.9.2-es palyazat ,
és egyéb mads palyazat biztosit. A szinvonalas programok kivalasztasa soran is figyelembe kell
venni a Pedagdgiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmodunkat kell, hogy
tiikrozzék. A programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az aktualis

COVID helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntartoi utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozotti dtmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segité munkacsoportok
tovabbi milkodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai elokészitése az Ovodai foglalkozasok alkalmaval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan Ossze kell hangolni a

koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehetdség.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapod foglalkozasok,
6vodapedagogusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikodesének
biztositasa. A telephelyeken 0j mithelyek inditasa (toborzsoki- logikai miihely, pusztaegresi-

néptanc) Fontos a sziilok tajékoztatasa a lehetdségekrdl sziildi értekezleteken, fogado ordkon.
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- A tehetséggondoz6 programunk, j6 gyakorlataink tovabb addsa mas 6voddknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjai részére, illetve érdeklédéknek. Kolcsonds tapasztalat

szerzés, mas 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangstlyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

valo 0sztonzés, a mindennapokban és a jeles z6ldnapokhoz kapcsolédéan is.

- Az Ovodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfelelé
pedagdgiai médszerekkel dsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot

igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

- a nevelést-oktatast segité alkalmazottak mindennapi munkéjaban érvényesiiljon a ,,zold
szemlélet” a sziilék és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a zold tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagégiai-szakmai ellendrzésekre, a jovoben is hangstlyt kell fektetni
a pedagogiai munka ellendrzésére onértékelések (pedagdgus, intézményi), konferenciak,
tajekoztatokon valo részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
eldirasoknak megfeleléen, minden pedagogusnak lehetésége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsité elére lépésre. Felkésziilés a 2020-as, és 2021-es pedagdgiai- szakmai
ellendrzésre az OH altal kijelolt pedagbgusok esetében. A tdrvényi véltozasoknak vald

megfelelések nyomon kovetése, szakmai itmutatok tanulményozasa.

- tovabbi feladataink a nyertes palyazatok kapcsan vallalt célkitlizések, programok
megvalositasa. Ujabb palyazati lehetoségek felkutatasa. P1. NTP.

Tovabbi pedagogiai feladataink:
- A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartasa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmdd alkalmazasa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre.
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- Az o6vodai szocialis munkads, és segit6 aktiv részvételének megteremtése, a lehetéség

kihasznalasa.

- Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+FERKU teszt alkalmazasaval is. A
képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati alkalmazasa, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevé modszerek differencialt alkalmazaséval. Szorgalmazni
a tehetségazonositast a helyi pedagdgiai szakszolgilatnal. Folyamatos

kapcsolattartas a tehetségkoordinator és 6vodapedagdgusok kozott.

- tehetség mihelyek elektronikus naplé vezetésének bevezetése mindegyik

feladatellatési helyen

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal vald
szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadd tajékoztatok

szervezése, sziilo akadémiak szervezése)

- A csaladokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a sziilék tajékoztatasa a gyermek
elomenetelérdl, ennek dokumentaldsa a térvényben meghatarozott médon. Ha a
sziil6 nem érdeklddé, nem vesz részt sziildi értekezleteken, nem él a fogadd éra
lehetdségével, az 6vodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell
nyujtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrdl. Ha ebben
az esetben sem egyiittm{ik6do a sziil6, akkor a jelzérendszer segitségével be kell

vonni a kilsd szakembereket.
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- Az inkluziv nevelés elvirasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd
pedagogiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenléség alapt szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlédik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisigat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibvitése tagovodara is - igény szerint- kutyas

terapiaval, mesterprogram folytatdsa a székhelyen

- A mozgaskotta mddszer gvakoribb alkalmazdsa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutat6 foglalkozasok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerii megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valé elkészitése.

- A Z06ld Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi 6nértékelési, valamint a
hatranyos  helyzetli gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatdsaban, és irdsaban a megnyert palyazatok megvaldsitaséban. Az 6vodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segits,) Osszehangolt, és hatékony

munkéjanak biztositadsa. A bevalt lehetéségek tovabbi biztositasa.

Kiilonosen fontos a jarvanyiigyi eléirasok betartasa!

Kiemelt jelentéségii a nevelémunkaban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegbzés, mozgas,
rendszeres Uszasoktatds megszervezése- ez utdbbi lehetdség szerint/

- Kormyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozasa,  madaretetés,
Ovodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valé részvétel

- Kiildnleges bandsmoédot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)
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- Ovoda-iskola 4tmenet konnyitése (kialakult programok, hagyoményok folytatasa),

tajekoztatas a koznevelési torvény modositasairdl

Allandé feladatok:

pontos, naprakész adminisztracié vezetése
kiemelten a hataridék pontos betartésa,

az intézményben érvényesiil6 egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizdldsa, meghatarozott feladatok, —munkakozdsségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban val6 folyamatos és hiteles részvétel
maximélis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetéen
intézményiink jo hirnevének kialakitasa és annak megérzése
palyazati lehetoségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigort betartasa, a
sziilokkel ~val6 mieldbbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
Jjarvanyligyi helyzetben az aktualis el6irasok szigoru betartasa

gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek elbirdsainak folyamatos,
betartasa, (munkaidébeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaidé NOKS dolgozék munkaidé beosztasa a
jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult munkarend figyelembe vétele
stb.)

a neveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggy6zés
kotelességek  tudatositasa, egészséges ¢letmod és
koryezettudatos magatartas

az egyenld banasmod szem el6tt tartasa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatasanak
megvalositasa
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- a szilokkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

- hagyomanyaink tiszteletére és éapolasdra nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitds rendezése a
kozosségi terekben

— kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel

Tovabbképzések:

A Tovabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelelGen torténik. 2 f6 beiskolazasra keriilt
Kozoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga képzésre, (2 év idGtartam) 2 f6 Igy tedd ra! néptanc
tréningnapra, eltérd abban az esetben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy
egyéb mas szervezet) ingyenes tovabbképzésre van lehetéség. Onkoltségen és sajat

szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A jovoben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, 6sszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatisa az

6voda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagdgia munkankban.

Ellenérzések:
Kormanyhivatal altal megjel6lt teriilet: foglalkoztatasi jogszeriiség

Intézményi bels6 ellenbrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a
Belso ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az litemezés szerint a kijelolt pedagogusok onértékelése, valamint az intézmény Onértékelése

az orszagos szakmai ellendrzési szempontok alapjan.
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A 2020-as mindsitési eljaras: A 2020-as mindsitési eljarasra Osszesen 3 f6 jelentkezett
mindsitésiik még a jovében valdsul meg.

A 2020-as mindsitési OH tervbe:

tagovoda: - Jelentkezését elfogadtak 1 f6 Ped. II. fokozatra

toborzsoki telephely - jelentkezését elfogadtak 2 f6 Ped. I1. fokozatra

A 2021-es minGsitési OH tervbe bekeriilt:

tagovoda 3 f6 ebbdl 1 {6 gyakornok 2 6 Ped.Il. fokozat

Szaktanacsadoi latogatas:

Téma inkluziv nevelés- mindegyik feladat ellatasi helyen- eldadas

1 6 gyakornok mindsitésre valo felkészitése-tagovoda

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- palyazati lehet6ségek felkutatasa (intézményszinti,
gyermekeknek sz616 egyéni, kozosségi palyazat)

- Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetdségeiben valo
részvétel, Madar megfigyelé6 allomds  programjainak
Osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

— alapitvanyok, szponzorok tdmogatasanak megnyerése,
— részvétel a Biztonsadgos dvoda c. palyazatban (fenntartas)

- tehetségpont miikodtetése, kivald akkreditalt tehetségpont
palyazat megorzése kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa

- ,,Kolyoksziget” mesterprogram folytatasa a székhelyen

= kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

Kapcsolatok:

= célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megdrizziik,
ersitsiik kiillonboz6é kozos programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivelddési hazak)
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célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikodé kiilhoni 6vodakkal felvegyiik Onkormanyzatunk
kozremiikodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehet6séget teremtiink az egyiittmiikodési megéllapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés

szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Séarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatési
Hivatallal, maganvallalkozé gydgypedagogusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keretében, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védéndk, egészségiigyi
szlirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerz6dés alapjan

intézményiink aktiv a varosi kulturdlis életben (miisorok
eldadasa PL. idések otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokidé
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, 0jakra nyitottak vagyunk)

egyuttmiikodiink az 6vodakban miikodé sziiléi szervezetekkel,
szivesen vessziik timogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb.) mert velik egyitt tudjuk megvalésitani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges miikodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a j6 kapcsolatot, a hivatal dolgozéival
kolcsondsen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az 6vodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetdvé teszik az egyiittes élményeket (pl, {innepek,
kirandulasok szabadidds programok, sziilok akadémiaja)
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Kiilondsen nagy hangsilyt fektetiink programjaink keretében, hogy kézés rendezvényeink, a
hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segitdkészség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.

Nyari iigyelet: julius 1-t6] augusztus 31-ig

A szekhelyen jiliusban, a tagovodéban augusztusban volt ugyelet, és ezzel parhuzamosan a
pusztaegresi telephelyiinkon is ellattdk a gyermekeket. Ebben az idészakban nagyon
koriltekintéen kellett a 4 6voda alkalmazottainak a munkarendjét, s szabadsagkiadasat
tervezni. Ahhoz, hogy a pusztaegresi telephelyen is folyamatos legyen a nyéri iigyelet a tobbi
6vodabdl is at keilett iranyitani a feladatokra a kollégandket. Az utazst a kolléganék nagyon
ugyesen 6sszehangoltak egymassal, ezért nem kellett mindenkinek utikoltség téritést fizetni.
A sziil8i igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két honapot az igényld
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az 6vodai
cllatisban részt vevék szama, az elére jelzettekhez képest. Szervezés szempontjabol tobb
alkalommal is vezetségi értekezletet tartottunk, vagy egyeztettiink elektronikusan, hogy
kozdsen mérlegeljiik a lehetdségeket, és ugy alakitsuk a kollégdk munkarendjét, hogy az nekik
is megfelel legyen.

Gyermek 1étszam:

Séarbogardi Zengd Ovoda-Székhely: (7000 Sarbogard Mikes kéz 3.) 71 f6 csokkend
létszimmal hénap végére 58 £6, 11 f6 augusztusban a tagovodaban csokkené létszammal
3 16 augusztus utolsé napjain

Sarbogardi Zengd Ovoda Séarszentmiklési Tagovoddja: (7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.)

21 £6 jhliusban székhelyen vett rész iigyeletben, 24 6 augusztusban tagovodéaban, de aztan az
augusztusi létszam gyakran valtozott csokkend 1étszammal

Sérbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye: 3 6 julius székhelyen ebbdl 1 fé
augusztusban tagévodaban

Sérbogardi Zeng6 Ovoda Pusztaegresi Telephelye: 7 f6 juliusban, ebbél 4 £ augusztusban is.
Ko6zben 9 fére novekedett a létszam, augusztus utols6 3 napjéara pedig nem igényelték a sziilék
gyermekeik részére az ellatast, mert par gyermek beteg lett (nem koronas)

Nyari tigyeleti igény 459 f6 aktiv jogviszonyban 1évé gyermekbdl 126 f6 vette igénybe az
ovodat..

A részvételi arany 27,45 %.
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Juliusi hénap:

Az egészségligyl 6vo elbirasok betartasaval biztonsagos feltételeket teremtettiink. Minden
kisgyermek, aki részt vett az ligyeletben mar alkalmazkodik a rendkiviili helyzet sziilte
életmodhoz. A gyakori kézmosas természetes lételemiinkké valt.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelelé folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek €s ne tartozkodjanak a tiiz6 napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, hdségriadoban ventilatorokkal probaltuk a hémérsékletet csokkenteni, nem sok
eredménnyel. A napirendet ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de kora
reggel legyenek friss levegdn a gyermekek.

Az 6vodapedagdgusok szines, véltozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodaba jaro
gyermekek részére. A héség ellenére is aktivan toltotték a napokat, jatékkal, és sok mozgassal.

Augusztusi honap:

A kevesebb létszam ellenére is tervezett tevékenységekkel vartak a kollégak a gyermekeket.
Kézmiives tevékenységek, jatékos sportfoglalkozasok nyujtotta lehetéségeket is kinalva. A régi
épiilet viszonylag hiivosebb homérsékletet biztositott.

A pusztaegresi telephelyen csalddias hangulatban teltek a napok ezekben a honapokban, a
gyakori személycserékhez nagyon jol alkalmazkodtak a gyermekek, tobb 6v6 nénivel, dajka
nénivel is megismerkedtek, és sokat jatszottak.

A zérva tart6 6vodakban kézben folyamatos volt a karbantartasi munkék, javitasok elvégzése.
Vezetoként nyaron a szabadsagom ideje alatt is egyeztettem a szakemberekkel, és tartottam a
kapcsolatot velilk a munkafolyamatok gordiilékeny és 6sszehangolt megvaldsitasa érdekében.
Ez kiiléndsen fontos volt a toborzsoki 6vodankban, ahol 3 kiilonb6z6 folyamathoz is mas-mas
szakember bevonasaval tortént a feltjitds. A tobbi 6voda vonatkozasidban a karbantartasi
munkalatokhoz sziikséges anyagok beszerzése is az én feladatom lett. (festék, lemezek,
csavarok, homok, cement, soder stb. A korabbi években ezt a miiszaki osztaly szakemberei
végezték.) Az anyagok szallitdsdnak megszervezésében a polgarmesteri hivatal nyujtott
segitséget, a kozfoglalkoztatott embereivel, és jarmtivekkel (autd, traktor). Amit ezuton is

koszonok.
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Osszegzés

A 2019/20-as nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak Osszehangolt munkajanak
kdszonhetéen a Pedagégiai programunkban meghatdrozottak szerint valdsitottuk meg a kittizott
céljainkat csak a vészhelyzet alakuldsa miatt maradtak el programok. Elért eredményeink
bizonyitjdk azonban, hogy kivalé szakmai munka teszi alkalmassa intézményiinket a
gyermekek 6vodai nevelésére még a varatlan helyzetekben is. A rendkiviili helyzetben is
helytallt kollektivank minden teriileten.

A torvény altal el6irt kitelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jov6ben is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink komyezetiink elvarasainak, kihivéasainak.

A beszamol6t a Sarbogardi Zengd Ovoda neveldtestiilete a 2020. augusztus 25-i értekezletén
100%-o0s aranyban elfogadta.

K6szonjikk Sarbogard Véros Onkormanyzatanak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
tamogatast, az Oktatési és Kozmiivel6dési Sport Bizottsag tagjainak munkéjat, és tdmogatasat,
ami lehetévé tette, hogy céljaink megvalosuljanak. Koszonom a Sarbogardi Polgarmesteri
Hivatal dolgozoinak egész éves egyiittmiikodését, az intézmény érdekeiben tett intézkedésiiket.

Keérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Sarbogard, 2020. 08. 25. ’Hhsiémé Kov
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Mellékletek:

—  Mérés értékelés a Sarbogardi Zengé Ovodaban dokumentum
— Tehetségpont mindsités szakvélemény

Eves beszamolé 2019/20
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Mérési eredmények a Sarbogardi Zengé Ovodaban

2 2019/2020 — as nevelési évben
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A nevelomunka értékelése

Az Ovodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
ovodapedagogus sajat egyéniségének megtartisa mellett a kozosen kialakitott és elfogadott
célok, feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbézé tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik &ket
az iskolai életre. Minden gyermeket egyéni fejlédési iitemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kovetni
az Ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat folyamatosan

felhasznaljuk nevelémunkénk sordn. A mérések médszere a folyamatos megfigyelés.

1. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A szill6 és az 6vodapedagdgus feladata, hogy a gyermek az 6vodaba 1épéstél az iskolaba 1épésig
kiegyensulyozottan, harmonikusan és ©nmagihoz képest mérten optimalisan fejlédjon.
Probléma esetén id6ben meg kell kapnia a gyermeknek a segitséget. Harom éves kortdl
folyamatosan nyomon kévetjiik a gyermekek fejlédését. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési
feladatokat, rendszeresen végezzik a fejlesztést. 1d6kozonként jeloljiik a valtozast (a helyi
nevelési programban rogzitett gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet.

A gyermek fejlddésének nyilvantartasardl, a gyermekre és sziilére vonatkoz6 személyes adatok
felhasznalasardl elézetesen tdjékoztatjuk a sziilst. A kapott adatokat az adatkezelési,

felhasznalasi szabalyok, titoktartasi kotelezettség megtartasaval kezeljiik.
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Egyéni fejlodési naplok vezetése

A gyermekek megismerésének és fejlesztésének rendszere

A gyermekek
megismerése

Bemenet
A megismerés
elsé lépései

ANAMNEZIS
Képességek rendszere
1. Csaladra vonatkozé adatok
2. A gyermek korai fejlddésére vonatkozo adatok
- Terhességgel kapcsolatban
- Sziiléssel kapcsolatban
3. A csecsemdkori fejlédés jellemzéi (0-1 év)
4. A kisgyermekkori fejlédés jellemz6i (1-3 év)
5. A gyermek fejlettségének jelenlegi allapota (3. év)
Beilleszkedési tapasztalatok — 6vodaba 1épéskor vizsgalt
képességek rendszere
Testi érettség, motoros képességek
Ertelmi képességek
Erzelmi, akarati képességek

Szocializacios képességek

I R B

Anyanyelvi képességek

Osszesit tablazat az elemzéshez

Folyamatkévetés

A gyermek fejlédésének nyomon kévetése
1. Testi érettség, motoros képességek
Ertelmi képességek

Erzelmi, akarati képességek

Szocializaciés képességek

g i D

Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablazat az elemzéshez

Kimenet

Iskolakésziiltség megallapitasa

1. Testi érettség, motoros képességek
2. Ertelmi képességek

3. Erzelmi, akarati képességek

4. Szocializacids képességek

5. Anyanyelvi képességek

Osszesit tablazat az elemzéshez,
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A megismerés:

Ovodéankban a gyermekek megismerésének elsodleges, legfontosabb eszkdze a meghatarozott
céllal tervszeriien, rendszeresen végzett megfigyelés. A meghatarozott céllal, és tervszeriien
elvégzett megfigyelések annal jobban hasznosithatok, minél konkrétabbak. Az eredmény
konkrét adatot, de pillanatnyi allapotot titkkroz. Az 6vodaskort gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének megéllapitisa esetében figyelembe vesszik a gyermek életkorabol ado6do
sajatossagait, érzelmi befolyasoltsagat, pillanatnyi éallapotit. Fontos az 6vodapedagégus
felkésziiltsége, tudatos fejleszté munkdja soran tandsitott neveldi attitiidje, pozitiv szemlélete.
Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Az interjut a sziilétol torténé informécidszerzésre haszniljuk. Az anamnézisben feltett
kérdéseket az ovodapedagbgus teszi fel a sziildknek, a kérdésekre adott valaszt az
o6vodapedagdgus rogziti.

Az elemzés:

Kiemelt jelentdségii a tudatos elemzés, az interjuval, a megfigyeléssel kapott adatok elemzése,
Osszefiiggések feltdrasa, az ebb6l adodé feladatok meghatdrozasa. A gyermek
képességfejlesztésének folyamataban megéllapitjuk, hogy a gyermek 6nmagahoz képest mely
teriileten fejlett (hol erdsitsiik meg), hol van lemaradésa (fejlédését hogyan segitsiik). Ha a
tudatos munkavégzést segitd elemzés soran nem tudjuk az adatokat és az osszefliggéseket
feltarni — kiilondsen problémas esetben — valamint, ha meghaladja kompetenciankat a fejlesztés,
szakember segitségét kérjiik.

A fejlesztés:

A rendelkezésiinkre all6 adatok elemzésére épiil§ fejlesztési terv hatarozza meg a fejlesztés
iranyat. A fejlesztést mindig a megismerésre épitjiik.

A fejleszté munka feladatai:

- Maximaélisan biztositjuk a gyermek fejlédéséhez sziikséges alapvetd feltételeket, a
biztonsagos és harmonikus szocialis és targyi kornyezetet, valamint a fejlesztéshez
sziikséges eszkozoket.

- A gyermekek €letkori sajatossagain tiil figyelembe vessziik az adott gyermek sziikségletét,
érdeklodését, aktualis fejlettségi szintjét.

- A fejlesztést jatékba agyazottan végezziik.

- Minden gyermek esetében az 6nmagahoz viszonyitott optimalis fejlédést segitjiik.

- A fejlesztés soran 1épésrél 1épésre haladva hatarozzuk meg az elérendd képességszinteket,

e,

kihasznaljuk az 0n. ,,szenzitiv” idoszakokat. A fejlesztés a helyi nevelési programunk 4ltal

meghatarozottan valtozatos koriilmények kozott torténik.
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Iskolakésziiltség megallapitisa

Az iskolakezdés optimalis idépontjat a gyermek egyéni fejlettségi szintje hatdrozza meg.

2. A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozéan sszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért

eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hianyossagok.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a kiilonbzé teriiletek
fejlesztésére, de az eredmények elemzése alapjan nincs sziikség valamely teriilet kiemelt

megfigyelésére a 2020/2021-es nevelési évben.



%68 %88 | %L8 | %98 %726 %88 %68 | %68 | %68 | %g6 %€8 Bepy
%E6 %6L %26 %s6 | %001 %86 %S8 %r6 | %I6 %26 %001 ugdyngy, | 6
%88 %6L %18 %P8 %S6 %88 %98 %T6 | %S8 %16 %001 | AugAlgazg | '8
%68 %L | %06 | %98 %26 %98 %98 %88 | %88 | %06 %T6 oyorwI | L
%S8 %98 | %z8 %L %8 %SL %6 %L8 | %88 %88 %26 lung [ 9
%€6 %001 | %¢g6 %28 %¥6 %S6 %S6 %06 | %E6 | %001 %98 vpey [ S
%88 %8 %98 %68 %88 %8 %6 %v8 | %68 %06 %16 | 9daopeadey | ¥
%16 %06 | %S8 %68 %68 %¥6 %L8 %v6 | %E6 %S6 %L6 epIEdIely | €
%68 %T6 | %L8 %L8 %96 %E8 %L8 %E8 | %88 %96 %26 vloszey | T
%16 %S6 | %16 %L8 %¥6 %98 %98 %68 | %06 %96 %S6 eqog | I
. dusppowaad3 | Spunu asasowsiSow se[nue; Y T— esgIDEqe .mwm““uv_ y1odos?)
il R i e e B il e I L ) T,

A9 ISIIPARU $3-0Z0T/6 10T 95PN 1394 A9 WOuYS9sy)ayfog HoyouLIhs)

0707/610¢ %2Auswpala 1salan epoAQ 03uayz ipieSoques



%18 %S8L | %I8 | %EL %S8 %08 %718 %08 | %¥8 | %8 %E8 Sepy

%06 %08 | %86 %E6 %¢E8 %b6 %L6 %8 | %16 %16 %06 eqog | L
%8L %IL | %IL %8 %16 YobL %0L %S8 | %S8 %L8 %66 eey [ 9
YbL %19 %CL %EL %88 %S9 %P8 %bL | %cCL %0L %08 souedde], | ‘¢
%€E6 %l6 | %86 %26 %E6 %96 %S6 %06 | %S6 %16 %06 v [y
%€6 %C6 | %96 %06 %S6 %06 %C6 %88 | %C6 %S6 %S6 1ZSnAN | ‘¢
%bL %8 | %89 %09 %99 %SL %0L %8L | %L %8 %EL aednsdeN | 7
%99 %99 | %T9 [ %Ss %LL %69 %E9 %C9 | %6L | %IL %¥S Seamog | 1

sapoasu

:ePOAQBE L, ISOPIIUNULZSIES — A9 SI[PAU S3-0Z0T/GT0T 35PN 1894 A9 NouBesyoYfog oNouIAS)

020Z/610Z Y2AUBWPaIL ISDIIN

BPOAQ 03u3a7 Ipiedoques




%78 %18 %16 %18 %06 %¢£8 %18 %S8 | %6L %¢€8 %¥8 Bepy
%98 %¢£8 %88 %98 %16 %68 %C8 %08 | %98 %L8 %16 ejnouny
%18 %08 %56 %9L %88 Y%LL %18 %06 | %cCL %6L %LL o3uel[iq
S9[PAdU
JugpjIwLIAAS eyjunw asgaawsiSow sg[nue) EspInjele 139s50Z0y
Norel savjouy S9[9saw 129} ‘$9)83) FUETEVES o[nsojeAdaw u No39sAuaxyaaag pounapy B “IS)]0)49 Ze u.-onom 9
wn:% ‘Quaz Houy ‘SI[ASIIA ‘sgjozfey epa osinyy aq3sAuayaaay, | nSappf exunyy Naer sgdzop s3395zs937 ‘PZIY zy
‘APYdOP L, P9SZ10qQ T, — A 1SIPAU $3-0Z07/6T0T ISIPN22 1304 A9 Houa3gspaploy yoryouwaahn
N—UO>O
%716 %¢€6 %6 %L8 %L6 %56 %6 %06 %58 %56 %56 TRAYOAIOY
S9[3Au
JUBIWIIAS Byjunw asprawsiSoux sp[nue) BspIDjele 13955070
el savjoun S9[Isowt 129 ‘s9383) AuayaAan o[nsoeAdow u NodysAuayyan powdp € “IS0]0Y)1 Ze uhcnom D
depy ‘UdZ Houy ‘SY[ISIIA ‘sgjozley Bequa oSy 3q3gsAuanaay, | plaqpel Bjunpy jNer sg3zol | sadyszseSy ‘NUPZIY 2y

:ApPydapa L, 1sa130e)zsng

020Z/6T0T ¥2Auswpala IS9URIN

BPOAQ 08uay7 IpJedoques

A2 IS912A9U S3-070T/GL0T 2SR 1394 A9 HouRSas)o1[o) HoxouLIdAS




Sarbogardi Zengd Ovoda Meresi eredmenyek 2019/2020

Sarbogardi Zengé Ovoda
A gyermekek fejlettségének év végi értékelése
2019/2020-es nevelési év
Osszesit6 tablazat

Sarszentmiklési | Toborzsoki Pusztaegresi .

Székhely Tagévoda Telephely Telephely Atlag
Egészséges
€életméd alakitasa 9% a 83% A e
A 83% 83% 84% 95% 86%
kozosségi nevelés
Jaték 89% 80% 85% 90% 86%
Verselés, mesélés 87% 81% 91% 02% 88%
ey i | 88% 78% 82% 93% 85%
Rajzolas, mintazas, 86% 73% 81% 87% 82%
kézi munka
Mozgas 89% 84% 79% 85% 84%
Kiils6 vilag o 0 0 0 o
tevékeny 92% 85% 90% 97% 91%
megismerése
Munka jellegii
tevékenységek 89% 82% 81% 94% 87%
ooty | W6 |k || es |
tanulas
Atlag: 88% 81% 84% 92% 86%
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3. DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlddésében, a cél a gyermek egyéni
keépességfejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az
egyéni bandsmod, ha megadunk minden lehetéséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.
Az iskolakezdés sikerességében meghatarozo szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek azoknak
akészségeknek az elsajatitasiban, amelyekre az iskolai tanulés épitkezik. Hol tart az anyanyelv
fejlddésében? Van-e elemi szamfogalma? Megvannak-e mér az irastanulas megkezdéséhez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek? Stb.

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulés 6romot adjon a gyereknek. Ha az
els6 tapasztalatok az iskolaban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen valthatok ki tjra a tanulas
motivumai. Ezért komoly figyelmet kell forditani az 6vodés gyermekek készségfejlodésére és
-fejlesztésére, az 6vodai-iskolai dtmenetre. Az alapkészségek nagyon jo, stabil megalapozésa
elengedhetetleniil fontos, annak hianyaban ugyanis rengeteg iskolai, tanulsi kudarc érheti a

gyermeket.

A DIFER mérési rendszer alkalmazisa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatiban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megéllapitasa.
- A Kkapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagdgiai
szempontu értékelése.
- A fejlesztési irdny kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésebal, fejlesztési sziikségleteibdl fakado egyéni hatranyok csokkentése, tovabba

az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében.

Ovodank nagycsoportos gyermekeinél az 6vodapedagdgusaink a 2019/220-as nevelési évben
egy alkalommal végezték el a DIFER vizsgalatot (oktoberben). A 2020. aprilisban tervezett
masodik mérést a koronavirus miatt beallt rendkiviili veszélyhelyzet kovetkeztében nem tudtuk
elvégezni. 2019 oktoberben 189 nagycsoportos gyermeket vizsgaltunk meg, az eredményeket

tablazatban Osszesitettiik.
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Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Merési eredmeények 2019/2020

DIFER értékelés 2019/2020-es nevelési év
DIFER mérés eredményei - 2019 OSZ

Csoport El(’ikf'aszit('i Ke.zd('i Hal'ad() Befe.jez()' Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
1. Katica 4 6 7 6 1 24
2. Bdbita csoport 1 5 10 3 19
3. Margaréta 1 3 6 2 12
4. Napraforgé 5 4 4 3 16
5. Siini 4 4 1 1 10
6. Szivarvany 1 1 2
7. Huncutka 2 2 5 2 11
8. Pillangé 3 5 3 11
9. Kolyokvar 3 5 4 : 1 13
10.Cica 2 1 10 8 1 22
11.Bébita 3 5 4 4 1 17
12.Nyuszi 2 8 6 7 2 25
13.Tappancs 5 2 7
Osszesen 26 44 58 51 10 189
DIFER értékelés 2019/2020-es nevelési év
DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY -2019. OSZ
Feladatellatasi | Elokészit6 | Kezdé | Haladé | Befejezé6 | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely 14 20 26 20 3 83
17 % 24 % 31 % 24 % 4% 100 %
Sarszentmiklosi 12 16 20 19 4 71
Tagévoda 17% 24 % 28 % 26 % 5% 100 %
Toborzsoki 5 7 8 2 22
Telephely 23 % 32% 36 % 9 % 100%
Pusztaegresi 3 5 4 1 13
Telephely 23 % 38% 31 % 8 % 100 %
Osszesen 26 44 58 51 10 189
14 % 23 % 31% 27 % 5% 100%
DIFER OSSZESITO INTEZMENYI SZINT
El6készité | Kezdé | Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
; 26 44 58 51 10 189
Al 052, 14 % 23 % 31 % 27 % 5% 100%
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Sarbogardi Zengo Ovoda Meérési eredmények 2019/2020

A mérések sok tampontot nyljtanak a fejleszté munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasznalaséhoz.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az
iskolai tanulds szempontjabol kritikus jelentoségii elofeltételnek tekinthetd. A DIFER
programcsomag célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Az elsé évfolyamokon
elsajatitando alapkészségek eredményessége nagymértékben az ugynevezett kritikus elemi
készségek fejlettségétol fligg.

Ennek teriiletei:

Az iraskészség elsajatitasanak eldfeltétele, kritikus elemi készsége az ugynevezett irdasmozgas

— koordinicié fejlettsége. Az irdsmozgas - koordinacié a megfelel fejlettsége sikeres

irastanulds alapvetd feltétele. A kéz finommozgasanak koordinacidja teszi lehetévé az iras
elsajatitasat, és hasznélatat. Ezért nagy gondolt kell forditani a kézfej és az ujjak izmainak
edzésére, az ujjmozgasok Osszerendezésére. Ezek mellett tovabbi fontos teendé a
szem és a kéz Osszehangolt munkdjanak megteremtése. Valamennyi kézmiives tevékenység
kitin6en torndztatja a gyermek kézizomzatat. Mindenki kedvére kivalaszthatja a hozza
legkozelebb allo kézmiives tevékenységet - lehet ez festés, gyurmézas, gyongyfiizés, nyiras,
tépés. A gombolas, cipéfiizés, cipzar fol-le huzésa, a masni kotés mind-mind fejleszti a gyermek
kézizomzatét.

A beszédhanghallas lehetdvé teszi a beszédhangoknak az észlelését. Az olvasas - irastanulas
elofeltételeként szamon tartott készség, amely alapjan fontos a hang felismerése,
megkiilonboztetése, kiemelése, a hosszi - révid hangzé parok differencialasa. Fontos e
készségteriilet fejlesztése, mert az olvasas, helyesiras, altalaban a tanulas és idegen nyelvtanulas
elsajatitasanak elofeltétele. Fejlesztés eszkoze: hallasra épiilé jatékok, logopédiai jatékok
(hangzddifferencialas, sugo jatékok).

A nyelvileg kozolt informaciok vételének egyik meghatarozo tényezdje a reldciészékincs
fejlettsége. A relacioszokincs dolgok, jelenségek kozotti viszonyokat fejeznek ki, (téri-, idobeli,
tulajdonsagbeli-, mennyiségi-, hasonlésagi viszonyokat). A kialakulatlansag kovetkezménye,
hogy nem érti tanitdja és tarsai beszédét, nehezen tajékozodik a taneszkézokben, ezen beliil a
flizetekben, konyvekben nehezen taldlja, hol is tart, melyik feladatot végzik el, milyen téri
alakzatrol van sz6. Az ilyen fajta tajékozodas megtanulasa azért fontos, mert segiti a szoveg
pontosabb megértését, fejleszti a beszédértést, boviti a szokincset, valamint lehetévé teszi a
beszéd utjan szerzett élmények megszerzését. Ezért a fejlesztés eszkozének a mesét és az arrol
valo beszélgetés képekr6l, helyzet gyakorlatok, babozas, mozgasos jatékok a
legalkalmasabbak.
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Sarbogardi Zengd Ovoda Meresi eredmeények 2019/2020

A tudasszerzés, a tanulas, a gondolkodas kritikus feltétele tobbek kozott a tapasztalati

kovetkeztetésnek. Ha nem elég fejlett, akadalyozza a hallott és olvasott szovegek megértését,

igy végs6 soron a tanulast. Fejlesztésére a beszélgetések alkalmasak. Pl.: Egyszerl személyes
tapasztalaton alapulo kovetkeztetések levondsa, mindennapi szituacidkra épitkezett
beszélgetések. A fejletlenség kovetkezménye, hogy a hallott, olvasott szoveg megertését
akadalyozza.

A tapasztalati §sszefiiggés megértésének a fejlettsége, az iskolai eredményesség alapvetd

feltétele, a tananyag megértésének, az iskolai oktatdsban az Osszefliggések sokasaganak
meglattatasa, nyelvi kifejezése. A segitség modja: mesék, torténetek feldolgozasa — beszélgetés
az osszefuggésekrol, algoritmusok felépitése. Az dsszefiiggés - megértés teriiletei: ,,Ha-akkor,,
,,Nemcsak-akkor,, ,,Csak—akkor,, ,,Mindig-nem mindig”. Fejlodését befolyasolja a szocialis
kozeg, a mese, az eléforduld Osszefliggések meglattatasa, a kiilsé vilag tevékeny
megismerésének anyaga, az elbeszélések, a cselekményes olvasmanyok, a kdznyelvi szintii
beszélgetések.

A matematikatanulas eléfeltétele az elemi szamoldsi készség fejlettsége. Az elemi szamolasi
készség elsajatitdsa az dvodas- és kisiskols-kor egyik legfontosabb feladata. Ez teszi lehetévé
az alapmiiveletek tanulasat, a sikeres iskolai matematikatanulast. Ezen a szazas szamkorbeli
szamlalast, a hiszas szamkorbeli manipulativ szamoléast és a tizes szamkorbeli szamkép
felismerést, valamint a szamok képének olvasasat értjiik.

Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi dontd kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felndttekkel), az un. szocialit4s. F ejlesztésének eszkoze:
mesék, babozas, szituacids jatékok, onismereti —a masik megismerését szolgald jatékok, tarsas
jatékok. Az alapvetd személyes értékrend, ezen beliil a gyermek személyiségét, magatartasat,
viselkedését, 6vodai 1ét alapjait tartalmazza. A viszonyulast a feladathoz, a tarsakhoz,
pedagégusokhoz, feladatvallalast, feladattartast, elemi szintli erkdlcsi érzéket. Ez a
készségteriilet 1ényeges kritériuma az iskolaérettségnek. A kapcsolatfelvétel, egylittmiikodés,
az erkolcs a sajat viselkedés iranyitoja, masok éltal kért tevékenység elvégzésének vallalasa, a

kitartas mind - mind nélkiilozhetetlen az iskolai tanits-tanulas folyamatéban.

Séarbogard, 2020. janius 05.
Készitette: ~ Grosz Tiinde Jovahagyta: Huszarné Kovacs Marta
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Sarbogardi Zengd Ovoda

A tehetségpont azonositd szama: TP 181 002 241

Orommel tajékoztatjuk Ont, hogy a Sarbogérdi Zengé Ovoda tehetségpont a 2019/2020 évi akkreditaciés folyamatban
valé részvétele eredményeként helyi (intézményi/telepiilési) hatokord, Akkreditélt kivalé tehetségpont cimet nyerte
el! Gratulalunk a szép sikerhez!

Az akkreditacidban kézrem(ikodott szakértSk a kovetkezd szoveges értékelést készitették a folyamat soran szerzett
online és/vagy személyes tapasztalataik alapjan:

Az akkreditacio szoveges értékelése:

Kivalé szakmai kollektiva, tehetségtudatos pedagogus attitliddel. Ennek ékes bizonyitéka, hogy a 35 pedagogusbdl, 19
f6 vett részt legaldabb 30 o6rds tovabbképzésen. De nemcsak 6k képezik magukat, hanem dvodai tehetséggondozo
modelljiiket szamos rendezvényen mutatjak be. Munkéjukat a tehetséggondozas valamennyi eleme athatja: alapos és
céliranyos bevélogatds, szertedgazd tehetségprogramok, részben oOnkéntes részvétellel (pl. néptanc), kivalé
hatdsmechanizmus és annak értékelése. Pontosan vezetett egyéni fejlesztési és csoportfejlesztési naplék. Aktiv
résztvevGi a Megyei Tehetségtanacsnak is, a pont vezetGje a Tandcs 6vodai munkacsoportjanak eincke . A vezetSi
elhivatottsdg a tehetséggondozés irdnt meghatdrozza az egész intézmény munkajat. Rendezvényeik széleskorlek,
melyekbe az egylittm(ikod6 partnereken tul a sziil6ket is bevonjak. Szamukra neves elGaddkkal kiilon tanacsadé
foglalkozasokat is tartanak. A szervezet munkajanak meghatarozé eleme a tehetséggondozas.

2020. 01. 22.

Dr. Gordanné Olah Marta és Heilmann Jozsefné
a Matehetsz akkreditacios szakértGi

EMBERI EROFORRAS
= TAMOGATASKEZELO

SZECHENYI @
Eurépai Unié

Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG : —
pryy il BEFEKTETES A JOVOBE

Q\Nemzeti

——_
Tehetség Program

MBERI EROFORRASOK
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogiard Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Térgy: Helyi Intézkedési Terv a Sarbogardi Zengé Ovodaban a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando eljarasrendrdl - 2020/21-es nevelési év

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormény az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 228. §
(1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja alapjan, figyelemmel az Eiitv. 228. § (4) bekezdésében
foglaltakra, Magyarorszag egész teriiletére egészségiigyi valsaghelyzet elrendelésével
jarvanyiigyi késziiltséget vezet be a 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelettel.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a tanév/nevelési év megkezdése el6tt intézkedési tervet
tett k6zz¢€ a 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando eljardasrendrdl.

Ennek alapjan a Sarbogardi Zengé Ovoda elkészitette Helyi Intézkedési Tervét.

Az intézkedési tervben szabélyozasra keriilt az intézmény latogathatésaga, rendezvények,
kirandulasok megtartasanak modja, hianyzasok kezelése, egészségligyi ellatas szabalyai,
teendok beteg személy esetén, egészségiligyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasanak
modja, intézkedések a fertozéssel érintett feladat-ellatasi hely esetében.

Az intézkedési terv bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni,
a fenntartd feladata a megvaldsitast ellendrizni. Ezt a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal
Hatosagi Osztalya fogja végezni.

A fertétlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertétlenitd takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztito- €s fertétlenitd szerek biztositdsa a fenntarté feladata. Az Operativ Torzs a
tanévkezdéshez sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatotta, ezt 2020. augusztus 31-én az
6voda atvette.

Fert6zéssel érintett feladat-ellatasi hely esetében a gyermekfeliigyeletet tovabbiakban is meg
kell szervezni a sziilok tdmogatidsa érdekében, a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak
véltozatlanul biztositania kell a gyermekétkeztetést.

Mellékelem a Sarbogardi Zengé Ovoda Helyi Intézkedési Tervét, amely 6sszhangban van az
EMMI intézkedési tervével, ezért javaslom elfogadasat.
Kérem, sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot elfogadni.



Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos (")r}korményzat Képviselo-testiilete megtargyalta Helyi Intézkedési Terv a
Sarbogardi Zengd Ovoddban a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljdrdsrendrdl -
2020/21-es nevelési év targyu eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Képviselo-testiilete megismerte €s elfogadja a ,, Helyi Intézkedési Terv a
Sarbogardi Zengd Ovodaban a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljardsrendrdl -
2020/21-es nevelési év” c. dokumentumot.

Utasitja a polgarmestert, hogy az intézményvezet6t és a hatosagi osztaly vezetojét tajékoztassa

a képviselo-testiilet dontésérol.

Hatarid6: téjékoztatasra: szeptember 30.
Felelos: polgarmester

Sarbogard, 2020. szeptember 1. /%

"Dr. Sitkesd Tarmias
polgarmester

AN



Sérbogardi Zengs Ovoda
7000 Sérbogérd Mikes kéz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net

Jarvényugyi intézkedési terv

HELYI INTEZKEDESI TERV

a

Sarbogardi Zengé Ovodaban
A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO

ELJARASRENDROL

2020/21-es nevelési év

Késziilt: Sarbogard 2020. 08.25.



Sérbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Jarvanyugyi intézkedési terv

A Helyi intézkedési terv alapvet6 iranyadé forréasa:

- Magyar Ko6zlony: hatalyos jogszabalyok

- INTEZKEDESI TERV A 2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI  KESZENLET  IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL- Kiadta: Emberi  Eréforrasok
Minisztériuma letoltés ideje: www.oktatas.hu 2020.08.18.

- https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztato/653-tajekoztatas-a-
bolcsodei-es-ovodai-nevelessel-kapcsolatos-jarvanyugyi-
szabalyokrol?fbclid=IwAR 1QCgmGviQ1Q7y80XvzvDpVQYiX-wKKvhbofo3scd

- Gyakorlati tanicsok koronavirussal kapcsolatban ‘6vodak bolcsédék részére Kiado:
Nemzeti Pedagogus Kar, Bp. 2020.marcius 10. .

- 2020.08.25-1 neveldtestiileti értekezleten elhangzott javaslatok a neveldtestiilet tagjai
részérdl /jegyzokonyv/

Hatilya:2020.08. 25.-t6l

Jelen intézkedési terv (protokoll) moédositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyligyi helyzet alakulasatdl fiigg6en, a tapasztalatok figyelembevételével

kertil sor. A médositasrol a fenntartd, és az 6vodaink tajékoztatast kapnak.

Hatilya kiterjed: minden 6vodai alkalmazottra, 6vodai jogviszonyban 1évé gyermekre,
sziileikre, hozzatartozoikra, és az 6voda teriiletére érkez6 kiilsés személyekre

Székhely: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tagévoda: Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmikldsi Tagoévodéja
7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.
Telephelyek:
1. Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard Szent Istvan 0t 49.
2. Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard Hatvani u. 50.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasarél az intézményvezetd altal megbizott személyek

kotelesek gondoskodni, és a megvalositast ellendrizni.

Székhelyen és tagovodéban: intézményvezetd helyettesek, telephelyeken a telephely

megbizottak. Csoport szinten é6vodapedagogusok.



Sarbogérdi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Jarvénylgyi intézkedési terv

Felkésziilés a nevelési évre:

1.1 Minden feladatellatasi helyen alapos, mindenre kiterjed6 fertdtlenitd takaritast kell elvégezni.

A megbizott személyek ellendrizzEk a takaritasok végrehajtasat.

1.2 A fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségiigyi

Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamud melléklet tartalmaz.

1.3 A fertétlenité nagytakaritas és a rendszeres fert6tlenité takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztito- és fertStlenitd szerek biztositasa a fenntarté feladata. Az elérelathaté készlet hidnyt a

takaritast végzok jelezzék az intézményi felel6sok felé, akik kotelesek azt beszerezni.

AZ INTEZMENY LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

A intézményiinket kizirélag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, felnott
latogathatja!

Az oktatisban és nevelésben, illetve az intézmények miikodtetésében csak egészséges és
tiinetmentes dolgozo6 vegyen részt. Az alkalmazottak munkaba 1épésiik eldtt naponta érintés nélkiili
digitalis lazmérés utdn mehetnek a kozosségbe. Varosi adatok alapjan fertézottek szamatol figgben,
(rohamosan emelked6 a fertézottek szama) és intézményi érintettség esetén az érintés nélkiili
lazmérést minden belépd személyen elvégezziik.

Az 6vodapedagogusok tajékoztassak a sziiloket arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket
észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziil6 koteles

az 6vodat értesiteni, a 06 25 460 148 —as telefonszamon, vagy zengo.ovoda@tolna. net e-mail

cimen, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés all fenn.

Az alkalmazottak az intézményvezetdt kotelesek értesiteni, ha koronavirus-gyanti vagy igazolt
fertézés esete kovetkezett be az egészségi allapotukban vagy kozos haztartisban €16 személy
betegedett meg!

Betegség utan csak egészséges allapotban térhetnek vissza az érintettek, orvosi igazolas alapjan. Az
igazolas kiallitisa az NNK aktudlis eljarasrendje alapjan fogadhatoé el rendkiviili helyzetben.

Minden mas helyzetben a HAZIREND-ben szabalyozott eljarasrend é1.
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HIANYZASOK KEZELESE

- Annak a gyermeknek, aki az 6vodai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartés betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
légzdszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek)
vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, err6l orvosi igazoléssal rendelkezik, és azt

bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni.

- Igazolt hianyzasnak tekintend6 tovabba, ha a gyermek, hatosagi karanténba keriil a részére eldirt
karantén id6szakara. Ezen idszakban a gyermek otthona elhagyasa nélkiil, az 6vodapedagogusok
egyeztetett kapcsolattartasi forma mellett (online) bekapcsolodhat az oktatasba, az aktualis csoport

témakorokbe.

- A gyermek, a tanul6 tdvolmaradésaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartsa szerint sziikséges

eljarni.

- Amennyiben a gyermek csaladjaval sarga, illetve piros besorolast orszagbol érkezik
haza,(az aktudlis besorolast az érintett csaladoknak figyelniiik kell) 2020.aug. 31.-ig ezt az
érvényes eljarast kell figyelembe venni. Valtozas: 2020. 09.01-t6l a kiilfoldrol érkezoket
14 napos hazi karanténban tartozkodasra kotelezik, ezért kérjiik, hogy a sziil6 jelentse be a
gyermek ovodapedagogusanak elektronikus tton a gyermek tavollétének okat. A gyermek
tesztelését az NNK honlapjan kozzétett, erre kijelolt laboratoriumokban lehet elvégezni. A
gyermek, vagy dolgoz6, 2 negativ teszt (két nap kiilonbséggel) eredményével johet
kozosségbe, teszt nélkiil azonban a kotelezé karaténban eldirt idét otthon kell tolteni. A
tavollét ebben az esetben is igazoltnak minésiil.

Az 6voda dolgozoja is koteles bejelentést tenni, ha vele kozos haztartasban €18 személy
hatosagi karaténra kételezett! Az eljaras ebben az esetben is a hatélyos jogszabalyok alapjan
torténik.

- Egyéb eldirasok:

- Felnott, és 6. életévet betoltott hozzatartozé csak maszk hasznalatiaval

tartézkodhat az 6voda teriiletén! Kézfertétlenités a fébejaratnal a felnétteknek



Sarbogardi Zeng6 Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Jarvanylgyi intézkedési terv
kotelez6 a kihelyezett automataknal! Gyermekek a csoportba lépés elitt, és
tavozaskor mossanak kezet a gyermek mosdékban!

- Az intézmény valamennyi feladatellatasi helyén az 6voda nyitva tartasa szerinti idéponttol
8.30-ig tartézkodhat gyermekenként 1 f6 hozzatartozo.

- Az 6voda épiiletében, és teriiletén 8.30- 15.00-ig hozzatartozo, és kiils6s személy nem
tartozkodhat, csak vezet6i engedéllyel elére egyeztett idépontban tigyintézés céljabol.

- A félnapos ellatast igénylo gyermekek (irasbeli nyilatkozat alapjan) 12.30-13.00 kozott
vihet6k haza, a hozzatartozot kérjiik, hogy a fébejaratnal varakozzon, mig a gyermeket az
ligyeletes, illetve 6vodapedagégus a bejarathoz kiséri, és atadja. Ebben az id6tartamban a
Hézirendtdl eltéréen sziilé nem johet be az épiiletekbe.

- 15.00-t0] az 6voda zarasaig 1 f6 hozzatartoz6 bejohet az 6voda épiiletébe a gyermekért.

- Kérjiik, hogy az érkezés, és tadvozas teenddit a lehetd legrovidebb sziikséges id6 alatt
intézze mindenki! Ennek érdekében, ahol az 61t6z6 szekrények nem a folydson, hanem
oltoz6helységben vannak elhelyezve azonos idében max. 4-5 felnétt tartozkodjon!
Keriiljék a beszélgetést, a tdvolsagot pedig probaljak betartani az évodai dolgozodkkal
is! Az informacio csere megosztasara tovabbra is az elektronikus forma javasolt! A
tomegesedés megelézése érdekében kérjiik, a fobejaratok el6tti sorban 4llas esetén a
1,5-2 méter tavolsagot probaljak meg betartani. Kérjik, hogy a kapu el6tt, és a
parkoloban valé csoportosuldst keriilj¢k a kedves sziilék, ha mégis megallnak
beszélgetni az eldirt tavolsagot tartsak be!

- Csak a legsziikségesebb targyak keriiljenek be az intézménybe, ezeket amennyire lehet,
fertStlenitsiik le. (pl. alvos jaték, stb.) Sajnalatos, de most ajanlatos a puszi, simogatas,
olelés, egyéb kozvetlen érintkezési forma mell6zése, helyette a szobeli
kifejezésformakkal kedveskedjiink, és fejezziik ki 6romiinket.

- A csoportszobakban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérél,
ezert a gyermekek szelldsebb elhelyezése céljabol, - az alvasi idészakban- amennyiben
lehetséges, a nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban kiviilre vinni. Az
agyakat lehet0ség szerint egymdstol minél tavolabbra javasolt elhelyezni (fej-lab valtott

fektetéssel).
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Rendezvény szervezési szempontok:

- Fontos az Operativ Torzs 4ltal meghatarozott 1étszamkorlat szigor betartasa,.

- Felnétt, és 6. életévet betoltott hozzatartozé csak maszk hasznalataval tartézkodhat az
ovoda teriiletén! Egy gyermekhez egy f6 hozzitartozé vegyen részt az alkalmon!
Keriljik a témegesedést! (volt kollégandket, akik mar nem dolgoznak az
intézmeényinknél- nyugdijasokat - jelen helyzetben -ne invitaljunk az 6vodékba) A
rendezvényen nem kételezd a részvétel, igazolas sem sziikséges, ha valaki nem jon el
az érintett gyermekek koziil. g

- Aszékhelyen, és tagévodaban id6eltolodassal kell lebonyolitani a rendezvényt, elézetes
egyeztetés alapjan! Egy id6ben csak max. 3 csoport vehet részt a programon, vagy a
program szakaszosan valdsithaté meg.

- Ha az iddjaras engedi, szabadtéri rendezvény szervezése javasolt! Ha épiileten beliili a
helyszin folyamatosan legyen szell8ztetés!

- Rendezvényekre gylimdlcs,(alapos tisztitds utan fogyaszthato) iidit ital hozhato, hazi
készitésh édesség, siitemény, pogacsa kozos fogyasztasra nem engedélyezett.

- A rendezvény helyszinét, és gyakran érintett feliileteket a tavozok utan azonnal

fertotleniteni kell! Epiileten beliili helyszineket alaposan ki kell szelléztetni!

- Kirandulas 1-1 csoportnak kiilsé helyszinre szervezhetd, de varoson kiviili helyszin
esetében eldzetes tdjékozodas kotelezd az 1ti cél helyszinére vonatkozod

jarvanyhelyzetr8l. A kirandulason valé részvételhez sziiléi hozzajarulas sziikséges.

- A szillok személyes megjelenésével jaré sziildi értekezleteket csak a jarvanyiigyi
elbirasok betartasa mellett fogjuk megtartani. Ha a helyzet a személyes jelenlétet nem
engedi, a szitkséges informaciokat e-mailben, vagy a facebook csoportokon keresztiil

eljuttatjuk a sziilékhéz. A mindenkit érintd informéciékat a honlapon kozzétessziik.



Sarbogérdi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@toina.net
Jarvényugyi intézkedési terv

EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

A gyermekekre vonatkozo jogszabaly altal eldirt kotelezd orvosi vizsgalatat, sziirését
(testtartas, ludtalp, latas, hallas, fogaszat stb.) az egyéb egészségiigyi ellatasra vonatkozo
szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfelelden, amennyiben az egészségiigyi ellatas
korlatozasdnak elrendelésére nem keriil sor, a szlir6vizsgéalatokat, és egyéb feladatokat
maradéktalanul el kell végezni.

A jarvanyligyi késziilltség idészakaban az dvoda-egészségiigyi ellatas védéndi vonatkozasaban a
munkaterv, illetve egyeztetés alapjan torténik az 6vodak gyermekorvosaival, szakorvossal,

védondkkel.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

- Amennyiben egy gyermeknél, pedagégusnél, vagy egyéb dolgozonal fertézés tiinetei
észlelhetok, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni a kijelolt elsésegélynyijté helyre. Egyuttal
értesiteni kell az 6voda orvosat, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrol.
Gyermek esetén a sziilé/gondvisdeld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel
kell hivni arra, hogy feltétleniill keressék meg telefonon a gyermek haziorvoséat/hazi

gyermekorvosat. Azt kovetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.
- A beteg gyermek feliigyeletét ellato személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezo!

- A haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a kezelorvos jogosult a COVID-19 fertdzés gyanajara
vonatkozoan nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyanii, nekik kotelességiik az NNK 4ltal kiadott
aktualis eljarasrendnek megfelelen ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

- Amennyiben krénikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a

sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

- Az 6vodaink fobejaratanal érintés nélkiili virusolé hatasu kézfertétlenitot biztositunk, annak
hasznélatara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt és utan
minden belépd alaposan mosson kezet vagy fertGtlenitse a kezét (a gyerekek, esetében inkabb

javasolt a szappanos kézmosés, borkimélés miatt).
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- A szocialis helységekben szintén biztositva van a kézmosasi lehetéség az alkalmazottak
szamara papirtorlé hasznalataval.
- Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartisara mindenkinek. Az

egyes tevekenységeket megel6zéen és azokat kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos

kézfert6tlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

- A személyi higiéne alapvetd szabalyairél a gyermekek, kapjanak részletes, az adott korosztalynak
megfeleld szintli tdjékoztatast. (kisfilm megtekintése, személyes példamutatas, cselekvéses
tapasztalatszerzés, mosdok mellett kép illusztracio) A gyermekeknek az 6voda alkalmazottai, és a
szill6k is tanitsidk meg az igynevezett kohgési etikettet: papir zsebkendd hasznélata kohogéskor,
tiisszentéskor, majd a hasznélt zsebkendd szemetes kukaba dobésa és alapos kézmosas, esetleg

kézfertotlenités.

- A kohogéssel, tiisszentéssel a kiillonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében

fokozottan ligyelni kell az intézmény tisztasagéra, a napi tobbszori fertétlenits takaritassal!

A fert6tlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett
feltiletek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb
kapcsoldk, informatikai eszkozok (billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdék
csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlo és a moshaté falfeliiletek virus616 hatasu szerrel

fertotlenitésére keriiljenek.

- A takaritast, fertStlenitést Ggy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszelyeztesse. A takaritast végz6é dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld védéeszkoz

biztositasa és azok viselése sziikséges.

srr

- Zart térben a korokozok koncentracidjanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsi természetes szell6ztetésre, mely
vonatkozik minden zért térre, igy a folyosdkra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat id6jaras és komyezé forgalom fliggvényében lehetéség szerint nyitva kell

tartani

- Az 6vodaban, hasznélt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertGtleniteni kell. Bizonyos jatékokat 72 orat pihentetni kell, ezért az 6vodapedagdgusok

felelések. A moshato jatékok fertétlenitését, miiszak beosztas szerint a dajkak végzik.
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- Az agynemiit, dgyvasznat, egyéni t6rolkozot hetente, illetve sziikség szerint tisztitani kell,
ezért minden pénteken haza kell vinni, és a sziil§ tisztan hozza hétfén reggel. A gyermekek
fogkeféjét szintén a sziil6 ferttleniti heti gyakorisaggal.

- Fokozottan kell iigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgira, a rendszeres fertStlenitésére. A
feliiletek tisztitdsakor {igyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertétlenitéssel.

- Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos kézmosasara
vagy kézfert6tlenitésére.

- Rendkiviil fontos a gyermekek 4ltal hasznalt edények, evéeszkozok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoku fert6tlenité mosogatasa, a tiszta evéeszkdzdk, poharak, tinyérok, talcak cseppfertézéstol
védett tarolasa, onkiszolgalé rendszerben torténd talalasnal az evéeszkozok, tanyérok, poharak
gyermekek altali tapogatésanak elkeriilése, pl.: ev6eszkozok szalvétdk egyéni csomagolasaval. A
kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik elhelyezett kend6k cseréje minden hasznalatot kovetéen
indokolt. A kendd helyett javasolt az egyszer hasznélatos papirszalvéta. A textilidk gépi titon torténd

ferttlenité mosasa ajanlott.

INTEZ'KEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT FELADATELLATASI HELY
ESETEBEN

- Az Oktatési Hivatal honlapjan kozzétételre keriild méodszertani ajanlas kovetése.

- Az NNK - a terileti népegészségiigyi hatosag, azaz a Fejér Megyei Korményhivatal
népegészségligyi feladatkorben eljaré jarasi hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi vizsgalat és
kontaktkutatas eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelés Allamtitkarsagat tajékoztatja
azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek alapadatairol, amelyekrdl
bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermek, pedagégus vagy egyéb
személy tesztje koronavirus-pozitiv.

- Az adatok alapjdn az EMMI és az NNK kozésen az Operativ Torzzsel dont a munkarendrél,
megvizsgalja, hogy sziikséges-¢ elrendelni az intézményben mas miikodést. Az intézmény a
jogszabalyok alapjan arra jogosult szervt6l haladéktalanul tijékoztatast kap a dontésrél. Az atallast
okoz6 allapot megsziinése utdn az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal
munkarend folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az érintett szervezetek
hozzék meg és hajtjak végre.

- Amennyiben egy, vagy tébb 6vodankban fertézés allapota all fenn a gyermekfeliigyeletet az
erintett intézményben meg kell szervezni a sziil6k tdmogatdsa érdekében. Amennyiben az
intézményben objektiv okokbdl nem szervezhetd meg a gyermekfeliigyelet, arrél a fenntartd
gondoskodik, illetve hataskorének megfelelé dontést hoz.

- A gyermekfelligyelet sordn a gyermekétkeztetési feladat ellatéjanak valtozatlanul biztositania kell
a gyermekétkeztetést a sziilok igénye szerint, akar elvitellel is.
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KOMMUNIKACIO

Kérjiik, mindenki csak hiteles forrasokbdl tajékozodjon! Az orszagos oktatassal kapcsolatos

hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

Az 1j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eléirtak teljesitéséhez az NNK altal kiadott és
honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget. Az adatokrol a koronavirus.gov.hu

tudnak tajékozodni.
“Intézménytinket kozvetleniil érinté intézkedésekrdl, az dvoda honlapjéarol:
www. zengoovoda.hu tudnak informacioét gytjteni.

A fontos, és gyors véltozasokat az dvodapedagdgusok is megosztjak elektronikusan (a facebook

zart csoportokban, SMS, e-mail stb.).

Rendkiviili helyzetben a hirek megjelennek a varos honlapjan is: www. sarbogard.hu oldalon.
Kérdéseikkel a fent megadott lehetdségek valamelyikén forduljanak hozzank bizalommal!
Megértésiiket, és egyiittmiikodésiiket koszonom!

Vigyazzunk tovabbra is egymasra, és gyermekeinkre! Az egészségiigyi Ovo eldirasok

betartasaval ez bizonyara sikeriilni fog!

Kelt: Sarbogard, 2020. 08.25.
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1. szamu melléklet

A nevelési év/tanév kezdete elotti takaritassal kapcsolatos feladatok
A tanitas megkezdése el6tti alapos mindenre kiterjedo fert6tlenitd takaritas soran a padlé és
feliilettisztitason tul a nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- klimaberendezések tisztitasa, fertétlenitése;
- felesleges, hasznalaton kiviili targyak osszegytjtése, elszallitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb batorok
vegyszeres tisztitaséra;

- padlé és jatszészényegek, egyéb textilia tisztitsara;

- jatékok, sporteszkozok tisztitdséra; |

- radiatorok, csovek lemosasara;

- ablakok, iivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgyijtok tisztitasara, fertGtlenitésére;

- képek, tablok vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- €s ragcsaloirtasra;

csaptelepek Ovatos, lehet6ség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces folyatasa

azért, hogy a hosszu ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangé viz kifolyjon.
A nagytakaritast kovetden annak intézményvezet6 altali visszaellendrzése indoko1t.
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HELYI INTEZKEDESI TERV

a

Sarbogardi Zengé Ovodaban
A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO

ELJARASRENDROL

2020/21-es nevelési év

Késziilt: Sarbogéard 2020. 08.25.
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A Helyi intézkedési terv alapvetd iranyad6 forrasa:

- Magyar KézI6ny: hatalyos jogszabalyok

- INTEZKEDESI TERV A 2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI  KESZENLET  IDEJEN
ALKALMAZANDO  ELJARASRENDROL- Kiadta: Emberi  Eréforrdsok
Minisztériuma let6ltés ideje: www.oktatas.hu 2020.08.18.

- https://www.nnk.gov.hu/index.nhp/koronavirus-taiekoztato/653—taiekoztatas-a-
bolcsodei-es~ovodai-nevelesse1-kapcsolatos-iarvanvugvi-
szabalyokrol?fbclid=IwAR1QCegmGviQ1 Q7y80XvzvDpVQYiX-wKKvhbofo3scd

- Gyakorlati tandcsok koronavirussal kapcsolatban “évodak bolcsédék részére Kiado:
Nemzeti Pedagogus Kar, Bp. 2020.marcius 10.

- 2020.08.25-1 nevelbtestiileti értekezleten elhangzott javaslatok a neveldtestiilet tagjai
részérdl /jegyz6konyv/

Hatalya:2020.08. 25.-tél

Jelen intézkedési terv (protokoll) modositdsig vagy visszavonisig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyiigyi helyzet alakuldsatél figgben, a tapasztalatok figyelembevételével

keriil sor. A médositasrdl a fenntarté, és az 6vodaink tajékoztatast kapnak.

Hatalya kiterjed: minden 6vodai alkalmazottra, 6vodai jogviszonyban 1évé gyermekre,
sziileikre, hozzatartozoikra, és az 6voda teriiletére érkezé kiilsés személyekre

Székhely: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tagévoda: Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagodvodaja
7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.
Telephelyek:
1. Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard Szent Istvan 1t 49.
2. Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard Hatvani u. 50.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd altal megbizott személyek

kotelesek gondoskodni, és a megvaldsitast ellendrizni.

Székhelyen ¢és tagovodaban: intézményvezets helyettesek, telephelyeken a telephely

megbizottak. Csoport szinten 6vodapedagégusok.
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Felkésziilés a nevelési évre:

1.1 Minden feladatellatési helyen alapos, mindenre kiterjeds fertétlenitd takaritst kell elvégezni.

A megbizott személyek ellendrizzék a takaritasok végrehajtasat.

1.2 A fertétlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségiigyi

Kézpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamu melléklet tartalmaz.

1.3'A fertdtlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertétlenité takaritis elvégzéséhez sziikséges *
tisztit6- és fertGtlenitd szerek biztositdsa a fenntarto feladata. Az elérelathaté készlet hidnyt a

takaritast végzok jelezzék az intézményi feleldsok felé, akik kotelesek azt beszerezni.

AZ INTEZMENY LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

A intézményiinket kiziroélag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, felnétt
litogathatja!

Az oktatasban és nevelésben, illetve az intézmények mitkodtetésében csak egészséges és
tinetmentes dolgozo6 vegyen részt. Az alkalmazottak munkiba 1épésiik elStt naponta érintés nélkiili
digitalis lazzmérés utin mehetnek a kozosségbe. Varosi adatok alapjan fertézottek szamatol fiiggden,
(rohamosan emelked6 a fertézottek széma) és intézményi érintettség esetén az érintés nélkiili
lazmérést minden beléps személyen elvégezziik.

Az 6vodapedagbgusok tajékoztassék a sziiléket arr6l, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket
észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrél. A sziil5 kételes
az Ovodat értesiteni, a 06 25 460 148 —as telefonszamon, vagy zengo.ovoda@tolna. net e-mail
cimen, ha a gyermeknél koronavirus-gyanii vagy igazolt fertézés 4l fenn.

Az alkalmazottak az intézményvezet6t kotelesek ertesiteni, ha koronavirus-gyana vagy igazolt
fertdzés esete kovetkezett be az egészségi allapotukban vagy kozds haztartdsban é18 személy
betegedett meg!

Betegség utan csak egészséges allapotban térhetnek vissza az érintettek, orvosi igazolas alapjan. Az
igazolas kiéllitisa az NNK aktualis eljarasrendje alapjan fogadhaté el rendkiviili helyzetben.

Minden mas helyzetben a HAZIREND-ben szabalyozott eljarasrend él.
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HIANYZASOK KEZELESE

- Annak a gyermeknek, aki az 6vodai hianyzésat, aki a virusfert6zés szempontjabdl veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
légz8szervi megbetegedések, rosszindulatii daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek)
vagy példaul immunszupprimélt 4llapota miatt, errl orvosi igazolassal rendelkezik, és azt

bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni.

- Igazolt hidnyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek, hat6sagi karanténba keriil a részére eldirt
karantén id6szakara. Ezen id8szakban a gyermek otthona elhagyasa nélkiil, az 6vodapedagdgusok
egyeztetett kapcsolattartdsi forma mellett (online) bekapcsolodhat az oktatasba, az aktuélis csoport

témakorokbe.

- A gyermek, a tanul6 tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl sz616 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges

eljarni.

- Amennyiben a gyermek csalddjaval sarga, illetve piros besorolésu orszagbol érkezik
haza,(az aktuélis besorolast az érintett csaladoknak figyelniiik kell) 2020.aug. 31.-ig ezt az
eérvényes eljarast kell figyelembe venni. Valtozas: 2020. 09.01-t6] a kiilfoldrd] érkezdket
14 napos hazi karanténban tartézkodésra kotelezik, ezért kérjiik, hogy a sziils jelentse be a
gyermek 6vodapedagogusanak elektronikus uton a gyermek tavollétének okat. A gyermek
tesztelését az NNK honlapjan kozzétett, erre kijelolt laboratériumokban lehet elvégezni. A
gyermek, vagy dolgoz6, 2 negativ teszt (két nap kiilonbséggel) eredményével johet
kozosségbe, teszt nélkiil azonban a kotelezé karaténban eldirt id6t otthon kell télteni. A
tavollét ebben az esetben is igazoltnak minésiil.

Az 6voda dolgozdja is koteles bejelentést tenni, ha vele kozos haztartasban é16 személy
hatoségi karaténra kotelezett! Az eljaras ebben az esetben is a hatélyos jogszabalyok alapjén
torténik.

- Egyéb eléirasok:

- Felnétt, és 6. ¢életévet betoltott hozzatartozé csak maszk hasznilatival

tartozkodhat az évoda teriiletén! Kézfertétlenités a fobejaratnal a felnétteknek
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kotelezé a kihelyezett automatiknal! Gyermekek a csoportba Iépés elott, és
tavoziskor mossanak kezet a gyermek mosdékban!

- Az intézmény valamennyi feladatellatasi helyén az 6voda nyitva tartasa szerinti 1déponttol
8.30-ig tartézkodhat gyermekenként 1 5 hozzatartozé.

- Az Ovoda épiiletében, és teriiletén 8.30- 15.00-ig hozzétartozé, és kiils6s személy nem
tartézkodhat, csak vezetéi engedéllyel elére egyeztett idépontban lgyintézés céljabol.

- A félnapos ellatast igényls gyermekek (irasbeli nyilatkozat alapjan) 12.30-13.00 kozott
vihet6k haza, a hozzatartozot kérjiik, hogy a fébejaratnal varakozzon, mig a gyermeket az

- tigyeletes, illetve 6vodapedagogus a bejarathoz kiséri, és atadja. Ebben az 1dotartamban a
Hazirendtél eltéréen sziil6 nem Jjohet be az épiiletekbe. '

- 15.00-t61 az 6voda zérasaig 1 6 hozzatartozé bejéhet az voda épiiletébe a gyermekért.

- Kérnjiik, hogy az érkezés, és tavozas teenddit a lehetd legrévidebb sziikséges id6 alatt
intézze mindenki! Ennek érdekében, ahol az 61t6z6 szekrények nem a folyéson, hanem
oltozéhelységben vannak elhelyezve azonos idében max. 4-5 felnétt tartézkodjon!
Keriiljék a beszélgetést, a tavolsdgot pedig prébaljak betartani az évodai dolgozokkal
is! Az informécio6 csere megosztasara tovabbra is az elektronikus forma javasolt! A
tomegesedés megeldzése érdekében kerjik, a fébejaratok el6tti sorban allds esetén a
1,5-2 méter tavolsagot probaljak meg betartani. Kérjik, hogy a kapu elétt, és a
parkoléban valé csoportosulast keriiliék a kedves sziilék, ha mégis megallnak
beszélgetni az eldirt tavolsagot tartsik be!

- Csak alegsziikségesebb targyak keriiljenek be az intézménybe, ezeket amennyire lehet,
fertétlenitsiik le. (pl. alvés jaték, stb.) Sajnalatos, de most ajanlatos a puszi, simogatas,
olelés, egyéb kozvetlen érintkezési forma mellézése, helyette a szobeli
kifejezésformakkal kedveskedjiink, és fejezziik ki 6romiinket.

- A csoportszobékban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl,
ezért a gyermekek szelldsebb elhelyezése céljabol, - az alvasi idészakban- amennyiben
lehetséges, a nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban kiviilre vinni. Az
agyakat lehetéség szerint egymast6l minél tavolabbra javasolt elhelyezni (fej-lab valtott

fektetéssel).
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Rendezvény szervezési szempontok:

Fontos az Operativ Torzs 4ltal meghatarozott 1étszamkorl4t szigoru betartasa,.

- Felnétt, és 6. életévet betoltott hozzatartozd csak maszk hasznalatéval tartozkodhat az
Ovoda teriiletén! Egy gyermekhez egy f6 hozzitartozé vegyen részt az alkalmon!
Keriilljik a tomegesedést! (volt kollégandket, akik mar nem dolgoznak az
intézményiinknél- nyugdijasokat - jelen helyzetben -ne invitaljunk az ovodakba) A
rendezvényen nem koételezd a részviétel, i gazolas sem sziikséges, ha valaki nem jon el
az érintett gyermekek koziil. 4

- A székhelyen, és tagovodaban idéeltolédassal kell lebonyolitani a rendezvényt, elézetes
egyeztetés alapjan! Egy id6ben csak max. 3 csoport vehet részt a programon, vagy a
program szakaszosan val6sithaté meg.

- Ha az id6jaras engedi, szabadtéri rendezvény szervezése javasolt! Ha épiileten beliili a
helyszin folyamatosan legyen szellztetés!

- Rendezvényekre gyiimélcs,(alapos tisztitas utén fogyaszthato) idité ital hozhaté, hazi
készitésii édesség, siitemény, pogacsa kozos fogyasztasra nem engedélyezett.

- A rendezvény helyszinét, és gyakran érintett feliileteket a tivozok utan azonnal

fert6tleniteni kell! Epiileten beliili helyszineket alaposan ki kell szell6ztetni!

- Kirandulas 1-1 csoportnak kiilsé helyszinre szervezhet, de véaroson kiviili helyszin
esetében elbzetes tajékozodas kotelezd az Gti  cél helyszinére vonatkozo

jarvanyhelyzetrél. A kirdndulason valé részvételhez sziilsi hozzijarulas sziikséges.

- A szil6k személyes megjelenésével Jaré sziil6i értekezleteket csak a Jarvanyiigyi
eléirdsok betartisa mellett fogjuk megtartani. Ha a helyzet a személyes jelenlétet nem
engedi, a sziikséges informacidkat e-mailben, vagy a facebook csoportokon keresztiil

eljuttatjuk a sziilékhdz. A mindenkit érinté informéaciokat a honlapon kdzzétessziik.
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EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

A gyermekekre vonatkozé jogszabaly altal elsirt kotelezé orvosi vizsgélatat, sziirését
(testtartas, ladtalp, latas, hallas, fogdszat stb.) az egyéb egészségligyi ellatasra vonatkozéd
szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az egészségiigyi ellatas
korldtozasanak elrendelésére nem keriil sor, a sziirdvizsgilatokat, és egyéb feladatokat
maradéktalanul el kell végezni.

A jarvanyiigyi késziiltség idészakaban az Ovoda-egészségiigyi ellatas védsndi vonatkozasaban a
munkaterv, illetve egyeztetés alapjan térténik az 6vodak gyermekorvosaival, szakorvossal,

védbéndkkel.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

- Amennyiben egy gyermeknél, pedagbgusnal, vagy egyéb dolgozénal fertdzés tiinetei
észlelhetSk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni a kijeldlt elsésegélynyijté helyre. Egyuttal
értesiteni kell az évoda orvosat, aki az ervényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teendGkrol.
Gyermek esetén a sziilé/gondvisdeld értesitésérsl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel
kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi

gyermekorvosat. Azt kivetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.
- A beteg gyermek feliigyeletét ellato szemeélynek kesztyli és maszk hasznalata kételezd!

- A héziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a kezeléorvos Jogosult a COVID-19 fert6zés gyanujara
vonatkozéan nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyanu, nekik kételességiik az NNK 4ltal kiadott
aktualis eljarasrendnek megfeleléen ellatni a beteggel kapcsolatos teendéket.

- Amennyiben kronikus betegséggel é16 gyermek az 10j koronavirus okozta Jarvéanyiigyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errél a kezel8orvosnak kell dontenie, mely alapjan a

sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

- Az 6vodaink fobejaratanal érintés nélkiili virusslé hatdsi kézfertétlenit6t biztositunk, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe erkezéskor, étkezések eldtt és utan
minden belépé alaposan mosson kezet vagy ferttlenitse a kezét (a gyerekek, esetében inkabb

javasolt a szappanos kézmosas, bérkimélés miatt).



Sérbogérdi Zengs Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net

Jarvénylgyi intézkedési terv
- A szocidlis helységekben szintén biztositva van a kézmosasi lehetéség az alkalmazottak
szaméra papirtorlé hasznalataval.
- Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvets higiénés szabalyok betartdsara mindenkinek. Az
egyes tevékenységeket megelézéen és azokat kdvetben szappanos kézmosassal vagy alkoholos

kézfertdtlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

- A személyi higiéne alapvetd szabalyairdl a gyermekek, kapjanak részletes, az adott korosztalynak
megfeleld szintli tajékoztatast. (kisfilm megtekintése, személyes példamutatas, cselekvéses
tapasztalatszerzés, mosdok mellett kép illusztracio) A gyermekeknek az 6voda alkalmazottai, és a
sziilok is tanitsék meg az Ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendé hasznélata kéhogéskor,
tiisszentéskor, majd a hasznalt zsebkendé szemetes kukaba dobdsa és alapos kézmosas, esetleg

kézfert6tlenités.

- A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozé feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében

fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasdgéra, a napi t6bbszori fertStlenits takaritassal!

A fert6tlenit6 takaritas sorén kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett
felilletek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb
kapcsoldk, informatikai eszkozok (billentyiizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdék
csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlé és a moshat6 falfeliiletek virus616 hatasu szerrel

fert6tlenitésére keriiljenek.

- A takaritdst, fertStlenitést gy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld védbeszkoz

biztositasa és azok viselése sziikséges.

- Zart térben a korokozok koncentracidjanak csékkentése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitast természetes szell6ztetésre, mely
vonatkozik minden zért térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis helyiségekre is. A
helyiségek ablakét iddjaras és kornyezé forgalom fliggvényében lehetéség szerint nyitva kell

tartani

- Az 6voddban, hasznalt jatékok, sporteszkézok, Jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertdtleniteni kell. Bizonyos jatékokat 72 6rat pihentetni kell, ezért az 6vodapedagdgusok

feleldsek. A moshat6 jatékok fertétlenitését, miiszak beosztas szerint a dajkak végzik.
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- Az agynemiit, agyvasznat, egyéni torolkozét hetente, illetve sziikség szerint tisztitani kell,
ezért minden pénteken haza kell vinni, és a sziil tisztin hozza hétfén reggel. A gyermekek
fogkeféjét szintén a sziil§ fertdtleniti heti gyakorisaggal.

- Fokozottan kell iigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres fertGtlenitésére. A
felilletek tisztitdsakor iigyelni kell a kornyezet virusmentességének a meglrzésére, a
munkafolyamatok megfelel8 szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertStlenitéssel.

- Etkezés el6tt és utén kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos kézmosasara

—

vagy kézfert6tlenitésére.
- Rendkiviil fontos a gyermekek 4ltal hasznalt edények, evBeszk6zok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoki fert6tlenitd mosogatasa, a tiszta evOeszkdzok, poharak, tanyérok, talcak cseppfert6zéstol
védett taroldsa, onkiszolgalé rendszerben torténd talalasnal az evleszkozok, tanyérok, poharak
gyermekek altali tapogatasénak elkeriilése, pl.: evéeszkézok szalvétik egyéni csomagolasaval. A
kenyérkosarak tisztitasa, a benniik elhelyezett kend6k cseréje minden hasznalatot kovetben
indokolt. A kendd helyett javasolt az egyszer hasznélatos papirszalvéta. A textilidk gépi Gton torténd

fert6tlenité mosasa ajéanlott.

INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT FELADATELLATASI HELY
ESETEBEN

- Az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre keriilé modszertani ajanlas kovetése.

- Az NNK - a teriileti nepegészségiigyi hatdsag, azaz a Fejér Megyei Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljard jarasi hivatala éltal elvégzett jarvanyiigyi vizsgélat és
kontaktkutatas eredménye alapjan - az EMMI Kéznevelésért Felel6s Allamtitkérségét tdjékoztatja
azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellstasi helyek alapadatairél, amelyekrél
bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 gyermek, pedagogus vagy egyéb
személy tesztje koronavirus-pozitiv.

- Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kézésen az Operativ Térzzsel dont a munkarendrél,
megvizsgalja, hogy sziikséges-¢ elrendelni az intézményben més mikodést. Az intézmény a
Jogszabélyok alapjan arra jogosult szervtél haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrél. Az atallast
okoz6 allapot megsziinése utin az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal
munkarend folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az érintett szervezetek
hozzik meg és hajtjak végre.

- Amennyiben egy, vagy tobb évodankban fertézés allapota all fenn a gyermekfeliigyeletet az
¢rintett intézményben meg kell szervezni a sziildk tamogatasa érdekében. Amennyiben az
intézményben objektiv okokb6l nem szervezhetd meg a gyermekfeliigyelet, arr6l a fenntartd
gondoskodik, illetve hataskérének megfeleld dontést hoz.

- A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak véltozatlanul biztositania kell
a gyermekétkeztetést a sziil6k igénye szerint, akér elvitellel is.



Sarbogérdi Zengé Ovoda
7000 Séarbogard Mikes koz 3.

Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Jarvényugyi intézkedési terv

KOMMUNIKACIO

Kérjiik, mindenki csak hiteles forrasokbol tajékozodjon! Az orszagos oktatassal kapcsolatos

hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

Az 4j koronavirus vonatkozésaban a rendeletben el8irtak teljesitéséhez az NNK 4ltal kiadott és
honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget. Az adatokrél a koronavirus.gov.hu

tudnak téjékozddni.
~ Intézményiinket kozvetleniil érinté intézkedésekrol, az 6voda honlapjarol:
www. zengoovoda.hu tudnak informaciét gyiijteni.

A fontos, és gyors valtozasokat az ovodapedagogusok is megosztjak elektronikusan (a facebook

zart csoportokban, SMS, e-mail stb.).

Rendkiviili helyzetben a hirek megjelennek a varos honlapjén is: www. sarbogard.hu oldalon.
Kérdéseikkel a fent megadott lehetéségek valamelyikén forduljanak hozzank bizalommal!
Megértésiiket, és egyiittmiikodésiiket koszonom!

Vigyézzunk tovébbra is egymasra, és gyermekeinkre! Az egészségiigyi 6v6 eldirdsok

betartasaval ez bizonyéra sikeriilni fog!

Kelt: Sarbogérd, 2020. 08.25.
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Sarbogérdi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Jarvénylgyi intézkedési terv

1. szamu melléklet

A nevelési év/tanév kezdete eltti takaritassal kapcsolatos feladatok
A tanités megkezdése elétti alapos mindenre kiterjedé fert6tlenitd takaritds soran a padlo és
feliilettisztitason til a nagytakarités lehet6ség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- klimaberendezések tisztitasa, fert6tlenitése;
- felesleges, hasznalaton kiviili targyak Osszegylijtése, elszallitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

- padlé és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkdzok tisztitasara; ‘

- radidtorok, csovek lemosésara;

- ablakok, iivegfeliiletek tisztitdséra;

- szemeétgylijtok tisztitasara, fertGtlenitésére;

- képek, tablok vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- €s ragcsaloirtasra;

csaptelepek Ovatos, lehet8ség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces folyatasa

azért, hogy a hosszii ideig nem hasznalt vizvezetékbél a pango viz kifolyjon.
A nagytakaritast kovetden annak intézményvezetd altali visszaellen6rzése indokot.

11



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hésok tere 2. 5

Eloterjesztés
Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Pedagogiai
Programjanak és Hazirendjének modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2020. év marciusaban bevezetett veszélyhelyzet és a 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelettel
elrendelt jarvanylgyi késziiltség sziikségessé tette a Sarbogardi Zengd Ovoda
dokumentumainak feliilvizsgalatat.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése szerint ,, A
koznevelési intézmény miikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg”.

»(4) A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-
oktatasi intézményben a nevelbtestiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi
didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség hérul, a
fenntartd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.”

Az intézmény megkiildte a dokumentumokat, melyekben a kovetkezd modositasok és
kiegészitések torténtek — ezek tobbletkiltséggel nem jarnak - kapcsolattartdsi adatok
moédositasa, a digitalis kapcsolattartds rendjének szabéalyozasa, a Tehetség-gondozd
programban bevezetett miihely-foglalkozasok és a mindsitési eljaras modjanak rogzitése.

Fentiek miatt javasolom a Sarbogardi Zengd Ovoda éltal megkiildott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, Hazirend és Pedagdgiai Program modositasanak elfogadasat.

Kérem, az elterjesztés megvitatasat és a hatdrozati javaslat elfogadésat.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete megtargyalta ” A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, Pedagdgiai Programjanak és Hazirendjének
médositasa” targyu elGterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Sarbogéardi Zengd Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének ¢és Pedagogiai programjanak modositasaval
egyeteért.

Utasitja a jegyzot, hogy a dontésrol az intézményvezetot tajékoztassa.

Hatarido: értesitésre: 2020. szeptember 30.
Felelos: jegyzo

Sarbogard, 2020. szeptember 1. 7/ /
Dr )Jkﬁsd Tamas

polgarmester
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Sarbogird Viros Polgarmestere
7000 Sirbogird, Hésok tere 2.

Eléterjesztés

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: Déntés a Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén bériizemeltetett, onkormanyzati
tulajdonban 1év§ ivéviz, szennyvizelvezetd — és szennyviztisztité vizikézmi rendszerek 2020
- 2034. évi Gordiilé Fejlesztési Terve modositasarél a 2020. évi 1/60. Sarbogard vizm{-V
tervezetet érintéen

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Sarbogard Viros Onkorményzat Képviselo-testiilete a 158/2019. (IX. 20.) hatarozataval
Séarbogéard véros kozigazgatasi teriiletén bériizemeltetett, onkorményzati tulajdonban 1évé
ivoviz, szennyvizelvezeté - és szennyviztisztité vizikézmié rendszerek 2020 - 2034. évi
Gordiil6 Fejlesztési Terve targyaban meghozta dontését.

A Fejérviz Zrt. (8000 Székesfehérvar, Kiralysor 3-15.), mint Szolgaltaté jelezte, hogy a 63.
szamu fokozlekedési ut sarbogardi belteriileti szakaszanak a kézelmultban kivitelezett
felojitasi munkalatai soran meg kellett valdsitani Séarbogard Viros ()nkorményzata
tulajdonaban 1évé az 1/60. 11-23694-1-001-01-03 azonosité kodu Sarbogard vizmii-V vizi-
kézmi rendszeren 52 ingatlan ellatését szolgalo régi vascs6 bekotd ivoviz vezeték cseréjét és
1 db altalaj tizcsap foldfeletti tlizcsapra torténd cseréjét, mint fejlesztési munkalatokat
6.500.000,- Ft + AFA értékben.

A Sarbogard, Tury M. it 2. szam alatti Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa és a tarsashazak
ivoviz ellatésa teriiletén kialakult allapotok miatt szintén fejlesztési feladatként sziikségessé
valt egy Uj ivoviz vezeték kiépitése (uj bekotés) és egy olyan vizfogyasztds mérdorak
elhelyezésére szolgal6 akna kialakitasa, amely valamennyi érintett ingatlan ivéviz ellatdsahoz
a killon mérdorak felszerelését is biztositja.

Az Uj bekotés és az akna kivitelezésének koltsége 450.000,- Ft + AFA.

(Ez ideig az Ady E. 1t 128. szam alatti lakdsok feldl volt az ivoviz bekotés.)

A fenti munkalatok, fejlesztések nem szerepeltek a vizi - kozmivek 2020-2034. évig terjedd
Gordiild Fejlesztési Tervben (2020. évet érintéen), igy a GFT ez évre vonatkozd fejlesztési
feladatainak médositasa valt esedékessé.

Mivel a 15 évre (évenkénti bontasban) sz616 telepiilési vizi-k6zmiivek Gordiils Fejlesztési
Tervét a telepiilési onkormanyzatok véleményezik és fogadjak el, ezért a GFT médositasdhoz
is - esetiinkben - Sarbogérd Viaros (")nkonnényzata Képviselo-testiiletének hozzajarulasa
sziikséges €s azt kovetden a MEKH hatdrozatot hoz a GFT médositasa targyaban.

Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor a koziizemi szolgaltatas sordn havéria vagy vis maior
helyzet kovetkezik be.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat megtargyalni €s
dontésiiket a hatarozati javaslat szerint meghozni sziveskedjenek.



Hatdrozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testilete a ,.Dontés a Sarbogard véros
kozigazgatasi  teriiletén bériizemeltetett, Snkorméanyzati tulajdonban  1évé  ivoviz,
szennyvizelvezeté - és szennyviztisztito vizikozmi rendszerek 2020 2034.¢évi Gordiils
Fejlesztési Terve modositasarél a 2020. évi 1/60. Sarbogéard vizmi-V tervezetet érintéen”
targyu elSterjesztést megtargyalta és az alabbi déntést hozta:

Tudomasul veszi, hogy a 63. szamu fékozlekedési tt sarbogardi belteriileti szakaszanak a
kozelmultban kivitelezett felujitdsi munkalatai soran meg kellett valdsitani Sarbogard Varos
Onkorményzata tulajdonaban 1év6 az 1/60. 11-23694-1-001-01-03 azonosité koédu Sarbogard
vizmi-V vizi-k6zmi rendszeren 52 ingatlan ellatasat szolgalo régi vascsé bekédtd ivoviz
vezeték cseréjét és 1 db altalaj tiizesap foldfeletti tizcsapra torténd cseréjét, mint fejlesztési
munkaélatokat 6.500.000,- Ft + AFA értékben.

Egyetért azzal (szintén az 1/60. 11-23694-1-001-01-03 azonosito kodu Sarbogard vizmii-V
vizi-k6zml rendszer teriiletét ¢rintden), hogy a Sérbogard, Tury M. Gt 2. szam alatti
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és a tarsashdzak ivoviz ellatasa teriiletén kialakult allapotok
miatt szintén fejlesztési feladatként sziikségessé valt egy 1j ivoviz vezeték kiépitése (1j
bekotés) és egy olyan vizfogyasztas méréorak elhelyezésére szolgalé akna kialakitasa, amely
a Sarbogard, Tury M. 1t 2. szam alatti valamennyi érintett ingatlan ivéviz ellatasahoz a kiilén
mér6orak felszerelését is biztositja, 450.000,- Ft + AFA kiviteli koltséggel.

Sarbogard Véaros Onkorményzata, mint a szolgaltatas ellatasaért felelds képvisel6-testiilet a
Sarbogard-V vizi - k6zmi rendszerek 2020. — 2034. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének 2020.
évet €rintd, fentiek szerinti modositasat elfogadja.

A mddositasra keriilé GFT is Osszhangban van Séarbogard Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének 1/2017. (II. 2.) onkormanyzati rendeletével jovahagyott Sarbogard Véros Helyi
Epitési Szabalyzatdval és Szabalyozasi Tervével és az 4ltal a vizgylijté-gazdalkodasi terv
Sarbogérd kozigazgatasi teriiletét érintd részével.

Megbizza a Fejérviz Zrt.-t, hogy az ellatasra kotelezett helyett jarjon el a médositott GET
MEKH-hez t6rténé  benyujtasaval kapcsolatosan, tovabba a GFT modositasanak
jovéhagyésara iranyul¢ eljarasban képviselje Sarbogéard Varos Onkormanyzatat.

Séarbogard Viaros C")nkorményzat Képviselo-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél
elektronikus titon értesitse a Fejérviz Zrt.-t.

Hataridé: értesitésre: 2020. szeptember 11-i képvisel6-testiileti iilésen meghozott
hatérozat hitelesitését kovetden haladéktalanul

Felelés:  polgarmester
Sarbogard, 2020. augusztus 31.

ikosd Tamas
polgirmester

)



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogird Varos Gnkorményzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: Séarbogard varos kozigazgatasi teriiletén bériizemeltetett, onkormanyzati tulajdonban
1év6 ivoviz, szennyvizelvezetd - és szennyviztisztitd vizikézmi rendszerek 2021 - 2035. évi
Gordiilé Fejlesztési Terve

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2011. december 31-én hatalyba lépett, ,,a vizikézmii-szolgaltatasrol” szolé 2011. évi CCIX.
térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a vizikézmii
szolgaltatés hosszl tavl biztonsaga érdekében vizikézmii szolgaltatasi dgazatonként (ivoviz
vizikdzmli rendszerek, szennyvizelvezetd és szennyviztisztitd vizikozmii-rendszerek
szolgaltatési dgazatonként) 15 éves iddtavra Gordiild Fejlesztési Tervet (a tovabbiaknak: GFT)
sziikséges késziteni.

A GFT részét képezi a felujitasi és potlasi, valamint a beruhazasi terv.

A fent ismertetett jogszabaly rendelkezései szerint bériizemeltetéses méd esetén a felujitasi,
potlasi és a beruhdzasi tervet a szolgiltatas ellatasaért felelds (Sarbogard Véros
Onkormanyzata) késziti el. A GFT-t a vizikézmii szolgéltatas torvényességi feliigyeletét ellatd
Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatalhoz (a tovabbiakban: MEKH) minden év
szeptember 30-ig sziikséges a szolgaltato irasbeli véleményével egyutt az ellatasért
felelésoknek, az ellatasért feleldsok nevében eljaronak jovahagyasra benyujtani.

A Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz-és Csatornamii Zrt. (8000 Székesfehérvar, Kirély sor 3-
15.) (a tovabbiakban: Fejérviz Zrt) - hosszitavra szolo szerzédés alapjan iizemeltetési
feladatokat ellatdé - és a Sarbogard Véros Onkorményzata kozott korabban 1étrejott
megallapodas alapjan (a megéllapodas megkdtésére jogszabaly adott lehetéséget) a GFT-t az
lizemeltetd, azaz a Fejérviz Zrt, késziti el és azt véleményezésre megkiildi az Oonkormanyzatunk
szamara.

A FEJERVIZ Zrt., mint Szolgaltatd az altala iizemeltetett vizikézmil rendszerek miiszaki
allapotdanak ismerdje (miszaki osztalyunk szakembereivel tortént eldzetes egyeztetést
kdvetben) elkészitette és megkiildte résziinkre a 2021 - 2035. évi Gordiild Fejlesztési Tervben
szerepl6 tételek javaslatit az 1/60. Sarbogird vizmd-V (11-23694-1-001-01-03) vizikdzmii
rendszer és az I/90. Sérbogard varos szennyvizelvezetés - és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-
00) vizik6zmi rendszer szolgaltatas szinten tartésa, illetve javitasa érdekében.

A GFT magaba foglalja a tervciklus (2021 - 2035. év) beruhazasi, feltjitasi és potlasi tervét,
mely tervezet valamennyi vizi-kdzml (ivoviz, szennyviz) halézat, berendezés, gépészet,
mutargy €s egyéb eszkoz, egyéb épitmény jelenlegi miiszaki 4llapotanak figyelembevételével
keriilt Osszeallitasra.

A FEJERVIZ Zrt. a programban feltiintetett felujitasi, potlasi munkakat az ellatasért felelds
nevében eljarok altal torténé elfogadésa, megrendelése és a MEKH jovéhagyasa mellett tudja
litemezetten megvalositani. Ezen munkak forrasa a dijban szereplé hasznalati dij.
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A folyamatos és biztonsagos tizemeltetés, a biztonsagos szolgéltatas érdekében ezt kdvetéen is
soron kiviil kell elvégezni a GFT-ben nem szerepld, elére nem lathato, varatlanul bekovetkezett
(vis-maior koriilmény) miszaki hibak elhdritasat, a technolégiai berendezések javitasat,
esetlegesen azok szilikség szerinti cseréjét.

Megjegyzésképpen emlitem, hogy barmilyen nagy szakmai hozzaértés és odafigyelés mellett
sem lehet 15 évre el6re pontosan meghatarozni a vizikozmi szolgaltatast érinté felujitasi és
potlasi, valamint beruhazasi feladatokat. E miatt az aktudlis GFT elsd évére tervezett
munkalatait szinte minden esetben moédositani kell, igy az évenként megkotott Fovallalkozoi
Szerzédéseket is modositani sziikséges, melyeket minden esetben az eltérés indokoldsaval
egyutt a MEKH részére is meg kell kiildeni jovahagyas céljabol.

Az elbterjesztés 1.Mellékletét képezi a Fejérviz Zrt. 4ltal kiildott megkeresés (ktilén a vizmi és
kiilon a szennyvizelvezetés - és tisztitas vizikézmii rendszerre vonatkozo), 2021. évtdl - 2035.
¢vig terjedd idészak Gordiilé Fejlesztési Terve, a Szolgaltaté és a MEKH részére is megfeleld
hatarozat minta a kett6 szakteriiletre vonatkozéan.

A Vksztv. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szo16 58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet 90/B.
§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az ellatasért felelésok nevében eljaro az
onkormanyzatunk részére a 15 napos véleményezési hataridét biztositotta.

A Szolgéltato megkeresésében foglaltak szerint nyilatkozni kell a GFT és Sarbogard Varos
Telepiilésrendezési Eszkozeinek, a Teriiletrendezési Terv és a Vizgytjt6-gazdalkodasi Terv
0sszhangjarol.

Javasolom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a melléklet szerinti - a Szolgaltatd és
hivatalunk miiszaki osztalyanak munkatarsai kozott tortént, tobbszori egyeztetés utan
Osszedllitott - GFT-t véltoztatds nélkiil sziveskedjen elfogadni és adjon felhatalmazast a
Fejérviz Zrt.-nek, hogy mint Szolgéltatd az onkorményzatunk, mint az ellatasra Kotelezett
helyett a GFT-t a MEKH-hez benyujtsa és a GFT jovahagyéasara iranyulé eljarasban val6
részvétellel képviselje Sarbogard Véros Onkormanyzatat.

Javasolom tovabba, hogy az ivoviz, szennyvizelvezetd - és szennyviztisztité vizikozmii
rendszerek 2021. évtdl - 2035. évig terjedd Gordiilé Fejlesztési Terve I iitemének
megvalositasaval, azaz a 2021. évi feltjitasi, potlasi és beruhazasi feladatok kivitelezésével (is
a Fejérviz Zrt.-t bizza meg az dnkormanyzatunk.

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy 2018. év januar 1-t6l a GFT
jovahagyisiért fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dij mértékét az 1/2014. (III. 4.) MEKH
rendelet és a 13/2015. (I11. 31.) BM rendelet szabalyozza.

A fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dij mértéke tervrészenként (kiilon felujitas, potlas és
kiilon beruhazasi tervrész)

- a Hivatal részére fizetendé felhaszniléi egyenérték alapu tételbél (min. 2 x 15.000,- Ft)

- a Katasztrofavédelmi Igazgatésag részére fizetendé (2 x 18.300,- Ft) tételbél 4ll.

Az eljarasi dijak megfizetése a Vksztv. 18. §-a szerint az ellatasért felelés onkormainyzat
az elkiilonitett szimlin kezelt, vizikzmii-szolgaltatasi dijban képziditt hasznalati dijbol
finanszirozhaté. A 2019. évben benyujtott GFT eljarisi dijait elére megfizette.
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Az eljarisi dijak megfizetése és annak igazoldsa, feltétele a GFT jévahagyisra torténé
benyujthatosaganak.
Fentiek alapjin a 2019. évi Szolgaltato altal mar megel6legezett és a 2020. évben esedékes
igazgatasi szolgiltatasi dijat szakaganként (ivoviz és szennyviz vizi-kozmiivek) 2 x
133.200,- Ft osszeget, Gsszesen 266.400,- Ft-ot a Fejérviz Zrt. részére az elkiilonitett
szamlankrol atutaltunk.

Kérem, hogy az elézéekben ismertetettek alapjan az elbterjesztést és annak mellékleteiben
foglaltakat megtérgyalni és a hatarozati javaslat szerint a dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Séarbogard Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a »Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén

bériizemeltetett, oOnkormanyzati tulajdonban 1évé ivéviz, szennyvizelvezets - és
szennyviztisztito vizikézmil rendszerek 2021 - 2035. évi Gordiilé Fejlesztési Terve” targyu
eléterjesztést - ,a vizikozmi-szolgaltatasrol szol6 2011. évi CCIX. torvény egyes

rendelkezéseinek végrehajtasarol” szolé 58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (2)
bekezdésében foglaltaknak megfeleloen az ellatasért felelésok nevében eljard az
onkormanyzatunk részére a 15 napos véleményezési hataridét biztositva - megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:

1.) Sarbogird Varos Onkorményzata, mint az ivéviz, valamint a szennyvizelvezetd - és
szennyviztisztito szolgaltatas ellatasaért felelds nevében eljaré képviseld-testiilet a melléklet
szerinti 1/60. Sarbogard vizmi-V (11-23694-1-001-01-03) vizikézmii rendszerek 2021 -
203S. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének felujitasi, pétlasi és beruhazasi tervét - melyet
meghatalmazas utjan a vizikozmi-szolgaltaté készitett el - megismerte és, mint véleményezésre
jogosult elfogadja.

2.) Séarbogird Viros Onkormanyzat, mint az ivéviz, valamint a szennyvizelvezetd és
szennyviztisztito szolgaltatas ellatasaért felel6s nevében eljaré képviseld-testiilete a melléklet
szerinti 1/90. Sarbogard varos szennyvizelvezetés - és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-00)
vizikdzmii rendszer 2021 - 2035. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének feldjitasi, potlasi és
beruhazasi tervét - melyet meghatalmazas utjan a vizikozmi-szolgaltatd készitett el -
megismerte és, mint véleményezésre jogosult elfogadja.

Megbizza a Fejérviz Zrt.-t, hogy az ellatasra kotelezett helyett jarjon el a GFT MEKH-hez
torténd benyujtasaval kapcsolatosan, tovabba, hogy a GFT. jovahagyasara iranyul6 eljérasban
képviselje Sarbogard Varos Onkorményzatat.

4.) Sarbogard Véaros Onkorményzat, mint ellatasért felelés nevében eljaro képviselo-testiilete
kijelenti, hogy a melléklet szerinti I/60. Sarbogard vizmii-V (11-23694-1-001-01-03) vizikdzmi
rendszerek 2021 - 2035. évi Gordilé Fejlesztési Terve és 1/90. Sarbogard véros
szennyvizelvezetés - és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-00) vizikézmi rendszerek 2021-
2035. évi Gordiilé Fejlesztési Terve Osszhangban van Séarbogard Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének 1/2017. (II. 2.) onkormaényzati rendeletével jovahagyott Sarbogard
Varos Helyi Epitési Szabalyzataval és Szabalyozési Tervével és az altal a vizgy(jts-
gazdalkodasi terv Sarbogérd kozigazgatasi teriiletét érintd részével.
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Sérbogard Véros Onkormanyzata a 2021 - 2035. évig terjedd GFT elsé titemét (az 1/60. vizmii
V ¢és az 1/90. szennyvizelvezetés- és tisztitds SZV vizi-kdzmiivek esetében egyarant), 2021.
évben is a Fejérviz Zrt-vel, mint generalkivitelezé Gtjan tervezi megvalositani, kiviteleztetni.

Sarbogard Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrél
értesitse a Fejérviz Zrt.-t.

Hataridé: dontésr6l valé értesitésre, a hatdrozat Fejérviz Zrt. részére cégkapun keresztiil
torténé megkiildésére: a hatarozat Digitalis Alairassal elltott, Korméanyzati
Azonositéassal Hitelesitett formaban 2020. szeptember 23.

a MEKH-hez jovdhagyasra torténé felterjesztésre: 2020. szeptember 30. (a Fejérviz
Zrt., mint az ellatasért felel6s nevében eljard ttjan)

Felelés: polgarmester

Sarbogard, 2020. augusztus 31.

Dr. Siikésd Tamas
polgarmester

A
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Targy: 1/60. Sarbogard vizmii-V elnevezésl vizikozmi rendszer 2021-2035. évi Gordil Fejlesztési
Terve (GFT)

Tisztelt Polgarmester Ur!

A GFT elkészitésére és benyujtasra kotelezett személve

Sarbogard, Kislok, Nagyhorcsok, Pusztaegres, Sirszentmikl6s-Rétszilas, Sarhatvan telepilés
tulajdonaban 1évé 1/60. Sarbogard vizmii-V (11-23694-1-001-01-03) vizikoézm( rendszer ellatasért
felelését eljarasért felelésck nevében eljardt tajékoztatjuk, hogy a vizikozmii szolgéltatasrdl szolo
2011. évi CCIX. torvény (Vksztv.) 11.§ (1) bekezdése rendelkezik arr6l, hogy a vizikézmii-
szolgaltatas hosszu tavu biztosithatésaga érdekében - a fenntarthato fejlédés szempontjaira tekintettel
- vizik6zmi-rendszerenként tizenot éves idétavra Gordiild Fejlesztési Tervet ( a tovabbiakban:GFT)

kell késziteni.

A Vksztv. 11.§ (2) bekezdése szerint, a GFT felijitasi és pétlasi tervrészét a vizikozmii-szolgaltato,
a beruhdzisi tervrészt az ellatasért felelés késziti el és jovahagyasra benyijtja minden év
szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatalhoz (tovabbiakban: Hivatal).

Térsasagunk a kordbbi évekhez hasonldéan, a GFT készitésében és benyujtasdban, valamint a
jovahagyasi eljarasban képviseli az 6nkorményzatot, a Fejérviz Zrt. és az Onkormaényzat kozott
1étrejott Meghatalmazas szerint.

A fentiek alapjan mellékelten megkiildjik az Onkorményzat részére, mint ellatasért
feleldsnek/ellatasért felelosok nevében eljaronak a 2021-2035. évi felijitasi és potldsi terv, valamint
a beruhazasi terv tablazatait, melyek Tarsasagunk javaslatait tartalmazzak.

Véleményezési hataridok

A Vksztv. 11.§ (4) pontja értelmében, az ellatdsért felels/ellatasért felel6sok nevében eljard vagy a
vizikdzmii-szolgaltat6, aki nem mindsiil az adott vizikézmii-rendszerre vonatkozo felujitasi és potlési

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvdnos kozléstdl védett. A levelet és mellékleteit kizdrolag a cimzen, illerve az dliala meghatalmazottak
haszndlhatidk fel. Ha On nem a levél cimzetije, vigy kérjiik, hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse errdl e levél kiildgjét. Kérjiik, ha van rd médja, sziveskedjék a levelet valamint annak
osszes csatolt mellékletét feladonak visszajuttatni a Fejérviz ZR1, 8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkezd esetben kérjik a teljes dokumentum megsemmishését

Ha On nem a levél cimzetje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy barmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik félnek tovdbbitania, a dok tun tartaimat

bdrkivel kbzélnie vagy azzal visszaélnie!




vagy beruhdzasi tervrész benyijtasara kotelezettnek, a tervrész tartalmara nézve véleményezési
joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételétdl szamitva 30 nap all rendelkezésre.

(Amennyiben relevans: Az ellatdsért felelésok nevében eljaré az 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet
90/B.§. (2) bekezdése szerint az éltala képviselt oSnkormanyzatoknak legaldbb 15 napos
véleményezési hatarid6t biztosit.)

Felujitasi és potlasi tervrész esetében a vizikdzmii-szolgéaltatonak kell egyértelmiien bizonyitania,
hogy a véleményezési hatdrid6ket betartva idében megkiildte véleményezésre a tervrészt.
Amennyiben ezt bizonyitani tudja, a tervrészt elfogadottnak tekintheti.

Beruhazasi tervrész esetében csak akkor tud eljami a vizikozmi-szolgaltaté az Onkormanyzat
nevében, amennyiben a meghatalmazason kiviil a Testiileti Hatarozatot hatiridén beliil a
Szolgaltaténak visszajuttatja. Amennyiben az emlitett iratanyagot a FEJERVIZ Zrt.-nek nem vagy
hataridén tul kildik meg, a Beruhazsi tervrész benyujtaséra a Szolgaltaté nem jogosult, ebben az
esetben az Onkormanyzatnak kell benyujtani a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatalhoz.

Eljarasi dijak

2018. januédr 01-t6] a GFT jovéhagyasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértéket az 1/2014.
(1IL.4.) MEKH rendelet valamint a 13/2015. (II.31.) BM rendelet szabélyozza.
A fizetendé igazgatési szolgltatasi dij mértéke tervrészenként (kiilon felujitas, potlas és kiilon
beruhazasi tervrész)
- a Hivatal részére fizetendd felhasznaloi egyenérték alapi tételbsl (min. 2x15000,- Ft)
és
- azilletékes katasztréfavédelmi igazgatdsag részére fizetendd (2x18300, -Ft) tételbél all.

Az eljarasi dijak megfizetése a 2011. évi tdrvény CCIX. tdrvény 18.§. szerint az ellatasért felelés
6nkormanyzat altal az elkiilonitett szimlin kezelt, a vizikézmu-szolgaltatasi dijban képzédott
hasznalati dijbél finanszirozhat6. A 2019-ben benyujtott GFT eljarasi dijait a Fejérviz ZRt. elére

megfinanszirozta.
Az eljarasi dijrol szamlat nem all médunkban kiallitani, kérjiik, hogy jelen leveliink és a mellékelt
kimutatas alapjan, a tdrvényi kotelezettségiknek eleget téve, sziveskedjenek az eljarasi dijakat

megtériteni, atutalni.

Vizikézmil rendszer megnevezése: 1/60. Sarbogard vizmi-V

GFT benyujtasi évei 2019-ben befizetendd | 2020-ban befizetendd
Eljarasi dijak (felujitas, | MEKH 30 000 30 000
potlas+beruhazas) Katasztrofavédelem 36 600 36 600
Befizetend6 dij mindosszesen: 133 200

Az eljarasi dijak megfizetése és annak igazoldsa, feltétele a GFT benyijthatésaganak.

Ezen levél és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alait all, a nyilvanos kozléstsl védett. A levelet és mellékleteir kizdarolag a cimzeu, illetve az ditala meghatalmazotiak
hasmdlhayak fel. Ha On nem o levél cimzerye, ugy kérjuk, hogy telefonon, vagy e.mailben éresitse errél e levél kiildgjét. Kerjitk, ha van rd modja, sziveskedjek a levelet valamint annak
6sszes csatoll mellékletér feladonak visszajuttami a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkezd esetben kérjiik a teljes dokumentum megsemmisitésér

Ha On nem a levél cimzenje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy bdrmely csatolt mellékletér lemdsolnia, harmadik félnek tovabbitania, a dokumentum tartalmat barkivel

kozolnie vagy azzal visszaéinie!



Amennyiben a megkiildott tablazatokban felsorolt miiszaki tartalmat elfogadjék, a testiileti
hatarozattal megerositett véleményiiket, valamint a Fejérviz ZRt. részére torténé utalist igazolé

banki kivonatot

cégkapun keresztiil, elektronikus alairassal ellatva 2020. szeptember 11-ig

kérjlik résziinkre megkiildeni, mert a MEKH 2018 évtd] kizarolag ezt a benyujtasi format fogadja el

A GFT 2020. szeptember 30-i hatdrid0ig torténé benyujtasanak elmaradisa esetén a Hivatal a
Vksztv. 40/B §.-a értelmében birsagot szabhat ki.

Tajékoztatas a GFT elfogaddsat kéveté munkamenetrél

A 2021-2035. évi GFT tabldzataiban betervezett munkafolyamatok az egyéb kiegészitd
dokumentumokkal egyiitt — koztik az Onkormanyzat GFT-t elfogadé Hatérozataval - 2020.
szeptember 30-ig benyujtasra kerlilnek a MEKH-hez. Amennyiben a MEKH elfogadja a GFT-t és
megkiildi az errél sz6lo Hatarozatat a GFT-ben 2021. évre betervezett munkdkat a megadott
miiszaki tartalommal el kell végezni.

A GFT teljes miiszaki tartalmat és a MEKH elfogadé Hatarozatat a FEJERVIZ Zrt. minden évben
elektronikus formaban megkiildi az Onkorményzatnak. Ezt kovetben keriilnek kikiildésre
bériizemeltetett vizik6zmivek esetén a Fovallalkozasi Szerzédések az elfogadott miiszaki
tartalommal.

Az Onkormanyzat és a MEKH altal elfogadott, hatdrozattal rendelkezé miszaki tartalomtdl eltérni,
mddositani csak a MEKH részére megkiildott, indoklassal aldtdmasztott Mddositasi kérelemmel
lehet, az 58/2013.(I1.27.) Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Vhr.) alapjan. A médositas igazgatasi
szolgaltatasi- és eljarasi dij koteles, melynek mértéket az 1/2014. (I1.4.) MEKH rendelet valamint
a 13/2015. (I11.31.) BM rendelet szabdlyozza.

Amennyiben a FEJERVIZ Zrt. az Onkorményzattal nem tudja megkotni a Févallalkozasi Szerzédést
¢s nem tudja elvégezni a betervezett munkékat, azt minden esetben jelenteni kell a MEKH-nek.

A Vksztv. 40/B §.(1) cb) pontja értelmében, vizikozmi-védelmi birsdg szabhaté ki, ha az ellatasért
felelds vagy a vizikozmi-szolgaltaté a Hivatal altal jovahagyott feltjitasi és potlasi tervrészben, vagy
a beruhazasi tervrészben foglalt feladatokat nem vagy csak részben hajtja végre.

Az Onkormanyzatnak joga van mas vallalkozoéval is elvégeztetni a GFT-ben megjeldlt munkakat az
alabbiak figyelembe vételével:
- a felujitasi és potlasi tervrészben jovahagyott feladatok végrehajtasdra a Vizikozmii-
szolgaltato, a beruhdzasi tervrészben jovahagyott feladatok végrehajtasdara az elldtdsért
felelds jogosult és koteles.

- az elvégzert feladatok megvalositasar, miiszaki gazdasdgi és jogi eseményeit, adatait- a
hatalyos szamviteli szabadlyok szerint — dokumentalni sziikséges.

- A felujitasi és potldsi tervrésy végrehajtasa sordn kizarélag azon feladatok szamolhatok
el, melyek nem mindsiilnek a szdmvitelrél szolé 2000. évi C. torvény 3.§ (4)
bekezdésének 9. pontja szerinti karbantartisnak. (A GFT-ben eldirt, felujitds-potlas ill.
beruhdazas végezhetd el, javitds nem!).

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt all, a nyilvdnos kozlési6l véden. A levelet és melléklereit kizarolag a cimzen, illerve az dltala meghatalmazorak
hasmadlhatjdk fel. Ha On nem a levél cimzemye, gy kérjuk. hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse errdl e levél kildgjér. Kérjiik, ha van ra modja, sziveskedjek a levelet valamint annak
dsszes csatolt mellékleté! feladonak visszajuttatni a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-13. postacimre. Ellenkezé esetben kérjitk a teljes dokumentum megsemmisitésér,

Ha On nem a levél cimzetje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy barmely csatolt mellékietét lemdsolnia, harmadik félnek tovabbitania, a dolumentum tartalmar

barkivel k6zéinie vagy azzal visszaélnie!



- A Vksztv. 1lg. (5) pontia értelmében amennyiben a vizikozmi-szolgdltaté nem
kivitelezdje a beruhdzdsnak vagy felujitdsi és pétldsi munkdiknak, joga és kitelezettsége,
hogy kozremitkodjon és szakmai dlldspontjdr kifejise a fejlesztési munka miszaki
tartalmanak meghatdrozdsa és a kivitelezés szakszeriisége kérdésében.

Mellékletek, melyek megkiildése e-mailen szerkesztheté forméban torténik:
- L-IIL. item Beruhazasi terv javaslat
- L-1II. Gitem Felujitasi, Potlasi terv javaslat
- Hatarozat minta a 2021-2035.évi GFT. elfogadasarol

Tisztelettel:

Stafidt Istvan
lizemeltetési fo6mérndk

kad Andrés
miszak#<(ezérigazgato-helyettes

Kapjak: Cimzett (e-papiron tovabbitand6), Irattar
Elektronikusan kapjdk: Uzemvitel, Sarbogardi Um.

Q
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Ezen levél és annak barmely csatolt anvaga bizalmas, jogi védelem alan dll, a nyilvanos kozléstd! védett A levelet és mellékleteit kizdrélag a cimzeu, illetve az dliala meghatalmazotrak
haszndlhaydk fel. Ha On nem a levél cimzetje, tigy kérjik, hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse err6l e levél kildGjét. Kérjitk. ha van rd modja, sziveskedjék a levelet valamint annak
dsszes csalolt mellékletét feladonak visszajuttami a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvir, Kirdlysor 3-15 postacimre. Ellenkezs esetben kérjiik a teljes dokumentum megsemmisitését

Ha On nem a levél cimzettje, abban az esetben tilos a leveler, annak részleiét, vagy birmely csatolt mellékletét lemésolnia, harmadik félnek tovdbbirania, a dok
kozéinie vagy azzal visszaélnie!

m tartalmadt barkivel
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A megkuldott kérelem levél mellékletét képezi a véleményezéshez és
hozzajarulashoz készitett hatarozat minta, melyet szerkesztheté formaban
mellékeljuk.

A felujitasi, potlasi és beruhazasi terv tablazatait xIs formatumban e-mailen kuldjuk.
Kérjik, a megadott hataridéig - 2020. szeptember 11. - vélemeényezzék
javaslatainkat ill. az dnkormanyzati hatarozatot sziveskedjenek résziinkre cégkapun,
elektronikus alairassal ellatva megkuldeni.

Az 6nkormanyzati hatarozatot kilon-kilén vizikozmlvenkeént, az elkészitett
nyomtatvanyoknak megfeleléen sziveskedjenek kitolteni.

Tisztelettel: Matolcsi Gyorgyné
Fejérviz Zrt.

Mellékletek szama: 2

Fajlnév Méret Elhelyezkedés Fajl lenyomata

| 90 Kiserolevel.pd 373.7 kB KRX/OCD/Payload/ CCD7AE0408F3D5

f ID-2 D6925EE697E0559
E2D792B04A83A0
57E7343ADC2DF9
FB5902F

| 90 Sarbogard sz 154.3 kB KRX/OCD/Payload/ 40D9C6D96AFB08

v_Hatarozat.doc.asi ID-3 7E626B044ECDFC

ce 5CFA4300AAA869
5B5BB632AFE767

B318FE14



A DOKUME . TURCT DIGTALS
ALAIRSSS AL LATTRE

FEJERVIZ ZRT o
AVDH SIGN

FEJERVIZ Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz- és
Mukodo Reszvenytarsasag

8000 Székesfehérvar, Kiralysor 3-15. Telefon: (22) 535-800, fax: (22) 315-598 (o1A08
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Hosok tere 2. HI ||| m tigyintéz6nk: Matolcsi Gyérgyné

7000

Fv-21516€7 datum:  2020. jilius 29.

Targy: I/90. Sarbogard varos szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV elnevezésti vizikdzmi rendszer
2021-2035. évi Gordiils Fejlesztési Terve (GFT)

Tisztelt Polgarmester Ur!

A GFT elkészitésére és benyijtasra kotelezett személye

Sarbogard telepiilés tulajdondban 1év6 1/90. Sarbogard varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV
(21-23694-1-001-00-00) vizikézm( rendszer ellatasért felelését/ eljarasért felelésok nevében eljarot
tajékoztatjuk, hogy a vizikézmii szolgéltatasrol sz6lo 2011. évi CCIX. térvény (Vksztv.) 11.§ (1)
bekezdése rendelkezik arrol, hogy a vizikdzmi-szolgaltatés hosszu t4vi biztosithatosaga érdekében -
a fenntarthat6 fejlodés szempontjaira tekintettel - vizikzmi-rendszerenként tizendt éves idétavra
Gordiil6 Fejlesztési Tervet ( a tovabbiakban: GFT) kell késziteni.

A Vksztv. 11.§ (2) bekezdése szerint, a GFT felujitasi és pétlasi tervrészét a vizikézmii-szolgaltato,
a beruhazasi tervrészt az ellatasért felelos késziti el és jovéhagydsra benyijtja minden év
szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi Hivatalhoz (tovabbiakban: Hivatal).

Tarsasagunk a kordbbi évekhez hasonldan, a GFT készitésében és benyujtasiban, valamint a

Jovahagyasi eljérdsban képviseli az dnkorményzatot, a Fejérviz Zrt. és az Onkorményzat kdzétt
létrejott Meghatalmazas szerint.

A fentick alapjdn mellékelten megkiildjik az Onkorméanyzat részére, mint ellatasért
felelésnek/ellatasért felelosk nevében eljaronak a 2021-2035. évi feliijitasi és pétlasi terv, valamint
a beruhdzisi terv tablazatait, melyek Tarsasagunk javaslatait tartalmazzak.

Véleményezési hataridék

A Vksztv. 11.§ (4) pontja értelmében, az ellatdsért felelds/ellatasért feleldsok nevében eljar vagy a
vizikdzm{-szolgaltato, aki nem mindsiil az adott vizikdzmii-rendszerre vonatkoz6 feltjitasi és potlasi

Ezen levél és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alau dll, a nyilvdnos kézlést6l védet. A levelet és melléklereit kizdrolag o cimzea, illerve az dltala meghatalmazonak
haszndlhaydk fei. Ha On nem a levél cimzewe. gy kérjak, hogy telefonon, vagy e.mailben értesiise errdl e levél kulddjér. Keérjiik, ha van rdé modja, sziveskedjék a levelet valamint annak
sszes csatolt melléklerér feladonak visszajutami a Fejérviz ZRt. 8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-15. postacimre, Ellenkezd esetben kérjik a teljes dokumentum megsemmisitésé.

Ha On nem a levél cimzewye, abban az esetben tilos a levelei, annak részletét, vagy barmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik féinek tovdbbitania, a dokumentum tartalmat

barkivel kozoinie vagy azzal visszaélnie!



vagy beruhdzdsi tervrész benyujtisara kotelezettnek, a tervrész tartalmara nézve véleményezési
Joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételétél szamitva 30 nap 4ll rendelkezésre.

(Amennyiben relevins: Az ellatasért felelésok nevében eljaré az 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet
90/B.§. (2) bekezdése szerint az dltala képviselt onkormanyzatoknak legaldbb 15 napos

véleményezési hataridét biztosit.)

Felijitasi és potlasi tervrész esetében a vizik6zmi-szolgaltatonak kell egyértelmiien bizonyitania,
hogy a véleményezési hataridéket betartva idében megkiildte véleményezésre a tervrészt.
Amennyiben ezt bizonyitani tudja, a tervrészt elfogadottnak tekintheti.

Beruhdzasi tervrész esetében csak akkor tud eljarmi a vizikézmi-szolgaltaté az Onkormanyzat
nevében, amennyiben a meghatalmazason kiviil a Testiileti Hatdrozatot hataridén beliil a
Szolgaltatonak visszajuttatja. Amennyiben az emlitett iratanyagot a FEJERVIZ Zrt.-nek nem vagy
hatdrid6n til kiildik meg, a Beruhazasi tervrész benyujtasara a Szolgaltaté nem jogosult, ebben az
esetben az Onkormanyzatnak kell benyijtani a Magyar Energetikai és K&zmii-szabalyozasi
Hivatalhoz.

Eljarasi dijak
2018. januar 01-t6l a GFT jovahagyasaért fizetend$ igazgatasi szolgaltatasi dij mértéket az 1/2014.
(ITL.4.) MEKH rendelet valamint a 13/2015. (II1.31.) BM rendelet szabélyozza.
A fizetend$ igazgatasi szolgaltatasi dij mértéke tervrészenként (killén felujitas, potlas és kiildn
beruhézasi tervrész)

- a Hivatal részére fizetendo felhasznaloi egyenérték alapu tételbdl (min. 2x15000,- Ft)

€s
- azilletékes katasztréfavédelmi igazgatdsag részére fizetendé (2x18300, -Ft) tételbsl all.

Az eljarési dijak megfizetése a 2011. évi torvény CCIX. térvény 18.§. szerint az ellatdsért felelds
onkormanyzat iltal az elkiilonitett szimldn kezelt, a vizikézmii-szolgéltatasi dijban képzddott
hasznalati dijbél finanszirozhaté. A 2019-ben benyujtott GFT eljarési dijait a Fejérviz ZRt. elére
megfinanszirozta.

Az eljarasi dijrol szamlat nem 4ll moédunkban kiéllitani, kérjiik, hogy jelen leveliink és a mellékelt
kimutatds alapjan, a térvényi kotelezettségiiknek eleget téve, sziveskedjenek az eljarasi dijakat

megtériteni, atutalni.

Vizik6zmi rendszer megnevezése: [/90. Séarbogard varos szennyvizelvezetés és
tisztitds-SZV

GFT benyijtasi évei 2019-ben befizetendé | 2020-ban befizetendd

Eljarasi dijak (felyjitas, | MEKH 30 000 30 000

potlés+beruhazas) Katasztrofavédelem 36 600 36 600

Befizetend 6 dij mindgsszesen: 133 200

Az eljirasi dijak megfizetése és annak igazolasa, feltétele a GFT benyijthatésaganak.

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogt védelem alan dll, a nyilvanos kozlésidl védent. A levelet és mellékleteit kizdrélag a cimzets, illerve az dliala meghatalmazouak
hasmathaydk fel. Ha On nem a levél cimzenje, tigy: kérjak, hogy telefonon, vagy e.mailben énesitse errdl e levél kildsjér. Kérjiik, ha van rd modja, sziveskedjek a levelet valamint annak
dsszes csatolt mellékletét feladonak visszajutatni a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkezd esetben kérjuk a teljes dokumentum megsemmisitésér.

Ha On nem a levél cimzettje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy bdrmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik félnek tovabbitania, a dok. tartalmat barkivel

kbzéinie vagy azzal visszaélnie!



Amennyiben a megkiildott tdblazatokban felsorolt miszaki tartalmat elfogadjak, a testiileti
hatdrozattal megerdsitett véleményiiket, valamint a Fejérviz ZRt. részére torténc utaldst igazolé

banki kivonatot

cégkapun keresztiil, elektronikus aldirdssal ellatva 2020. szeptember 11-ig

keérjtik résziinkre megkiildeni, mert a MEKH 2018 évtol kizarolag ezt a benytjtasi format fogadja el.

A GFT 2020. szeptember 30-i hatdridéig torténd bényﬁjtésénak elmaradasa esetén a Hivatal a
Vksztv. 40/B §.-a értelmében birsagot szabhat ki.

Tajékoztatas a GFT elfogadasit kiveté munkamenetrél

A 2021-2035. évi GFT tdblézataiban betervezett munkafolyamatok az egyéb kiegészitd
dokumentumokkal egyiitt — koztik az Onkorményzat GFT-t elfogadé Hatarozataval - 2020.
szeptember 30-ig benyijtasra keriilnek a MEKH-hez. Amennyiben a MEKH elfogadja a GFT-t és
megkiildi az errél szol¢ Hatdrozatat a GFT-ben 2021. évre betervezett munkakat a megadott
miiszaki tartalommal el kell végezni.

A GFT teljes miiszaki tartalmét és a MEKH elfogadé Hatarozatit a FEJERVIZ Zrt. minden évben
elektronikus formdban megkilldi az Onkorményzatnak. Ezt koévetéen keriilnek kikiildésre
bériizemeltetett vizikézmiivek esetén a Fovallalkozasi Szerzédések az elfogadott miiszaki
tartalommal.

Az dnkormanyzat és a MEKH 4ltal elfogadott, hatarozattal rendelkezd miiszaki tartalomtél eltémi,
moédositani csak a MEKH részére megkiildott, indoklassal alatdmasztott Mddositasi kérelemmel
lehet, az 58/2013.(I1.27.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Vhr.) alapjdn. A médositas igazgatasi
szolgaltatasi- és eljarasi dij koteles, melynek mértéket az 1/2014. (II1.4.) MEKH rendelet valamint

a 13/2015. (I11.31.) BM rendelet szabélyozza.

Amennyiben a FEJERVIZ Zrt. az Onkormanyzattal nem tudja megkotni a Févallalkozasi Szerzodést
és nem tudja elvégezni a betervezett munkékat, azt minden esetben jelenteni kell a MEKH-nek.

A Vksztv. 40/B §.(1) cb) pontja értelmében, vizikozmii-védelmi birsag szabhato6 ki, ha az ellatasért
felel6s vagy a vizikozmu-szolgéltato a Hivatal altal jovahagyott felujitasi és potlasi tervrészben, vagy
a beruhdzasi tervrészben foglalt feladatokat nem vagy csak részben hajtja végre.

Az Onkormanyzatnak joga van mas véllalkozéval is elvégeztetni a GFT-ben megjelolt munkaékat az
alabbiak figyelembe vételével:
- a felujitasi és potlasi tervrészben jovahagyott feladatok végrehajtdsdra a Vizikozmi-
szolgaltato, a beruhdzasi tervrészben jovahagyott feladatok végrehajtasara az elldtdsért
Sfelelds jogosult és koteles.

- az elvégzett feladatok megvaldsitasat, miiszaki gazdasagi és jogi eseményeit, adatait- a
hatalyos szamviteli szabalyok szerint — dokumentalni sziikséges.

A felujitdsi és potldsi tervrész végrehajtdsa sordn kizardlag azon feladatok szamolhatok
el, melyek nem mindsiilnek a szdmvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 3.8 (4)
bekezdésének 9. pontja szerinti karbantartdisnak. (4 GFT-ben elGirt, felujitds-potias ill.

beruhadzas végezhetd el, javitds nem!).

Ezen levél és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvdnos kézlésiS! védeit. A leveler és mellékleteit kizdrolag a cimzen. illerve a: ditala meghatalmazonak
hasmdlhatjdk fel Ho On nem a levél cimzetije, ugy: kéryik, hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse errdl e levél kildGjét. Kérjiik, ha van rd médja, sziveskedjék a levelet valamint annak
dsszes csatolt mellékletét feladonak visszajuttami a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkez6 esetben kérjiik o teljes dokumentum megsemmisitésér.

Ha On nem a levél cimzettje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletér, vagy barmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik félnek tovdbbitania, a dokumentum tartalmar

bdrkavel kdzolnie vagy azzal visszaélnie!



- A Vksztv. 11§. (3) pontja értelmében amennyiben a vizikozmii-szolgaltaté nem
kivitelezdje a beruhdzdsnak vagy felujitdsi és potldsi munkdknak, joga és kotelezettsége,
hogy kozremiikodjon és szakmai dllaspontjat kifejtse a fejlesztési munka miszaki
tartalmanak meghatdrozdsa és a kivitelezés szakszertisége kérdésében.

Mellékletek, melyek megkiildése e-mailen szerkesztheté forméban torténik:
- [.-I1L. iitem Beruhéazasi terv javaslat
- L.-IIL. titem Felujitasi, Potldsi terv javaslat
- Hatérozat minta a 2021-2035.évi GFT. elfogadaséarol

Tisztelettel:

7
Staudt Istvan
lizemeltetési fEmémaok

Raghkaf Andras
miiszaki Yezérigazgaté-helyettes

Kapjék: Cimzett (e-papiron tovabbitandd), Irattar
Elektronikusan kapjdk: Uzemvitel, Sarbogardi Um.

W
o
\Q‘\

Ezen level és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alan dll, a nyilvdnos kozléstol véden. A levelet és mellékleteit kizdrdlag a cimzew, illetve oz dltala meghatalmazottak
hasmalhaydk fel. Ha On nem a levél cimzettje, tigy kérjik, hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse errdl e levél kilddjét. Keérjitk, ha van rd médja, sziveskedjék a levelet valamint annak
oOsszes csatolt mellekletét feladonak visszajuttamni a Fejérviz ZRr, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkezd esetben kérjiik a teljes dokumentum megsemmisitéset.

Ha On nem a levél cimzenje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy barmely csatolt mellékletét lemdsolnta, harmadik félnek tovdbbi a dok tartalmadr bdrkivel
kozolnie vagy azzal visszaélnie!




IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus igyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016.
(X11.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kozponti elektronikus lgyintézési szolgaltatds keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt. — mint szolgéltatd — elektronikus bélyegzével és id6bélyegzdvel

latta el.

A polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. térveny 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités szolgaltatas

keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyitd erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozd részletes tajékoztatd elérhetdé a szolgaltatdé honlapjan:
https://magyarorszag.hu/szuf _avdh_feltoltes.

A szolgaltaté a Kozponti Azonositasi Ugynokon (KAU) keresztiil elérhets azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum CSIZMADIA

ERIKA KRISZTINA iigyféltél szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2020.08.14. 12.34.20

Az azonositott ugyfél adatai:

Sziiletési név: CSIZMADIA ERIKA KRISZTINA
Sziiletési hely: SZEKESFEHERVAR

Szuletési datum: 1968.08.25.

Anyja neve: LANGMAR ERIKA IREN

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo részbél, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cim{ jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt mellékiete. A zaradék olvashaté szoveges formaban régziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak kortlményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgéltat6 elérhetGségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kdlfoldrél: +36 1 550 1858
Honlap: https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes  E-mail: ekozig@1818.hu
Webchat: https://webchat opennet.hu/ekozigazgatas/?ref=ekozig
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 éra kézott lehetséges
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Targy: 2021-2035 GFT

Feladd: Szabé Andras <szaboandras@fejerviz.hu>
Datum: 2020. 08. 25. 7:52

Cimzett: isti.bencze@gmail.com

Tisztelt Bencze Istvan!

A cégkapun megkildott 2021-2035 évi GFT levél mellékletét képezé feldjitds, potlds ill.

Tisztelettel:
FEJERVIZZRT Szabé Andras
miiszaki Ugyintézd
FEJERVIZ ZRt.

8000 Székesfehérvar, Kiraly sor 3-15.

Tel.: 22/535-800/715
Mobil:  30/268-1125
E-mail: szaboandras@fejerviz.hu

Alapitva: 1913

beruhazas tablazatait és hatarozat mintait mellékelten megkildom.
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Mell.: Eloszam: Uggintézéy
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Jelen iizenet bizalmas informdcidkat, iizleti titkokat és személyes adatokat tartalmazhat, s azt kizérélag annak

cimzettje ismerheti meg.

Az iizenet illetéktelen megismerése, tovabbitdsa, taroldsa vagy az azzal végzett barmely mds mivelet

szigoruan tilos és térvénybe (itkézik.

Ha jelen iizenetet On tévedésbél kapta, kérjiik, értesitse a feladét. (Fejérviz ZRt., 8000 Székesfehérvar, Kirdlysor
3-15 ., tel.: +36-22-535-800 fejervizzrt@fejerviz.hu), majd térélje a kapott iizenetet.

Jelen iizenet kiildéjének elektronikus levélcimére valé iizenetkiildéssel On hozzdjdrul ahhoz, hogy a levél
tartalmdt a Fejérviz ZRt-nek a cimzetten kiviili kijelélt munkatdrsa megismerje.

— Mellékletek:
|_60 Sarbogard beru.xlsx 57,0 KB
|_60 Sarbogard felpdt.xlsx 65,0 KB
|_60 Sarbogard v_Hatarozat.doc 29,5 KB
I_90 Sarbogard beruh.xlsx 55,2 KB
|_90 Sarbogard felpdt.xlsx 60,2 KB
I_90 Sarbogard szv_Hatarozat.doc 29,5 KB
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1)

2.)

3.)

Kivonat

Sarbogird Varos Onkorminyzat Képviselo-testiiletének .................... -an tartando
testiileti tilésének jegyzokonyvébol:

Sarbogard Viros Onkormanyzat
Képviseld —testiiletének
.../2020.(.....)hatarozata az

1/60. Sirbogird vizmi-V (11-23694-1-001-01-03) vizikézm(i rendszer 2021-2035. évi
Gordiil6 Fejlesztési Tervrol

Sarbogird Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint a 1/60. Sarbogard vizmi-V
(11-23694-1-001-01-03) vizikozmi rendszer ellatasért felelése/ ellatasért felelésok nevében
eljaré Onkormanyzata, a 2021-2035. évi GFT-t megismerte, (amennyiben relevans: az 4ltala
képviselt Onkorméanyzatok részére a Vhr. 90/B. § (2) bekezdése szerinti 15 napos
véleményezési hatarid6t biztositva) az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete, a melléklet szerinti 1/60. Sarbogard
vizmi-V (11-23694-1-001-01-03) vizik6zml rendszer 2021-2035. évi GFT feldjitasi és
potlési tervét megismerte, és mint véleményezésre jogosult elfogadja.

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete, a melléklet szerinti 1/60. Sarbogard
vizmi-V (11-23694-1-001-01-03) vizikozmi rendszer 2921-2035. évi GFT beruhazasi tervét
- melyet meghatalmazas utjan a vizikozmii-szolgéltatd készitett el- megismerte és
jovahagyja.

Az 1/60. Sarbogard vizmii-V (11-23694-1-001-01-03) vizik6zmi rendszer 2021-2035. évi
Gordiild Fejlesztési Terv a teriiletrendezési tervvel és a vizgytijté-gazdalkodasi terv
telepiilésiinket érint6 részével 6sszhangban van.

Hatarido:
Felel6s:

..........................................................................

polgarmester jegyz6
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Gordild fejlesztési terv a 2021 - 2035 iddszakra

FELOJTASOK €S POTLASOK OSSZEFOGLALG TABLAZATA

'5_&-- minyzata
A elitisdr felelds / elitisért felelbsOk képviselSje / izlk1ma-stolgiitatd *
Vizikdzmd Fejérz 21
Vizikszmd: Sgazat Xbmives & tisatitds
Oremeltetds formaja:
- 0000 tds.
Vizikozm(-rendszer - 21-23694-1-001 1/90. Sirbogird Viros Szennyvizelvezetds és tisztitds-STV
20172 eFt Eves bérlet dif: 7665 eFt
Tervezett éves forris 2021 év:
Tervezett kdltség 2021 év: 16 200 eFt Elo25 évi tervezett kltség: 8409
Tartak 3o Ft Onkorminyzati tartakék forris: 13251 Ft Ook Nyflateosat slapién
Tervezett s
Fontosdgl PR i oy a0 forks Megualdsitis virhats idétartama Tervezett iddtiv*"
pidla (efy) Moot Kezdés Befejezés Rovid Kézép Hossz6
A rendikivali helyzeths| e4685 ezonnali feladatok clvégzésére o Sérbogird Véros i
L | uiaylogesen rendelkepéare dll6 taruiék B 3972 Béleti dij 2021 2021 x
2 Szivattyd s Tazér tcai éemelsbe Conoertor 4kW vezériovel nem s;;?wd vﬁ: 2700 Bérleti dij 2021 januér | 2021 december x
3 Lszspkihordis zalagprésrdl caigéval 9m3-cs konténerbe nem Siabogérd Vikros 3200 Bérleti dij 2021 janudr | 2021 december x
4 [sirbogird 1 e temels Podémesers, gépészati felijids pem Sicbogiet :;’:‘ 4200 Bérleti & 2021 janudr | 2021, december x
S, [Gépirics feijis AKVIPATENT AP3OO'S 100 nem Sovogind Vime | 13 060 Bérletidj | 202Ljanudr | 2021 december x
6 |10 simafediap feldjitim & Sirszentmikios Sirboghrd nem W: ‘;:: 1500 Bérleti di 2021 janusr | 2021. december x
7. [Kisitemeld szivattyik KSB 3ab nem Sirboghrd Varos | 94 Béleti dij 2021 janudr | 2021 december x
Onkorményzata
kézitése)
sorin fellirt shol a vizkozmi
S nem S"on:““m Vs | 409 Bérleti dij 2021 janudr | 2021 december x
A kaltség clbirinyzat, mely a Uirgyévben & miszaki tartalom orméayzta
i smeretében kerll pontosithsra!
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Kivonat

Sarbogird Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének .................... -an tartandé
testiileti tilésének jegyz6konyvébol:

Sarbogard Varos Onkormanyzat
Képvisel6 —testiiletének
.../2020.(.....)hatarozata az

I/90. Sarbogird viros szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-00)
vizikdzmii rendszer 2021-2035. évi Gordiilé Fejlesztési Tervrol

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint a 1/90. Sarbogard varos
szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-00) vizikézmii rendszer ellatasért
felelése/ ellatasért felelésok nevében eljar6 Onkorméanyzata, a 2021-2035. évi GFT-t
megismerte, (amennyiben relevans: az altala képviselt Onkorméanyzatok részére a Vhr. 90/B.
§ (2) bekezdése szerinti 15 napos véleményezési hatéridét biztositva) az alabbi hatdrozatot
hozta:

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete, a melléklet szerinti 1/90. Sarbogard
varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-00) vizikozmi rendszer
2021-2035. évi GFT feldjitasi és potlasi tervét megismerte, és mint véleményezésre jogosult
elfogadja.

Sarbogéird Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete, a melléklet szerinti 1/90. Sarbogard
varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-00) vizikdzmi rendszer
2021-2035. évi GFT beruhazasi tervét - melyet meghatalmazas utjan a vizikézmii-szolgaltatd
készitett el- megismerte és jovahagyja.

Az 1/90. Sarbogird viros szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-00)
vizik6zm{ rendszer 2021-2035. évi Gordiilé Fejlesztési Terv a teriiletrendezési tervvel és a
vizgyljté-gazdalkodasi terv telepiilésiinket érinté részével dsszhangban van.

Hatarido:
Felelos:

..........................................................................

polgarmester jegyzo



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: Sarbogard kozigazgatasi teriiletén 1évo, dnkormanyzati tulajdonu vizikézmi rendszerek
vagyonértékelése targyaban kordbban meghozott képviseld-testiileti dontés kiegészitése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2011. december 31-én hatdlyba lépett, a vizikozmi-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX.
torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 12. § (1) bekezdése alapjan a vizikézmi(i tulajdonosa a
Vksztv. 78. §-a szerint 2015. december 31-ig vagyonértékelést végez (végeztet).

A Fejérviz Zrt.(8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-15.), mint Szolgaltaté 2015. julius 21-én kelt
0-248/23/2015 szamu, 2015. julius 24-én érkezett levelében megerésitette azt a jogszabalyi
valtozast, hogy a 20135. jalius 24-t6l hatélyos Vksztv. 78. § (1) bekezdésében foglaltak alapjéan:

A 2012. julius 15-én meglévd lizemeltetési szerz6dés tekintetében a vagyonértékelést 2019.
december 31-ig kell elvégezni, illetve a Magyar Energetikai és Kozmii. - szabalyozasi
Hivatalhoz (a tovabbiakban: MEKH).

Kérte tovabba a Szolgaltatd, hogy korabbi vagyonértékeltetési szandékunk fenntartasat
képviseld-testiileti dontéssel erositsiik meg.

A vizi-k6zmil Szolgaltataté felé mar jeleztilk, hogy a gazdasagi tarsasiag hosszi id6 ota
lzemelteti a kozigazgatasi teriiletiinkon a vizi-kdézm( rendszert, igy a kotelezod
nyilvantartidsokhoz sziikséges adatokkal egyiitt, a vagyonértékelés elkészittetéséhez is elegendd
informécioval tudnak szolgalni.

Ajanlasukhoz hasonldéan jomagunk is ugy lattuk helyesnek, ha tobb Gnkormanyzat egyiitt a
Fejérviz Zrt-vel, mint {izemeltetével versenyezteti meg a kotelezd vagyonértékelés
elkészittetéseét.

A Szolgaltatd a korabbi ajanlasaban a mikodési teriiletén mar elkésziilt vagyonértékelések
koltségeit figyelembe véve a sarbogardi vizikozmii rendszer -V esetében 5.700.000,- Ft+AFA —
tol 8.900.000,- Ft+AFA, szennyvizelvezetd €s szennyviztisztité -SZV vizik6zmil rendszer
esetében 5.200.000- Ft + AFA - t6l 8.100.000,- Ft+AFA &sszeggel becsiilte meg a
vagyonértékelés koltségét.

A vizikbzmi rendszerek vagyonértékelésének megvaldsitasa érdekében Sarbogard Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 132/2015. (VIIL. 14.) Kth. sz. hatarozataval meghozta
dontésé, mely szerint teljes korti felhatalmazast adott a Fejérviz Zrt.-nek a vagyonértékeléssel
kapcsolatos teendok végrehajtasara.

A nagyobb lizemeltetési teriiletet érintd kozbeszerzési kiiras, vagy a verseny egyéb formaja
alapja lehet a fajlagosan alacsonyabb, a . tisztességes™ nyereséghataron beliili dij realizalasanak.
A vagyonértékelést onkormanyzatunk csak a vizi-k6zmi szolgaltatas teriiletén képzédéd éves
bérleti dij terhére tudja elvégeztetni.

Mindezért a Fejérviz Zrt., mint Szolgaltatdo (Bériizemelteté) és Sarbogard Varos
Onkormanyzata, mint Megrendeld kozos érdeke, hogy a vagyonértékelés koltségeinek
finanszirozasa mellett, az éves bérleti dijbol (dijakbdl) a bériizemeltetett Snkormdnyzati
tulajdonban 1évé vizikézmii rendszerek szikséges értékmeg6rzé beruhdzasi, felujitasi
munkalatainak pénziigyi fedezete is biztositott legyen.
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A Fejerviz Zrt. 2020. januar 21-én érkezett FV/1544-1/2020 szidmi megkeresésében
tajékoztatta onkormanyzatunkat, hogy a hivatkozott képvisel6-testiileti felhatalmazas alapjan az
1/90. Sarbogird varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV nevii 21-23694-1-001-00-00
kédu vizik6zmii rendszer esetében megkérték az arajanlatokat.

A korabban becsiilt vagyonértékelési koltségtol eltérden - szamottevéen alacsonyabb koltséggel
jaré - harom gazdasagi tarsasagtol érkezett arajanlat.

Az arajanlatok alapjan kérte a Szolgaltatd, hogy a képviseld-testiilet hozza meg dontését a
vonatkozasban, hogy az ajanlattevok koziil mely céggel szandékozunk elvégeztetni a
Sarbogird varos szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV nevii vizik6zmi rendszerek
vagyonértékelését.

Attanulmanyozva az arajanlatokat és arravalo tekintettel, hogy informaciéink szerint a mar
elvégzett vagyonértékelések koziil a Karanta Audit Kényvszakértd, Ado- és Racionalizalasi
Tanacsad6 Zrt. (1033 Budapest, Reviczky ezredes utca 2.) altal elkészitett vagyonértékelések
tartalmilag megbizhatéak, a kovetelményeknek megfelelnek és a megrendeldk megelégedésére
szolgdlnak, igy javasoltuk, hogy Onkorményzatunk az 1/90. SZV vizikézmii rendszerek
vagyonértékelését a Karanta Audit Zrt.-vel végeztesse el 700.000,- Ft + AFA 6sszegben.

A teljesitési hatarid6t 2020. jilius 31. napjaban javasoltuk meghatarozni.

A fenti javaslatunknak megfeleloen Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
33/2020. (II. 14.) hatdrozataval a Sarbogard kozigazgatasi teriiletén 1évé és sajat tulajdonat
képez6 1/90. Sarbogard varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV nevii 21-23694-1-001-00-
00 Kkodu vizikozmii rendszer vagyonértékelésének elkészitésével a Karanta Audit
Kényvszakértd, Ado- és Racionalizalasi Tanacsadd Zrt.-t (1033 Budapest, Reviczky ezredes
utca 2.) (a tovabbiakban: Karanta Audit Zrt.) bizta meg 700.000,- Ft + AFA dij erejéig.

A Szolgéltaté javaslatdra ekkor még nem kellett az 1/60. Sarbogard vizmii-V nevii (11-23694-
1-001-01-03) kédu vizikézmil rendszer vagyonértékeltetés targydban donteni, mert a
Szolgaltato bizott abban, hogy a Sarbogard-Pusztaegres és Sarbogard-Sarhatvan telepiiléseken
idében befejez6dik az ivovizmindség javitd projekt (médositott befejezési hataridé: 2020. év
majus 31 volt.) €s ebben az esetben a szamottevd fejlesztés miatt a teljes kozigazgatasi
teriiletlinkre vonatkozdéan a Kivitelezonek el kellett volna készittetni a vizi-kézmii
vagyonértékelését is.

A MEKH késobb felhivta a Szolgéltato és onkorméanyzatunk figyelmét, hogy a megnevezett
fejlesztés hatdridoben torténd teljesitésénél (fliggetleniil a szerzédésekben foglaltaktol)
bizonytalansdgok mutatkoznak, ezért nem fogadjak el az ivéviz vizi-kézmi vagyonértékelés
elkészitésére vonatkozé kordbbi hivatkozast.Fentieck miatt a Fejérviz Zrt. a Sarbogard
kozigazgatasi teriiletén bériizemeltetett 1/60. Sarbogard vizmii-V nevii (11-23694-1-001-01-
03) kédu vizik6zmii rendszer vagyonértékelésére is megkérte az arajanlatokat.

A beérkezett és az el6terjesztés 1. Mellékletében (amely tartalmazza a Séarbogard Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 33/2020. (1L 14.) hatarozatat, a Szolgaltato altal MEKH-
hez és onkorményzatunkhoz irott megkeresését, a MEKH felé tett nyilatkozatat és az adott
arajanlatok Osszegét) ismertetett drajanlatok koziil az 1/60. Sarbogard vizmii-V nevii (11-23694-
1-001-01-03) kodu vizi-kézmii rendszer vagyonértékelés elkészitésére is a Karanta Audit Zrt.
adta a legkedvez8bb arajanlatot 900.000,- Ft + AFA 6sszeggel.
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Javasoljuk, hogy a Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 33/2020. (IL. 14.)
hatarozata kiegészitésre keriiljon azzal, hogy Séarbogird Varos Onkormanyzata az 1/60.
Sirbogird vizmi-V  nevii  (11-23694-1-001-01-03) kéda  vizikozmii  rendszer
vagyonértékelésével is a Karanta Audit Zrt.-t bizza meg.

Idokozben a MEKH felszolitotta valamennyi 6nkorményzatot, akik még nem nyujtottak be
hataridére a vizi-kozmiivek vagyonértékelését (a jogszabaly szerinti hataridd: 2019. december
31. napjaban lett megallapitva).

Mindezért kilatdsba helyezte az ellendrzési, végrehajtasi eljaras meginditasat és a lehetséges
szankci6 alkalmazéasat amennyiben révid idén beliil a vagyonértékelések elektronikus Gton nem
keriilnek eljuttatasra a MEKH-.hez.

A MEKH felhivasat jeleztiik a Fejérviz Zrt. felé és mint a kozszolgaltatasra kotelezett helyett
jogszeriien eljaré Szolgaltatd felelés nyilatkozatot tett az éltaluk iizemeltetett vizi-kozmiivek
tulajdonjoggal rendelkezé onkormanyzatai nevében, arra vonatkozoan, hogy a tavasz folyaman
kialakult koronavirus kovetkezményeként kihirdetett veszélyhelyzet miatt a megkezdett
szerz6déskotések folyamata, illetve a tényleges vagyonértékelési munka megakadt.

E tény miatt a 2020. jalius 15-re tervezett hataridejii vagyonértékelések elkészitése realisan
2020. december 15-e hataridore vallalhato.

Annak ellenére, hogy a MEKH altal a hatarid6 lejarta utan megallapitott teljesitési hataridé és a
Szolgaltaté 4ltal a vagyonértékelést végzo gazdasagi tarsasagokkal tortént egyeztetést kovetden
megjeldlt vallalasi hataridé eltérd, javasolom, hogy a vagyonértékelések elkészitésének
hatéarideje 2020. december 15. napjaban keriiljon megallapitasra.

A feladatok elvégzésével kapcsolatos szerzddés dnkormanyzatunk részérdl torténd alairasaval
Sarbogéard Viaros Onkorményzata képviseletében Dr.Siikdsd Tamés polgarmestert hatalmazza
fel a képviselo-testiilet.

A vagyonértékeléseket onkormanyzatunk csak a vizikézmi szolgéltatas teriiletén képzodo,
elkiilonitett szamlan kezelt bérleti dij terhére tudja elvégeztetni.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést és annak
mellékletében foglaltakat megtargyalni és a hatarozati javaslat szerint a dontésiiket meghozni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ,,Sarbogard kozigazgatasi teriiletén 16v6,
onkorményzati tulajdonii vizikézmii rendszerek vagyonértékelése targyaban korabban
meghozott képvisel6-testiileti dontés kiegészitése™ targya elbterjesztést megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:

Séarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 33/2020. (II. 14.) hatarozata az alabbiakkal
egésziil ki:
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Sarbogard Véaros Onkormanyzata, mint Megbizé a kozigazgatasi teriiletén 1évé és sajat
tulajdonat képez6 1/90. Sarbogard varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV nevii 21-
23694-1-001-00-00 kodu vizikozmil rendszer vagyonértékelés elkészitésének feladat mellett
Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletére vonatkozoan, az 1/60. Sarbogard vizmii-V nevii (11-
23694-1-001-01-03) kodu vizikozmii rendszer vagyonértékelésével is a Karanta Audit
Konyvszakértd, Ado- és Racionalizalasi Tanacsadd Zrt.-t (1033 Budapest, Reviczky ezredes
utca 2.) (a tovabbiakban: Karanta Audit Zrt.) bizza meg 900.000,- Ft + AFA dij erejéig.

Sérbogard Varos Onkormanyzata a tulajdondban 1évé vizikézmi rendszerek (ivoviz-V és
szennyviz-SZV) vagyonértékelésének pénziigyi fedezetét mindenkor, csak a vizikozmi
szolgéltatas teriiletén képz6do, elkiilonitett szamlan képz6do bérleti dijbol tudja biztositani, kivéve
azt az esetet amennyiben a targyi feladat ellatasanak kotelezettjei vagy az ellatasra kotelezettek
megbizottjai a vagyonértékeléssel kapcsolatosan felmeriilé koltségek finanszirozasara esetlegesen
kozponti tamogatast vehetnének igénybe.

Az 1/90. Sarbogard varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV nevii 21-23694-1-001-00-00
kédu vizikozmi rendszer és az 1/60. Sarbogird vizmii-V nevii (11-23694-1-001-01-03) kodu
vizik6zmi rendszer vagyonértékelés elkészitésének hataridejét a redlis idéigényre tekintettel, a
képviselo-testiilet egyarant 2020. december 15. napjaban allapitja meg.

A Karanta Audit Zrt. (Megbizott) a teljesitési hatarido beallta el6tt eloteljesitésre is jogosult.

Ezen dontés csak a Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 33/2020. (IL 14.)
hatarozataval egylitt érvényes és a hatarozat jelen dontéssel nem érintett részei valtozatlanul
maradnak.

A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl - a hatirozat megkiildésével - a
Fejérviz Zrt.-t értesitse annak érdekében, hogy a Szolgaltaté megbizza a Karanta Audit Zrt.-t a
szerz0dés tervezet elkészittetésével és a szerzddés tervezet onkormanyzatunk részére torténd
megkiildésével.

Hataridé: A Fejérviz Zrt. hatarozattal valo értesitésére: a dontésrél szolo hatarozat hitelesitését
kovetden haladéktalanul.
A vagyonértékelés Megbizott altal torténd elkészitésére: 2020. december 15.

Felelés: polgarmester

Sarbogard, 2020. augusztus 31.

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester

Ur



4.MELLEKLET

Kivonat
Sarbogard Véaros Onkorményzat Képviselotestiiletének
2020. februar 14-i soros nyilt iilésének jegyz6konyvébol.

Sarbogard Véros Onkorményzat KépviselGtestiilete
33/2020.(11.14.) hatarozata
Sarbogard kozigazgatasi tertiletén 1évo, onkormanyzati tulajdonu
vizik6zm{ rendszerek vagyonértékelésérol

Sarbogard Véaros Onkorményzat Képviselo-testiilete a ,,Sarbogard
kozigazgatasi teriletén lévo, oOnkormaényzati tulajdonu vizikézmi
rendszerek vagyonértékelése” targyu eloterjesztést megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzata, mint Megbiz6 a kozigazgatasi
teriiletén 1évG és sajat tulajdonat képezé 1/90. Sarbogard varos
szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV nevi 21-23694-1-001-00-00 kodu
vizikozmi rendszer vagyonértékelésének elkészitésével a Karanta
Audit Kényvszakért6, Ado- és Racionalizalasi Tanacsado Zrt.-t (1033
Budapest, Reviczky ezredes utca 2.) (a tovdbbiakban: Karanta Audit
Zrt.) bizza meg 700.000,- Ft + AFA dij erejéig.

Sarbogard Varos Onkorményzata a tulajdondban 1évé vizikézmi
rendszerek vagyonértékelésének pénziigyi fedezetét mindenkor, csak a
vizikbzmili szolgéltatds teriiletén képz6do, elkiilonitett szamlan
képz6d6 bérleti dijbol tudja biztositani, kivéve azt az esetet
amennyiben a targyi feladat ellatdsdnak kotelezettjei vagy az ellatasra
kotelezettek megbizottjai a  vagyonértékeléssel  kapcsolatosan
felmeriil6 koltségek finanszirozdséra esetlegesen kozponti tdmogatast
vehetnének igénybe.

Az 1/90. Sarbogéard véros szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV nevii
vagyonértékelés elkészitésének hatdridejét a képviseld-testiilet 2020.
julius 31. napjaban allapitja meg.

A Karanta Audit Zrt. (Megbizott) a teljesitési hataridé beallta el6tt
elGteljesitésre is jogosult.

A feladat elvégzésével kapcsolatos szerz6dés onkormanyzatunk
részérl  torténd  alairasaval Sarbogird Varos Onkorményzat
képviseletében Dr.Siikosd Tamas polgarmestert hatalmazza fel a
képviselo-testiilet.

A képviselo-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl - a
hatdrozat megkiildésével - a Fejérviz Zrt.-t értesitse annak érdekében,
hogy a Szolgéltaté6 megbizza a Karanta Audit Zrt.-t a szerzdés
tervezet elkészittetésével és a szerz6dés tervezet onkormanyzatunk
részére tortén6 megkiildésével.

Hataridé: A Fejérviz Zrt. hatdrozattal valé értesitésére: a dontésrol
sz0616 hatdrozat hitelesitését kovetd kettd héten beliil



A vagyonértékelés Megbizott altal torténd elkészitésére: 2020. julius

31

FelelGs:

Dr. Siikésd Tamas sk.

polgarmester

Toth Béla sk.

polgarmester

képviseld, jkv. hitelesitd

,4’"1/ -\ .
A kivonat hl@e’s\(bp—%\
Sarbogérd, 2020. fébruar 24.
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K.m.f.

Dr. Venicz Anita sk.

jegyz0

Novak Kovacs Zsolt sk.
alpolgarmester

Er6s Ferenc sk.
képviseld, jkv. hitelesitd
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Nem természetes személy adészama:

11111544
M/j 210 5K 1010
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HOsOk tere 2

Targy: 1/60 Sarbogard vizm(-V elnevezési vizikozm(i rendszer vagyonértékelése

Tisztelt Cim!

Mellékelve kaldom a kisérélevelet.
Tisztelettel:

Vass Viktoria

Fejérviz Zrt
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FEJERVIZ Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz- és
Miikodo Részvénytarsasag
8000 Székesfehérvar, Kiralysor 3-15. Telefon: (22) 535-800, fax: (22) 315-598
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Sarbogérd Varos Onkorményzata b4

Dr. Siikgsd Tamas polgarmester ur részére leveliik szama: LCL B
' , tigyintézojiik:

Sérbogard leveliink szdma: FV/ // 6P /// 20D

Hésok tere 2. m”"” ’” ligyintéz6nk: Staudt Istvan

7000 FV-2185704 détum: 2020. 08.

targy: 1/60. Sarbogard vizmi-V elnevezésii vizikozmi rendszer vagyonértékelése

Tisztelt Polgarmester Ur!

A vizikdzmii-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. torvény 12. § (1) és a 78. § (1) bekezdései
értelmében minden vizikozmd rendszerre a vizik6zmiivek tulajdonosainak (ellatasért felelés
Onkormanyzatoknak) el kell készittetnie a vagyonértékeléseket.

Térsasdgunk miikodési teriiletén eddig tobb vagyonértékelés is folyamatban van. Az énok

tulajdonaban levd,

az 1/60. Séarbogard vizmi-V nevi, 11-23694-1-001-01-03 kodu vizikozmii rendszer esetében ez
idaig azért nem kezdeményeztilk e feladat elvlégzését, mivel azérintett vizikozmi rendszer
jelenleg palyézati forrasokbdl fejlesztés, bovités alatt all, melynek befejezé részeként a
vagyonértékelés is el fog késziilni. Id6kozben a MEKH az VKEFF0/2219-1/2020 szamu
felhivasaban megkereste ondket azzal, hogy a vagyonértékelést 2020. augusztus 31-ig t6ltsék
fel. E felhivasrol tobb tulajdonosunk is tdjékoztatott benniinket és a segitségiinket kérte. Ezek
utén felvettiik a kapcsolatot a MEKH illetékes foosztalyaval, hogy tisztazzuk a folyamatban 1évé
vagyonrétékelésekkel kapcsolatos jelentés kotelezettségeket, illetve, hogy sziikséges e a
fejlesztés, bovités alatt 4116 rendszerekre is elkészittetni a vagyonértkelést annak ellenére, hogy
az egy késobbi idOpontban a palyazat lezarasa idején el fog késziilni. A MEKH VKEFF0/2290-
3/2020 szamu véalaszlevelében, mely mas specialis Enyinggel kapcsolatos kérdésre is vélaszol,
egyértelmiien megfogalmazta, hogy a kételezés minden rendszerre nézve kételezd, fiiggetleniil a
jelenlegi fejlesztésektdl. (A MEKH vonatkozo levelét melléklejiik.)

2019-ben hat vallalkozotél kértiink ajanlatot a vagyonértékelés elvégzésére vizikozmi

rendszerenként, mely alapjan az érintett Gnkorményzatok dontésiiket meghozték. Az akkori



ajanlatot tevok koziil a két legjobb ajanlattevéts] most a targyi rendszeriikre is kértiink ajanlatot
annak érdekében, hogy a sziikséges dontést mieldbb meg tudjdk hozni. Az ajanlatok a

kovetkezok:
AJANLATTEVO NETTO VALLALASI AR

kézbsen fizetends.)

szeg

Javasoljuk, hogy a fenti —az eddigi tapasztalatokhoz képest igen kedvezd ajanlatok koziil
valasszanak, s a dontésiikrél értesitsenek benniinket. A dontésiiknek megfelelen a véllalkozok

altal adott szerz6déstervezetet megkiildjiik Onoknek.

Az egyes rendszerek vagyonértékelésére vonatkoz6 szerzédést, az onkorményzatnak, -kozos
rendszerek esetében az ellatasért feleléssk nevében eljar6 onkormanyzatnak- vagy az

onkormdnyzatoknak kdzdsen kell megkotni a vallalkozéval.

Természetesen a javaslatunktol eltéren a vagyonértékelést az dnkormanyzatok 6nélléan is

megrendelhetik a piacon nagy szdmban jelen levé erre jogosult vallalkozasok valamelyikétol.

Téajekoztatjuk 6noket arrél, hogy a MEKH 4altal VKEFFO/2219-1/2020 szémon kiadott
felhivasdra nyilatkoztunk az 6nék rendszerére vonatkozdan is, mint ahol a vagyonértékelés mar

folyamatban van. Az err6l sz616 leveliinket is meg fogjuk kiildeni 6néknek.

Amennyiben fentiekkel kapcsolatosan tovabbi kérdéseik vannak, vagy igényt tartanak személyes

konzultaciora, Ggy kérjiik jelezzék.

Tisztelettel:

o e,
i Y
Rt N

Staudt Istvan /4

lizemeltetési fO6mérnok

Réacskar Andra

miiszaki vezérigazgat6- helyettes

Kapjdk: Cimzett (e-papiron), Irattar
Elektronikusan kapjék: Uzemvitel, Sarbogérdi Um

Ezen levél és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvanos kozléstol védett. A levelet és mellékleteit kizdrdlag a cimzett, illerve az dltala
ghatal) k haszndlhatjdk fel. Ha On nem a levél clmzetye, vigy kérjiik, hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse erril e levél kuldéjér. Keérjik, ha van rd médja, sziveskedjék
a levelet valamint annak osszes csatolt mellékletét feladénak visszaj i a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkezo esetben kérjik a ljes

) fedcd,

Ha On nem a [e:e’l clmzettje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy bdrmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik Sfélnek tovdbbitania, a dokumentum taytalmdt
barkivel kozolnie vagy azzal visszaélnie! Z[]q
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FEJERVIZ Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz- és Gsatornamu Arkoraen
Miikodd Részvénytarsasag
8000 Székesfehérvar, Kiralysor 3-15. Telefon: (22) 535-800, fax: (22) 315-598 R0

\LOYD'S,

Sarbogéard Varos Onkormanyzat

Dr. Siikésd Tamas polgarmester ur részére leveliik szama: 0900150 14T
ligyintézojik:
Sérbogard ik agimma: EV/AGE 41— 4! 2272
Hosok tere 2. melléklet: 4 pld.
" \\\ tigyintézénk:  Staudt Istvan J’[mg
FV-2167710 datum: 2020. 08. 17.

Y7 :/ (==
targy: Tajékoztatas a MEKH VKEFF0/2219-1/2020. sz. felszélitisara a Fejérviz ZRt. altal
adott nyilatkozatrél

Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal

Erkezett:

Tisztelt Polgarmester Ur! 2020 AUS 24, ~§?§ ) ,/bZD

Mell.: Eldszam: éégyintézé: |
Tudomésunkra jutott a targyi Magyar Energetikai és Kozm fiszabalyozdst Hivatal ( 4

a vizikdzmt vagyon felértékelésével kapcsolatosan kiildott felszolitas, melyet valosziniileg
Onok is megkaptak. Mivel &ndk megbiztdk tarsasigunkat az elvégzendé feladatukban valo
kozremitkodéssel, ezért felvettik a kapcsolatot a MEKH illetékes osztalyaval, hogy
munkajukat, illetve az 6nok munkajat segitsik. (melléklejik a MEKH altal kiadott
VKEFF0/2290-3/2020 és VKEFFO/2219-1/2020 szdmu iratot) Ezekbdl egyértelmien
kiolvashaté, hogy a tarsasagunkat megbizo onkorméanyzatok nevében targgyal kapcsolatos
nyilatkozatot tehetlink.

Mellékelten megkiildjitk onoknek nyilatkozatunkat, illetve annak mellékletét.

Felhivjuk szives figyelmiiket arra, hogy azon dnkorményzatok, ahol valamelyik vizk6zmi
rendszert més iizemeltetd térsasag iizemelteti, 6nallé nyilatkozatot kell, hogy adjanak a nem
4ltalunk iizemeltetett rendszerre vonatkozoéan. (Csor szv., Fiile szv., Pakozd viz, Szérliget szv.)

Mivel a nyilatkozatunkban vallaltuk a hatésag felé a menetkdzben felléps valtozasok,
akadalyok bejelentését, ezért kérjiik 6noket, hogy azonnal értesitsék tarsasagunkat, ha a fenti
munkéval kapesolatosan barmilyen valtozés torténi, s az tudomasukra jut.

Felhivjuk szives figyelmiiket arra, hogy a legtobb esetben a kovetkezd napokban fogjak
megkapni a véllalkozok szerzodés tervezetét, melyet Onoknek kell kiegésziteni a tobb
telepiilést €érintd szerzbdések esctében a szamldzas formajaval, telepiilések kozotti

megosztasaval kapcsolatosan.

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll. a nyilvdnos kozléstol védett. A leveler és mellékleteit kizdrdlag a cimzeft, illetve az dliala
meghatalmazottak haszndlhatjdk fel. Ha On nem a Jevél cimzettje, ugy kérjiik, hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse errdl e levél kaldgjér. Kérjik, ha van rd modja, sziveskedjék
a levelet valamint annak 0sszes csatoll mellékletét feladénak visszajutiatni a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkezd esetben kérjik a teljes
dokumentum isitését

Ha Onnem a Ie:él cimzetije, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy barmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik félnek tovdbbitania, a dokumentum tartalmat
hdrkivel kozolnie vagy azzal visszaélnie!




Fentiekkel kapcsolatban kapcsolattarté Térsasagunk részérdl Staudt Istvan {izemeltetési
fémémok, tel.: 30/9276-091, emailcim: staudti@fejerviz.hu

Tisztelettel:

Kapjak: Cimzett (¢ papiron) + mellékletek, Irattar
elektronikusan kapjak: Uzemvitel, Sarbogardi Um.

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alati dll, a nyilvdnos kzléstdl védett. A levelet és mellékleteit kizdrdlag a cimzett, illetve az ditala

meghatalmazottak haszndlhayjdk fel. Ha On nem a levél cimzettje, gy kérjak, hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse errdl e levél kildgjét. Kérjik, ha van rd médja, sziveskedjck
Adnak vi i

a leveler valamint annak dsszes csatolt mellékletér fel vi i a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-13. postacimre. Ellenkezd esethen kérjik a teljes

5

dok

Ha On nem a le;‘él cimzenje, abban az esetben tilos a levelel, annak részletér, vagy barmely csatolt mellékletér lemdsolnia, harmadik félnek tovabbitania, a dok tum tarialmat

bdrkivel kézélnie vagy azzal visszaélnie!




A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:
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Mag) ar Energct tknx és Kozmn szabalyozasx Hxvntal

Ugyiratszém: VKEFFO/2219-1/2020
Ugyintézé: Fedora Szabolcs

Tel.: 459-7968

Fax: 459-7766

Targy: T4jékoztatds vagyonértékelés benyujtdsa tekintetében
Tisztelt Polgdrmester Ur/Asszony!

A Magyar Energetikai és Kozmii-szabdlyozési Hivatal (tovdbbiakban: Hivatal) a
vagyonértékelésekkel kapcsolatos nyilvantartast feliilvizsgdlva megallapitotta, hogy az Onék
onkorményzata, a tulajdondban 1év6 vizikézmi-rendszer/rendszerek vonatkozdséban a
vagyonértékelés elkészitési és Hivatalhoz torténd benyujtasi kotelezettségének a mai napig nem
tett eleget.

A vizikozmii-szolgdltatdsrél sz6l6 2011. évi CCLX. torvény (tovabbiakban: Vksztv.) 12. § (2)
bekezdése kimondja, hogy a vizikdzmiivekre vonatkozd vagyonértékelés az lizemeltetési
szerz6dés mellékletét képezi.

A Vksztv. 12. § (1) bekezdése szerint a vagyonértékelést a vizikézm( tulajdonosa az
izemeltetési szerz8dés megkstésével egyidejlileg, illetve a 2012. jilius 15. napjat megelézéen
mir fennallé izemeltetési jogviszony esetén a Vksztv, 78. §-a alapjén 2019. december 31.
napjéig késziti vagy készitteti el.

A vagyonértékelés elkészitésének szabélyair6l a vizikozmivek vagyonértékelésének
szabdlyairél és a vizikozmi-szolgdltaték dltal kozérdekbs! kozzéteendd adatokrdl szolé
24/2013 (V.29.) NFM rendelet rendelkezik.

Fentiekre tekintettel a Hivatal eziiton hivja fel szfves figyelmét a vagyonértékelési kotelezettség
teljesitésére és kéri, hogy az elkésziilt vagyonértékelést soron kiviil, de legkésébb 2020.
augusztus 31-ig — az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok 4ltaldnos szabélyairél
$2616 2015, évi CCXXIL tSrvényben (a tovdbbiakban: Elisztv.) foglaltak alapjén ~ elektronikus
Gton killdje meg a Hivatal részére. A Hivatal tdjékoztatja, hogy az elkésziilt vagyonértckelés
65n4ll6an, mikodési engedély médositisa irdnti kérelem nélkiil, a Hivatal honlapjén is fellelhetd
elérési itvonalon taldlhat6 4ltaldnos Grlap mellékleteként is benyujthato.

A fentieken til a Hivatal felhivja a figyelmet arra is, hogy nem teljesités esetén hat6sédgi
ellendrzést, illetve kételezési eljérast indit.

10;4 Budapcst Ba;csy 7sxlmsrk) at 5z. Tel 436 1 459 7777 ° wWww. mckh hu
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Az Eiisztv.-ben foglaltak alapjan 2018. januér 1. napjatol kételes a feladat- és hatdskérébe
tartozé tigyek elektronikus intézését biztostani, amelyre tekintettel a Hivatal jelen megkeresést
elektronikus titon kitldi meg az Onkormanyzat részére.

Az Biiszty. vonatkoz6 rendelkezései értélmében az elektronikus Ggyintézést biztosité szerv az
ligyfél szdméra az elektronikus uigyintézést erre a célra kifejlesztett informaciés rendszer Gtjan
biztositja. A Hivatal az elektronikus iigyintézést a magyarorszag.hu részét képez6 Hivatali kapu,
illetBleg Cégkapu szolgéltatdson keresztill biztositja.

A Hivatal az esetlegesen felmeriild, vagyonértékelés benytjtisdval dsszefliggd kérdéseikkel
kapcsolatban szilkség esetén az ligyiratszimra valé hivatkozassal frisban, vagy Fedora
Szaboles gyintézével valé kapcsolatfelvétel (telefonszdm: 06 1 4597968, e-mail:
fedorasz@mekh.hu) esetén szoban is ad tdjékoztatist.

Kelt: Budapesten, elektronikus bélyegzd szerint

Tisztelettel:
dr. J6zsa Veronika
fbosztalyvezetd ,
Vizikszmi-engedélyezési és Feligyeleti Foosztaly
Kapjék:
1.) Ell4t4sért Felelds

2.) Hivatal — irattér
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Térgy: t4jékoztatds Enying ivdvizrendszer vonatkozdsiban

Tisztelt Vezérigazgat6 Ur!

A Magyar Energetikai és K8zm(-szabélyozisi Hivatal (tovdbbiakban: Hivatal), a Fejérviz Zrt.
(tovébbiakban: Szolgéltatd) ltal kiildstt és 2020. julius 10. napjdn érkezett — téjékoztatds kérés a
miikddési engedély mddositédsdval kapcsolatosan tirgyt ~ megkeresésével Osszefliggésben az
aldbbiakrdl tdjékoztatja. :

A Fejérviz Ztt. a VKEFFO_2016/3699-1 sz&mon kiadott engedély alapjan létja el az 11-02802-1-
001-00-15 hivatali azonosfté kéddal rendelkezd ivéviz vizikdzmi( rendszer tizemeltetését Enying

telepillésen, AlsGtekerespuszta teleplilésrész kivételével.

A szolgiltatds alapjat képezd bérleti-lizemeltetési szerz8dés idébeli hatdlya 2020. december 31-¢n
lejar, ezért 1 Uzemeltetési szerz6dés kotése és a mitkddési engedély mddositdsa irdnti kérelem

benytjtisa szilkséges.

Tekintettel arra, hogy a vizikdzm( vagyondértékelési szakvélemény az lizemeltetési szerzddés
kételezd melléklete, ezért azt a kérelem benyijtdsakor mindenképpen meg kell killdeni a Hivatal
részére. Vagyonértékelés hidnyadban az 4j Uizemeltetési szerz6dés nem hagyhaté jéva és fgy a
miik8dési engedély nem adhato ki. ‘

A vizikdzml szolgaltatdsrél sz6l6 2011, évi CCIX. torvény (tovdbbiakban Vksztv.) 78. § (1)
bekezdése szerint , A 2012, julius 15-én meglévd iizemeltetési szerzdés tekintetében a

vagyonértékelést 2019. december 31-ig kell elvégezni.”

A Hivatal tajékoztatja tovabbd, hogy a Vksztv. hivatkozott rendelkezése értemében a vizikézm{
tulajdonosdnak 2019. december 31-ig a vagyonértékelés elkészittetésérél intézkednie kellett volna és
az elkésziilt vagyonértékelést meg kellett volna kiildenie a Hivatal részére, fliggetlenl att6l, hogy a
rendszer jelenleg ivévizmin8ség javitd programban érintett, mely befejezését kdvetden djabb

vagypnértékelés elkészitése lesz szilkséges.




Kérjtik a téjékoztatés szives elfogadését illetve barmely egyeb tovabbi kérdés esetén a bevezetbben
megadott elérhetdségeken éllunk szives rendelkezéstkre!

Kelt: Budapest, elektronikus bélyegzd szerint.

Tisztelettel:

dr. Jézsa Veronika
féosztalyvezetd _
Vizikézmil — engedélyezési és Feliigyeleti Féosztdly

Kapjék:
1. Fejérviz Zrt. ' (elektronikus titon)
2. Hivatal - Irattér (elektronikus formaban)
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targy: Nyilatkozat a vizikdzmiivek vagyonértékelésével kapcsolatban

Tisztelt Féosztalyvezetd Asszony!

Tisztelettel koszonjikk a vizikézmi vagyonértlékelésekkel kapcsolatosan feltett kérdéseinkre
adott valaszéat. (VKEFF0/2642-2/2020)

Tajékoztatasabol kitlinik, hogy nincs akadalya annak, hogy - mint a vizikdzmiivek
{izemeltetdje-  szervez8ként  kozremikodjink  a tulajdonosok ~ 4ltal  készitendd
vagyonértékelésekkel lebonyolitisaban. Ezért az 6nok altal VKEFF0/2219-1/2020 szdmon az
onkormanyzatok részére kiadott felsz6litéssal kapcsolatosan a tulajdonos dnkorményzatok
nevében az alabbi nyilatkozatot tessziik:

Természetesen tisztdban vagyunk azzal, hogy a vagyonértékeléseket a VKSZTV elbirdsa
szerint 2019. dec. 31-ig el kellett volna végeztetni a tulajdonosoknak. A vagyonértékeléssel
dsszefiiggésben eldallo megndvekedett amortizacié tartalom miatt az 4gazatban problémat
okozott az dnkormanyzati tulajdont vizikézmiivek vagyonkezelési szerz6dés alapjén torténd
miikdésében az emelkedd mértékii veszteség. (Az dllami vagyon kezelését végzd térsasdgokat
e veszteséghalmozas aldl torvény mentesiti.) A fentiekben vézolt probléma elkeriilése
érdekében a vagyonértékelések végrehajtasat az iizemeltetd szervezetek, -igy mi sem-
kezdeményezték és feltehetSen ennek kovetkeztcben a tulajdonos Onkormanyzatok a
vagyonértékelések elkészitésével kapesolatosan késedelembe estek. Mivel 2019 mésodik
félévében sem tortént kedvezd torvényi valtozds, ezért 2019 6szén megkezdtik tulajdonos
onkorményzataink segitése érdekében a vagyonkezelés elvégzéséhez sziikséges el6készitd
munkat.

Ennek keretében az onkorméanyzatok megbizésa alapjén pélydzatot hirdettink meg a
vagyonértékelések ~elvégzésére. Ezek utan tulajdonosainkat tajékoztattuk a palyazat
eredményérél, mely alapjan meghoztak dontésiiket és kivalasztottak vizikézm( rendszerenként

Ezen levél és annak bdrmely csatalt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvanos kozléstdl védett. A levelet és mellékletelt kizdrlag a chnzett, illetve az dltala
meghatalmazottak haszndlhatjak fel. Ha On nem a levél clmzetije, tigy kérjitk, hogy telefonon, vagy c.mailben éntesitse errdl e levél killddjét. Kérjik, ha van rd médja, sziveskedjék
a levelet valamint annak oOsszes csatolt mellékletét feladénak visszajuttaini a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvar, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkezd escthen kéijik a teljes
dolk 1 isftését.

Ha On nem a levél cimzetije, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy bdrmely csatolt melickletét lemdsolnia, harmadik féinek tovabbitania, a dokumentum tartalmdt
barkivel kézolnie vagy azzal visszaélnie!




a vagyonértékelést végzé céget. 2020. elején a terveink szerint a vagyonértékelések
elkészitésének hataridejét 2020. julius 15 iddpontra hatdroztuk meg.

A tavasszal kialakult virusveszély és a kihirdetett veszélyhelyzet miatt a megkezdett
szerzbdéskotések, illetve a tényleges munka megakadt. Ezen id6szak alatt csak a
vagyonértékelést megalapozé adatszolgéltatds el6készitését tudtuk folytatni. Jelenleg a
vallalkozokkal végzett egyeztetés alapjan a vagyonértékelések elkészitése 2020. december 15
hatdridére vallalhato.

Az 1. sz. mellékletben tabl4zatos formdban vizikézmi rendszerenként az elldtasért felelésok
felsoroldsdval (t5bb tulajdonos esetén megjeldlve az ellatdsdért felel6ssk nevében eljard
onkormanyzatot) adunk tdjékoztatast arr6l, hogy szervezésiinkben mely rendszereket érintéen
van folyamatban a vagyonértékelés.

Jelen nyilatkozatunkat természetesen minden érintett tulajdonosunknak téjékoztatdsul
elkildjiik.

Fentick alapjén vérhaté, hogy az elkészillt vagyonértékelések (1. sz. mell.) feltsltését az
ellatasét felelds vagy kozos rendszerek esetében az elldtdsaért feleléstk nevében eljaré fogja

elvégezni legkéssbb 2021. jan. 31. -ig.

Véllaljuk, hogy a tervezett iitemezés szerint a munkavégzést folyamatosan figyelemmel
kisérjiik és ha abban érdemi valtozas vagy akadaly meril fel, Ggy arr6l az 6nok részére azonnal
tajékoztatast adunk. Ugyancsak tajékoztatjuk Snoket a tervezett 2020. dec. 15-i hataridd lejartéat
kovetden az akkor fennallé dllapotrdl.

Kérjikk, hogy jelen nyilatkozatunkat sziveskedjenek elfogadni az egyedi Onkorményzati
nyilatkozatok helyett.

Fentiekkel kapcsolatban kapcsolattartd Térsasagunk részérSl Staudt Istvan lizemeltetési
fomérndk, tel.: 30/9276-091, emailcim: staudti@fejerviz.hu

Tisztelettel:
Laczi Péter
vezérigazgatod . ‘i?/y?;j;m = o\
Kapjék: Cimzett (ANYK firlap, Cégkapu) + melléklet, Irattar

elektronikusan kapijdk: Uzemvitel

Ezen levél és annak bérmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvdnos kazlést] védett. A levelet és mellékleteit kizdrdlag a chnzett, illetve az dltala
meghatalmazottak haszndlhatjdk fel. Ho On nem a levél cimzettje, tigy kérjtk, hogy telefonon, vagy e.mailben értesiise errél e levél kalddjét. Kérjtk, ha van rd médja, sziveskedjék
a levelet valamint annak dsszes csatolt mellékletét feladénak visszajuttatni a Fejérviz ZR1, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15. postacimre. Ellenkezd esetben kéyjitk a teljes

dokumentum megsemmis{iését.
Ha On nem a levél clmzettje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy bdrmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik félnek tovabbltania, a dokumentum tartalmdt

harkivel kozdlnie vagy azzal visszaélniel
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sorst. Vkr Vi kéd Eltitdsért felelds/ nevében eljéré Erintett telepdiések
1 |1/35. Aba, Aba-Bodakajtar ivévizszalgditats rendszer-V 11-17376-1-001-01-03 Aba Viros Onkormanyzat
2 |1/65. Sereg gély v Sitatd /2 (Aba - d ivé 6 rendszer)-V 12-17376-2-001-00-04 Aba Viros Onkorminyzat
3 |1/86, Aba és térsége szennyviztisatitds-SZV 21-17376-1-004-00-06 Aba Vires Onkorményzat X4loz, Sirkeresztir, Sopanya
4 |1/36, Alap kézségi vizma-V 11-26824-1-001-00-42 Alap KSrség Onkormdnyzat
5 |3 Nesl Bbdljéréspustta Teleplidsl Viama-V u-xs:ﬁ-zmt-wm Keasig &
6 /L boz-Tabajd iltatd rendszer -V AS1761.002.00:01 Kozség O Tabajd
7 |1/37. Alsdszentivin kSzségl viemd-V 1.953841:000,00.08 lvin Kazség O
8 |y ye, Balinki drtelep yvi és- tisatitds-S2v 21-08730-1:002-00-13 Bakonycseraye Nagykazség Onkormdnyzat Balinka
9 |1/2. Baracska kdzségl vizmé-v 11-08581-1.001-00-10 Baracska Kdzség Onkorményzat
30 |1/68, Baracska és térsége szennyvizelvezetés és- tisatitds-SZV 21-08581-1.003-00-12 Baracska K32ség Onkorményzat VI, Kafaszé
11 {1/78. Bodsjk &s térsége szenmyvizelvezetés és tisttitss/1 (Bodalk, Balinka)-SZV rt-18250.L.00200.05 | PO Vires Ornkorményzat Balinks
12 |1/4. Bodmér kdzség) ivovizszolgdltatd rendszar-V 11-11626.3-001:00-11 Bodmér k32ség Onkorményzat
13 |1/38. Cece vizellats rendszer-V 11-13152-1-001-00-12 Ceca Nagykdzség Onkormanyzat
14 | 1/29. Csikvdr vizellit$ rendszer-V 11.20002-1-001-00-06 Csékvdr Véros Onkorményzat
15 {1/80, Csékvér stennyvizelveretés és tsatitis-SZV 21-20003-1.001:00-08 Csikvir viros Onkormdnyzat
16 |1/79. Bodajk és térsége szennyvizelvazetés és tisatités/2 (Csokakd, Soréd, Csdkberény)-SZV 22.21908-1.003-00-12 Csdkakd Karség Onkarmdnyzat $6réd, Csikberény
17 |1/96. Csér vizm@-V 12-09779-1-001-01-05 Csér Kaaség Onkorminyzat
18 |1/21. Cssz KGzségl viemd-V 11.06734.1.001.00.03 Cs6s2 Kozsdg Onkormdnyzat
13 {1/39. Dég vizellitd rendszer-V 11-32753-1.001-00-05 Dég K3zség Onkorményzat
20 |1/22. Enylng ivévlzszolgéltaté rends2er-v 11-02802-1-00100-15 Enying Vdros Onkorményzat
21 |i/6. Felcsiit kBzség vizellitis-V 12-29939-1-001-00-11 Felcsut K82ség Gnkorminyzat
22 |1/71. Vil vlgyi telepOtések szennyvizelvezetés és tisatitds-SZV siTassLo0s00as | TUETHt Kausés Onkormiayat szér, Ujbarok, Alcsitdobot, Tabajd
23 |1/24. Flle telepilés vizelldtis-V 11-06114-1-001-00-13 Flle K32ség Onkormanyzat
24 |1/34, Vértesk pllé v 13-15750-2:001-00-12 Gént K&zség Onkorményzat
25 |1/40. Hantas vévizszolgiltatd randszer-V 11-23427-1.001-00-23 Hantos Kézség Onkormdnyzat
26 |1/4L. Igar, Igar-Vimpuszta vizelldtds-V 11-17738-1.003-0105 Igar KSrség Onkorminyzat
27 |{1/42. gar-VimszdiGhegy vdvizszolgiltatd rendszer-V 11-17738.2.001-00-11 sgar Kozség Onkorminyzat
28 |1/31. Jésd kbzség ivovizszolgditats rendszer-V 11-17437-1-001-00-02 J4sd Kozség Onkarmanyzat
1/43. Kilox kdzség Ivévizszolgditatd rendszer-V 11-16683-1:001-00-06 Kéloz K32ség Onkormanyzat
30 |1/25. Kisting kdzségl vitmG-V 11-26990.1.001-00-05 Kisling K&zség Onkorményzat
31 |/a4. Kezépbogird, Dég Ujtelep ivé iltaté rendszer-V storonatononin " rkdzség O Dég
32 (1/47. Laj 4 és dhidvég kazségl viemd/1 (Lajoskamdrom)-V 1075060010008 L # jkdrség Onkormanyzat
33 ||/11. Miny kdzségl Ivévizstolgiitaté rendszer -V 12-23430-1.001-00-01 Mény Kdség Onkorminyzat
34 [1/97. Métyésdomb kdzségl vizm-V TR TR Tl b Kozség O y
1/46. L 4 dkomd & dhidvég kozségi vizrG/2 {Mezkomirom,Szabadhldvég)-V 11-05689-1-002:00-13 Kduség O i 4
1/45. il é rendszer-v 11-29036.1:001-00-06 Me28szilas Kazség Onkormanyzat
37 |1/87. Mexsallas szennyvizelveretds és tisztitds-S2v oL ogiooos  [MassIE Kdzség Onkorminyzat
38 |1/30. Méi $ rendszer-V 12:18485-2.001-00-40 Mér Viros Onkormanyzat
39|32, Mor Ksthrstg] Vom0V Lo Looscog | MO Vires Onkorminyaat b g Cosarg Cultieriay, Soetd),
40 [1/83. Mr viros szannyvizelVezetis és tisztités- STV s toAes 0000 0a. Mo Vo Onkarinbiyiat
41 ||/48. Nogykardcsony kézségi vizmG-v R agykaricsony Kdzség O
1/49. Nagyldk k3zségl vizm-V 11-32364-1-001-00-00 Nagylék Kdzség Onkarminyzat
1/82. Nagyveleg szennyvizelvezetés és tisztitis-SZV 1238881001004 Nagyveleg K8zség Onkorményzat
44 |[i713. Obarok [vévizszolgsltats rendszer -V 11.34306-1-001-00-02 Bbarok Kozség Onkormanyzat
45 ||/s0. Parkdta kdzskg vovizszolgditatd rendszer-V 11.19354-1.001-00-40 Perkita Nagykazség Onkorminyzat
46 | /8. Szabadegyhdza és térsége szenny és és tatitsS2V st:tass:Lo0o00s | erE ki o sérosd
47 |1/28,, V27, Készdrh érségi vizman érségi viemG) -V e polgérdi Véros Gnkorményzat Is(:t::.r:::‘ivr:‘?n;:muyh,lans. Nidasdladany, Sirkeszl,
48 |i/74. Polgdrdi véros szennyvizelvazetds és tisztitds-SZV 2117525-1.001.00-03 Polgirdi Véros Onkormdnyzat
49 |23, Pusatavém kzség Ivévizszolgaitatd rendszer-V I TPTETOnoG0s.. | tavim K¥siE Onkiaminytal
50 |1/84. Pusttavim szennyvizelvezetds és tisztitis-SIV 2117774.1.001-00-06 Pusztavim KSiség Onkormiényzat
51 |1/60. Sirbogard vitmd-V 11-23694-1-001-01-03 Sérbogdrd Véros Onkorményzat
52 {1/90. Sirbogrd viros stenny és ds tsatités SV 223656 Lo010000 | S47008AT Viros Onkorminyzat
53 |i/61. Sdregres viemd-V — Séregres Kdzség Gnkormdnyzat




54 sz i . veui g 11-25344-1-002-00-05 I Khisit O shiatiaty

55 |1/53. Shrosd kdrségl Ivévirszolgiltatd m\dsur-vr 11.25140-1-001:0005 Sirosd Nagykdzség Onkorminyzat

ol s tviyes ey 11-31538-2.001:00.01 Kiiefe 0
/92, Vir és térsége és tisztitds/2 (Sdrvizi medence)-SZV 22-11776-1-005-00-13 Kdzség O Urhida, Sirkeszi, Jens, Nadasdladiny
1/54. Soponya [vévizszolgitats rendszer-V ro— ; —_— Soponya Nagykbzség Onkorményzat

il | ikt Y & tisatids s2v 2128705.1.002.00-14 o .

% (Vs drendstacy 11-13259-1-001-00-04 b daa Kcsll O

61 |1/14. Stér-Ujbarok virszolgéitatd randszer-v 1A CoaaaGy S2dr Kbzség Onkormdnyzat Ujbarok

si 1/28. Tée kuségi vizmd-V 11-29267-1-001-0007 Tac Kdzség Onkormanyzat

63 [1/76. Tic szannyvizelvezetés és tisatits-SZV 21-29267.1-001-00.05 Téc KBzség Onkormdnyzat

66 [1/7. Tordas-Gydré-Kajiszd kdzségl vizmG.v 11.21005-1-003.00-11 Tordas K3zség Onkorményzat Gyuird, Kajiszé

65 |1/63. Vajta vizm@-V 11-02459-1:001:00:01 Vajta K&zség Onkorményzat

66 |1/16. Vil kBrség ivovizszolgiitats rendszerv 11.0sai0 cotiopa. |V Onkorminyzat

67 |1/72.vé 3 lér, Bodmér és tisatitds-STV 21-02750.1-003-00-01 é Kozség O 17 ir, Bodmér

68 |1/19. Vértesbogldr ivovizszalgdltaté rendszer-v 11:13897-1:005:00:14 értasbogldr Karség O\

69 |1/98. Zémoty viemd-V 11.20243-1.001.00-12 Zimoly K825ég Onkormdnyzat

70 |1/81. Zimoly és Gént szennyvizelvezetés és tisztitds-SZV 21:20242:1-002:00-12 Z4moly K82ség Onkorményzat Gént




Sarbogird Varos Jegyzdje
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogird Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: Az egyes szocialis ellatasokrol szolo 4/2015. (II. 27) onkormanyzati rendelet
modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az egyes szocidlis ellatasokrdl szold
4/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati rendeletének elfogadasaval (a tovabbiakban: rendelet) eleget
tett azon torvényl kotelezettségének, mely szerint az allam altal biztositott tamogatasi
formakon til a magyar emberek szocidlis tamogatissal vald ellatdisa a jovOben az
onkormanyzatok feladata.

A hatalyos rendelet 10. melléklete tartalmazza az egyes szocialis ellatasokért fizetendo téritési
dijakat.

A melléklet 7. pontjadban nem sziikséges feltiintetni a havi dij mértékét, mivel A személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz6l6 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet
3. § (1) bekezdése szerint

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat...
¢) jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetén ellatési napra .....
vetitve kell meghatarozni.

Fentiek miatt szlikséges az egyes szocidlis ellatasokrol szolo 4/2015. (II. 27.) dnkormanyzati
rendelet e tekintetben torténd modositasa, melyet az 1. melléklet szerint javasolok elfogadni.

A jogszabaly elokészitdjeként allaspontom szerint a rendelettervezet indokolasat a Magyar
Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele soran torténd megjeldlésérdl szolo 5/2019. (111. 13.)
IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az Indokolasok Taraban nem Kkell
kozzétenni, mivel jelentds tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa, kornyezeti és
egészségi kovetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa nem kimutathato.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltak alapjan a
rendelettervezetet megtargyalni, azt elfogadni sziveskedjen.

Sarbogard, 2020. szeptember 03.

}
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Sarbogard Varos Onkormanyzat
Képviselotestiiletének

..12020. (... .....) 6nkormanyzati rendelete

az egyes szocialis ellatasokrol sz6l6
4/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Sérbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi IIL. térvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdésének
b) pontjdban, 32. § (1) bekezdésének b) pontjaban, 32. § (3) bekezdésében, 33. § (7) bekezdésében,
45. § (1) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 132. § (4) bekezdésének a) és g) pontjaban, és a
134/E. §-ban kapott felhatalmazéasa alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott feladatkorében eljarva Nagylok Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének és
Hantos K6zség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének egyetértésével a kovetkezoket rendeli el:

. § Az egyes szocidlis ellatasokrol szolo 4/2015. (II. 27.) énkorméanyzati rendelet (a
tovabbiakban: rendelet) 10. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete 1ép

2. § Ezen rendelet a kihirdetést kvetd napon 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a 2020. szeptember

01. napjat kovetéen igénybe vett szolgaltatasok téritési dijainak szamitisara és beszedésre
kell alkalmazni.

Sdrbogard, 2020. szeptember 11.

dr. Siikosd Tamas dr. Venicz Anita
polgarmester jegyzd
Kihirdetve: 2020. szeptember ., ...”. dr. Venicz Anita

jegyzd
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melléklet a .../2020 (... . ....) onkormdanyzati rendelethez

10. melleklet a 4/2015. (1. 27.) onkormanyzati rendelethez

Sarbogard varos téritési dij mértékei

1.

Tartos elhelyezést nyujto intézményben (Ady E. u.) fizetendd
téritési dij

ha a jévedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum sszegét
nem haladja meg

Kiilonben a mindenkori havi jévedelem 2%-at meg nem haladé
0sszeg

napi 3.100.-Ft
2 Idések atmeneti elhelyezését nyujto intézményben fizetendd
téritési dij
napi 1. 890.- Ft
3 Hajléktalanok atmeneti otthonaban fizetendo téritési dij
1 Ft-t6l a mindenkori 6regségi nyugdijminimum Gsszegéig a jovedelem 25 %-a
napi max.: 235.- Ft
a jovedelem 35-%
a mindenkori dregségi nyugdijminimum 6sszegétol - napi max.: 1.330.- Fy
havi max.: 40.000.- Ft
4, Nappali ellatasban részesiilok (Tompa M. u.) napi téritési dija
0.- Ft
5 Szocialis étkeztetés téritési dija
1 Ft-tél a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegéig 203.- Ft + AFA
a mindenkori dregségi nyugdijminimum 6sszegét6l - annak 150 [286.- Ft + AFA
Y-aig
a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150 %-4tél annak 300  [352.- Ft + AFA
%-aig
a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 300 %-a feletti 440.- Ft + AFA
jovedelem esetén
Ebéd lakasra szallitasa egységesen 60.- Ft
6. Hazi segitségnyujtasért fizetendd oradij
- szocialis segités 200.-Ft
- személyi gondozas 410.- Ft
7 Jelzérendszeres hazi segitségnyjtasért fizetendd napi dij 95.- Ft

0.- Ft




Nagylok és Hantos kozségek téritési dijai

Nagylok Hantos
Szocidlis étkeztetés téritési dija
0 Fr/fo 0 Ft 0 Ft
1-42.749 Ft/fé 236 Ft + AFA  |252 Ft + AFA

42.750 — 85.499 Fu/fo
85.500 Fr/fo-tol

276 Ft + AFA
338 Ft + AFA

328 Ft +AFA
420 Ft + AFA

Etel kiszallitdsi dija

60 Ft + AFA/

60 Ft/fé/adag

fo/adag
Hazi segitségnyujtas téritési dija
Szocidlis segités 50 .-Ft
Személyi gondozds 100.- Ft

Hazi segitségnyujtasban részesiilok
esetén az ételszallitasi dija

0 Ft/fé/adag
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Séirbogird, Hésok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogérd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: Palyazat kiirasa a Jozsef Attila Mivelddési Kozpont miikodtetésére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dnkormanyzat a kozmuvel6dési feladat-ellatasi kotelezettségének részben sajat intézmény
fenntartasaval, nagyobb részben k6zmuivel6dési megallapodasok utjan tesz eleget.

A Jozsef Attila Miivelddési Kozpontot 2015. augusztus 1-jét6l kozmiivelodési megallapodas
keretében a Sarbogardi Kulturélis Egyestilet mikodteti. A kozmuvel6dési megallapodas 2020.
julius 31-én lejart.

Fentiek miatt javasolom, hogy a képviselo-testiilet irja ki a palyazatot a Jozsef Attila
Miivelddési Kozpont miikodtetésére.

Kérem sziveskedjenek az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Pdlydzat kiirdsa
a Jozsef Attila Miivelédési Kozpont miikodtetésére targyt eldterjesztést ésazalabbi
hatarozatot hozta:

Séarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy a Jézsef Attila
Mivelodési Kozpontot kozmivelddési feladat atadasaval - kozmiivelddési
megallapodéas keretében - kivanja tovabbra is mikodtetni. Ennek értelmében
palyézatot ir ki az alabbi tartalommal:

Sarbogird Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiilete az 6nkormanyzat kdzmivelédési
feladatairol sz6l6 6nkormanyzati rendelete szerint palyazatot hirdet kozmiivelodési feladat-
ellatas atadasara az Onkorményzati fenntartasi Jozsef Attila Miivelodési Kozpont
kozmivelodési megallapodéssal torténd tovabbi lizemeltetésére.

A palyazat célja:

Az Onkormanyzat kozmiivel6dési feladatairdl szol6 onkormanyzati rendelet értelmében a
kozmiivel6dési feladat ellatasa az alabbiak szerint:

1. A Jozsef Attila Miivel6dési Kozpontnak helyet add ingatlan (7000 Sarbogard, Hsok
tere 3.) /tovabbiakban: Miivelédési Kozpont/ az Onkormanyzat tulajdonaban van. Az



b)

d)

g

6.

Onkormanyzat az 1997. évi CXL. torvény 76. §-aban meghatarozott kozmiivel6dési
feladatait, ugyanezen tv. 79. §-a, illetve az onkormanyzati rendelet /tovabbiakban:
Rendelet/ értelmében a Miivelddési Kozpont iizemeltetésére, a Rendeletben
megfogalmazott kozmiivelodési feladatok megvaldsitasara a nyertes palyazoval
kozmiivelodési megallapodast kot.

A megallapodast a Miivelddési Kozpont miikodtetése, az Onkormanyzat kotelezd
kozmivelodési feladatainak ellatasa érdekében kotik.

Az Onkormanyzat 2020. évre 13.545.000. Ft tamogatast biztosit a kdzmiivelddési
feladatok ellatasaért, megszervezéséért, a Miivel6dési Kozpont ilizemeltetéséért.

A tamogatas Osszege a mindenkori koltségvetés készitésekor kiilon targyalas alapjat
képezi, azonban nem lehet alacsonyabb a 2020. évi tamogatasnal.

A tamogatasi hozzéjarulast havi bontasban, minden hénap 28. napjaig utalja at az
Onkorményzat a nyertes palyazé szamléjara.

A nyertes palyazo koteles a tamogatasrol elsodlegesen a havi koziizemi szamlak és
a fizetés teljesitését igazold atutalds, csekk masolatanak, azon tul olyan kulturalis
rendezvény szamldja madsolatanak, amelyiknél jegyértékesitésbél bevétel nem
keletkezett, azon tul a bérjellegli kiadasokkal minden hénap 15-ig a Polgarmesteri
Hivatal Szervezési Csoportjanak igazgatasi iigyintézdjéhez torténé benyujtasaval
elszamolni.

A fent emlitett tdmogatas ellenében a nyertes palyazé gondoskodik a Rendelet

értelmében az alabbi feladatok ellatasarol:
Ingyenes helyiségbiztositassal és szakmai tanacsadéassal tdmogatja a kovetkezd
csoportok miikodését: Bogard-Dal Kulturalis Egyesiilet, Sarréti Csokavirag
Néptanc Egyesiilet, Varosi Nyugdijas Klub, Csipike Egyesiilet, Sarbogardi
Muzeum Egyesiilet, Honvéd Bajtarsi Egyesiilet Sarbogard, D-13 Sarbogéard és
kornyéke Postagalamb Sportegyesiilet, Sarbogardi Sakk Egyesiilet.
Téamogatja az ismeretszerzd, amatdr alkoté, muvelddési kozosségek és civil
szervezetek mikodését, azok tevékenységéhez, kozosségi programjaihoz lehetdség
szerint biztositja a helyszint.
Ingyen biztositja a varosi linnepeknek (nemzeti tinnepek, majalis, gyermeknap,
Sérbogardi napok és egyéb egyszeri rendezvények) a helyszint, a meglévd
eszkozeivel a technikai igényt, azok elokészitését és a szervezOmunkat, illetve a
helyszini lebonyolitast, mindebben egyiittmikddik az Oktatasi, Kézmiivel6dési és
Sport Bizottsag elnokével, illetve a Polgarmesteri Hivatal tigyintéz6jével. Ezen
vérosi rendezvények felmeriil$ koltségeit az Onkorményzat biztositja.
A varos kulturélis értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése, apolasa
érdekében miikodteti a Tajhazat.
A természeti, kulturdlis, esztétikai értékek megismerése érdekében kiéllitasokat
szervez, évente legalabb 4 alkalommal.
Egyiittm{ikodik a varos koznevelési intézményeivel, szakmai segitséget és
lehetdség szerint helyet biztosit rendezvényeik lebonyolitasahoz.
Igény szerint szervez felnétt- és gyermekmiisorokat, szinhazi, illetve zenei
eldadasokat, szorakozasi lehetdségeket, évente legalabb 8 alkalommal.

A Mivel6dési Kozpont kozmiivelodési szolgaltatdsait a hazszabalyok betartasaval
minden sarbogardi lakos igénybe veheti.
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10.

LL.

12.

13.

14.

15;

16.

A Mivelédési Kozpont nyitva tartdsa a megallapodas megkotésekor érvényben 1évé
alabbi nyitva tartasi rend szerint: hétfot6l péntekig 13 oratol 21 o6raig, szombaton 16
oratol 21 oraig, vasarnap igény szerint. A nyitvatartasi id6t a nyertes palyazo a
rendezvényeknek megfeleléen modosithatja, azonban az intézmény heti nyitvatartasi
idejét nem csokkentheti.

A nyertes palydzo a Mivelodési Kozpontban csak akkor engedélyezhet nem
kozmiivelodési profitorientalt tevékenységet (pl. vasarok), ha az a szakmai munkat
nem akadalyozza, éppen ezért a nem Kkulturdlis, profitorientalt tevékenység a
Miivel6dési Kozpont fent meghatérozott nyitvatartasi idején kiviil zajlik.

A szakmai munkat a tovabbiakban ugy kell szervezni, hogy minimum az el6z6 év
szintjén teljesiiljenek. Amennyiben a nyertes palyazonak felrohatdé okbol a
kozmivelodési tevékenység csokken vagy annak mindsége romlik, akkor az
Onkorményzat az éves miikodési timogatast aranyos mértékben csokkenti.

A nyertes palyazo koteles a tevékenységére vonatkozo Osszes jogszabalyt betartani,
igy féképpen a kulturalis javak védelmérol és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolé 1997. évi CXL. szamu tv. ide
vonatkozé szakaszait, illetve az Onkormanyzat Rendeletét. Gondoskodik az intézmény
szakszerli mikodésérol, anyagilag-erkolcsileg is felel a Mivel6dési Kézpontban folyo
tevékenységért, igy azt legjobb tuddsa, szakmai képzettsége és ismeretei szerint
irdnyitja.

A nyertes palyazo a feladatok ellatasa ideje alatt vallalt kotelezettségeiért maga felel,
ugyancsak a miikodése alatt keletkezd esetleges karért, mind a munkajogi, a pénziigyi
€s a polgari jogi szabalyok szerint felel.

A nyertes palyazo koteles minden évben irasbeli szakmai beszamolot késziteni az
Onkormanyzat részére, amely attekinti és értékeli az adott évben végzett
kozmiivelodési munkat, az ezen megéllapodas 5. pontjaban vallalt szakmai
kotelezettségek megvalosuldsat, illetve megallapitja a kovetkezé év feladatait, annak
koltségvetési tamogatasat.

Az Onkormanyzat részérél a nyertes palyazoval a kapesolatot tartja, és a kontrollt
végzi az Oktatasi Kozmivelddési €s Sport Bizottsag elnoke és a Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi Osztaly tuigyintézoje €s a Szervezési Csoport ligyintézoje.

A nyertes palyazo a Miivelodési Kozpontot az atvételi jegyzokonyv alapjan a kiilso-
belsé allag mindségének megallapitasaval veszi at.

A Mivelédési Kozpont kiils6-belsé allaganak megovasarol, karbantartasarol,
javitasardl a nyertes palyazé gondoskodik. Az épiilet esetleges belsd atalakitasahoz,
kiils6 arculatinak megvaltoztatasahoz elézetesen kikéri az Onkormanyzat
hozzajarulasat.

Az intézmény feltjitdsa az Onkorményzat feladata.
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19;
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21,

22,

23.

A nyertes palyazé leltar szerint veszi at az intézmény berendezését, szakmai
felszerelését, butorzatat és azokért anyagi felelosséget vallal. Gondoskodik az éatvett
eszk6zok allaganak megovasarol, javitasarol, és potlasarol.

Amennyiben nem hianypotlé 1) eszk6zok, butorok, felszerelések kertilnek beszerzésre,
a szerz6dés megsziinésekor az eszk6zok megosztasa az onkormanyzati tdmogatas és a
sajat bevétel aranyaban illeti meg az Onkormanyzatot, illetve a nyertes palyazot.

A megallapodas megsziinésekor az eszkozokkel leltar szerint el kell szamolni.
A nyertes palyazo sajat koltségvetésébol fedezi a mikodési kiadasokat.

A Miivelddési Kézpontot az Onkormanyzat 2020. november 1-t61 2025. oktéber 31-ig
adja at miikodtetésbe.

A kozmivelodési szerzodés sziikség szerint, kozos megallapodéssal, 3 hénappal
korabban, a gazdasagi év végével modosithato, illetve felbonthato.

A kozmiivelddési megallapodas megsziinik:

e amegallapodasban megallapitott hatarido lejartaval,

e atevékenység folytatasara valo jogosultsag elvesztésével,

e az Onkormanyzat kezdeményezésére a nila fennallo érdekmiilas, érdekvesztés,
vagy szolgaltatas-ellenszolgaltatas értékaranytalanna valasa esetén egyoldalian 6
hénap felmondasi idovel,

e a nyertes palyazé kezdeményezésére a nala fennalld érdekmulas, érdekvesztés
vagy szolgaltatas-ellenszolgaltatas értékaranytalanna valasa esetén egyoldaltian 6
hoénap felmondasi idével.

A szerz6dés megszinése esetén el kell szamolni. Elszamolas esetén a koziizemi
dijhatralékot az Onkormanyzat nem veszi 4t, azok a nyertes palyazot terhelik, tovabba
a tevékenység bovitésébol eredd tobbletfeladatok pénziigyi kihatdsat is a nyertes
palyazoé viseli.

A palyazok kore:

A kulturalis javak védelmérol és a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. szamu torvény 79. § (1) bekezdése, illetve a
helyi rendelet alapjan - Kerekasztallal vald egyeztetést kovetden - kozmiivel6dési
megallapodas kothetd:

1. Jogi vagy
2. természetes személlyel

A palvazatnak tartalmaznia kell:

—_—

a feladat-ellatasra vonatkozé szakmai tervet

minimum 5 éves szakmai tapasztalat, referenciak, eddigi kozmivelddési
tevékenység bemutatasat

a kozmiivel6dési feladat- ellatdsdra vonatkozo jogosultsag igazolasara szolgalo
dokumentumok masolatat:



non-profit szervezetek: bir0sagi bejegyzést igazold okirat hiteles masolata, az
alapszabdly hiteles , illetve alapité okirat hiteles masolata (felsdfoka szakiranyu
képesitéssel rendelkezd szakember megléte)
gazdasagi tarsasag: cégbirdosagi bejegyzés, tarsasagi szerzddés hiteles madsolata
(felsofoku szakiranyu képesitéssel rendelkezé szakember megléte)
vallalkozok: véllalkozo6i igazolvany masolata (fels6foku szakiranyu képesités)

4. nyilatkozat: a palyazati kiirasban szereplé feladatok elvégzésének vallalasarol, az
adott feltételek elfogadasardl (melyek a kozmiivelodési megdllapodéas részét fogjak
képezni)

A hatéridéon tul érkezett, illetve a kotelezd mellékleteket nem tartalmazé pélyazatok
elutasitasra keriilnek, hianypotlasra nincs lehetdség.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. szeptember 30.

A palyazatokat Sarbogard Varos Onkormanyzata cimére (Polgarmesteri Hivatal 7000
Sarbogard, Hosok tere 2.) kell benyujtani.

A palyazatok elbirdlasanak hatéarideje: 2020. oktober 15.

A nyertes palyazdval az onkormanyzat kozmivelddési megallapodast kot. A feladat-ellatas
kezdete: 2020. november 1.

A palyézati elbiralas eredményérdl minden palyazot irasban értesitiink 2020. oktober 22-ig.

Bovebb informaciot kérhetnek a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatalban Toéth Teréz Marta
Szervezési Csoportvezet6tol (7000 Sarbogard, Hosok tere 2. fsz.11.)

Sarbogard, 2020. augusztus 25. //} ///ﬂ/

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester

A
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2020. szeptember 11-i tilésére

Targy: Telepuilésrendezési eszk6zok részleges modositasa iranti kérelem elbiralasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

. Keresztes Konrad a K&K Pig NL Vagyonkezelé Kit (2435 Nagylok, hrsz 0114 /11.)
kepviseletében a Teleplilésrendezési eszkozok részleges modositasat kezdeménye Zte
~-Horvath Janos (Sarbogard, Kislok, Petéfi utca 10.) tulajdonat kepezé 0522/5 hrsz-u
ingatiant érintden.

cve:Bzen ingatlan jelenleg Ma-1 jeld altalanos mezdgazdasagi teriiler megnevezési
e Gvezeteben talalhaté, melyben a befektetdk altal tervezett allattario telep létesitése
c.mem megengedhetd a 3 %-os beépitettség miatt, ezért a mobdositas célja, ezen

kivanalmaknak megfeleld, eleget tevé épitési tvezetbe térténd atsorolas lenne.

- Keresztes Konrad kérelmében leirta, hogy a Teleplilésrendezési eszk6zok részleges

modositasaval jaro tervezési koltségek megfizetését vallalja. Horvath Janostol az
érintett ingatlan révidesen megvasarolja. A tervezett fejlesztést kovetden U4j
munkahelyek jonnek létre a varosban, ezért kéri a Képvisel6testliletet, hogy
nyilvanitsa kiemelt fejlesztési tertiletté a fenti ingatlant.

A telepllésrendezési eszkozokrél, valamint egyes telepllésrendezési sajatos
jogintézményekrol szolo 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 32. § (6) bekezdés c)
pontja alapjan amennyiben a Képviseld-testiilet dontésével kiemelt fejlesztési
teriiletté nyilvanit egy tertiletet - amennyiben a beruhdzds megvalésitasa indokoltta
teszi -, ugy a telepluilésrendezési eszkdzok modositasa, azaz a teleplilésrendezési
eszkOz egyeztetése targyalasos eljaras szerint torténik. Ez esetben jelentds
mértékben lerévidil az eljarasi ido.

Az Onkormanyzat a Teleptiilésrendezési terv modositasaval kapcsolatos hivatalos
egyeztetési eljarast elvégzi és gondoskodik a partnerségi egyeztetés lebonyolitasarol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg és hozza
meg déntését.



Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ,Teleptilésrendezési eszk6zok
részleges modositasa iranti kérelem elbiralasa” targya eléterjesztést megtargyalta a
Polgarmester el6terjesztésében és az alabbi déntést hozta:

A Képvisel6-testiilet hoizéjérul a Teleplilésrendezési eszkézok részleges
modositasanak  meginditasahoz a Sarbogard 0522/5  hrsz-u  ingatlan
vonatkozasaban.

A Telepiilésrendezési eszk6zok részleges modositasanak célja, hogy a fenti ingatlan
olyan épitési 6vezetbe kertiljén, mely lehetéve teszi az allattarto telep 1étesitését.

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete a Sarbogard 0522/5 hrsz-u
ingatlan, kiemelt fejlesztési tertiletté nyilvanitja az ezen ingatlant érinté beruhazas
indokoltsagara valo tekintettel.

A Képvisels-testiilet a  telepiilésfejlesztési  koncepciordl, “az’ ~ integralt <

teleptilésfejlesztési stratégiarol és a teleptilésrendezési eszkozokroél, valamint az
egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrol szolo 314/2012. (XI. 8.

Kormanyrendelet 32. § (6 ) bekezdés c) pontJa alapjan kéri az allami foeplteszt hogr ) :

a modositas egyeztetése targyalasos eIJ éras kere“tében térténjen.

A Képviselé-testillet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a Teleptilésrendezési
eszkozok részleges modositasanak elkészitésre kérjen be ajanlatokat tébb tervezétol,

tervezéirodatoél és ‘a legkedvezobb ajanlatot adéval kossdn szerzodést, azzal &
feltétellel, hogy ‘a tervkészités koltsege1’é a modosuast kezdeményezo K&K Plg NL- :

Vagyonkezel6 Kft Vlseh

Felhatalmazza a polgarmestert a tervezdi szerzédések alairasara, a partnerségi
eljaras lefolytatasara és a targyalasos eljaras lefolytatasanak allami foeplteszne]
torteno ke7demenyezesere :

Felel6s: Polgarmester,
Hatarido: folyamatos

Sarbogard, 2020. 08. 27.

Dr. Sukosd Tamas
polgarmester




fo-.

Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 11-i tilésére

Targy: Sarbogard, Pet6fi - Kossuth - Kisfaludy utca forgalmi rendjének médositasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kovacs Imre sarbogardi mezégazdasagi vallalkozo azzal a kéréssel fordult a
Képvisel6-testiilethez, hogy vizsgalja feltil azon korabbi dontését, hogy a Petéfi —
Kossuth - Kisfaludy utcabél kitiltotta a 20 tonna ossztémeget meghaladé
mezogazdasagi szerelvényeket.

Indokolasa szerint a jelenlegi telephelye, korabban a TSZ telephelye volt és a
mezogazdasagi gépek korabban is ezen utvonalon kézlekedtek, nem kellett az egész
varoson keresztiil haladniuk, mint most. Ezért kéri, hogy ezen tutvonalrél keriiljén
le a 20 tonna Ossztémeget meghaladé mezégazdasagi szerelvlények behajtasat tilto
tabla. Ezzel a dontéssel a varoskozpont teherforgalmat is csékkenteni lehetne.

Jelenleg a Petéfi utca 63-as ut fel6li behajtéjanal a ,Megallni tilos” KRESZ tablan
kiviil a 15 tonna ,Behajtani tilos” tabla van kint, alatta kiegészité tablaval, mely a
mezogazdasagi szerelvényeknek 20 tonna 6ssztémegig lehetévé teszi a behajtast.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg és hozza
meg dontését.

Hatarozati javaslat

A) Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete »Sarbogard, Pet6fi — Kossuth
- Kisfaludy utca forgalmi rendjének modositasa” targyu eléterjesztést
megtargyalta a Polgarmester el6terjesztésében és az alabbi déntést hozta:

Sarbogard varos Onkormanyzat KépviselStestiilete ugy dontétt, hogy a
sarbogardi Petéfi — Kossuth - Kislaludy utca forgalmirendjét megvaltoztatja,
olyan mértékben, hogy sulykorlatozas nélkiil lehetévé teszi a mezégazdasagi
szerelvények behajtasat.

Felhatalmazza a polgarmester, hogy a 15 tonna ,Behajtani tilos” KRESZ tabla ala
-Kivéve mezdgazdasagi szerelvény” tabla beszerzésérél és kihelyezésérdl
gondoskodjon, doéntésérdl a kérelmet elbterjesztot tajékoztassa.

Felelds: Polgarmester,
Hataridé: 2020. 09. 30.



B) Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete »Sarbogard, Pet6fi -
Kossuth - Kisfaludy utca forgalmi rendjének médositasa” targyu
eloterjesztést megtargyalta a Polgarmester elSterjesztésében és az alabbi
doéntést hozta:

Sarbogard varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete ugy dontétt, hogy a
sarbogardi Petéfi — Kossuth - Kislaludy utca forgalmirendjét nem kivanja
megvaltoztatni.

Felkeéri a Polgarmestert, hogy doéntésérél a kérelmet eléterjesztst tajékoztassa.

Felel6s: Polgarmester,
Hataridé: 2020. 09. 20.

T ;
Sarbogard, 2020. 09. 02. ///
Dr. Siikosd Tamas /
polgarmester |

AR



Sarbogard Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Alulirott Kovacs Imre (7003 Sarbogard, Tancsics Mihaly u. 33.) a kovetkezékkel fordulok Onékhéz:

Sarbogérdon a Kisfaludy u. kiilteriileti részén tulajdonosa vagyok egy mezégazdasagi telepnek, ahol
tarolas és szdritas zajlik. Olyan volt tsz telepet vésaroltam meg, ahol ez a tevékenység mar legalabb
otven éve zajlik folyamatosan.

Ugyanebben az utcaban még két szarito telep talalhato. A telepek megkdzelitése csak ugy lehetséges,
ha a mez6gazdasagi vontatdkkal végig haladunk a 63. szamu f6utvonalon, mintegy 6t kilométer
hosszan, majd a Haladas Ut érintésével az Arpad utcén tesziink meg tovabbi két kilométert. Ezzel
jelentésen akadélyozzuk a varoson dthaladé féatvonal forgalmat és az érintett utakat is indokolatlanul
nagy mértékben vessziik igénybe.

Ezzel szemben ésszer(i megoldds lenne a Pet6fi utca és a Kossuth utca haszndlata, ami legalabb 4-5
kilométert rovidit az utvonalon és a varos kozlekedésében is sokkal kisebb fennakadast okoz.
Egyébként a telepek megkozelitése 40-45 évig igy tortént.

A telepek és szaritok haszndlata idény jellegli, nem jelent folyamatos intenziv igénybevételt.
Egyeztettem a tObbi szaritd telep tulajdonosaval és a beszallité gazdakkal is, mindenki tdmogatja a
rovidebb Utvonalat. Valamennyien Ugy gondoljuk, hogy nem vitatkozni, csak dolgozni akarunk és
sziikség szerint gépi munkaval és pénzzel is segitjiik a Pet6fi és a Kossuth utca felujitasat, hasonléan
ahhoz, ahogyan a Kisfaludy utca elkésziilt.

Mindezek alapjan kérjiik, hogy a Pet&fi utca és a Kossuth utca forgalmi rendjét oly médon valtoztassak
meg, hogy az éltalanos 15 tonna sulykorlatozas megtartasa mellett, a mezégazdasagi vontatdkra
jelenleg is vonatkozo kivétel esetében a megengedett legnagyobb 6ssztémegre vonatkozé korlatozast
toréljék el, ezzel tegyék lehet6vé, hogy a mezGgazdasagi vontatdk (traktorok) szabadon
behajthassanak a két emlitett Utra. Azt természetesen a kialakult gyakorlat szerint tudomasul vessziik,
hogy a rakott tehergépjarmivek nem hajthatnak be

Kérem, hogy dontésukrél miel6bb tajékoztatni sziveskedjenek!

Sarbogard, 2020. szeptember 2.

Tisztelettel: Kovacs Imre



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2021. évre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2021. évi fordulja ismét
meghirdetésre keriilt. Az Onkorméanyzatnak a palyazati rendszerben valo részvétele dnkéntes,
melyhez valé csatlakozas kizarélag az Altalanos Szerzédési Feltételek elfogadéséaval és a
Nyilatkozat a csatlakozasr6l valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél nyomtatvany
aldirasaval torténhet, melynek postazasi hatarideje: 2020. oktober 1.

Sérbogard Viaros Onkorményzata 2020. évi koltségvetésében 800.000. Ft Osszeget kiilonitett
el a péalyazati telepiilési Onrész biztositasara.

Amennyiben az Onkormanyzat a 2021. évi fordul6hoz csatlakozni kivan, abban az esetben

- donteni kell a keret meghatarozasardl, amelyet figyelembe kell venni a 2021. évi
koltségvetés készitése soran,

- hatérozni kell a palyazat kiirasarol és az elbiralasanak rendjérol.

A pélyazatok kiirdsanak hatarideje a telepiilési onkormanyzatoknal: 2020. oktéber 5.
A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2020. november 5.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megtargyalni, s a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta a ,.Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalydzat 2021. évre” targyu eldterjesztést és az alabbi
hatérozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzgt Képviselo-testiilete részt kivan venni a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijpalydzat 2021. évi fordulojan, elfogadja a palyazat
Altalanos Szerzédési Feltételeit.

Séarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 2020. oktéber 1-ig megkiildi a
Csatlakozasi nyilatkozatot az Emberi Eréforras Tamogataskezeld részére.

A Képviseld-testiilet ........cceeeeenenne. Ft 6sszeggel tamogatja az ,,A” tipusu 2020/2021-es
tanév masodik félévére és a 2021/2022. tanév elsé félévére palyazokat, valamint a ,,B” tipust
2021/2022. tanévre, a 2022/2023. tanévre és a 2023/2024. tanévre palyazokat, amely dsszeget
a 2021 évi koltségvetésbe beépiti.



Felkéri az OKSB-t, hogy a palyazat 2020. oktéber 5-ig torténd kiirasarél gondoskodjon,
valamint a beérkez6 palyazatokat biralja el.

Felkéri a képviselo-testiilet az Oktatasi, Kozmiivelddési és Sport Bizottsagot, hogy az
elbiralas soran tobb szempontot figyelembe véve pontozasos rendszer alapjan dontson a fenti
keretdsszegen beliil a timogatés palyazonkénti havi 6sszegének megéllapitasarol.

Utasitja a polgdrmestert, hogy a nyilatkozatot az elektronikus adatbézis hasznélatarl irja ala.

Hatarido: Csatlakozasi nyilatkozatot megkiildésére: 2020. oktdber 1.
palyazat kiirasara: 2020. oktdber 5.
Palyazat elbiralasara: 2020. december 4.
jelentésre: januari testiileti tilés

Felel6s: polgarmester

OKSB elndke
Jegyz0, szervezési csoportvezetd

Sarbogard, 2020. szeptember 3.

Dr. Siikosd Tamas
polgérmester

M



Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
OO O
“TEST-TENDER-A-0004

2021 -A-0004"

TEST-TENDER-A-0004
Tamogataskezeld tolti kil

Emberi Eréforras Tamogataskezeld = -
1381 Budapest, Pf. 1418 Erkeztetészam:
részére ajanlott kildeményként postazandé )
2020. oktéber 1-ig! Iktatészam:

Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrél, valamint
az elektronikus adatbazis hasznalatarél

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot a Tamogataskezelé cimére

2020. oktober 1-ig sziveskedjen megkildeni ajénlott kiildeménykeént, egy eredeti, alirt, lepecsételt
példanyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgarmestere (a polgarmester
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel eljaré helyettese) jelen nyilatkozat alairasaval igazolom, hogy:

1. Az 6nkorményzat a jogszabalyoknak megfelelden kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arrol,
hogy csatlakozni kivan a hatranyes:szocialis helyzetii felsGoktatasi hallgatok, illetéleg felséoktatasi
tanulmanyokat kezd6 fiatalok tamogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2021, évi palyazati forduléjahoz. '

2. Az 6nkormanyat a felsGoktatasi hallgatok szaméra, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat kezdé
fiatalok reszére kiirando Bursa Hungarica, FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2021. évi
palyazati forduléjanak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kételezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbirdlasa €s a telepiilési énkormanyzat altal nyujtott tdmogatas Osszegének
tovabbitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar
el.

3. Az 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2021. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott
donteseét a htips:/bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhetd EPER-Bursa rendszerben

régziti.

' Az Emberi Eréforras Témogataskezels az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz6l6 2015. évi CCXXI.
torvény és az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XI1. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok, a teleptilési és
megyei onkormanyzatok, valamint a felsGoktatasi intézmények részére az elektronikus Ugyintézés lehetdségét, igy a palyazatok
lebonyolitasahoz szilkséges hivatalos dokumentumok Eper-Bursa rendszerben térténd benyuijtasat és feldolgozasat. Az e-ligyintézés
integrdldsa a palyazatkezelési rendszer szolgaltatasai kézé bevezetés alatt all, a modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Tamogatéskezeld honlapjan és Bursa Hungarica tigyfélszolgalatan érhets el.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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4. Az 6nkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazoktol bekérendd, a szocidlis koérilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Alapadatok (6nkormanyzat):

Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyz6:

Kdézponti e-mail cim:

Kozponti telefonszam:

Adészam:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznal6i adatok (K6zponti kapcsolattarto):
Kozponti kapcsolattarté neve:

Felhasznalénév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy amennyiben ‘@z adatokban valtozas all be, Ugy a sziikséges adatmoddositast
végrehajtom az EPER-Bursa rendszerben, és a jdvahagyashoz — a valtozas bekovetkezésétsl szamitott
8 napon beliil —Uj nyilatkozatot kildok @ Tamogataskezelének.

Alulirott Onkormanyzati déntéshozé — polgari és biintetsjogi feleldsségem tudataban — a jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy az altalam megadott adatok teljesek, valddiak és hitelesek.

GBI ... comemmmnmmmemsnmmmmen b s s masbormremate

alairé neve nyomtatott nagybetivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
2/2



A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2021. évi forduléjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerzédési Feltételek
a csatlakoz6 onkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) Magyarorszag Korménya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(, szocialisan raszoruld fiatalok szamara a felsGoktatasban valé részvétel
tamogatasara alapitott 6szténdijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a
felséoktatasban részt vevd hallgaték juttatasairél és az altaluk fizetendé egyes téritésekrél szolo
51/2007. (lll. 26.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

= a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény

= afelsboktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél
s20616 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrél, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz06l6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocidlis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény

= az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrdl szo6l6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szél6 1992. évi LXVI. torvény

= az elektronikus lgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolé 2015. évi
CCXXIL. térvény

= az elektronikus lgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet

= a Blnteté Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. térvény (Btk),

= az informaciés énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szold 2011. évi CXII.
torvény

vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban kertilt kidolgozasra.

A felsboktatasban részt vevs hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrél szolé
51/2007. (lll. 26.) Korméanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez  csatlakoz6 ~ févérosi  keriileti ~ 6nkormanyzatokra a  teleplilési
Onkormanyzatokra vonatkozé elbirasok érvényesek, mig csatlakozdsa esetén Budapest Févaros
Onkormanyzata a megyei 6nkorményzatokkal megegyezé6 médon vesz részt a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerben.

1. A telepllési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend — Altalanos
Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kiirasanak
feltétele, hogy a telepuilési nkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2021.
évi forduldjdhoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2021. évi forduléjaban a telepiilési
Oonkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduldhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyittmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténé
csatlakozast is magaban foglalja és kizarolag az Emberi Eréforrdas Tamogataskezel6 (a
tovabbiakban: Tamogataskezel6) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténd belépést
kovetéen valésulhat meg, melynek elérése:



https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé oOnkorményzatok a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az énkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel dnkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténé csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése szilkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe valé belépéshez
felhasznaloi névre és jelszdra van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2021. évi
palyazati fordul6ja dokumentaci6janak megjelentetését kdvetéen a TaAmogataskezeld kiild meg az
onkormanyzatok részére. A belépést kovetéen az EPER-Bursa rendszerben elvégezheté az
onkormanyzati adatok ellenérzése, az 6nkormanyzati Bursa Hungarica Ugyintézék és kiemelt
tgyintézo kijelolése és letélthets az ASZF 1. sz. mellékletét képezd ,,Nyilatkozat a csatlakozasrol,
valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat)
cimi dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott kiildeményként kell
eljuttatni a Tamogataskezelé részére." A boritékon tiintessék fel a kdvetkezét: ,Bursa Hungarica”.

Tobb 6nkormdnyzat csatlakozasi nyilatkozatdnak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként
kiilén boritékban adjék postira a Csatlakozdsi nyilatkozatot!

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2020. oktober 1. (postabélyegzd)

Az onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kételezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyuijtott palyazatok ismeretében dént a tAmogatasi ésszegek odaitélésérsl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kévetéen nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2021. évi fordul6jahoz az a telepiilési
6nkormanyzat, amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) a 2020.
évi palyazati forduldban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az 6szténdijrendszer résztvevoi
koézul kizart.

2. Az 6nkormanyzatnak lehet6sége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitdltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelezé mellékletek listajat, valamint kiegészité énkormanyzati szocialis
UrlapmezGket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati Girlapon talalhaté
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitéltends Palyazati Grlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati kiegészité kérdéseknél!

3. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyrél a teleplilési 6nkormanyzatoknak rendszeriizenetet kiild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén, a ,Csatlakozott telepiilések”
menipont alatt 2020. oktéber 6-ig kdzzéteszi a 2021. évi forduléhoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozo telepiilés ezen a listan nem szerepel, akkor a
telepulési 6nkorméanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezelé cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezelé nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridé elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palyazok sem tudnak palyazatot benydjtani az
6nkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezelé cimére, de a
teleplilési dnkormanyzat a regisztraciét elvégezte és a csatlakozési (rlapot a rendszerbdl
kinyomtatta, valamint az ajanlott kiildemény ,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfelel6 cimre megkiildte azt, ugy a Tamogataskezelé kiilon kérelem nélkl

' Az Emberi Eréforras Tamogatéaskezelé az elektronikus lgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz616 2015. évi
CCXXIl. térvény és az elektronikus (igyintézés részletszabalyairél sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok,
a teleplilési és megyei 6nkormanyzatok, valamint a felsGoktatasi intézmények részére az elektronikus iigyintézés lehetéségét, igy a
palyazatok lebonyolitésahoz sziikséges hivatalos dokumentumok Eper-Bursa rendszerben térténé benyujtasat és feldolgozasat. Az e-
lgyintézés integrdlasa a palyazatkezelési rendszer szolgaltatasai kozé bevezetés alatt 4ll, a modul alkalmazasaval kapcsolatos
felvilagositas a Tamogataskezel6 honlapjan és Bursa Hungarica ligyfélszolgalatan érheté el.
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elfogadja a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allé hataridé lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hataridét médositani nem
lehetséges, amennyiben az 6nkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre alld
id6 letelte utan kuldi be, ugy a Tamogataskezelének nem all médjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az 6nkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara el6irt hataridét
elmulasztja, vagy az ajanlott kildemény kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfelel6 cimre elkildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6htz a csatlakozas utdlagos elfogadasa irant, melyet az
onkormanyzat — el6bbiekre tekintettel — indokolni koteles. A kérelmet 2020. oktéber 7-ig
(beérkezési hataridd) lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott hatariddig nem érkezik be
a Tamogataskezel6hoz, az onkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az énkormanyzat a méltanyossagi kérelem el6terjesztésével egyidejlileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is kdteles benyuijtani. A kérelemben az dnkorményzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, és kételezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathaté azon énkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusu vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hataridé szerint.

A kerelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2020. oktéber 14-ig a
felsboktatasért felelés helyettes allamtitkar dont, és dontésérél haladéktalanul tajékoztatia a
Tamogataskezel6t. A felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar dontésérél a Tamogataskezeld
2020. oktober 16-ig elektronikusan értesiti az 6nkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2020. oktober 5. A
palyazatot az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb madon kell kozzétenni. A
telepiilési onkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot koteles kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusu pélyazatok kiirdsanak megjelentetése egy idében torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B" tipusu palyazati kiirds megjelenik az adott dnkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palydzok az adatrégzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel6hoz tortént
érkeztetését és elfogadasat kdvetéen kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
1) A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizardlag a telepllési 6nkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakohely)
rendelkezék részesilhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szélé 1992. évi LXVI. torvény ,lakéhely” fogalmanak
feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6szténdijban az a palyazo, aki:
- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerz6déses
allomanyu hallgatéja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizardlag kilféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben (fels6oktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes ideji (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.



Az oOsztondijra palyazhatnak a 2020 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezd6 hallgatok is. Amennyiben az 6szténdijas hallgatdi jogviszonya 2021 &szén mar nem all
fenn, Ugy a 2021/2022. tanév elsé félévére es6 6sztondij mar nem kerlil folydsitasra.

Az 0Osztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztondij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2020/2021. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lak6hellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2020/2021. tanévben utolsé éves, érettségi elétt allé kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2021/2022. tanévtdl kezddédden felsGoktatasi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkezok koziil csak azok részesiilhetnek észténdijban, akik a 2021. évi
altalanos felvételi eljarasban elészér nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2021/2022. tanévben ténylegesen megkezdik.

2) A pélyazat benyujtasanak médja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyuijtani személyesen vagy postai Gton. A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé
benyujtasanak hatarideje:

2020. november 5.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazéi regisztracié sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ajra, 6k a meglévd felhasznalonév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelsz6 funkcidval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazéi regisztraciot vagy a belépést kovetéen lehetséges a palyazati adatok
feltdltése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazdi részére. A palyazati {irlapot minden forduléban
Ujra ki kell télteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését és véglegesitését kovetden a
palyazati (rlapot kinyomtatva és aldirva a telepllési onkormanyzatnal kell benydjtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt
érvényes. A palyazati kirdsban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai
hibasnak minésiil. A benyuijtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat kételes az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

3) Az osztondij idétartama és az osztondijjal 6sszefiiggé kozterhek
a) Az osztondij idétartama:

"A" tipusl palyazat: 10 hénap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2020/2021. tanév
masodik féléve és a 2021/2022. tanév elsd féléve);

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kdveté tanulmanyi félév (a 2021/2022. tanév, a
2022/2023. és a 2023/2024. tanév).

b) Az 6sztondijjal osszefiiggd kozterhek:



Az elnyert 6sztondijat kdzvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadorél szo6l6 1995. évi CXVIL. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

4) A palyazat kotelezé mellékletei

"A" tipusu palyazat

a) A felséoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas a
2020/2021. tanév elso félévérol.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felséoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett
hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyo, kézésen meghirdetett
— egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgaté az allami fels6oktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) lgazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettéd
jovedelmérél.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé teleplilési onkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat
a) lgazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartisban él6k egy foére juté havi netté
jovedelmérol.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo teleplilési 65nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati irlap csak a fent meghatarozott kotelezé6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

5) A palyazat elbiralasa

Az Osztondij elbiralasa kizarélag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétol fliiggetleniil torténik.

A palyazé szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban élék (a
palyazo lakohelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyiitt lakd, ott bejelentett lakéhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek) egy fére jutd havi netté jovedelmének forint dsszegét.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett
- aa) a szemelyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmu melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adorol, a kisad6zé vallalkozasok
teteles adojarol és a kisvallalati adorél szélé térvény, vagy az egyszerisitett
kbzteherviselési hozzajarulasrol szol6 térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.



Elismert kéltségnek minGsil a személyi jovedelemadordl szolo térvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartdsdij. Ha a magénszemély az egyszerisitett véllalkozéi add vagy
egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgéaléo bevételt szerez, a bevétel
csbkkentheté a személyi jovedelemadorol szol6 térvény szerint elismert kéltségnek minGsiilé igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbégazdaségi Gstermels addévi
Gstermelésbdl szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyésitottak, annak a folyésitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csGkkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelels 6sszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi j6vedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terhelé egyszeriisitett kézteherviselési hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulas
és jarulek, egészségiigyi szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magén-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minésiil j6vedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési tdmogatas, a lakasfenntartasi tamogatés, az addéssagcesékkentési
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédo héatralékot felhalmozé
személyek részére nydijtott teleplilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti timogatas, a Gyvt. 20/B.
§-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétlék, a nevel6sziilék szamara fizetett nevelési dij és kiilén
ellatmany,

¢) az anyasagi tamogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatésa,

e) a személyes gondoskodéasért fizetendé személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadé szervezet altal az 6nkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi kbnyvvel térténé munkavégzésnek, az egyszeriisitett foglalkoztatasrol
sz0I6 térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kézott az
adorendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkéara létesitett munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében torténé
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznéalashoz nydjtott tamogatas,

J) a szocidlis szévetkezet, valamint a kzérdeki nyugdijas szévetkezet 6regségi nyugdijban vagy
atmeneti banyasz jaradékban részesilé tagja éltal a szévetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadorol szolé térvény alapjan adémentes
bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatianon
fennallo vagyoni értéki jog atruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazést kéveté egy éven
belil az elad6 vagy atruhdzé sajat, vagy koézeli hozzatartozoja életvitelszerd, tényleges
lakhatasanak céljat szolgalod ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasariasara keriil sor,

l) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kbtelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek ad6ssagrendezési eljarasaban, tovabba
kbzizemi szolgaltatas szolgaltatéja, illetve pénziigyi intézmény &ltal, az adés megélhetését
veszélyeztetd szocialis helyzete miatt kerdilt sor.

6) Adatkezelés
A palyazok a kovetkez6 szemelyi és egyéb adataikat ktelesek a palyazatban megadni:

"A" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakhelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an), adéazonosité jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
felséfoku képzésére vonatkozé adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és
szak/szakpar teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koételes
megadni.



"B" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; szlletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhat6éan); adéazonosito jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyazé palyazata benyujtasaval bintetjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati tirlapon és mellékleteiben
nem a valésagnak megfelelé adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbédl
palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az 6nkormanyzatok
és a fels6oktatasi intézmény a palyazati dokumentaciéba foglalt személyes adatait az
Osztondijpalyazat lebonyolitasa és a tdmogatasra valo jogosultsag ellenérzése céljabél az 6sztondij
tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlésarél, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivul helyezésérél szold az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR) foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl,
az Altala igénybe veheté jogorvoslati lehetéségekrdl részletes tajékoztatdas talalhatd a
Tamogataskezelé6 honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetéségen:
http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_3_sz__mellek
et.pdf

A fentieken tilmenden a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazok bintetdjogi felelésséguk tudataban kijelentik, hogy a palyazati Grlap benyujtasakor
fels6oktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a fels6oktatasi intézménybe
torténd felvételi jelentkezésik eredményérdl a fels6oktatasi informaciés rendszer mikodtetéséért
felelés szerv a Tamogataskezelének, illetéleg a tdmogatd 6nkormanyzatnak tajekoztatast nydjtson.

7) Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az Osztondijban részesulé hallgaté koteles az 6szténdij folyositasanak idészaka alatt minden, az
Osztondij folydsitasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni a
Tamogataskezelt és a folydsito felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belll koteles
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (04j felsdoktatasi intézmény, kar, szak

megadasaval);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazé 2021. augusztus 31-ig a felséoktatasi intézmeény
felvételi dontésrdl szolé hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak
megkuldésével koteles a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2021/2022. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazo kételes egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott Grlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2021. évi fels6oktatasi felvételi évet
megel6zéen nyert-e felvételt felsoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesulé 6sztondijas a tamogatas idétartama alatt
palyazhat az "A" tipusu Osztondijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban
részesllé 6sztdndijas a tamogatas idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6sztondijra, "B"
tipusu dsztdondijat automatikusan elveszti.

Az Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tdmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letoltheté Lemondé nyilatkozatot alairva és postai Gton megklldve a
Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondo nyilatkozat bekildésével az 6sztondijas a nyertes



osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és
az 6szténdijrendszer kdvetkezé évi forduldjabol kizarhatd. Az az dsztdéndijas, aki hataridén beluli
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6szténdij folyésitasatol, a tanulmanyi félév
lezarasat kdvetéen (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6sztdndijas 30 napon beliil kdteles a jogosulatlanul felvett 6szténdijat a folydsito felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazas soran nem a valésagnak megfelelé
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tmogatasban nem részestlhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl sz6l6 tajékoztatast mar kézhez vette.

7. A palyazati kiiras a fentieken tul kizardlag a palyazat elbirdlasahoz megkivant mellékletek
felsorolasat és az oOnkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritasok megjelélését tartalmazhatja. A tamogatds megitélése és folyositasa nem kothetd
semmilyen késébb bekovetkezd feltételhez, illetdleg kotelezettség vallalasahoz (pl. a telepulési
onkormanyzat teriiletén térténé munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palyazok
semmilyen formaban nem kételezhet6k sem az énkormanyzat, sem mas szervezet, testllet altal
onrész megfizetésére.

8. A palyazati kiirasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepllési 6nkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kivll hagyasaval koteles lebonyolitani.

9. A palyazok a regisztraciot kovetéen az EPER-Bursa rendszerben kitdltétt €s kinyomtatott, alairt
palyazati (irlapot, a kdtelezé mellékleteket csatolva a teleptilési 6nkormanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a péalyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni szilkséges. A telepilési
dnkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzott palyazatokat biralhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbél nyomtatott, vagy nem megfeleléen véglegesitett palyazati
rlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az Onkormanyzat feleléssége a palyazok
figyelmeztetése és tajékoztatasa.

10. A telepiilési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

Az elbiralas soran a teleplilési 6nkormanyzat:

a) a palyazokat hianypotlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirasaban vagy helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitasaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti tul a palyazatok énkormanyzati elbiralasi
hataridejét. Az énkormanyzat hianypotiast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szélo 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet
rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani kételes. Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbol ki kell
deriinie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipusu (papiralapu vagy
elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, médja, idépontja. A postai uton
torténd benyujtas esetén a boritékot meg kell rizni, személyes benyujtas esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hataridén tal benyujtott vagy formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizarja és a kizaras okat rogziti;

c) minden, hataridén beliil, postai Uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral és dontését irasban indokolja;

d) csak az dnkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6 palyazokat részesitheti tamogatasban;



e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vildgnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazé szocidlis raszorultsdganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

11. A Csatlakozasi nyilatkozat kitdltésével a teleplilési onkormanyzat kotelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazok altal rogzitett, lezart,
kinyomtatott és az énkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol
hozott déntését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezel6 biztositja a csatlakozott
O6nkormanyzatok részére az adatrégzitéshez az EPER-Bursa rendszer haszndlatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx intemetes oldalon érheté el. A teleplilési 6nkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikddése Microsoft Internet Explorer alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-
Bursa rendszer hasznalatdhoz felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kévetden a Tamogataskezeld kiild meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztraciés és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok meniipont alatt letdlthetd Felhasznaléi kézikényv teleplilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

12. A telepulési onkormanyzat az elbiralas sordn mar meglévé szabalyzatai vagy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati dontését 2020.
december 4-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridén tal a tamogatasban
részesiteni kivant palyazok korét az 6nkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

Amennyiben az énkormanyzat olyan palyazatrél hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem kerilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati (rlapon megjeldit
o6nkormanyzathoz benyujtasra, a tamogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
6nkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezeld kiilon
értesités nélkil elutasitja.

A telepilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazé dontési listat koteles a rendszerbdl letdltve, nyomtatott formaban is
eléallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szereplé adatokat (pl. tdmogatasi
Osszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem médositja. Amennyiben az
o6nkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag médositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tdmogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok kozétt, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekintheték egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy
az 6nkormanyzat médositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhaté a palyazati
fordulébdl abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra keriilt. (A régzités soran
és a rogzitési idészakban, amennyiben téves adatrogzités tértént, az EPER-Bursa rendszerben
kérjlik a médositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivul el8allitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat a
Tamogataskezelé nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listakat minden oldalon polgarmester vagy
jegyzé alairasaval, pecséttel sziikséges ellatni.

13. A teleplilési 6nkormanyzat a hataridén belll benyujtott, formailag megfelel6 palyazat elbiralasa
alapjan a palyazét minimum 1.000 forint havi tAmogatasban részesiti, vagy a palyazo tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jelélhet6k meg olyan okok, amelyeket a formai
ellenérzés vizsgal és azon megfeleldként lettek megjelbive.

A telepllési 6nkormanyzat a megitélt tamogatas havi 6sszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhaté elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listdn. A megitélt
tdmogatasnak havonta azonos 6sszeglinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthatdnak kell lennie.
A telepuilési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati fordulé teljes tartamara
garantalni koteles, annak médositasara nem jogosult.



14. A telepilési dnkormanyzat az elektronikus palyazatkezeld rendszerben lezart, kinyomtatott,
alairt és lepecsételt dontési listakrol és a benyuijtott kotelezé mellékletekrdl masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tamogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbél formai okbél
kizart palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait — az "A" tipusu tAmogatottak
esetében kételez6en csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyitt — 2020. december 7-ig
elkiildi a Tamogataskezeld részére. A biralati anyagot a Tamogataskezel6nek cimzett boritékban
vagy csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére. A csomagon fel
kell tintetni: ,Bursa Hungarica 2021. évi palyazati fordulé Biralati anyag”. A Tamogataskezel6 az
6nkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelel6 cimre megkildott, vagy rosszul postazott
dontési anyagért és az abbol eredd karokért felelésséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbal all:
az elektronikus palyazatkezeld rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt 5nkormanyzati timogatas havi 6sszegét;
- "A" tipust tdmogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazék Biralati anyaga az alabbiakbal all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbdl formai okbdl kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbdl all:
- az elektronikus palyazatkezeld rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti formai okbol kizart dontési lista,
- "A" tipus( tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyuijtasra kertilt.

A fent megjelolt kotelez6 mellékleteken tul az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az dnkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezeld felel6sséget nem vallal. A Palyazati Girlapot és a benyutjtott mellékleteket
(a hallgatoi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildenilik, azt az d6nkormanyzatnak kell megériznie.

A Tamogataskezel6 altal hianypotlasra felszoélitott telepiilési 6nkormanyzat kételes a
Tamogataskezeld részére a megadott hataridére a pétlasokat megkiildeni.

15. A teleplilési onkormanyzat 2020. december 8-ig az 6nkormanyzat hirdetétablajan és a helyben
szokasos egyéb modon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyujtott tdmogatasok oOsszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palyazok és a tamogatottak szamat, az Gsszes megitélt
tamogatast, a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak talalt
mutatokat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tdmogatasban részesitettek, illetve a palyazok
személyének azonositasara.

16. A telepulési 6nkormanyzat 2020. december 8-ig koteles dontésérél és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton értesiteni a palyazékat,
illetve lehetévé tenni, hogy a személyikre vonatkozé dontést az Gnkorméanyzat épliletében
megtekinthessék.

17. A palyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatéi déntés ellen
erdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kdovetd 5
napon belil lehet benyujtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzéjénél. A felmeriilt kifogassal
kapcsolatban az onkormanyzat jegyzdéjének haladéktalanul értesitenie kell a
Tamogataskezel6t.
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18. A megyei dnkormanyzatok a telepiilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitélését a telepiilések altal tamogatott palyazok részére. A megyei birdlatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepiilési 6nkormanyzat altal tAmogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepuilési dnkormanyzat a rogzitésre és elbirdlasra megadott hataridében nem zarja le a déntési
listakat, tamogatott palyazoéi a megyei elbirdlasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei Onkormanyzatok az elektronikus palyazatkezels
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei 6nkormanyzatok 2021. januar 29-ig meghozzak dontésiiket a megyei tamogatott
palyazatokrol, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati felliletén rogzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajat is ezen idépontig juttatjak el a Tamogataskezeléhoz.

A palyazatok ellendrzését kovetben a Tamogataskezelé 2021. marcius 9-ig az EPER-Bursa
rendszer 6nkormanyzati és palyazoi fellletén teszi kdzzé a teleplilési és megyei 6nkormanyzatok
altal tamogatasban részesitett palyazok Bursa Hungarica Osztondijanak teljes havi ¢sszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6szténdijrész).

A Tamogataskezel6 2021. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusU tdmogatasban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztll a Bursa 0sztondij teljes havi 6sszegérél és az
Osztondij-folyositas modijarol.

19. A megitélt osztondijak Osszegét a telepiilési dnkormanyzat koteles tanulmanyi
félévenként elére egy Osszegben atutalni az Emberi Eréforras Tamogataskezelé Bursa
Hungarica szamlajara.

Keérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellenérizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az 6nkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2021. januar 31. napja,
Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2021. augusztus 31. napja

»B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31.
napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendé.

20. Az onkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 19.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerz6désszegést kovet el, és felelésséggel
tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalas kdvetkeztében éré karért, amely a felsGoktatasi
intézményekhez torténd tovabbutaldas periodicitdsa folytdn az ©nkormanyzat késedelmét
tobbszoérosen is meghaladé késedelembdl adédhat. Az dnkormanyzat tudoméasul veszi, hogy a jelen
szerzddés 19. pontjaban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tdmogatasban részesitett
Osztondijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds soran beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs méd. A Tamogataskezel6é az 6nkormanyzat nem hataridére, nem a megfeleld
bankszamlara torténé vagy pontatlan 6sszegli atutalasabél eredé karokért felelésséget nem vallal.

21. Az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feliiletén modositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Téamogataskezel6 az értesités
elmulasztasanak kovetkeztében a téves szamlaszamra torténé atutalasbol eredd karokért
felelésséget nem vallal.

22."A" tipusu palyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi hallgatok
szamara megitélt 6sztondij megvonasra kertl, ha a hallgaté az 6szténdij folydsitasanak idétartama
alatt az 6sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felsdoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat
ezen esetben sajat hataskorben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tAmogatasként, hanem mas
jogcimen — folydsitja-e a mar korabban megitélt tamogatast.
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A felséoktatasi hallgatok szamara megitélt tdamogatast az 6nkormanyzat csak abban az esetben
vonhatja vissza, ha az 6szténdijas a lakéhelyét megszinteti a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén. A
teleplilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a tamogatas
visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtél haté hatallyal hozhatd
meg.

"B" tipusu palyazat: A teleplilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbirdlasa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast kévetd
tanulmanyi félévre térténd folyositasat garantalni kételes. A felsGoktatasi intézménybe jelentkezék
szamara megitélt 6sztondij megvonasra keriil, ha a tdmogatott a Korméanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a felséoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ez esetben
sajat hataskoérben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen —
folyositja-e a mar korabban megitélt tdmogatast vagy sem.

A felsboktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt tamogatast az 6nkorméanyzat
visszavonhatja abban az esetben, ha az 0Osztondijas elkoltozik a teleplilési énkormanyzat
illetékességi terliletérél. A teleplilési dnkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban
rendelkezik a tamogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kéveté tanulméanyi
félévtél hatd hatallyal hozhaté meg.

A "B" tipusu Osztondijasok szocidlis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles felllvizsgalni. A felsGoktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatast a
telepiilési 6nkormanyzat megsziinteté hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgéalat soran kiderill,
hogy az Osztondijas szocialis raszorultsdga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat
kovet6 tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az 6sztondijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az énkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az onkormanyzattal a vizsgdlat soran az egyittmiikodést egyéb moédon kifejezetten
megtagadja, az 6szténdijas szocidlis raszorultsaganak megsziintét vélelmezni kell.

A telepiilési 6nkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziintets
hatarozatot. Az ettdl eltér6 vagy formailag nem megfeleld hatarozatokat a Tamogataskezeld
elutasitja.

23. A teleplilési 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a tAmogatés visszavonasarol szolo
hatarozatanak meghozatalat kbvetéen haladéktalanul, de legkésébb 30 napon bellil, a megsziinteté
hatérozat egy kiadmanyanak megkuldésével értesiti a Tamogataskezel6t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziinteté hatarozatait ajanlott levélben, postai Gton kell
az illetékes 6nkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezelé cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelezé mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogataskezelé nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezelé az onkormanyzat altal nem a megfeleldé indokldssal meghozott, nem
hataridére, nem a megfelel6é cimre, vagy rosszul postazott megsziintetd hatarozatokért és az
abbol eredo karokért felelésséget nem vallal.

24. Az 6sztondij folydsitasa — a folydsitas véghataridejének modositasa nélkiil — telies egészében
szUnetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az 6sztondijas hallgatoi jogviszonya
szlnetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsGoktatasi intézményeknek az 6szténdij kifizetést megel6z6en az 6sztdndijra valéd jogosultsagot

a nemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112. § (9)-
(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.
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25. Az onkormanyzat altal az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkildése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitasa soran barmikor elkdvetett mulasztasokért és adminisztracios tévedésekért az
onkormanyzat teljes felelésséggel tartozik. Az 6nkorméanyzat altal elkdvetett mulasztasok poétlasara,
az adminisztraciés tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6désben megjeldlt hataridék
leteltét kbvetéen nincs mod.

26. Az ASZF hatalya a 2021. évi palyazati forduld teljes lebonyolitasaig all fenn. A 2021. évi palyazati
forduldban elbiralt palyazatok esetében a telepllési dnkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen koteles eljarni.

Az ASZF-t8l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kételezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepulési
onkormanyzat altal nyujtott tAmogatas 6sszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF -ben
foglaltaknak megfelelen jar el. A telepilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelelden jar el, a Minisztérium az észtondijrendszer résztvevsi koziil kizarhatja, ez
pedig az dnkormanyzat altal tAmogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.

27. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbéazis
hasznélatardl (Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2. sz. melléklet: Lebonyolitasi itemterv
c) "A"és "B" tipust palyazati kiirds ajanlott sz6vege

d) Ajanlott palyazati (irlap az "A" és a "B" tipusu péalyazok részére
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hésok tere 2.

Eldterjesztés

Séarbogérd Véaros Onkorményzat Képvisel$-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: Violin Alapfoku Muvészeti Iskola kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérelem érkezett a Violin Alapfoki Miivészeti Iskolatol, a Sarszentmiklosi Kozosségi Haz 3
termének hasznalatara.

Az iskola mar 2005 6ta hasznalja egyik telephelyeként a Sarszentmiklosi Kozosségi Hazat, de
emidaig, a hasznélatra csak a Sarszentmiklosi altalanos Iskolaval volt bérleti szerzddése, ezért
szeretnék a bérleti szerzddést megujitani és pontositani.

A bérleti lehetéséget téritésmentesen és hatarozatlan idére kivanjak megkotni, mert csak igy
tudjak biztositani az Iskola tovabbi biztonsagos miikddési feltételét. Viszonzasként azonban,
ahogyan az elmult 15 évben is, tovabbra is részt vennének tandraikkal és didkjaikkal
téritésmentesen Sarbogard Viros hirnevét emelve barmilyen kulturélis rendezvényen helyben
€s az orszagban.

Javaslom, hogy a Violin Alapfoku Muvészeti Iskola hatarozatlan idére, téritésmentesen bérbe
vehesse a Sarszentmiklosi Kozosségi Haz 3 termét miivészeti oktatas céljabol.

Keérem sziveskedjenek az eléterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatrél donteni.

Hatarozati javaslat

Sérbogéard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a ,.Déntés a Violin Alapfoku Mivészeti
Iskola kérelmérol” targyu eloterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

Sérbogérd Varos Onkorményzat ingatlanhasznalati megallapodast kot a Violin Alapfoku
Mivészeti Iskolaval az Snkormanyzat tulajdonat képez6 Sarszentmiklési Kozosségi Haz, 7000
Sarbogérd, Koztarsasag u. 175. 3 termének hasznalatara az alabbi tartalommal:



Ingatlanhasznalati megallapodas tervezet

Mely létrejott egyrészrol Sarbogard Varos Onkorméanyzat 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Adoszam: 15727330-2-07, képviseli: Dr. Siikésd Tamés polgarmester és Dr. Venicz Anita
jegyz0, mint hasznalatba ad6 — a tovabbiakban: Hasznalatba adé —

Masrészrdl a Violin Alapfokti Mivészetoktatasi Intézmény OM 100866 (2400 Dunaujvaros,
Jokai 0t 19.) képviseld Puskasné Radn6 Agnes, mint hasznalé — a tovabbiakban: Hasznld —
kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. Hasznalatba ad6 hasznélatba adja Hasznalonak Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisels-
testillele cupmessmsnismmmmmes Onkormdnyzati hatdrozatanak megfeleléen az énkorméanyzat
tulajdondt képezé Sarbogard, Koztarsasag it 175. szam alatti 4838 hrsz.-0, Sarszentmiklosi
Ko6zosségi Hazat, 2020. szeptember 14-t6] hatarozatlan idére.

2. Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a hasznélat ingyenes.

3. Hasznal¢ a hasznélatdba adott ingatlan 3 termét és az ahhoz tartozé kiegészit6 helyiségeket
hasznalhatja, a hasznalatot masnak nem engedheti at.

4. A megallapodas a bérleti dijmentesség tekintetében a tevékenység fennallasaig érvényes, de
haszndlatba ad6 megkéti, hogy a Violin Alapfoki Miivészetoktatési Intézmény novendékei
hasznélatba ad6 kérésére a helyi rendezvényeken téritésmentesen fellépjenek.

5. Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a helyiségek rendeltetésszerii hasznalatéhoz
szikséges karbantartds a Hasznalot terheli. Az esetleges kérokért, a karokozas
kovetkezményeiért a Hasznalo felel. A keletkezett kar(okat) haladéktalanul koteles megtériteni
a Hasznélatba adénak. Haszndl6 az épiilet helyiségeinek 4talakitasat csak a Hasznalatba adé
eldzetes engedélyével végezheti.

6. Szerz6d6 felek kikotik a rendes felmondas jogat, melyet mindkét fél a masikhoz intézett
irasbeli nyilatkozattal 30 napos felmondasi idével gyakorolhat.

Szerz6do feleket sulyos szerzddésszegés esetén megilleti a rendkiviili felmondas joga, melyet
amasik félhez intézett irasos nyilatkozattal gyakorolhatnak. Sulyos szerzédésszegés killondsen,
ha a Haszndlé nem rendeltetésszerlien hasznalja az ingatlant.

7. Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyadodak.

A megallapodas a szerz6d felek teljes egyetértésével jott létre, a megallapodast magukra
kotelezéen elismerik, és mint akaratukkal megegyezét alairasukkal hitelesitik.



Sarbogard, 2020. szeptember

..................................................................................

Hasznalatba adé Hasznalo

Felhatalmazza a polgarmestert, és a jegyz6t az ingatlanhasznalati megallapodas alairéséra.
Hatéridé: alairasra: folyamatos

FelelOs: polgarmester, jegyzd
Séarbogard, 2020. szeptember 03.

Dr. Siikésd Tamas
polgarmester

AR .
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Violin Alapfoki Miivészeti Iskoia
2400 Dunatijvéros, Véaci Mihaly u. 12.
Tel/Fax: 06-25/744-844, violin@violiniskola.com
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Sérbogéard Varos Onkorményzata
Targy: kérelem

Tisztelt Polgarmester Ur!

1

A Violin Alapfoki Miivészeti Iskola igazgatéja nevében eziton kérem a Tisztelt
Onkormanyzatot, hogy a Sarszentmiklosi Kozosségi Haz 3 termét iskolank részére alapfoku
miivészetoktatas céljaira bérbe adni sziveskedjen.

Iskolank 2005 o6ta végez zene- tanc- szin- és képzomiivészeti oktatast Sarbogéardon, tSbb
telephelyen. A Sarszentmiklési Altaldnos Iskolaval 2005-ben kotott szerzédés tartalmazta a
klub helyiségeit is, amiket azéta is hasznalunk, de szeretnék az erre vonatkozd adatokat
megujitani €s pontositani.

Eldzetesen a kozosségi hdz és az altalanos iskola vezetdivel felmértiik a termek foglaltsagat.
Foglaltsagtol fliggoen, elére megbeszélve fogjuk kialakitani orarendiinket €s hasznélni a
termeket a helyi tanulok képzésére.

A bérleti lehetdséget hatarozatlan idore és téritésmentesen szeretnénk kérni, ami igy a tovabbi
miikodésiink bxztonsagos feltétele. Vlezomqskent ahogz az elmult 15 évben is, 6rémmel és
téritésinentesen vesziink réazt tandrainikkal &3 waanidinkkal \"«'bnﬂaiu Varos hiziicvét emelve
barmilven fuilturaiis Mzdezvenven helyben és az orszégban.

Miivészeti oktatasra igényelt termek, eszk6z6k (a korabbi szerzdés adataival):
Kozosségi Haz nagy terem (70 m2) + 2 db kis terem (12 m2/db)
a tanév folyaman hétf6t6l-péntekig 13-19 oraig. Hangszer: 1 db pianind

Melléklet: ;
Violin AMI és Sarszentmiklosi Altalanos Iskola jelenleg aktudlis bérleti szerzodése,
Violin AMI aktualis Miikédési Engedélye
Dunatjvéros, 2020-09-01

Kg‘i szonettel:

Puskasné Radn6 Agnes
-igazgato
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Sarbogird Varos Jegyzoje
7000. Sarbogird, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: A polgarmester szabadsaganak utélagos engedélyezése.

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A kozszolgalati tisztségviselokrol szolo 2011. évi CXCIX tv. 225/C § (1) bekezdése
szerint a féallasu polgarmestert 2020. januar 1-t6l 2020. december 31-ig 25
munkanap alap 14 munkanap pétszabadsag, valamint 2 munkanap gyermek utan
jard szabadsag- 6sszesen 41 nap - szabadsag illeti meg.

A polgarmester 2020. augusztus honapban 5 nap igénybevételét iitemezte. A
polgarmester az Utemezésben foglaltaknak megfeleléen az 5 nap szabadsagot

igénybe vette.

Kérem sziveskedjenek a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete Dr. Siikésd Tamas
polgarmester részére 2020. augusztus 13-t6l 2020. augusztus 13-ig 1
munkanapra, 2020. augusztus 26-t6l 2020. augusztus 29-ig 4 munkanapra
2020. évi szabadsaga igénybevételét engedélyezi.

Utasitja a jegyzot, hogy a szabadsag igénybevételét vegye nyilvantartasba.

Hataridé: 2020. szeptember 25.
Felel6s: jegyzo

Sarbogard, 2020. augusztus 28.

Dr>Veg‘1 kA.u’Q‘ta-

jegyzo

\
ko
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Sarbogardi Zengd Ovoda Hazirend 2020

HAZIREND

Kedves Sziilok!

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

I. Bevezeto

A hazirend célja:
A kiilonbozé szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat mitkodésének belso szabalyozoja.

A hazirend hatalya:
A hazirend kiterjed minden oOvodaval jogviszonyban all6 gyermekre, kozvetlen
hozzatartozoikra, dolgozokra, és az Ovodaba latogato személyckre az intézmény
teriiletén, valamint az intézmény altal szervezett kiilsé rendezvényekre.
A héazirend 6vodank adott nevelési évre sz616 munkatervével egylitt szabalyozza a belso
rendet. Osszhangban all az intézmény egyéb miikodését szabalyozo dokumentumokkal:
Alapité Okirattal, Pedagdgiai Programmal, SZMSZ-szel.

Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai:
Az 6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség eléréséig nevelo
intézmény. A gyermekek nevelése a teljes Ovodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik.
Alapité Okiratunknak megfeleléen integraljuk, befogadjuk a mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral)
kiizdé gyermekeket is. Biztositjuk a képesség-kibontakoztato és integracios felkészitést.
A sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja a szakértdi és rehabilitacios

bizottsag véleménye alapjan torténhet.
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Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény megnevezése: Sarbogardi Zengé Ovoda
Székhely: 7000 Sarbogard. Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenyesor sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkoppl@tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan Gt 49.

Telefon: 06 25/465 219
e-mail: aprajafalva.ovil @tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Varos Onkormanyzata
cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

OM azonosité: 202067
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény feliigyeleti szerve: Sarbogard Varos Onkormaianyzata

Intézmeényvezeto: Huszarné Kovacs Marta
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Gyermekek az ovodaban

Az 6vodaban a gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szamukra biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben.
A gyermekek joga:

O
O

hogy biztonsagos, egészséges kdrnyezetben neveljék.

hogy képességének, érdeklodésének, életkoranak megfeleld nevelésben, és oktatasban
részestiljon

hogy az 6voda életrendjét pihen6idd, szabadido, testmozgds beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetéség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsuk
ki. A pedagogusok, és a szilok kozos felelossége, hogy ehhez a sziikséges feltételeket
folyamatosan biztositsak.

hogy hit és vailasoktatdasban vegyen részt, melyhez igény szerint Ichetdséget biztositunk az
6vodaban.

A kiilonleges banasmodu gyermek (tehetséges, SNI-s) joga, hogy kiilonleges gondozas
keretében allapotanak megfeleld ellatasban részesiiljon, attol kezdddden, hogy az
igényjogosultsagat megallapitottak.

A gyermekek ruhazata

O

O

O

O O O O

@)

Praktikus, kényelmes ¢és tiszta, valamint a mindenkori id6jarasnak megfeleld legyen.

A valtocipd hasznalata kotelezd. Az dvodaban zart cip6t, vagy szandalt viseljenek a
gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

Minden gyermek rendelkezzen valtéruhaval, a felszerelésekbe, ruhadarabokba
sziveskedjenek a gyermek jelét vagy monogramjat beleirni.

A testneveléshez rovidnadrag, polo, és tornacipd sziikséges.

Alvashoz pizsama, parna, parnahuzat, takarohuzat.

A gyermek zsakjaban csakis az 6vodaban sziikséges holmik tarolasa torténjen.

Ovodai iinnepeinkrél, rendezvényeinkrdl, azok idejérdl, az iinneplés modjarol, innepi
ruha sziikségességérdl idoben tajékoztatast adunk. (falitjsagokon, honlapon)

Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak 6vodaba, kérjiik, mell6zzek, hogy ki
legyenek festve. (szem, arc, szaj, korom, haj)

A gyvermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozdsa

o

A gyermekek puha alvojatékokat, mesekonyvet hozhatnak be. A kozdsségi neveles
szabalyainak megfelelden a behozott jatékokkal mas is jatszhat. Az ekkor keletkezett
megrongalodast kérjiik tudomasul venni.

Az 6voda épiiletében a sajét tulajdonu ,,jarmiivek” — roller, kerékpar, szanko, babakocsi —
tarolasara, 6rzésére nincs lehetdségiink.
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Az ovodai felvétel, atvétel rendje, felmentés

Az 6vodaba a gyermekek el6jegyzés alapjan kertilnek. A gyermekek eldjegyzése minden
év aprilis v. majus hoénapban torténik, az elhelyezett hirdetményekben feltlintetett
idépontban. A jogszabalyok figyelembevételével a felvételrdl az intézményvezeté dont. A
sziilo az elutasitott dontés ellen jogorvoslatot kérhet a jogszabalyok altal eléirt eljarasrend
szerint. Az Ovodai jogviszony létesitésével, és az 6vodabodl valo kizarassal, valamint a
gyermekkel kapcsolatban az 6voda vezetdje altal hozott dontés ellen, intézkedése vagy
intézkedésénck elmulasztasa esetén a szild, a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasara
jutastol szamitott tizenét napon beliil jogorvoslati cljarast indithat. Masodfokon a fenntartd
jogosult dontést hozni. (Nkt. 37.§) Intézményiink vonatkczasaban Sarbogard Varos
Onkormanyzatanak jegyz6je jogosult eljarni. A jogorvoslati eljarasban az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolo torvény rendelkezései az iranyadoak.

- A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jét6l
hatalyos rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési ¢v kezdd napjatol legalabb napi négy
oraban ovodai foglalkozason kell részt vennie.

- Amennyiben a napi négy oraban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek az
dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilok kotelesek arrol irasban értesiteni az
Oktatasi Hivatalt a beiratkozas idejének utolsé hatdrnapjat koveté 15 napon beliil.
(EMMI rendelet 20. §. (2)) A sziilok bejelentési kotelezettségliket a www.oktatas. hu
oldal Koznevelés mentipontjaban a Kiilfoldre tdvozas bejelentése pontjaban vagy a

http//www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre tavozas_bejelentese linken elérheto trlap

kitoltésével és postai uton torténd bekiildésével tudjak teljesiteni. A sziilé abban az esetben,
ha jovore nézve tervezi gyermeke ovodakotelezettségének teljesitését kiilfoldon, akkor az
ovodavezetonek kell bejelentenie.

- A sziild a targyévet megel6z6 majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, a kormany rendeletében kijeldlt szerv
(tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a kotelezé oOvodai
foglalkozasok aldl, ha a gyermek sajatos helyzete, és csaladi korlilményei ezt
indokoljak.

A kotelez6é 6vodai nevelés alol felmentett kisgyermek esetében a sziilo a nevelési év
kozben kérheti gyermeke dvodai felvételét, annak érdekében, hogy gyermeke az 6vodai
nevelésben részt vehessen.

o _Az ovodai beiratkozds ( jogviszony létesités, megsziintetés)

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor a fenntartd
dontése alapjan kijelolt napokon a feladatellatasi helyeken, ill. a nevelési év soran
folyamatosan a székhelyen. Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok: a gyermek
személyazonositasra alkalmas kozokirata (anyakonyvi kivonat v. személyi igazolvany)
lakcimkartya, és TAJ kartyaja, orvosi igazolas (arrél, hogy a gyermek kozosségbe johet) ill.
a sziil6 lakcimkartyaja, személyazonossagat igazol6 kozokirata.
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Amikor a gyermekét a sziild egy masik 6vodabol iratja at intézményiinkbe, ajanlott, hogy a
kozokiratokon kiviil az el6z6 dvodaban kiallitott , Ertesités 6vodavaltasrél” dokumentummal is
rendelkezzen. Nevelési évkozben iigyintézés ki és-beiratkozast (jogviszony létesitést, €s
megsziintetést) a székhelyen koteles a torvényes képviseld (sziild, gyam) irasos nyilatkozatanak
benyujtasaval kérelmezni. (jelentkezési lap, mindkét sziilo alairasaval, kiilon €16 sziilok esetén
hozzajarulési nyilatkozat arrdl, hogy a meghatalmazott sziilé masik sziild nevében eljarhat)
Ovodavaltas esetén a sziil6 5 napon beliil kdteles gyermeke atiratasarol gondoskodni az érintett
két ovoda kozott. Ennek elmulasztasa esetén jelzo rendszer 1ép életbe a gyermek érdekében.

Az 6vodai jogviszony intézményiinknél megsziinik, (Nkt.53. §. alapjan)

- ha a sziild kérelmezte, mert masik ovodaba iratja gyermekét, vagy gyamiigyi eljaras
keretében hatéarozat alapjan indokolt, az atvétel napjan, melyrdl az atvevd 6voda irasos €rtesitést
ad.

- a felmentést engedélyezd szerv a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol
torténd kimaradasara,(4. életévig lehet)

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

- az Ovodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek ovoddba érkezésének és tavozdsdanak rendje

o Az dévodaba érkezd gyermeket minden esetben a sziild atadja az 6vodapedagogusnak.
Ha ezt elmulasztja — s a gyermek valami miatt mégsem megy be a csoportba— az
ovodapedagogus nem tud felelésséget vallalni a gyermekért, és nem is kérhetd
szamon.

o 14 év alatti testvér csak ugy viheti haza, ill. a gyermek egyediil gy mehet haza, ha a
sziil irasban hozzajarul a gyermek elviteléhez, ill. egyediili hazajarasahoz. A
nyilatkozaton a sziilé daitummal jelzi az érintett napokat és alairja azt.

o Amikor a sziilé az ovodapedagogustol atveszi a gyermeket, a gyermek
biztonsagaért a sziilé a felelés az 6voda épiiletében és az udvaran beliil is.

o Az dvodapedagogus teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1évd gyermekeket
maradéktalanul ellathassa.

o A kisebb testvéreket ne hagyjik drizetleniil! A babakocsikat ott helyezzék el, ahol nem
akadalyozzak a kozlekedést.

o Elvalt sziilok esetében, ha a sziilok nem tudnak megegyezni, a mindenkori bir6sagi végzést
vehetjiik figyelembe. Amennyiben ilyen nincs, mindkét sziilének azonos jogai vannak a
gyermek elvitelével kapcsolatban. Kérjiik, hogy 6vodankat ne hasznaljak a sziil6i lathatasi
és kapcsolattartasi intézményként, vegyék igénybe az erre kijeldlt intézmények
lehetdségeit.

o Bejaro gyermekeket reggel az autobusz megallotdl az 6vodaba, délutan a buszhoz
kisérjiik. A gyermek biztonsagaért a kiséré addig felelés, amig at nem adja a
csoportban dolgozé kolléganak. A kiséré felelossége addig terjed, amig felteszi a
gyermekeket a buszra. A helykozi buszon torténé utaztatis a sziilé feleléssége.
Amennyiben valamelyik gyermek sziiloje az 6voda zarasaig nem érkezik meg, (szé€khelyre
és telephelyekre vonatkozolag 16.30-ig, tagovodaban 17.00 ordig) az tligyeletes

6
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6vodapedagdgus megprobal kapesolatba lépni a sziilovel. Ha nem sikertil fél orai varakozas
utan értesiti az 6voda vezetdjét, aki ha sziikséges a helyi hatosag bevonasaval intézkedik.
Az 6voda nyitva, illetve zéarva tartasi idejét meghaladoan, ha a gyermek tobb esetben (3) itt
marad, akkor figyelmeztetés mellett tajékoztatjuk a gyermekjoléti szolgélat szakembereit.
(jelzolapot kiildiink)

A _gvermek tivolmaraddsinak, mulasztisinak igazolasira vonatkozo
eloirasok

A gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét augusztus 3 1-ig betdlti, a nevelési év kezdd
napjatél napi_négy drdat koteles évodai nevelésben részt venni. Kivétel, ha sziil6i kérelem
alapjin az illetékes jogszabdlyban kijelolt szerv felmentést adott, vagy szakértéi vélemény
alapjin korai fejlesztésben részesiil a gyermek. Az 6vodaba jaro gyermek tavolmaradasanak
okat a sziilének be kell jelentenie, és azt igazolnia kell. Igazoltnak tekinthet6 a hianyzas, ha:

« a gyermek beteg volt, és azt orvos igazolta (Betegségbdl visszatérve a gyermek
csak orvosi igazolassal johet kozosségbe.)

o asziild 1 nappal elézetesen kérelmezte irasban az 6vodapedagogusnal, hogy
masnap (1 napra) gyermekét nem viszi el az 6vodaba. Ez utdbbi igazolas
lchetésége néhany alkalommal engedélyezett, indokolt csaladi okokra valo
hivatkozassal. Tovabba intézményiinkben maximum 4 nap (egybefiiggo
napot) tavollétet igazolhat a sziilo, félévente egyszer. Az 6vodapedagogus az
Ovodai felvételi és mulasztasi naploban dokumentalja a megjel6lt idopontot a
megjegyzés rovatban, valamint a sziil6 irasos igazolasat dokumentumok kozott
orzi.

« A nyari karbantartasok ideje alatt, és a szervezett ligyeleti ellatas idejére-elozetes
igény felmérés alapjan, melyrél a sziilo irasban nyilatkozik - a tavollétet
igazoltnak tekintjuk.

e a gyermek hatésagi intézkedés vagy alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. Pl renddrségi, gyermekvédelmi vagy
gyamhatosagi ligy - indokolja. Ebben az esetben a sziil6- amennyiben erre mod
van- elézetes bejelentése, valamint az illetékes hatosag hivatalos irata szolgal
alapul a tavollét igazolasahoz.

A miniszteri rendelet 51.§(3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek tdvolmaradéasat
nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni. Az igazolésokat legkésébb a
tavolban maradast kdvetden 3 napon beliil le kell adni az 6vodapedagdgusoknak. Kivéve a
betegségbol érkezo gyermek esetében.

Ovodakoteles gyermek esetében:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az Ovoda vezetdje, — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag

szervezetérol és illetékességérdl szold 331/2006. (XIL 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
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osszhangban — értesiti az Ovodas gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢s az
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, a rendorséget.

A szabalysértési tényéllas megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az dvodakoteles
koru gyermek esetében az adott nevelési évben dsszesen 11 nap.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladektalanul
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot. A 20. 6vodai
nevelési nap utan az igazolatlan mulasztas jog kovetkezménye: az dvodavezetd értesiti a
gyamhatosagot, a rendérséget, és a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig, amig

a sziild a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az ovoda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, melyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megszintetésével
kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

A sziils kétszeri felszolitasat kovetden az Ovoda a mulasztasok, késések igazolasaval
kapcsolatosan a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol, valamint a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet (tovabbiakban

miniszteri rendelet) 50.§-4nak (1) bekezdése alapjan jar el.

Egészségvédelmi szabalyok:

o Az 6vodat csak egészséges gyermek latogathatja! Ha a pedagdgus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektol valo elkiilonitésrdl, telefonon értesiti a
sziilét, aki az értesités utan a lehetd legrovidebb idén beliil sziveskedjen hazavinni
gyermekét. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

o A sziil6 kotelessége tajékoztatni az ovodat gyermeke egészségi allapotarol (asztma, allergia,
lazgorcsre, epilepsziara valo hajlam, stb.)

o Nem hozhat6 6vodaba a gyermek, ha otthon hanyt, hasmenése vagy laza volt, valadékos a
szeme, herpeszes a széja, ill. kilitéses. Ha mindez hétvégén torteént, akkor sem hozhato a
gyermek, csak orvosi igazolassal.

o Az évoddba ételt, italt behozni tilos! Kivételt képez ez aldl a csoportok altal meghatarozott
gylimélesnap, és az 6vodai rendezvények, valamint orvos altal igazolt diétés étel.
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o A gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa az otthonrol hozott ¢lelmiszerrel (ragogumi,
cukor, csoki, chips) nem egészséges, a tobbi gyermek el6tt nem etikus, kérjik, mellézzék.

o Kérjiik, hogy a csoportszobdakba, a gyermekmosdoba higiéniai okok miatt utcai cipovel
ne menjenek be! /Kivétel a sziildi értekezlet, és a sztilokkel kozos rendezvények./

o Baleset vagy hirtelen rosszullét esetén eloszor az 6voda gyermekorvosat értesitjiik,
utana a sziilét.

o Az ovodaba gyogyszert (gyogyhatasu készitményt) a gyermekkel bekiildeni nem szabad, és
az ovoda személyzete a sziil6tol sem veheti at.

o Gyogyszert a gyermekeknek csak abban a kivételes esetben adunk be, ha annak
sziikségességét orvosi igazolds tamasztja ala.

o Tetves, serkés haji gyermek nem tartozkodhat a kozosségben, letisztitas utan csak
orvosi igazolassal térhet vissza.

o Fert6z6 betegség (pl: tetvesség, rithesség stb.) esetén a sziilonek bejelentési
kotelezettsége van.

Ovi-védé elGirdsok

A gyermeki érdekek és sziikségletek figyelembevételével Gsszedllitott dvodal napirend
betarthatosaga miatt legkésébb 832 6raig sziveskedjenek az 6vodaba érkezni.

Ettdl eltérni ugy lehet, — egyéni egyeztetés alapjan — hogy a gyermekek dvodai fejlesztését
az ne zavarja.

Az 6vodai élet zavartalansaga érdekében a bejarati ajto reggel 8.30 6raig, délben 123
— 132 6raig, délutan 152 ératél nyitva van. A gyermekek biztonsaga érdekében minden
mas idépontban az ajtét zarva tartjuk. Kérjik, ilyenkor csengessenek, kivétel azokon a
napokon, amikor nyilt nap van.

Kérjiik, hogy a kerékparok elhelyezése utian a fébejaraton (az utcai bejarati kapun at)
kozlekedjenek.

Az utcai bejarati kaput csukjak be, és a gyermekzarral rogzitsék maguk utan!

o Az adatokban tortént valtozast kérjik, jelezzék 8 napon belill. Feltétleniil legyen megadva
€16 telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Onoket. Mobiltelefon hasznalatat az
ovoda épiiletében, udvaran, rendezvényein kérjiikk mell6zni!

o A gyermekbalesetek megelozése érdekében az udvaron délutan is csak 6vodapedagogusi
feliigyelet mellett tartozkodhatnak a gyermekek. A balesetveszély elkeriilése és az
atlathatosag érdekében a jatszoterlileten csak addig tartozkodjanak a sziildk, amig
gyermekiikkel egyiitt elkdszonnek.

o A gyermekek az 6voda helyiségeit és ezek berendezési targyait csak ovodai dolgozo
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

o A kiilonbozé ovodai eszkozoket, felszerelési targyakat a gyermek fejlettségének
megfeleloen és rendeltetésszeriien hasznalhatja. Ezt a szabalyt a sziil6 jelenléte sem oldja
fel az 6voda teriiletén! Nem veszélyeztetheti sajat és tarsai testi épségét, egészségét. Ennek
érdekében fontos, hogy megismerje és alkalmazza azokat az ismereteket, melyek
egészségét és biztonsagat védik.

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megelézése érdekében az Ovodaban tartdzkodas ideje alatt
6vodapedagogusi felligyelet kotelez6. Az 6voda minden dolgozodjanak alapvetd feladata kozé
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tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az 6vodapedagogusok az ovodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében, a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Az dvoda vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellenérzések- szemlék- keretében rendszeresen ellendrzi. Az intézményvezetd helyettesek,
telephelyfelel6sok és a gyermekvédelmi feleldsok feladata heti szinten ellendrizni.

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak, kirandulasok elott illetve egyéb esetekben
sziikség szerint minden oOvodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen,
foglalkozasok soran — ismertetni kell az egészségiik ¢s testi épségiik védelmére vonatkozo
eldirasokat, (baleset-megelézési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyei,
az égés, az aramiités, valamint az esés és egyéb témakdorében) és az elvarhatd biztonsagos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az Ovoda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjak a gyermekek biztonsiga
érdekében 10 gyermekenként két feln6tt, 20 gyermek felett 3 feln6tt kisérot biztositani kell.

A lathatosagi mellény viselésével a gyermekek mar 6vodas korban megszokjak a passziv
biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznalatat ¢s nem utolsé sorban sétaik, kirandulasaik
kdzben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozati kozlekedésben.

A gyermekek szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek téméjat és az ismertetés idopontjat az
ovodai csoportnaploba be kell jegyezni.
Az dvodapedagogusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zddni arrél, hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo dvodapedagogus kotelessége az elsdsegélynyujtas.
Természetesen el6tte gondoskodik a tobbi gyermek feliigyeletének megszervezésérdol.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezo
intézkedéseket kell tenni:

- asérilt gyermeket elsésegélyben kell részesitent,

- ha sziikséges orvost, mentdt kell hivni,

- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast téle telhetd modon meg kell sziintetni,

- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az o6voda
vezetOjének, €s a sziilot értesiteni kell,

- abalesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyuijtasban részesité dolgozo a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért,

- minden balesetrdl jegyz6konyv késziil, melynek egy példanyat atadjuk a sziilonek

- asulyos (8 napon til gyogyulo) balesetr6l KIR nyilvantartasi bejelentést tesziink és az
OH honlapjan miikodtetett jegyzOkonyv nyomtatott véltozatat a torvényi eldirdsok
szerint atadjuk a sziilének.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatdsi intézmény a
rendelkezésre 4llo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.
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Az intézmény vezetéjének és az intézményvezeto helyettesek felelossége,

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, tevékenységi eszkozok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfelel6) ellatott termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd ¢s a gyermekvédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekdvetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend0k ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztet6 jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonboz6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagéd stb.) targyak otthonrél ne
keriilhessenek az évodaba.

A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
Munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zéarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az dvodavezet6 figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megeldzése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartézkodjon felnétt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges
balesetek elkeriilése végett felhivja a figyelmet a helyes viselkedésre. (hintanal, csuszdanal,
maszokanal stb.)
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Gyermekvédelem

Valamennyi ovodapedagogus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat.

Az Ovodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A
neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elosegitése. A gyermekvédelmi tigyek intézésében a mindenkori megbizott a felelos
(székhelyen, tagintézményben, telephelyen), személyérdl és fogadoorajanak idejérdl az
intézményi faligjsagon tajékoztatjuk a sziiléket.

Gyermekvédelmi feladatok:

o cldsegiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba kertilését

o a problémakat, a hatranyos helyzetet okozo tiineteket felismerni ¢s, ha sziikséges
szakember segitségét kérni

o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett ¢és a halmozottan hétranyos helyzeti
gyermekekrol

o arendszeres O6vodalatogatast figyelemmel kisérni

o csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagogusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
feleldssel

o a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kilonbozo
tamogatasokhoz valo hozzajutast javaslataval eldsegiteni

o egyiittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgalattal, Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti
Szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

o a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvétel

o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon
kovetése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett ovodai

intézkedési lehetdségek kimertiltek, az ovodavezetd koteles felvenni a kapcsolatot az

illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (védond, orvos, jegyzd) akik
illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

e Az Ovodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds és intézményvezetd bevonasaval
kotelesek — a gyermekvédelmi torvény alapjan - az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
értesiteni, ha megitélésiik szerint a gyermek stlyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy
keriilhet. Ebben az esetben az egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

Barmely rendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem lathatod
eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atlz

e arobbanassal torténd fenyegetés
Az o6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az intézményvezetonek meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a
gyermekek védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrol. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben
szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrél, hogy az épliletben
tartozkodd személy (gyermek, felnétt dolgozo, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek) a tlizvédelmi szabalyzat, és Honvédelmi intézkedési terv alapjan mihamarabb
clhagyja a létesitményt ¢s biztonsagos helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntartojat

e tliz esetén a tlizoltosagot

e robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

e személyi sériilés esetén a mentoket

e cgyéb cscteckben az csemény jellegének megfeleld  rendvédelmi, illetve

katasztrofaclharito szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény (tliz, foldrengés, természeti katasztrofa, bombariado stb.) esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tiizriado terv, és a Honvédelmi intézkedési
terv elGirasai szerint kell végezni.
A tizriado tervben meg kell hatarozni

- arendkiviili esemény jelzésének modjat,

- adolgozok, gyermekek riasztasanak rendjét,

- az 6voda helyszinrajzat

- adolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit.
Az épiilet kiliritésének idétartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informacidja alapjan az 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.

Sziilok az 6vodaban

o A sziild kotelessége biztositani gyermeke 6vodai nevelésben valo rendszeres részvételét,
megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke teljes személyiségének fejlédéséert,
gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.
Kérjiik Onoket, hogy a gyermek tavolmaradasanak, mulasztisinak igazolasara
vonatkozo eloirasokat vegyék figyelembe!

o A gyermek fejlédésérdl tajékoztatast, felvilagositast csak a csoportban dolgozé
ovodapedagogusok adhatnak.

o A szill6 joga, hogy az intézményvezetd, és az 6vodapedagdgus hozzéjarulasaval elére
egyeztetett idépontban 6vodai tevékenységeken vegyen részt.

o Az 6vodai és csaladi nevelés dsszehangolasanak, a nevelés egységének érdekében Sziil6i
Szervezet miikodik, mely félévente, illetve sziikség esetén iilésezik.
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o A sziilok tajékoztatasa, és a hatékony egyiittnevelés érdekében negyedévenként sziiloi
értekezletet tartunk. Erre az idére a gyermekek elhelyezésérél a sziilo Kkoteles
gondoskodni.

o A sziilé kotelessége kiilonosen, hogy tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusainak,
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait.

o A gyermeknek, az 6voda kornyezetében torténd sétakon, programokon valo részvétel
engedélyezésérol (kozeli jatszotér, konyvtar, miivelédési haz, stb.) a sziilok év elején
egyszer, irasban kell nyilatkozniuk nevelési évre szo6l6 hatallyal.

o Ovodan kiviili programok, kirandulasok, busszal vagy mas kozlekedési eszkozzel torténd
utazas csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a sziil6k alairasukkal hozzajarulnak.

o Az oOvodai jogviszony létrejottekor kérjiikk a szildket, nyilatkozzanak arrol, hogy
hozzajarulnak-e ahhoz, hogy gyermekiikrol az 6vodaban és egyéb dvodai rendezvényen
késziilt képek, az 6voda honlapjan, illetve médiaban megjelenjenek. (www.zengoovoda.hu)

o Kérjiik, 6vjak és becsiiljék, becsiiltessék meg a gyermekiikkel az 6voda tulajdonat képezo
épiileteket, eszkozoket, targyakat, tigyeljenck a tisztasagra. Az ovoda berendezési targyait
funkciojuknak megfelelden hasznaljak.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés
e A sziiléknek lehetdségiik van ra — és igényeljik is — hogy az o6vodaba folyo

neveldmunka kialakitasaban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék ¢ld a kozos gondolkodast, problémaikra megoldast keressenek. (sziiloi
értekezlet, fogadoora, nyilt napok)

o Kérjiikk Ondket, hogy sc a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésre az
6vodapedagogust ne vonjak el a gyerekcsoporttol, mert balesetet idézhet €ld, és
megzavarhatja a neveldmunka folyamatat.

o A beszoktatas az ovodapedagdgusokkal egyeztetett napi-, heti ritmusban torténik.
Ez id6 alatt a sziilo gyermekével egytitt ismerkedik az 6vodai élettel. Beszoktatasi
idén tal, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalansaga érdekében — kérjiik,
ne tartozkodjanak testvérek, illetve sziilok. Igyeksziink kozos Ovodai
eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget 6rommel latunk.
A mindennapi 6vodai életben az évodapedagégus teljes figyelmére sziikség
van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellathassa.

o Rendkiviili helyzetben pl. vészhelyzet: a kapcsolattartas online torténik

Dokumentumok nyilvanossiga
o A HAZIRENDET az ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei megkapjak a

beiratkozaskor.

o Az 6vodank alapdokumentumai valamennyi sziilé szamara nyilvanosak, kérésre
barmikor megtekinthet6k az intézményvezeté irodajaban, vagy elkérhetd az
6vodapedagogusoktol, ill. megtekinthetd az 6voda honlapjan.

o A Hazirend érvényes az 6voda egész teriiletén, illetve az 6voda altal szervezett
valamennyi rendezvényen.

o A hazirend jogforras, betartasa mindenki szamara kotelezo, ha kapcsolatba
Kkeriil az intézménnyel! '

14



Sarbogardi Zengd Ovoda Hazirend 2020

Pedagégiai munka az 6vodaban

o Az dvodaban a nevelés a nevelOtestiilet altal készitett Pedagégiai Program alapjan
torténik.

o Az oOvodapedagégusok a gyermek személyiségfejlesztésében,  képességeinek
kibontakoztatasaban egyiittmikddnek a sziilokkel.

o Az O6vodapedagogusok a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével
elsajatittatjak a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyait, és torekednek annak
betartatasara.

o A gyermekeket rendszeresen balesetvédelmi oktatasban részesitik az 6vodapedagogusok.

o Az ovodapedagégusok kotelessége, hogy a gyermekek, és a sziilok emberi méltosagat,
és jogait tiszteletben tartsak.

o Kiilén, specialis tevékenységekben pl. logopédiara, gydgytestnevelésre, fejlesztd
foglalkozdsokra jaré gyermekek, hitoktatasban részesiilo gyermekek — a foglalkozas ideje
alatt — biztonsagaért a foglalkozast vezetd szakember felel. Informéaciot 6k adhatnak a
gyermekek fejlodésérdl szakteriiletiikon belil.

o Az Ovoda altal szervezett pedagogiai témaju kiilon foglalkozasokon (néptanc, kézmiives
tevékenység, babjaték, sport, stb.) résztvevé gyermekek a foglalkozasok ideje alatt a
gyermekcsoportbdl vald oda és visszakisérés alatt a tanfolyamvezeté 6vodapedagogus felel
a gyermekek biztonsagaért, fejlesztéséért. Sziikség esetén a kiilon foglalkozast vezetd
ovodapedagogus ad felvilagositast az altala szervezett tevékenységrol a szilok kérdéseinek
megfeleloen.

A gvermekek értékelése

A gyermekek értékelését az ovodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan, illetve
méréssel (DIFER mérés, neveltség szint mérés)

A sziilok tajékoztatasa személyesen, fogadoorak keretében zajlik minimum félévente. A
gyermek fejlodésérol tajékoztatast, felvilagositist csak a csoportban dolgozo
o6vodapedagogusok adhatnak.

Kérjiik, hogy az 6voda nem pedagdégus dolgozoditol pedagogiai kérdésekben ne kérjenek
tajékoztatast!

Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsddleges szempont, hogy minden gyermeket, az
életkori sajatossagokat figyelembe véve Onmagahoz képest, a sajat lehetOségeihez,
adottsagaihoz képest mériink a fejlédésben.

Mindennapos megfigyeléseink alapjan minden gyermekrél fejlédési naplét vezetiink, mely
tartalmazza az altalunk tapasztalt, valtozasokat, a fejlesztés lehetdségeit, az elért eredményeket
és ennek fuggvényében a fejlesztés érdekében tett intézkedéseket.
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A beiskolazas rendje

o Abban az évben, amikor a gyermek augusztus 31-ig a hatodik életévét betolti,
tankotelezetté valik. Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes
nevelés-oktatasban részt venni tankotelezettségét teljesiteni. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik. A sziilé kérelmére a felmentést
engedélyez6 szerv- Oktatasi Hivatal- dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évet maradhat az 6vodaban. A sziilé kérelmét az iskola kezdés évében januar 15-ig
nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez az Oktatasi Hivatalhoz. Ha az
eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak a szakértdi bizottsag rendelheto ki.
Ha a szakértéi bizottsdg a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva ailo hataridd elott, -
szakért6i véleményben megfogalmazva- a gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd
ovodai nevelésben torténd nevelését javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs
sziikség.

o Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban éri el, a sziil6
kérelmet nyajthat be a felmentést engedélyezd szervhez- Oktatasi Hivatalhoz- annak
¢rdekében, hogy a gyermek a 6. ¢letévének betdltése eldtt megkezdhesse
tankotelezettségének teljesitését. Ebben az esetben a dontést hozd szerv szakértdi
bizottsag vizsgalatat rendeli el.

A gyermekek jutalmazdsanak, fegyelmezésének elvei, formai
A jutalmazas elvei:
— példamutaté magatartas
— segitokészség
- munkdaban valo aktiv részvétel
- tevékenységekben valo kiemelkedo teljesitmény
— szerepléseken valo részvétel
Formaja:
— szobeli dicséret, taps, simogatas, illetve valamiben elsdség biztositasa jutalomkeént
- (pl. 6 vezeti a sort), tarsak eldtti elismerés.

Fegyelmezo6 intézkedések elvei:
Eteltd], italtol, szabad levegdtol, kozosségi rendezvényektdl valo eltiltas tilos!
- jatékok, eszk6zok nem rendeltetésszerii hasznalata
- kozosségi szabalyok folyamatos be nem tartasa esetén
Formdja:
- mas tevékenységbe iranyitas
- a jatékbol valo ,kiemelés” (id6tartama: ahany éves a gyermek, annyi perc)
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-

A téritési dij befizetése

A téritési dij befizetésének ideje minden honapban a hirdetdtablan, az 6voda honlapjan
feltiintetett idopontban az iigyintézé altal kiallitott szamla - melyet a gyermek
Oovodapedagbdgusaval juttat a sziiléhoz - alapjan atutalassal, vagy csekken torténd
befizetéssel valosulhat meg. Potbefizetésrdl is az elézdleg ismertetett modon kapnak
tajékoztatast az érintettek. Igény szerint a téritési dijra kotelezett sziilok (irasbeli
nyilatkozat sziikséges a befizetési mod megvalasztasanal) az intézmény bankszamla
szamlajara:

50440016-10015586 kotelesek az dsszeget befizetni.

A téritésmentes étkezés igényét gyermeke szamara a sziilonek .- amennyiben jogosult
ra - a fenntart6 altal kiallitott formanyomtatvanyon kérelmeznie kell! (a nyomtatvany
kérhetd a gyermek oOvodapedagogusatol, illetve az étkezési ligyintézotdl, valamint
letolthetd az 6voda honlapjarol)

Hidnyzas bejelentése és az étkezés lemonddsa

Telefonon vagy személyesen adott napon reggel 9 6raig,(a bejelentés napjan az ebéd
elvihetd) igy a kovetkezd naptol mentesiil a téritési dijfizetése alol. A hianyzasok miatti
levonas a kovetkezo befizetéskor irhato jova.

Be nem jelentett hiAnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
A visszaérkezést is kérjiik, jelezzék, az dvodaban az étkezés zavartalansaga miatt, el6z6
napon, legkésobb, aznap, amikor jon a gyermek reggel 8.00 oraig.

A téritésmentesen étkezdkre is vonatkozik a hidnyzas (kezdete és vége)
bejelentésének kotelezettsége!

A gyermekek részére a napi haromszori étkezést biztositja az Eatrend Kft. (tizorai, ebéd,
uzsonna). Etelallergias és - érzékeny gyermek szamara specialis étrend igényelhetd, szakorvosi
igazolas alapjan. A heti étrend az 6voda el6terében a hirdetétablan megtekinthetd.

Egvéb, az intézmény biztonsdgat garantalé szabalyok

Idegenek az dvoddaban:

o Dolgozdékon kiviili személyek az ovoda teriiletén csak intézményvezeti engedéllyel
tartozkodhatnak! (leend6 sziilok, dolgozok hozzatartozoi, szereldk, stb.)

o Az évoda teriiletén, falinjsagjan, csak intézményvezetdi hozzajarulassal lehet elhelyezni
reklamanyagot, vagy egyéb, az 6voda profiljaval egyezo, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos anyagot. Az 6voda profiljaval nem egyezd reklam elhelyezésére nincs
lehetdség.

Hirdetmények:

o Az egész dvodat érintd ligyekben a bejarat melletti tablakra helyezhetd el informacid, ahol
minden sziil6 és dolgozo6 olvashatja ezeket.
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o A csoportokban torténd eseményekrdl a csoportok bejaratanal kialakitott falinjsagrol
értesiilhetnek a sziildk.

o A csoportok hirdetétablajan kizarolag a nevelotestiilet tagjai helyezhetnek el a csoport
életével, a neveldmunka folyamataval és az intézmény miikodésével kapcsolatos
hirdetményeket, melyek tartalmaért felelésséggel tartoznak.

o A Hazirendben foglaltak be nem tartasaval kapcsolatban bekovetkezett balesetekért,
karokért az 6voda felelosséget nem vallal.

Fontos tudnivaldk:

1. Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos!

2. Az o6voda teriiletén, illetve 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

3. A sziil6k kizardlag az épiilet fobejaratan kozlekedhetnek.

4. Az dvoda teriiletén kereskedelmi, tigynok tevékenység nem folytathato, kivetel az
ovoda altal szervezett rendezvény alkalmaval.

A kerékpartaroloban elhelyezett kerékparokeért az intézmény felelosséget nem vallal.

6. Az ovoda parkoldjaban a gyermekek feliigyelete, testi épségének megovasa a sziilok
kotelessége.

7. Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az intézményvezetd adhat engedélyt.

8. Beteg, lazas, kiiitéses gyermek az intézményt nem latogathatja. Az 6vodabol betegség
miatti hianyzas esetén a gyermeket orvosi igazolassal fogadjuk!

9. Ha a gyermek 6vodai kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezeto koteles az
eloirt jogszabalyok alapjan eljarast inditani.

10. Panaszkezelés rendje: gyermeke ovodai ellatasaval, nevelésével kapcsolatos panaszaval
(beleértve gyermekiik tarsaival valdé konfliktusat is) az oOvodapedagogus(ok)hoz
fordulhat, ha nem sziiletik megoldas, a probléma bejelentést a sziild0 megteheti
személyesen ¢€s irasban, az intézményvezetdjének cimzett vagy postai uton eljuttatott
levélben. Ebben az esetben az intézményvezetdje belsd vizsgalatot indit el a
problémahelyzet megoldasa érdekében.

wn

Koszonjik, hogy megtisztelték intézményiinket azzal, hogy legféltettebb kincsiiket,
gyermekiiket biztak rank. Gyermekiik biztonsagdnak érdekében, szeretnénk, ha
egylittmikodésiink a kolesonods bizalomra épiilne, melynek alapja Hazirendiink szabalyainak
betartasa.

Sarbogard, 2019. augusztus 28.

Huszarné Kovacs Marta
intézményvezet
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Legitimacios zaradék

1. A médositott Hazirend hatalybalépése

A modositott Hazirend 2019. év  szeptember. 01. napjan lép hatilyba, és visszavonasig

érvényes.

Sarbogard, 2019. augusztus 28.

Intézményvezeto
PH. '

A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az évoda sziildi szervezete.

Kelt: Sarbogard, 2019. év augusztus honap 28. nap

sziiloi szervezet elndke/képviseldje

A Hazirend modositasat, 100% aranyt ,,igen” szavazataval, 3/2019. szamu nevelétestiileti
hatérozataval 2019. 08. 28. napjan véleményezte, és elfogadta.

Sarbogard, 2019.év augusztus honap 28.nap

nevel6testiilet képviseldje
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A Sarbogardi Zeng6 Ovoda intézmény Hazirend modositasat a fenntartd tudomasul vette.

Sarbogard, 2019. év  .hénap . nap

fenntartod
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1. flggelék
A Séarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositésa:

A modositas hatalyos torvényi el6iras kovetkeztében: 2020. januar 1-t6l

A modositis a kovetkezd fejezetekre vonatkozik, sziikségességét jogszabalyvaltozas
indokolta.

Vonatkozo jogszabalyok:

-a nemzeti kdznevelésrdl szo016 2011. évi CXC. torvény

- a fovarosi és megyei kormanyhivatalok mitkodésének egyszertisitésével 6sszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol sz616 360/2019.(X11.30.) kormanyrendelet

- a nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012.(VIIL28.)
korményrendelet :

- a kozneveléssel osszefiiggésben egyes miniszteri rendeletek modositdsarél és hatalyon
kiviil helyezésérodl szol6 34/2019.(X11.30.) NM —rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alabbi fejezetekben moédosult:
— Az o6vodai felvétel, atvétel rendje, felmentés (5.-6. o.)
= A beiskolazas rendje (16. o.)
— A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasdra vonatkozo eldirdsok (7-8-0.)

Mivel a fenntartéra, mint miikodtetore, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2020. 01.29.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezeto
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A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziil6i szervezete.
(Jegyzokonyv 2020/1/SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2020. év februar honap 11. nap

sziilo1 szervezet elnoke/képviseldje

A Hazirend modositasat, (1/2020. szamu jegyzokonyv) neveldtestiileti értekezleten- 2020. 02.
12. napjan - megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2020.¢v februar honap 12.nap

neveldtestiilet képviseldje

A Sarbogardi Zengd Ovoda intézményének Hazirend modositasat a fenntartd megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2020. év  .hénap . nap

fenntarto
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2. fuggelék
A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositasa:

A modositas hatalyos torvényi eldiras kovetkeztében: 2020. szeptember 1-t6l

A modositas a kovetkez0 fejezetekre vonatkozik, sziikségességét adatvaltozas, rendkiviili
helyzet indokolta.

Vonatkoz6 jogszabalyok:

-a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

- a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok mitkodésének egyszerisitésével osszefliggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol sz616 360/2019.(XI11.30.) kormanyrendelet

- a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012.(VIIL28.)
kormanyrendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alabbi fejezetekben médosult:
= Intézmény adatvaltozas e-mail cimek (3. 0.)

—  Gyermekétkeztetést szolgaltato Kft. uj nevének dtvezetése:
TS Gastro Kft. — Eatrend Kft. (17. 0.)
= Kapcsolattartas bovités (14. o.)

Mivel a fenntartora, mint miikddtetore, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2020. 08. 25.
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A Hazirend moddositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziiloi szervezete.
(Jegyzdokonyv 2020/2/SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2020. év augusztus honap 25. nap

sziiloi szervezet elndke/képviseldje

A Hazirend modositasat, (3/2020. szamu jegyzOokonyv) nevel6testiileti értekezleten- 2020. 08.
25. napjan -megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2020.év augusztus honap 25.nap

/neveldtestiilet képviseloje
A Sarbogardi Zengd Ovoda intézményének Hazirend modositasat a fenntarté megismerte,

tudomasul vette.

Sarbogard, 2020. év  .hdénap . nap

fenntartod
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Sarbogardi Zengé Ovoda

Pedagogiai program
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Intézmény cime: 7000 Sarbogéard Mikes koz 3.
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Készitette: A Sarbogardi Zengé Ovoda nevelbtestiilete

Hatélyos: 2015. szeptember 1.
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,, Osztani magad - hogy igy sokasodjal
Kicsikhez hajolni - hogy magasodjal,
Hallgatni oket - hogy tudd a vilagot,
Roluk beszélni - ha szolsz a vilaghoz. "

(Vaci Mihaly)

Tisztelettel és szeretettel koszontom a kedves olvasot, érdeklodot!

Ovodai nevelésiink négy kiilonallo feladatellatasi helyen, foldrajzilag is elkiiloniilé épiiletben
torténik. A sz¢khelyhez tartozik egy tagovoda, és kettd telephely. Mindegyik 6voda kézos
Pedagodgial programunk alapjan, a helyi adottsagokhoz, viszonyokhoz ¢s igényekhez alakitva,
hagyomanyaikat tovabb ¢ltetve fejleszti, ¢és neveli a gondjaira bizott gyermeckeket. A
legfontosabbnak azt tartjuk, hogy a hozzank jaré gyermekek jol érezzék magukat, szeressenek
ovodaba jarni, testileg, lelkileg és szellemileg jol fejlodjenek. Nagyon fontos elviink, hogy a

szulokkel szoros napi kapcsolatot apoljunk, és célkitlizéseinket veliik egyiitt valositsuk meg.
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Legitimacios zaradék

1.1Az SZMK: (Nkt.72.§ (5) alapjan A Pedagogiai programrol tajékoztatast kapott.

Sarbogard, 2020. aug. 25. Sziil6i kozosség képviseldje: M

N—— e

szuilo
1.2. Véleményezte: (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§(6)(8) alapjan:

Sarbogard, 2020.aug. 25.

'\7/“ ‘{_/ wd tl :u\ 3 Q

o4 \T"v"{v/ = «,/ -t
veédono
1.3.20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 118.§ (3)a) pont az voda szakmai

munkakozdssége nevében:

Sarbogard, 2020.aug. 25.

A f'\lw/(“_/f-,

munkakozosség vezetd

2. Elfogadta: a Sarbogardi Zengé Ovoda nevel6testiilete a 3./2020 szamu (100 %-os igen

aranyu) 3/2020 szamu hatarozataval.

Sarbogard, 2020. aug. 25. Nevel6testiilet képviseloje:

R
ez \"J'\ ) <

Y A

6vodapedagogus
3. Jovahagyta: (hatarozat szama:26/2020)

Modositas hatéalyos: 2020. szeptember 01. (intézményi adatvaltozas, rendkiviili helyzet,

tehetségprogram szakmai tartalma, elismerések)

Séarbogard. 2020. aug. 25.
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4. A modositas kovetkeztében a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul, ezért az

egyetértési jogat Nkt. (26. §) alapjan nem sziikséges gyakorolnia.

Sarbogard, o moens mmmamemmsay 0 hesawens e aVsVSESS RS (8959

fenntarto képviseloje

5.Ervényességi nyilatkozat:

2015-t0l visszavonasig
6. Feliilvizsgalat, értékelés idopontja: 5 évente (utolso feliilvizsgalati 1d6 2020.¢v)
7. Mdodositas eloirasai:

e Torvényi valtozas

o Feladatvaltozas esetén

e A nevel6testiilet 2/3-o0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a nevelotestiilet dont
a modositas elfogadasarol. Irasbeli eléterjesztés nevelbtestiiletnek, intézmény

vezetdségnek.
8. Nyilvanossagra hozatala:

A fenntart6 és a partnereink altal megtekinthet6 az intézmény 6vodaiban, a vezet6i irodaban

és az intézmény honlapjan

7 példanyban készilt (4 db az intézmény feladat-ellatasi helyekre, 1 db irattarba, 1 db a

fenntartonak 1db vezetdi irodaba)

Iktatdoszam: 631/2020



Sarbogardi Zengé Ovoda PP20

Helvzetelemzés:

Az intézmény 2013. julius 1-én jott létre és mikodik a jelenlegi szervezeti felépités szerint.
A fenntartoi dontést gazdasagi okok indokoltak. A sajatos helyzetbél adodoan a Sarbogardi
Zengd Ovoda Pedagdgiai programja sokszinli, a feladatellatdsi helyek adottsagait

figyelembe véve valosul meg.

Feladatellatasi helyek alapadatai:
Sarbogardi Zengé Ovoda
Székhely: Sarbogardi Zengé Ovoda
Cime: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.
Telefon, fax: 06/25-460-148

e-mail: zengo.ovoda@tolna.net

Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sarbogardi Zengo Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkoppl@tolna.net

Honlap: www.zengoovoda.hu

Telephely: Sarbogardi Zengo Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard. Szent Istvan ut. 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva. ovi 1@invitel.hu

Honlap: www.zengoovoda.hu

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.
Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Honlap: www.zengoovoda.hu
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A Sarbogardi Zengd Ovodaban a 19 csoportban folyik a gyermekek nevelése:

Székhely: Sarbogardi Zengé Ovoda 9 csoport
Tagintézmény: Sarbogardi Zengo Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja 7 csoport
Telephely : Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye 2 csoport
Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi telephelye 1 csoport

Személyi feltételek:
39 f6 6vodapedagogus:
- 1 {6 fuggetlenitett intézményvezetd
- 2 {6 intézményvezetd helyettes-ebbol egyik {6 tagovodaban

- 36 {6 6vodapedagogus

Egvyéb alkalmazottak:
- 19 16 dajka

- 6 16 pedagogiai asszisztens
- 3 {6 konyhai alkalmazott
- 2 {6 6vodatitkar

- 2 10 karbantarto

Intézményi statusz: 71 0
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., Hallgass meg, erts meg,
fogadj el, és szeress.”

(Nemes Nagy Agnes)

1. Hitvallasunk

Z avartalan, derds, elfogadd, szeretetteljes gyermekéveket élhessen

minden évodds. Célunk a testileg, lelkileg egészséges személyiség

kibontakoztatdsa, oromteljes évodai élet.
Elismer'jUk a csaldd elsédleges neveldi szerepét, értékeink
kozvetitése mellett a kozos egylttmiikodésre torekszink.
NeveléTesTUIeTUnk a jaték, a szabad jdték, a mozgds, a

kornyezettudatossdg elsédlegességét hangsilyozza. Alapozunk a
jaték személyiségfejlesztd hatdsdra, mert a jéték segiti a gyermek

kreativ, cselekvd, jatékos emberré vdldsat.
Gazdagi‘rjuk egyéniségét, a benne Iévé értékeket, pozitivumokat

mindig elismerjiik. Nagy figyelmet szenteliink a felzdrkéztatdsnak

és tehetséggondozdsnak.
’”
Oszinte, személyes példdval jérunk elé, kornyezetvéds

magatartdssal alakitva érzelmi, anyanyelvi, értelmi, erkolcsi

esztétikai értékeinket.
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1. Az 6vodai nevelés rendszere

WHajolj felém, tanulj meg engem.
Probald meghallani csepp hangomat,
hogy ram ismerj. "

(Szaboé Magda)

2.1.Gyermekkép

Az Alapprogram az emberi személyiségbdl indul ki, abbdl a ténybdl, hogy az ember massal
nem helyettesithetd, szellemi, erkolesi és biologiai értelemben is egyedi személyiség ¢€s
szocidlis 1ény egyszerre.
A gyermek fejlodd személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az ¢érés sajatos
torvényszerliségei, a spontan ¢s tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatasok egylittesen
hatarozzak meg. E tényezOk egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
életkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakoztatasaban a gyermeket koriilvevo személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatarozo.
Az 6vodai nevelés gyermekkozpontu, befogadod, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak elésegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy
egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévé hatranyai
csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle eléitélet kibontakozasanak.
Programunk figyelembe veszi a sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztésének igényeit,
kiilon gondot fordit arra, hogy a gyermek minden segitséget megkapjon hatranyainak
lekiizdéséhez. Az integraltan fejlesztett gyermek szamara biztositjuk a specialis eszkozoket,
egészségiigyl és pedagdgiai habilitacios, rehabilitacios ellatast, melyekre a szakértéi és
rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.
Pedagégiai programunk tartalmazza azokat a helyi sajatossagokat is, amelyek — a
jogszabalyok betartdsa mellett — egyedivé teszik a programot, és amelyek garantaltan
megvalosithatok az intézményben
Célunk:

« A komyezetiikben jol eligazodo, kreativ, fantaziadis, egyéni megoldasokat keresé €s

talalo, kornyezetet védod, vidam gyermekek nevelése.
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o A gyermekek aktualis fejlettségébdl kiindulva, az egyéni képességek fejlesztése,
hatranykompenzalas ¢és tehetséggondozas.

 Erzelmi biztonsag nytjtasaval, a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.

o A gyermeki kivancsisagra épitve, nyugodt 1égkorben, gazdag élmények nyujtasaval, a
3-6-7 éves gyermekek cselekvésbe agyazott gondolkodasanak fejlesztése.

o A kdrnyezet megismerése és a miivészeti agak kozotti kapcsolat megvalositasa.

2.2 Ovodakép

Az ovodaskoru gyermek nevelésének elsodleges szintere a csalad.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitéje, a gyermek harmadik ¢letévétdl az iskolaba 1épésig, valamint az ovoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél ¢ven beliil betdlti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen haroméves ¢és anndl idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme
teljesitheto.

Az 6voda pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az dvodaskoru
gyermek fejlddésének és nevelésének legmegtelelobb feltételeit. Az 6vodaban, mikozben az
teljesiti a funkcioit (0vo-védo, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd), a gyermekekben
megteremtodnek a kovetkezé életszakaszba (a kisiskolas korba) valé atlépés belsé pszichikus
teltételei.

Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlodését, a
gyermeki  személyiség  kibontakozasat, a hatranyok csokkentését, tehetségének
kibontakoztatasat, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével (ideértve a kiilonleges banasmodot igényldé gyermek ellatasat is).
Befogadd intézményként a sziilokkel egylittmiikodve biztonsagos kornyezetben kivanjuk
egylttnevelni a tobbséggel a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekeket. Kozvetetten
segitjitk az iskolai kozosségben torténd  beilleszkedéshez  sziikséges  gyermeki
személyiségvonasok fejlodését, és az ovoda iskola atmenetet.

Nevelomunkankban évrél évre kiemelt feladatként szerepelt kornyezetiink felfedezése,
megszerettetése, védelme, azaz a természetvédo szemlélet kialakitasa.

A székhelyen és a telephelyen Freinet nevelési koncepcidja is érvényesiil, mely elsésorban
szemlélet, és a szemléletbdl fakado életforma, melyek igazodnak az adott koriilményekhez. A

gyermeki fejlédés onmaga és természeti, tarsadalmi, azaz a valds vilag kozott kialakuld

10
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kapcsolat keretében megy végbe. Freinet pedagoégidjanak forrasa és éltetdje a természet, a

tarsadalom a maga valtozatos valosagaval, amely a gyermeki tapasztalatszerzésre épil. A

jatékot, mozgast a szabadlevegon valo tartozkodast mar akkor fontosnak tartotta. Az egészséges

élethez hozzatartozott annak a kornyezetnek a tudatos kialakitasa is, mely koriilvette a

gyermekeket: a zold dvezet, gyepes, viragos udvar stb.

Tagovodankban a komyezetvédd és mozgasfejlesztd 3 évre sz0lo munkaterv célja, hogy a

gvermekek képesek legyenek:

szeretetteljes, derts, nyugodt légkorben a sokoldalu érzékelésre,

a lathato, hallhato, tapinthato vilag megismerésére,

az érzelemvezérelt megismerésre, a térbeli tajékozodas megtanulasara,
a szabad jaték kapcsan a pozitiv gondolkodasra,

a munka megbecsiilésére, a novények és az dllatok védelmére.

Az 6vodai nevelésben alapelv:

a) a gyermeki személyiséget elfogadassal, tisztelettel, szeretettel, megbecsiiléssel ¢s

bizalommal vesszik korul;

b) a nevelésiink lehet6vé teszi és segiti a gyermekek személyiségfejlodését, a gyermekek

egyéni készségeinek ¢és képességeinek kibontakoztatasat;

¢) az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatasoknak a gyermek személyiségéhez

kell igazodniuk;

d) a gyermeket megilletd jogok, gondoskodas és kiilonleges védelem valamint az egyenld

hozzaférés biztositasa;

e) a sajatos nevelési igényii gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul;

f) a habilitacios, rehabilitacios célu fejlesztd terapiak programjai valjanak az dévodak

nevelési programjainak tartalmi elemeivé.

Az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodunk:

a gyermeki sziikségletek kielégitésérol,

az érzelmi biztonsagot nyajtd6 deriis, szeretetteljes Ovodai légkor
megteremtésérol;

a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus

alakitasarol;

1.1
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- a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinii - az életkornak és fejlettségnek
megfelelo - tevékenységekrol, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd
jatékrol.

- e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez
igazodo miiveltségtartalmak, emberni értékek kozvetitésérol; a gyermek
egészséges fejlodeésehez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi tamogatd
kornyezetrol.

A hazdjukat elhagyni kényszeriil6 csaladok (a tovabbiakban: migrans), és a nemzetiséghez
tartozo gyermekek Ovodai nevelésében biztositjuk az Onazonossag megérzését, apolasat,
erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis nevelésen alapuld tarsadalmi
integracio lehetdségét.

A sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelésének megvalositasaban érvényesiil a
habilitaciés, rehabilitacios szemlélet és a sériilés-specifikus modszertani eljarasok
alkalmazasa. A modszerek, modszerkombinaciok megvalasztasaban a | sériilés-
specifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos nevelési igény tipusahoz, az eltéré mértékéhez,

az egyéni fejlédési sajatossagokhoz.

12
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3. Az ovodai nevelés feladatai

Ovodank nevelési célja, az egész gyermeki személyiség fejlesztése az életkori sajatossagok, az
eltérd fejlettségi iitem és az egyéni képességek figyelembevételével, a kreativitas
hangsulyozasaval és a kompetenciaérzés kialakitasaval és fenntartasaval. Az ovodai nevelés
feladata az dvodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges ¢életmad alakitasa,

- az érzelmi nevelés, az erkolcsi és a kdzosségi nevelés

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.
Az egészség holisztikus szemléletmodjanak kialakitasa a cél, felismertetve ennek fontossagat a

csaladok életében i1s.

3.1.Az egészséges életmod alakitisa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa kiemelt
jelentdségii. Feladatunk az 6vodaskoru (3-6-7 éves) gyermek testi és lelki fejlédésének
elosegitése. Ezen beliil:
« agyermekek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényiiknek kielégitese,
o a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése,
o agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
o agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzese,
o az egészséges ¢életmod, a testapolas, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenes, a
betegségmegeldzés és az egészségmeglrzés szokdsainak alakitasa,
o a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositasa
e a komyezet védelméhez és megOvasahoz kapesolddd —szokasok alakitasa,
kornyezettudatos magatartds megalapozasa;
» megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilével, 6vodapedagogussal egytittmitkodve

— specialis gondozo, prevencios és korrekceios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

13
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Ovodank egészségfejlesztési programja

Az egészséges életmodra nevelés célja, a nyugodt, kiegyensilyozott életritmus biztositasa a
gyermekek élettani sziikségleteinek figyelembe vételével.

Egészséges életvitel igényének megalapozasa, a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének
elosegitése.

Az egészséges életmodra nevelés feladatai

o A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢és biztonsagos
kornyezet biztositasa.

e A helyes ¢életritmus kialakitasahoz a napirendben, azonos iddpontban ismetlodo
tevékenységek szervezése (étkezések, mindennapos testnevelés. levegdzés, jatek.
pihenés).

e Az oOnkiszolgalashoz sziikséges készségek kialakitasa.

o A felnétt segitokész, allando jelenléte, mely segiti a gyermekek sajatossagaihoz igazitva
az cgészségiigyi szokasok kialakitasat, a gyermeki testi képességek fejlodését, akik
figyelembe veszik a gyermekek bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait.

o Az egészséges életmdd érdekében egyiittmikodés a csaladdal kiilonds tekintettel a
felzarkoztatasra szoruld gyermekek sziileivel.

o A kulturalt étkezés szokasainak alakitasa az egyéni kiilonbségek figyelembe vételével
(esztétikus terités, kulturalt viselkedés, udvariassagi formulak hasznalata).

o A gyermekek egyéni izlésének formalasa (nyers zoldség, gylimolcs, fézel€k, stb.).

e A nyugodt pihenés, alvés feltételeinek a megteremtése (a csoportszoba levegdjének
cseréje, kiilsé zavard koriilmények megsziintetése).

e A tornaszoba adta lehetdségek maximalis kihasznaléasa.

o Az évszakok valtozasaihoz alkalmazkodd folyamatos edzés lehetéségének
megteremtése, mely noveli a szervezet ellenalld képességeét.

Az egészséges életmodra nevelés folyamata

Az egészséges életmdd kialakitasanak alapja a biztonsagot ad6 csaladi neveléssel kezdddik,
nagyon fontos szamunkra a harmonikus dsszhang megteremtése a két nevelési szintér kozott.
Az 6vodai testapolas a gyermekek tisztasagigényének kialakitasat szolgalja.

A sziilokkel kozosen figyeliink a gyermek réteges, egyéni sajatossdgainak is megfeleld,
kényelmes oltoztetésére. Az 0ltozkodés- oOltoztetés Osszefliggésben van az id6jaras
valtozasaival, és fejleszti a gyermek izlését, Onallosagat, segiti kialakitani igényét a jo

komfortérzet elérésére.

14
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A gyermekek alvasigényének egy részét az ovoda elégiti ki, a nyugodt pihenés érdekében a
lefekvés eldtt alaposan kiszellztetjiik a csoportszobat, sotétitiink és biztositjuk a csendes
pihenés feltételeit, mesét, altatodalt, zenét hallgatunk. Nagycsoportos gyermekek esetében
lehetdséget teremtiink arra, hogy, amennyiben az idojaras lehetové teszi, a pihenés egy részét
a szabad levegdn toltsék. Ezzel is elosegitjik a kisiskolasok napirendje szerinti €letre. Csak
szélséséges id6jarasi viszonyok (erésen kodos, nagyon csapadékos, szeles 1d6) kozott maradhat
el a szabad levegén tartozkodas. A szabadban végezhetd tevékenységek (kirandulas, mozgas,
étkezés), novelik a gyermekek teherbird képességét, erdsitik fizikumukat, edzettségiiket,
emellett biztositjak testi- lelki fejlodéstiket.

Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységek bemutatdsa, kovetkezetes ismétlése egyre
onallobba teszi a gyermekeket, onmagukkal és tarsaikkal kapcsolatos feladataik elvegzésében.
Az étkezési szokasokat a jol szervezettség, a folyamatossag jellemzi. Az egészségfejlesztési
program az 6vodas gyermekek egészséges taplalkozasi szokdsainak megerdsitését €s az 6vodai
étkeztetés otthoni kiegészitését szolgalja. A specialis tej- tojas- szoja- lisztérzékeny, cukorbeteg
taplalkozast igényld gyermekek ellatasat az Eatrend Kft biztositja egyéb rendezvényeinken is
kiilon figyelmet forditunk arra, hogy az 6 igényeiknek megfelel6 taplalék is legyen az asztalon.
A csoportok a sziildk aktiv bevonasaval zoldség- gyiimdlesnapokat tartanak. A hozott
alapanyagokbol egészséges ételeket, finomsagokat siitnek- foznek a gyermekek az
6vodapedagogusok és dajkak, pedagogiai asszisztensek kozremiikodésével. Tapasztalatszerzes
céljabol a salatikhoz az alapanyagokat a kozeli piacon, vagy lizletekben vasaroljak meg a
gyermekekkel kézosen az 6vodapedagogusok. A tudatos vasarloi magatartas kialakitasara is jo

lehetdséget teremtve fejlodik ekozben a gyermekek szocialis kompetencidja.

Az egészséges ovodai kornyezet kialakitasa

Olyan komyezetet alakitunk ki, amely alkalmas a helyes szokasok, magatartasi formak
kialakitdsara és gyakorldsara. A berendezési targyak természetes anyagokbol késziiltek.
Kémyezetiink dekoralaséahoz a természet kincseit és a gyermekek alkotasait hasznaljuk.

Az 6voda egyik legfontosabb fejlesztési tere az Gvodaudvar. Az udvar akkor tolti be funkciojat,
ha a gyermekek napjuk jelentds részét a szabadban télthetik. Udvaraink erre igen alkalmasak,
nagy teriileten helyezkednek el. Tele vannak arnyas fakkal, de van napos rész is. Véltozékonyak

a terepviszonyok, talalhatok benne kisebb-nagyobb dombok, mélyedések.

15



Sarbogardi Zengé Ovoda PP20

Az udvari mozgasfejleszté eszkozok kiilonbozé tipusi mozgasokhoz adnak lehetoséget.
Lehetdség szerint biztositunk kiilonb6z6 kézmives foglalkozasokhoz asztalt, amelyen
rajzolhatnak, gyurmazhatnak, festhetnek, stb. kisebb-nagyobb gyermekek kozosen.
Az udvaron is biztositva van a gyermekek szamara az ivoviz a kerti ivo kutakbol.
Egészséges taplalkozas
o kulturalt kériilmények, jo hangulat biztositasa az étkezések soran
o izek megszerettetése, ragasra 6sztonzes,
o életkornak megfelelden az evéeszkozok helyes hasznalatanak megismertetese
« étlap kifiiggesztése a falinjsagra, mely lehetéséget ad a sziilonek arra, hogy az 6vodai
étrendet otthon a legmegfelelobben egészitsek ki
« az ovodapedagogusok kirandulasokat szerveznek, hogy a gyermekek termdhelytikon,
illetve ¢éldhelyiikon is megismerhessék a kiilonbozé novényeket, gyiimolesoket,
allatokat
o az Ovodapedagogusok 6sztonzik, de nem kényszeritik a gyermekeket az ctelek
elfogyasztasara
« amagas so- ¢és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢s
gytimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasat preferaljuk
A specialis étrendli igényli gyermekek (tej,- gluténérzékenység, cukorbeteg) massaganak
elfogadtatasa példamutatassal torténik, betartva a diéta szigoru szabalyait. Ez azt jelenti, hogy
az ételkostolgatasnal mindig figyelembe vessziik az alapanyagok megvalasztasat és olyan
salatakat készitiink, melybdl a tej, v. gluténérzékeny gyermek is fogyaszthat a csoportban.
Az 6vodas gyermek sajat testi gondozasanak megtanitasa és mozgasigényének kielégitése csak
egészséges kornyezetben torténhet. Ennek érdekében a dajkak munkajahoz tartozik a
mindennapos portalanités, felmosas, fertotlenités, szelloztetés a higiénids szabalyok betartatasa

a gyermekkel.

Mindennapos testnevelés, edzés, testmozgas:

A mindennapi szabad mozgas nélkiilozhetetlen eleme az 6vodai életnek. A gyermekek a
természetes nagymozgasokat, mozgaselemeket egyénileg gyakoroljak a  sokféle
mozgasfejlesztd eszkozokon. Emellett a néhany percig tartd szervezett mozgasos

tevékenységek jol szolgaljak a gyermekek mozgaskoordinaciojanak fejlesztését.
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Balesetmegelozés

A balesetveszély elkertilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkozoket fokozott
odafigyeléssel kell kezelni, sziikség esetén kezdeményezni kell annak javitasat, cseréjét.
Kilondsen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak soran fel kell hivni a gyermekek
figyelmét a helyes eszkdzhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira. Minden rovidebb,
hosszabb intézményen beliili és kiviili rendezvény, kirandulasok esetén baleset megeldzési
oktatast tartunk a gyermekeknek.

A székhely és a tagovoda 2017-ben elnyerte a Biztonsagos Ovoda cimet.

A kozlekedésre neveléssel rendszeresen és folyamatosan foglalkozunk az 6vodai neveld é€s
oktatd munkank soran.

A kezdeményezések alatt célunk, hogy a gyerekek elsajatitsak az életkoruknak megfeleld
biztonsagos kozlekedéshez sziikséges képességeket, készségeket. Megtanuljdk a helyes
viselkedési normakat és szabalyokat, valamint megismerjék a kulturalt kozlekedés
illemszabalyait.

Fontos a kozvetlen kornyezet megismerésén keresztil a természetes gyermeki kivancsisag
felkeltése, kielégitése sokoldali tapasztalatszerzéssel valamint az ¢élményt nyujtd

tevékenységek biztositasa, élményszerzési lehetdségek kihasznalasa.

Testi-lelki egészség

Az 6voda felnétt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a gyermekek szamara, ezért az dvoda
feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezdtlen mintaként
szolgalhat.

A székhely 2012 -2020-ig jogosult volt a Fiistmentes Ovoda cimre. A dohanyzés kéros hatasaira
tovabbra is felhivjuk a figyelmet, és alkalmazzuk a programot a csoportokban.

A tagévoda 2011 6ta jogosult a Zold Ovoda cimre, és mar harmadszor is elnyerte ezt az
elismerést. A székhely és a telephelyek 2015 6ta jogosultak a cimre, és 2020-ban masodszor is

elnyerte mindegyik 6vodank a Zold Ovoda cimet.

., ZOLD” szemléletli 6vodainkban nagy figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kornyezet
vegyen benniinket koriil. Ennek érdekében:

e PET palackot, kupakot gytijtiink

o papirgytijtést szerveziink

e komposztalunk

e (jrahasznositunk
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ovjuk, védjiik az ovoda udvaran kozosen iiltetett noveényeket

e gondozzuk a fakat, viragokat

o etetjiik a madarakat

o bogar - kukac — lepke - békamentd akciokat szerveziink

o otthonrdl hozott allatokat fogadunk be egy-egy napra

o acsoportokban ¢lésarkot gondozunk

o mosdofelelésok vigyazzdk, hogy ne folyjék tobb viz, mint amennyi feltétlentl

sziikséges (vékony vizsugar!)

o folyékony szappant hasznalunk

o gyogyndvényeket termesztiink (citromfii, menta, levendula)

o kornyezetbarat tisztitoszereket alkalmazunk.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

(¢}

0o

onalléan, figyelmeztetés nélkiil mosnak kezet, torolkoznek, amikor csak sziikséges;
hasznaljak a WC-t, vigyaznak a mosdo rendjére;

fogat mosnak, a fogapolasi szereket tisztan tartjak;

hajukat rendben tartjak;

zsebkenddjiiket hasznaljak;

az onkiszolgalast teljes onallosaggal, biztonsaggal latjak el;

onalloan tevékenykednek, észreveszik elvégzendd feladataikat, és segitséget
nyujtanak tarsaiknak;

étkezés kozben kulturaltan viselkednek;

helyesen hasznaljak az evoeszkozoket (kanalat, kést, villat);

onalldan, a megfeleld sorrendben 6ltdznek, vetkdznek;

ruhanemiijlikkel gondosan bannak;

ligyelnek sajat személyiik és kdrnyezetiik rendjere.

3.2.Az érzelmi és erkolcsi nevelés és a szocializacio biztositasa

Az 6vodaskorti gyermek egyik jellemzd sajatossaga, a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.

Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandé értekrend, deris,

kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil.

Mindezért sziikséges, hogy

o a gyermeket mar az vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék
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o az Ovoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;
« az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocialis érzékenységének fejlodéseét,
én-tudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezd torekvéseinek;
o az 6voda nevelje a gyermeket arra, hogy megértse, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol, tisztelje-fogadja el a kiilonbozoségeket.
Igyeksziink olyan szitudciokat teremteni a gazdag, valtozatos tevékenységrendszerben,
amelyekben a gyermek valasztasaiban, dontéseiben, a helyzetmegoldasokban valo
tajékozodasa soran megtanulja iranyitani sajat érzelmeit.
A szocializacid szempontjabol meghatdrozo a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcesi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokeszseg,
az oOnzetlenség, a figyelmesség, udvariassag) és akaratanak (ezen belill: onallosaganak,
onfegyelmének,  kitartasanak,  feladattudatanak,  szabdlytudatanak),  szokas-  ¢és
normarendszerének megalapozésa.
Az 6vodapedagogus a gyermekek kozosségi életének iranyitoja. A gyermeki magatartas
alakulasa szempontjabol modell értékii az 6vodapedagogus és az ovoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja és viselkedése.
A gyermekek kozotti kapcsolatokat életkoruk, korabbi komyezetiik, egyéni sajatossagaik
nagymértékben befolyasoljak. A gyermek nyitottsagara épitve 6vodapedagdgusaink eldsegitik,
hogy a gyermek tudjon racsodalkozni a természetben és az emberi kornyezetben megmutatkozo
jora és szépre, tisztelje és becsilje azt. Ismerje sziikebb és tagabb kornyezetet, amely a
sziil6foldhoz valo kotddés alapja.
A gyermekek kiilonbozo érzelmekkel fogadhatjak az oOvodat. A beszoktatds idészaka
meghataroz6. Az anyatdl valo elszakadas elbizonytalanitja a gyermeket. A pozitiv érzelmi
kapcsolat az a fogddzo, amiben megkapaszkodva a gyermek fel tudja dolgozni ezt az eseményt.
Fontos, hogy felismerjiikk, milyen modon talalhatjuk meg a legkonnyebben az utat a
gyermekhez. Fontosnak tartjuk, hogy mielétt bekeriil a gyermek az dvodaba, ismerjen meg
benniinket, 6vodapedagdégusokat. Ehhez tervezzikk a csaladi napot, bélcsodei, illetve
csaladlatogatasokat. Ekkor nyilik lehetdségliink megismerni a sziildk nevelési modszereit, a
gyermek komyezetét. A rendszeresség és az ismétlodések is érzelmi biztonsagot teremtenek a
gyermekeknek. A napi-és heti rendet az 6vodapedagogusok alakitjak ki csoportonkent.
Biztositanunk kell az Onazonossag megorzését, apolasat, ezeket a gyerekeket elfogadd

szeretettel, példat mutaté figyelemmel segitjuk.

19



Sarbogardi Zengé Ovoda PP20

Mig a szokas az egyén magatartasaban gyokeredzik, a hagyomany az egész kozosség €letének
jellemzdje. A hagyomanyok megvalasztasa a helyi koriilményektdl fiigg. A kozos élmények
mély nyomot hagynak a gyermekekben, f6leg akkor, ha aktivan élték at. Az 6vodai kozosség
alakitdsaban nagy szerepiik van a tavlatoknak, amelyek izgalmassa, oromtelivé teszik
mindennapjaikat.  Kiilonos jelent6ségli a kozos élményekre épiild kozos tevékenységek
gyakorlasa. A kozos tevékenységek soran alakulnak ki a tarsas kapcsolatok, és bontakoznak ki
a csoportra jellemzo erkolesi szabalyok, normak.

A szocializacié mértéke fligg: az eltérd kultaratol, mas és mas csaladi hattértol, és az egyes

gyerekek eltéro fejlodési litemétol.
Az dvodapedagdgus a csalad mellett — és nem helyett —, mint egyenrangl partner vesz részt a

nevelés folyamataban.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

o a gyermekek tisztelettel visclkednek a felnéttekkel, az dvoda dolgozoival,
vigyaznak munkajuk eredményeire;

o ébredezik benniik a kozosségi ontudat, ortilnek a kdzosen elért eredményeknek;

o kialakul a csoport iranti érdeklodés, természetes sziikségletté valik a kozos
tevekenység;

o egylitt éreznek tarsaikkal, érdeklédnek egymas irant, toleransak egymassal
szemben;

o felismerik, mikor kapcsolodhatnak be tarsaik tevékenységébe;

o Onalléan keresik a segitségnyajtas megfeleld formait;

o érzelmileg és értelmileg egyarant elfogadjak és kovetik az dvodapedagogus
kérését, utmutatasat. Felfogjak alapvetd metakommunikativ jelzéseit (elismerés,
nemtetszés, Orom, biztatas, szomorusag);

o adott tevékenység (jaték, tanulas, munka) altal megkivant magatartasi format
onként vallaljak;

o az ovodapedagdgus, a dajka vagy tarsaik kérésére és sajat kezdeményezésiikre
a kozosség szamara hasznos feladatot végeznek, tudatosodik benniik, hogy ezt a
csoport érdekében végzik;

o amegkezdett munkat felszolitas nélkiil befejezik;

o felel@sséget éreznek a vallalt feladatért, amelyet akkor is elvégeznek, ha

nehézséget jelent, vagy érdeklddésiiket mar nem koti le;
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o spontan alakulé vagy az ovodapedagogus altal létrehozott kiscsoportban
képesek egyiittmiikodni a feladat elvégzésében, elfogadjak a tennivalotol fiiggd
ala-, folé- és mellérendelési viszonyokat;

o 0nallo véleményalkotasra is vallalkoznak, valasztanak és dontenek ismert
helyzetekben.

o akornyezet szeretetére, tiszteletére, védelmére vald nevelés;

3.3.Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando feladatunk.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonbozo fbrméinak alakitasa — beszéld
kornyezettel, helyes mintaadéssal és szabalykozvetitéssel (a javitgatas elkeriilésével) az ovodai
neveldtevékenységiink egészében jelen van.
A kornyezetvédé szemlélet kialakitasahoz eclengedhetetlen az anyanyelv szépségeinck
megismertetése. A természet szépségeit, népi kulturankat kifejezé mondokak, mesék, versek ¢s
dalok atszovik napjainkat, megismertetik gyermekeinkkel az anyanyelvet. Az anyanyelv
jelrendszerét a gyermekek a jatékos tevékenységek és a tarsas érintkezés soran sajatitjak el.
A jaték és a kornyezettel kapesolatos tevékenységek kozben lehetdség nyilik a gyermekek
differencialt fejlesztésére, a kornyezethez kapcsolodo jelenségek megfogalmazasa is gazdagitja
a gyermekek szokincsét.
Az anyanyelvi fejlesztés és nevelés célja:
o Oldott, deriis légkor megteremtése, amelyben a gyermekek szabadon, gatlasok nélkiil
fejezhetik ki gondolataikat, batran kérdezhetnek.
o Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek
természetes beszéd és kommunikacios kedvének fenntartasa.

o A mozgas, beszéd és gondolkodas egymassal szoros kdlcsonhatasban fejlodjon.

Az anyanyelvi fejlesztés és nevelés soran az 6vodapedagogus feladatai:
e A gyermekek beszédkészségének fejlesztése, szokincsiik bovitése, beszelgetések ¢s az
irodalmi anyag tolmacsolasa soran.
e Az 6vodapedagdgus ismerje meg a csalad anyanyelvi kulturaltsagat. Gy6zze meg a

beszélgetések).
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e Teremtsen nyitott légkort, ahol a gyermekek és a sziilok is szivesen megnyilvanulnak.

e Tiirelemmel hallgassa meg a gyermeket, timogassa a gyermeki kérdéseket.

e Juttassa a gyermekeket sikerélményhez, beszédmintajaval 6sztonozze a gyermekeket
utanzasra.

e Csiszolja beszédkultarajat, figyeljen a hangszinre, hangerdsségre €s a tempora.

e Segitse rovid, pontos megfogalmazassal a gyermekek beszédértésének fejlodeset.

e Kisérje figyelemmel a gyermekek beszédértési, beszédtechnikai szintjét, nyujtson
segitséget a gatlasos, visszahuzodo gyermekeknek.

e Differencialtan foglalkozzon a nyelvileg hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényi
gyermekekkel.

e Mikodjon egyiitt szakemberekkel az esetleges beszédzavarok, beszédhibak
kikiiszobolése sziiloket az otthoni kommunikacios élmények fontossagarol (esti
mesélések, verselések, érdekében (logopédus, fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

® A nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozo, valamint migrans gyermekek differencialtan
tamogatjuk a magyar nyelv clsajatitasaban.

e A 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmeét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus ¢és a kortars irodalmi miiveknek egyarant

szerepe van 6vodank mindennapjaiban.

A székhelyen és telephelyen (t6borzsoki) Freinet pedagogijanak szellemében tapasztalat utjan
kozvetlen kornyezetiik felfedezésével ismerik meg sziikebb és tigabb kornyezetiket a
gyermekek. Elményszerzo kirandulasok, sétak soran, vagy az 6voda udvaran jaték kozben
. kincseket” lelve mondokakat, versikéket hangoztatva sajatitjak el azokat a természeti, népi €s
tarsadalmi kornyezeti ismereteket - cselekvés kozben-, mely nélkiilozhetetlen a kdrnyezetvéds
magatartas kialakitasaban is.

Tagovodankban és a (pusztaegresi) telephelyen a komyezetvédd program kiindulopontnak
tekinti a természeti és tarsadalmi kornyezetbdl szerzett, cselekvésen alapulé gyermeki
tapasztalatokat, amelyen keresztiil tovabbi élményekhez juthatnak az dket koriilvevd tarsadalmi
és természeti kornyezetrdl.

A gyermekekre jellemzd az allando érdeklodés, a kornyezetiiket érzelmektdl vezérelve
probaljak felfedezni. A jatéktevékenység soran szerzett tapasztalatok hatasara pontosabba valik
érzékelésiik, észlelésiik, megfigyel6képességiik, emlékezetiik, gazdagodik fantaziajuk, fejlodik

beszéditk. A mozgasorom és az egyre pontosabb megismerés inditjék el a tanulas folyamatat.
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Megfelel6 inger gazdag kornyezetben, szeretetteljes légkorben az értelmi képességek fejlodése
biztositott.

Az értelmi nevelés feladatait is csak komplex modon értelmezve valosithatjuk meg, hiszen az
egyes tevékenységekben kialakult készségek, képességek kolcsondsen visszahatnak egymasra.
A gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra, valamint a meglévo
tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositunk valtozatos tevékenységeket. Ezaltal
tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet a sziil6foldjérél, az 6t koriilvevd természeti €s
tarsadalmi kornyezetérol.

A gyermek meglévd tapasztalataira, élményeire épités a kompetencia alapi nevelésben
(székhelyen és tagovodaban 2-2 csoportban) tobbet jelent, mint a hagyomanyos
6vodapedagogiaban. Nemcsak az 6vodapedagogus altal tervezett téma és a gyermekek elozetes
tapasztalatainak, élményeinek Osszekapcsolasat, illetve a differencialasra valo felkészulést
jelenti, hanem azt is, hogy az dvodapedagogus a gyermekek tapasztalataibol, élményeib6l
kiindulva, veliik egyiitt valaszt témat, projektet. Kiemelt feladat az altalunk irdnyitott tanulasi
formak kozil a kiilonbozo élethelyzetekben vald gyakorlas, az életkori sajatossagoknak
megfelel6 cselekvéses tanulas lehetdségének biztositasa.

A kompetencia alapu neveléssel Osszhangban a parhuzamosan végezheté differencialt
tevékenységek tervezése, szervezése valtja fel az altalunk kezdeményezett foglalkozasokat.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:

« a gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
kiilonbozo tevékenységekben és €lethelyzetekben vald gyakorlasa,
o az értelmi képességek, kompetencidk (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas — alkotoképesség) fejlesztése.
« valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését elosegitd
0sztonzo kornyezet biztositasa.
Meleg, oldott légkdr biztositasaval arra dsztondzziik Sket, hogy kivancsisagukat kielégithessek,
batran kérdezzenek, ha valami felkeltette érdeklodésiiket, vagy szamukra nehézséget okozo
dologgal talalkoznak.
A nevelés folyamataban nagy jelentdsége van a gyermekek motivaltsaganak.
Az ismeretszerzés legyen a gyerekek érdeklodésére épiild, jatékos jellegi.
Fontos elviink, hogy nagy figyelmet forditunk a gyermekek beszél6kedvének kialakitasara,
fenntartasara, a gyermekek meghallgatasara, mert a beszélgetés modot ad a szavak megértésére
és a megértés orome Ujabb beszélgetésre Osztonzi Gket. A beszéd, beszélgetés kozben a

masoktdl kapott informacio tagitja az ismeretszerzés lehetoséget.
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Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa soran a gyermekek spontan szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése és bévitése mindenkitdl megkivanja, hogy
tanuljunk meg a gyermek szemével latni, érezzikk at, mennyire fontos szamara, hogy mit
fedezett fel, mit vett észre, mi az, amiben segithetiink neki.

A gyermeket koriilveszi a sokszinli természet, szamtalan érdekes és izgalmas dolog. A
kiilonféle tevékenységekben vald aktiv részvétel altal minél tobb érzékszerv segitsegével
szerezhetnek tapasztalatokat — a mozgastol, jatéktevékenységtol kezdve a kiilonféle abrazolasi
tevékenységekig, nem beszélve a zenei, irodalmi élményekrol, a természetben megfigyelheto
jelenségekrol.

Programunkban  jatékos tevékenységekben problémamegoldd nevelési alaphelyzetek
megteremtésén keresztiil szeretnénk elémi, hogy a gyermekek kreativ személyiségge valjanak.
Az értelmi képességek kibontakoztatasa az 6nallo, alkoté gondolkodas megalapozasara iranyul.
Olyan ismeretek, jartassagok, készségek kialakitasa a célunk, amelyek képessé teszik a
gyermekeket, hogy kornyezetiikben el tudjanak igazodni, az élet valtozo koriilményeit

figyelembe véve oldjak meg a feladatokat.

A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére:

e az ovodaskor végére az egészségesen fejlodo gyermekek folyamatosan és érthetéen
beszélnek;

o aszavakat tisztan ejtik, ki tudjak fejezni gondolataikat, érzelmeiket;

o végighallgatjak és megértik masok beszédét,

e abeszédhelyzetekhez megfeleld viselkedési formakat tudnak alkalmazni;

e helyesen hasznaljak a névmaésokat, névutokat, a jovoidejii igeiddt €s az igemodokat;

o beszédiik jol érthetd, anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, megfelel6 hangstlyozasu,
hanglejtésii, hangerejii és sebességl;

e beszédiiket természetes gesztusokkal, arcjatékkal kisérik;

e tisztan ejtenek minden beszédhangot;

e a gyermekek rendelkezzenek megfeleld finommotorikdval, kiegyensulyozott
mozgaskoordinacioval;

o tér- és id6észlelésiik életkoruknak megfeleld legyen;

e oOnkéntelen figyelmiik a szandékos és kitarto figyelem felé haladjon;

e pozitiv érzelemmel viszonyuljanak a megismerés felé;

o képesek legyenek kiilonboz6 gondolkodéasi miiveletek végrehajtasara;
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o fedezzék fel, fejezzék ki a dolgok kozotti osszefiiggéseket;

e gondolataikat érhetden, tagoltan fejezzek ki.

4. Az ovodai élet megszervezése

4.1.Személyi feltételek

Az 6vodaban a nevaldmunka kézéppontjaban a gyermek all.

Az ovodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo. Jelenlétiik a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az ovodai nevelésnek.
Ovodank rendelkezik a torvény altal el6irt személyi ellatottsaggal.

Gyermekeink nevelését tobb éves tapasztalattal rendelkezd, és palyakezdd, szakmailag igényes,
jol informalt, szeretetteljes, baratsagos ovodapedagogusok vegzik.

Nevelémunkankat a pedagogiai program alapjan végezziik. Lényeges szemelyiségjegy a
nyitottsag, empatiakészség, érdeklodés a mikro és makro kornyezet irant. Személyiségiikon
keresztiil valosul meg az elképzelt, megfogalmazott pedagdgiai program, melyet a
tovabbképzéseken megszerzett ismeretek beépitésével bovitiink. Az 6nképzés belsd 1gény,
munkahelyi elvaras és a minéségi munka egyik biztositéka. Ovodank neveldtestiilete a mult
tiszteletébdl taplalkozva igyekszik megfelelni a jov6 elvarasainak.

Az 6vodapedagogus elfogadd, segitd, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara. Az 6voda muikodését segitd nem pedagogus alkalmazottak munkdjaval szemben
ugyanugy elvaras a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, érzékenység, nyitottsag,
gyermekszeretet, a belsd indittatasii gondoskodasi vagy, ahol természetes jelenség a gyermeki
kivancsisadg. Tudatiban vannak, hogy magatartasukkal, megnyilvanulasaikkal minden
helyzetben megbizhato, hiteles példaképnek kell lennitik.

Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és a nevelést-oktatast segitd ovodai alkalmazottak
dsszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményessegehez.

Az évoda felndtt kozossége munkahelyi életmodjaval és munkajaval pozitiv mintat nydjt a
kornyezettudatos magatartasra, az 6kologiai szemléletformalasra. Elengedhetetlen a minden

dolgozé részérél megnyilvanulo elhivatottsdg a kérnyezetvédelem iranyaban.
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A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremikddéset

igényli (logopédus, gyogy-testneveld, gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus).

4.2.Targyi feltételek

Ovodank rendelkezik a pedagogiai program megvalositasahoz legsziikségesebb targyi
feltételekkel. Koltségvetésiink keretszamai sziikosek, fejlesztésre egyaltalin nem nyilik
lehetdség csak palyazatok utjan. Igyeksziink megkeresni és kihaszndlni minden olyan
lehetéséget, amellyel az Gvoda meglévo értékeit meg tudjuk 6rizni, ill. fejleszteni.

Az dvodaink épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését oly modon alakitjuk ki, hogy az szolgalja
a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen valtozo testméretének, biztositsa egészseégiik
megdrzését, fejlodését. Mindegyik ovodankban tagas udvar all rendelkezésre, lombhullato-és
orokzold fakkal, bokrokkal, fiives jatszohelyekkel, viragagyasokkal. A székhelyen minden
csoportnak kiilon homokozoja van. Egy Mynes madar megfigyel6 allomas is lehetéséget nyujt
a székhelyen (minden feladatellatasi helyr6l érkezé csoportnak is) a madarak, lepkek
megcsodalasara. Lehetdvé tessziik a gyermekek mozgas- és jatékigényuk kielégitését, ¢s a
gyermekeket harméniat araszto szinekkel, formakkal, anyagokkal vesszik kortil az udvaron ¢s
az ¢épiiletekben egyarant. A gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket szamukra
hozzaférheté modon és a biztonsagukra figyelemmel helyezziik el. Természetes anyagokbol
késziilt tarolokban. Az ovoda egyidejiileg biztosit megfelelé munkakornyezetet az ovodai
munkatarsaknak, lehetdséget teremt a sziil6k fogadasara.

A sziilok tamogatasara erejiikhoz mérten lehet szamitani. A nevelé — oktaté munkank
feltételeinek javitasaban nélkiilozhetetlen a székhelyen miikodé Kozponti Ovodat Segitd
Alapitvany, amely minden évben lehetdvé tette udvari jatékok és fejlesztd jatekok vasarlasat.
Ugyanakkor a sziildk a felajanlott addjuk 1%-val hozzdjarulnak az elképzeléseink
megvalositasahoz, valamint sokat segitenek még 6vodaink szépitésében, mitkodtetésében.
Udvari jatékaink folyamatos fejlesztése és cseréje biztonsagot nyuajt, €s az unids
kovetelményeknek megfelel.

Az elmult években felszereltségiink javitasat segitették a kiilonbozd palyazatokon nyert
(fejleszté jatékok, mozgasfejlesztd és informatikai, valamint konyhai) eszk6zok.

Bels6 kornyezetiink a programnak megfeleléen atalakuloban van. A kopott, elhasznalodott

butorokat, kiilonbozé eszkozoket folyamatosan felujitjuk, cseréljiik.
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Torekvéseink kozott szerepel, az infokommunikécios technologia eszkdzrendszerének

folyamatos fejlesztése.

4.3. Az 6vodai élet megszervezése

Az 6vodai nevelémunkank kozéppontjaban a jaték all, mert a 3-6-7 éves gyermek alapveto
sziikséglete. Lehetéségeinket, helyi adottsagainkat mérlegelve alakitottuk ki napirendiinket,
amelyben a tevékenységeket nem valasztjuk el egymastol, hanem azok a jatékkal szoros
cgységet alkotnak.

Az 6vodai élet megszervezésénél fontos szempontnak tartjuk az egyéni sziikséglet tiszteletét.
Ez vonatkozik az életkori eltérésekre és az azonos korosztaly egyéni igényeire is.

A gyermekek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend ¢s a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld id6tartamu, parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek
valamint a gyermek egytittmiikodo képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvo idotartamu (5—
35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak meg. A napirend
igazodik a kiilonbozé tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint
tekintettel van a helyi szokéasokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlddések érzelmi
biztonsagot teremtenek a gyermeknek. A napi étkezések koziil az ebéd idépontja kotott. A
reggeli/ tizorai, uzsonna idépontjat a gyerekek igényei szerint alakitjuk. Ezeket befolyasoljak:
a csaladok helyzete, szokésai, az 6vodaba érkezés ideje. A folyamatossagot egy meghatarozott
idékereten beliil biztositjuk. Ez a gyerekek egészségének védelmében fontos.

A folyamatos napirend szervezésével lehetdvé tessziik, hogy ovodasaink személyiségformélasa
egyéni tempo, teljesitoképesség, egyéni litem és egyéni igény szerint torténjen. A gyermek
dontheti el, hogy — egy id6egységen beliil — mikor kezd, és mikor fejez be egy tevékenyseéget.
Napirendiinket folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Lehetové tesszik eldre nem tervezett,
de a gyermekek személyiségfejlodését szolgalo események beillesztesét.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jatek
kitiintetett szerepét. Ugy alakitjuk napirendiinket, hogy a legtdbb id6t az elmélyiilt, nyugodt
jatékfolyamathoz igazitjuk. Figyelembe vessziik az évszakok valtozésait, hogy a gyermekek
lehetdség szerint minél tobb idot tolthessenek a szabad levegén. A napi- és hetirendet a
gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki a gyermek biztonsagérzete, tajékozodasa eés a
szokasok alakulasanak érdekében. Napirendiink biztositja a gyermek gazdag, valtozatos

tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés életkornak megfeleld valtozasait. Az dvodai élet
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szervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az Ovodapedagdgus a gondozas
folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti onallosaguk fejlodéset,
egytttmikodve a gondozast végzo tobbi munkatarssal.

Az évrél évre visszatérd jeles napok és évszakok valtozasa keretet adnak terveink
elkészitéséhez. A tagévodanak 3 évre szolo kornyezetvédd és mozgasfejleszté program
szellemében kidolgozott munkaterve van, amely alapjaul szolgal a heti {itemterv készitésének.
Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténé foglalkozasok mindegyikét

ovodapedagogusok iranyitjak.
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NAPIREND
(ajanlott)
nyitastol
gou-tdl Tizorai
8.30-tol | Iranyitott Verselés, mesélés
tevékenységek
(a tevékenységekben | Enek-zene,
megvalosulo énekes jatek,
tanulas) gyermektanc
JATEK Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka
A kiilsé vilag
Mozgas tevékeny megismerése
Séta, levegozés Egyéni fejlesztd
Jaték az udvaron foglalkozasok
Etkezés, | 11.30 -t6l Ebéd
5 ; Pihenés eldtti mese,
pihenés S
pihenés
143 Folyamatos felkelés
Uzsonna
Jaték
JATEK Fejleszto fogl.
zarasig
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HETIREND
A hetirendet ugy allitjuk 0Ossze, hogy megteremtsik a gyermekek biztonsagerzete
szempontjabol fontos rendszerességet és ismétlddést. Vannak olyan tevékenysegek, amelyekre
minden nap sort keritiink, ezek kiegésziilnek egy masik nevelési/fejlesztesi tertilettel. A
komplex személyiségfejlodés biztositasa érdekében szervesen kapcsolodnak egymashoz a
kiillonbozo fejlesztési teriiletek.
A hetirend ugyanakkor rugalmas, az idojarastol, egy-egy aktudlis esemenytol fliggden

véltozhat, a spontan helyzetekhez valo alkalmazkodas jellemzi.

Tervezés

A tervezést az dvodapedagdgusok modszertani szabadsaga hatarozza meg.

Az dvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését ¢s fejlesztését, a fejlédésiik
nyomon kovetését, kiilonbozé kotelezd dokumentumok, tovabba az 6vodapedagogusok altal
készitett — nem kotelezd — feljegyzések, dokumentumok is szolgaljak. A terv keretszeriien
tartalmazza azokat a célkitiizéseket, amelyeket az év soran szeretnénk elérni.

A székhelyen tevékenységeket az évszakokhoz kotve projekt formdjaban dokumentaljuk. Egy-
egy terv idétartama lehet rovidebb: két —harom nap, vagy hosszabb: 3-4-6 hetet magaba foglalo
tevékenységek sorozata. A projekt hosszusagat mindig meghatarozza a gyermekek érdeklodése,
kapcsolodd — élményeik, az oOvodapedagogus — motivacioja. Legtobb esetben az
6vodapedagogusok tudatosan kezdeményezik, tervezik az éves anyaghoz kapcsolodva, de
kezdeményezheti a gyermekcsoport és a szillé is. A gyermekek adottsagait, egyéniségét
személyiségét mindig figyelembe vessziik. A projektrendszer magaban hordozza annak
lehetdségét, hogy a gyermek olyan mélységben legyen benne az adott témaban amennyire
szeretne, egyediil vagy tarssal. Projektet a vilag minden jelenségérdl lehet késziteni, hiszen az
ismeretek, informaciok halmaza folyamatosan boviil.

Tagdvodankban a tematikus terveinket a tématol fliggden 1, 2, 4, illetve 6-8 hetre készitjik.

(programterv — havonta, éves neveleési terv, stb.)

Az 6vodapedagogusok gyermekekrol végzett értékelé munkaja:
Abbél a ténybél, hogy évodaskorban a jaték a személyiségfejlédés leghatékonyabb eszkoze
kévetkezik, hogy a gyermeki fejlédést is legcélszeriibb egy jol felépitett, a jatekban vald

megfigyelés elsédlegességét aranyaiban is kifejezé szempontrendszer alapjan értékelni.
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A székhelyen a gondozasi szokasok kialakitasat, fejlesztését: kis-, kozépsd csoportban 3 havi,
nagycsoportban éves iitemezéssel tervezziik és értékeljiik. Figyelembe vessziik az ¢letkori s
egyéni sajatossagokat.

A fejlédés nvomon kivetésének dokumentuma - az 6vodapedagogus tdjékoztatast készit a

gyermek fejlédésérdl, tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésenek ttemet, a
differencialt nevelés iranyat, javaslatot tesz a tovabbi fejlodéshez sziikséges fejlesztés
feladatairol.

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacid tartalmazza:

a gyermek anamnézisét

- agyermek fejlodésének mutatoit

- agyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az eleért
eredményt

- a szakértoi bizottsag vizsgalatanak megallapitasait

- afejlesztést végzd pedagogus fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait

a sziild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket

A overmekek mérése

A gyermekekrdl egyéni fejlodési naplot vezetiink. Ennek része a gyermekrol készitett szilo
interju (anamnézis felvétel), valamint alapvetéen a megfigyelés modszerén alapulo, a fejlodes
nyomon kdvetésére szolgalo értékelés. A DIFER mérést szintén mindegyik feladatellatasi
helyen elvégezziik a gyermekek fejlettségének diagnosztizalasanak érdekében. A
GARDNERI és FERKU teszt alkalmazasaval a tehetségazonositast végezziik. Neveltségi
szint felmérést is végziink.
Az 6vodaban alkalmazott pedagogiai dokumentumok:

Pedagogiai program

El6jegyzési és felvételi naplo

Felvételi és mulasztasi naplo

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacio

Csoportnapld

Eves munkaterv

Munkakozosségek munkaterve

Gyermekvédelmi munkaterv

Szakértdi vélemény alapjan készitett egyéni fejlesztési tervek

Egyéni illetve csoportos fejleszté naplok-tehetséggondozas
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A csoportok szervezése

A csoportok kialakitasat helyi adottsagok, szokasok, igények befolyasoljak. Barmilyen a
csoportdsszetétel, a legfontosabb kritérium az, hogy abban a gyerekek, s dvodapedagogusok
egyarant jol érezzék magukat.

Programunk barmilyen dsszetételli (osztatlan, részben osztott, homogén) csoportokban
egyarant jol alkalmazhaté. Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagdgiai program alapjan
valésulhat meg, a teljes 6vodai életet magaba foglalo tevékenységek keretében megszervezve,

az 6vodapedagogus jelenlétében és kozremitkodésével.
5. Az 6voda kapcsolatai mas nevelési szinterekkel

Az 6vodai nevelés funkcioibol fakadoan programunk fontos eleme, hogy az 6vodéba lépést
megel6z6, az ovodaskor alatti, és az azt kovetd idoszakban folyamatos kapcsolattartast és

egyiittmitkodést alakitsunk ki a gyermeket segito, a gyermek érdekeit képviselo szinterekkel.

5.1. Csalad és ovoda

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak kiegészitd
szerepet jatszanak. Az ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek
fejlodését, ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikddés. Az egytittmiikodes
formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kilonbozé rendezvényekig magukban
foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az ovoda, illetve a csalad teremt meg.
Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és pszichologiai felkésziiltséglink
segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

Az dvodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az egylttmikodes
soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyijtas csaladhoz illesztett

megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozésége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal kulon-
kiilon is taldljuk meg az egyiittmiikddés legmegfelelébb modjat. Javaslatot tehetiink, és
segitséget nydjthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a jogat, hogy belatasa
szerint nevelje gyermekét.

Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkcionalis valtozas az atmeneti vagy tartos
hatranyos helyzet. Ilyenkor az 6voda igyekszik korrigdlni a nevelésben jelentkezd

hianyossagokat. Programunk szellemiségében nyitott 6voda létrehozéasara toreksziink.
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A sziil6k bevonasa a gyermekek egészséges életre nevelésében az 6vodai nevelés sikerének
egyik alapja.

Az iskolara valo eldkészités az ovodaban nem kiilon feladat, foglalkozas, hanem a gyermeki
személyiséget kibontakoztaté 3-4 éves nevelési folyamat eredménye, az iskolai beilleszkedés
kozvetett segitésében az 6voda kiegésziti a csaladi nevelést.

Az egviittmikodés modja, formai:

o szlldi értekezletek,

o fogadoorak sziikség és igény szerint,

o nyiltnapok,

o tajékoztato fuzet (bejaré gyermekeknél),

o tajékoztatas a faliujsagon,

o csaladlatogatas sziikség €s igény szerint,

o sziil6i tanacskozas, eloadas, esetmegbeszélés,

» munkadélutanok, (karacsony, husvét)

e Ovodabal, retro disco: sziilok és nevelok mulatsaga,

o kirandulasok — szervezésében (munkahelyek pl. pékség stb. latogatasa) kérjiik a sziilok
segitségét és részvételét,

o hangverseny- iskolasok eldadasa,

o gyereknap - csaladi nap j6 alkalom a csaladdal valo kapcsolattartas erositeésére,

beszélgetd kor szinesitése: sziilok, régi ovodasok meghivasa - élménybeszamolok,

érdekes foglalkozasok, kiilonleges targyak bemutatasa.

Digitalis oktatasban valo részvétel- rendkiviili helyzetben

5.2. Kapcsolat mas intézményekkel

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba lépés el6tt (bolesdde
és egyéb szocidlis intézmények) az 6vodai élet soran (pedagogiai szakszolgalat intézmenyei,
gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési intézmények) és az ovodai élet
utan (iskolak) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai,
médszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitasaban

és fenntartasaban az 6voda nyitott és kezdeményezo.
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Bélcsdde és ovoda

A gondozondk és az ovodapedagdgusok kozotti folyamatos kapesolat segiti a gyermeket az
intézményvaltasban.

Alapot nyujt arra, hogy tajékozodjunk a gyermek egyéni tulajdonsagairdl, nevelési munkankat
arrol a szintrol folytathassuk, ahova a gyermek a bolcsédében eljutott.

Jol bevalt kapcsolattartasunkat szeretnénk tovabb apolni.

Ellatogatunk a bolcsédébe a hozzank érkezo gyermekek megismerése céljabol.

Az egyiittmikodés lehetosége kozos szakmai tanacskozasok megszervezése az emberi és

pedagogiai tapasztalatok atadaséra.

Iskola és ovoda

Lehetéséget biztositunk, hogy a tanitdé nénik megismerkedjenek leendd tanitvanyaikkal,
megismerjék az itt folyd nevelémunkat, szokasokat, hagyomanyokat.

A két intézmény kolcsonos nyitottsagra ¢s bizalomra ¢épiild kapcesolata lehetdséget nyijt az
egyiittmiikodésre az 6vodabol az iskolaba valo atmenet megkdnnyitése érdekében.

Legjobb pedagodgiai tudasunk szerint fokozatosan eldsegitjiik, hogy a gyermekek pozitiv
élmények utjan, érdeklodéssel és orommel induljanak az iskolaba.

Az egviittmukodés formai:

o szakmai forumok szervezése,

o kolcsonos tapasztalatszerzd latogatas,

o iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - sulli,

o azelso osztalyos gyermekek meglatogatasa,

o iskolas gyermekek szereplése az 6vodaban (babjaték, hangverseny).
Ovoda-iskola dtmenet
Cél: az 6vodabol az iskolaba valo fokozatos atmenet megvalositasa
Az dvodaban toltott idészak dontden befolyasolja a gyermek attitiidjét az iskolaval szemben.
Tudatositani kell, hogy nem az iskolabdl vetitjiik lefelé az 6vodat, hanem az 6voda, mint a
kozoktatas elsd lancszeme képezi azt az alapot, amelyre épithet az iskola.
Az 5 éves kortol 7-8 éves korig tart6 elhizodo folyamat soran nagy szerepe van az un. rugalmas
iskolakezdés lehet6ségének, amikor is a gyermeknek van ideje felkésziilni, ill. megtanul
alkalmazkodni az iskolai élethez. Normal fejlodésti gyermek 6-7 éves kordra iskolaéretté valik,
ennek elérésében van meghatarozo feladata az 6vodai nevelésnek.

Az 6vodaban toltott idészak dontden befolyasolja a gyermek attitlidjét az iskolaval szemben.
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Ovodainkban az évodabol iskolaba valo atmenet megkonnyitése érdekében létrejott az 6voda-
iskola atmenetet segitd munkacsoport, melynek tagjai olyan egylittmiikodési formakat
dolgoznak ki, melyek segitségével megkonnyitik a gyermekek iskolaba valo beilleszkedéset
(kiilonds tekintettel a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti, és a sajatos nevelési igényl

gyermekekre).

Pedagdgiai szakszolgalat intézményei és évoda

A gyermek tanulasi, szocialis problémait egységben, komplex rendszerben kezelve,
szakemberekkel egyiittmitkodve segitjik megoldani  (gyogypedagogus, logopedus,
fejlesztopedagogus, gyogy-testneveld, pszichologus)

A pedagogiai szakszolgilat szakemberei egész év folyamén részt vesznek az arra raszorulo
gyermekek segitésében, szaktudasukkal folyamatosan segitséget nyujtanak az ovodaskoru
gyermekeknek.

Az egviittmikodés formai:

o tapasztalatszerzg latogatas pedagogiai szakszolgalat részeérdl,

o folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagogus. a szakszolgélat szakemberei és a szilo
kozott,

e eldadasok, szakmai forumok szervezése,

o szakember meghivasa intézményiinkbe,

o korszerii szakirodalom, kiadvanyok beszerzése.

Kozmiivel6dési intézmények és Ovoda :

Konyvtar

A gyermekeket megismertetjiik a konyvtar jellegzetes viligaval, az esztetikus és hasznos
konyvek érdekességével, értékével. A rendszeres konyvkolesonzes altal megtanuljak ovni,
megbecsiilni a kényveket. A gyermekek konyvtarlatogatasait ugy szervezzik az oftt
dolgozokkal egyiitt, hogy az élményszerli legyen, és felkeltse a gyermekek érdeklodését a
kényvek irant, ami a késdbbi olvasova nevelés elsé lépéseit jelentheti.

Az egyiittmiikodés formai:

e konyvkolesonzes
e konyvtari foglalkozas,

e kiallitasok,
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e {10 - olvaso talalkozo
e videodzas, diafilmezés,

e hagyomanyapolas, varosunk torténete

Miivelddés haz, helyi miizeum és ovoda

A miivelddési haz és a helyi mizeum altal felajanlott programokbol igény és lehetdség szerint
kivalasztjuk azokat, amelyek alkalmasak a gyermekek érdeklodésének, és pozitiv érzelmeket,
é¢lményeket valtanak ki.

Az egvyiittmiikodés formai:

e babeloadas,

e gyermekszinhdzi eldadas,

e gyermekkoncert,

e kiallitasok

o népi értékekkel, képzémilvészeti alkotasokkal valo megismerkedés

e palyazatokon valo részvétel

Csaladsegitd és Gyermekjoleti Szolgdlat, és Ovoda
Nyitott, bizalmas segitékészség a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek szocialis segitése érdekében.

Az egviittmiikodés fejlesztésének lehetoségei:

o rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi felelds és a csaladsegitd kozpont kozott;

o szakember részvétele a nevelési értekezleten, tapasztalatatadas

Egyhdzak és Ovoda
A gyermekek erkolcsi nevelésének elosegitése érdekében biztositjuk annak lehetdségét, hogy
a gyermekek rendszeres katolikus, reformatus és evangélikus hitoktatdsban vehetnek részt a

sziilok igénye szerint.

Fenntarté és Ovoda
Biztositja intézményiink személyi és targyi, valamint szakmai feltételeit.

Az egviittmikodés lehetoségei:

o testiileti iléseken valo részvétel,

» folyamatos kapcsolattartas a szakreferenssel,
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o oktatasi bizottsaggal megbeszélések, ilések,

o avaros rendezvényeinek szinesitése dvodai alkotasokkal, miisorral.

Kisebbségi Onkormanyzat és Ovoda

Sziikség esetén kérjik és igényeljiik a segitségiiket.

Egészségiigyi szolgaltatok és Ovoda

Sziikség szerint kérjiik, és igénybe vessziik az egészségiigyi intézmények segitségét. A
kotelez6 sziird vizsgalatokat el6iras szerint végzik a szakemberek.

Gyermekorvos, védond.

Gyermekfogaszat — évente egy alkalommal szlirévizsgalat

A Karpdat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti kapcsolattartas

Sarbogard testvér telepiilésein (Bene- Zetelaka) miikodo 6vodakkal szakmai kapcsolat

fenntartasa

Orszdgos és megyei szakmai kapcsolatok
Orszagos Tehetségsegitd Tanécs

Fejér Megyei Tehetségsegité Tanacs

Z61d Ovoda Halozat

Soponyai Gilice Erdei Iskola és Ovoda Vadex Zrt.
Egyiittmiikodés formai:

- palyazatokban valo részvétel

workshopok szervezése

konferenciakon valo részvétel

gyermek, és felnétt (sziild, pedagogus) kirandulasok
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6. Az 6vodai élet tevékenységformai és az 6vodapedagogus

feladatai

,,A jaték az kiilonos.
Gombdolyii és gyonyori,
csodaszép és csodajo.”

(Kosztolany1 Dezso)

6.1. A jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkdze. A jaték — szabad-képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat —a
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon,
hosszantartoan és lehetéleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat
belsé vilagabol szarmazo tagolatlan benyomasait jatékaban tagolja. fgy valik a jaték kiemelt
jelentéségli tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, élmeényt
ado tevékenységge.

A jaték semmi massal nem helyettesithetd, magaért a tevékenység dromeért vegzett, onkent
valasztott, spontan, szabad tevékenység.

Olyan boldog gyermekkort igyeksziink megteremteni, ahol a cselekvések gyakori atélésevel a
gyermekek egyéni vagyai, dtletei kibontakozhatnak, komplex modon fejlédhetnek.

Segitjiik a gyermekeket, hogy szabadon, kreativan hasznilhassak a rendelkezésikre allo
eszkozoket. Lehet6séget teremtiink a jatszotarsak megvalasztasara, a problémahelyzetek és
konfliktusok 6nallé megoldasara, tarsakkal valo egyezkedésre. Batoritjuk a gyermekeket, hogy
érdeklédésiiknek megfelelden alakitsak ki a jatékhelyzeteknek megfelelé jatszohelyet.
Alapozunk a jaték személyiségfejlesztd hatisara, mert a jaték segiti a gyermek kreativ,
cselekvd, jatékos emberré valasat. Elsddleges az egyiittjatszo felndtt modellfunkcioja.

A 3-6-7 éves gyermek szidméira a jaték alapvetd Ilétforma, legfébb élményforras,
személyiségfejlesztésének szintere, a tanulds, a készség és képességfejlesztés leghatékonyabb
modja.

Az ,én-tudat”, a kompetencia, az autonomia kialakulasa, a masik néz8pontjanak megértése,
elére torténd figyelembe vétele, szocialis hatékonysag (modellnydjtas modellkovetés) a
szociabilitas fejlédése formaljak a gyermeki tudat szocio-kognitiv, azaz értelmi és szocialis
osszerendezettségét, onszabalyozo, alkalmazkodé funkcioit.

A jaték a gyermek elsédleges, meghatarozd tevékenysége, amely a leheté legnagyobb

mértékben hat szinte valamennyi pszichés, motoros, szocidlis személyiségkomponensre. A
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gyermek felfedezé hajlama, kivancsisaga, tevékenységi vagya, a felndtthoz valé hasonlitas

igénye, szocializacios inditékai a pszichikus sziikséglet rangjara emelik a jatékot.

A jaték sokoldaluan fejleszti a gyermeket, jatéktevékenysége kozben fedezi fel, ismeri meg
kérnyezetét, ismeri fel onmaga lehetéségeit és korlatait. E tevékenység kozben jonnek létre
gondolkodasi tevékenységének elsé formai, fejlodik emlékezete, fantazidja, gazdagodik
érzelemvilaga, er6sodik akarata, kitartasa, alakul szabalytudata. Fejlesztohatéassal van a jaték a
nagy és finommozgasokra, a figyelemre, a megfigyelokészségre is. Az ovodaban el6térbe kell
helyezni a szabadjaték talsulyanak érvényesiilését. A jatek kiemelt jelentdségének az ovoda
napirendjében, idobeosztasaban, tovabba a jatékos tevékenységszervezésben is meg kell
mutatkoznia.

Ovodaskorban a gyermeki tevékenységek feltételeinek biztositasaval szolgaljuk a gyermek
szabad, kotetlen jatékéletét. Elményekkel gazdagitjuk a jatékfajtdk tartalmat, mindségét, az
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A jaték gyogyitdo hatasa fontos pedagogiai eszkdz szamunkra, mert a gyermckeknek
oldottsagot, feloldast, vigaszt, 6romet okoz.

Az ovodapedagiogusok feladatai:

o A jaték megfelelé segitésére, a gyermek sokiranyl megfigyelésére és a gyermek
ismeretére alapozott tervszerii kezdeményezésre terjed Ki.

e Az 6voda és az 6vodapedagogus feladata, hogy megfeleld csoportlégkort, helyet, 1dot,
eszkozoket és élményszerzési lehetGségeket biztositson a kiilonbozo jatékformakhoz, a
gyakorlo jatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, konstrualo jatékokhoz, a
szabalyjatékokhoz.

o A jatékhoz sziikséges eszkozok biztositasaval, a folyamatos napirend alkalmazasaval
megsziintetjiik a jatékido szakaszolasat.

o A jaték folyamataban az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az élményszeri,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat. Mindez az 6vodapedagogus feltételteremtd
tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiittjatszasaval, timogato, serkentd,
0sztonz6é magatartasaval, indirekt reakciodival éri el.

e A napi életszervezésben arra toreksziink, hogy a szabad jaték tulstlya érvényesiiljon;

o Az udvaron is széleskorli tevékenységekhez biztositunk lehetdséget. A mozgasos
jatékok mellett, a kreativ alkotasokra is megteremtjiik a feltételeket.

e Nemi identitas fejlodésének elGsegitése (a fiuk 6vo-védo késztetéseibdl, a csoporton

beliili tarsas poziciok elfoglalasabol adodo harcias szellemii jatékainak elfogadasa
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ésszerti  hatarokkal, a lanyok anyaskodo, gondoskodo, aktivan kommunikalo
hajlamainak tamogatasa). A tradicionalis nemi szerepektdl valo eltérés, az egyéni
kiilonbozéségek, motivaciok tisztelete (babazo kisfit, autézo kislany termeszetessége).

o Apoljuk a csoport hagyomanyait, szokasait.

o Folyamatosan biztositjuk a jatékhoz sziikséges, balesetmentes eszkozoket.

o Egyéni és kozos élményeket adunk a gyermekeknek, hisz igy gazdagodik jatékuk
tartalma.

A jaték feltételrendszere

A jatékhoz megfeleld helyre és egyszert, alakithato, a gyermeki fantazia kibontakozasat segitd
anyagokra, eszkozokre, jatékszerre van sziikség.

Olyan légkort igyeksziink teremteni, mely nyugodt és biztonsagérzetet kelt, ahol a gyerekek
szabadon szervezik jatékukat, onalloan valasztjak hozza a tarsat, helyet, eszkdzt. Szeretetteljes
légkorben konnyebb egymas elfogadasa, a tolerans 6vodapedagogusi minta példaértékd.

A jaték helyét Gigy alakitjuk, hogy szolgélja a gyermekek szabad mozgasat, biztonsagat, jatékuk
térbeli kibontakozasat. A jaték tovabbi helye az udvar, mely alkalmas a mindennapi jatékok
mellett jatékok készitésére, kismesterségek gyakorlasara is. A csoportszobaban megkezdett
tevékenységeket az udvaron folytathatjak. A jatékidé a napirend sajatossagabol takadoan
folyamatos. Az elkezdett jatéktémat akar tobb napon és héten keresztiil is folytathatjak, amig

szamukra érdekes élményt nyujt.

A jaték eszkozei

Jatékaink esztétikusak, a gyermekek életkorahoz igazodnak, el6segitik a sokoldalt fejlédést.

Fontos, hogy fantaziajukat, gondolkodasukat, problémamegoldé képességiket fejlesszék.

Legyen balesetmentes, konnyen tisztithato. Jatékeszkozkent hasznaljuk a kornyezetben

fellelhetd dolgokat is (kavics, fadg stb.). A dramatikus jatékeszkozok osztonzik a gyermekeket

fantaziajuk megvalositisara. A gyermeki onkifejezésmodokat a babozas eszkozel teljesitik ki.

Fontosnak tartjuk ezek allando jelenlétét és helyét a napi életben.

Megerdsiteni a gyermeki kreativitas, onkifejezés, alkotokedv, kdzds tervezes, egylittmiikodes
interakciés kultara kibontakozasat, annak atélését, hogy nem a pénzen vett jaték jelenti a
legnagyobb 0romot.

A jaték tartalmat kiegészitjiik: énekes, tancos jatékokkal; dramatikus jatékokkal; jatékszer

kiegészitésével; mozgasos jatékokkal; szamitogépes fejlesztd jatékokkal.
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Az 6vodapedagogus modell szerepe, attitiidje

Felel6sségiink, fejlesztétevékenységiink meghatarozo jelentdségli, a gyermekek jelzéseinek,
elemzésének és megfigyelésének, személyiségiik megismerése érdekében.

A gyermekek fejlettségétol fliggden és igényeiknek megfelelden segitjiik a jatékfolyamatokat.
Fontosnak tartjuk a személyes kontaktus naponkénti kialakitasat, a gyermekek személyes
problémainak, egyéni élményeinek meghallgatasat.

Szemléletmodunkra, magatartasunkra jellemz6, hogy elsésorban a jot lassuk meg minden
gyermekben, a jaték soran is mindig a pozitiv megnyilvanulasaira épitiink. Mar 6vodaskorban
arra neveljitk a gyermekeket, hogy a jot lassak meg egymas magatartasaban, ha pedig helytelen
viselkedést észlelnek, figyelmeztessék egymast, segitsenck egymasnak a hibak kijavitasaban,
lekiizdéseben.

Tamogatjuk a tarsas kapcsolatok, érzelmi kotodés kialakulasat. Toleraljuk a jatékban megjelend
fejlodésbeli kiilonbségeket. Egyiittes jatékban lehetiink egyenrangi tarsak, alarendelt, iranyitott
vagy mintaadé modell. A mintaadas a gyerckeket utanzasra késztetik. Tiszteletben tartjuk a
gyermek Onallosagat, aktivitasat, kreativitasat, mely kiteljesedik a jatékban. A gyermckek a
jaték soran megismerik, megtapasztaljak az 6ket koriilvevo természeti-tarsadalmi kornyezetet,
tapasztalatokat szereznek a novény- és allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol.

Az 6vodapedagogus jatékbeli szerepe:

o tudatosan megengedd, elfogadd, biztonsagot és bizalmat ado, segito, tamogato jelenlét—
pedagogiai optimizmus;

o potencialis partner, akiket érdekel, amit a gyermekek jatszanak, tesznek, csak a
szitkséges esetekben avatkozik be, példaul a veszélyessé valo agressziv jatékba;

o aszabad jaték és jatszotars valasztas biztositasa, a kreativitds 0sztonzése, tamogatasa;

o ajatékelképzelések megbeszélésének inspiralasa;

o anyiltan megfogalmazott gyermeki kérések, kérdések mellett az lizenetek dekodolasa a
jatékelképzelések kibontakoztatasaban;

o a gyermekek aktualis fejlettségi szintjének nyomon kovetése, egyénre €s csoportra
szabott fejlesztési feladatok tervezése és megvaldsitasa elsdsorban indirekt
modszerekkel (pl. tarsas kapcsolatok formalasa, az egyiittmiikodés fejlesztése, az
interakciok tartalmanak fejlesztése, a kezdeményezOkészséggel, Onértékeléssel,
onérvényesités, onbizalom formalasaval kapcsolatos feladatok).

o Hivja fel a gyermekek figyelmét, adjon olyan 6tleteket, hogy a kornyezetiikben talélhat6
kiilénbdz6 anyagokat (hulladék anyag, hullampapir, dobozok, textilidk, stb.). egyszerii

eszkozoket hogyan tudnak felhasznalni.
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Mintaértékii kommunikacid, az éppen aktudlisan csoportra és egyénre szabottan
formalandd  szokasok, normak hangsilyozasaval, a  szerepjatékba  vald
bekapcsolodaskor az adott jatszocsoportra hangolodo szerepformalas).

Pozitiv visszajelzések (jaték kozben elsésorban metakommunikacioval jelezheté a
latom, értem, fontos nekem, oriilok, hogy jol érzitek magatokat, jaték utan esetleg az
otletek befogadasara, kozos eszkozkészitésre, jatékokkal valdo banasmodra, rendrakasra
vonatkozoan szébeli értékelés is elhangozhat).

A megfeleld csoportlégkdr biztositasa elfogadd, segitd, tamogatod attitiddel,
differencialt médszerekkel, multikulturalis - interkulturalis szemlélettel.

Szoros egytittmiikodés az 6voda nem pedagdgus dolgozoéival €s a sziilokkel.

A kozosségi élet, a jaték szabalyainak, normainak gyerekekkel és sziilokkel kozos
formalasa, a gyermeki véleménynyilvanitas és dontoképesség erdsitése (épiileten beliili
¢s udvari jaték folyamatosan fejlesztett szabalyai — ezekre utald jelzések) kiilonos

tekintettel a konfliktus helyzetek megoldasi Iehetéségeire.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

a gyermekek ¢életkoruknak, élményeiknek, sziikségleteiknek megfeleld jatékot
valasztanak;

jatékuk legyen kitarto, elmélytilt;

onallo, kezdeményezdokészséggel valasszanak anyagot €s eszkozt az adott
tevékenységhez;

kapcsolodjanak be kozos jatékba;

képesek legyenek a szocializacio szabalyait betartani, egyezkedés, valasztas utan
fogadja el tarsai javaslatat;

hozzanak létre egyszerli modelleket;

kapcsolodjanak be képességfejlesztod, logikai gondolkodast igényl6 jatékokba;
legyenek képesek szabalyjatékok megtanulasara;

mozgasos jatékban érvényesiiljon az egészséges versenyszellem.
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. A gvermekkornak két tiindérvilaga van:
a cselekvés sikjan a jaték, szellemi sikon a mese.”

6.2. Verselés, mesélés

A gyermek sajat vers- ¢és mesealkotasa, annak mozgassal és/vagy dabrazolassal torténd
kombinalasa az oOnkifejezés egyik modja. Beszeélové és olvasova nevelés elsd lépéseit a
gyermek spontan és jatékos moédon teszi meg. Fontos szamunkra, hogy megismerjiik a
gyermekek igényeit, és azt a hatast, amit a vers, a mese kivalt bel6liikk. A mindennapos mesélés,
mondokazas ¢s verselés a gyermek mentalis egészségénck elmaradhatatlan eleme.

Az ovodas korosztaly az é16sz6t szereti hallani, mert azt élvezi és érti igazan, a beszéd mogottes
metakommunikativ haldja miatt. Az irodalomnak abbdl az agabol valasztunk, ami eredetileg 1s
az anyanyelvi szdjhagyomanyban, szobeliségben keletkezett és ¢lt tovabb, s olyat, ami
motivumkincsét, szerkesztési szabalyait, nyelvét tekintve megfelel a gyermekek életkori
igényeinek. A magyar népmese, népi mondavilag, és népkoltészet mellett az értékes klasszikus
¢s kortars miveknek egyarant helye van.

A nap folyaman barmikor és barhol, ahol lehetéség €s igény van ra, fontosnak tartjuk, hogy a
mindennapos mesélés legyen a természetes. Az Ovodas koru gyermek életkoranak
legmegfelelobb irodalmi miifaj: a vers és a mese. A verselés és a mesélés élmény a gyermek
szamara.

A nemzeti, etnikai, kisebbségi és migrans gyermekek szamara a mese-vers tevékenységeken
keresztiil is biztositsa az onazonossag megorzését, apolasat, erositését, atorokitését.

A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok gazdag ¢s jo alkalmat, erds alapot
kindlnak a mindennapos monddkazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi és
erkolesi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfébb segitéje. A mese — képi és konkrét
formaban — feltarja a gyermek eldtt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfébb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges, megfelelo viselkedésformakat.

A mese ¢életkorilag megfelel az 6vodas gyermek szemléletmodjanak és vilagképének.
Visszaigazolja a kisgyermek szorongdsait, s egyben feloldast és megoldast kindl. A targyi
vilagot is megelevenitd, atlelkesitd szemléletmddja és az ehhez tarsuld, a szigoru ok-okozati
kapcsolatokat feloldo magikus vilagképe, csodakkal és atvaltozasokkal, raébreszt a mélyebb

értelemben vett pszichikus realitasra és a kiilvilagra irdnyitott megismerési torekvésekre.
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Az érzelmi biztonsag megadasanak s az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkozei. A
tobbnyire jatékos mozgasokkal is dsszekapcsolt monddokék, dudolok, versek hozzajarulnak a
gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez. Ezek ritmusokkal, a mozdulatok ¢és
szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket adnak.

A mesélovel vald személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsagban érzi magat, s
a jatéktevékenységhez hasonloan a mesehallgatas elengedett intim allapotaban eleven, belsé
képvilagot jelenit meg. A belsé képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki élményfeldolgozas
egyik legfontosabb formdja.

A mesélés a kommunikacios képességfejlesztés legfontosabb eszkoze. Feladatunk, hogy
visszaadjuk ¢évodasainknak a mesehallgatds és a mondokas-verses egylittjatszas oromeét, a csak
nekik szolo, szinesen, atéléssel, a felnottel egyiitt kozosen elképzelhetd mesét, jatékhoz illd
mondokat, verset.

A mese, a vers a szO varazsa, csak ott élhet, ahol a gyerekek egyébként is szot értenek
egymassal. Sikeréhez egymasra figyel6 beszédviselkedés, érzelmi 0sszehangolodas sziikséges.
A vers-, és meschallgatason valé részvétel a gyermekek szamara mindig onkéntes. Ok dontik
el, hogy mikor akarjak csak jaték kozben, tavolrél hallgatni a mesét, és mikor akarnak
kozvetleniil is részesei lenni a kezdeményezésnek.

Az irodalmi nevelést megalapozd mesélés, verselés, mondokazas sokféle tevékenységhez
spontan kapcsolddik. Ez a kezdeményezett helyzet valaszthato, vagy az egész csoport szamara
felajanlott tevékenység pl.: a pihenés el6tt elhangzott mesehallgatas. Helye van 6vodainkban a
helyi szolasoknak, kozmondasoknak, dramatikus népszokasoknak, melyek természeti
jelenségekhez is kapcsolddnak.

A székhelyen hagyomany, hogy egy-egy linnepkorhdz, jeles nap alkalmaval mesemondot
hivunk, vagy a kollégakkal mesét adunk eld.

Tagovodankban mar hagyomany, hogy havonta egy alkalommal mese déleldttot tartanak az

ovodapedagogusok.

Fontosnak tartjuk :

o aversek, mesék helyes aranyanak megvalasztasat;

o a versek, mesék komplexen (hangulatban, témakorben) kapcsolodjanak az
ismeretszerzési tevékenység tartalmahoz pl.: évszakok, énekanyag, linnepek €s egyéb
aktualitasok;

o a gyermek sajat vers — és mesealkotasanak eldsegitését, a megfeleld motivacios légkor

megteremtéseét;
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o lényeges a gyermek sajat vers —és mesealkotéasa, annak abrazolassal és/vagy mozgassal

torténé kombinalasa, mely az onkifejezés egyik modja;

A mesélés jatékidon beliil torténik, igy a gyermekeknek ismerniiik kell a csoportban 1évé mese
alatti szabalyokat, szokasrendszert (pl. mese-parna, gyertyagyujtas, lampaoltas, furulyaszo).
Torekedniink kell arra, hogy meséléskor eléadasmodunkra a helyes hangképzés, hangsuilyozas,
hanglejtés, hangszin, helyes beszédtempd megvalasztasa, szabalyos mondatszerkesztés,
mondatfiizés, nyelvhelyességi szabalyok betartasa legyen jellemzd.

A mindennapi mesék hatasara n6 a gyermekek babozo és dramatizalé kedve, melyet elosegit
az 6vodapedagogus babjatéka is. Ez jotékony hatassal bir a szorongasos, gatlasos, visszahizodo
gyermekeknél is, akik megfeledkeznek gatlasaikrol, felszabadultan mertilnek el babozas
kozben egy-egy szerepld személyében. A mesék dramatizalasa komplex tevékenység, mely
integralja a kiillonb6z6 miivészeti agakat.

Az €él6szot tartjuk a legfontosabbnak, ezért audiovizualis eszkozoket ritkan hasznalunk
mesélések alkalmaval. Diavetitésnél az igényesen kivetithetd filmeket valasztjuk, ¢s ennél is
szem el6tt tartjuk a gyermekek életkori sajatossagait, amelyek a mindségre és a mennyiségre is
egyarant vonatkoznak.

A fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére:

o szeretik, igénylik a vers, mese, mondokazas élményét;

gazdagodik szokincsiik, kifejezékészségiik, képesek néhany mondatban gondolataikat

kozolni, rovid torténeteket, meséket elmondani, kitalalni;

o jaték kozben a gyermekek odaillé szovegeket, rigmusokat mondanak;

o egy-egy ismert mesét szivesen baboznak, dramatizalnak, rajzolnak, maguk is segitenek
a vers- és mesemondas légkorének, feltételeinek kialakitasaban;

o figyelmesen, csendben végighallgatjak a verset, mesét, arcukon, viselkedésiikon
tiikrozédnek a belso képzeleti képek jelei;

o a versben, mesében elhangzottakrol beszélgetnek, a mesehdssel tortént dolgokat
beleviszik jatékukba;

o a folytatasos mesék, verses mesék szalait ossze tudjak kotni;

o azatélt élmények alapjan erésodik énképiik, a kozosségi hovatartozasuk, hazafiassaguk;

o kiilonvalasztjak a realitast a mese vilagatol;

e a mesélés, verselés, mondokazas mindennapossagaval az esztétikai, irodalmi

fogékonysag megalapozasa, anyanyelviink, sziil6foldiink szeretetére nevelés.
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"Hozzon a gvermeknek mindenki, amit tud.:
Jjatékot, zenét, oromet.

De hogy mit fogad el, azt bizzuk ra.

Csak az a lelki taplalék valik javara,

amit maga is kivan."

(Kodaly Zoltan)

6.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Ovodankban folyé zenei neveléshez a mondokakat, énekes jatékokat a magyar gyermekjaték
hagyomanybdl és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasokbol meritjiik. A zenei
képességfejlesztést segitd szakkonyviink Forrai Katalin: Enek az évoddiban, amely
mindannyiunk szamara hasznos segitséget nyujt.

Az anyag kivélasztas fontos szempontja, hogy a sziikebb haza (Mez6fold, Séarrét) nepi jatek —
és tanc anyaga kapjon elsddlegességet. A helyi hagyomanyok megismerése utan lépink ki
tavolabbi tajegységek felé.

Ugy alakitjuk a gyermekek egész napi tevékenységét, hogy a nap folyaman barmikor
szerezhessenek zenei élményeket. Az elmélyiilt, tartalmas jaték is lehetdséget nyujt €éneklésre.
Pl.: lakodalmas jaték, szinhazas jaték, utazas, kozlekedési jaték, épités, konstrualas,
szabalyjaték, papas-mamas jaték, stb. De barmilyen tevékenységben (pl.: varras, festés,
mintazas, hajtogatas, kerti munka, sziiletésnap iinneplése, kirandulas, babozas)
énekelgethetnek, ugyanakkor zorejeket, zenei hangokat is hallanak. Mindez hozzajarul ahhoz,
hogy igazi oromforrassa valjon az éneklés.

Az 6vodaban a koryezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énckes jatékok, a zenélés 6romet nyujtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik a
zenei érdeklédésiiket, formaljak zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Az élményt nyu;jto
kozos ének-zenei tevékenységek soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas
szépségét, a kozos éneklés oromét. A népdalok éneklése, hallgatdsa a gyermek néptancok es
népi jatékok a hagyoméanyok megismerését, tovabbélését segitik. Az 6vodai ének-zenei neveles
feladatainak eredményes megvaldsitasa megalapozza, eldsegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.
Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotdsok fontos eszkoziil
szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (egyenletes liktetés, a ritmus, éneklés, hallas,

mozgas) és zenei kreativitdsinak alakitasaban. Olyan légkort biztositunk, melyben adott a
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lehetdség arra, hogy a gyermekek énekelhetnek, tancolhatnak, ,,zenélhetnek™ a nap folyaman
barmikor.

Eletkori és egyéni sajatossagokat figyelembe véve megfeleld hangterjedelmi, ritmusu
dalanyaggal ismertetjiilk meg a gyermekeket, fejlesztjik zenei képességeiket (ritmusképzés,
hallasfejlesztés). Tisztan, megfelelé hangmagassagon, jo ritmusban éiményszeriien énekeliink,
zenéliink.

Biztositjuk a mas tevékenységekkel valo komplexitast. Fokozott gonddal, szeretettel, tiirelmes
munkéval iranyitjuk a gyermekek zenei tevékenységét, noveljik ének és zene iranti
fogekonysagukat.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében azért van kiilondsen nagy szerepe a
zenének, mert altala a személyiség olyan rétegei, olyan részei is megérinthetdk, amelyeket a
szavak nem émek el. A zene elemeli, a ritmus, a dallam, a dinamika, a temp0, a forma, a tanc,
mind nonverbalisan fejtik ki fejlesztd hatasukat. A kozdsen jatszott, elmutogatott

gyermekjatékdalok, korjatékok, a néptanccal valo ismerkedés kozosségi élményt jelentenek.

Harom fontos teriileten valositjuk meg a gyermekek zenei fejlesztését:

1. Hangszerekkel és ritmusokkal valo ismerkedés

A gyermekeket nap, mint nap korllveszik olyan egyszerli targyak, amelyek kivaléan
alkalmasak hangkeltésre. (Pl.: termények, kavicsok, agak, kanalak, dobozok, kiilénb6z6 anyagt
edények.) Lehetdséget nyujtunk a tapasztalatszerzésre a hangok o©nallo létrehozasahoz.
Gazdagitjuk ritmusfejlesztésre szolgald eszkoztarunkat magunk gytlijtotte €s készitette
természetes anyagokbol (pl.: makgubo, disztok, cserépedénybdl dob, nadsip, pasztortaskabol
csorgo, stb.).

Megismerkediink népi hangszerekkel, népi jellegli tancmozdulatokkal, melyekkel igyeksziink
gazdagitani linnepeinket is.

2. Népi mondokak, dalos jatékok

A népi gyermekjatékok egyszerti, természetes, jatékos mozdulatait, tancos formait hasznaljuk
fel arra, hogy gyermekeink szabadon kifejezhessék zenei vagyaikat.
Forrai Katalin kivaloan 0Osszegy(jtotte a népi hagyomanyokra ¢épiild, nemzeti kincsilink
megolrzeését tartalmazo zenei anyagot:

o felnott jatéka gyermekkel,

o altatok, arc-, kéz- és labjatékok,

o lovagoltatok, kiolvasok, jatékra hivok,
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o korjatékok: guggolas, kergetok, felelgetds, szerepcserés, kifordulos, lakodalmas,
parvalasztos, kapus-hidas jatékok, csufolok.

3. Zenehallgatas

A zenehallgatasra olyan magyar népdalt, hangszeres népi, mii- és kortars zenét valasztunk,
amelyek izlésformaloak és kozvetlen zenei élményként hatnak. A zenehallgatdsi anyag
megvalasztasanal figyelembe vessziik a nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés esetében a
gyermekek hovatartozasat is.

A feln6tt minta utanzasaval az éneklés, zenélés részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenysegének.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

o a gyermekek beliilrél fakadd késztetésként onként, szivesen énekelnek, orommel
jatszanak dalos jatékokat és népi gyermekjatékokat;

o atanult mondokakat megfeleld beszédritmus szerint mondjak;

o egyszerl dallammotivumokat tisztan énekelnek vissza egyediil is;

o megkiilonboztetik a zenei fogalomparokat;

o belsd hallasuk fejlodik, képesek dallambujtatasra, hangok utanzasara, hangszinek
megkilonboztetésére, hangszerek hangjanak felismerésére;

o felismerik a dalokat, dallamokat dudolasrol, hangszerrdl;

o ¢érzékenyek a természet és a kornyezet hangjara, figyelik és megkiilonboztetik a
hangszinek finom eltéréseit zorejen, beszédhangon egyarant;

o megismerkednek néhany hangszerrel, azok hangjaval, megszolaltatasdnak modjaval;

o dalok és mondokak ritmusat — belsé hallas alapjan — éneklés nélkiil is képesek
Osszekapcsolni;

o megismerkednek egyszerli tancos mozgasokkal (dobbantas, koppantas, paros forgas,
csardaslépés, kilépés, atbujas, kifordulas, parvalasztas);

o dalokhoz egyszeri jatékokat, mozgast kitalalnak — improvizalnak;

o a bemutatott élozenét, népdalokat, miizenei, kortars miivészeti alkotasokat, mas népek

dalait, hangszeres muzsikat figyelmesen, érdeklédéssel hallgatjak.
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WAz élmény kapesol minket a valosaghoz.”
(Rajnai Nadinka)

6.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A rajzolas. festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, az dbrazolas kiilonbozo fajtal, a
népmiivészeti elemekkel, a milalkotasokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedes
is fontos eszkozei a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belso képek
gazdagitasara épiil. Az abrazolas dsztonzése alkotd légkor, inspirald kornyezet teremtésével,
valtozatos lehetéségek felkindlasaval élményt nydjt a gyermckeknek, teret biztosit
érzelmeiknek, vagyaiknak, elképzeléseiknek. A gyermek onmagarél jelzéseket ad munkaja
altal: kapcsolatba 1ép kornyezetével, a kozos tevékenységekben szocializalodik, kilonféle
technikakat tanul, melyeket mas tevékenységeiben alkalmaz. Ismeretekkel gyarapszik: fejlodik
finommotorikaja, mozgasa sszerendezettebbé valik.

Az egész nap folyaméan lehetdsége van a gyermekeknek az abrazolo, alkoto tevékenységek
gyakorlasara. Ehhez megfeleld helyet, elegend6 id6t és eszkozt biztositunk szamukra. A szines
ceruzat, a zsirkrétat, az agyagot vagy a gyurmat, a kézi munka kellékeit mindig birtokukba
vehetik. A gyermekek tevékenységi vagyara épitiink, figyelembe vessziik érdeklddésiket,
fejlettségi szintjiiket és egyéni sajatossagaikat.

Sokféle lehetséget biztositunk az élményszerzésre, rairanyitjuk a gyermekek figyelmét a
kornyezd természet szépségeinek meglatasara. A gyermekek munkait értékként kezeljik,
felhasznaljuk a kozvetlen kornyezetiink —szépitésére, ezaltal —alakitjuk alkotasaik
megbecsiilésének igényét. Az egyiittnevelés érdekében megismertetjiik a csaladokkal a
gyermeki 4brazolds sajatossagait, értékeit. Kozremilkodésiinkkel megtanulja a gyermek
észrevenni a szépet, azt, ami esztétikus.

A gyermek szaméra maga a tevékenység és ennek drome a fontos, valamint az igény kialakitasa
az alkotasra, a kreativ onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitdsara és az esztétikai
élmények befogadasara. Ezt a tevékenységet a gyermek jatéka el6zi meg és koveti, mintegy
folyamatossagot, illetve folytonossagot biztositva. Ez 0sztonzéleg hat, tevékenykedésre
serkent, a gyermek kitartova vélik; fejlodik manualisan, gondolataiban, érzelmileg.

Fontos momentum az anyagismereten és kézmiivességen til a hagyoméanyok épolasa €s
gyakorlasa, azok megérzése. A kornyezetinkben még €16 és gyakorolt kismestersegek

felkutatasa, megismerkedés a kézmiivesség folyamataval, alkalmazasa az Ovodai abrazold
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tevékenységben. Pl.: szdvés-fonds szovoszéken, agyagozas — keramiaégetés; kosarfonas,
origami, stb.
Az o6vodapedagégus feladata, hogy felfedeztesse a gyermekekkel az ujrahasznositas
fontossagat és ismertesse meg Oket tijrahasznositasi technikakkal.
Adjon lehetdséget parhuzamosan végezhetd tevékenységekre, melyekbdl a gyermekek
szabadon valaszthatnak, kedviik és tehetségiik szerint.
Az 4abrazold tevékenységeken keresztil megismertetjiik és az egyéni fejlettséghez ¢€s
képességekhez igazodva segitjiik a kovetkezoket:

e atérbeli tdjékozoddast,

o akomponalas képességét,

o a gyermek tér-, formai, szinképzését,

o fantaziavilaguk gazdagitasa,

o képi gondolkodasuk és kifejezésiik fejlodesét,

o sz¢p iranti nyitottsagukat ¢s igényességiik fejlodését,

o esztétikai érzékenységiik alakitasat,

o az anyagok természetének megismerését,

o megismerteti az egyszerliibb mivészeti, népmiivészeti alkotasokkal,

« atevékenységekkel a teljes személyiséget fejleszti.
Az 6vodapedagogus feladata megismertetni a gyermekeket az eszkozok hasznalataval, a
kiilonboz8 anyagokkal, a rajzolas, festés, mintazas és kézimunka Kkiilonbozo technikai
alapelemeivel és eljarasaival. Gondoskodjon a jo mindségii eszkdzokrol, anyagokrol; hasznalja
fel a gyermekek kornyezetében talalhato természetes anyagokat (pl. rongy, ko, fadgak, kavics,
termések, stb.).
Forditson kiilon figyelmet arra, hogy a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek is

megtalaljak a felajanlott tevékenységek kozott a képességeiknek megfeleld elfoglaltsagot.

A fejlédés jellemzoi 6vodaskor végére:

o oOnként és orommel kapcsolodnak be és onalléan is kezdeményeznek abrazolo
tevékenységet;

« megismernek sokféle abrazolo eszkozt, és készségszinten tudjék ezeket hasznalni;
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o formaabrazolasuk valtozatos, szinhasznalatuk gazdag, emberabrazolasukban
megjelennek a részformak;

o téralakitasban, épitésben batrak, otletesek, egyiittmitkoddek;

o mondanivaldjukat a megismert technikakkal ki tudjak fejezni;

o kialakul képi, plasztikai kifejezOképességiik, térbeli tajékozodasi képességik, szem-,
kézkoordinaciojuk, vizualis gondolkodasuk;

o fejlodik esztétikai érzékenységiik;

o képess¢ vdalnak a kornyezet esztétikai alakitasara és az esztétikai élmények

befogadasara.

Dobd fel a labdat,

Fel-fel, s kapd el,

Itt a labda, hol a labda?

Fiii dobja, kislany kapja.”
(Kiss Dénes)

6.5. Mozgas

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintj¢hez igazodo
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitasanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkozei. Az dvodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato-
, és finommotoros mozgaskészségek tanulasanak, valamint a mozgaskoordinaci6 intenziv
fejlédésének szakasza, amelyeket sokszinii, valtozatos és 6romteli, érzelmi biztonsagban zajlo
gyakorlasi formakkal, jatékokkal sziikséges el6segiteni. Ezzel biztosithatd a mozgas és az
értelmi fejlédés kedvezd egymasra hatasa. Mindezek nagymértékben hozzdjarulnak a tanulasi
képességek, kompetenciak kialakulasahoz, fejlodéséhez.

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek koziil kiilonosen az erd és az alloképesség fejlodésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodeset. Fontos
szerepiik van a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakuldsaban, felerésitik,
kiegészitik a gondozas, és egészséges életmddra nevelés hatésait.

Az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe komplexen beépitett testmozgast kiegészitik az iranyitott
mozgastevékenységek, ezek egyiitt hatnak a gyermek személyiségének — pozitiv énkep,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetd tarsas viselkedés, egyiittmiikodes,

kommunikacio, problémamegold6 gondolkodas — fejlodésére.
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A torna, a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermek természetes mozgasat (jaras, futas, ugras,
tamasz, fiiggés, egyensulyozas, dobas), és testi képességeit, mint az erd, ligyesség, gyorsasag,
alloképesség, tarsra figyelés. Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet novekedéset,
teherbiro-képességét és az egyes szervek teljesitoképességét. Fontos szerepiik van az egészség
megdrzésében, megovasaban. Felerdsitik és kiegészitik a gondozés és egészséges ¢€letmodra
nevelés hatasat. A mozgaskultura fejlesztése mellett a térben vald tdjékozodast, a
helyzetfelismerést, a dontést és az alkalmazkodoképességet, valamint a személyiség akarati
tényezoinek alakulasat.

A mozgasfejlesztés tartalma:

e természetes mozgasok,

e jatékos mozgasok,

o prevencios gyakorlatok,

o szerekkel, kézi szerekkel végzett gyakorlatok,

o udvari felszerelések, terepviszonyok kihasznélasaval.
A tornanak, jatékos mozgasoknak az egészséges ¢letmodot erdsitd egyéb tevékenységeknek
teremben és szabad levegdn, eszk6zokkel és eszkdzok nélkill, spontan vagy szervezett
formaban az 6vodai nevelés minden napjan — az egyéni sziikségleteket és képességeket
figyelembe véve — minden gyermek szamara lehetdséget biztositunk.
A spontan — a jatékban, azon beliil a szabad jatékban - megjelené mozgéasos tevékenységeknek,
az egészségfejlesztd testmozgasnak az dvodai nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket
és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara lehetdséget kell biztositani.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszt6, kooperativ mozgasos jatékok szé€leskori

alkalmazésara, a szabad levego kihasznalasara.

Kiemelten kezeljiik azt, hogy a gyermekek minden évszakban naponta minél hosszabb
idétartamon keresztiil mozogjanak a szabad levegén. Az évszakok adta lehetéségeket a
szabadban mindenkor kihasznaljuk.

A gyermekek mozgasigénye és készsége eltérd, ezért mindig az adott helyzetbdl kiindulva, a
koriilmények mérlegelésével a gyermek egészségi allapotanak, képességének ismeretében
tamasztunk kovetelményeket, és megkeressilk az adott gyermek optimalis terhelésének
mértékét.

Mikro csoportos illetve egyéni mozgasfejlesztés biztositisa a gyermekek eltérd fejlodesi
litemét, egyéni sajatossagait figyelembe véve. A tornaszoba, és a mozgasfejlesztd eszkozok
maximalis kihasznéalasa a gyermekek fejlodése érdekében mindennapi szinten jelen van.

A mindennapos mozgasfejlesztést a gyermekek igényeinek figyelembevételével tervezzik.
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A székhelyen és a tagovodaban, és a pusztaegresi telephelyen Mozgaskotta modszert is

alkalmazunk, melynek eszkozkészlete lehetové teszi az egyéni képességeket is figyelembevevo

differencialt feladatadast, 6sztonzd, és kreativ gondolkodasra késztetve a gyermeket.

Mozgas — mozgasos jatékok

A természetes mozgaskedv fenntartasa, a mozgas megszerettetése, a mozgasigény kielégitése,

a gyermek testi képességeinek, teherbiro-képességének, edzettségének fejlesztése, melyek

felerdsitik az egészséges életmodra nevelés hatasat.

Feladatunk testi, cselekvo és feladatmegoldd képességiik, tlgyességik, alloképességik

fejlesztése. Mozgaskultarajuk, batorsaguk, fegyelmezettségiik, kitartasuk erdsitése.

Hatasa az értelmi képességek fejlodésére

A mozgasos jatékok, gyakorlatok téri helyzetek felidézésével fejlédik a gyermekek
vizualis memoriaja.

Mozgas kozben szamtalan lehetéség nyilik mennyiségi, formai és kornyezetismereti
tapasztalatok szerzésére.

A téri iranyok ¢és kilonbozo formak bemozgasaval fejlodik észlelése (alaklatas,
formaallandosag).

A testrészek, megismerésével, megnevezésével boviilnek a térrél vald ismereteik,
tejlodik térészleléslik, gyarapodik szokincsiik. A megnevezett, latott és elvégzett
keresztcsatornak ¢€s a fogalomalkotas fejlodését is.

A tarsakkal végzett egylittmozgas tapasztalatainak gazdagitasaval a gyermek én-
hatarainak, a masik észlelésének, az onfegyelem, alkalmazkodas, kooperacid képessége

tfejlodésének elosegitése.

Hatasa a szocialis képességek fejlodésére

A sajat testének és mozgasos képességeinek a megismerése segiti az ,.éntudat”
fejlodését a ,,szocialis én” erdsodését. A kozos orommel végzett mozgas kdzben tarsas
kapcsolatai kiszélesednek. A tarsakhoz val6 alkalmazkodas kozben fejlodik 6nuralmuk,
egyiittmiikodo és toleranciaképességiik.

Lehetoségiik nyilik kiilonbozé viselkedésmintdk tanulasara. A mozgdsos versengések
soran atélik a sikert és a kudarcot egyarant. Igy tanuljak ezeknek a levezetését,

elviselését.

A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére:

novekszik teljesitoképességiik, mozgasuk Osszerendezettebbé, ligyesebbé, megfeleld
ritmusava valik;
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o mozgastapasztalataik az egyensulyozasban, ugrasban ndvekednek;

o cselekvoképességiik gyors, mozgasban kitartoak;

o ismerik az iranyokat, tudnak a térben tajékozodni;

o szeretik és igénylik a mozgast;

o betartjak a szabalyokat a kiilonbdz6 versenyjatékok, ligyességi jatékok jatszasakor:

o tudnak iitemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan elvégezni.

Az élet legbsibb, legigazibb foglalata a természet.
A fejlédéshez maga a természet adja meg

a megfelelé alapokat és feltételeket.”

(O. Decroly)

6.6. A kiilso vilag tevékeny megismerése

Az ember maga is a természet része, ezért elengedhetetlen, hogy a természetet értd, szeretd, és
azzal harmonikusan egyiitt é16 személyiség legyen. Foldiink ma mar veszélyben van. Ennek
stilyat atérezve, megértve tiiztiik programunk legfontosabb feladatdul a kéryezet védelmet és
a kornyezettudatos magatartas kialakitasat.

Ovodaskorban mar megkezdédik a gyermekek életkori sajdtossagaihoz igazodva a
kérnyezettudatos életmodra nevelés, amely tovabb erésodve végigkiséri Sket életiik folyaman.
Kérnyezetiink védelme nagyon fontos feladat, 6vodaskorban pedig szamos lehetoség nyilik
arra, hogy a gyerekek észrevegyék, megtapasztaljak ezt, és tegyenek érte, legyenek fogékonyak
a kornyezeti problémakra.

Kiilonbdz6 feladatokon, tevékenységeken keresztiil tanuljak meg, miért fontos, hogy megovjuk
kornyezeti értékeinket, vigyazzunk komyezetiink tisztasagara.

Ez a korosztaly mar ,belené” a szelektiv hulladékgylijtésbe, a természetes erdforrasok
alkalmazasaba, az ujrahasznositas fontossagaba.

A kiilsd vilag megismerése, mint tevékenységforma komplex egységet képez a tobbi nevelési
teriilettel. Benne rejlik a gyermek mindennapi tevékenységében.

Mar ovodaskorban el kell kezdeniink a kornyezetvédd, természetszeretd ember

személyiségének kialakitisat. Ebben az életkorban teremtjiik meg az érzelmi vonzddast a
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természet irant, s ekkor alakitjuk azoknak a szokasoknak a korét, amelyek szilard alapot
adhatnak a tovabbi életkorokra.

Az 6vodai kornyezeti nevelés a gyermek és a természet kapcsolatt helyezi a tevekenység
kozéppontjaba. A kérnyezeti nevelés maga az ovodai élet. ,,Ahogyan jatszunk, reggeliziink,
ebédeliink, piheniink, ahogyan érziink, ahogyan alakulnak emberi kapcsolataink. ahogyan
vigyazunk a vizre, az energidra, a csoportszobadk tisztasagara, ahogyan gondozzuk
kisallatainkat” ez mind a kornyezeti nevelés.

A gyermek aktivitisa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti-emberi-targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valosag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megdrzeését.

A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kérnyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tdjékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziilldfold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok ¢s
néphagyomanyok, szokésok, a csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét is.

A folyamatos megfigyelésre tobbek kozott a természeti jelenségek, novények fejlodésének

véltozasai adnak modot. A természetben végbemend folyamatokrol, dsszefliggésekrdl onallo,
és csoportos megfigyelések révén értékes tapasztalatokhoz juthat a gyermek.

Az alkalmi megfigyelések, tapasztalati és élményszerzési lehetoségek szama nagy, melyeket

igyeksziink kihasznalni. Alkalmat teremtiink a gyermekek érdeklodéséhez igazodva 1is
megfigyelésekre, igy biztositva a sziikséges tapasztalati és ¢lményanyagot a csalad és a
természeti komyezettel. Ismerje meg a csaladi, a targyi kultira értékeit, tanulja meg ezek
szeretetét, védelmét. A sajdtos nevelési igényii gyermekek képességeiknek megfelelien
ismerjék sajit személyiikkel kapcsolatos kirnyezetiiket, abban megfelelden tajékozodjanak,
sajdt szintjiikon alkalmazzdik a megszerzett tapasztalataikat.

A szerzett ismereteket a gyermek jatékaban felhasznalja, gyakorolja, munkatevékenységeiben
alkalmazza. Megtanulja megismerni dSnmagét, az egyiittélés szabalyait, a tarsas életben elvart
viselkedési modokat. Eldsegitjiik a gyermek 6nallé véleményalkotasat, dontési képességeinek
fejlodését a kortars kapesolatokban. A vilagrol szerzett tapasztalatok feldolgozasa soran sok
alkalom kinalkozik a gyermekek gondolkodasi képességének, nyelvi kifejezokészségének,
esztétikai érzékének fejlesztésére. Csukas Istvan iré gondolatait valljuk: ,,A gyermek még nem
felejtette el a kozos nyelvet, még vidaman és konnyedén tud beszélgetni fiivel, faval, felhdvel,
allatokkal.”
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Az 6vodapedagogus feladatai:

a kornyezet tevékeny megismerésére alkalom, id6, hely, eszk6zok biztositasa, a spontan
és szervezett tapasztalat- és ismeretszerzesre;

kérnyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokdsainak alakitasa;

a gyermek természeti és tarsadalmi kornyezetével valo kapcsolatanak alakitasa, a
természet és az ember altal létrehozott kornyezet megismerésére, az emberi munka,
alkotasok megbecsiilésére, hagyomanyok apoldsara nevelés;

a fenntarthato fejlédés érdekében helyezzen hangsulyt a komyezettudatos magatartas
formalas alapozasa, alakitasara,

a kornyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokdsok megerdsitése, az értékek belsove
valasanak elésegitése érzelmi, motivacios hatdsokkal, komplex tevékenységi
rendszerrel,

segitse eld a gyermek 6nallo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban,

a spontan és iranyitott beszélgetés, a verbalis fejlesztés a kornyezet megismerésének
komplex-integralt  tevékenységsoraiban  célként  és  eszkdzként egyarant
megvalositando;

a megtapasztalason alapuld megismerés, informacidszerzeés sokoldalu biztositasaval a
gyermek aktiv, passziv szokincsének mennyiségi ¢€s minOségi gyarapitasa, ezzel
parhuzamosan a fogalmak korének és tartalminak bovitése, 1 fogalomrendszer
kialakitasa, a beszéd, a mondatalkotas aktivizalasa, a kontextusos beszéd gyakorlasa;

a kornyezet megismerése soran jusson matematikai tartalmi tapasztalat a gyermekek

birtokaba.

A gyermek aktivitasa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a természeti —emberi - targyi

kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol.

Mindezek segitik a természeti ismeretek megalapozasat, a kdrnyezetvédelmi tevékenységek

megismerését, gyakorlasat, a gyermekek viselkedéskultarajanak, a természethez és az emberi

alkotasokhoz valo pozitiv viszonyanak fejlesztését.

A Kkiilsé vilag megismerésének célja

o olyan szokasok, szokasrendszerek, kornyezetbarat, természetbarat
viselkedésformak kialakitasa, amely meghatarozza a gyermekek és a komyezetiik

kapcsolatat
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o a gyermekek életkoruknak megfeleld szinten minél tobb tapasztalatot szerezzenek
az 6ket kortilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetbdl és tanuljak azok veédelmét,
az értékek megdrzését

o a valosag felfedezése sordn olyan pozitiv viszony, érzelmi kotédés alakuljon ki a
természet irant, mely nyitottd, érzékennyé teszi a gyermekeket, és megteremti a jovo
szamara a ,,természetszereto embert”.

Az 6vodapedagogus feladatai

Az ovodapedagogus formélja olyanna a tanulasi kornyezetet, amely alkalmas a szocialis
kompetenciat novelé kozvetett hatasok kifejtésére. Fejlessze azokat a részképességeket és
attitidoket, melyek alapjat képezik az egyén belsé személyes harmoénidjanak ¢s tarsadalmi
beilleszkedésének egyarant. E teriilet lényeges attitiidelemei az 6nbizalom, az 6ntudatos és
kornyezetért felelés magatartas, a vilaggal szembeni pozitiv beallitodas.

Az ovodapedagogus ébressze fel a gyermekekben a felfedezés, a tudds oromeét. A helyi
lehetdségekre épitve vonja be a csaladokat a kornyezet alakitdsaba, védelméebe. Apolja a
kozésségre jellemzd hagyoményokat, a jeles napokhoz kapcsolodé népszokasokat. A kiilso
vilag megismerése segitse el6 a sziil6f6ldhoz valo kotddés megalapozasat.

Az 6vodapedagogus kiemelt feladaténak tekintse, hogy a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek képességeikhez mérten minél tobb ismeretet, tapasztalatot szerezzenek kozvetlen
természeti és tarsadalmi kornyezetiikrdl. A fejlesztésnél a gyermekek mar meglevo
tapasztalataira, ismereteire, élményeire kell timaszkodni. Ehhez sziikséges egy megértd,
minden rezdiiléseikre figyelé és kozolni akarasukra azonnal reagdld és azt megfogalmazo
kornyezet.

Epitsen a gyermekek spontin érdeklddésére, kivancsisigara, érzelmeire, tevekenységi és
megismerési vagyara. Alakitsa ki a gyermekekben a kornyezet megismerése sordn a kulturalt,
biztonsagos életvitel szokasait, a helyes viselkedési formakat, az érzelmi és erkdlcsi
viszonyokat. Fektessen nagy hangsulyt a komyezettudatos magatartds kialakulasara mar
6vodaskorban, hogy a tovabbiakban lehessen ra épiteni. Segitse eld, hogy a gyermekek
tevékenységek révén ismerjék meg a természeti kornyezetet: dllatokat, ndvényeket, természeti
jelenségeket.

A kornyezet szeretetére neveléssel kozvetitse az egyetemes nemzeti kultura értekeit,

hagyomanyait.
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Kornyezetiink alakitasa, gondozasa

A csoportszobaban nyugodt helyen természetsarok kialakitdsa, ahol elhelyezhetoek a
gyermekek altal gondozott novények és a kozosen gylijtott termények, magvak, kavicsok,
kagylok.

Az udvaron lehetéséget biztositunk, hogy a gyermekek részt vegyenek a kornyezet
gondozasaban (levélsoprés, locsolas, holapatolas). Az udvar erre kijelolt kertrészében
lehetdséget teremtiink arra, hogy a gyermekek kiilonbozé novényeket apolhassanak,
figyelhessék fejlodésiiket, és az igy termesztett novényeket felhasznalhassik (gyogyteak

készitése).

A Kiils6 vilag megismerésének tartalma
Programunk egyéni jellegét a hagyomanyos témajavaslatok feldolgozasa mellett a helyi
kornyezeti adottsagok, helyi hagyomanyok, iddjoéslasok hatarozzak meg. Ovodank négy
csoportjaban a kompetencia alap programcsomag alapjan dolgozva a tématervjavaslatok (tliz,
viz, f6ld, levegd) keriilnek feldolgozasra, természetesen kiegészitve a helyi hagyomanyokkal,
aktualis tinnepekkel.
Hagyomanyos témajavaslatok:-

e (Ovodai komyezet

o Csalad

o Testlink

o Kozlekedés

o Evszakok

o Novények

o Allatok

o Szinek

o Felnodttek munkdja

o Napszakok
A gyermekek és a természet szoros kapcsolatban vannak. Ezt a kapcsolatot a kovetkezd
tevékenységekkel bovitjiikk, melyek szervezési modjait a gyermekek igényeihez igazitjuk
(kotott, kotetlen, mikro csoportban, kooperativan).

o az évszakok valtozasaibdl adodo megfigyelések (id6jaras, allatok, novények)

o komyezetalakité munkdk végzése (kerti munka, udvarrendezés természetsarok

gondozasa, tinnepi késziilédés)

o termések gyiijtése
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o rendszeres kornyezetmegismer$ sétak, lehetéség szerint kirandulasok szervezése

(sziikebb és tagabb kornyezet).

A természettel valé kapcsolatot a kivetkezo jeles napokkal erdsitjiik:

Takaritasi Vilagnap (szeptember 20.) Az 6voda kiilsé és belso kornyezetének rendben
tartasara mar kisgyermekkorban ré kell nevelni a gyermekeket.

Allatok Vilagnapja (oktéber 4.) Az allatok a természet részel, ugyanagy, mint mi emberek,
ezért mar kisgyermekkorban ki kell alakitani az allatok tiszteletet, védelmeét.

(Alkalmi lehetdség: székhelyen allatok bemutatasa (egyesiiletek meghivasa Pl
kutyabemutato), fotokiallitas az auldban, kedvenc kisallatok, haziallatok kiallitasa ¢és
bemutatasa. Kozeli kisallattartok, tanyak meglatogatdsa. Tagovodaban, telephelyeken: séta,
vagy kirandulds olyan helyre, ahol a gyerekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek
allatokrol.

Allatokrol szol6 mese, vers, ének.)

Viz napja (marcius 22.) Viz nélkiil nincs élet. A vizek életét ovni kell. Ezzel oltjuk
szomjusagunkat, ndvények fejlodését segiti, az allatok folyobol, tobol, forrasbol isznak.
(Alkalmi lehetdség: kirandulas vizpartra, kisérletezés a vizzel, vizes jatékok.)

Fold napja (aprilis 22.) Meglattatjuk az ember kornyezetalakito hatisat, a szépséget, amely
alkotni képes, de radébbentjiik a gyermekeket arra is, hogy az ember hogyan csufitja el a
természetet. (Alkalmi lehetéség: faiiltetés, viraggondozas, veteményezés, kirandulas.)
Madarak és fak napja (majus) Galambroptetés a székhely 6voda udvaran. Természetben
jarva figyeljiik a fészekrako, fiokait etetd, ropteté madar életét. Kedvelt és ujonnan felfedezett
kirandulohelyeinket felkeresve iigyeliink arra, hogy ne zavarjuk a madarak életét, felhivjuk a
gyermekek figyelmét a védett novényekre. A természetvédelmi teriiletek megismerése
kiilonleges ismeretek birtokaba juttatja a gyermekeket.

Kornyezetvédelmi vilagnap (jinius 5.) Az 6vodas, aki a természet és annak ismerete altal

gazdagabb lesz, vélhetéen mas szemlélettel kozelit a kornyez6 vilaghoz.

,,En remélem, hogy még ...
ki fognak kelni ama viragok, melynek magvait
... j6 remény fejében elvetettem.”
(Tessedik Samuel)
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A gyermek a kornyezet megismerése soran matematikai tartalma tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. F elismeri a mennyiségi,
alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete. A gondolkodas fejlédésében fontos jelentdséget tulajdonitunk az 6nallo
problémamegoldasnak. Ennek természetes modja a jatékban, cselekvésben valo megoldas, az
ad6do lehetéségek felismerésével és kihasznalasaval. Tevékenykedés kozben megvalosithatoak
a megismerd képességek (érzékelés, észlelés, megfigyelés, emlékezés, megértes,
problémameglatés, problémamegoldas, konstrualas, itéloképesség) fejlesztése.

A kérnyezetvéds ovoddban a kutato, keresd, kivancsiskodo gyermekek mar az 6vodaba [épéstol
kezdve taldlkoznak a szamolassal, megismerkednek matematikai fogalmakkal, ok-okozati
osszefliggésekkel, a logikus gondolkodassal. A természetben gylijtott targyakat raktarozzak,
csoportositjak, parositjak, megszamoljak, osszehasonlitjak, osztalyozzak, elosztjak, meérik.
Jatékosan kiilénbozé miiveleteket ismertetiink meg veliik, hagyjuk Oket sajat logikajuk szerint
gondolkodni.

Az évodapedagogus feladata, hogy tegye lehetove a gyermeck szamara a kornyezet tevékeny
megismerését. Biztositson elegendd alkalmat, idét, helyet, eszkozoket a spontan és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultarara ¢s a biztonsagos életvitel szokasainak
alakitasara. Segitse el a gyermek onallo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését,
a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.

A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére

o a gyermekek tudjak lakcimiiket, sziileik nevet, foglalkozasat, munkahelyét, sziiletési
adataikat;

o kiilonbséget tud tenni az évszakok kozott;

o ismerik a kdrnyezetiikben levé jelentdsebb épiileteket és funkcioit;

o ismerik a haziallatokat, vadallatokat, madarakat, kornyezetik novényeit és azok
gondozasat;

o ismerik az elemi szabalyokat és a kozlekedési eszkozoket;

o felismerik a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat, alakul itéloképességiik,
fejlodik tér, sik, mennyiségszemléletiik;

« megkiilonbdztetik az iranyokat és hasznaljak helyesen a névutokat;

o tisztelik a hagyomanyokat;

o kialakul a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszked, jol érthetd

beszéd.
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Néphagyomany-apolas, népszokasok és Jeles Zold Napok

Az 6vodai nevelés szerves része a hagyomanyépolas. Igy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb
él a népi kultura, s a mai gyermekek is megtalaljak benne a szépséget, az O6romot ¢s a
kovetenddt. A néphagyomany-apolés a kiilonboz6 tevékenységformakban is jelen van. A jeles
napokat egy hosszabb eldkészilet vezeti be, amelyhez az ovodapedagogus folyamatosan
biztositja a valtozatos tevékenységeket.

A hagyomanyok apolasa kozben az egyiittjatszas, az egyiitt munkalkodas, tervezgetés
oromtelive, izgalmassa teszik a varakozas idoszakat. Maga az innep a kiilsoségeivel egyiitt sem
lehet erdltetett, betanitott forma, hanem vidam hangulati, felszabadult egyiittlét kell, hogy
legyen.

Az 6vodai élet hagyomanyos tinnepei:

e anépmese napja

o Mikulas

« anyak napja, sziletésnapok csoportokban

o gyermeknap - csaladi nap

o Ballagas (székhelyen, Szent Istvan 1ti telephelyen)
o Evzaro (tagovodaban, Hatvani 1ti telephelyen)

Néphagyomanyokhoz kapcsolddé iinnepek:

o« sziiret (tanchaz, lovas kocsis felvonulas mindegyik 6vodaban)

o tokfesztival: toklampas készités kiallitas és felvonulas (Székhelyen és toborzsoki
telephelyen)

o advent (gyertyagyujtas, adventi vasar mindegyik 6vodaban, hangverseny a székhelyen
és a tagovodaban)

o lucazas

o karacsony, betlehemezés

o farsang

o kiszebab égetés (székhelyen toborzsoki telephely)

o gyertyaszenteld (Macko kiallitas, meseel6adés székhelyen)

o hasvét ( tavaszi hangverseny a székhelyen) (Tagovodaban Kippkopp napok)

Nemzeti tinneptink:

e marcius 15.
o jlnius 4. A nemzeti Osszetartozas napja

Jeles zold napok:

o Allatok vilagnapja — oktober 4.
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e Komposztalas vilagnapja — oktober 10.
e A viz vilagnapja — marcius 22.

e A Fold napja — 4prilis 22.

e Madarak ¢s fak napja — majus 10.

o Kormyezetvédelmi vilagnap — janius 5.

6.7. Munka jellegii tevékenységek

" A munka jellegli tevékenység a gyermeki személyiség fejlesztésének, a kozosségi kapcsolatok,
a kotelességteljesités alakitasanak fontos eszkoze, a sajat és masok elismerésére nevelés egyik
formaja.

A munka jellegli tevékenység a jatékkal ¢és a cselekvd tanulassal sok vonatkozasban
azonossagot mutat. Az dvodaskor végéig jatckos jellegli marad, valamennyi tevékenységben
részt vehetnek, fiuk lanyok egyarant.
Munka jellegli jatékos tevékenység-az onkiszolgalas, a segités az 6vodapedagdgusnak és mas
felndtteknek, a csoporttarsakkal egyiitt, értiik, késobb 6nallo tevékenységként végzett alkalmi
megbizasok teljesitése, az elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kornyezet, a novény —€s
allatgondozas.
A gyermeki munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekekkel vald
egylittmiikodést, folyamatos, konkrét, realis, vagyis a gyermeknek sajat magahoz mérten
fejleszto, pozitiv értékelést igényel.
A munkara nevelés célja

» Az dnkéntesen, drommel és szivesen végzett, aktiv tevékenységre nevelés.

o Tapasztalatszerzés és a kornyezet megismerése.

o A munkavégzéshez sziikséges attitlidok és készségek, képességek alakitasa.

e Az 0nall6 munkavégzésre, a kitartasra, a munka iranti tiszteletre, az egymas

munkdjanak megbecsiilésére nevelés.

o A gyermekek kozotti barati kapcsolatok kialakuldsanak segitése, tamogatésa.

Az 6vodapedagogus feladatai

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahoz sziikséges 1égkor megteremtése.
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A munkavégzés iitemében, tempdjaban valo igazodas a gyermekhez, hogy egyéni tempojuknak
megfelelden végezhessék feladataikat (lassd, gyors, idére, kiegészito feladatok adasa).

A gyermekek szamara az életkorukhoz és erejiikhz mert munkalehetdségek megteremtése. A
sajat személyiikkel kapcsolatos tevékenységek, és a tarsaikert végzett kozos munka
megismertetése a gyermekekkel. Tartalmilag gazdag ¢és valtozatos feladatok nyujtasa.

Testi épség meglrzésének biztositasa.

Eletkoruknak megfelelé eszkdzok biztositasa, a varakozas elkerilése. A csoporttarsakkal
egyiitt, értiik végzett munka megszerettetése. A gyermekek céltudatos figyelmének,
kitartasanak és onallosaganak alakitasa.

Az 6vodas gyermekek munkajellegii tevékenységeinek megismertetése a csaladdal az

egylittnevelés érdekében.

A kérnyezetvédelmi 6vodaban folyé munkajellegii tevékenységek

Az Onkiszolgalas; Rendrakas illetve a rend meg0rzése (csoportszoba, mosdo, 0ltoz0, udvar),
jatékszerek tisztitasa;

Ajandék készitése, csoportszoba diszitéséhez eszkdzkésziteés, egyeéni otletek alkalmazasa;
Segités az 6vodapedagdgusnak és mas felndtteknek, vagy egyéb munka;

Segitségadas a kisebbeknek az 6ltozkodésben, vetkdzésben, és egymasnak minden olyan
teriileten, ahol erre sziikség van; Egyéb megbizatasok teljesitése, lizenetek atadasa;

Novények gondozasaval és védelmével kapcsolatos munkak; Folyamatos novényapolas
(iiltetés, atiiltetés, ontozés, gyomlalas, kapalas); Evszakokhoz kapcsol6dé munkak a kiskertben;
Tél végén magvak iiltetése, csiraztatdsa; A természetsarok valtoztatasa, gazdagitasa az
évszaknak megfelelden;

Kérmyezet rendezése (lenyirt fii gereblyézése, elhordasa, 6szi levelek felsoprése, holapatolas);
A kornyezetikben 16v6 él6lények védelme, megovasa; Gyiijtdmunka elvégzése (termések
elhelyezése, rendszerezése); MadaretetSk elhelyezésében valo részvétel, a madarak élelmérdl
valo gondoskodas.

Naposi munka és egyéb munka:

Etkezéssel kapcsolatos tennivalok:

Az étkezéshez sziikséges eszkozok elSkészitése, terités, az ételek kiosztasa, étkezés utan

rendrakas.
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Terem- és udvarrendezésben valo részvétel (jatékok, eszkozok, fektetok elokészitése, elrakasa;

0lt6z6, mosdo hasznalat utani rendbe tétele).

Kiilonboz6 foglalkozasi eszkozok kiosztasa, elrakasa.

A fejlesztés varhato eredményei 6vodaskor végére

Szivesen vallalnak, és orommel végeznek sajat maguk és tarsaikkal kapcsolatos
munkakat.

A megbizatasokat pontosan teljesitik.

Felismerik a segitségadas lehetoségeit.

Megismerik a szerszamok, munkaeszkozok tarolasi helyét, azok helyes hasznalatat.
Gondozzak, ovjak a kornyezetiikben 1évé ndvényeket, allatokat.

a gyermekek képesek sziikségleteiknek megfeleléen, onalléan ellatni magukat
(oltozkodés, onkiszolgalas);

minden olyan terlileten segitenek, ahol erre lehetéséget biztosit az 6vodapedagogus;

a naposok feladatai folyamatosan boviilnek:

differencialt feladatokat adunk egy-egy gyereknek vagy gyerckcsoportnak, melyek
megoldasi modjait 6nalloan elvégzik;

szivesen segitenek az dvoda rendjének, tisztasaganak fenntartasaban.
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LAkit szeretiink, attdl tanulunk - azt tanuljuk meg igazan
képességgé érlelhetden, amit szeretiink.”
(Vekerdy Tamas)

6.8. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

Programunk gyermek centrikus szemléletének szellemében olyan optimalis feltételrendszert,
légkort biztositunk, hogy a gyermekekben kedvet ébressziink az oromteli tanulashoz, amely a
teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja.
Elsésorban a gyermekek életkori sajatossagaira, fejlettségi szintjére, motivaltsagara
tamaszkodva, a tanulast timogato kornyezet megteremtése soran tessziik lehetéve a spontan €s
szervezett tevékenységekben megvalésuld tanulast. Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését
tamogatja. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodo
helyzetekben, természetes és szimulalt kornyezetben, kirandulasokon, az 6vodapedagogus altal
kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti €s idokeretekben valosul meg.
A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

e az utdnzasos, minta- és modellkovetéses magatartas- ¢és viselkedéstanulas (szokasok

alakitasa),

« aspontan jatékos tapasztalatszerzes;

o ajatékos, cselekvéses tanulas;

o a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzes;

o az dvodapedagogus 4ltal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzes, felfedezés;

« a gyakorlati problémamegoldas.
A tanuléasi folyamatban teljesednek ki a gyermekek kompetenciai, készségei, képességei és
tanulasi attitiidje. Igy ez egyiitt biztosithatja az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését, a
differencialast, a biztonsagos érzelmi légkért, a jaték elsédlegességét, valamint az ovodai
szokasok, normak elfogadasat.
A tanulds feltétele a gyermek cselekvé aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztato
tapasztalas, felfedezés lehetségének biztositasa, Kreativitasanak erdsitése.
Az 6vodai tanulas elsédleges célja a gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak
bévitése, rendezése. Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése személyre szabott pozitiv

értékeléssel, a tanulési készségek, képességek differencialt fejlesztésevel.
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Az o6vodaban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek elméletileg differencialtak,
elkiiloniilnek, a gyakorlatban azonban a targyi koncentracié elvének megfelelden egységet
alkotnak.

A gyermekek sokoldalt tevékenységek kozben, személyesen atélt tapasztalatszerzésben,
felfedezésben vesznek részt, amelyek foként természetes élethelyzetekben, életszerti, a
gyermeki érdeklodésre ¢épiilo  problémaszituacioval fejleszthetdk, problémamegoldo
képességiik erdsithetd. Az dvodai ismeretszerzés mindvégig a jaték motivacids bazisara épiil.
A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkor biztositasaval valamennyi kisgyermeknek
lehetdsége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt a folyamatban, 6nmaga
lehetdségeihez képest fejlodjon.

Az 6vodapedagogus a tanulas iranyitasa soran személyre szabott pozitiv értékeléssel segiti
a gyermek személyiségének kialakulasat.

Az o6vodapedagogus a tanuldst tamogatd kornyezet megteremtése soran €pit a gyermekek
elozetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

A tanulas tartalma

A gyermekek tapasztalataikat, ismereteiket sziikebb és tagabb komyezetiikbdl a felndttek
tevékenységeinek megfigyelése révén, azok elbeszéléseibdl, a tomegkommunikaciobdl €s sajat
tevékenységeik kozben szerzik. Ezek a tapasztalatok magukban foglaljak azokat a
magatartasmodokat, viselkedési szokasokat, erkdlcsi tulajdonsagokat is, amelyek éppen az
ovodaskorban alapozhatok meg.

Programunkban a tanulas tartalma: az €16 és élettelen vilag, évszakok, linnepek, kdrnyezetiink
helyi hagyomaényai és a néphagyomanyok. Tervezésnél figyelembe vessziik, hogy a gyermekek
milyen tapasztalatokkal rendelkeznek, s az uUjabbakat kapcsoljuk a mar meglévokhoz,
fokozatosan bévitjiik, mélyitjiik tartalmat.

Az 6vodai kompetencia programterv a hagyomanyostol eltéréen a négy 6selem (Levegd, Tiz,
Viz, Fold) téma koré szervezi a tevékenységeket. A kompetencia alapt nevelés lehetdséget
kinal nekiink a szemléletformalasra, az attitidvaltasra, a pedagogiai megtjulasra.

A kompetencia alapu 6vodai programcsomag segiti a sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt nevelését. A gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni képességeinek figyelembe
vétele a differencialt banasmod alkalmazasa nagy hangstly kap a programcsomag
alkalmazasaval.

A mai kor kivanalmait figyelembe véve alkalmazzuk a kompetencia alapi programcsomag
azon részeit, mely megvaldsithaté 6vodankban. A kompetencia alapu programcsomag egésze a

kompetens személyiség alakitasara, komplex fejlesztésére torekszik oly modon, hogy maga az
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6vodapedagogus is kompetensen kezelhesse a programcsomag tartalmat, modszertanat. A
programcsomag anyaga barmikor tovabbfejleszthetd, folyamatosan alakithato, alkalmas az
egész életen 4t tartd tanulds megalapozasara, ugy, hogy figyelembe veszi az 6vodaskort
gyermek életkori sajatossagait, fobb tevékenységi korét.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

« a gyermekek 6rommel, pozitiv érzelmekkel viszonyulnak a feladatokhoz;

o azonosulni tudnak a felndtt altal meghatarozott feladattal;

o kialakul benniik az igény a sikeres problémamegoldasra;

« a szocializacio fejlettsége szempontjabol segitik egymast, meghallgatjdk egymast,
figyelnek egymasra;

o képesek sajat tevékenységiik ellenorzésére, segitokészséggel értékelik egymas
megoldasait;

o rendelkeznek az iskolaba 1épéshez sziikséges keészségekkel, képességekkel,

onfegyelemmel.

7. Gyermekvédelem és esélyegyenldség

A koznevelési torvény szerint: a gyermek mindenekfelett all6 érdekének védelme és
figyelembevétele egyik legfontosabb feladatunk. Mar évodaba keriiléskor tajékoztatni kell a
sziil6t az 6vodaban folyd gyermekvédelemrdl, a gyermeket érinté tdmogatasi kedvezmények
torvényi vonatkozasairdl. A gyermekek zavartalan fejlodéséért, a gyermekek védelmeért az
ovodai nevelotestiilet egyiittesen felelds.

A nehezen szocializalhato, lassabban fejlddd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, érzékszervi,
értelmi vagy mozgassériilt, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, az elhanyagolt,
valamint a kiemelkedd képességii gyermekek nevelése specialis ismereteket, sajatos torodést
igényel, sziikség esetén megfelelé szakemberek (pszicholdgus, logopédus, gyogypedagogus,
konduktor stb.) kozremiikodésével.

Ha a gyermek fejlédését, életét veszélyeztetettnek itéljiik meg, jelezziik a gyermekvédelmi
megbizottnak, aki felveszi a kapcsolatot a Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalattal, s mas
szakemberek segitségével kozosen probaljuk megoldani a csaladoknal kialakult problémas
helyzetet. Jelzérendszert miikddtetiink.

Kikre iranyulnak a gyermekvédelmi feladatok?

- hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre

- afejlodési problémaval kiizdé gyermekekre
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- beilleszkedés, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdé gyermekekre BTM

- sajatos nevelési igényll gyermekekre SNI

Fontos feladatunk a gyermekek onbizalménak pozitiv megerdsitése, az egylittmikddés ¢s a
szeretetteljes, nyugodt [égkor biztositasa. Kozos csaladlatogatast végziink a gyermekvédelmi
feleléssel, hogy a tapasztalatok birtokaban meg tudjuk itélni, hogy az egyes csaladoknal milyen
specialis segitségnyujtasra lesz sziikség.

A gyermekekre fokozottan odafigyeliink, ami lehet6vé teszi, hogy idoben felfedezziik a
személyiségfejlodési problémdkat (nehezen nevelhetéség, testi, értelmi fejlédésben valo
elmaradas). A sziikség szerinti esetmegbeszélések nagy segitséget nyujthatnak.

Az esélyegyenlétienségek csokkentése mellett kiemelt a befogadd kérnyezet megteremtésével
a kialakult el&itéletek lebontasahoz vald hozzajarulas, az Gjabb elditéletek kialakulasanak
megeldzése.

Célunk a gyermekek védelme a csaladokban torténd nevelés eldsegitése, a hatranyos helyzet, a

halmozottan hatranyos helyzet, megeldzése, enyhitése és megsziintetésének segitése.

7.1. Sajatos nevelési igényi gyermekek integraliasa 6vodankban

A koznevelési torvény lehetdséget ad arra, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését a tobbi gyermekkel egyiitt, az vodai csoportban végezzik. Intézményiink nyitott,
elfogado, szeretetteljes, élményeket nyajté kormyezetet biztosit a gyermekeknek, igy a sajatos
nevelési igényli gyermekek szamara is. Befogado intézményként a sziildkkel egyiittmitkodve
kivanjuk egyiitt nevelni a tobbséggel a sajatos nevelési igényti, a htranyos helyzeti, a tanulasi,
magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdd, a kiemelked6 képességii gyermekeket.

A programunkban meghatérozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek szamara
sziikségesek. Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényi gyermekeknel is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink. Az egyiittnevelésnél nem szamit, hogy
kikrél beszéliink, szocialisan hatranyos helyzetii gyerekekrol, sériilt gyerekekrdl, tehetséges
gyerekekrél, mas érdekl8désti gyerekekrol vagy arrol a kisgyerekrol, akinek éppen most valnak
a sziilei. Elfogadjuk, hogy a csoportjainkba jaro gyerekek nagyon sokfélék. Nekiink pedig az
a dolgunk, hogy mindezeket a gyerekeket megszolitsuk, hatékonnya, ,.eppen neki” megfelelové
tegyiik az 6vodat. Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsgaitol, szocialis kornyezetétol,
esetleg sériilésétél — sziiksége van a biztonsagot nyijté, szorongdsmentes komyezetre, ahol

figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzdit, szeretik és elfogadjak.
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A sajatos nevelési igényii gyermek is teljes értékii ember. Joga, hogy megfeleld, elfogado,

ugyanakkor fejleszté hatasu kornyezetben éljen, fejlédjon. A gyerekek 6szintén elfogadjak,

toleraljak a kiilonleges banasmodot igényld tarsaikat, a gyengébbekhez valo kozeledés €s

segitokészség természetes szamukra. Igyeksziink olyan pedagogiai kdrnyezetet kialakitani,

ahol a massag felé fordulas mindenki szamara természetessé valik.

Ovodank az alabbi kiilonleges gondozast igénylé gyermekek fogadasat tudja vallalni:

— hatranyos helyzetii (HH),

~ halmozottan hatranyos helyzetli (HHH),

_ beilleszkedés, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdok (BTM)

~  sajatos nevelési igényl gyermekek (SNI):
a) a gyermek életkori sajatossagainak a fogyatékossag altal okozott részleges
vagy teljes korti modosuléasat,

b) a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, eltérd itemi
fejleszthetdségét.

Célunk:

a problémak minél korabbi felismerése,

a sériilt gyermekek eljuttatasa a leheté legnagyobb foku onallosaghoz, onkiszolgalashoz
annak érdekében, hogy minél kevésbé szoruljanak kiilsé segitsegre,

az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlédésének iitemehez,

fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valosuljon meg,

a kiilonleges gondozast igényld gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul,

a tanulasi nehézségek megel6zése, enyhitése,

gyermekeink képességeinek legoptimalisabb késziiltségi szintre hozasa az iskolaba lépés

pillanatara.

Feladataink:

1. Biztositjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat szolgalo fejlesztd, segitd

pedagogiai kdrnyezetet.

Személyi feltételek:
o felkésziilt bvodapedagogusok, neveldtestiilet, (az érintett pedagdgusoknak alapveto
ismeretekkel kell rendelkezniiik a sajatos nevelési igényii gyermek sériilésérdl, a
neveléshez sziikséges eszkdzkrol, modszerekrdl.)

o sériilés specifikus gyogypedagogus
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o kiemelt jelentdségii a sziil6i-, gyermeki kozosseg befogado attitiidjének kialakitasa,

fejlesztése (sziildi értekezleten, kozos programok szervezésével),

o fejlesztd pedagogus segitsége a pedagogiai szakszolgalat réven,

o afeladatra felkészitett dajkak, pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztensek

e Csoportszervezes, befogado kozosség:

(0]

Inkluziv nevelési formaban csoportonként maximum két 6 sajatos nevelési igényt
gyermeket fogadunk.

Villaljuk, a gyermek beilleszkedésének segitését az (i kozosségbe.

Nevel6é munkank tervezésének, szervezésének és megvalositasanak folyamataban
tekintettel vagyunk a sériilt gyermek sajatos nevelési igényeire.
Tevékenységeinkben  érvényesitjik a  sériilt gyermek habilitacidjanak,
rehabilitdciojanak tartalmait, kiemelten kezeljik a szocializiciés folyamatok

fejlesztését a jaték tevékenységen, de a tobbi 6vodai tevékenységen keresztiil is.

o A torvények és rendeletek érvényesitésével mindent megtesziink a sériilt

iy v

Folyamatos  kapcsolattartasra  toreksziink a  szilékkel, a  gyermek
egyiittnevelésében  részt  vevé  szakemberekkel.  Egyiittmikodink a
gyogypedagogusokkal, a Pedagégiai Szakszolglattal (tandcsadas, konzultacio,

esetmegbeszélés, stb.).

e Targyi feltételek:

O

Gondoskodunk a szakemberek altal javasolt specialis fejlesztd, és a mindennapi
tevékenységeket segitd eszkozokrol

A fejlesztéshez logopédiai szobat, (tornaszobat) fejleszté szobat biztositunk.
Elkészitjiik a szakvéleménynek megfelelé fejlesztéprogramot, feladatlapokat,

szemléltetd eszkozoket.

2. Biztositjuk a Szakértéi Bizottsag éltal eldirt pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios

és fejlesztéfoglalkozasokat.

e Habilitacios, rehabilitacios foglalkozasok

o Fejleszto foglakozasok, tamogato tevékenységek

e A specialis foglalkozasokat egyéni vagy mikrocsoportos formaban, egyéni fejlesztési terv

alapjan végezziik.

3. Vezetjilk, kezeljiik, illetve nyilvantartjuk az SNI gyermekekkel kapcsolatos

dokumentacios rendszert.
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A kiilonleges gondozasra jogosult gvermekek fejlesztési programja

Mozgasukban akadalyozott gyermekek (Mozgiskorlatozott és halmozottan sériilt mozgaskorlatozott)

A gyermek oOvodai nevelése soran kiemelt feladat a specidlis, egyénre szabott eszkozok
hasznalatanak kiprobalasa, megtanitasa, s ezek segitségével a tagabb és szlikebb kornyezet
minél sokrétiibb megismertetése, és ily modon az ¢életkornak megfeleld tapasztalatok
megszereztetése, a megtanult mozgas alkalmaztatasa. Az 6vodaban biztositani kell - a gyermek
allapotanak megfelelden - az akadalymentes kozlekedést, a megfeleld mozgas- és €letteret (az
chhez sziikséges eszkozoket, példaul lejto, kapaszkodd), mindig szem el6tt tartva az onallosagra
nevelés elvét. A mozgasnevelést az ovodai tevékenységek korébe kell beépiteni. Az elsajatitott
mozgasmintak rogzitése, a sziikséges korrekcios helyzetek alkalmaztatdsa a napirend egészét
atszovo feladat. A targyi eszkozokon kiviil szakszeri segitségnyujtasra van sziikség, mely
altalaban az 6vodapedagogusokra, esetenként a dajkakra, asszisztensekre harul. A még nem
elsajatitott tevékenységeket el kell végezni a gyermek helyett, mikdzben 0j sémakat tanitunk
egy-egy oOnkiszolgalasi lépéshez. A szomatopedagogus, konduktor vagy gyogytestnevelo
segitségével meg kell hatarozni, hogy mit tesz lehetévé a gyermek mozgasallapota, mi legyen
a kovetkezd 1épés, illetve mi az, amit egyaltalan nem lehet elvarni.

A sériilt gyermekeket allandéan motivalni, késztetni kell a mozgasra, a helyvaltoztatasra. A
nehezebben jard gyermekek segitséggel hasznaljak a kiilonb6z6 mozgast fejlesztd — épiileten
beliili és udvari — jatékokat. A felnott — gyermek és a gyermek — gyermek kapcsolatban
tukrozodjék a megértés, az elfogadas légkore, szeretetteljes megnyilvanuldsokkal 6tvozve. Az
Ovodapedagogus a specialis segité szakembertol kap segitséget ahhoz, hogy a sériiltekkel
szemben megfelel6 kovetelményeket allitson, az elvarasokat a helyes iranyba terelje. Tovabba
tajékozodik arrol, hogy a gyermekek milyen tevékenységeket hogyan képesek elvégezni és mi
véarhato a fejlodésiik soran. Ugyelni kell arra, hogy, az épek vigyazzanak sériilt tarsaikra és a
sériilés mértékétdl fliggben a mozgaskorlatozott gyermekek 1s igyekezzenek alkalmazkodni

tarsaikhoz.

Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek
Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében meghatarozo a nem fogyatékos 6vodas
koruakkal torténé egyiittnevelés. A spontan tanulast, a tarsakkal valé egyiittmiikodést, a

kommunikacio fejlodését segitik azok az €lmények, tapasztalatok és mintak, amelyeket a
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gyermek a kortarscsoportban megél. Az integralt 6vodai nevelés keretében sziikség szerint
gondoskodnunk kell a folyamatos gyogypedagogiai megsegitésrol.

Fejlesztendo teriletek

o Kommunikacios és nyelvi készségek

o Nagymozgas

o Finommozgas

o Kognitiv készségek

o Onellatas és szocialis készségek
A beszédfogyatékos/sulyos, akaddlyozott beszédfejlodésii gyermek
A Beszédvizsgalo Orszagos Szakértéi ¢és Rehabilitaciés Bizottsag, Gyogypedagogiai
Szolgaltatd Kozpont jogosult arra, hogy a szillé kérésére elvégezze a gyermek részletes
vizsgalatat, és annak eredményeit irasos szakért6i véleményben rogzitse.
A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kozéppontba allito, specialis terdpidkat alkalmazo intenziv,
komplex — az életkori sajatossagokat, a jatékossag elvét szem eldtt tarto - nevelési kornyezetben
valosulhat meg.
Az 6vodai nevelés sordn az anyanyelvi nevelés, a mozgas, a kommunikacio, illetve a
vizuomotoros koordinacios készség fejlesztése, a specialis terapiak alkalmazéasa (diszlexia-
prevencio, grafomotoros fejlesztés stb.) segit az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettseg
elérésében.
Logopédiai egyéni fejlesztést a logopédus végzi. Valamennyi integraltan nevelt gyermek
esetében un. egyéni fejlesztési tervben hatdrozzuk meg azokat a logopédiai és egyeb specialis
fejlesztd tennivalokat, amelyek a sajatsagos beszédallapotbol eredden a leghatékonyabbnak
valoszintisithetok.
Az autista, autisztikus gyermek
Az autizmus-spektrumzavarok lényege a tarsas viselkedés, a kommunikécids és sajatos
gondolkodasi képességek mindségi karosodasa, amely jellegzetes viselkedési tiinetekben
nyilvanul meg. Az autisztikus gyermekre legjellemzobb a kolcsonosséget igénylo tarsas
viselkedési készségek teriiletén tapasztalhato gondolkodasi képesség sajatos hidnyossagai, a
beszéd szintjéhez képest karosodott kdlesonds kommunikacid, a rugalmas viselkedés, a
szervezés és kivitelezés képességének mindségi sériilése és az egyenetlen képességprofil.
Az 6vodai fejlesztés alapja minden esetben pszichologiai képességmérés. A fejlodési szint €s
szocialis alkalmazkodas kovetése egyéni tervekkel torténik, specialis eszkozok és modszerek

hasznalataval, egyéni fejlesztési helyzetben megalapozva. Az autisztikus gyermekek
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sziikségleteinek megfeleld fejlesztéséhez az dvodai kornyezet megfelelo kialakitasa, és a
specialis modszerekben képzett szakember jelenléte sziikséges.

A fejlesztések soran sziikséges az intenziv, jol strukturdlt és a meglévé toredékkészségek
hasznalata, az egyéni motivacid megteremtése, a specialisan a gyermek sziikségleteihez
alkalmazkodo modszerek alkalmazasa.

Hallassériilt gyermek

A hallassériilt gyermekek ovodai nevelésének kozponti feladata - a korai pedagogiai és
audiologiai gondozasra épitve - a nyelvi kommunikdcié megalapozdsa, meginditasa,
fejlesztése. Az anyanyelvi-kommunikacios fejlesztés az 6voda egész napi tevékenységében
megjelenik. Minden, a szocializaciot hatékonyan segitdé munkajellegii tevékenységbe be kell
vonni a hallassériilt gyermekeket. Osztondzziik a gyereket, de hagyjuk egyéni tempojban
haladni. Mindezekkel a modszerekkel segitjiik a hallassériilt kisgyermek akarati
tulajdonsigainak,  kitartisanak,  onallosaganak,  Onbizalmanak, Onfegyelmének a

kibontakozasat.

Latassériilt gyermek:

Egy gyermeket akkor neveziink latassériiltnek, ha latasmaradvanya nem haladja meg az ¢p latas
33%-at. Az alig laté gyermek latasmaradvanya 10% alatti.

A gyengén 1ato gyermek gondolkodas- és beszédfejlodését a latasos élmények hianyossaga
jelentésen befolyésolja, ezért kiilonosen fontos a kornyezet vizualis megismertetése.

A fejlesztés tartalmi eszkozei:

Latasnevelés, a latas hasznalatanak megtanitasa a tavoli és a kozeli kormyezetben.

A nagymozgas fejlesztése: mozgaskoordinacid, mozgéasbiztonsag.

Térbeli tajékozodas a latas felhasznalasaval.

A finommozgas fejlesztése

A gyengén latd gyerekek kozott gyakran talalunk gyenge izomerejii, koordinalatlan mozgasu,
fejletlen kisgyereket. Ha a gyermek kevés fejleszté foglalkozast kap 6vodaskoraban, nehezen
fogja elsajatitani az irast, a helyes ceruzafogast, az oll6, a vonalzo, korzé hasznalatat.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A fejlesztd gyakorlatok sorén a kézizmok erésitése, az iro-rajzolé mozgés el6készitése folyik.
Jol kell kivalasztanunk eszkozeit: erés nyomatékot hagyo pasztellkrétaval, vastag ecsettel
vastag szines ceruzaval dolgoztassuk.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc, mesélés, verselés
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A latassériilt kisgyermek a tapintdson kiviil foként hallasara van utalva, ami kilonosen fejlett,

kifinomult lehet. Ezért ezek azok a teriiletek, amiben sikerélményhez lehet juttatni.

A megismeré funkcick vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd, vagy
vissza nem vezethetd tartés és silyos rendellenességével kiizdé gyermekek fejleszto
programja:

e nagymozgasok: utdnzé mozgasok, alapmozgasok gyakoroltatas,

e finom mozgasok: kézizom lazité gyakorlatok, térbeli-sikbeli tdjékozodas a papiron,

e testséma fejlesztés,

e téri percepciok,

e latasi percepciok: szem- kéz koordinacio, alakiatas, formaallandosag, sikbeli sorozatok
megnevezése helyes sorrendben, alak- hattér felfogas, vizualis memoria, ritmus,
idorendiség érzékelése,

e hallasi percepciok: zorejek megkiilonboztetése, hangutéanzé gyakorlatok, beszédhanghallasi
gyakorlatok,

e tapintdsos percepciok,

e figyelem, gondolkodas, emlékezeti funkciok: a megfigyeles, a figyelem, koncentracio,
emlékezés, ill. gondolkodas mechanizmusanak folyamatos fejlesztése,

o beszédkészség: megkésett beszédfejlédés meginditasa, tiszta hangkepzes, helyes
artikulacio, 1égzé technika javitdsa, szogyljtés adott hanggal, szomagyarazat,

szokincsbovités, képolvasas-mondatalkotéasi gyakorlatok.

A magatartds zavarok terdpidja (hiperaktivitds, figyelemzavar)

J6 hatékonysaggal kezelhetjiik mozgasterapiaval, valamint kiemelten kezeljik
e a sziilok és csaladok nevelési gondjainak segitése,

e egyéni képességekhez igazodo dvodai foglalkozasok,

e Ayres terapia,

e zenére torténd mozgasgyakorlatokat alkalmazunk.

Az egyiittmiikodés résztvevoi

A pedagogus kapcsolata a sziilokkel
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Fontos elviink a sziil6 és az dvodapedagégus szamara a ,.csak annyi segitséget nyujtsunk,
amennyi még éppen sziikséges” betartdsa. A segitségnyujtas foka természetesen egy allandoan
valtozo tényezd, amit a sziildnek és az dvodapedagdgusnak is folyamatosan érzekelnie kell. A
sziilokkel valo kapcsolattartdas masik forméja a segité tanacsadas. Fontos, hogy dnbizalmat

adjunk a sziilének, mert egy kiegyensulyozott sziilé tébbet ér onmaga €s a gyermek szamara is.

A gyogypedagogussal valo kapcsolattartas

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlodését az ovodapedagégusokon kiviil specialis
szakember is figyelemmel kiséri, és a szakvéleményben meghatdrozott habilitacios,
rehabilitacios foglalkozasokat biztositja. Ezenkiviil kdlcsonds informacios kapesolat létestil az
ovodapedagogusok és a gyogypedagogus kozott. Az egyiittnevelés  mindennapi
megvalosulasanak és a gyermek eredményes fejlesztésének legfobb feltétele az
dvodapedagogus és a gyogypedagogus egyiittmitkodése. A megsegites mértékét és tipusat a

gyogypedagogus szakembernek kell meghatéroznia.

A csoporttarsak szerepe

A kozosségbe torténd beilleszkedés szempontjabol fontos a csoporttarsak el- ¢és
betogadoképessége.

Sok mulik az évodapedagoégusokon, azon, hogy mennyire természetesen kezelik a csoport
tagjaitol valamiben eltérd gyermeket. Minél kisebbek a gyermekek, annal természetesebb ez az
elfogadas. Ovodasoknal szinte nem is meriilnek fel problémék, magatol értetédéen fogadjak be
tarsukat. Az 6vodapedagogus j6 hozzaallasa, a gyermek erds oldalainak tudatos felhasznalasa
mellett — s kiildndsen, ha modszertanilag a kovetkezetes differencialas jellemzi egyébkeént is a
munkét —, a gyermekek észre sem veszik, hogy tarsuk révén nap, mint nap az egyiittnevelés

részesel.

A sajatos nevelési igény megallapitdsa érdekében tett 1épések:

Ovodapedagogus jelzése
!
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Intézményvezeto

!

Sziil8 és ovodapedagogus kérelme a szakértdi bizottsag felé, annak kitoltésében
segitségnyujtas
!
Tanulasi Képességeket Vizsgalo Rehabilitacios Bizottsag
!

Szakértdi vélemény megérkezése az 6vodaba

Egvéni fejlesztési terv

A tudatos és hatékony pedagogiai hatdsok lényeges feltétele az egyéni fejlesztési terv
kidolgozasa. Az integraltan nevelt sajatos nevelési igényli gyermekek esetében szakmai feltétel
¢ terv megléte, melyet a gyogypedagogus készit el. Erre épitve, a gyogypedagogussal
konzultalva késziti el az 6vodapedagogus az egyéni pedagdgiai tervet. Az egyéni pedagogiai
terv mindig egy adott gyermek részére késziil. Biztositja a differencidlasra épiild, tudatos
pedagogiai tevékenység fazisainak egymasra épiilését, meghatarozza a diagnosztikus mérések
helyét és idejét, modot ad Gj fejlesztési célok megfogalmazasara. Lényege abban rejlik, hogy
az eredményeket felhasznalva Gjabb célok kitiizésével és megvaldsitasaval biztositsuk a
gyermek optimalis fejlodését.

A folyamat lényege a kornyezeti feltételek illesztése a belsé érési folyamatokhoz. Tehat egyik
oldalon a gyermek 4ll a maga adottsagaival, a masik oldalon az optimalis fejlodést biztosito,
tudatosan megtervezett kornyezet (pedagdgusi kompetencia, modszerek, eszko6zok,
egyiittmiikodés mas szakemberekkel stb.). Lényeges, hogy kedvezo tanulasi tapasztalatokat
nyujtson, s ezzel pozitiv beallitddast, egészséges motivaciot alakitson ki a tanulas irant.
Osszegezve: a hatékony egyéni pedagdgiai terv szervesen illeszkedik a nevelési programba,
messzemenden a gyermek érzelmi-belsé motivacijara épit, lehetdség szerint a gyermek

spontan tevékenységéhez kapcsolodik.
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7.2. Tehetséggondozas

,.Zengd sz6 a gyermekekért” tehetségsegitd programunk alapjan valosul meg az e téren

kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése.

A tehetségigéret mar az dvodaskorban megmutatkozik. Elengedhetetlen a gyermekekben rejlo
lehetéségek kiaknazasa szempontjabol a tehetség korai azonositasa, gondozasa €s fejlesztése.
Elsédleges modja a korai felismerésnek a gyermek megfigyelése a jatékos tevékenységek
alkalmaval és a spontan jaték szituaciokban. A szakirodalombol ismert tehetségazonositasra
alkalmas személyiségjegyek felfedezése utan a sziilokkel torténd beszélgetések is segitik a

tehetségigéret korai felismerését.

Ovodaskorban az azonositas szempontjabol elsédleges a sokrétli tevékenységek biztositasa,
hogy a gyermekek megmutasséak, kiprobaljak képességeiket, mert csak igy dertilhet ki, hogy
mire képesek. Fontos felkinalni, megtapasztalni bizonyos tevékenységeket ahhoz, hogy a
tehetség ne maradjon rejtve, hiszen mindenki tehetséges Iehet valamiben. A Gardneri, és Ferku
teszt alkalmazasaval azonositjuk a gyermekeket nagy csoportban, kiegészitve a megfigyelést,
€s az interjut.

A tehetségkoncepcid meghatarozasa utan kezdddhet a tehetséges gyermekek azonositasa,
gondozasa, majd fejlesztése. Azonositas érdekében a sziilok beleegyezésével kerelmezzik a
pedagdgiai szakszolgalat szakembereinek kozremiikodését, a gyermek szakeérti vizsgalatat. A
kiemelkedben tehetséges gyermek beazonositasa utan, ha fejlesztéséhez sziikséges, specialis
végzettségli szakemberhez iranyitjuk a gyermeket. (pl. zenepedagogus)

A tehetség felismerésében a pedagdgusnak kulcsszerepe van. Fo feladata az, hogy felismerje
az atlagon feliili képességeket, és egyéni modszerekkel fejlessze azokat.

Feladatunk, hogy a kisgyermekek szamara olyan feltételeket, helyzeteket teremtsiink, amelyek
arra inspiraljak Gket, hogy az anyagokat Gjszeriien hasznaljak, a megoldasokat sokféle,
valtozatos utakon keressék. Fontos, hogy olyan otleteket, eszkozoket, lehetOségeket
biztositsunk a kisgyermek szamara, mellyel segitjiik személyiségiik fejlodéset.

A motivaci6 jelentds dsszetevdje a tehetségnek, ugyanis a képességek barmilyen magas szintre
is fejlodnek, e tényezd jelenléte nélkiil nem érhetd el kimagaslo teljesitmeny.

Ovodaskorban, az 6vodai foglalkozasok soran nagyon fontos vonzéva tenni a kiilonb6zd
tevékenységeket a gyermekek szémara. Ezen a teriileten is kiemelkedSen fontos az

6vodapedagogus személyisége. Teremtsiink lehetoséget a szabad Onkifejezésre, ne az
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eredményeket tartsuk mindig szem elétt, és olyan dolgokra motivaljuk a gyerekeket, amihez
kedviik és tehetségiik is van.
Célkitizésiink: a kiemelkedd képességi, kreativ gyermekek felfedezése, személyiséglik
optimalis fejlesztése.
Feladataink:- felismerni a tehetséges gyermekeket
e 0sztonozni, motivalni kreativitasukat
e segiteni Oket a kiilonboz6 helyzetekben
e atehetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa
Ovodankban a kreativ, tehetség igéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:
o Ovodai csoportjainkban a napi  tevékenységekbe agyazva  komplex
szemelyiségfejlesztéssel
o illetve kiscsoportos ,,tehetséggondoz6” foglalkozasok keretében,
A foglalkozasokat a helyi sajatossagokat is figyelembe véve szervezziik, érdeklodés, és
igényfelmérés alapjan.
Tehetségfejleszto foglalkozasaink:

Székhelyen:

wSajtkukac torna”
A mozgas és jaték-, az ovodaskoru gyermekek természetes megnyilvanuldsanak kozponti
pillére. Az élvezetes, jatékos gyakorlatokon keresztiil észrevétleniil fejlodnek a gyerekek
szocialis-, emocionalis-, kognitiv képességei, felfedezik a teret és az 1dot, mikozben
mozgasszabalyozasuk és testi képességeik onmagukhoz ¢és életkorukhoz képest ugrasszeri
mindségi valtozast mutatnak.
A sajtkukac torna soran prevencio, korrekcio és tehetséggondozas valésul meg. A
gyermekek szervezett keretben heti két alkalommal iranyitott foglalkozason vesznek részt. A
feladatok a gyermekek egyéni képességeinek és fejlettségi szintjenek megfelelden atjarhatok,
ami segiti a pszichés funkciok és fizikai képességek egyéni harmoniajat, a pozitiv érzelmek
atélését és ezzel a mozgasos aktivitas kialakulasat.
A tevékenység célja:

e A mozgassal fejlodik a gyermekek testi — és pszichikai sajatossagaihoz igazodva, a testi-

és értelmi kondiciojuk.

e Annak elérése, hogy minden kisgyermek sikerélményhez jusson.
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e A mozgas hasson a teljes személyiségre (mozgéasos,- kognitiv.- szociélis,- specialis
kompetencidak).
o A gyerekek szervezetének, testi  képességeinek  fejlesztése  valtozatos
eszkdzhasznalattal, sokféle mozgashelyzet megteremtésével.
e A gyermekek sajatitsanak el j mozgasokat, mely serkentse Gket Gjabb €s {jabb
mozgasos cselekvésekre.
e Ovodasainkkal a mozgas megszerettetése, mozgasuk fejlesztése,
e A mozgasos tapasztalatok bovitése gyakorlasi lehetdségek biztositasaval.
A tevékenység feladata:
e A nagymozgasok, alapmozgasok /téri orientacid/ fejlesztése
e A testséma /testhatarok érzékeltetése
e A nehezitett jarasfeladatok megoldasa
e A szem-kéz és szem-lab koordinacio /egyensuly/ kognitiv funkciok begyakorlasa
e Jaras nchezitett terepen: eltéré mindségi feliiletek, magassagok, alatimasztasi
feliiletek nehezitik a megoldast egy mozgéassoron beliil
e Jaras, futas, ugras, és ezek kombinacioinak gyakorlasa
e Allatutanzé mozgasok gyakorlasa
e Akadalykertilés
e Iranyvaltas gyakorlasa
A tevékenység tartalma:
A gyermek nem passziv befogaddja a kornyezeti hatasoknak, hanem aktiv resztvevdje sajat
fejlédésének. A gyermeki személyiségben egy belsé motivacids rendszer mitkodését erdsitjik,
ugyanis fejlodé onértékelési sziikségletébdl eredden vagyik a kihivasra, biiszkeséggel tolti el
Gjabb és Gjabb teljesitménye. Az dszténzé szabalyozas modosito tényezdi kozott figyelembe
kell venniink a gyerekek gatlésait, félelmeit, olyan kiilsé-belsé kornyezeti hatasokat (aktualis
egészségi allapot, hangulat, tarsakkal valo kapcsolat, ismeretlen kozeg, stb.) amelyek
modositjidk a cselekvésre irdnyuld dontéseiket. A cselekvéssorozat komplex jellegébdl

kovetkezik, hogy a sikeres, cél szerinti végrehajtast tobb oldalrél timogatjuk.

"Egy hiron pendiiliink"- népi jatékok tancos foglalkozas az 6vodaban
A népi jatékok remek lehetdséget nyujtanak a gyermeki vilag kiteljesitésére, a vidam tréfas
mozgasos jatékokra, a szokasok felelevenitésére. Ovodank arra torekszik, hogy képességeiknek

megfelelé fejlesztést kapjanak azok a tehetséges gyermekek, akik valamilyen
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képességteriileten, ének-zene, sport, kézmiives, stb. agban kimagaslo érdeklodest, motivaciot,
alkotoképességet, gyors elérehaladast, kiemelked6 eredményeket mutatnak az 6vodaban.
A tevékenység célja:
e a6 -7 éves dvodas koru gyermekekkel megismertessiik, megszerettessiik a népzenét
€s a néptancot.

A tevékenység feladata:

e A tchetséges gyermekek felismerése, nyilvantartasa, egyéni nyomon kévetése, a

képességeik kibontakoztatasa,
e a tehetségek gondozasa és fejlesztése, az ehhez sziikséges lehetdségek és feltételek
biztositasa, kialakitasa, fejlesztése.

A tevékenység tartalma:
A tanc, a dal, a jaték aktivitast igényelnek. Mindenki tancol, jatszik, nem passziv
megfigyeloként van jelen, hanem szerves része az eseményeknek, forméaloja, megvalositoja.
A gyerekek mozgaskultirdja ¢és tanckultirdja fejlédésének elosegitésében legfontosabb
feladataink kozé tartozik a gyermekek dsztonds mozgasigényének kielégitése, a ritmusérzek
fejlesztése, a harmonikus mozgas eldsegitése - természetesen a gyerekek €letkoranak megfeleld
anyag felhasznalasaval. A mozgasanyaggal az értelmi képességek, a terérzek, alkalmazkodo
képesség fejlesztése, valamint esztétikai érzékének fejlesztése, érzelmi €letének gazdagitasa is
jelentos feladat.
A gyermek személyiségét sokoldaltian fejleszti, alakitja az énekes-tancosjaték, olyan fontos
élményeket biztosit a gyermekek szamara, amelyek Onszabalyzo, onneveld képességiiket
nagymértékben fejlesztik.
gyermekek zenei alkotd tevékenységének, alkoto képzeletének és alkotokeészségenek
fejlesztésére. A népi gyermekjatékok mozgas-, és tancformdinak a gyermekekkel valo
megismertetése jelenti a hagyomény 8rzését, allandosagat és az ij alkotasra valo dsztonzést.
Résztvevék szama maximalisan: 25 f6 (ha a jelentkez6k szama meghaladja a megengedett
létszamot figyelembe vessziik a gyermek életkori és egyéni képességeit az 6vodapedagogusok

véleménye alapjan.)
,,Csipp-csupp csodak” kézmiives foglalkozas

Ovodank alaptevékenysége részének tekinti a kisgyermekek tehetséggondozésat, ahol vezeto

érték a gyerekek optimalis fejlesztése, a differencialt foglalkozas-vezetés. Egy ovodai

80



Sarbogardi Zengé Ovoda PP20

tehetséggondozd program keretében szeretnénk a jo adottsagi gyermekeket segiteni abban,

hogy adottsagaikbol képességek alakuljanak.
A tevékenység célja:

e Vidam hangulatu, dtletgazdag alkototevékenység alakuljon ki, ahol a gyerekek jol érzik
magukat, szivesen vesznek részt a tevékenységekben, mely hozzajarul személyiségiik

harmonikus fejlesztéséhez.

e A gyerekek ¢letkori sajatossagaiknak megfelelé jatékos tevékenység soran
tapasztalatokat, gyakorlatot szerezzenek, fejlodjon térérzékelésiik, szin- és

formaérzékiik, kéziigyességiik, erosodjon onbizalmuk, teret kapjon kreativitasuk.
A tevékenység feladata

e A gyermekeknek allando alkalmat adjon fantaziajuk, képzeletik, kéziigyességiik
vizualis kifejezésére.
e A kilonbozo tevékenységek soran az egyes technikakkal ismerkednek, és Ichetoségiik

van azok onallo alkalmazasara.

e Javasolt létszam maximum: 10-12 1o

»Varazskopeny” bab és dramajaték foglalkozas

A gyerekekkel kalandozunk a mesék vilagaban. Megismerkediink kiilonb6zé babfajtakkal:
sikbabokkal, kesztylibabokkal, ujjbabokkal, egyszeri marionettekkel. Jatszunk asztali
babszinhazat, paravan mogé bujunk, és egyiitt mozgatunk oriasbabokat. Kozosen felfedezziik,
hogy a hasznalati targyak is életre kelhetnek és szerepet jatszhatnak. SOt babozhatunk
termésekbdl készitett babokkal is, csak engedniink kell szarnyalni a fantaziankat. Az arnyjaték
rejtelmeit 1s megizlelhetik a gyerekek.
A babozas mellett dramas kozosségépitd jatékok segitségével igyeksziink egymast jobban
megismerni. Gyermekdalokat tanulunk utdnzé6 mozgassal kisérve. Ujjgyakorlatokkal
tornaztatjuk a keziinket, hogy a babok finommozgasa biztositva legyen. Nyelvtord
mondokakkal, artikulacios gyakorlatokkal segitjiik a beszédfejlodést. Helye van a szoveges és
mozgasos improvizacionak. A dramatikus elemeket is tartalmazo eléadasmod, és a babjaték

Otvozése biztositja a szinpadi mozgés, és eldadoi képesség fejlesztését. A miivészetek
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Osszessége jelen van, megjelenik a vizualis tertilet, a zene, a mozgas, egymast kiegészitve, és
erdsitve a kortars irodalom, és a népi mese- és mondavilag megismerésével.

A tevékenység célja: valosuljon meg a gyermekek harmonikus személyiség fejlesztése komplex
muivészeti eszkozok segitségével. A mese- vers varazsa lehetdséget ad az Onkifejezés, és
empatikus képességek fejlesztésére, a kultara iranti fogékonysag megteremtésére.

A tevékenység feladata: empdtia, tolerancia, segitOkészség, kreativitas, kommunikacios
készség fejlesztése. Memoria fejlesztés, a gyermeki fantazia kibontakoztatasanak biztositasa,
kreativ gondolkodas fejlesztése, anyanyelvi képességek fejlesztése, onkifejezés fejlesztése.

A foglalkozasra az 6vodapedagogus altal javasolt gyermek jelentkezhet a sziilo egyetértésével.

Résztvevok maximalis létszama: 10 f6

LUK tablajatékok logikai gondolkodast fejleszté foglalkozas

A tanulashoz legfontosabb képességek fejlesztéséhez, jatékos feladatokkal segiti a
gyermekeket.

Célja: a problémamegoldo gondolkodas fejlesztése.

A figyelemfelkelt6 képek pontos megtigyelése, sszehasonlitasa és egymashoz rendelése altal
- a kiilonb6z6 témakorokben - a gyermekeket sikerélményhez juttatva hatékonyan fejleszti.

A jatékos fejtorok osszetettségiik révén jelentés mértékben jarulnak hozza a bal, illetve jobb
agyféltekéhez kothetd készségek és képességek dsszehangolt fejlodéséhez. Okoskocka eszkoz
készlet alkalmazasaval is fejlesztjiik a gyermekeket.

A foglalkozasra az oOvodapedagogus altal javasolt logikai gondolkodasban atlagfeletti
képességet tanusitd gyermek jelentkezhet a sziild egyetértésével.

Maximalis résztvevok szama a tevékenységen heti 1 alkalommal: 5 {6

,Kis felfedez6k” természetkutaté foglalkozas

A ,, keres0, kutatd, bogaraszo” 5-6 éves kort gyermekekbdl all a csoport.

Célja:

- atermészet és az €él6lények iranti szeretet elmélyitése, az aprolékos megfigyeléssel,

kutakodassal.
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a természet csodainak felfedezése és felfedeztetése

a természetet védo-ovo szemlélet kialakitasa a gyermekekben.

Feladat: a kozvetlen természeti kornyezet felfedezése

ovoda teriilete, kozeli rét, parkok.

Heti rendszerességgel kutakodnak a gyermekek. Hatarozo segitségével azonositjuk a

névényeket, rovarokat, gombakat. Novénygyiijteményt készitiink. A tematika az évszakhoz

igazodik.

Létszam 5-6 0 gyermek.

Az 6vodapedagdgus ajanlasaval a természet irant fokozottan érdekl6do gyermek a sziilo

egyetértésével keriil a csoportba.

Tagdévodaban:

Az

,,Okos(ka)” olyan jatékos tevékenység, amely a fejlesztd kockajatek csalad

(eszkdzkészlet) jatékaival, a részt vevé gyermekek szamara gazdag, jatckos feladathelyzeteket

teremt.

Ceél:

o fokozatossagra torekvéssel a jatékossag biztositasa

o az onallo jaték mellett a gyerekek 2-3 fos csoportokban is tudjanak jatszani a kockakkal

o agyermekek és a gyermekekkel jatszo felndttek maguk is ismerjenek fel és valositsanak
meg jatéklehetoségeket

o vidam, onfeledt, ,tudatosan jatékos” egyiittlét biztositasa a részt vevé gyermekek
szamara

o a gondolkodas fejlédésének valtozatos formaban torténd biztositasa.
Fontos a gyermek spontéan érdeklddése a logikai jatékok irant.

Résztvevok szama maximalisan: 10 {6

,Eszterlanc” foglalkozas népi Jatékok 5-6-7 éveseknek

« A népdalok éneklése, hallgatasa, a gyermek-, néptancok és népi jatékok a hagyomanyok
megismerését, tovabbélését segitik.

o Az énckes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos
eszkozéiil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallas, mozgas)
és zenei kreativitasanak alakitasaban

A tevékenység célja
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o A gyerekek egész személyiségének fejlesztése a ritmuson, a dalokon, a kozos jatékokon
keresztiil.

e A tanc eldkészitése mozdulattipusokon keresztiil: forgas, ugras, szokellés parosan is
tempo-, és iranyvaltassal.

o Tehetséggondozas, hagyomanyapolas.

A tevékenység feladata

o Esztétikai élménynyujtas, fesziiltség levezetés, sikerélmény nyujtas, ismeretbovites
kiilsé vilagunkbol az allatokrol, ngvényekrél, emberekrdl targyakrol, formakrol.

o Figyelem, ritmusérzék, testséma, oldalisag, problémamegoldd képesség, énekhang,
hangterjedelem, emlékezet, mozgaskoordinacio, gyorskoordinacio, egyensulyérzek,
nagymozgasok, téri tajékozodas, egyiittmiikodo készseg, szabalytudat fejlesztése.

A tevékenység tartalma

o Ritmusjatékok: mondokak, kiszamolok

« Népi dalos, tancos jatékok: kor-, kapus-, vonulos-, fogy6-gyarapodo-, paros jatékok

« Népi mozgasos jatékok: fogo-, futd-, igyességi jatekok

o Jatékos tancmozdulatok: térdrugdzas, testsuly athelyezés, vonulds, guggolas,
dobbantés, sarokkoppintas, helycsere, oldalzaro 1épés, zaré 1épés eldre-hatra, paros
kézfogasok, kiilonbozo kézgesztusok, forgasok, ugrasok, szokellés

Résztvevok szama maximalisan: 25 £6 (ha az onkéntes jelentkezOk szama meghaladja a

megengedett létszamot figyelembe vessziik a gyermek életkori és egyéni képességeit az

ovodapedagogusok véleménye alapjan.)

,Mesekucké”- bab és dramajaték foglalkozas

Tehetséges gyermekeinknek meseovi foglalkozasokat szerveziink heti egy alkalommal. Melyen
légz6-, arc-, ajak-, nyelv-, hallasfejlesztd, szokincsbovitd jatekokat jatszunk, babozunk,
meséket dramatizalunk.

A meseovi a mese, a babjaték, a dramatizalds megszerettetésén til lehetdséget ad a tehetseges
gyerekeknek a tovabbfejlddésre. Jaték, mese, babozas kozben fejlodik a gyerekek anyanyelvi
kulturaja, verbalis kifejezékészsége, kreativitdsa, képzelete, valamint érvényesiil a jatekok
kozosségteremté hatasa is. A kiemelkedé képességekkel rendelkez6 gyerekek jelentkezése
mellett mindig adott a lehetéség a sajatos nevelési igényli gyerekek részere is.

A tehetséges gyerekek fejlesztése és a sajatos nevelési igényli gyerekek személyiségének

kibontakoztatdsa soran a gyerekekben olyan készségek (empatia, tolerancia, segitékeszség,
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kreativitas, kommunikacids készség) alakulnak ki, amelyekre a gyerekeknek az életben nagy
sziikséglk lesz.

A foglalkozason résztvevok szama maximum: 15 6

Labda-ovi
Hetente egy alkalommal labdaovit tartunk az érdeklddé kozépso és nagycsoportos gyermekek
szamara. Az 6vodapedagogusok ezeken a heti mozgasos tevékenységeken figyelemmel tudjak
kisérni a gyermekek mozgasat, felfigyelhetnek a tehetséges gyermekekre.
A labda a mozgas-koordinacio fejlesztésének alapvetd eszkoze. Fejleszti az egyensulyérzéket,
a ritmusérzéket, kombinacios készséget, térbeli tajékozodasi  képességet, szem-kéz
koordinaciét, szem-lab koordinaciot.
Fejleszti a motoros képességeket (erd, gyorsasag, alloképesség) is.
Az ovodas és kisiskolas korban az érzelmi motivacié meghatarozé a mozgastanulasban, ezért
ebbdl a szempontbdl is kivald szer a labda, hiszen ezt a tornaszert szinte minden kisgyerek
szereti.
A foglalkozasokat a kovetkezdok szerint csoportositjuk:

- alloképességet fejleszto gyakorlatok

- combizmot fejleszté gyakorlatok

- egyensulyérzéket fejlesztd gyakorlatok

- hasizmot fejleszté gyakorlatok

- hatizmot fejleszté gyakorlatok

- légzogyakorlatok

- mobilizal6 gyakorlatok

- mozgaskoordinaciot fejlesztd gyakorlatok

- nyujtogyakorlatok

- talpboltozatot erdsitd gyakorlatok

- tartdsjavito gyakorlatok

- avallov és a kar izmait erdsité gyakorlatok

Részt vevok maximalis 1étszama: 20 f6

Telephelyeken:
Toborzsoki telephelyen:
,Ugyes kezek” képességfejlesztd kézmiives foglalkozés, amely segiti a gyermekek egyéni

készségeinek és képességeinek a kibontakoztatasat és fejleszti a gyermekek személyiségét. A
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kézmilves tevékenységek altal fejlodik a gyermekek vizualis gondolkodas- és

problémamegoldo képessége.

Tevékenység célja:

Ovodank Z5ld Ovoda ezért igyeksziink természetes- és Ujrafelhasznalhaté anyagokbol
késziteni az alkotasokat.

K6z6s munka oromének a megtapasztaltatasa olyan fejleszté jatékok készitésével,
amivel a csoportban és otthon is tudnak jatszani.

Kézmiives alkotasok készitésénél figyelembe vessziik az évszakok valtozasat és a jeles
napokat.

Toreksziink az onkifejezés formainak a szabad gyakoroltatasara a mesékhez kapcsolodo
bdbok készitésével, az abrazolas oOromének a megvalosulasara, az alkotas

sikerélményének a megtapasztaltatasara.

Tevékenység feladata:

Kiilonbozo technikdk megismertetése, 6nallo- és kozos alkotasok készitése.
Hagyomanyos- ¢s ujrafelhasznalhaté anyagok megismertetése a jatékkészités soran a
gyermekekkel.

A keépi kifejezés nyelvének gazdagitasa, inspiralasa.

Megalapozzuk a gyermekek esztétikum iranti érzékenységét, a téri, formai és
szinképzetének a gazdagitasaval.

Az Onbecsilés formdlasa az alkotasok altal, a tevékenységek végzésére iranyuld

figyelem 6sszpontositasa képességével.

Pusztaegresi telephelyen:

»Lenvirag”- foglalkozas népi Jatékok 5-6-7 éveseknek

Célja:

Zenel anyanyelviink, az énekes- és hangszeres zene, népzene, gyermekjatékok
megismerése.

Feladata:

Komplex fejlesztés, mely lehetdvé teszi minden kompetenciateriilet fejlédését.

Dalos jatékok élményszerti eljatszasa, a jatékok szabalyainak megismerése elsegiti a
gyermek:

biztonsagérzetének novekedését

gatlasaiknak feloldasat
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onfegyelmét
- magatartasanak és kozosségi érzésének erdsitését
- 0rom lesz szamukra az éneklés, mozgas
- fejlddik zenei emlékezetiik, ritmusérzékiik, koncentracios képességiik, onkifejezési
képességilik
- esztétikusan formalodik jarasuk, mozgasuk, testtartasuk
- megismerik, atélik hazank népi kulturajat
Moédszer: Igy tedd ra! nemzetkéozileg is elismert népi jaték, néptancmodszertani program
alkalmazasa. (tulipanos modszer, természetes eszkozok hasznalata)
Részvétel a gyermek érdeklédése szerint a nagycsoportos korosztéaly, és tiszta, szép hangon
énekld, jo ritmusérzékkel rendelkezé gyermekek onkéntes érdeklddés alapjan.

Javasolt maximalis létszam:10-12 fo

A sz€khelyen ¢és a tagovodaban, valamint a telephelyecken BOZSIK foci programban val6
részvételt biztositunk a sportolni vagyé gyermekeknek- egytittmiikodési szerz8dés alapjan a
Magyar Labdarug6 Szovetséggel.

2020 ota Akkreditalt Kivald Tehetségpont lett 6vodank, mind a négy feladatellatasi helyen.
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8. A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az oOvodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az ovodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az Ovodaskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az allapotdba, amelyben majd az iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa
szocializalodik. A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembe vétele mellett lehetoséget ad a
fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Legfontosabb tényezd, hogy a gyermekek képesek legyenck alkalmazkodni az iskolai élet
kovetelményeihez.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis érettség,
amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

1. A testileg egészséges gyermek hat ¢ves kora koril eljut az elsé alakvaltozashoz.
Megvaltoznak testaranyai, megfelelo teherbiro-képességgel rendelkezik. Mozgasa
harmonikusabb, 6sszerendezettebb lesz. Mozgaskoordinacidja és a finommotorikaja erdteljesen
fejlédik. Mozgasat, viselkedését, testi sziikségleteinek kielégitését szandékosan képes
iranyitani.

2. A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek nyitott érdeklodéssel készen all az iskoléba
[épésre. Folyamatosan fejlddnek a tanulashoz sziikséges képességei. Erzékelése, észlelése
tovabb differencialodik. Nagy jelentsége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az
akusztikus differenciacionak, a téri tdjékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma
kialakulasanak.

Az onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és
felidézés. Megné a megérzés idétartama. A felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a
felidézés. Megjelenik a tanulas alapjat képezo

A képi gondolkodas mellett kialakuldéban van a fogalmi gondolkodas. Elemi mennyiségi
ismeretei vannak. szandékos figyelem, fokozatosan novekszik a figyelem id6tartama,
terjedelme.

Az egészségesen fejlodo gyermek érthetden, folyamatosan kommunikal, gondolatait, érzelmeit
masok szamara érthetéen megfogalmazza, életkoranak megfelelé tempoban és hangsullyal
tudja kifejezni. Kiilonboz6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot, tisztan ejti a magan- és

massalhangzokat. Végig tudja hallgatni és megérti mésok beszédét.

88



Sarbogardi Zengé Ovoda PP20

Elemi ismeretekkel rendelkezik onmagardl, kornyezetérél. Tudja nevét, lakcimét, sziilei
foglalkozasat, felismeri a napszakokat, ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos
kozlekedés alapveto szabalyait.

Ismeri sziikebb lakohelyét, a kornyezetében ¢€l6 ndvényeket, allatokat, azok gondozasat,
védelmét. Felismeri az 6ltozkodés és az iddjaras Osszefiiggéseit.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban vannak azok a magatartasi formak,
szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdvasahoz
sziikségesek.

3. Ovodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskolara

A szocialisan egészségesen fejlodo gyermek kedvezé iskolai légkorben készen all az iskolai
élet és a tanitdo elfogadasara, képes a fokozatosan kialakulé egyiittmiikodésre, a
kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival.

A szocialisan érett gyermek:

e egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei kiclégitését,

» feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul meg;
kitartasanak, munkatempdjanak, onallésaganak, onfegyelmének alakulasa biztositja ezt
a tevékenységet.

A haroméves kortol kotelezé Ovodaba jaras ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja,
feladata valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlddésének segitése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek segitségével
végzett pedagogiai munka mellett érheto csak el a fentiekben leirt fejlettségi szint.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tikrozik a befogadd

intézmény elvarasait az iskolaba keriilo gyermekekkel szemben.
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9. Felhasznalt irodalom és torvényi vonatkozas:

(V8]

10.

11,

12.

13,

14.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol

137/2018.(VI1.25.) Korm. rendelete az Ovodai  nevelés orszagos

alapprogramjarol szol6 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet modositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve ¢s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mitkodésérdl ¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

15/2013.(111.26.) EMMI rendelet A pedagdgiai szakszolgélati intézmények
mitkodésérol
Az 6vodai nevelés programja Budapest, Orszagos Pedagdgiai Intézet 1989.

Sugarmé Kadar Julia: Beszéd és kommunikacio ovodas-és kisiskolaskorban

Budapest 1985.

Zilahi Jézsefné: Nevelés az 6vodaban verssel, mesével (Multigraf GMK 1989.)

Forrai Katalin: Enek az 6vodéaban, 1978.

Freinet-vel szabadon Zsambéki Karolyné, Eperjes Barnané Sopron 1992.

A Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagégiai Programja Sarbogard, 2013,

Kippkopp 6voda Pedagogiai Programja 2011.

Ovodai nevelés kompetenciateriilet elméleti alapvetések Educatio Kht. 2008.
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. szamu figgelék
A Sarbogardi Zengé Ovoda PP-ének modositasa:

A modositas hatalyos: 2020. szeptember 1-t6l
A modositast adatvaltozas, rendkiviili helyzet. szakmai tartalom, feliilvizsgalati 1d6 indokolta:

- Alapadatok modositasa: modosult a feladatellatasi helyek e-mail cime, (5.0.)

- Szovegrész modosult: Kikertilt a ,,s6szoba adta lehetség™ (14.0.)

- Szovegrész modosult TS Gastro Kft. névrol Eatrend Kft. névre (15.0.)

- Szovegrész modosult: Fiistmentes Ovoda cim, és Zold Ovoda cim-re vonatkozé tartalom
(17.0.)

- Kiegészilt gyermekek mérése: GARDNERI és FERKU teszt alkalmazasaval (31.0.)
Kiegészités hasznalt dokumentumok: Egyéni illetve csoportos fejleszté naplok-
tehetséggondozas (31.0.)

- Kiegészilt Az egyuttmikodés modja, formai:

,,Digitalis oktatasban valo részvétel- rendkiviili helyzetben™ (33. 0.)

- Kiegésziilt a szoveg: ,,A Gardneri, ¢s Ferku teszt alkalmazasaval” résszel (77.0.)

- Szakmai tartalommaodositas telephelyekre vonatkozoélag: Kikertlt a Zeneovi
foglalkozéasok tartalma, és bekeriilt az ,,Ugyeskezek™ és a ,,Lenvirag” foglalkozasok szakmai
tartalma (86-87.0.)

- Kiegésziilt: -,egyiittmiikodési szerzodés alapjan a Magyar Labdarigdé Szovetséggel.”-
szovegrésszel. (87.0.)
-Moédosult a mindsités eredményként: Regisztralt Tehetségpontrol Akkreditalt Kivalod

Tehetségpontra szovegrész (87.0.)

Mivel a fenntartéra, mint miitkodtetére, a modositas tobbletkoltséget nem jelent, ezért nem

sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.
Kelt: 2020.augusztus 25.

Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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I. Bevezetés

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

belso és kiilso kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. [Nkt. 25. § (1) bekezdés]

Az 6voda szervezeti és miikodési szabalyzatanak kotelezo tartalmi elemeit a 20/2012.(VIIL31.)
EMMI rendelet 4.§- a hatarozza meg.
Az évodai intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatanak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tal, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az 6vodai intézmény mas belso
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.
Az dvoda tartalmi munkéjat és mikodését meghataroz6 alapdokumentumok:

e Alapito Okirat

e Az ovoda Helyi Pedagdgiai Programja

e Az 6voda Eves pedagogiai munkaterve

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hazirend

1. A SZMSZ célja, tartalma

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Sarbogardi Zengo Ovoda
(OM azonosito: 202067) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsod
rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozoé megallapitasokat a jogszabélyok szerint, és
mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Célja az intézmény jogszerli mitkodésének biztositasa, a zavartalan milikodés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

e az ovodaba jaro gyermekek kozosseégere

e anevelGtestiilet valamennyi pedagogusara

e intézmény vezetdjére

e a neveld- fejlesztd munkat segitékre (dajka, konyhai alkalmazott, pedagogiai

asszisztens munkakorben dolgozokra, valamint az 6vodatitkarra, karbantartokra)
e agyermekek sziileire, torvényes képviseldikre

Ezen SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel
valamilyen modon, forméaban, kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.
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2. Jogszabalyi hattér

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozo jogszabalyok:
- a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
- 326/2013.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)
Tovabbi, az adott intézmény mitkodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:
- Magyarorszag kozponti koltségvetésérol sz616 mindenkori torvények
- az allamhéaztartasrol sz616 2011. CXCV. térvény
- a koltségvetési szervek belsé ellendrzésrél ¢és belsé kontrollrendszerérdl szolo
370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet
- 368/2011.(XI1.31.)Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz6l6 térvény vegrehajtasarol
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
- anemzetiségek jogairol szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény
- amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény
- akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
- amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény
- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény
- az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25. napjatol alkalmazando —
(EU) 2016/679 rendeleténck (a tovabbiakban: GDPR)
- akoziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény
- apedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
- a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolé az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
- A Kormany 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol
- a szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokrol €s az allam altal kotelezden
nyuajtandoé szolgaltatasokrol szolo 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet
- a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet
- a Sajatos nevelési igényt gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szol6 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet
- apedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (1I. 26.) EMMI
rendelet
- aziskola-egészségiigyi ellatasrol szo6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet
- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet



Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ 2020

- Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenorzési Kézikonyv 2017.
3. A SZMSZ hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

az ovoda vezetdje késziti el

a neveldtestiilet fogadja el

az intézmény sziildi szervezete véleményezési jogot gyakorol

a szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
mitkddtetdre tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a mikddtetd egyetértése sziikséges

Moédositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikodési tekintetben valtozas all be, illetve ha a szlilok, vagy a nevelotestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25§- a hatarozza meg.

A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezédik az 6voda korabbi Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata.
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II. Intézményi alapadatok
1. Intézményi azonositok

Az intézmény megnevezése: Sarbogardi Zengé Ovoda
Az intézmény székhely cime: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodsja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenyesor sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkoppl@tolna.net

Telephely: Sarbogirdi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan 0t 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva.ovil @tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar(@tolna.net

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Varos Onkorméanyzata
cime: 7000 Sarbogard, Hsok tere 2.

OM azonositd: 202067

Az intézmény hosszi bélyegzojének lenyomatanak felirata:
1.Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Tel/Fax:06-25/460-148

E-mail: zengo.ovoda@tolna.net

Adoszam:15362591-2-07

2.Sarbogardi Zengd Ovoda

7000 Sarbogard,Mikes koz 3.

Tel./Fax:06-25/460-148

E-mail:zengo.ovoda@tolna.net

Az intézmény korbélyegzojének lenyomatanak felirata:

Sarbogardi Zengd Ovoda
(cimer)
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
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Tagévodaban hasznalt bélyegzo lenyomatinak felirata (kizarolagos hasznalata taniigyi
dokumentumok)

A tagévoda hosszu bélyegzdjének (lenyomatanak) felirata:

Sarbogardi Zengé Ovoda

Sarszentmiklosi Tagovodaja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Telefon:06-25/467-329

kippkopp 1 @tolna.net

A tagovoda korbélyegzéjének (lenyomatanak) felirata:
Sarbogardi Zengé Ovoda

Sarszentmiklosi Tagovodaja

(cimer)

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Alapité Okirat: Kelt: Sarbogard 2013. 05.13. 121/2013.(V.10.) Kth. hatdrozat alapjan hatalyos
2013. 07.01-tol
Okirat szdama:2/2019 Alapito Okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az 6voda alaptevékenysége:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai faladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés”

A felveheto gyermekek,tanulok maximalis létszama:

Székhely Férohelyek szama:
Sarbogardi Zengd Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3. 223 16

Tagovoda: ,
Séarbogardi zengd Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja
7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1. 162 6

Telephely: )
Sarbogardi Zeng6 Ovoda Toborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49. 52 6

Telephely:
Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50. 2518
Osszesen: 462 6

7
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Az intézmény besorolasa:

Gazdalkodasi besorolas alapjan: onalléan miik6do koltségvetési szerv.

Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal, 7000 Sarbogard H8sok tere
2. latja el



Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ 2020

IT1. A miikodés rendje
[R. 4. § (1) bekezdés a) pont]

1. Az intézmény miikodési rendje

Az 6vodaban a nevelési év IX. 01-t6] a kovetkezd év VIII. 31-ig tart, melynek helyi rendjét,
programjait az 6voda éves munkaterve hatarozza meg.

A nyitva tartds az 6voda éves munkatervében szabalyozott, a sziilok igénye, a fenntarto
jovahagyasa szerint. A tagintézmény és telephelyek nyitva tartasa a székhelytél eltérd.

Nyitva tartds: a székhelyen és a tagintézményben lépcsézetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel torténik.

Székhely Sarbogardi Zengd Ovoda: 6.30-16.30 oraig
Sarbogardi Zengdé Ovoda Séarszentmiklosi Tagovodaja: 7.00-17.00 oraig
Sarbogardi Zengd Ovoda Téborzsoki Telephelye: 7.00-16.30 oraig
Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephely: 7.30-16.30 oraig

Az 6voda hétfoto] péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miitkodik.
A gyermekek napirendjét a Helyi Pedagdgiai Program tartalmazza.

Az ilizemeltetés a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel, ez id0 alatt is
azonban az cgyik feladatellatasi helyen tigyelet biztositott a gyermekek részére. Ilyenkor
torténik a nyari nagytakaritas, az ovoda sziikség szerinti karbantartasa, felujitasa.

A sziil6k a nyari zarva tartas pontos idopontjarol, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.
Fenntartoi engedéllyel kardcsony és ujév kozott az 6voda lizemeltetése sziinetel. Az egyéb
iskolai sziinetek alatt az dvodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhato Iétszamot. Amennyiben a
csoportok létszama 10 f6 ala csokken, a csoportok 25 foig Osszevonhatoak, melyrél az
ovodavezet6 dont.

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként legfeljebb 5 alkalommal vehet igénybe a
nevelGtestiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel. Errdl a
sziilok jogszabalyban el6irtak szerint tajékoztatast kapnak 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap
el6tt irasban a csoportok hirdetdtablain és lehetdség szerint széban is. Sziildi igény szerint
ligyeletet biztositunk.

A hivatalos tigyek intézése az 6vodavezetd irodajaban torténik.

Az 6voda a nyari zaras alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva.
Az irodai iigyeleti rendet az 6voda vezetdje hatirozza meg, és errél a nyari zaras megkezdése
elétt 15 nappal, a sziilok és az 6vodapedagogusok is tajékoztatast kapnak.

A kozalkalmazottak munkarendije

A kozoktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés szabalyait
a pedagogusok jogait a kdznevelési torvény és rendeletek, valamint a Kjt. rogziti.

A vezetd intézményben tartdzkodasanak rendjét a mindenkor érvényben lévé munkaidd
beosztas tartalmazza.
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A pedagdgusok munkarendje

A koznevelési torvény szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagogus munkaideje
a kotelezo orakbol, valamint a neveld-, ill. a neveld- és oktatomunkaval, vagy a gyermekekkel
a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal dsszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol
all. Munkarendjtiket az 6voda éves munkaterve tartalmazza.

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, heti kotelez6 oraszama 32 ora.

Az 6vodapedagdgus munkakezdése el6tt olyan idépontban koteles megjelenni, hogy beosztasa
szerinti idében munkakezdését mar semmilyen mas tevékenység, ok ne akadalyozza
(munkakezdés elott minimum10 perccel).

A pedagogus a munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésdbb az adott munkanapon reggel 7 oraig koteles jelenteni az intézmény helyettesének,
tagintézményben szintén az intézményvezetd helyettesnek, telephelyen a megbizottnak.

Az dvodapedagogus szamara a kotelezé oraszamon feliil a nevel6-oktatd munkaval 6sszefliggd
rendszeres, vagy esetenkénti feladatokat a megbizast, vagy kijelolést az intézményvezetd adja
az aktualis jogszabalyoknak megfelelden.

Az intézményszintii rendezvényeken, iinnepélyeken az 6vodapedagdgusok jelenléte kotelezo,
az alkalomhoz il16 61t6zékben.

Véddéruha, munkaruha munkakérnek haszndlata megfelelden kotelezé, védoruhaban,
munkaruhaban utcan kozlekedni tilos!

Az 6vodat a déleldttos munkarend szerint megbizott kulcskezeld dajka nyitja illetve a délutanos
munkarend szerint megbizott kulcskezeld dajka zarja. Az utolsoként tdvozo dolgozo felelds az
épiilet bezarasaért.

Kulccsal rendelkez6é dajkék — hianyzasuk esetén — kotelesek intézkedni a kulcsok tarsuknak
torténo atadasarol.

Rendezvények alkalmaval a napi nyitvatartasi id6tdl vald eltérést az ovoda vezetdje
engedélyezi.

A nem pedagogus kozalkalmazottak (dajka, konyhai alkalmazott, pedagogiai asszisztensek,
ovodatitkar) munkarendjét a MT és a Kjt. rendelkezéseivel dsszhangban, a vezeté helyettes
eléterjesztése utdn az intézményvezetd hagyja jova, az intézmény zavartalan miikodése
érdekében.

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.
Az 6voda helyiségeinek hasznaloi felelosek:
e az 6voda tulajdonanak megovasaért, védelméeért
e az 6voda rendjének tisztasaganak megorzéséért
e a tiz és balesetvédelmi, honvédelmi intézkedési terv, valamint a munkavédelmi
szabalyok betartasaért
e az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint a Hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.
e A helyi intézkedési terv a jarvanyugyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendben

megfogalmazott eléirasok betartasaért

10
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Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az ovodavezetd engedélyével
atvételi elismervény ellenében lehet.
Az 6voda épliletben bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az 6vodavezetd a

fenntarto, tajékoztatasaval és engedélyével technikai sziinetet rendelhet el.
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IV. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel
[R. 4. § (1) bekezdés c) pont]

Minden személy, aki nem all kozalkalmazotti, vagy egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban az 6vodaval idegennek szamit.

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo személyek a
fogadd 6vodai dolgozénak jelentik, hogy milyen Gigyben jelentek meg az ovodaban, aki az
ovodavezetéhoz kiséri 6t.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az ovodavezetovel valo
egyeztetés szerint torténik.

Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az Ovodavezetd
engedélyezheti.

Rendezvények esetén nyitvatartasi id6tol valo eltérést az 6vodavezetdje engedélyezhet.

Az 6vodai nevelésben részesiilo gyermek sziiloje, torvényes képviseldje az intézmeény erre
kijelolt teriiletén tartozkodhat, ha e szabalyt megszegi az 6voda barmely alkalmazottja
figyelmeztetheti — az 6vodavezetd, ill. az 6t helyettesitd személy felkéri, hogy hagyja el az
6voda teriiletét, amennyiben nem hagyja el, az ellenc sziikséges hatdsagi cljarast kezdemeényezi.
Az illetékteleniil bent tartozkodoval szemben intézkedésre — figyelmeztetés utan — az 6voda
vezetbje jogosult és koteles. Az egyéb engedély nélkiil benntartozkodo idegenck cltavolitasa
érdekében sziikség esetén alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kovetendd szabalyokat,
illetve sziikség esetén kérni kell a rendorség kozremiikodéset.
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V. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek ¢és a vezetoi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjuk,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek

megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

mitkodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
Az ovoda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és muikodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagégusok és a sziildk is.
tartalmazzak.

A kotelezden foglalkoztatandd alkalmazottak létszamat a hatdlyos jogszabalyi eldirasok

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az iranyito szerv altal kiadott
képviseld-testiileti hatarozat adja.

Az 0voda szervezeti strukturaja
Az dvodat az intézményvezeto iranyitja, 6 a legfelsobb vezetd.
Intézményen beliil megtalalhato
- ala- és folérendeltség

- azonos szinten beliil mellérendeltség

Kézalkalmazotti | . Sziil61 munkakdzosség
fankos Intézményvezetd
1 N
\ R
\ ~
‘\ k g . %
Ovodatitkar(ok) Y
\ %
\‘ 3
I \ ~ \I
/= ) %
Intézményvezetd 3 A 4
helyettes=tagintézmé . Ll g S
= , helyettes
ny-vezeto \
. ' s
\ Y
|‘ ~ S
[ ) ™
(3 )
, Pedagégiai munkit Technikai e lhely Zccphely
Pedagogusok seriték e Atk felelose, felelose,
g alkalmazottai alkalmazottai
& =/
; Pedagogiai munkat Technikai
Pedagogusok segitok alkalmazottak
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VI. Tagintézménnyel és a telephelyekkel valé kapcsolattartas rendje
[R. 4. § (1) bekezdés d) pont]

Az 6voda tagintézménye és telephelyei szerves egységben miikddnek a feladat ellatasi
székhellyel, az elkiiloniilésiik mindossze foldrajzi tavolsagukbol adodik.

Az intézményvezetd a tagintézményt rendszeresen kéthetente, a telephelyeket havonta, illetve
sziikség szerint latogatja. A napi kapcsolattartas telefonon keresztiil torténik, amikor
tajékoztatjak az intézményvezetdt a feln6tt- és gyermeklétszamrol, a varatlan eseményekr6l.

A tagintézményben a tagovoda-vezetd szervezi a tagintézményiik szakmai munkajat. Dont a
tagovoda mitkodésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek elozetes egyeztetést nem
kivannak. Mint a vezetés tagja felelds a tagovodaban az dvodapedagogus, nevelé munkat
kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak munkdjaért. A tagdévodaban dolgozo kollégak
kozvetleniil a tagintézmény-vezetének tartoznak beszamolasi kotelezeitséggel. A
tagintézmény-vezetdje felel a tagovoda biztonsagos miikodéséért. A munkakori leirasban
foglaltaknak megfeleléen latja el nevelStestiileti munka segitését. Az intézményvezetd
utasitasainak megfeleléen végzi tervezd, szervezd, ellendrzo, értékeld tevékenysegét.
Rendszeresen kapcsolatot tart az intézményvezetovel.
A telephely, illetve az ott dolgozok kapcsolattartasara az egyenranglsag, a kétoldalusag ¢s a
folyamatossag jellemzo.
A telephelyen dolgozé kollégak kozvetleniil vagy a telephely vezetésével megbizott
6vodapedagoguson keresztiil tdjékoztatjak problémaikrol, javaslataikrdl, észrevételeikrol az
intézmény vezetojét.
A telephelyen ad6dd szakmai-pedagogiai feladatokat a telephely vezetésével megbizott
6vodapedagogus koordinalja, aki rendszeresen egyiittmiikddik az intézmény vezetdjével.
A telephelyen az 6vodavezetd altal megbizott személy felel az 6voda biztonsdgos miikodéséert.
A munkakori leirasban foglaltaknak megfelelden latja el telephelyen a nevelé-oktatd munka
iranyitasat a neveldtestiileti munka segitését. Az 6vodavezetd utasitasainak megfelelden végzi
tervezo, szervezd, ellenérzo, értékeld tevékenységeét.
Feladatai:

o atelephelyen a munkatarsakkal valo egyiittmiikodés
munkavégzésiik ellendrzése
jogszabalyok, rendeletek betartasa, betartatasa
a telephelyen tartott linnepek mélté megszervezése
a gyermekvédelmi munka megszervezése
Sziil6i Szervezettel valo egytittmiikodés
Pedagdgiai munka iranyitasa
A tagintézménnyel, telephellyel valé kapesolattartas:

e vezetdi megbeszélések

O O O O O O

e telefon

e gazdasagi feladatok koordinalasa

e nevelés nélkiili munkanapok szervezése a telephellyel
e nevelési értekezletek

e szakmai konzultaciok
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e kirandulasok
VII. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, tovabba a vezetdk kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a

képviselet szabalyai
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

1. Az 6voda magasabb vezetdi, a vezeték kozotti feladatmegosztas
1.1 Az 6vodavezetd

Az intézmény élén az 6vodavezetd all, akit egy vezetd helyettes, illetve intézményvezetd
helyettes beosztasban a tagovoda-vezetd segitik az ovoda vezetésével dsszefliggd feladatai
ellatdsaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja —a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen szabalyzatbol
ra haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetének az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti ¢s
dontési jogkorét elsddlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatarozza meg.

Az intézmény magasabb vezetdi beosztast kozalkalmazottjaként 2007.CLIL torvenyben
meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

e Nyilvanos palyazat utjan Sarbogard varos képviseld testiilete bizza meg és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

e Az intézményvezeté magasabb vezetdi beosztast kozalkalmazott.

e Az Ovoda tobbi alkalmazottja tekintetében a teljes korli munkaltatoi jogokat
gyakorolja.

o A dolgozok foglalkoztatasira, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé keérdések
tekintetében jogkorét egyeztetési kotelezettsége megtartasaval gyakorolja.

Az 6vodavezeté — a koznevelési torvénynek megfeleloen — egy személyben felelds:
e az intézmény szakszerli és torvényes miitkodéséert

e az ésszerli és takarékos gazdalkodasért

e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak valo folyamatos
megfeleltetéséért

az intézmény pedagogiai programjanak jévahagyasaért

a pedagdgiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséert

a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért

a nemzeti tinnepek méltd megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséert

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megeldzéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéseért

a humanerdéforras biztositasaért és fejlesztéséert

a KIRA-, KIR2 adatszolgaltatas hitelességéért
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a pedagogusi kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéseéért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

a szabalyzatok betartasanak biztositasaért a munkakori leirdsok és a vezetdi ellendrzés atjan
a kiilonos kozzétételi lista kiirasaért, aktualizalasaért

A Koltségvetési szerv vezetije felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak, az
iranyito szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért

a gazdilkodasban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossidg, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért

a hasznalataba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszerli gyakorlasacrt

a belso kontrollrendszer kialakitasaért, mikaodtetéséért, fejlesztéséért

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaitatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak
teljességéért és hitelességéért

az intézményi szamviteli rendért

Az ovodavezeto feladata:

a nevelotestileti értekezletek elokészitése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése ¢és ellendrzése

a nevelomunka iranyitasa és ellenorzése

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasa

a munkavallaldi érdek-képviseleti szervekkel €s a sziiloi szervezettel valo egytittmiikodés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

az intézmény mitkodésével kapesolatban dontés minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyideju értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedé veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem lehetséges (id6jaras, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabdlyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben

az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehetéség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott igyekben eseti vagy dlland6 megbizast adhat

a jogszabalyok éltal a vezetd hataskorébe utalt és at nem ruhazott feladatok ellatasa

a gazdalkodasi, munkaiigyi feladatokban kozremiikodo ovodatitkar munkéjanak kozvetlen
iranyitasa

az egyéb feladatot ellaté alkalmazottak iranyitasa

Feladatkorébe tartozik még:

Kapcsolattartas: - a fenntartoval,
- a Polgarmesteri Hivatal:
a) szervezési csoportjaval,
b)gazdasagi osztalyaval,
c)miiszaki osztalyaval
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- a szakmai szervezetekkel.

Az oOvodavezeté Kkizardlagos hataskore a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkor. Kivételt képez azon idoszak, amikor helyettesitése indokolt, ebben
az esetben a székhelyen foglalkoztatott intézményvezeto helyettes jogosult.

Az 6vodavezet6 at nem ruhazhat6 hataskorei
e munkaltatoi jogok gyakorlasa
e az ovoda mitkodésével kapcsolatos dontések meghozatala
o egyeztetési kotelezettség az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben
e akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

1.2. Az 6vodavezet6 helyettes és tagintézmény-vezeto

Az 6vodavezeto helyettes és tagintézmény-vezeto feladata

o aszabadsagolasi terv elkészitése

o ahetirend, ¢és a helyettesitési beosztas elkészitése

o belsd helyettesitések dokumentalasa

o nyilvantartasok vezetése, igazolasa (jelenléti iv, statisztikak)

o KIR2 rendszer kezelése

o tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa
o

kozremiikodik az értekezletek €s egyéb ovodai rendezvények elokészitésében
Az 6vodavezetd-helyettes, illetve a tagévoda-vezeto
Vezetoi1 tevékenységét az 6vodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Kiilonleges felelossége

e Az dvodavezetd tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelosséggel végzi a vezetési
feladatokat.
A nevelési teriileten kozremitkodik a vezeto altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kozvetleniil szervezi €s iranyitja a dajkak munkajat.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.

Az 6vodavezeti-helyettes, illetve a tagovoda-vezeto felelosek:

e a taniligyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért

az Ovodai torzskonyv vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a helyettesitési napld vezetéséért, Gsszesitéséért, elszamolasaért

a sziilo1 szervezet miikodésének segitéséért

szabadsagok iitemezéséért €s naprakész nyilvantartasaért

a HACCP-rendszer miikodtetéséért

a belso tovabbképzések megszervezéséért
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az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért
a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az évodavezeto-helyettes, illetve a tagovoda-vezeto feladatai:

az dvodavezet6 kiillon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban:

— sziikség szerint végzi az ij felvételeket, eléjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésének koordinalasaban, az ebéd megrendelésének jovahagyasaban;

— elkésziti a munkatigyi statisztikakat;

— szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;

— palyakezdd, ujonnan belépd pedagdgus szakmai munkaéjat segiti;

— a koltségvetés  eldtervezésénél  Osszeallitia ~a  hidnylistat, — egyeztet az
ovodapedagogusokkal és a dajkakkal.

Tagovoda-vezetd

A tagévoda pedagogiai és tanligyi iranyitasat munkakori leirasa alapjan részben
onalléan végzi.
Hivatalos levelezése egy példanyat cljuttatja a kozponti Ovoda irattaraba. A
tagintézmény-vezetd alairasi jogkore a vezetése ald tartozd egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hatdskorben tett intézkedésekre, a
tagovodaban a taniigyigazgatas korébe tartozo ligyekre terjed ki. A tagintézményben
keltezett leveleket a tagintézményt feltintetd fejbélyegzével kell ellatni, a
tagintézmény-vezetd alairasa mellett a tagintézmény korbélyegzojét kell hasznalni.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
e vezeti az eszkoznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az intézményvezetovel,
el6késziti és részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,
e nyilvantartja és vezeti az étkezok létszamat,
e elvégzi a tagbvodara vonatkozo kiilonféle pénziigyi teljesitések €s kifizetések
szakmai igazolasat.

Az 6vodavezeto-helyettes, illetve a tagovoda-vezet6 ellendrzési feladatai:

csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetéseét

ellendrzi a reszortfelelosok munkajat

ellenérzi a HACCP-eldirasoknak megfelel6 munkavégzést

ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirasoknak megfeleld munkavegzest

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

az intézmény egész (tagovoda-vezetd esetén a sajat tagovoda) miitkodésére és pedagogiai
munkdjara

a belso ellenorzések tapasztalataira

az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére, beszamol az eredményekrdl,
sziikségessé valt javitisokrol, miikodéshez sziikséges eszkozok beszerzésével kapcsolatos
igényekrol
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Telephelyen a megbizott felelos
e szabadsagolasi terv elkészitése
e nyilvantartasok vezetése, igazolasa (jelenléti iv, statisztikak)
e hetirend és helyettesitési beosztas elkészitése
e a beiratas végzése (fenntarto altal meghatarozott napokon)
o kozremiikodik az értekezletek és egyéb dvodai rendezvények el6készitésében
e csoportok adminisztracios munkdjanak idénkénti ellenérzése
o gondoskodik az étkezési téritési dijjal kapcsolatos szamla atadasarol,
e jelzi az el6forduld problémakat, eredményeket
o tajékoztatast ad a sziikségessé valt javitasokrol, miikodéshez sziikséges eszk6z6k
beszerzésével kapesolatos igényekrol

1.3.A vezetdség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevé joggal rendelkezik,
és dont mindazon iligyekben, amelyekben az dvodavezeto sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.
A vezetdség tagjai:

e (Ovodavezetd

e (Ovodavezeto-helyettesek

e szakmai munkakozosség vezetok

e telephely feleldsok

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott tolyamatos és a sziikségleteknek megfelelo. A
vezetdk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellenérzik a sajat tertiletiikhoz tartozo munkat. frasban
és értekezleteken beszamolnak teriiletik mitkodésérol, a kiemelkedd teljesitményekrol,
hianyossagokrdl, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

A kiadmanyozas szabalyai
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

Az intézményben barmilyen teriilleten kiadmanyozasra, a kiadmanyozott dokumentumok
tovabbkiildhetéségének és irattarozdsinak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.
Kimeno leveleket csak az intézmény vezetdje, helyettese irhat ala.
Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkezé iigyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

e az intézmény adatai (név, cim, iranyitoszam, telefonszam, faxszam,

e-mail cim)
e az irat iktatdszama
e azligyintézo neve

A kiadvény jobb fels6 részében a kovetkezoket kell feltlintetni:
- azirat targya
- az esetleges hivatkozasi szam
- amellékletek szdma
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A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozé eredeti aldirasara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadvanyozoé nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozoé nevét ,,s.k."
toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,, A kiadvéany hiteles"
zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzo a zaradékot alairasaval és bélyegzdvel hitelesiti.
Egyéb mas eloirasokat az intézmény irattari szabalyzata tartalmazza.

A vezeto és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartasi rendje, formaja
[R. 4. § (1) bekezdése) pont]

Az ovoda dolgozoéit a kdznevelési torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntarto altal engedélyezett 1étszamban az 6vodavezetd palyaztatds utjan alkalmazza. Az
6voda dolgozoi munkajukat munkakari leirds alapjan végzik.

Az alkalmazotti kozosséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazotti
jogviszonyban allo dolgozo alkotja.

Az o6vodai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait valamint az 6vodan beliili
¢érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok rogzitik.

A nevel6testiilet kiillonbozo kozosségeinek kapcsolattartdsa az dvodavezetd segitségével a
megbizott vezetdk, és a valasztott képviselok utjan valosul meg.

A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonboz6 dontési forumokra,
nevelotestiileti-, alkalmazotti értekezletekre vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselot meg kell hivni
és nyilatkozatukat jegyzdkonyvben rogziteni.

A kapcsolattartas formai: vezetoségi ilések, értekezletek, megbeszélések, pedagogiai
eszmecserék.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az 6vodankkal kozalkalmazotti jogviszonyban
allo minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
elokészités soran a dontési jogkor gyakorlgjanak mérlegelni kell. A dontési jogkor
gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevével, véleményezdvel kdzolni kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdésben
ugy rendelkezhet, ha a jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy kozdsség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

Dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes felelosséggel egy
— személyben — a testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbsége (50%+1) alapjan dont.

A szakmai munkakozosségek
[R. 4. § (1) bekezdése) pont]

A pedagogusok a kozos szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellendrzésére
szakmai munkakozosséget hoznak 1étre.

A szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény szakmai munkdjanak iranyitasaban,

tervezésében és ellendrzésében.

A neveldtestiilet kezdeményezésére — a munkakozosség vezetdje részére — a megbizast az

ovoda vezetdje adja. Az érdekeltek altal onkéntesen l1étrehozott szakmai munkak6zosség maga
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hatarozza meg miikddési rendjét és fogadja el munkatervét. Véleményezi az évodaban folyod
pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre. Véleményt ad az
ovodai nevelést segitd eszk6zok, a munkat segitd kiilonbozo segédletek kivéalasztasahoz.
A munkakozosség feladatai:

o amunkakdzosség témajaban a tervezd, elemzo, értékeld tevékenységben valo részvétel

kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, értékelése
hazi bemutatok szervezése

segitséget ad a szakmai munka ellendrzéséhez

a munkakozosségi tagok On- és tovabbképzése
palyazatok megirasa

© Q0 © 0 O

Kapcsolattartas formai:
o ¢rtekezletek

e csoportlatogatasok, hospitalasok

Az 6voda érdekvédelmi szervezeteinek miikodése:

Az 6voda vezetdjének kotelessége biztositani e szervezeteknek a mitkodési feltételeit, megadni
résziikre a dontéshozatalhoz sziikséges tajékoztatast, ¢és kialakitani az egyuttmikodés
lehetséges formait. Tématol fliggden részt vesznek az intézményi dontés elokészitésben.

A kedvezményezett munkakdorok a jogszabalyokban megfeleld kedvezményt kapjak meg.
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VIII. Az intézményvezeté vagy intézményvezeto-helyettes

akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendje
[R. 4. § (1) bekezdés f) pont]

Az dvoda nyitva tartdsa alatt a vezetd vagy a vezetot helyettesitd személy az intézményben
tartozkodik.

Az intézményvezetot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a székhelyen
beosztott vezetd-helyettes helyettesiti.

Az évodavezetd akadalyoztatasa esctén az intézményvezeté helyettesitését teljes felelosseggel
az dvodaban az intézményvezetd-helyettes latja cl, az azonnali dontést nem igénylo, a vezeto
kizarélagos hataskorébe tartozo uigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntartd éltal torténik, melyet a dolgozok tudomaséra kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesites az intézményvezeto
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

frasban adott megbizas hianyéban az intézményvezetét a kozalkalmazotti tanacs elndke,
tovabba tagja helyettesitheti.

Az dvodavezetd-helyettes tartos tivolléte esetén a feladatkorébe tartozo teenddket adott irasos
megbizas alapjan 6vodapedagogus végezheti el a székhelyen.

A tagintézmény-vezetd tartds tavolléte esetén az intézményvezetdje altal kijelolt
ovodapedagogus latja el a tagovoda vezetdjének feladatkorébe tartozo feladatokat megbizas
alapjan.

A vezetd, a vezeté-helyettes illetve a tagévoda-vezeté helyettesitésére vonatkozo tovabbi

eldirasok:

o a helyettesck csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozod
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatasdra a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belso szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

A reggel 06.30 6ratél 07.30 oraig, illetve a 15.30 6ratél 17.00 oraig terjedd idoben a vezetd
helyettesitésének ellatisaban kdzremiikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végzo
6vodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozo ovodapedagogus
jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak
meg6vasaval dsszefliggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

Intézkedésre megbizottak nevesitett sorrendje az intézményvezetdi irodaban kiftiggesztésre
keriil.
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Eredménytelen palyaztatis esetén megbizassal a fenntart6 altal meghatarozott ideig (torvényi
eliras szerinti id8) a székhelyen foglalkoztatott intézményvezetd helyettes latja el az
intézményvezetdi feladatokat. Ha a székhelyen foglalkoztatott intézmenyvezeto helyettes
beosztasban dolgozé Ovodapedagogus palydzoként részt vett, vagy vesz a palyaztatasi
eljarasban, akkor a tagbvodaban foglalkoztatott intézményvezeté helyettes beosztasban
foglalkoztatott ovodapedagégus bizhato meg az intézményvezetdi feladatok ellatasaval
fenntartdi megbizassal. Abban az esetben, ha mindkét intézményvezeté helyettes érintett a
palyazati eljarasban, akkor a fenntart6 a szakvizsgaval rendelkez6 ovodapedagogusok koziil
valaszt 6vodapedagogust, és bizza meg az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

IX. A pedagégiai munka belsé ellenérzési rendje
[R. 4. § (1) bekezdés b) pont]

Az 6voda belsd ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai nevelémunka egészét. A folyamatos
belsé ellenérzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az 6voda vezetdje a felelds.
Az dvodavezetd minden teriileten teljes kori ellendrzési jogkorrel bir.
Az dvodavezetd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az 6voda pedagogusai koziil
barkit meghatérozott céllal és jogkdrrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
A szakmai ellendrzés kiterjed:

e az 6voda helyi pedagogiai programjaban megfogalmazott alapelvek érveényesiilésére

e a kitlizott célok teljesitésére, feladatok megvalositasara

e az 6voda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasara,

e a gyermekek neveltségi szintjének, az iskolai alkalmassag kovetelményeinek

megfigyelésére

o az 6vodapedagogusok pedagogiai, pszichologiai és modszertani kulturajara

e a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindseégére

e aszakmai dokumentumok ellendrzésére

e a munkafegyelemmel kapcsolatos kérdésekre

Az ellendrzés fajtai:

o Tervszerli, elére megbeszélt szempontok alapjan végzett latogatas, melyet az

Ellendrzési terv tartalmaz, ennek részét képezi az onértékelési terv

e Alkalomszerii ellenérzés /problémak, naprakészség/
Az ellendrzés teriiletei: pedagdgiai, szervezési, idészakos, allando, kiemelt és specialis.
Az ellendrzési tervet az Ovodavezetd késziti el, az Onértékelési munkacsoport
kozremiikodésével, mely része az intézményi éves munkatervnek.
Az ellenérzési terv tartalmazza az ellenérzés teriileteit, modszereit, szempontjait, iitemezését
illetve az ellendrzott kozalkalmazott nevét.
Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésekrdl, az ovodavezetd dont.
Az 6vodavezetd minden 6vodapedagogus munkéjat évente legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran.
Az ellendrzés tapasztalatait az érintett Ovodapedagogussal ismertetni kell — kedvezo
tapasztalatok elismerése, feltart hidnyossagok; megsziintetésre vonatkozo  intézkedés,
felel6sségre vonds; megeldzés feltételeinek biztositasa — aki arra szoban vagy irasban
észrevételt tehet.
A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének eredményeit, altalanosithato tapasztalatait a nevelési
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évzaro értekezletén értékelni kell, megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez
sziikséges intézkedéseket.
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X. A vezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje
[R. 4. § (1) bekezdés g) pont]

Az ovodaban a sziilok, torvényben meghatdrozott jogaik érvényesitésére, kotelességik
teljesitése érdekében Sziildi Szervezetet hozhat létre.
A Sziil6i Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményesseget.
Az dvoda Sziiléi Szervezet tagjai 6vodai csoportonként (2-3 f0), egyszerii tobbségli valasztas
soran keriilnek megvalasztasra.
A Sziil6i Szervezet képviseletére, az Ovoda vezetésével, a neveldtestiilettel valo
kapcsolattartasra a Sziiléi Szervezet vezet§je, akadalyoztatasa esetén a helyettese jogosult.
Az 6vodai Sziiléi Szervezet ¢s a vezetk kapcsolattartasi formai:

e szobeli személyes megbeszélés

o ¢értekezletek

e irasbeli tajékoztatok, e-mail

e dokumentumok, irat az 6vodai sziil6i szervezet altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval
Az 6voda életérdl, az Ovoda terveirdl, aktualis feladatokrol az dvoda vezetdje, nevelési
évenként kettd alkalommal értekezleten tajékoztatja a Sziiléi Szervezetet.
A csoport dvodapedagogusa tajékoztatasi joggal részt vehet az értekezleten.
Az 6vodai Sziildi Szervezet elnokét meg kell hivni a nevel6testiileti értekezlet azon napirendi
pontjainak targyalasahoz, amely ligyekben jogszabaly, vagy az 6vodai Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat, a sziiloi szervezet részére véleményezési jogot vagy tajékoztatasi kotelezettséget
biztosit.
Az egylittmiikodés és kapcsolattartas soran a vezetd feladata, hogy az 6vodai Sziil6i Szervezet
jogainak gyakorlasahoz a sziikséges informaciokat, és a sziikséges dokumentumokat biztositsa.
A meghivas és a napirendi pont irdsos anyaganak nyolc nappal korabbi atadasaval torténik.
Az 6voda életével kapcsolatos kérdésekrol, az aktualis feladatokrol a Sziiléi Szervezet tagjai
tajékoztatjak az altaluk képviselt gyermekek sziileit.
A Sziiléi Szervezet képviseloi kotelesek az Oket megvalasztok kozérdekil kérdéseit,
véleményét, javaslatat, a felvetést kovetd iilésen az Ovodavezetés elé tarni.
Azonnali beavatkozast igényld esetekben rendkiviili iilés hivhato 6ssze mindkét fél részérol.

Az 6vodai Sziiléi Szervezet feladatai:
e segitse az intézmény hatékony mitkodését
e tamogassa a vezetok iranyitasi, dontési tevékenysegét
e ¢ljen a jogainak gyakorlasaval

A Sziil61 Szervezet joga:
o a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a

nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelétestiilet értekezletein.

o megallapitasairol tajékoztatja az Ovodavezetdt, nevelStestiiletet és sziikség szerint a
fenntartot

A Sziil6i Szervezet dontési joggal rendelkezik:
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e atisztségviseloinek megvalasztasban, elfogadasaban
e munkatervének elfogadasaban
e sajat mikodésének rendjérdl, a neveldtestiilet véleményének kikérésével

A Sziil61 Szervezet véleményezési joggal rendelkezik és irasban teszi meg nyilatkozatat a
kovetkezo esetekben:
o az ovodai SZMSZ meghatarozott pontjainak elfogadasakor, modositasakor

o asziiloket anyagilag is érinthet6 ligyekben
Az 6vodai Sziil6éi Szervezet egyetértési jogot gyakorol és irasban teszi meg nyilatkozatat a
kovetkezok esetekben:
e az adatvédelmi szabdlyzat gyermekiiket érintd személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,
e az Ovodai dokumentumok nyilvanossagra hozasanak ¢és arrol valo tajékoztatasanak
modjaval és annak modositasaval kapcsolatosan.
A Sziiléi Szervezetet tajékoztatasi kotelezettség illeti meg a Pedagogiai program, Hazirend
elfogadasakor, modositasakor, az éves munkaterv, és beszamolo elkészitésekor.
Javaslataikkal barmikor élhetnek az 6vodai életre vonatkozolag, amennyiben az gyermekeik
¢érdekeit szolgalja.
Az 6voda Sziiléi Szervezetével az dvodavezetd, csoportszintli ligyekben az évodapedagogus
tart kapcsolatot.
Az 6vodapedagogus a csoport Sziildi Szervezet képviseldjének sziikség szerint ad tajékoztatast.
Az dvodapedagogus €s a sziilok kapcesolattartasanak formai:
o csoport sziiloi értekezlet

csoport hirdetétablan torténo kiiras
nyilt napok
munka délutanok
ovodai rendezvények
talinjsagra kifliggesztett informaciok
kirandulasok
o elektronikus kapcsolattartas (e-mail, SMS, facebook- zartcsoport)
A gyermek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatas formai:
e fogaddora

O O O 0O O O

e alkalmankénti szobeli tajékoztatas

e csaladlatogatas

e alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatas (rendkiviili helyzetben elektronikus Gton)
A sziil6i értekezletek és rendezvények idejét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.
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XI. A neveloétestiilet szervezete és kapcsolata a vezetéssel
[R. 4. § (1) bekezdés h) pont]

A nevelotestiilet a nevelési oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.
Tagjai az 6vodaban valamennyi pedagdgus munkakort betolté alkalmazott, és pedagdgus
végzettséggel rendelkez6 pedagogiai asszisztens.
A nevelétestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a mitkodéssel kapcsolatos tigyekben,
valamint e torvényben ¢és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyebekben véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
Legfontosabb feladata a nevelétestiilet altal elfogadott Helyi Pedagoégiai Program
egységes megvalositasa.
Véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik minden az intézményt érintd ligyben.
A testillet tagjai javaslatot tehetnek az ovodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetden.
Amennyiben a javaslat elbiralasa nem tartozik a neveldtestiilet hataskorébe, a dontésrol a vezeto
30 napon beliil koteles szoban vagy irdsban valaszt adni.
Dontési jogkore van:

o Pedagogiai Program és modositasanak elfogadasa,
SZMSZ és a Hazirend elfogadasa, modositasa
az intézmény éves munkatervének elkészitése, elfogadasa
atfogo clemzések, értékelések és beszamolok elfogadasa
a nevelotestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa
tovabbképzési €s beiskolazasi terv elfogadasa

0 6@ O ©

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:
e azegyes pedagogusok kiillonbozé megbizéasainak elosztasaban
e avezetd-helyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott
e az Ovoda koltségvetésében szakmai célokra, rendelkezésre allo6 pénzeszkozok
telhasznalasanak megtervezésében
e kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben

A nevelotestiilet hataskorébe tartozo feladatokat nem ruhazhat at, amelyekben dontési
kompetenciat gyakorol:
o aPedagogiai Program elfogadasat
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasat
a Hazirend elfogadasat
a munkaterv elfogadasat
az ovodara vonatkozo atfogo elemzés elfogadasat
a beszamolo elfogadasat illetden.

O O O O O

A neveldtestiilet az év soran tervezett és rendkiviili értekezletet tart. A nevel6testiilet tervezett
értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott napirenddel és idépontban az 6voda
vezetdje hivja ossze.
A nevel6testiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési évnyito értekezlet

e (szi nevelési értekezlet

e tavaszi nevelési értekezlet
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e nevelési évzaro értekezlet

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell osszehivni az 6voda lényeges problémainak
megoldasara, ha
o aneveldtestilet egyharmada kéri

o az Ovodavezetd sziikségesnek latja
o a Sziléi Szervezet kezdeményezésére

A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet nevelési idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott
nyolc napon beliil kell 6sszehivni.
Az dvodavezetd a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasanal a napirend harom nappal
elobb torténo kihirdetésével intézkedik.
Mikro értekezlet sziikség szerint barmikor tarthato a neveldtestiilet aktudlis problémainak
megoldasara. A mikro értekezletek allandé idépontjait a munkatery rogziti a felelosokkel, €s
ezen csak az adott pedagdgusok vesznek részt kotelezo jelleggel.
A neveldtestiileti értekezleteken lényegkiemeld jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza a
javaslatokat, a hatdrozatokat, a szavazas aranyat. A jegyzokonyvet az Ovodavezetd, a
jegyzékonyvvezetd és a neveldtestiilet altal valasztott két hitelesito irja ala. Csatolni kell hozza
az alairt jelenléti ivet, fejlécén az adott értekezlet témdjaval és iddpontjaval.
A nevelbtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatérozottak kivételével nyilt
szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenl6sége esetén a vezetd
szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagiba kerililnek
hatarozati formaban. A testiilet 50+1% esetén hatarozatképes. Titkos szavazas esetén a
nevelotestiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki.
A hatéarozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni

e akinek kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel

e aki a meghivas ellenére nem jelenik meg

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3-a jelen van.
Az értekezleteket, iiléseket az Ovodavezetd vagy a témaval megbizott vezeti.

A nevel6testiileti értekezlet, vonatkozo napirendi pontjahoz meg kell hivni a sziilo1 szervezet
képviseldjét. Az dvodavezetd az eldterjesztés irasos anyagat a neveldtestileti értekezlet elott
legalabb 8 nappal 4tadja a nevel&testiiletnek, atruhazott dontési, véleményezési jogkor esetén
az érintett bizottsadgnak, munkakozosségnek, valamint gondoskodik annak kifliggesztésérol.
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XII. A kiils6 kapesolatok rendszere, formaja és modja
[R. 4. § (1) bekezdés i) pont]

A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az 6vodavezetd a felel0s.

A kapcsolattartas erdsitése érdekében egyiittmiikodési megallapodasok késziilhetnek.

Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a kapcsolattartas rendjét, formait, idopontjait az
ovoda éves munkaterve rogziti.

Ovodank rendszeres munkakapcsolatot tart az alabbi intézményekkel, amit a Pedagogiai
Programban ¢s az éves munkatervben szabalyoz.

O

0O e O 0 O 0 o0 0 O @ O

(6]

fenntartoval

egyhazak képviseldivel

MAK

tarsintézményekkel

pedagogiai szakszolgalattal

nevelési tanacsadoval

kézmiivelodési intézményekkel

foglalkozas-egészségiigyi, gyermek-egészségiigyi szolgalattal
gyermekvédelmi, csaladsegitd ¢s gyermekjoléti szolgalat intézményeivel
pedagdgiai szakmai szolgaltato intézményekkel

az ovodat ellendrzo, hatosagi jogkorrel bird szervekkel
médiakkal

Karpat- medencei kiilhoni 6vodakkal

A kapcsolattartas formai:

megbeszélések

hivatalos levelezés

elektronikus levelezés

kozos értekezletek

kolcsonos tapasztalatszerzés
konzultaciok

szakmai eldadasok, programok
modszertani bemutatok

tinnepélyeken, szakmai programokon, rendezvényeken, versenyeken vald kolesonds
részvétel

volt dvodasok utan kovetéses vizsgalata
kolcsonos vagy egyoldalit meghivas
szinhazlatogatas, kiallitasok megtekintése
konyvtarlatogatas, mizeumlatogatas

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezd teriiletekre terjed

ki:

o O O O

az intézmény atszervezése, megsziintetése

az intézmény tevékenységi korének modositasa

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézményi ellenérzésére, gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol
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az intézmény ellendrzésére szakmai munka eredményessége tekinteteben
az intézményben folyo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre
a gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések ellendrzésere

o O O

o az intézményben folyo szakmai munka értékelésére
A fenntartoval az intézményvezetd tart kapesolatot.
A kapcsolattartas formai:

e szobeli tajékoztatas

e irasbeli beszamold

o egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvetel

A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjdk el az 6voda ingyenes logopédiai,
gyogytestnevelés foglalkozasait az arra javasolt gyermekek részere.
Az EGYMI utazé szakembere az egyiittmiikodési megallapodasban leirtak szerint végezheti
munkajat SNI ellatds keretében. Az SNI ellatés biztositasahoz, vallalkozo6i, megbizasi
szerzédéssel is foglalkoztathatd szakember.
A Pedagogiai Szakszolgalattal vald kapcsolattartas kiterjed:

o a gyermek fejlettségével, személyis¢gével, magatartasaval sszefiiggd szakvélemény

megkérésére
o az iskolara valé alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara
o gyerekek fejlesztésére, foglalkozasara

A térténelmi egyhazak hitoktatojaval a kapesolattartd személy az 6vodavezeto, ¢s a helyettesek.
A gyermekek szamaéra biztositani kell, hogy egyhazi szemely altal szervezett, fakultativ hit- €s
vallasoktatason vehessenek részt, amennyiben erre a sziil6knek igénye van.

Az dvodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziilo1 igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és a sziilék biznak meg.

Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket.

A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziiloi szervezet
véleményét.
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XIII. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok /R. 4. § (1) bekezdés j) pont]

Az 6vodai iinnepélyek rendje a Helyi Pedagogiai Programban szabélyozott.

Az iinnepek és megemlékezések tartalma és megjelenési formaja tiikrozi a Helyi Pedagogiai
Program szellemiségét.

Az iinnepélyek, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a megeml¢kezések rendjét,
idépontokat, felelésoket pedig az 6voda nevelétestiilete a mindenkori éves munkatervében
hatarozza meg.

Az iinnepre val6 késziilddésben az 6voda minden dolgozdja aktivan részt vesz.

Minden csoport a sajat dokumentéacidjaban tervezi meg az iinnepekre val6 rahangolodast.

A csoportszobdkat a gyermekek altal hasznalt helységeket az iinnepnek megfelelé dekoracio
teszi hangulatossa.

A megfeleld szinvonall felkészités az dvodapedagogus feladata ugy, hogy figyelembe veszi a
gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat.

Az dvodai szinten szervezett iinnepeket egy-egy megbizott felelds fogja dssze és szervezi meg.
Az 6vodai szintii iinnepségeken és rendezvényeken az Ovodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek ¢és dajkak jelenléte kotelez az alkalomhoz il16 6ltozeékben.

A nevelotestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok épolasan tal Gjabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ijonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megorzésérdl.
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XIV. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
[R. 4. § (1) bekezdes 1) pont]

A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden gyermek részesiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejleszt6, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodo
egészségfejleszto tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes kort egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési-oktatdsi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikodést, a gyermek és a sziild
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek
egészségi allapotanak kedvezd iranyl valtozasat idézze elo.

Nevelésiink folyamataban probaljuk felkésziteni a gyermekeket az egészséges ¢letmodra, a
helyes napirend gyakorlasara, és testi épségiik védelmére. Fontosnak tarjuk, hogy 6vodank az
egészséges €letmod kialakitasat segitse. Igyeksziink, hogy a csoportszobak, ilietve az udvar
felszereltsége megfelelé legyen a 3-7 éves gyermekek személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz, a gondtalan jatékos élethez, a j6 egészségi szokasok alakitasahoz. Kiemelt
feladatnak tartjuk, hogy kdrnyezetiink biztonsagos, ¢s balesetmentes legyen.

Ovodankban az egészséges életmddra nevelést segitd tevékenységek:
» allando6 kapcsolatot tartunk fenn az 6voda védondjével
o mindennapi testedzés
» egészséges taplalkozas
« csaladi kirandulés, szabadidés programok szervezése, mozgasban gazdag
¢letmod szorgalmazéasa
« folyamatos kapcsolatot tartunk az 6voda orvosaval, fogorvosaval.
o figyeljik az egészségmegovo, illetve fejleszté palyazatokat, s lehetoség
szerint palyazunk is rajuk
« az intézmény vezetOsége tamogatja az egészségnevelési tovabbképzéseken
valo részvételt
+ higiénias berendezések, eszkozok folyamatos beszerzése, feltjitasa (szappan
adagolok, koromkefék, stb.)
A gyermekek rendszeres egészségiligyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a
fenntarto és az egészségligyi szolgaltatd altal megkotott megallapodas tartalma.
Kapcsolattarto: az ovoda vezetdje.
Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgalatokra valo elokészitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol.
A kapcsolat tartalma: fogorvosi vizsgalatot a fogorvos az ¢vodavezetdvel egyeztetett rend
szerint, egyittmiikodve végzi. A védono feladatkorébe tartozo feladatokat az 51/1997. (XII.
18.) NM-rendelet szabélyozza.
A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megallapodas tartalma szerint, illetve sziikség
esetén.

A dolgozok egészségiigyi ellatasa: A fenntartd javaslatara az intézmény és az iizemorvos
kozott létre jott megallapodas szerint, a szerzédésben foglaltak hatarozza meg az intézmény
dolgozdinak egészségiigyi ellatasat. A Munkavédelmi Szabalyzatban eldirt ,,Alkalmassagi
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vizsgalat” lefolytatasara az 6voda lizemorvosa jogosult. Az 6voda dolgozdinak egészségi
allapotat vizsgalo szakember neve, és rendelési ideje a vezetdi irodaban kertl kifliggesztésre.
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XV. Intézményi védo, 6vo eldirasok
[R. 4. § (1) bekezdés m) pont, 129. § (5) bekezdés]

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megelozése érdekében az ovodaban tartozkodas ideje alatt
ovodapedagogusi felligyelet kotelez6. Az 6voda minden dolgozodjanak alapveto feladata kozé
tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségik, testi épségik megorzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az 6vodapedagdgusok az dvodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megeldzési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos ¢s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében, a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Az 6voda vezetdje, és az altala megbizott személy az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
targyi feltételeit munkavédelmi ellenérzések — szemlék - keretében rendszeresen ellendrzi.
Minden nevelési év kezdetén, valamint sétdk, kirandulasok elétt illetve egyéb esetekben
sziikkség szerint minden Ovodai csoportban — a gyermekek ¢életkoranak megfelelGen,
foglalkozasok soran — ismertetni kell az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozo
eldirasokat, (baleset-megeldzési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyei,
az ¢gés, az aramiités, valamint az esés ¢s egyéb témakorében) és az elvarhatd biztonsagos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az 6voda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjak a gyermekek biztonsaga
érdekében 10 gyermekenként két felnott, 20 gyermek felett 3 felndtt kisérot biztositani kell.

A lathatésagi mellény viselésével a gyermekek mar 6vodas korban megszokjak a passziv
biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznalatat és nem utolso sorban sétaik, kirandulédsaik
kozben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozuti kozlekedésben.

A gyermekek szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
ovodai csoportnaploba be kell jegyezni.
Az 6vodapedagogusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zddni arrdl, hogy a gyermekek
elsajatitottdk-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagogus kotelessége az elsdsegélynyujtas.
Természetesen eldtte gondoskodik a tobbi gyermek feliigyeletének megszervezésérdl.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezd
intézkedéseket kell tenni:

- asérilt gyermeket elsosegélyben kell részesiteni,

- ha sziikséges orvost, ment6t kell hivni,

- a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast tdle telhetd modon meg kell sziintetni,

- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az o6voda
vezetdjének, €s a sziilét értesiteni kell,

- abalesetet szenvedett gyermeket elsésegélynytjtasban részesité dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért,

- abalesetrdl jegyzokonyvet kell késziteni,

- az o6vodaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az 6voda vezetdjének ki kell
vizsgalnia.
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A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan kell

tartani.

A nyolc napon tal gyogyulo sériiléssel jaro gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.

Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket

a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium lizemeltetésében 1€vo

elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre

rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A

jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus aton kitoltott jegyz6konyvek kivételevel —

a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot koveté honap nyolcadik napjaig meg kell

kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus tton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a

papiralapu jegyzokényv egy példanyat at kell adni a tanulénak, kiskoru gyermek esetén a

sziilonek.

A jegyzokonyv egy példanyat a kiallito nevelési-oktatasi intézményében meg kell rizni.

Amennyiben a baleset silyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatisi intézmény a

rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —

azonnal bejelenti az intézmény fenntartjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

Az intézmény vezetéjének és a tagovoda-vezetének, valamint a telephely felelosok

felelossége

e hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerclése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felajitési, javitasi munka
kivételével nem végezheto,

e hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, tevékenységi eszkozok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfelel$) ellatott termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi felilvizsgalata
megtorténjen,

e a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelés feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

o aveszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

e évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felel6ssége:

e Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

e A kiilonboz6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagéd stb.) targyak otthonrol ne
keriilhessenek az 6vodaba.

o A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi

1y

eloirasoknak.
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e Javaslatot tegyenek az dvoda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
Munkatertiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezeto figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartozkodjon felnétt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges
balesetek elkeriilése végett. (hintaknal, csuszdanal, maszokanal stb.)

Gyermekvédelem
Valamennyi 6vodapedagogus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasdban, a gyermekek fejlodését veszélyezteto koriilmények megel6zésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, teheiségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat.
Az o6vodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A
nevel6testiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkék
closegitése. A gyermekvédelmi iligyek intézésében a mindenkori megbizott a felelds
(sz¢ékhelyen, tagintézményben, telephelyen), személyérél és fogadoorajanak idejérdl az
intézményi falinjsagon tajékoztatjuk a sziiloket.
Gyermekvédelmi feladatok:
o eldsegiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetl gyermekek 6vodaba keriilését
o a problémakat, a hatranyos helyzetet okozé tlineteket felismerni és, ha sziikséges
szakember segitségét kérni
o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekrol
o arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni
csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagogusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
feleldssel
o a csaladok szocidlis €s anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozd
tamogatasokhoz valé hozzajutést javaslataval elosegiteni
o egylittmiikodés a Nevelési Tanacsadoval, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellaté mas személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.
o a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvétel
o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon
kovetése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, az 6vodavezeté koteles felvenni a kapcsolatot az
illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (védond, orvos, jegyzd) akik
illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.
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XVI. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok
[R. 4. § (1) bekezdés n) pont]

Az 6voda mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villimcsapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

o atliz

e arobbanassal torténd fenyegetés
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az dvodavezetének meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrol, hogy az épiiletben
tartozkodo személy (gyermek, felnétt dolgozd, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek) a Tiizvédelmi szabalyzat, és a Honvédelmi Intézkedési terv alapjan mihamarabb
clhagyja a 1étesitményt ¢és biztonsagos helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntartojat

e tiiz esetén a tlizoltosagot

e robbanassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget

e személyi sériilés esetén a mentdket

e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény (tiiz, foldrengés, természeti katasztrofa, bombariado stb.) esetén az epiilet
kiiiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a Tiizriado terv , és a Honvédelmi Intézkedési
terv eloirasai szerint kell végezni.
A tlizriadé tervben meg kell hatarozni

- arendkiviili esemény jelzésének modjat,

- adolgozok, gyermekek riasztasanak rendjét,

- az 6voda helyszinrajzat

- adolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit.
Az épiilet kiiiritésének idétartamarol, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatosag
informéacioja alapjan az 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.
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XVII. Tajékoztatas a pedagégiai programrol

[Nkt. 25.§ (4), R. 4. § (1) bekezdés o) pontja, 82. § (3) és (6) bekezdésel,
Nkt. Vhr. 23. § (1) bekezdés g) pont]

Az 6voda Helyi Pedagdgiai Programja, SZMSZ-e nyilvanos, minden érdekl6dd szamara
elérhetové, megtekinthet6vé kell tenni.
A sziilok, érdekl6dok szamara megtekinthetok:

e az ovodavezetd irodajaban,

e valamint az intézmény honlapjan.

Beiratkozaskor a sziil6 a Hazirend egy példanyat megkapja, melyet alairasaval tanisit.
Az 6vodai beiratasok utani elsd sziil6i értekezleten az dvodavezetd szervezett forméban ad
tajékoztatast a sziilok részére az ovodai dokumentumokrol.
A sziilék és mas érdeklodok a dokumentumokrél az oévoda vezet§jétdl valamint az
6vodapedagogusoktél az 6vodai munkatervben meghatarozott fogaddorakon is kérhetnek
taj¢koztatast.
A sziilével torténd elézetes megallapodas alapjan a tajékoztatas mas idopontban is lehetséges.
Az alapdokumentumok

» Alapit6 Okirat

» Pedagodgiai Program

» SZMSZ

» Hazirend

> Eves munkaterv
a Sarbogardi Zengdé Ovoda honlapjan is megtekintheté (www.zengoovoda.hu).

A kozzétételi lista

Az intézmény vezetdje, mint a kozzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik a
kiilonos kozzétételi listaban szerepld adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl az
6voda honlapjén.
Az alabbi intézményi adatokat kell kozzétenni:

e az Ovodapedagdgusok szamat, iskolal végzettségét és szakképzettséget

e Ovodatitkar szakképzettségét

e adajkak szamat, szakképzettségét

e pedagogiai asszisztensek szamat, szakképzettségét

e anevelési év rendjét

e az ovodai csoportok szamat

e a gyermekcsoport létszamat

A kiilonos kozzétételi lista az 6voda adott nevelési évre szo0ld0 munkatervében kertil
elhelyezésre. A lista személyes adatokat nem tartalmaz.
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XVIII. Az elektronikus tuton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

kezelési rendje
[R. 4. § (1) bekezdés r), s) pont]

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.(VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarba kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir
alapti masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa

e az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentések

e atanuldi jogviszonyra valo bejelentések

e az oktober 1-jei pedagdgus és tanuloi lista
Az elektronikus ton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egy¢b elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozatdban egy kiilon ¢
célra létrehozott mappaban taroljuk.
A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag
az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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XIX. Egyéb rendelkezések
[R. 4. § (1) bekezdés u) pont]

A mobil telefon hasznalata munkaidoben korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést. A
dolgozdk a gyermekcsoportban a mobiltelefont nem hasznalhatjak.

Vezetékes és mobil telefon hasznalata:
Vezetékes:
e mindennapos ligyintézésre, az arra illetékes hasznalja
o rendkiviili események jelentésekor, segélykérésre engedélyezett
Sajat mobil hasznalata:
o A gyermekek kozott csak kiillondsen indokolt esetben a vezeto engedélyével lehetséges!

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az 6voda helyiségeiben, tertiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotédé szervezet
nem mukodhet, tovabba az alatt az 1d§ alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek felligyeletét
part, vagy parthoz kotédo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem
folytathato.

Reklamtevékenység

Tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol, a gyermekek jogait nem
sérti ¢és a pedagdgiai program szellemének megfelel az egészséges ¢életmdddal,
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi- és kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis
tevékenységgel, sport tevékenységgel fligg Ossze.

A reklamtevékenység folytatdsanak minden formadja, modja csak az dvodavezeto engedélyével
lehetséges.

Lehetséges formai: szorolapok, ujsagok terjesztése, plakatok, szobeli tajékoztatas.

Az 6vodavezetd onalloan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében
kikérheti a nevelGtestiilet, illetve a Sziil6i Szervezet véleményét.

Az 6vodavezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A hirdetétablara csak az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott személy tehet ki
hirdetményeket.

Az o6voda dolgozoi, ligynokok, luzletszerzok, vagy mas személyek az oOvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejlodését elosegito Gijsag,
konyv, jatékarusitas, valamint az 6voda altal szervezett vasar.

Nyilatkozat tétele a médianak:
Meédianak csak az 6vodavezetd tehet nyilatkozatot az 6voda miikodésérdl, rendezvényeirol.
Akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy nyilatkozhat.

Hivatali titok mego6rzése

Minden alkalmazott kételes a hivatali titkot megtartani, nem kozdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatokat, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésében jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
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amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az dvoda valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni.
Ovodaban hivatali titoknak minésiilnek:
- amit a jogszabaly annak mindsit
- adolgozé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- a gyermekek ¢és a sziilok személyiségjogaihoz fliz6d6 adatok
- tovabba, amit az 6voda vezetje az adott ligy, vagy a zavartalan mitkodés biztositasa,
ill. az 6voda j6 hirnevének megdrzése érdekében utasitasban irasban annak mindsit.

Az intézmény miikodésével osszefiiggé rendelkezések, amelyeket jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem Kkell, illetve nem lehet szabalyozni:

Az dvodaban a tertiletileg illeté¢kes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatést téritésmentesen
szervezhetnek.
Sziiloi igény szerint egyéb programok szervezése, a téritési dij vallalasaval torténik.
Intézményiinkben csak olyan szolgaltatds megszervezése lehetséges, amely osszeegyeztethetd
a helyi pedagogiai programunk szellemiségével, a nevel6testiilet altal elfogadott értékrenddel,
kiegészitik nevelomunkankat, és sziil6i igényt elégitenek ki.
A szolgaltatasok formajat, tartalmat, iddpontjat hirdetmény formajaban tessziik kdzzé.
A foglalkozasokat Gigy kell szervezni, hogy a kiilon szolgéltatason valo részvétel ne gatolja meg
a gyermeket abban, hogy az 6voda altal biztositott alapszolgaltatasban részt vegyen.
A fakultativ programok vélasztasarol a sziild dont. A szolgaltatasok szervezésének iddpontja a
nevelési év eleje.
A tanfolyamra jelentkezés, irasban torténik, mellyel a sziilok a tanfolyam koltségét is véllaljak.
A foglalkozasokat a szolgaltatas nyujtdja az erre kijelolt helyen tartja.
Ez alol kivételt képez az uszas-oktatds. Ez esetben a gyermekeket létszamtdl fliggden
ovodapedagogus és dajka kiséri az uszodaba és az egész foglalkozas idtartama alatt biztositjak
a gyermekek feliigyeletét.
A téritési dijat a szolgaltatast nyqjté személy szedi be, illetve atutalassal is befizethetd kivételt
képez az Uiszas oktatds dija, melyet a szervezo ovodapedagdgus szed be, és a szolgaltatotol
kapott szamlat a sziil6i szervezetnek adja at.
Az Ovoda vezetje a szolgéltatds nyujtojaval megbizasi szerz6dést koét, melyben
meghatarozasra keriil:
e aszolgaltatas nyujtoja ez idQ alatt felel azoknak a gyermekeknek a biztonsagaért, akik részt
vesznek az adott szolgaltatasban,
e a szolgaltatds nyQjtoja koteles tajékoztatast adni a gyermek fejlodésérdl a sziilonek
(félévente),
a szolgaltatast végzd személy a gyermekeket az dvoda épiiletébdl nem viheti ki,
e avezeto ellendrzi a szolgaltatasok szinvonalat,

Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6voda a pedagogiai célkitlizéseivel dsszhangban a kiilsé vilag tevékeny megismerése
érdekében kirandulast, helyszini foglalkozast tervezhet, szervezhet.

Ilyen programok a kovetkezok: helyszini foglalkozas, kirandulas, séta, szinhazlatogatas,
kulturalis és sport programok, iskolalatogatas, stb.

A sziil6k tajékoztatasa, a sziiléi nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején
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torténik.

A sziil0 év elején, egy nevelési évre érvényes nyilatkozatot ad arrél is, hogy gyermeke részt
vehet-e az ovoda éltal szervezett kiilsé (kirandulasok) és bels6 (miivészek, egyiittesek)
programokon.

Amennyiben a sziild nem jarul hozza a gyermekének a csoport programjan vald
részvételéhez, Gigy a program ideje alatt a gyermek feliigyeletérél az ovoda koteles
gondoskodni.

Varoson kiviil szervezett kirandulas az 6vodavezeté engedélyével, és sziilé alairasaval
torténhet. frasban kell rogziteni az 6vodapedagogusoknak: a kirandulds helyét, idejét, az
indulas és érkezés varhatoé idopontjat, tervezett utvonalat, utaslistat-gyerekek, kisérdik
neveit.
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XX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mukdodési Szabalyzat a nevelGtestiilet elfogadasaval, az 6vodai Sziiloi
képviselet véleményezésével és a fenntarto egyetértésével lehetséges.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az dévoda azon
dolgozoival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatoi

jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

a fenntarto

a neveldtestiilet

az ovodavezeto

a szuloi képviselet

a jogszabalyi kotelezettség

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziilok teljes korét is tajékoztatni
kell. Tajékoztatas formaja: dokumentaltan csoport sziil6i értekezleten.

Sarbogard, 2020. augusztus 25.

intézményvezeto
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Legitimacios zaradék

1. A SZMSZ hatalybalépése
A 2013-as SZMSZ tobbszori modositasat kovetéen 2020. év  augusztus hd 25. napjan a

nevelbtestilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A modositast az 5.
sz fliggelékben leirtak indokoltak.

Sarbogard, 2020. augusztus 25.

Intézményvezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa tekintetében véleményezési jogaval €lt az
ovoda sziilo1 szervezete.

Kelt: Sarbogard, 2020. év augusztus honap 25. nap

sziiloi szervezet elnoke/képviseldje

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat a neveldtestillet 100% aranya ,,igen”
szavazataval, (Sarbogardi Zengd Ovoda 2020/ 3. sz. jegyzokdnyv) a neveldtestiilet véleményével
2./2020.sz. hatarozataval elfogadta.

Sarbogard, 2020. év augusztus honap 25.nap

..........................................

alkalmazotti kozosség képviseldje
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A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora, a miikodtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntarté az egyetértési jogat
gyakorolja. Jelen modositas a fenntartora tobbletktelezettséget nem jelent.

Sarbogard, 2020. év . honap . nap

fenntartd
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1. szamu fuggelék

A Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ-ének modositasa

A mddositas hatalyos: 2015. szeptember 1-t6l

A mobdositas a kovetkezd fejezetre vonatkozik, sziikségességét az intézményvezetd helyettes
személyében tortént valtozas indokolja. A 6. és 7. bekezdés (dOltbetiis rész) kikeril a
dokumentumbdl a 20. oldalon. Jelen esetben, mivel az intézményben az intézményvezetd Huszarné
Kovacs Marta és intézményvezetd helyettes Boros Mihalyné (korabbi kozalkalmazotti tanacs
elnoke) rendelkezik kdzoktatas vezetoi végzettséggel értelemszertien aktualitasat vesziti.

A nevelbtestiilet a modositast 2015. aug. 25-én elfogadta, a sziiléi szervezet véleményezte.

Mivel a fenntartoéra, mint mikodtetére, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

IX. Az intézményvezeté vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités
rendje

[R. 4. § (1) bekezdés f) pont]

Az 6voda nyitva tartasa alatt a vezetd vagy a vezetot helyettesitd személy az intézményben
tartozkodik.

Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-helyettes
helyettesiti.

Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felelosséggel az
6vodaban az intézményvezetd-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igénylo, a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes koril. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozo megbizas a
fenntart altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifliggesztés).

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.
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Irdsban adott megbizds hidanydaban az intézményvezetot a kozalkalmazotti tandcs elndke, tovabba
tagja helyettesitheti.

Az ovodavezeti-helyettes tartos tavolléte esetén a feladatkorébe tartozo teendoket adott megbizas
alapjan a kézoktatasi vezeto végzettséggel rendelkezo ovodapedagogus végezheti el a székhelyen.
A tagintézmény-vezeto tartos tavolléte esetén az intézményvezetdje altal kijelolt ovodapedagogus
latja el a tagovoda vezetéjének feladatkorébe tartozo feladatokat megbizas alapjan.

A vezet0, a vezeto-helyettes illetve a tagovoda-vezeto helyettesitésére vonatkozo tovabbi
eldirasok:

a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

a helyettes csak olyan tligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leiraséban,
illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

A reggel 06.30 oratol 07.30 oraig, illetve a 15.30 6ratol 17.00 oraig terjedd idoben a vezetod
helyettesitésének ellatasaban kozremitkodnek a munkarend szerint ez idoben munkat végzo
Ovodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé ovodapedagogus jogosult.
Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval
Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Intézkedésre megbizottak nevesitett sorrendje az intézményvezetdi irodaban kifliggesztésre kertil.

2015. augusztus 25.

Huszamé Kovacs Marta
intézményvezeto
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2. szamu fuggelék

A Sarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ-ének modositasa:

A modositas hatalyos: 2017. szeptember 1-t6l

A modositas a kovetkezo fejezetre vonatkozik, sziikségességét jogszabalyvaltozas indokolja. A
dokumentum a 23. oldalan a Sziil6i szervezet véleményezési jogkorébdl kikerill a Pedagdgia
program, és a Hazirend véleményezési joga. Helyette az (Nkt.72.§.) alapjan a Pedagogiai
programrol, és Hazirendrdl tajékoztatast kap, szoveg rész keriilt bevezetésre. A modositast a 2011.
évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 72.§-nak modositasa indokolta.

Mivel a fenntartéra, mint miikodtetére, a modositds nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

Sarbogard, 2017. 08. 28.
Huszamé Kovacs Marta
intézményvezetd
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3. szamu fuiggelék
A Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ-ének médositasa:

A modositas hatalyos: 2018. szeptember 1-tdl
A modositast jogszabalyvaltozas indokolta:
- Alapito Okirat szdma (hatalyos) kozlése az alapadatok fejezetben
- IL/1. pont rogzitése hatalyon kiviil helyezve: Az 6voda vallalkozasi tevékenységet nem
folytat
- férShely bovités (létszam adatok)
- eredménytelen intézményvezetdi palyazati eljaras esetén a vezetoi megbizas rendje (VIII.
fejezet)
- katasztrofa esetén a Honvédelmi intézkedési terv-re valo hivatkozas (XVI. fejezet)
- Kapcsolattartas kiilhoni 6vodakkal (XII. fejezet)
Szakmai tevékenység indokolta:
- kapcsolattartas megyei, illetve orszagos szakmai szervezetekkel (XII. fejezet)
Fenntartoi javaslat:
- az lzemorvossal kotott megallapodasra jogosult fél az intézmény (XIV. fejezet)
Mellékletben: -
- modosultak a munkakari leirasok (hatalyos jogszabalyok, és célszerliség alapjan)
Mivel a fenntartora, mint miikodtetére, a modositas tobbletkdltséget jelent, ezért sziikséges, hogy

egyetértési jogat gyakorolja.

Sarbogard, 2018. augusztus 29.
Huszamé Kovacs Marta

intézményvezeto
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4. szamu fliggelék

A Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ-ének modositasa:

A modositas hatalyos: 2019. szeptember 1-t6l

A modositast jogszabalyvaltozas indokolta:

Alapito Okirat modositasa: férdhely bovités (létszam adatok, gyermek, személyi)

1. fej. Intézményi alapadatok c. Bekeriilt az intézményben hasznélt bélyegzok
lenyomatanak felirata

intézményvezetoi palyazati eljaras esetén hatalyon kiviil helyezve,(VIl.fejezet), a sziiloi
szervezet, és (X. fejezet) és nevelbtestiileti véleményezési jog (XI. fejezet) Nkt. 68. § (1)
bekezdése alapjan, amelyben immar nem szerepel vezetéi megbizast megel6z6
véleményezési kotelezettségre utald szakasz. A nevelGtestiiletnek a vezetdi
palyazatokkal kapcsolatos véleményezési jogat a 2019. évi LXX. torvény 33. § (1)/f

szakasza torolte.

Mellékletben: -

jogszabalyok hatalyon kiviil helyezése, 0j jogszabalyok hatélyossiga az 1. szamu
mellékletben
modosultak a munkakori leirasok (0] statusz 1étrejott, hatalyos jogszabalyok, és

célszerliség alapjan)

Mivel a fenntartéra, mint mikodtetdre, a modositas (féréhely bovités) tobbletkdltséget jelent,

ezért sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

Sarbogard, 2019. augusztus 28.

Huszarné Kovacs Marta

intézményvezeto
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5. szamu fuggelék
A Sérbogardi Zengé Ovoda SZMSZ-ének modositésa:

A modositas hatalyos: 2020. szeptember 1-t6l
A modositast adatvaltozas, rendkiviili helyzet indokolta:
- IL fej. Intézményi alapadatok c. fejezet modositasa:
Modosult a feladatellatasi helyek e-mail cime, ennek kovetkeztében az intézményben

hasznalt bélyegzdk lenyomatanak felirata is (6-7.0.)

- Bekertilt: ,,A helyi intézkedési terv a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandd

eljarasrendben megfogalmazott eldirasok betartasaért”
szovegrésszel egésziilt ki. (10. o.

- Az 6vodapedagogus és a sziilé kapcsolattartasi formai: kiegésziilt az elektronikus Gton
torténo kapesolattartassal és a gyermek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatas
formaja boviilt, alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatas a rendkiviili helyzetben

clektronikus uton (26. o)

Mivel a fenntartora, mint mitkddtetére, a modositas tobbletkoltséget nem jelent, ezért nem

sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

<P
o %

Sarbogard, 2020. augusztus 25.
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Az Allamhéztartas sz616 2011.évi CXCV. torvény alapjan a koltségvetési szerv vezetdje
koteles szabalyozni a szabalytalansagok kezelésének eljarasrend;jét.
Intézménytink 6nalloan mikodo koltségvetési szerv. Pénziigyi-, gazdasagi feladatainkat

Sarbogard Varos Polgarmesteri Hivatalanak Gazdasagi Osztalya latja el.

I. A szabalytalansag fogalma

Tagabb értelemben a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a fegyelmi-, biintetd-
, szabalysértési- ¢s kartéritése eljaras meginditasara okot ado cselekmények.

Szlikebb értelemben az intézményi gazdalkodas barmely gazdasigi eseményében, az allami
feladatellatés barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben, stb. eléforduld valamely

létezd szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat, munkakéri leiras) valé eltérést jelent.

Alapesetei lehetnek:
1. Szandékosan okozott szabalytalansagok
Ide tartoznak:
- a félrevezetés,
- acsalas,
- a sikkasztas,
- amegvesztegetés,
- alopas,
- aszandékosan okozott szabélytalan kifizetés.
2. Nem szandékosan okozott szabalytalansagok: ezek lehetnek figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol szarmazo szabélytalansagok.
A szabilytalansagok megel6zésével kapcsolatosan az intézmény vezetdjének feleldssége,
hogy:

- A jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikodjon az intézmény.
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A szabalytalansagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje
figyelemmel.

- Szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen.

- A szabélytalansag korrigalasra keriiljon annak a mértéknek megfelelden,

amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések célja, hogy:

- Hozzajéaruljon a kiillonboz6 jogszabalyokban ¢s szabalyzatokban meghatarozott
eloirasok  sériilésének, megszegésének, szabalytalansag kialakuldsanak
megakadalyozasahoz, illetve megeldzéséhez,

- Keretet biztositson ahhoz, hogy a kiilonboz6 eldirasok sériilése, megsértése
esetén a megfeleld allapot helyredllitasra kertiljon,

- A hibak, a hianyossagok, tévedésck korrigalasra keriiljenek,

- A feleldsségre fény dertiljon,

- Az intézkedések megtorténjenek.

A szabalytalansagok kezelése az intézmény vezetdjének a feladata.

I1. A szabalytalansagok megelozése

A szabalyozottsag biztositdsa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsddlegesen az
intézmény vezetdjének a feleldssége.

Az intézmény vezetGje felelés a feladatai ellatasahoz az intézmény vagyonkezelésébe,
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért, az alapitd okiratban eloirt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, az
intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek az
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacioé szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjéért, az intézményi
szamvitel rendért, a folyamatba épitett elozetes és utdlagos vezetoi ellendrzés, valamint a belsé

ellendrzés megszervezéséért és hatékony mikodtetéséert.
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I11. Szabalytalansagok észlelése a FEUVE rendszerben
A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés

rendszerében torténhet, a munkavallalo és a munkaltat6 részérdl egyarant.

1. Ha az intézmény valamely munkatarsa észlel szabalytalansagok, koteles értesiteni:

- Az 6voda vezetdjét,

- Amennyiben az 6voda vezetdje az adott ligyben érintett, annak felettesét,

- A felettes érintettsége esetén a feliigyeleti szervet.
Ha az 1. pontban megfogalmazottaknak megfelelden értesitett személy megalapozottnak talalja
a szabalytalansagot, Gigy errdl értesiti az intézmény vezetdjét, akinek kotelessége gondoskodni
a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetében a sziikséges eljarasok

meginditasarol.

2. Ha az 6voda vezetdje, illetve a gazdasagi egység vezetSje észleli a szabalytalansagot, a
feladat, a hataskor ¢és feleldsségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabélytalansag

korrigalasara, megsziintetésére.

3. Amennyiben az intézmény belsé ellendre ellendrzési tevékenysége soran észleli a
szabalytalansagot, a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol és belsé kontrollrendszerérél
sz616 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet rendelkezéseinek megfeleléen kell eljarnia. Az
intézménynek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellenér megallapitasai alapjan, az

intézkedési tervet végre kell hajtani.

4. Ha kiils6 ellendrzési szerv tett szabalytalansagra vonatkozé megallapitasokat az ellendrzési
jelentésében, akkor a biinteté-, szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja esetén az ellendrzd
szervezet miikodését szabalyozo torvény, rendelet alapjan jar el. A szabalytalansagra vonatkozo

megallapitasok alapjan az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgozni.
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IV. A szabalytalansag észlelését koveto eljarasok és intézkedések

Az eljarasok lehetnek:

1. Biintetoeljaras

A biinteto torvénykonyvrol szold 2012.évi. C.tv szerint blincselekmény az a szandékosan vagy
—ha a torvény a gondtalan elkdvetést is biinteti — gondatlansagbdl elkovetett cselekmény, amely
veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvénybiintetés kiszabasat rendeli.

A biintetdeljarasrol sz616 2017. évi XC. tv. kimondja, hogy a birdsagnak, az tigyésznek és a
nyomozoéhatdsagnak kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén a biintetoeljarast
meginditani. Hivatalos személy koteles a hataskorében tudomésara jutott biincselekményt
feljelenteni.

A feljelentést rendszerint az ligyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

2. Szabalysértési eljaras

A szabalysértésekrol szolo 2012. évi. II. tv. szerint, szabalysértés az a jogellenes
tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, amelyet torvény,
kormanyrendelet vagy Onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek
elkovetoit az e torvényben meghatarozott joghatrany fenyeget. A torvény masodik része
foglalkozik részletesen szabalysértési eljarassal. A 78. § (1) bekezdése kimondja, hogy
szabalysértési eljaras, feljelentés, illetoleg a szabalysértési hatosag részérdl eljaré személy

észlelése vagy tudomasa alapjan indulhat meg.

3. Kartéritési eljaras

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi. I1. tv. kimondja, hogy aki masnak jogellenesen
kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A kartéritési eljaras meginditasara a polgari
perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. tv rendelkezései az irdanyadok.

Kartéritési felelésség tekintetében iranyaddok tovabba a Munka Térvénykonyveérdl szolo
2012.évi. L. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

megfelel6 rendelkezései.
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4. Fegyelmi eljaras, illetve feleldsség

Fegyelmi eljaras, illetve felelosség tekintetében az Mt., a Ktv, illetve Kjt. Megfelelé
rendelkezésel az iranyadok.

Az intezmény vezetdje felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. Bizonyos esetekben
(pl.: biinteté- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését is jelenti, annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az
illetékes szerv a megfelel§ eljarasokat meginditsa. Mas esetekben (pl.: fegyelmi tigyekben) az
intézmény vezetdje vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara. A vizsgalatban valo
részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakértét is felkérhet a munkajogi szabalyok
tiszteletben tartdsara. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre
tobbnyire akkor keriil sor, ha a szabélytalansag megallapitasat kovetden a feleldsség
eldontéséhez, vagy a hasonld esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések

meghatarozasahoz nem elég a rendelkezésre 4116 informacio.

V. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése
Az intézmény vezetdjének feladata a szabdlytalansaggal kapcsolatos intézkedések,
eljarasok nyomon kévetése. Ennek soran, nyomon kéveti:
- Az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések és a meginditott eljarasok
helyzetét.
- Azaltala és a vizsgélatok soran készitett javaslatok végrehajtasat.
- A feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi .,szabalytalansag-
lehetoségeket™ hasznositja, (a hasonld témak, kockazatok meghatarozasa)
informaciét szolgaltat a belsd ellenérzés szamara, elésegitve annak a
folyamatban 1évo ellendrzéseit, az ellendrzési kornyezetre és a vezetési

folyamatokat érint6 eseményekre valé nagyobb ralatast.

VI. A szabalytalansag — intézkedés nyilvantartisa

Az intézmény vezetdjének feladata a szabalytalansigokkal kapcsolatos —intézkedés
nyilvantartasa. Ennek soréan:

1. Gondoskodik a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly

szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérol.
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2. Egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolodo irasos dokumentumokat.

3. Nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddo hatariddket.

4. A palyazati Gton felhasznalasra keriilé forrasok, koltségvetési eldiranyzatok tekintetében
figyelembe veszi az Eurdpai Unio Strukturalis Alapjai és a Kohézios Alap tdmogatasainak
fogadasahoz kapcsolodo pénziigyi, lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési rendszerek hatalyos
eldirasait.

VII. Jelentési kotelezettség

A belsé ellendr altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzottnek
intézkedési tervet kell készitenie 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet alapjan. Az intézmény
vezetdjének az éves ellendrzési jelentésben szamot kell adnia a belsé ellendrzes altal tett
megallapitasok és javaslatok hasznositasarol, az intézkedési tervek megvalositasarol, az
ellendrzési megallapitasok ¢és hasznosulasanak tapasztalatairdl, az ellenérzési tevékenység
fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol. A belsé ellendrzési kotelezettség, az ellendrzést végzo
személy jogallasa, feladatai 370/2011.(XIL.31.) Kormanyrendelet szabalyozott. Intézménytlink
onalldan miikodo koltségvetési szerv. Az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi feladatait
Sarbogard Véros Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Osztalya latja el. A Séarbogérdi
Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellenorzési Kézikonyv 2017. —ben foglaltak- szabalyozas- kiterjed
a Sarbogardi Zengd Ovodara is. A 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet 15.§.(4) bekezdése
alapjan ,,A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek belso ellendrzését a
gazdasagi szervezetének feladatait ellato koltségvetési szerv, vagy az iranyitd szerv altal kijelolt
szerv végzi. Ett6l eltérni csak a fejezetet iranyitd szerv vezetdjének irasos jovahagyasaval

lehet.”
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Munkakori leiras mintak

Ovodapedagogus munkakori leirasa

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezetd.

Az 6vodapedagégus a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, a felettes vezeték
iranyitasaval latja el.

Kozalkalmazott neve:
Munkaideje: heti 40 6ra

A munkaltaté székhelye:
Sarbogardi Zengé Ovoda
Székhelye
Sarbogard, Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda..........
Vonatkozé jogszabalyok:

Kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mitkodésérél
Intézményi dokumentumok

Pedagodgiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt Ovodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét
és kotelez6 6raszamat a mindenkor érvényben lévé jogszabaly alapjan hatirozza meg az
ovoda vezetije.

Feladatait a hatalyos jogszabalyok, koznevelési torvényben, valamint végrehajtasi
rendeletekben meghatarozottak szerint, az orszagos €s helyi pedagogiai program, SZMSZ és
mas intézményi dokumentumok alapjan veégzi.
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Altalanos szakmai feladatok:

Egyiittmiikodés a sziillokkel

Munkadja sordn egyiittmiikodik a sziil6kkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A sziil6k kozosségével egyiittmiikodve végzi neveld munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatdsa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6z6désiiknek megfelelé nevelésben részesiilhessenek
gyermekeli.

Egyiittmiikodés mas szakemberekkel:

egylttmiikodik a gyermek fejlddése érdekében a gyermekkel foglalkozd
gyogypedagogussal, logopédussal, pszichologussal, védéndvel, gyermekorvossal,
gyermekvédelmi szakemberrel

Az egyes jogok biztositasa

- Gondoskodik a gyermekek torvényben foglalt jogainak biztositasarol.

- Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenl6é banasmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontéset,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok.

()vodapedagégusként alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése.
Ennek érdekében:

Gondoskodik a gyermek testi épségének megovasardl, erkolesi védelmérél, személyiségének
fejlodésérol.

Nevel6 tevekenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésenek titemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a
gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetben 1évé gyermek felzarkoztatasat.

A gyermekek részére az egészségiikhoz, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, ¢s ezek elsajatitasarol meggy6z3dik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
annak veszélye fennéll, a sziikséges intézkedéseket megteszi. (SZMSZ eléiras szerint)
Ké6zremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd
korilmények feltdrasaban, megsziintetésében, az ilyen korilmények kialakuldsanak
megeldzésében.

A gyermek ¢letkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatia a kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara.

A sziiloket és gyermekeket az ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a sziilot
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megévasa vagy fejlédésének elésegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek. A sziil6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.
Tevékenysége sordn a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Az 6vodapedagégus feladata az 6vodai élet tevékenységformaival kapcsolatban:
Gondoskodik a megfeleld csoportlégkor, hely, id6, eszkozok, élmények biztositasarol a
kiilonboz6 jatékformakhoz. A jatéktevékenységeket a lehet legszélesebb korben alkalmazza,
igy pl: a mozgésos jatékokat, a szerepjatékokat, az épité, konstrualo jatékokat,
szabélyjatékokat, dramatizalast, badbozast.

Gondoskodik arrdl, hogy a jaték kiemelt hangsilyt kapjon a csoportja napirendjében.
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Minden nap gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a nap folyaman.
Gondoskodik a gyermek zenei érdeklodésének felkeltésérdl, zenei izlésének formalasarol.

A gyermeket a rajzolassal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi munka
fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek mozgasfejlesztd
eszkozokkel, sporteszkozokkel torténd ismerkedését.

Lehetové teszi a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idot, helyet,
eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek ismeretszerzési tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati
probléma- és feladatmegoldast, az dvodai foglalkozast.

A nevelési programmal kapcsolatos feladatok:

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak tcrvezésében, ¢s
értékelésében gyakorolja a neveldtestiiletet megilletd jogokat.

A pedagogiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.

A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket, ruhdzati és
mas felszereléseket kivalasztja.

A gyermekek értékelése (a gyermeket nevelé-oktatéo 6vodapedagogus tarsaval kozosen):
Iranyitja, megfigyeli, elemzi ¢s értékeli a gyermekek tevékenységét.

Tapasztalati ¢s mérési modszereket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki személyiség
fejlodési vonalat, és errél az Egyéni fejlodési naploban feljegyzést készit, melyrdl az eldirasok
szerint tajékoztatja a sziiloket. A gyermek fejlodése érdekében sziikséges szakemberek
bevonasat kérelmezi.

Az iskolaérettség megallapitasahoz szakvéleményt készit.

Munkahoz sziikséges ismeretek megszerzése:

Szakmai napokon, férumokon elézetes engedély alapjan részt vehet.
Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan is gyarapithatja,
illetve szaktanacsadoi szolgalatot kérhet.

Egyéb feladatok:

Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi
egylittmiikdés normait.

Az o6voda dokumentumaiba foglaltakat onmagara nézve kotelezonek tekinti. A stratégiai
vallalasok gyakorlati megvalositasaban legjobb tudésa szerint — és a célfeladatokra vonatkozo
vezetOi utasitasra is — aktivan részt vesz. (programok, kirandulasok stb.)

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mitkddjon egyiitt a jo munkahelyi légkor
megteremtésében.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodod adminisztracios feladatokat (csoportnaplo,
egyéni fejlodési naplo, mulasztasi naplo, egyéni fejlesztési terv, statisztikai adatlapok)

A pedagogiai munkaval, az 6voda lgyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendoket az 6vodavezetd itmutatdsa szerint
végzi.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéaniigyeit gyorsan
(mindossze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa néikiil intézze el.
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Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze intézményvezetd helyettesnek, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl
1doben gondoskodhassanak.

A pedagdgusok feladata, hogy:

- Haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek, és munkavallalok szamara.

- A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek — baleset megel6zes
szempontjabol- az elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6
berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk, valamint az udvar még
biztonsagosabba tételére.

- Az o6voda épiiletét a gyermekek részére szervezett programok keretében is csak vezetoi
engedéllyel hagyhatja el. Azok id6épontjat koteles bejelenteni, és adminisztralni.

Az 6vodai nevelési feladatokbol az 6vodapedagogus koteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezeté utmutatasai szerint:

- Helyettesités

- Szuldi értekezlet tartasa

- Elbadas, beszamold, korreferatum, gyakorlati bemutato tartasa

- Jegyzokonyvvezetés

- Az 6vodai munkatervben szereplé rendezvények, szabadidos tevékenységek

megszervezese

- Palyazatirasban valo részvétel

- Tovabbtanulok segitése

- Hallgatok gyakorlatanak vezetése

- Leltarozas, selejtezés elokészitése

- Munkavédelmi és tizvédelmi megbizatas

- Gyermekvédelmi felelds

Az 6vodapedagogus koteles figyelembe venni a Gyakornoki szabalyzatban, SZMSZ-ben,
Pedagdgiai Programban, Hazirendben, és egyéb maés szabalyzatban foglaltakat.

Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes adatait,
ligyeit koteles szolgalati titokként megdrizni.

A munkavallalo koteles munkatérsaival egyiittmiikodni, és munkéjat 0gy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét ¢és testi €pségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra kertilnek.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Datum: Sarbogard,  év ho nap

Kozalkalmazott Intézményvezetd

63



Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ 2020

Ovodapedagégus- gyakornok munkakori leirasa

A munkaltatéi jogkor gyakorlja az intézményvezeté.
Az 6vodapedagégus a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, a felettes vezeték
iranyitasaval latja el.

Munkaideje: heti 40 6ra
A munkaltato székhelye:

Sarbogérdi Zeng6 Ovoda

Székhelye

Sarbogard, Mikes koz 3.
A munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda.......
Vonatkoz6 jogszabalyok:
Kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi mtézmenyek mikodésérdl és a koznevelési
int¢zmények névhasznalatardl
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok clémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torveny kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
Intézményi dokumentumok
Pedagogiai program
SZMSZ
Hazirend
Egyéb mas szabalyzatok

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt ovodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét és
kotelezé 6raszamat a mindenkor érvényben 1évé Jogszabaly alapjan hatarozza meg az 6voda
vezetdje.

Feladatait a hatalyos jogszabalyok, koznevelési torvényben, valamint végrehajtasi
rendeletekben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi pedagdgiai program, SZMSZ és
mas intézményi dokumentumok alapjan végzi.

Altalanos szakmai feladatok:

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Munkéja soran egyiittmiikodik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A sziilok kozosségével egyiittmiikodve végzi neveld munkdjit a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladaténak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggydz8désiiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek
gyermekei.

Egyiittmiikodés mas szakemberekkel:
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egylttmikodik a gyermek fejlodése érdekében a gyermekkel foglalkozd
gyogypedagogussal, logopédussal, pszichologussal, védondvel, gyermekorvossal,
gyermekvédelmi szakemberrel

Az egyes jogok biztositasa

- Gondoskodik a gyermekek torvényben foglalt jogainak biztositasarol.

- Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenld banasmod kovetelményét a gyermekkel kapesolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok.

Ovodapedagégusként alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése.

Ennek érdekében:

Gondoskodik a gyermek testi épségénck megovasarol, erkdlesi védelmérdl, személyiségének
fejlédésérol. ‘
Neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a
gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknél fogva hatranyos
helyzetben 1év6 gyermek felzarkoztatasat.

A gyermekek részére az egészségiikhoz, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, ¢€s ezek clsajatitasarol meggy6zodik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
annak veszélye fennall, a sziikséges intézkedéscket megteszi. (SZMSZ el6iras szerint)
Kézremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlddését veszélyeztetd
korilmények feltardsaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakuldsanak
megelozésében.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatia a kozosségi
egyuttmitkodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara.

A sziiloket és gyermekeket az Oket érintd kérdésekrél rendszeresen téjékoztatja, a sziilot
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megévasa vagy fejlédésének elésegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek. A sziil§ javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.
Tevékenysége sordn a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Az 6vodapedagogus feladata az 6vodai élet tevékenységformaival kapesolatban:
Gondoskodik a megfelelé csoportlégkor, hely, id6, eszkozok, élmények biztositasardl a
kiilonboz6 jatékformakhoz. A jatéktevékenységeket a lehetd legszélesebb korben alkalmazza,
igy pl: a mozgasos jatékokat, a szerepjatékokat, az épit6, konstrudld jatékokat,
szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.

Gondoskodik arrol, hogy a jaték kiemelt hangsulyt kapjon a csoportja napirendjében.

Minden nap gondoskodik arrol, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a nap folyaman.
Gondoskodik a gyermek zenei érdeklédésének felkeltésérol, zenei izlésének formalasarol.

A gyermeket a rajzoldssal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi munka
fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek mozgasfejlesztd
eszkozokkel, sporteszkozokkel torténd ismerkedését.

Lehetdve teszi a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idét, helyet,
eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.
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Segiti a gyermek ismeretszerzési tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati
probléma- és feladatmegoldast, az 6vodai foglalkozast.

A nevelési programmal kapcsolatos feladatok:

A nevelotestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak tervezésében, és
ertekelésében gyakorolja a nevelGtestiiletet megilleté jogokat.

A pedagogiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvaélasztja.

A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkdzoket, ruhazati és
mas felszereléseket kivalasztja.

A gyermekek értékelése (a gyermeket nevelo-oktaté 6vodapedagéogus tarsaval kozosen):
Iranyitja, megfigyeli, elemzi és értékeli a gyermekek tevékenységét.

Tapasztalati ¢s mérési modszereket alkalmazva elemzi ¢és értékeli a gyermeki személyiség
fejlodési vonalat, és errdl az Egyéni fejlédési naploban feljegyzést készit, melyrdl az eldirasok
szerint tajékoztatja a sziiloket. A gyermek fejlodése érdekében sziikséges szakemberek
bevonasat kérelmezi.

Az iskolaérettség megallapitasahoz szakvéleményt készit.

Munkahoz sziikséges ismeretek megszerzése:

A Kijelolt gyakornoki idészakban munkajat mentor segiti.

Rendszeresen hospital a példaértékii feladatvégzést tanlsitdo dvodapedagdgusok csoportjaiban.
Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan is gyarapithatja,
illetve szaktanacsadoi szolgalatot kérhet.

Egyéb feladatok:
Koteles megtartani a pedagégusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi
egyuttmiikodés normait.
Az 6voda dokumentumaiba foglaltakat onmagara nézve kotelezonek tekinti. A stratégiai
vallalasok gyakorlati megvaldsitasaban legjobb tudéasa szerint — és a célfeladatokra vonatkozd
vezetol utasitasra is — aktivan részt vesz. (programok, kirdndulasok stb.)
Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikddjon egyiitt a jo munkahelyi 1égkor
megteremtésében.
Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz kapcsolodo adminisztracios feladatokat (csoportnapld,
egyéni fejlodési naplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlesztési terv, statisztikai
adatlapok)
A pedagogiai munkaval, az 6voda ligyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendoket az dvodavezetd itmutatasa szerint
vegzi.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindossze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre élljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tivolmaradasat jelezze vezetGjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérél iddben
gondoskodhassanak.
A pedagogusok feladata, hogy:
- Haladéktalanul jelezzék az intézményvezeté felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek, és munkavallalok szamara.
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- A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek — baleset megel6zés
szempontjabol- az elektromos berendezések hasznélatara, kezelésére. A kiilonbozo
berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk, valamint az udvar még
biztonsagosabba tételére.

- Az dvoda épiiletét a gyermekek részére szervezett programok keretében is csak vezetoi
engedéllyel hagyhatja el. Azok idépontjat koteles bejelenteni, és adminisztralni.

Az ovodapedagogus koteles figyelembe venni a Gyakornoki szabalyzatban, SZMSZ-ben,
Pedagogiai Programban, Hazirendben, és egyéb mas szabalyzatban foglaltakat.

Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes
adatait, ligyeit koteles szolgalati titokként megorizni.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakori leirds egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év hé  nap.

kozalkalmazott intézményvezeto
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Ovodatitkar munkakori leiras 1.

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja az intézményvezetd.

Kozvetlen felettese: intézményvezetd
Munkakor: évodatitkar
Heti munkaidd: 40 6ra
A napi munkaidé, munkarend megallapitasara a munkaltato jogosult.
Munkdltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Torvényi vonatkozas:
Kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasardl
Intézményi dokumentumok
Pedagdgiai program
SZMSZ
Hazirend
Pénzkezelési szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok

A munkakér célja: A Sarbogardi Zengé Ovoda intézmény feladatellatasi helyeinek
adminisztratori feladatainak elvégzése, nyilvantartasi dokumentumok készitése, vezetése, és

-----

Fobb felelosségek és tevékenységek:

bonyolitja a kimené és bejové munkaiigyi, gazdasagi, miiszaki postazasi feladatokat

fénymasolja, fiizetben vezeti, rendszerezi a szamlakat

kezeli a hazi pénztarat (postapénz, készpénz kifizetések)

naprakészen vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat

elkésziti és betartja a likviditasi tervben foglaltakat

naprakészen vezeti a koltségvetés felhasznalasat, egyezteti a gazdalkodo szervezet analitikus

nyilvantartasaval

vezeti az anyagszamadasi naplokhoz sziikséges adatokat, (Exeltablazat)

el6késziti a leltarozast, és részt vesz annak lebonyolitidsaban (Exeltablazat)

elokésziti a hazi selejtezést, majd annak jovahagyasa utdn elvégzi az anyagszamadasi

naplobol torténd kivezettetésének kérését, jelzi a fenntarté felé (gazdasagi osztaly megbizott

ligyintézdjének)

o felvezeti a KIRA-adatszolgaltatast,

- azintézmény feladatellatasi helyeir6l beérkezo szabadsag és valtozas jelentéseirdl szolo

Jelentéseket papiralapon is, és a KIRA programban hatéridére tovéabbitja a Magyar
Allamkincstar felé
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- kinevezések, atsorolasok, jubileumi jutalmak, munkajogviszony megsziintetések
intézése, dokumentumok eloallitasa

- szabadsagkalkulacio felvezetése (elozetes egyeztetés intézményvezetd helyettesekkel)

a dolgozok uti és egyéb koltségeinek felvétele, kifizetése, az atvételek igazoltatasa, egyéb

juttatasok nyilvantartasa (munkaruha, egy¢€b juttatas)

intézi az utazasi igazolvanyokat, pedagogus igazolvanyok, nyilvantartasat

az éves ado bevallasokkal kapcsolatos ligyintézés (e-adatok, informéciok folyamatos

nyomon kovetése)

lizemorvosi beutalok elkészitése, alkalmassagot igazol¢ iratok nyilvantartasa

részt vesz munkaiigyi adminisztracios anyagok szamitogépes vezetésében- KIR2 | KIRA

nyilvantartas,- gépelésében, sokszorositasaban

- KIR2 hibajegyek (rendszer altal kuldott) személyi nyilvantartas (alkalmazott,)
korrekcioja

- KIR2 uj dolgozo felvitele, OA igénylése, megsziintetése, adataik naprakész vezetése

- munkavallaléi baleseti jegyzékonyv felvétele

szakszerlien vezeti és tarolja az irattari anyagot, melyért felelosséggel tartozik

lebonyolitja a kiilonb6z6 beszerzéseket

naprakészen vezeti a raktarkészletet, hiany esetén rendelést ad le, melyet el0zetesen egyeztet
a vezetovel, helyettesekkel, és megbizott felelosokkel (irodaszerek, tisztitoszerek, egyeb
karbantartashoz sziikséges eszkozok)

kezeli a munkaiigyi nyilvantartasokat, az alkalmazottak személyi anyagait, palyazati
anyagokat

jegyzokonyveket készit, értekezletekre elkésziti a sziikséges dokumentumokat (jelenléti iv,
hozz4jarulasi nyilatkozatok stb.)

Rendszeres munkakori feladataihoz kapcsolodoan alkalmanként kiilon indoklas alapjan
koteles ellatni azokat a tennivalokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza. (pl. felhivas,
tajekoztatok készitése)

Kiilonleges felelossége:

munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat

a rabizott 6vodakulcsokért teljes feleldsséggel tartozik

az iroda biztonsaga érdekében tavozaskor ellendrzi a nyildszarokat, irodatechnikai
berendezéseket

mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi feleldsséggel tartozik

a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja, sziikség szerint tisztitja, allagmegovasukrol gondoskodik

Tervezés:

a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a sziikséges fogyoeszkozok (irodaszerek)
beszerzésére

Bizalmas informaciok kezelése:

rendkiviil koriiltekinté modon kezeli az 6voda dolgozoirdl és a gyermekekrdl szolo
nyilvéantartasokat

e a gyermekek, a sziilok, a dolgozdk személyiségjogait érinté informéaciokat megorzi, egyéb

mas esetben is a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint jar el
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e a gyermekekrdl pedagégiai informaciot, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast illetékteleneknek nem adhat

Ellendrzés:

e cllendrzi a megvasarolt és beszallitott berendezéseket, drukat, egyezteti ezeket a szamlaval
e intézkedik az aktuélis garanciélis szervizelés és karbantartéas elvégzésérol

e villanyorak, vizora, gazora alldsok rogzitése havonta

Kapcsolatok:
e az ovoda dolgozojaként j6 munkakapcesolat kialakitasara torekszik a hivatalos tigyintézések
folyaman
¢ a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal udvarias, segit6kész magatartast tanusit,
megbecsiili kollégai munkajat
e az intézmény fenntartasaval ilizemeltetésével kapcsolatos tigyviteli és egyéb munkalatok
ellatasa érdekében:
- kapcsolatot tart a MAK iigyintézbjével, a gazdasagi osztaly ligyintézGivel, miszaki
osztaly szakembereivel,
- Uzemorvossal, munkavédelmi szakemberrel, mas az intézménnyel szerzédésben allo
felekkel,

A munkakéri leirasban foglaltak évente felillvizsgalatra keriilnek. Az alairas napjan lép
hatalyba és visszavonasig érvényes.

A munkakéri leirdsban foglalt feladataimat és felelésségemet, megértettem, és annak
betartasaért anyagi és fegyelmi felelosséggel tartozom. Tudomasul veszem, hogy munkamat az
ervényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatdi jogkér gyakorloja altal adott utasitasok

megtartasaval, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzem.

A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Datum: Sarbogard, év. hoénap nap

kozalkalmazott intézményvezeto

70



Séarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ 2020

Ovodatitkar munkakori leiras 2.

A munkakor felett a munkaltatoéi jogkor gyakorléja az intézményvezeté.

Kozvetlen felettese: intézményvezetd

Munkakér: évodatitkar

Heti munkaidd: 40 6ra

A napi munkaidd, munkarend megallapitasara a munkaltato jogosult.
Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Torvényi vonatkozas:

Kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. tdérvény

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok

A munkakoér célja: A Sarbogardi Zengd Ovoda intézmény feladatellatasi helyeinek
adminisztratori feladatainak elvégzése, nyilvantartasi dokumentumok készitése, vezetése, és

ry st

Fobb felelosségek és tevékenységek:

fogadja és rendszerezi a naponta érkezd postai kiildeményeket, vezeti az iktatast

bonyolitja a kimené és bejovo postazasi feladatokat

részt vesz pedagogiai, taniigy-igazgatisi és adminisztracios anyagok szamitogépes

vezetésében- KIR2 nyilvéntartas,- gépelésében, sokszorositasaban

KIR2 hibajegyek (rendszer éltal kiildétt) személyi nyilvantartas (gyermek) korrekcioja

KIR2 uj gyermek felvitele, oktatasi azonosito (OA) igénylése, megsziintetése, adataik

naprakész vezetése

értesités jogviszony keletkezése, megsziinése jegyzo fele, érintett pedagdgusok fele

Ovodai szakvélemények rendszerezése, tovabbitisa az illetékes szerveknek (Oktatasi

Hivatal, Kormany Hivatal, Pedagogiai Szakszolgalatok)

az SNI, és BTMN gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok 1 pl. az érintett

pedagogusoknak 4tadja 1pl. az irattarba helyez, tablazatban dsszesiti adott nevelési évre a
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szakvéleményezett gyermekeket, kontroll iddpontjukat nyilvantartja, lefolytatjia a velitk
kapcsolatos levelezést az intézményvezeté helyettesek kozremikodésével, az adott
gyermekekre vonatkozolag kigyfijti a szakvéleményekbdl a szakember ellatottsagi igényt (
szakos, és Oraszam)

- gyermek baleseti jegyzokonyv felvétele sziikség esetén KIR2-ben, kisebb sériilés esetén

belsé dokumentalas formanyomtatvanyon, jegyzokonyvek atadasa az érintett sziilének

- segit a normativa igénylésben és a statisztika elkészitésében (oktoberi, majusi) adatok
gyljtése a feladatelletasi helyekrol KIR2 rogzités, nyomtatas

- szakszeriien vezeti és tarolja az irattari anyagot, melyért felelésséggel tartozik
- kezeli a taniigyi nyilvantartasokat,

- gyermekek adatainak nyilvantartasat (logopédiai, gyogypedagogiai, csoportos, HH, HHH
gyermekek hatarozatok)

- gyermekek Dbeiratdsanak, kiiratasanak adminisztraciés iigyintézésének elékészitése
(Jelentkezési lapok, hozzajarulasi nyilatkozatok, értesitési dokumentumok)

- részt vesz az intézményi dokumentumok (héazirend, pedagogiai program, SZMSZ stb.)
eléallitasaban (gépelés, szerkesztés, nyomtatas)

- Ovodai dokumentumok eléallitasat koordinalja, és a sziikséges dokumentumokat atadja az
erintett pedagdgusoknak - biztositja nyomtatott formaban (csoportnaplok, felvételi
mulasztasi naplok, egyéb gyermekek mérését, értékelését szolgalé dokumentum)

- akdtelezd dvodai nyomtatvanyokat megrendeli a sziikséges példanyban (Eléjegyzési naplo,
torzskonyv, 6vodai szakvélemény.. stb.)

- z0ld 6voda, tehetségpont palyazatokkal kapcsolatos iratokat kezeli, tovabbitja és archivalja

- Ovodai rendezvények, programok szervezését koordinalja a kijeldlt 6vodapedagogussal,
kapcsolatot tart az eladokkal

- minGsitési eljardsok soran az adminisztracios feladatokat ellatja (el6késziiletek,
jegyzokonyvek szkennelése, iktatasa) a bizottsagi tagokat fogadja

- tovabbképzésekkel kapcsolatos tigyeket intézi (jelentkeztetés, informacid atadas) az
intézményen beliil szervezett helyszini tovabbképzéseket koordinalja, vendégeket fogadja,
informaciot nytjt szamukra

- kozosségi szolgilatra jelentkezett diakokat segiti, az adminisztrciés ligyeket intézi
- a havi - gyermekeket, sziiloket érinté - programokat egyezteti a vezetéség tagjaival,

tajekoztatot készit, és a helyben szokasos modon kodzzé teszi
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Rendszeres munkakori feladataihoz kapcsolodoan alkalmanként kiilon indoklas alapjan
koteles ellatni azokat a tennivalokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza. (pl. felhivas,
tajékoztatok készitése aktualis események kapcsan)

Kiilonleges felelossége:

e munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat

e arabizott ovodakulcsokért teljes felelésséggel tartozik (irodaban elhelyezett)

e az iroda biztonsiga érdekében tavozaskor ellendrzi a nyildszarokat, irodatechnikai
berendezéseket

o a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja, sziikség szerint tisztitja, allagmegovasukrol gondoskodik

Tervezés:
e a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a szitkséges fogyodeszkozok (irodaszerek,
nyomtatvanyok) beszerzésére

Bizalmas informaciok kezelése:

o rendkiviil koriiltekintdé modon kezeli az 6voda dolgozoirdl és a gyermekekrdl szolo
nyilvantartasokat

e a gyermekek, a sziilok, a dolgozdk személyiségjogait érinté informaciokat megdrzi, egyéb
mas esetben is a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint jar el

e a gyermekekrol pedagogiai informaciot, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast illetékteleneknek nem adhat

Ellenérzés:

- folyamatosan nyomon kiséri a jogviszonyban 1évé gyermekek adatait, csoport névsorokat
aktualizalja, tankoteles gyermekek nyilvantartasanak ellendrzése, aktualis informaciok
kozlése falitijsagokon

Kapcsolatok:

- az 6voda dolgozodjaként j6 munkakapesolat kialakitasara torekszik a hivatalos tigyintézesek
folyaman

- a gyermekekkel, a sziildkkel és a munkatarsakkal udvarias, segit6kész magatartast tansit,
megbecsiili kollégai munkéjat

- az intézmény taniigy igazgatasi teenddivel kapcsolatos ligyviteli és egyébfeladatok ellatasa
érdekében: kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatal tigyintézdjével, a Pedagogiai
szakszolgalatok szakembereivel, gyogypedagogusokkal, védéndkkel, és egyeb mas
gyermekekkel kapcsolatban 1évé hivatalos személyekkel (gyam, nevel&sziilok, csaladsegitd
munkatars, fogorvos, gyermekorvos)

- adatvédelmi tisztvisel6vel valo kapcsolattartas

- miivelddési haz vezetéjével kulturalis programok szervezése esetén

- kapcsolatot tart kiadokkal, nyomdakkal

- uszodaval

- szinhazakkal

- alapitvanyokkal
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- kozosségi szolgalat révén megallapodast kotott intézményekkel

A munkakari leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek. Az alairas napjan lép
hatéalyba és visszavonasig érvényes.

A munkakori leirdsban foglalt feladataimat és feleldsségemet, megértettem, és annak
betartasaért anyagi és fegyelmi felelosséggel tartozom. Tudomasul veszem, hogy munkamat az
ervényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal adott utasitasok

megtartasaval, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzem.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Datum: Sarbogard, ¢v. honap nap

kozalkalmazott Intézményvezeto
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Pedagogiai asszisztens munkakori leiras
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményvezeto.

Kozglkalmazott IIOVEE «uiom s svmis s s s e bie s 6o
Munkakér: pedagogiai asszisztens
Heti munkaidd: 40 éra
A napi munkaid6, munkarend megallapitasara a munkaltaté jogosult.
Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Torvényi vonatkozas:

Ko6zalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Pénzkezelési szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok

A pedagoégiai asszisztens a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, az
intézményvezetd utasitisai alapjan, ha ezen megbizatasait elvégezte az intézményvezeté
helyettes, és a csoportjaban dolgozé 6vodapedagégusok iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma:

Nyolcoéras napi munkaidejének felében (délelétt) a gyerekekkel valé kozvetlen foglalkozast 14t
el, a mésik felében adminisztraciés munkat végez. Intézi, és naprakészen nyilvantartja az
étkezési kedvezményeket, normativ tamogatasokat, KIR2 személyi nyilvantartast, és egyéb
feladatot, amivel az intézményvezetdje megbizza. Az dvodatitkar tavolléte esetén megbizas
alapjan ellatja az 6vodatitkari feladatokat.

A csoportban toltott 1d6 alatt az 6vodapedagdgus utmutatasa alapjan, egyénileg foglalkozik a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel. Egyrészt a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek
(azon beliil a sajatos nevelési igényli gyermek, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek) masrészt az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol hatalyos jogszabaly szerint hatranyos és halmozottan héatranyos gyermekek
gondozasa a f6 feladata.

Feliigyeli az 6vodai csoport étkezéseit, ligyel a személyi és kornyezeti higiénés szabalyok
betartdsara, a helyes szokasok kialakitasara.

Rendszeresen tdjékoztatja az 6vodapedagogust a gyermekek fejlodésérdl, magatartasukrol, az

eredményekrol.
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Aktivan részt vesz az 6vodai programok elékészitésében és szervezésében: kirandulasokon,
uszotanfolyamon, egyéb intézményi rendezvényeken segiti a programok megvalositasat.
Részt vesz a sziil6i értekezleteken, a munkatervi fogadoorakon.

Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, ellatja a munkajaval kapcsolatos adminisztraciot.
Hataridore elvégzi minéségi kivitelezésben mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel
a vezet6 megbizza.

Reggelente a bejard gyermekek bekisérése az autobuszmegallobol az ovodaba, délutan az
ovodabol az autdébuszmegalloba sziikség szerint az adott intézményben, illetve az ovodak
kozotti utaztatas soran kisérdje a gyermekeknek (székhely —tagévoda-telephely kozott)

Az intézményben folyé pedagodgiai munka segitése:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korti felelosséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlodésiik optimélis segitésérol az ovodapedagdgusok irdanymutatasa szerint.

Munkajat az intézményvezeté altal kijelolt 3 6vodai csoportban végzi. Ettdl eltérd megbizast
az intézményvezetd adhat pl. egyéni banasmaod figyelembe vétele esetén. (cukorbeteg, vagy
mas  specialis  figyelmet, gondozast igényld gyermek vonatkozasiaban.) Az
ovodapedagogusokkal (6 f6) Osszehangoltan szervezi a napi feladatokat. Heti tervet készit
egyéni feladatairol, pontos idobeosztassal, a csoportok napirendjéhez igazodva.

Az 6vodapedagdgus iranyitasaval segiti a csoportban folyé munkat, az eszkozoket elokésziti,
elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek elokészitésében. Egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, kiilonosen a kiemelt gyermekek gondozasaban, hogy
megfeleléen tudjanak részt venni a kiillonb6zo foglalkozasokon, mely nagyban hozzajarul
fejlodésiikhoz.

Részt vesz a reggeli, az ebéd lebonyolitasaban.

Tevékenyen részt vesz a gyermekek 6ltozkodési, étkezési szokasainak kialakitasaban (terités,
evéeszk6zok hasznalata, stb.). Gyakoroltatja a gyermekekkel a mindennapi ¢élethelyzetekben
sziikséges tevékenységeit. Sziikség szerint korrigalja azt.

Az udvaron, a levegbztetésnél, sétanal segit a gyermekek oltozkodésében, az udvari rend
megtartasaban, jatékot kezdeményez.

Sétanal, ovodan kiviili foglalkozasoknal, kirdnduldsoknal segiti a gyerekek utcai kozlekedését,
a programokon val6 kulturalt részvételt.

Ovodapedagogusi Gtmutatas alapjan 6nalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

A megtanult fejleszto terapidk egyes elemeit a pedagogus utmutatasa szerint a gyermekekkel
gyakorolja. Kisebb baleset esetén elsésegélyt nyajt, de err6l mindenképpen értesiti a beosztott
pedagodgust vagy vezetot.

Az 6voda nevelétestiiletével és technikai dolgozodival 6sszhangban szervezi munkajat, torekszik
az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara.

Részt vesz a gyermekek egészséges testi €s mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.

A gyermekek ovodai életérél a sziiloknek tajékoztatast nem ad, 6ket a megfelelé
pedagogushoz iranyitja. A hivatali titoktartas e munkakorben is kotelezé.

Felelés az intézményben 1évo iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerii
hasznalataért. Sajat feladatait az intézményvezeto utasitasa szerint tervezi €s adminisztralja.
Betartja a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi eldirdsokat. Takarékosan
gazdalkodik a rabizott anyagokkal.

Kialakitja az egészséges €s biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetoségek szerint.
A személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat /dolgozoi, gyermek,
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sziil61/ csak a sziikséges mértékben — az 6voda vezetdjének vagy helyetteseinek utasitdsara
adhat.

Etkezési megrendelés és téritési dij kezelésével kapcsolatos feladatok:
- naponta Osszesiti és megrendeli az étkezéseket

elszamolja az étkezési dijakat, rendszerezi a szamlakat

- intézi, ¢és naprakészen nyilvantartja az étkezési kedvezményeket, normativ
tamogatasokat, kérelmeket

- vezeti és leadja a havi étkezési 0sszesitoket

- kapcsolatot tart a Gazdasagi osztaly szakemberével, az étkezés lizemeltetését biztositd
cég ¢lelmezésvezetdjével.

- tajekoztatja az intézményvezetdjét, ha a szilé elmulasztja az étkezési téritési dij
befizetését, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.(hivatalos levél a sziildnek, melyben
kéri a tartozas minél hamarabbi befizetését.)

Kiilonleges felel6ssége:

Munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és intézményi szabalyzatokban foglalt

eléirasokat .
Ismerje az intézmény alapdokumentumait. Munk4ajat a torvényesség ¢s az intézmény
alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND , PENZKEZELESI szabalyzat stb./ altal
megfogalmazott célkitlizések, a milkodési rend, az intézményvezetdi utasitasok és a
nevelotestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a
gyermekekre vonatkozo szabalyokat is Dbetartatja. Napi munkédjaban rendszeresen
egylittmiikodik a csoportban dolgozé 6vodapedagogusokkal az intézményvezetdvel.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magantigyeit gyorsan
(mindossze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze intézményvezetd helyettesnek, kollégajanak, hogy helyettesitésérol
1dében gondoskodhassanak.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelgsséget vallalok.

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra Kkeriilnek.

A munkakdri leirast egy példanyat atvettem:
Datum: Sarbogard, év. ho nap.

Kozalkalmazott Intézményvezetd



Séarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ 2020

Dajka munkakori leirasa

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja az intézményvezetd.

Kiozalkalmazott EVES s v s s s e 0 st aio it ion

Munkakér: dajka
Heti munkaidd: 40 6ra
A napi munkaidd, munkarend megallapitasara a munkaltatd jogosult.

Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: '
Sarbogardi Zengd Ovoda

Torvényi vonatkozas:

Ko6zalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol

Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéeb intézményi szabéalyzatok

A dajka a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, az intézményvezetd,
intézményvezetd helyettes, és a csoportjaban dolgozé 6vodapedagogusok irdanyitasaval
latja el.

A munkakor tartalma

Legfobb feladata

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, —kommunikacios és
beszédmintajaval pozitivan hat az 6vodas gyermekek fejlédésére.

Az 6vodapedagogusok éaltal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozaséaban,
Oltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

Kapcsolatait a tapintat és az elfogadas jellemzi.
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A tudomasara jutott pedagodgiai informaciokat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az
erdekl6do sziil6ket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Munkéja sordn egyiittmiikodik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A szUlok kozosségével egylittmitkodve végzi neveld, gondozé munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatasa sordn koételes tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggy6zddésének megfelel6 nevelésben részesiilhessen gyermeke.

Az egyes jogok biztositasa

Gondoskodik a gyermekek hatalyos jogszabalyokban foglalt jogainak biztositasarol.
Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.

Megtartja az egyenlé bandsmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

A gyermek nevelésével kapcsolatos altalanos feladatok

Kozremikodik a gyermek testi  épségének megdvasaban, erkolesi  védelmében,
személyiségének fejlodésében.

A gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismeretek atadasat
segiti. Ha ¢észleli, hogy a gyermek balesctet szenved, vagy annak veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedést megteszi.

A gyermek ¢letkoranak, fejlettségének figyelembe vételével segit a kozosségi egyiittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatittatasaban, és torekszik azok betartasara.

Turelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokésrendjének
alakulasat.

Gondozasi teriileten a sziil6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.

Tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Munkajogi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok

Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek napirendjének betartasarol.
Ugyel a balesetvédelmi eléirasok betartasara, a specialis biztonsagi el8irasok alkalmazaséra.
Ellatia az els6segélynytjtassal, egészségliggyel kapcsolatos feladatokat, amennyiben
sziikséges.

Gondoskodik az eszkozok és berendezési targyak folyamatos ellendrzésérél, hianypotlasarol.
Gondoskodik a tisztitoszerek biztonsagos tarolasarol.

Részt vesz az intézmény kdrnyezete alakitasaban, szépitésében.

Takaritasi feladatok

Gondoskodik az 6voda helyiségeinek, valamint teraszénak tisztantartasarol.

Folyamatosan gondoskodik napkozben a folyosok tisztantartasar6l, a takaritasi feladatot
tobbszor is el kell végezni, ha a teriilet szennyezettsége indokolja.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhato butorok, berendezések naponkénti tisztantartasarol.
Gondoskodik a textilidk sziikség szerinti cseréjérdl, mosasba keriilésérdl, sziikséges javitasarol.
Gondoskodik a gyermekek eszkozeinek tisztantartasarol, fertétlenitésérol.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhaté szemetes-edények, illetve szeméttarolok kiiiritésérol,
valamint ezeknek az eszk6zoknek a tisztitasarol.
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Gondoskodik a munkatertiletén taldlhatdo névények apolasarol, gondozéasarol, locsolasarol,
sziikség szerinti atiiltetésérol.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhato szényegek, labtorlok portalanitasarol, tisztitasarol.
Az ablakok, ajtok szennyezettségétdl fliggden elvégzi az ablaktisztitasi, ajtomosasi feladatokat.
Kéthavonta, de a fiitési szezon megkezdése elott, valamint a nyari szilinet €s a téli sziinet utan
mindenképpen gondoskodik a flitdtestek tisztitasardl, valamint a radidtorok mogotti
szennyezddések eltavolitasarol.

A mellékhelyiségek (gyermek és neveldr WC-k) tisztantartasa kiemelt napi feladat, melyet
sziikség esetén naponta tobbszor is el kell végezni.

Gondoskodik a WC higiénidjanak folyamatos biztositasarol, a WC papir potlasarol.
Gondoskodik a mosddk naponta legaldbb egyszeri vegyszeres tisztitasarol, illetve a HACCP
eldirast betartva jar el.

Az intézmény rendezvényeihez kapcsolodoan elvégzi a rendezvény soran érintett munkateriilet
soron kiviili takaritasat. it

A rendezvényeket kovetden segédkezik a helyszin rendjének eredeti visszaallitasaban.

A nyéri zarva tartas ideje alatt elvégzi az éves nagytakaritast.

Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok

A gyermekek étkezési feltételeit biztositja.

Az ¢tkezések kulturalt lebonyolitasaban, a gyermekek oOnkiszolgalasaban, tevékenységében
aktivan kozremukodik.

Segit az ¢telek kiosztasaban, az edények leszedésében, tisztantartasaban.

Szervezési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapcsolédoan)

Kozremiikodik teremrendezési feladatok ellatasaban.

Biztositja a jaték és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolddo teenddk csoportszobai
és udvari feltételeit az 6vodapedagdgusok utmutatasai szerint.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemuket, a
gyermekek jeleinek figyelembevételével.

A terem szelloztetésérol gondoskodik lefekvés elott, €s utan, illetve sziikség szerint.
Segitséget nyljt a gylilekezés €s tavozas alatt a folyosoi 61tozoben.

Az 6vodai linnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési feladatokban
az intézményvezetd, és intézményvezeté helyettesek, megbizott felelosék és az
ovodapedagdgusok utmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A koryezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremukodik.

Ugyel a balesetek megelézésére.

A napkozben megbetegedett gyermeket feliigyeli, apolja, fert6z6 betegség esetén a fokozott
egészségiigyl eldirasok szerint jar el, amig a sziild érte nem jon.

Egyéb feladatok, rendelkezések

Koteles eldre jelezni a takaritasi feladataihoz sziikséges eszkozok, vegyszerek,
tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Felelos a szamara kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
tarolasaért, gazdasagos felhasznalasaért.

Koteles tajékoztatni az intézményvezetot arrdl, ha a munkateriileten karbantartast igénylo
allapotot észlel, és feljegyzi az erre a célra vezetett hiba bejelentd filizetbe.

Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara ligyeljen, tartsa be a
vagyonveédelmi el6irasokat.
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A munkarend alapjan — az intézmény elhagyasakor — ellendrizze az ajtok, ablakok
bezéarasat, az aramtalanitést, és a riaszto betizemelését.

Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

A csoport textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Munkakorilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésekor javaslatot tehet.

A gyermekekrdl pedagogiai informéciot, az 6voda belsé életérél, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast nem adhat. Az 6voda belsé életére vonatkozé értesiiléseit koteles
szolgalati titokként megdrizni.

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Rendszeres munkakori feladatain talmenden alkalmanként kiilon indoklés alapjan koteles
ellatni azokat a tennivaldkat,- mely az 6voda érdekeit szolgalja,- amelyekkel az
intézményvezetd vagy helyettese megbizza.

Az dvoda belsd életére vonatkozo értestiléseit koteles szolgalati titokként megdrizni.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze az
intézményvezetd helyettesnek, - kollégajanak,- hogy helyettesitésérél iddben
gondoskodhassanak.

A Munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkéjat Ggy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
elo.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldsséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Datum: Sarbogard, év. . ho nap.

Koézalkalmazott Intézményvezetd

&1



Sérbogardi Zengé Ovoda SZMSZ 2020

Konyhai dolgozé munkakori leiras

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményvezeté.
Kbzallealmezott MEVes e suovm msssumsnsens swommnre vioss S e

Munkakoér: konyhai dolgozo
Heti munkaido: 40 ora
A napi munkaid6, munkarend megéllapitasara a munkaltaté jogosult.

Munkaltat6 helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: ’
Sarbogardi Zengé Ovoda

Torvényi vonatkozés:
Koézalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIII. torvény
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok
Elelmiszerekrdl sz616 jogszabalyok
Kozegészségiigyi jogszabalyok
HACCP rendszer eldirasai
Munkavédelemrdl szo6l6 jogszabalyok

A munkakori leirasban foglaltakat 6nalléan, a felettes vezetdk irdanyitasaval latja el.
Munkajaval segiti az 6voda zavartalan miikodését, az 6vodai napirendhez igazodva végzi
feladatait munkaid6 beosztasa szerint.

Felelés a tdlaloé melegité konyha szabalyszerli miikodéséért, a gyerekek és a dolgozok
egészséges étkezéséért, leltarban szerepld konyhai eszk6zok és berendezési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért és védelméért.

A balesetmentes munkavégzésért.

Az ANTSZ eléirasainak maradéktalan megtartasaért.

Az elektromos arammal, vizzel val6 takarékossagért.

Munkéjanak végzéséhez hasznalnia kell, a tisztito, fertétlenitd szereket el6iras szerint.
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Ellatja az alabbi feladatokat:

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

A nyersanyagokat szakszerlien el6késziti. Etelkostolast végez, esetleges rossz
mindség esetén azt azonnal jelzi a megbizott vezetdnek, (felelésnek), aki
intézkedésre jogosult.

Anyagi felelosséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb
felhasznalasaért.

Az étkezést szolgaltato Kft. konyha altal szallitott élelmiszerek atvétele, az ételek
szétosztasa a csoportok szamara.

A megbizott vezetd iranyitasa szerint biztositja a konyha mukodését és végzi a
feladatait.

Biztositja a konyha rendjét.

Gondoskodik a konyhara szallitott ételek megfeleld kezelésérdl /melegen tartasarol/.
Megfelelé mérdeszkozzel meggy6zodik az ételek hdfokarol, melyrél dokumentaciot
is készit. (HACCP el6iras szerint) '
Feladata az ételek megfelelé adagolasa.

Naponta a konyhara szallitott ételekbol koteles az erre a célra hasznalatos tivegekbe
ételmintéakat tenni, és azokat a hiitészekrényben 3 napig megdrizni.

A kiiiritett ételmintas livegeket Kitisztitja, fertétleniti.

Feladata a higiénikus és esztétikus étkezés megszervezése, az étkezéshez hasznalt
tanyérok és eveszkozok biztositasa.

A tizérait kiosztja a csoportoknak, felszolgalhato allapotban atadja a dajkaknak.
Az ebédet kiadagolja, az ételt melegen tartja, felszolgalhaté allapotban atadja a
dajkaknak.

Gondoskodik a délutani uzsonna kiadagolasarol, felszolgalhaté allapotban atadja a
dajkaknak.

Felel az evoeszkozok, tanyérok, edények higiénikus eldirdsnak megfeleld
mosogatasaért és tarolasaért, felel a konyha és a konyhahoz tartozo helységek
tisztasagaért, valamint az izemeltetéséhez sziikséges eszkozok biztositasaért.

Az ételhulladékot a kijeldlt taroloba helyezi, jelzi a vezetének (felelésnek), ha a
tarolo megtelt, a tarold edény cseréjét kérelmezi.

Anyagi feleldsséggel tartozik az atvett ételért, valamint a leltarban szerepld konyhai
eszkozok és berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalataert.

Feladata az edények és az étkezéshez hasznalt eszk6zok mosogatasa, valamint a
melegitokonyha és mellékhelyiségeinek takaritasa.

Azonnal jelzi a konyhai miiszaki eszk6zok (pl. hiito) meghibasodasat.

A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok:

A sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalatokon,
élelmezés biztonsagi oktatason.

Betegsége miatti akadalyoztatasat azonnal jelzi a megbizott vezetd (felelds) felé.

Munka kozben viseli az eléirt munka-, illetve védéruhat, munkakozben ékszereket nem visel.
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Szigoruan betartja a konyhai és személyi higiéniai eléirasokat. A munka megkezdése elott, €s
minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, koteles kezét tisztara mosni €s
fertdtleniteni.

Fozés, étkeztetés utan az edényeket a higiéniai eldirasoknak megfelelden elmosogatja, €s
helyére teszi.

A szallito edényeket eldirdas szerint elmosogatja, atadja az étkezést biztositd cég
alkalmazottjanak.

Naponta elvégzi a konyha és a konyhahoz tartozo helyiségek folyamatos takaritasat.

Hetente egyszer nagytakaritast végez, melynek soran lemossa a butorokat, a csempéket,
kitisztitja a hiitészekrényeket stb. (HACCP eldiras szerint)

Tevékenyen részt vesz a HACCP munkacsoport munkajaban, vezeti az ezzel kapcsolatos
rabizott dokumentaciot.

Idészakonként végzendo feladatok:
- Részt vesz a nagytakaritasokban, karbantartasi munkalatok utdn torténo
takaritasban.
- Felméri a sziikséges konyhai eszk6zok allapotat, hianyat, azok potlasara jelzést tesz
a megbizott vezetd (felelds) felé.
Munkakori feladatai:
A munkakori leirasnak megfeleléen és mindazoknak a feladatoknak az elvégzése,
(munkakorébe tartozo) amellyel a feladatellatasi helyen megbizott vezeté (felelos)
esetenként megbizza.
A Munkavallalé koételes munkatarsaival egytittmitkddni, és munkéjat ugy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét ¢és testi €pségét ne

veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésséget vallalok.
A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
A munkakdri leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év ho nap.

kozalkalmazott intézményvezeto
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Intézményvezeto helyettes munkakori leiras

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a munkakor szakmai iranyitdja az
intézményvezeto.

Munkaideje:

Heti 40 ora, kotelezd oraszama 22 ora, melyet gyermekcsoportban tolt el. (Csoportban az
ovodapedagogus munkakori leirasa vonatkozik a munkavégzésére.) A fennmaradé idében az
ovodai neveldmunkaval osszefliggd egyéb feladatokat, valamint vezet6i feladatokat lat el.

Az utasitast ado felettes munkakorok:
Intézményvezetd

A munkakornek alarendelt munkakorok:
Pedagogus ¢és szakvizsgazott pedagdgus munkakorok
Nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak

A munkakor célja:
A koznevelési torvény szerint az intézmény vezetdje vezetOi feladatai ellatdsaban valo aktiv
kozremiikodés.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:
- anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
- akozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
326/2013. (VIII.30) Korm.rendelet
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrl szolo torvény
végrehajtasarol
Alapit6 okirat
SZMSZ
Az intézmény Pedagodgiai Programja
Hazirend
Intézményi szabalyzatok

A munkavégzés helye: Sarbogdrdi Zengé Ovoda
Cim: 7000 Sarbogard Mikes Koz 3.
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Az intézményvezet6 (6vodavezeto) helyettes feladata:

a szabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend ¢€s a helyettesitési beosztas elkészitése

belso helyettesitések dokumentéalasa

SNI gyermekek nyilvantartasa

nyilvantartasok vezetése

KIR2 rendszer kezelése

tovabbkeépzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatésa
kozremukdodik az értekezletek és egyéb dvodai rendezvények el6készitésében

Az 6vodavezeto-helyettes:

Vezetdi tevékenységét az ovodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Kiilonleges felelossége

Az intézményvezetd tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelGsséggel végzi a
vezetési feladatokat. (szabadsagok kiadasa, nyilvantartasa)

A nevelési tertileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kozvetleniil szervezi ¢s iranyitja a dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkajat, valamint a
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak munkajat.

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.

Az intézményvezeté-helyettes felelos:
(001, 002, feladat-ellatasi helyekre vonatkozolag, illetve intézményi Gsszesités)
a taniigyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért
az 6vodai torzskonyv vezetéséért
statisztikak elkészitéséért
SNI gyermekek nyilvantartasa, kérelmek tovabbitasa
a helyettesitések megszervezéséért
a helyettesitési naplo vezetéséért, Gsszesitéséért, elszamolasaért
a szuld1 szervezet miitkodésének segitéséért
szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
a HACCP-rendszer miikodtetéséért
a belso tovabbképzések megszervezéséért
az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért
a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az 6vodavezeto-helyettes feladatai:

Az 6vodavezetd kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetéi munkéban:

— sziikség szerint végzi az 1) felvételeket, el6jegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
nyilvantartasanak koordinalasaban, az ebéd megrendelésének jovahagyasaban az ezzel
megbizott pedagdgiai asszisztens kozremiikodésével,

— elkésziti a munkatigyi statisztikakat az évodatitkarral;

szakmai féorumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;
— palyakezdd, ujonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti;
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— a  koltségvetés  eldtervezésénél  Osszeallitja a  hidnylistat, egyeztet az
ovodapedagogusokkal és a dajkakkal

— baleseti jegyzokonyv felvétele

— koordinélja az SNI gyermekekkel foglalkozé pedagogusok munkaéjat, orarendjét

— kapcsolatot tart a gyogy testneveldvel, logopédussal, valamint az 6évodaban 6raadé,
foglalkozast tartd szakemberekkel

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

o vezeti az eszkoznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az intézményvezetével,
elokésziti és részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,

e nyilvantartja és vezeti az ¢étkezok 1étszamat a pedagodgiai  asszisztens
kozremukodésével,

o Osszedllitja és megrendcli a sziikséges eszkozok listajat (Ovodai foglalkozasokhoz
sziikséges, 1lletve takaritashoz sziikséges vegyszerek)

o elvégzi az ovodara vonatkozo kiilonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az 6vodavezetd-helyettes ellenorzési feladatai:

e csoportellenorzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

e cllendrzi a mulasztéasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését

ellendrzi a reszortfelelésok munkajat

ellendrzi a HACCP-eldirasoknak megfelelé munkavégzést

ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt el6irasoknak megfeleld munkavégzést
intézményi delegalt szerepet lat el kijelolés alapjan a pedagdgiai szakmai ellendrzések
alkalmaval

Beszamolasi kotelezettsége Kiterjed:
e az intézmény egész miikodésére és pedagdgiai munkajara (kivéve a tagovodat)
e abelso ellenérzések tapasztalataira
az intézményt érinté, megoldandé problémak jelzésére, beszamol az eredményekrdl,
sziikségessé valt javitasokrol, milkodéshez sziikséges eszkozok beszerzésével
kapcsolatos igényekrol.
A balesetvédelmi eléirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti
forrds megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedik.
Torekszik az intézmény vonatkozasaban az allagmegdévas hathatos betartasara és
betartatasara.
Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek és
alkalmazottak személyes adatait koteles szolgalati titokként megérizni.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
Kelt, Sarbogard, év. ho nap.

intézményvezeto kozalkalmazott
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Intézményvezet6 helyettes munkakori leiras

A munkakor felett a munkaltatdi jogkor gyakorloja és a munkakor szakmai iranyitdja az
intézményvezeto.

Munkaideje:

Heti 40 ora, kotelezé oraszama 24 ora, melyet gyermekcsoportban t5lt el. (Csoportban az
ovodapedagdgus munkakori leirasa vonatkozik a munkavégzésére.) A fennmaradd idében az
ovodai nevelémunkaval 6sszefliggd egyéb feladatokat, valamint vezetdi teladatokat lat el.

Az utasitast ado felettes munkakorok:
Intézményvezetd

A munkakornek alarendelt munkakorok:
Pedagogus ¢s szakvizsgazott pedagdgus munkakorok
Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak

A munkakor célja:
A koznevelési torvény szerint az intézmény vezetdje vezetdi feladatai ellatasaban valo aktiv
kozremiikodés.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:

Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
Intézményi dokumentumok

Pedagdgiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagoévodaja
7003 Sarszentmiklés Gesztenye sor 1.
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Az 6vodavezet6 helyettes és tagintézmény-vezeto feladata

o a szabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend ¢és a helyettesitési beosztas elkészitése

belsd helyettesitések dokumentalasa

nyilvantartasok vezetése (jelenléti iv igazolasa, statisztikak)

KIR2 rendszer kezelése (statisztikai adatok kozlése 003, 004)

SNI gyermekek nyilvantartasa, kérelmek tovabbitasa

tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa

O O O O O O

kozremiikodik az értekezletek és egyéb ovodai rendezvények eldkészitésében

Az 6vodavezet6-helyettes, illetve a tagévoda-vezeté

Vezetdi tevékenységét az 6vodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége

Az dvodavezetd tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelésséggel végzi a vezetési
feladatokat.

A nevelési tertileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak, pedagogiai asszisztensek, kozfoglalkoztatottak
munkajat.

Az dvoda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért teljes feleldsséggel tartozik.

Az 6vodavezetd-helyettes, illetve a tagévoda-vezeto felelos:

a taniigyi nyilvantartdsok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatdrozatban)
rogzitett vezetéséért

az 6vodai torzskonyv vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a helyettesitési naplo vezetéséért, Osszesitéséért, elszamolasaért
a sziilo1 szervezet mitkodésének segitéséért

szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

a HACCP-rendszer mikodtetéséért

a bels6 tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az 6vodavezetd-helyettes, illetve a tagévoda-vezeté feladatai:

az dvodavezetd kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetéi munkaban:

— sziikség szerint végzi az 0j felvételeket, eldjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésének  koordinaldsaban, a tizorai, ebéd, uzsonna megrendelésének
jovahagyasaban;

— elkésziti a munkatigyi statisztikakat;

— szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;

— palyakezdd, ujonnan belépé pedagdgus szakmai munkajat segiti;
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a  koltségvetés  elotervezésénél  Osszeallitia ~a  hidnylistat, egyeztet az
ovodapedagogusokkal és a dajkakkal.

koordinélja az SNI gyermekekkel foglalkoz6 pedagdogusok munkajat, érarendjét
kapcsolatot tart a gyogy testnevelével, logopédussal, valamint az 6vodaban oraado,
foglalkozast tarto szakemberekkel

Tagoévodaban:

A tagévoda pedagodgiai €s taniigyi iranyitasat munkakori leirdsa alapjan részben
onalloan vegzi.
Hivatalos levelezése egy példanyat eljuttatja a kozponti Ovoda irattaraba. A
tagintézmény-vezeté alairasi jogkore a vezetése ald tartozo egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a
tagovodaban a taniigyigazgatas korébe tartozd ligyekre terjed ki. A tagintézményben
keltezett leveleket a tagintézményt feltiinteté fejbélyegzovel kell ellatni, a
tagintézmény-vezetd alairasa mellett a tagintézmény korbélyegzdjét kell hasznalni.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
e vezeti az eszkoznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az intézményvezetovel,
elokésziti és részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,
e nyilvantartja és vezeti az ¢étkezOk Iétszamat a pedagodgial  asszisztens
kozremiikodésével,
e Osszeallitja és megrendeli a sziikséges eszkozok listajat (0vodai foglalkozasokhoz
szlikséges, illetve takaritashoz sziikséges vegyszerek)
e clvégzi a tagovodara vonatkozoé kiilonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai 1gazolasat.

Az 6vodavezeto-helyettes, illetve a tagévoda-vezeto ellenérzési feladatai:
csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetéseét

ellendrzi a reszortfelel6sok munkajat

ellenérzi a HACCP-eldirasoknak megfelel6 munkavégzést

ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirasoknak megfelel6 munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

az intézmény egész ( a sajat tagovoda) mikodésére és pedagogiai munkdjara, kiilon
intézményvezetd altal megbizas alapjan pedagdgiai munkara alkalmanként a telephelyekre
vonatkozolag is

a belso ellendrzések tapasztalataira

az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére, beszdmol az eredményekrol,
sziikségessé valt javitasokrol, milkodéshez sziikséges eszkozok beszerzésével kapcsolatos
1gényekrol.

A balesetvédelmi el6irasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti forras
megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedik.
Torekszik az intézmény vonatkozéasaban az allagmegovas hathatds betartasara és betartatasara.
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Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek és dolgozok
személyes adatait koteles szolgalati titokként megorizni.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldésséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Séarbogard, ¢v ho nap.

kozalkalmazott intézményvezetod
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezeto munkakori leiras

Megbizo: intézményvezetod

Munkakozosség megnevezése: Onértékelési munkacsoport
Vonatkozé jogszabaly:

Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelesi int¢zmenyekben
torténd végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A megbizott pedagogus a kozos szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésere €s
ellendrzésére szakmai munkakozossége képviseletére jogosult.
Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkakozosség maga hatarozza meg

miikodési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkakozosség vezetdje készit eld a
hatéalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakozosség vezeto feladatai:

Koordinalja a feladatellatasi helyek kozotti szakmai munkat, 6sszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok megvalésitasat, Osszeegyeztetési  kotelezettsége van az
intézményvezetdjével.

o amunkakdzosség téméjaban a tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben valo részvétel
véleményezi az 6vodaban folyd pedagogiai munka eredményességét

o véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszk6zok, a munkat segitd kiilonbozo segédletek
kivalasztasahoz

o éves munkaterv elkészitése

o éves beszamolo elkészitése
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kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, értékelése

meérések (DIFER, Neveltségi szint mérés stb.) koordinalasa, dsszegzése

hazi bemutatok szervezése

részt vesz, és szervezi, a szakmai munka ellendrzését

a munkakozosségi tagok On- és tovabbképzése

palyazatok megirasa

kezeli az intézményvezetd altal adott jogosultsag alapjan a KIR pedagogiai- szakmai
ellenérzéssel kapcsolatos informatikai feltiletet

Kapcsolattartas formai:

O 0O O 0O 0O 0 ©°

o ¢rtekezletek

e csoportlatogatasok, hospitalasok

e informacio atadas (e-mail, telefon)

e POK (Pedagodgiai Oktatasi Kozpont —Oktatasi Hivatal) szakemberei

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem ¢és megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év hé  nap.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

kozalkalmazott intézményvezetod
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezeté munkakori leiras

Megbizd: intézményvezetd

Munkakozosség megnevezése: Gyermekvédelmi munkakozosség
Vonatkozé jogszabaly:

Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/20i2 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢vi XXXIIL. térvény koznevelési intézménycekben
torténo végrehajtasardl

1997. ¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol-

Intézményi dokumentumok

Pedagodgiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A megbizott pedagégus a kozos szakmai munkdra, annak tervezésére, szervezésére és
ellendrzésére szakmai munkakozossége képviseletére jogosult.

Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkakdzosség maga hatdrozza meg
miikodési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkakozosség vezetdje készit eld a
hatélyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakozosség vezeto feladatai:

Koordinalja a feladatellatasi helyek kozotti szakmai munkat, 6sszehangolja, és segiti a
szakmai  feladatok  megvalositasat, Osszeegyeztetési  kotelezettsége van az
intézményvezetdjével.

o amunkakozosség témajéban a tervezo, elemzo, értékeld tevékenységben vald részvétel
o véleményezi az 6vodaban folyé pedagdgiai munka eredményességét
o véleményt ad az dvodai nevelést segitd eszkozok, a munkat segitd kiilonboz6 segédletek
kivalasztasahoz
o éves munkaterv elkészitése
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o éves beszamolo elkészitése

O

elkésziti a gyermekvédelemmel kapcsolatos éves jelentést a fenntartd részére

a munkakozosség tagjainak bevonasaval intézkedési tervet készit, (aktudlis egyéni
esethez kapcsolodo)

esélyegyenldségi, Ovodai fejlesztési tervet készit

kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, értékelése

statisztikai adatokat készit, és szolgéltat

O O O O

kozremiikodik az 6vodai programok alkalmaval a felzarkoztatd tevékenységek
megszervezésében

részt vesz eset megbeszélésen

a jelz6 rendszer mikodtetése

a munkakozosségi tagok on- és tovabbképzése

palyézatok felkutatasa, megirasa

segiti a csalddlatogatasok szervezését, sziikség szerint részt vesz a latogatasban
szervezi a szocialis jellegi tevékenységeket

részt vesz az intézmény érdekeit szolgalé szocialis jellegii eseményeken, konferencian,
szakmai napon- az intézményvezetd megbizasa alapjan

O 0O O 0O 0O 0 O

Kapcsolattartas formai:

o ¢rtekezletek

e csoportlatogatasok, hospitalasok

e informéci6 atadas (e-mail, telefon)

e Csaladsegité-¢s Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel valo folyamatos konzultacié
e eset megbeszélések

A munkakéri leiriasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakdri lefrasban foglaltakat tudomésul vettem és megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakari leiras egy példanyat atvettem:

Séarbogard, ¢v hé  nap.

--------------- R R e ©0 0000000000000 00000000000 00000000000 n RS

kozalkalmazott intézményvezetd
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezeté munkakori leiras

Megbizo: intézményvezetd

Munkak6z6sség megnevezése: Zold munkacsoport

Vonatkozo jogszabaly:

Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény vegrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
tézmények névhasznalatardl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményckben
torténd végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A megbizott pedagogus a kozds szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére ¢és
ellendrzésére szakmai munkakozossége képviseletére jogosult.
Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkako6z8sség maga hatarozza meg

miikodési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkakozosség vezetdje készit eld a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakozosség vezeto feladatai:

Koordinilja a feladatellatasi helyek kizotti szakmai munkat, dsszehangolja, és segiti a
szakmai  feladatok  megvalésitasat, osszeegyeztetési  Kkotelezettsége van az
intézményvezetdjével.

0 amunkakdzOsség témajaban a tervezd, elemzé, értékeld tevékenységben valo részvétel

o véleményezi az 6vodaban foly6 fenntarthatosag, komyezetvédelemmel, egészséges
eletmoddal kapcsolatos pedagégiai munka eredményességét

o véleményt ad az 6vodai nevelést segité eszkozok, a munkat segitd kiilonboz6 segédletek
kivalasztasahoz

o éves munkaterv elkészitése
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o éves beszamolo elkészitése

kutatasok, kisérletek segitése, megvaldsitasa, értékelése

jeles napok, programok intézmény szint koordinalasa,

kornyezeti kirandulasok szervezése

hazi bemutatok szervezése, jo gyakorlatok ismertetése

a munkakozosségi tagok 6n- és tovabbképzése

z0ld programokhoz kapcsolodd szakmai napokon, konferencidkon vald részvétel-
intézményvezetd megbizasa alapjan

o palyazatok felkutatasa, megirasa

© o0 O 0 O O

Kapcsolattartas formai:

o Crickezletek

¢ csoportlatogatasok, hospitalasok

* informacio atadas (e-mail, telefon)

* kilonbézd z6ld programokhoz kapcsolodd szervezetek szakembereivel valo
kapcsolattartas

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra Keriilnek.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év ho nap.

®escescssecscsssnnssene R ®0es00s000e 0 ges secsscssssnsne ®vcscsvcssessssssns esese

kozalkalmazott intézményvezetd
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Karbantarté, gondnok munkakori leirasa
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezeté.

Kozalkalmazott neve: ...

Munkakor: karbantarté, gondnok
Heti munkaido: 40 éra
A napi munkaid6, munkarend megallapitéséra a munkaltato jogosult.

Munkiltat6 helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye:

Sarbogérdi Zengé Ovoda
ERBIEkCE 2 oeneemesens samani.
Torvényi vonatkozas:
Kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
Intézményi dokumentumok
Pedagodgiai program
SZMSZ
Hazirend
Egyéb intézményi szabalyzatok

A karbantarté, gondnok a munkakéri leirasban foglaltakat személyesen,
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Legfébb feladata:

az

Az intézmény épiiletének, kornyezetének, udvarinak tisztintartisa, eszkozeinek

folyamatos ellendrzése, javitasa.

Munkaidejének kezdetével ellenérzi, hogy az intézmény épiileténél nincs-e idegen
behatolas, udvari jatékoknal sériilés vagy mas rendkiviili helyzet (rombolas). Azonnali
jelentési kotelezettsége van az intézményvezetd, illetve helyettes felé, ha hatésagi
intézkedést igényl6 helyzet van, akkor a hibat csak a helyszini szemle utin allitja helyre.
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A fébejaratot, és jardat minden nap lesopri, a tobbi betonos részt heti két alkalommal,
illetve sziikség szerint tisztitja. Télen cstiszasmentességrél - a balesetek elkeriilése miatt-
gondoskodik. Az épiilet koriil a szemetet osszeszedi, a szemetes edényeket Kiiiriti. A
konténert miiszakjiahoz igazodva elszallitasra elokésziti, illetve visszahozza a helyére.
Felel az 6voda udvarinak folyamatos rendezéséért/ flinyiras, rézsak, viragos kertek
gondozasa, kapalas, gazolds, stb/. Apolja az udvarban talalhaté novényeket, a kiszaradt
novényeket eltivolitja, és lehetéség szerint potolja azokat. Gondozza a bejaratnal
talalhat6 sovényt, nyirasukrol és a hulladék eltakaritasarél minden esetben gondoskodik.
Rendszeresen feliassa az udvaron 1évé homokozokat, jaték eszkozok koriil az esésgatlokat.
A homok allaga szerint locsolja, illetve rendben tartja a tarolékat.

Folyamatosan onilléan ellenérzi, és gondoskodik az épiiletben 16vé meghibasodasok
Kijavitasarél /ajtok, asztalok, székek, égocsere, zarcsere, csapok, sth./. Az 6voda teriiletén
(kapu, Kerités, udvari jatékok, sth.) A titkarsagon talalhaté hibabejelento fiizetbdl is
tajékozodik a kollégak altal beirt javitasi igényekrél. A javitasi munkak kozber az
intézmény vagyon-, tiiz, és baleset és munkavédelmi eléirasokat maradéktalanul koteles
betartani. Amennyiben szakmai képességeit meghaladoé meghibasodas torténik, azonnal
jelzi az intézményvezetének, intézményvezets helyettesnek, annak érdekében, hogy a
megfelelé szakember végezze el a javitast.

A rabizott szerszimok, kulcsok, és eszkozok meglétéért anyagi felelosséggel tartozik. A
kazanhaz, raktar helységek kulcsait a titkarsagrol veszi fel, és munkaja végeztével leadja
a titkarsagon.

Havonta elvégzi a méré orak leolvasasat, beirja a fiizetbe, és egyezteti a titkarndvel. A
mérd 6rak, udvari ivokutak allag meg6vasarél gondoskodik idéjarasnak megfelelen (pl.:
télen fagyas ellen takaras stb.)

Besegit az 6vodai rendezvényekhez sziikséges berendezések (asztalok, padok, székek)
mozgatasaban.

Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel az
intézményvezetdje, vagy helyettese megbizza (szlikség szerint adminisztracios kézbesités stb.
javitashoz sziikséges anyagbeszerzés).

Munkahelyét munkaidében csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Munkakériilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésekor javaslatot tehet.

A gyermekekrél pedagégiai informaciét, -ha esetleg tudomasara jut,- az 6voda belsé
életérdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositast nem adhat. Az 6voda belsé életére
vonatkozé értesiiléseit koteles szolgalati titokként megérizni.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (mindossze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Rendszeres munkakori feladatain tdlmenéen alkalmanként kiilon indoklis alapjan
koteles ellatni azokat a tennivalokat,- mely az 6voda érdekeit szolgalja,- amelyekkel

az intézményvezet6 vagy helyettese megbizza.

Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze az
intézményvezetd helyettesnek, - kollégajanak,- hogy helyettesitésérél idében
gondoskodhassanak.
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Idészakonként indokolt esetben az 6voda telephelyén is kételes feladatot végezni.

A nyari karbantartasi munkalatokhoz teraszok csiszolasa, festése, udvari jatékok, csiszolasa,
festése, benti butorok, kerti padok csiszolasa, festése, lakkozasa, kerités festése is tartozik
igény szerint.

A Munkavallalé kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni,
valamint altaliban olyan magatartast tanisitani, hogy az mas egészségét és testi

¢épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze elo.

A munkakdri leirdsban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésséget vallalok.

A munkakdri leiras egy példanyat atvettem:

Datum: Sarbogard, év ho nap.

Kozalkalmazott Intézményvezetd
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