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HAZIREND

Kedves Sziilok!

Kérjiik Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

I. Bevezeto

A hazirend célja:
A kiilonbézoé szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat mitkddésének belso szabalyozoja.

A hazirend hatalya:
A hazirend kiterjed minden 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekre, kozvetlen
hozzatartozoikra, dolgozokra, és az ovodaba latogato személyckre az intézmény
teriiletén, valamint az intézmény éltal szervezett kiilsé rendezvényekre.
A hazirend d6vodank adott nevelési évre sz616 munkatervével egyiitt szabalyozza a belsd
rendet. Osszhangban all az intézmény egyéb miikodését szabalyozo dokumentumokkal:
Alapito Okirattal, Pedagdgiai Programmal, SZMSZ-szel.

Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai:
Az 6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség eléréséig neveld
intézmény. A gyermekek nevelése a teljes ovodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik.
Alapité Okiratunknak megfeleléen integraljuk, befogadjuk a mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)
kiizdé gyermekeket is. Biztositjuk a képesség-kibontakoztato és integracios felkeszitest.
A sajatos nevelési igényii gyermekek integracioja a szakértdi €s rehabilitacios

bizottsag véleménye alapjan torténhet.
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Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény megnevezése: Sarbogardi Zengo Ovoda
Székhely: 7000 Sarbogard. Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenyesor sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkopp1(@tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsiki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan Gt 49.

Telefon: 06 25/465 219

c-mail: aprajafalva.ovil @tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Varos Onkormanyzata
cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

OM azonosité: 202067
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény feliigyeleti szerve: Sarbogard Varos Onkorminyzata

Intézmeényvezeto: Huszarné Kovacs Marta
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Gvermekek az 6vodaban

Az dvodaban a gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szamukra biztositani a fizikai és lelki eroszakkal szemben.
A oyvermekek joga:

O
O

hogy biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljek.

hogy képességének, érdeklodésének, ¢letkoranak megfeleld nevelésben, é€s oktatasban
részesiiljon

hogy az 6voda életrendjét pihenéido, szabadidé, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetéség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsuk
ki. A pedagogusok, és a szilok kozos felelossége, hogy ehhez a sziikséges feltcteleket
folyamatosan biztositsak.

hogy hit és vailasoktatasban vegyen részt, melyhez igény szerint lehetdséget biztositunk az
ovodaban.

A kiilonleges banasmodu gyermek (tehetséges, SNI-s) joga, hogy kiilonleges gondozas
keretében dllapotanak megfelelé ellatasban részesiiljon, attol kezdddben, hogy az
igényjogosultsagat megallapitottak.

A gyermekek ruhdzata

@]

O

O

C O 0O O
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Praktikus, kényelmes és tiszta, valamint a mindenkori iddjarasnak megfelelo legyen.

A viltocipd hasznalata kotelezd. Az dvodaban zart cip6t, vagy szandalt viseljenck a
gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetvesz€lyes.

Minden gyermek rendelkezzen valtoruhaval, a felszerelésekbe, ruhadarabokba
sziveskedjenek a gyermek jelét vagy monogramjat beleirni.

A testneveléshez rovidnadrag, polo, és tornacipd sziikséges.

Alvashoz pizsama, parna, parnahuzat, takarohuzat.

A gyermek zsakjaban csakis az 6vodaban sziikséges holmik tarolasa torténjen.

Ovodai iinnepeinkrél, rendezvényeinkrol, azok idejérdl, az iinneplés modjarol, innepi
ruha sziikségességérol idében tajékoztatast adunk. (faliijsagokon, honlapon)

Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak évodaba, kérjiik, mell6zzek, hogy ki
legyenek festve. (szem, arc, szdj, korom, haj)

A syermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabdlyozdsa

O

A gyermekek puha alvojatékokat, mesekonyvet hozhatnak be. A kozosségi nevelés
szabédlyainak megfeleléen a behozott jatékokkal maés is jatszhat. Az ekkor keletkezett
megrongalodast kérjitk tudomasul venni.

Az évoda épiiletében a sajat tulajdonu ,jarmiivek” — roller, kerékpiér, szanko, babakocsi —
tarolasara, 6rzésére nincs lehetéségiink.
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Az ovodai felvétel, atvétel rendje, felmentés

Az Ovodaba a gyermekek elGjegyzés alapjan keriilnek. A gyermekek eldjegyzése minden
év aprilis v. mdajus honapban torténik, az elhelyezett hirdetményekben feltintetett
idépontban. A jogszabalyok figyelembevételével a felvételrél az intézményvezeté dont. A
sziilo az elutasitott dontés ellen jogorvoslatot kérhet a jogszabalyok altal eldirt eljarasrend
szerint. Az ovodai jogviszony létesitésével, és az 6vodabol vald kizarassal, valamint a
gyermekkel kapcsolatban az 6voda vezetdje altal hozott dontés ellen, intézkedése vagy
intézkedésének elmulasztasa esetén a szilo, a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasara
jutastol szamitott tizenot napon beliil jogorvoslati cljarast indithat. Masodfokon a fenntarto
jogosult dontést hozni. (Nkt. 37.§) Intézményiink vonatkczasaban Sarbogard Varos
Onkorményzatanak jegyz6je jogosult eljarni. A jogorvoslati eljarasban az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolo torvény rendelkezései az iranyadoak.

- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétél
hatalyos rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési ¢v kezdo napjatol legalabb napi négy
oraban ovodai foglalkozason kell részt vennie.

- Amennyiben a napi négy oraban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziillok kotelesek arrol irdsban értesiteni az
Oktatasi Hivatalt a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat koveté 15 napon beliil.
(EMMI rendelet 20. §. (2)) A sziilok bejelentési kotelezettségliket a www.oktatas. hu
oldal K6znevelés meniipontjaban a Kiilfoldre tavozas bejelentése pontjaban vagy a

http//www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre_tavozas_bejelentese linken elérheté trlap

kitoltésével és postai uton torténd bekiildésével tudjak teljesiteni. A sziilé abban az esetben,
ha jovore nézve tervezi gyermeke évodakotelezettségének teljesitését kiiltoldon, akkor az
6vodavezetonek kell bejelentenie.

- A szlld a targyévet megel6z6 majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, a kormany rendeletében kijeldlt szerv
(tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a kotelez6 odvodai
foglalkozasok alol, ha a gyermek sajatos helyzete, és csaladi korlilményei ezt
indokoljak.

A kotelezd dvodai nevelés alol felmentett kisgyermek esetében a sziilo a nevelési év
kozben kérheti gyermeke ovodai felvételét, annak érdekében, hogy gyermeke az 6vodai
nevelésben részt vehessen.

o _Az ovodai beiratkozds ( jogviszony létesités, megsziintetés)

Az Ovodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor a fenntartd
dontése alapjan kijelolt napokon a feladatellatasi helyeken, ill. a nevelési év soran
folyamatosan a székhelyen. Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok: a gyermek
személyazonositasra alkalmas kozokirata (anyakonyvi kivonat v. személyi igazolvany)
lakcimkartya, és TAJ kartyaja, orvosi igazolas (arrdl, hogy a gyermek kozosségbe jéhet) ill.
a sziilé lakcimkartyaja, személyazonossagat igazol6 kozokirata.
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Amikor a gyermekét a sziilé egy masik ovodabdl iratja at intézményiinkbe, ajanlott, hogy a
kozokiratokon kiviil az el6z6 6vodaban kiallitott , Ertesités 6vodavaltasrol” dokumentummal is
rendelkezzen. Nevelési évkozben ligyintézés ki és-beiratkozdst (jogviszony létesitést, és
megsziintetést) a székhelyen koteles a torvényes képviseld (sziil, gyam) irasos nyilatkozatanak
benyujtasdval kérelmezni. (jelentkezési lap, mindkét sziilo alairasaval, kiilon €16 sziilok esetén
hozzajarulasi nyilatkozat arrél, hogy a meghatalmazott sziild masik sziilé nevében eljarhat)
Ovodavaltas esetén a sziilé 5 napon beliil koteles gyermeke atiratasarol gondoskodni az érintett
két dvoda kozott. Ennek elmulasztasa esetén jelz6 rendszer lép életbe a gyermek érdekében.

Az 6vodai jogviszony intézménytinknél megsziinik, (Nkt.53. §. alapjan)

- ha a sziil6 kérelmezte, mert masik Ovodaba iratja gyermekét, vagy gyamugyi eljaras
keretében hatarozat alapjan indokolt, az atvétel napjan, melyrdl az atvevo o6voda irasos értesitést
ad.

- a felmentést engedélyezd szerv a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodabol
torténd kimaradasara,(4. életévig lehet)

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

- az 6vodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.

A gyermek ovodaba érkezésének és tavozasdanak rendje

o Az 6vodaba érkezd gyermeket minden esetben a sziilé atadja az 6vodapedagogusnak.
Ha ezt elmulasztja — s a gyermek valami miatt mégsem megy be a csoportba— az
dvodapedagogus nem tud felelosséget vallalni a gyermekért, és nem is kérhetd
szamon.

o 14 év alatti testvér csak ugy viheti haza, ill. a gyermek egyediil igy mehet haza, ha a
sziilé irasban hozzajarul a gyermek elviteléhez, ill. egyediili hazajarasahoz. A
nyilatkozaton a sztilé datummal jelzi az érintett napokat és alairja azt.

o Amikor a sziillé az o6vodapedagogustél atveszi a gyermeket, a gyermek
biztonsagaért a sziilé a felelos az 6voda épiiletében és az udvaran beliil is.

o Az 6vodapedagogus teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1évo gyermekeket
maradéktalanul ellathassa.

o A kisebb testvéreket ne hagyjak drizetleniil! A babakocsikat ott helyezzék el, ahol nem
akadalyozzak a kozlekedést.

o Elvalt sziilok esetében, ha a sziil6k nem tudnak megegyezni, a mindenkori birosagi vegzeést
vehetjiik figyelembe. Amennyiben ilyen nincs, mindkét sziilonek azonos jogai vannak a
gyermek elvitelével kapcsolatban. Kérjiik, hogy 6vodankat ne hasznaljak a sziil6i lathatasi
és kapcsolattartasi intézményként, vegyék igénybe az erre kijeldlt intézmények
lehetéségeit.

o Bejaro gyermekeket reggel az autébusz megallotol az 6vodaba, délutan a buszhoz
kisérjiik. A gyermek biztonsagaért a kisér6 addig felelds, amig at nem adja a
csoportban dolgozd kolléganak. A kiséré felelossége addig terjed, amig felteszi a
gyermekeket a buszra. A helykozi buszon torténd utaztatis a sziilé feleléssége.
Amennyiben valamelyik gyermek sziiléje az 6voda zarasaig nem érkezik meg, (sz€khelyre
és telephelyekre vonatkozolag 16.30-ig, tagévodaban 17.00 oOraig) az Ugyeletes

6
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ovodapedagogus megprobal kapesolatba lépni a sziilével. Ha nem sikerdil fél orai varakozas
utan értesiti az 6voda vezet6jét, aki ha sziikséges a helyi hatosag bevonasaval intézkedik.
Az dvoda nyitva, illetve zarva tartasi idejét meghaladodan, ha a gyermek tobb esetben (3) itt
marad, akkor figyelmeztetés mellett tajékoztatjuk a gyermekjoléti szolgélat szakembereit.
(jelzolapot kiildiink)

A gvermek tidvolmaraddsanak, mulasztdsidnak igazoldsira vonatkozo
eléirasok

A gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét augusztus 3 1-ig betdlti, a nevelesi ev kezdo
napjatol napi_négy orit _kiteles dvodai nevelésben részt venni. Kivétel, ha sziildi kérelem
alapjin az illetékes jogszabdalyban kijelolt szerv felmentést adott, vagy szakértéi vélemény
alapjdn korai fejlesztésben részesiil a gyermek. Az 6vodaba jaro gyermek tivolmaradasanak
okat a sziilének be kell jelentenie, és azt igazolnia kell. Igazoltnak tekinthetd a hidnyzas, ha:

« agyermek beteg volt, és azt orvos igazolta (Betegségbdl visszatérve a gyermek
csak orvosi igazolassal johet kozdsségbe.)

o aszild 1 nappal elézetesen kérelmezte irasban az évodapedagogusnal, hogy
masnap (1 napra) gyermekét nem viszi el az 6vodidba. Ez utobbi igazolas
lehetdsége néhany alkalommal engedélyezett, indokolt csalddi okokra valo
hivatkozassal. Tovabba intézménylinkben maximum 4 nap (egybefiiggé
napot) tavollétet igazolhat a sziilo, félévente egyszer. Az 6vodapedagogus az
Ovodai felvételi és mulasztasi naploban dokumentalja a megjeldlt idopontot a
megjegyzés rovatban, valamint a szil6 irasos igazolasat dokumentumok kozott
orzi.

« A nyari karbantartasok ideje alatt, és a szervezett ligyeleti ellatas idejére-elozetes
igény felmérés alapjan, melyrol a szill6 irasban nyilatkozik - a tavollétet
igazoltnak tekintjuk.

o a gyermek hatésigi intézkedés vagy alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. Pl rendérségi, gyermekvédelmi vagy
gyamhatdsagi ligy - indokolja. Ebben az esetben a sziilé- amennyiben erre mod
van- eldzetes bejelentése, valamint az illetékes hatosag hivatalos irata szolgal
alapul a tavollét igazolasahoz.

A miniszteri rendelet 51.§(3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek tavolmaradasat
nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni. Az igazoldsokat legkésdbb a
tavolban maradast kovetden 3 napon beliil le kell adni az 6vodapedagogusoknak. Kivéve a
betegségbol érkezo gyermek esetében.

Ovodakiteles gyermek esetében:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul &t nevelési napnal tobbet mulaszt, az Ovoda vezetbje, — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag

szervezetérol és illetékességérdl szolo 331/2006. (XIL 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
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osszhangban — értesiti az Ovodas gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetije a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, a rendérséget.

A szabalysértési tényallds megvalosulésahoz szikséges mulasztds mértéke az ovodakételes
koru gyermek esetében az adott nevelési évben dsszesen 11 nap.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot. A 20. ovodai
nevelési nap utdn az igazolatlan mulasztas jog kovetkezménye: az 6vodavezetd értesiti a
gyamhatosagot, a rendérséget, és a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig, amig

a sziild a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az oOvoda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, melyben a mulasztas okanak feltirasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével
kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

A szild kétszeri felszolitasat kovetdéen az Ovoda a mulasztasok, késések igazoldsaval
kapcsolatosan a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol, valamint a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet (tovabbiakban

miniszteri rendelet) 50.§-anak (1) bekezdése alapjan jar el.

Egészségvédelmi szabdlyok:

o Az 6vodat csak egészséges gyermek latogathatja! Ha a pedagogus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tbbi gyermektél valé elkiilonitésrdl, telefonon értesiti a
sziilét, aki az értesités utan a lehetd legrovidebb idén beliil sziveskedjen hazavinni
gyermekét. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

o A sziil§ kotelessége tajékoztatni az ovodat gyermeke egészségi allapotarol (asztma, allergia,
lazgoresre, epilepsziara valo hajlam, stb.)

o Nem hozhat6 6vodaba a gyermek, ha otthon hanyt, hasmenése vagy laza volt, valadékos a
szeme, herpeszes a szdja, ill. kiiitéses. Ha mindez hétvégeén tortént, akkor sem hozhato a
gyermek, csak orvosi igazolassal.

o Az dvodiba ételt, italt behozni tilos! Kivételt képez ez aldl a csoportok altal meghatarozott
gylimdlesnap, és az 6vodai rendezvények, valamint orvos éltal igazolt diétas étel.
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o A gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa az otthonrol hozott ¢lelmiszerrel (ragogumi,
cukor, csoki, chips) nem egészséges, a tobbi gyermek eldtt nem etikus, kérjiik, mellozzék.

o Kérjiik, hogy a csoportszobdakba, a gyermekmosdoba higiéniai okok miatt utcai cipovel
ne menjenek be! /Kivétel a sziildi értekezlet, és a sziilokkel kozos rendezvények./

o Baleset vagy hirtelen rosszullét esetén elészor az 6voda gyermekorvosat értesitjik,
utana a szilot.

o Az dvodaba gvogyszert (gvogyhatasu készitményvt) a gyermekkel bekiildeni nem szabad, és
az ovoda szemeélyzete a sziil6tol sem vehet: at.

o Gyogyszert a gyermekeknek csak abban a kivételes esetben adunk be, ha annak
sziikségessegét orvosi igazolas tamasztja ala.

o Tetves, serkés haji gyermek nem tartézkodhat a kozosségben, letisztitas utan csak
orvosi igazolassal térhet vissza.

o Fert6z6 betegség (pl: tetvesség, rithesség stb.) esetén a sziilonek bejelentési
kotelezettsége van.

Ové-védd eldirdsok

A gyermeki érdekek és sziikségletek figyelembevételével Osszeallitott 6vodai napirend
betarthatosaga miatt legkésébb 83 6raig sziveskedjenek az dvodaba érkezni.

Ettol eltérni ugy lehet, — egyéni egyeztetés alapjan — hogy a gyermekek dvodai fejlesztésct
az ne zavarja.

Az 6vodai élet zavartalansiga érdekében a bejarati ajté reggel 8.30 oraig, délben 123
— 139 6raig, délutan 152 ératél nyitva van. A gyermekek biztonsaga érdekében minden
mas idépontban az ajtot zarva tartjuk. Kérjik, ilyenkor csengessenek, kivétel azokon a
napokon, amikor nyilt nap van.

Kérjiik, hogy a kerékparok elhelyezése utan a fébejaraton (az utcai bejarati kapun at)
kozlekedjenek.

Az utcai bejarati kaput csukjak be, és a gyermekzarral rogzitsék maguk utan!

o Az adatokban tortént valtozast kérjiik, jelezzék 8 napon belil. Feltétleniil legyen megadva
¢l6 telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Ondket. Mobiltelefon hasznalatat az
ovoda épiiletében, udvaran, rendezvényein kérjiik mell6zni!

o A gyermekbalesetek megelozése érdekében az udvaron délutan is csak ovodapedagogusi
felligyelet mellett tartozkodhatnak a gyermekek. A balesetveszély elkeriilése és az
atlathatosag érdekében a jatszoterlileten csak addig tartozkodjanak a sziilék, amig
gyermekiikkel egyiitt elkoszonnek.

o A gyermekek az ovoda helyiségeit és ezek berendezési targyait csak dvodai dolgozo
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

o A kilonboz6 oOvodai eszkozoket, felszerelési targyakat a gyermek fejlettségének
megfeleloen és rendeltetésszeriien hasznalhatja. Ezt a szabalyt a sziilo jelenléte sem oldja
fel az 6voda teriiletén! Nem veszélyeztetheti sajat és tarsai testi épségét, egészségét. Ennek
érdekében fontos, hogy megismerje ¢s alkalmazza azokat az ismereteket, melyek
egészségét és biztonsagat vedik.

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megelozése érdekében az Ovodaban tartézkodas ideje alatt
Ovodapedagogusi felligyelet kotelezé. Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé

9



Sarbogardi Zengé Ovoda Hazirend 2020

tartozik, hogy a gyermekek részére az egészséglk, testi épségiik megorzéschez szikseges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye.

Az ovodapedagogusok az ovodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megelozési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében, a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Az 6voda vezetdje az egészséges ¢€s biztonsagos munkaveégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések- szemlék- keretében rendszeresen ellendrzi. Az intézményvezetd helyettesek,
telephelyfeleldsok és a gyermekvédelmi felelosok feladata heti szinten ellen6rizni.

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak, kirandulasok eldtt illetve egyéb esetekben
sziikség szerint minden oOvodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleloen,
foglalkozasok soran — ismertetni kell az egészségiik ¢s testi ¢épségiik védelmére vonatkozo
eldirasokat, (baleset-megelozési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyel,
az égés, az aramiités, valamint az esés ¢s egy¢b témakorében) és az elvarhato biztonsagos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az oOvoda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjak a gyermekek biztonsaga
érdekében 10 gyermekenként két felnétt, 20 gyermek felett 3 felnétt kisérét biztositani kell.

A lathatosagi mellény viselésével a gyermekek mar ovodas korban megszokjak a passziv
biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznalatat és nem utolsoé sorban sétaik, kirandulasaik
kozben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozati kozlekedésben.

A gyermekek szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az
ovodai csoportnaploba be kell jegyezni.
Az 6vodapedagogusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zddni arrél, hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo dvodapedagogus kotelessége az elsosegélynyujtas.
Természetesen eldtte gondoskodik a tobbi gyermek felligyeletének megszervezésérol.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezo
intézkedéseket kell tenni:
- asériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,
- ha sziikséges orvost, mentdt kell hivni,
- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast téle telhetd modon meg kell sziintetni,
- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az o6voda
vezetdjének, €s a sziilot értesiteni kell,
- abalesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesito dolgozo a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért,
- minden balesetrdl jegyz6konyv készil, melynek egy példanyat atadjuk a sziilonek
- asulyos (8 napon tul gyogyuld) balesetrol KIR nyilvantartasi bejelentést tesziink és az
OH honlapjan mikodtetett jegyzOkonyv nyomtatott valtozatat a torvényi eldirasok
szerint atadjuk a sziilonek.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.
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Az intézmény vezetdjének és az intézményvezeto helyettesek felelossége,

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott ¢pitési, felujitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig. s csak
az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfelel6 védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, tevékenységi eszkozok vasarlasakor csak megfeleloségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfeleld) ellatott termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgélata
megtorténjen,

a gyermekbalesctek megelézése érdekében a vezetd és a gyermekvédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkézok stb.) valamint a bekdvetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend0k ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az dvodai alkalmazottak felelossége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilénbdz6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
A gyermekek testi épségét veszélyeztetdo (szuro, vagd stb.) targyak otthonrol ne
keriilhessenek az évodaba.

A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tetelére.
Munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épseégére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az dvodavezetd figyelmét a veszelyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas szitkséges a baleset megel6zése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartozkodjon felnétt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges
balesetek elkeriilése végett felhivja a figyelmet a helyes viselkedésre. (hintandl, csiszdanal,
maszokanal stb.)
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Gyvermekvédelem

Valamennyi ovodapedagogus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasat.

Az Ovodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséert ¢s ellatasaert. A
neveldtestiillet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elosegitése. A gyermekvédelmi tligyek intézésében a mindenkori megbizott a felelos
(székhelyen, tagintézményben, telephelyen), személyérol és fogadoorijanak idejérol az
intézményi faligjsagon tajékoztatjuk a sziiloket.

Gyermekvédelmi feladatok:

o eldsegiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését

o a problémakat, a hatranyos helyzetet okozo tineteket felismerni és, ha sziikséges
szakember segitségét kérni

o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekrol

o arendszeres 0vodalatogatast figyelemmel kisérni

o csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagdgusoknak, sziiks¢g esetén a gyermekvédelmi
feleldssel

o a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozo
tamogatasokhoz valo hozzajutést javaslataval elosegiteni

o egyiittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgalattal, Csaladsegité ¢s Gyermekjoleti
Szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatdo mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszelésein valo részvétel
a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon
kdvetése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekeben tett dvodai

intézkedési lehetdségek kimeriltek, az ovodavezetd koteles felvenni a kapcsolatot az

illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (védono, orvos, jegyzo) akik
illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

» Az dvodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds €s intézményvezetd bevonasaval
kotelesek — a gyermekvédelmi torvény alapjan - az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
értesiteni, ha megitélésiik szerint a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy
keriilhet. Ebben az esetben az egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az 6voda milkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atiz

e arobbanassal torténd fenyegetés
Az ovoda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az intézményvezetdnek meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a
gyermekek védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrol, hogy az épiiletben
tartozkodd személy (gyermek, felnétt dolgozd, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek) a tlizvédelmi szabalyzat, és Honveédelmi intézkedési terv alapjan mihamarabb
clhagyja a létesitményt és biztonsagos helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntartojat

etz esetén a tlizoltosagot

e robbanassal torténo fenyegetés esetén a rendorséget

o személyi sériilés esetén a mentoket

e cgyétb ecseteckben az csemény jellegének megfeleld  rendveédelmi, illetve

katasztrofaclharito szerveket, ha ezt az dvoda vezetdje szitkségesnck tartja.

Rendkiviili esemény (tiiz, foldrengés, természeti katasztrofa, bombariado stb.) esetén az épiilet
kiliritését, a szitkséges intézkedések megtételét a tiizriado terv, és a Honvédelmi intézkedesi
terv eldirasai szerint kell végezni.
A tiizriad6 tervben meg kell hatdrozni

- arendkiviili esemény jelzésének modjat,

- adolgozok, gyermekek riasztasanak rendjet,

- az ovoda helyszinrajzat

- adolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit.
Az épiilet kiliritésének idétartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informécidja alapjan az 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.

Sziilok az 6vodaban

o A sziild kotelessége biztositani gyermeke 6vodai nevelésben valo rendszeres részvételet,
megtegyen minden tole elvarhatot gyermeke teljes személyiségének fejlodeseért,
gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlédés¢hez sziikseges
feltételekrol.
Kérjiik Onoket, hogy a gyermek tavolmaradasanak, mulasztisinak igazolasara
vonatkozo eloirasokat vegyék figyelembe!

o A gyermek fejlodésérdl tajékoztatast, felvilagositast csak a csoportban dolgozé
ovodapedagégusok adhatnak.

o A sziild joga, hogy az intézményvezetd, ¢s az ovodapedagogus hozzdjarulasaval elore
egyeztetett idopontban 6vodai tevékenységeken vegyen részt.

o Az 6vodai és csaladi nevelés dsszehangolasanak, a nevelés egységének érdekében Sziil6i
Szervezet miikodik, mely félévente, illetve sziikség esetén iilésezik.
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o A sziilok tajékoztatasa, és a hatékony egyiittnevelés érdekében negyedévenként szil6i
értekezletet tartunk. Erre az idore a gyermekek elhelyezésérdl a sziilo koteles
gondoskodni.

o A sziilo kotelessége kiillonosen, hogy tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusainak,
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait.

o A gyermeknek, az 6voda kornyezetében torténd sétakon, programokon valo részvétel
engedélyezésérol (kozeli jatszotér, konyvtar, miivelodési haz, stb.) a sziilok év elején
egyszer, irasban kell nyilatkozniuk nevelési évre szolo hatallyal.

o Ovodan kiviili programok, kirandulasok, busszal vagy mas kozlekedési eszkozzel torténd
utazas csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a sziilok alairasukkal hozzdjarulnak.

o Az oOvodai jogviszony létrejottekor kérjiik a szildket, nyilatkozzanak arrol, hogy
hozzajarulnak-e ahhoz, hogy gyermekiikrol az 6vodaban és egyéb ovodai rendezvényen
késziilt képek, az 6voda honlapjan, illetve médiaban megjelenjenek. (www.zengoovoda.hu)

o Kérjik, ovjak ¢s becsiljék, becsiiltessék meg a gyermekiikkel az ovoda tulajdonat képezo
épiileteket, eszkozoket, targyakat, tigyeljenek a tisztasagra. Az 6voda berendezési targyait
funkcidjuknak megfelelden hasznaljak.

Kapcsolattartdas, egyiittmikodés
e A sziiléknek lehetéségiik van ra — és igényeljik is — hogy az oOvodaba folyo

nevelémunka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék ¢ld a kozos gondolkodast, problémaikra megoldast keressenek. (sziiloi
¢rtekezlet, fogadoora, nyilt napok)

o Kérjiikk Onoket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se¢ maganjellegli beszélgetésre az
ovodapedagogust ne vonjak el a gyerekcsoporttol, mert balesetet idézhet eld, és
megzavarhatja a neveldomunka folyamatat.

o A beszoktatas az 6vodapedagogusokkal egyeztetett napi-, heti ritmusban torténik.
Ez 1d6 alatt a sziild gyermekével egyiitt ismerkedik az évodai élettel. Beszoktatasi
idén tal, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalansaga érdekében — kérjuk,
ne tartozkodjanak testvérek, illetve szilok. Igyeksziink kozés oOvodai
eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget orommel latunk.
A mindennapi 6vodai életben az évodapedagégus teljes figyelmére sziikség
van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellathassa.

« Rendkiviili helyzetben pl. vészhelyzet: a kapcsolattartds online torténik

Dokumentumok nyilvinoessaga

o A HAZIRENDET az ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei megkapjak a
beiratkozaskor.

o Az 6vodank alapdokumentumai valamennyi sziilé szamara nyilvanosak, kérésre
barmikor megtekintheték az intézményvezetd irodajaban, vagy elkérhetd az
ovodapedagogusoktol, ill. megtekinthetd az 6voda honlapjan.

o A Hazirend érvényes az 6voda egész teriiletén, illetve az 6voda éltal szervezett
valamennyi rendezvényen.

o A hazirend jogforras, betartisa mindenki szamara kotelezo, ha kapcsolatba
keriil az intézménnyel! )
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Pedagdgiai munka az 6vodaban

o Az oOvodaban a nevelés a nevelGtestiilet altal készitett Pedagégiai Program alapjan
torténik.

o Az Ovodapedagégusok a gyermek személyiségfejlesztésében,  képességeinek
kibontakoztatasaban egyiittmiikodnek a sziilokkel.

o Az ovodapedagogusok a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével
elsajatittatjak a kozosségi egylttmikodés magatartasi szabalyait, és torekednek annak
betartatasara.

o A gyermekeket rendszeresen balesetvédelmi oktatasban részesitik az Ovodapedagogusok.

o Az 6vodapedagogusok kotelessége, hogy a gyermekek, és a sziilok emberi méltosagat,
¢és jogait tiszteletben tartsak.

o Kiilén, specialis tevékenységekben pl. logopédidara, gydgytestnevelésre, fejlesztd
foglalkozdsokra jaré gyermekek, hitoktatasban részesiilo gyermekek — a foglalkozas ideje
alatt — biztonsagaért a foglalkozast vezetd szakember felel. Informéciot 6k adhatnak a
gyermekek fejlodéseérd] szaktertletiikon beliil.

o Az 6voda éltal szervezett pedagogiai témaju kilon foglalkozésokon (néptdnc, kézmiives
tevékenység, babjaték, sport, sth.) résztvevd gyermekek a foglalkozasok ideje alatt a
gyermekcsoportbol vald oda és visszakisérés alatt a tanfolyamvezetd 6vodapedagogus felel
a gyermekek biztonsagaért, fejlesztéséért. Sziikség esetén a kiilon foglalkozast vezetd
6vodapedagogus ad felvilagositast az altala szervezett tevékenységrol a sziilok kerdéseinek
megfelelden.

A gvermekek értékelése

A gyermekek értékelését az dvodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan, illetve
meéréssel (DIFER mérés, neveltség szint mérés)

A sziilok tajékoztatasa személyesen, fogadoorak keretében zajlik minimum félévente. A
gyermek fejlodésérol tajékoztatast, felvilagositist csak a csoportban dolgozé
ovodapedagogusok adhatnak.

Kérjiikk, hogy az 6voda nem pedagdgus dolgozoitdl pedagdgiai kérdésekben ne kérjenek
tajékoztatast!

Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsédleges szempont, hogy minden gyermeket, az
életkori sajatossagokat figyelembe véve Onmagahoz képest, a sajat lehetOségeihez,
adottsagaihoz képest mériink a fejlédésben.

Mindennapos megfigyeléseink alapjan minden gyermekrél fejlédési naplét vezetiink, mely
tartalmazza az altalunk tapasztalt, valtozasokat, a fejlesztés lehetdségeit, az elért eredményeket
és ennek fliggvényében a fejlesztés érdekében tett intézkedéseket.
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A beiskolazas rendje

o Abban az évben, amikor a gyermek augusztus 31-ig a hatodik életévét betolti,
tankotelezetté valik. Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes
nevelés-oktatasban részt venni tankotelezettségét teljesiteni. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezddédik. A szild kérelmére a felmentést
engedélyezo szerv- Oktatasi Hivatal- dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
¢vet maradhat az 6vodaban. A sziilé kérelmét az iskola kezdés évében januar 15-ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez az Oktatasi Hivatalhoz. Ha az
eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak a szakértoi bizottsag rendelheto ki.
Ha a szakértoi bizottsag a sziil61 kérelem benyjtasara nyitva allo hatarido clott, -
szakértoi véleményben megfogalmazva- a gyermek tovabbi egy nevelési eévig torténd
ovodai nevelésben torténd nevelését javasolja, a sziil61 kérelem benyujtasara nincs
sziikség.

o Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban éri el, a sziilo
kérelmet nyujthat be a felmentést engedélyezé szervhez- Oktatasi Hivatalhoz- annak
¢rdckében, hogy a gyermck a 6. ¢letévének betdltése elott megkezdhesse
tankotelezettségének teljesitését. Ebben az esctben a dontést hozo szerv szakértoi
bizottsag vizsgalatat rendeli el.

A syermekek jutalmazasanak, fegyvelmezésenek elvei, formadai
A jutalmazas elvei:
— példamutatdo magatartas
— segitOkészség
= munkaban valo aktiv részvétel
- tevékenységekben valo kiemelkedd teljesitmény
- szerepléseken valo részvétel
Formaja:
— szobeli dicséret, taps, simogatas, illetve valamiben elsdség biztositasa jutalomként
- (pl. 6 vezeti a sort), tarsak elotti elismerés.

Fegyelmez6 intézkedések elvei:
Eteltl, italtol, szabad levegétdl, kozosségi rendezvényektdl vald eltiltas tilos!
- jatékok, eszk6zok nem rendeltetésszerii hasznalata
- kozosségi szabalyok folyamatos be nem tartasa esetén
Forméja:
- mas tevékenységbe iranyitas
- a jatekbol valo ,kiemelés™ (id6tartama: ahany éves a gyermek, annyi perc)
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A téritesi dij befizetése

A téritési dij befizetésének ideje minden hénapban a hirdetdtablan, az 6voda honlapjan
feltiintetett idopontban az iigyintézé altal kiallitott szamla - melyet a gyermek
ovodapedagdgusaval juttat a szilléhoz - alapjan atutalassal, vagy csekken torténd
befizetéssel valosulhat meg. Potbefizetésrol is az elézdleg ismertetett modon kapnak
tajékoztatast az érintettek. Igény szerint a téritési dijra kotelezett szilok (irasbeli
nyilatkozat sziikséges a befizetési mod megvalasztasanal) az intézmény bankszamla
szamlajara:

50440016-10015586 kotelesek az 6sszeget befizetni.

A téritésmentes étkezés igényét gyermeke szamara a sziilének - amennyiben jogosult
ra - a fenntarto altal kiallitott formanyomtatvanyon kérelmeznie kell! (a nyomtatvany
kérheté a gyermek oOvodapedagdgusatol, illetve az étkezési ligyintézotol, valamint
letolthetd az 6voda honlapjarol)

Hidnyzds bejelentése és az étkezés lemonddasa

Telefonon vagy személyesen adott napon reggel 9 oraig,(a bejelentés napjan az ebéd
elvihetd) igy a kovetkezd naptol mentesiil a téritési dijfizetése aldl. A hianyzasok miatti
levonas a kévetkezo befizetéskor irhatd jova.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
A visszaérkezést is kérjiik, jelezzék, az 6vodaban az étkezés zavartalansaga miatt, el6zo
napon, legkésibb, aznap, amikor jon a gyermek reggel 8.00 oraig.

A téritésmentesen étkezokre is vonatkozik a hianyzas (kezdete és vége)
bejelentésének kotelezettsége!

A gyermekek részére a napi haromszori étkezést biztositja az Eatrend Kft. (tizorai, ebéd,
uzsonna). Etelallergias és - érzékeny gyermek szamara specialis étrend igényelhetd, szakorvosi
igazolas alapjan. A heti étrend az 6voda eléterében a hirdet6tablan megtekintheto.

Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

Idegenek az dvoddaban:

o Dolgozokon kiviili személyek az Ovoda teriiletén csak intézményvezeti engedéllyel
tartozkodhatnak! (leendé sziilok, dolgozok hozzatartozoi, szereldk, stb.)

o Az 6voda teriiletén, falinjsagjan, csak intézmeényvezetdi hozzajarulassal lehet elhelyezni
reklamanyagot, vagy egyéb, az ovoda profiljaval egyezo, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos anyagot. Az évoda profiljaval nem egyezd reklam elhelyezésére nincs
lehetoség.

Hirdetmények:

o Az egész dvodat érintd ligyekben a bejarat melletti tablakra helyezhet6 el informacio, ahol
minden sziil6 és dolgozo olvashatja ezeket.
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o A csoportokban torténé eseményekrol a csoportok bejaratanal kialakitott falitjsagrol
értesiilhetnek a szilok.

o A csoportok hirdetétablajan kizarolag a neveldtestiilet tagjai helyezhetnek el a csoport
¢letével, a nevelomunka folyamataval és az intézmény miikddésével kapcesolatos
hirdetményeket, melyek tartalmaért felelosséggel tartoznak.

o A Hazirendben foglaltak be nem tartasaval kapcsolatban bekdvetkezett balesetekért,
karokért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Fontos tudnivalok:
1. Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos!
2. Az 6voda teriiletén, illetve 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!
3. A szilok kizarolag az épiilet f6bejaratan kozlekedhetnek.
4. Az ovoda teriiletén kereskedelmi, tigynok tevékenység nem folytathato, kivétel az

Ovoda altal szervezett rendezvény alkalmaval.

A kerékpartaroloban elhelyezett kerékparokért az intézmény feleldsséget nem vallal.

6. Az dvoda parkolojaban a gyermekek feliigyelete, testi épségének megovasa a sziilok
kételessege.

7. Az dvoda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az intézményvezeto adhat engedélyt.

8. Beteg, lazas, kiiitéses gyermek az intézményt nem latogathatja. Az 6vodabol betegség
miatti hidnyzas esetén a gyermeket orvosi igazolassal fogadjuk!

9. Ha a gyermek 6vodai kiotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd koteles az
eldirt jogszabalyok alapjan eljarast inditani.

10. Panaszkezelés rendje: gyermeke dvodai ellatasaval, nevelésével kapcsolatos panaszaval
(beleértve gyermekiik tarsaival valé konfliktusat is) az ovodapedagogus(ok)hoz
fordulhat, ha nem sziiletk megoldas, a probléma bejelentést a sziil6 megteheti
személyesen és irasban, az intézményvezetojének cimzett vagy postai iton eljuttatott
levélben. Ebben az esetben az intézményvezetoje belsé vizsgalatot indit el a
problémahelyzet megoldasa érdekében.

h

Koszonjik, hogy megtisztelték intézményiinket azzal, hogy legféltettebb kincsiiket,
gyermekiiket biztak rank. Gyermekilk biztonsaganak érdekében, szeretnénk, ha
egyiittmiikddésiink a kolcsonds bizalomra épiilne, melynek alapja Hazirendiink szabalyainak
betartéasa.

Sarbogard, 2019. augusztus 28.

Huszarné Kovacs Marta
intézményvezet
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Legitimacios zaradék

1. A médositott Hazirend hatalybalépése

A modositott Hazirend 2019. év szeptember. 01. napjan lép hatalyba, és visszavonasig

érvényes.

Sarbogard, 2019. augusztus 28.

Intézményvezetd
P.H. -

A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az évoda sziil6i szervezete.

Kelt: Sarbogard, 2019. év augusztus honap 28. nap

sziilo1 szervezet elnoke/képviseldje

A Hazirend modositasat, 100% aranyu ,,igen” szavazataval, 3/2019. szamu nevelbtestiileti
hatarozataval 2019. 08. 28. napjan véleményezte, és elfogadta.

Sarbogard, 2019.év augusztus honap 28.nap

nevel6testiilet képviseldje
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A Sarbogardi Zengdé Ovoda intézmény Hazirend modositasat a fenntartd tudomasul vette.

Sarbogard, 2019. év .hdénap . nap

fenntartd
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1. fliggelék
A Séarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositasa:

A modositas hatalyos torvényi eléiras kovetkeztében: 2020. januar 1-t6l

A modositis a kovetkezoé fejezetekre vonatkozik, sziikségességét jogszabélyvaltozas
indokolta.

Vonatkozo jogszabalyok:

-a nemzeti koznevelésrol szo16 2011, évi CXC. torvény

- a fovarosi és megyei kormanyhivatalok mitkodésének egyszeriisitésével 8sszefliggo egyes
kormanyrendeletek modositasarol szolo 360/2019.(X11.30.) kormanyrendelet

- a nemzeti koznevelésrol szold torvény végrehajtasarol szold 229/2012.(VIIL28.)
kormanyrendelet )

- a kozneveléssel osszefiiggésben egyes miniszteri rendeletek modositasardl és hatalyon
kiviil helyezésérol szol6 34/2019.(X11.30.) NM —rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési  intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alabbi fejezetekben modosult:
— Az ovodai felvétel, atvétel rendje, felmentés (5.-6. 0.)
= A beiskolazas rendje (16. 0.)
— A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasdra vonatkozé eldirasok (7-8-0.)

Mivel a fenntartéra, mint mitkédtetore, a modositas nem jelent tobbletkdltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A modositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2020. 01.29.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd

21



Sarbogardi Zengd Ovoda Hazirend 2020

A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziiloi szervezete.
(Jegyzokonyv 2020/1/SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2020. év februar honap 11. nap

sziillo1 szervezet elndke/képviseloje

A Hazirend modositasat, (1/2020. szamu jegyzokonyv) neveldtestiileti értekezleten- 2020, 02.
12. napjan - megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2020.¢v februar honap 12.nap

nevelotestiilet képviseldje

A Sarbogardi Zengé Ovoda intézményének Hazirend modositasat a fenntartd megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2020. ¢év  .hdénap . nap

fenntarto
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2. fuggelék
A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositasa:

A modositas hatalyos torvényi eldiras kovetkeztében: 2020. szeptember 1-t61

A modositas a kovetkezo fejezetekre vonatkozik, sziikségességét adatvaltozas, rendkiviili
helyzet indokolta.

Vonatkozo jogszabalyok:

-a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

- a fovarosi és megyei kormanyhivatalok miltkodésének egyszerisitésével osszefuggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol sz6l6 360/2019.(X11.30.) kormanyrendelet

- a nemzeti koznevelésrél szolo torveny végrehajtasarol szolo 229/2012.(VIIL28.)
kormanyrendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alabbi fejezetekben modosult:
= Intézmény adatvaltozas e-mail cimek (3. 0.)

— Gyermekétkeztetést szolgaltato Kft. uj nevének dtvezetése:
TS Gastro Kft. — Eatrend Kft. (17. 0.)
— Kapcsolattartas bovités (14. o.)

Mivel a fenntartoéra, mint miikédtetore, a modositas nem jelent tobbletkdltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvenyes.

Sarbogard, 2020. 08. 25.

23



Sérbogardi Zengé Ovoda Hazirend 2020

A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az dvoda sziiloi szervezete.
(Jegyzokonyv 2020/2/SZMK)

Kelt: Sarbogard. 2020. év augusztus honap 25. nap

szulo1 szervezet elnoke/képviseldje

A Hazirend modositasat, (3/2020. szamt jegyzokdnyv) nevel6testiileti értckezleten- 2020. 08.
25. napjan -megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2020.év augusztus honap 25.nap

: ;
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Jnevelotestiilet kepviseldje

A Sarbogéardi Zengé Ovoda intézményének Hazirend moédositasat a fenntarté megismerte,

tudomasul vette.

Sarbogard, 2020. ¢v  .hdénap . nap

fenntarto
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