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Eldterjesztés
Sdrbogird Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 11-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengé Ovoda beszamoloja tevékenységérol, a személyi, targyi
feltételekrol, a kovetkezd nevelési évre vald felkésziilés teendéirdl.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés 4) pontjaban
foglaltaknak, valamint a képviselo-testiileti munkatervnek megfelelen a Sarbogardi Zengd
Ovoda megkiildte beszamolojat. (Eldterjesztéshez mellékelve.)

A beszamolobol megismerhetd a nevelési intézmény miikodése, személyi és targyi feltétele,
pedagégiai munkdja, a nevelési program végrehajtdsa, munkaja eredménye, partner
kapcsolatai, palyazatai, a tovabbképzések.

Kérem, sziveskedjenek a beszamolot és az eloterjesztést megtargyalni, és a hatarozati
javaslatot elfogadni.
Hatarozati javaslat

Sarbogard Viros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta , A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda beszamoldja tevékenységeérdl, a személyi, targyi feltételekrél, a kovetkezd nevelési évre
valo felkésziilés teendGirdl” targyh eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sarbogardi Zengé Ovoda beszamolojat
a 2019/2020 as nevelési évben végzett munkar6l megismerte, az abban foglaltakat elfogadja,
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A képvisel6-testillet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésérdl tdjékoztassa az intézmény
vezetojét.

Hatarido: Tajékoztatasra: oktober 5.
Felel6s: polgarmester
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A nevelési évet meghatirozo, iranyadé jogszabalyok, dokumentumok:

- Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)-(2)
bekezdés;
- A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvény végrehajtasardl széld 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet 33. § (1) — (2) bekezdés
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvényl3. § (1)
bekezdés 6. pont
- A Munka torvénykonyve (hatalyos)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak kiadasarél sz6lo 137/1996. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl
- 1997. évi XXXIL.térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Pedagdgus-tovabbképzésrl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt

vevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

- 40/2020.(I11.11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

- Prof. Dr. Kasler Miklos emberi eréforrasok minisztere 7./ 2020 (I11.25) hatarozata
- 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelet

- Kormany 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete az 6vodak és bolcsédék Uranyitasarol, valamint
a nyari tdborok megszervezésérol

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal a koronavirus jarvannyal kapcsolatban kiadott, a
www.nnk.gov.hu honlapon kézzétett Gtmutatdk

- Séarbogérdi Zengé Ovoda Pedagdgiai programja és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

39 16 6vodapedagogus:

-1 16 fliggetlenitett intézményvezetd

-2 6 intézményvezet helyettes - ebbd] egyik f6 tagovodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segité alkalmazottak:

-19 {6 dajka

-6 f6 pedagogiai asszisztens

-3 {6 konyhai alkalmazott

-2 fé dvodatitkar

- 2 16 karbantarto

A kozalkalmazottak jelenlegi létszdma 79 f6, intézményi statusz 71£6.

Idészakosan 7-8 f6 kozfoglalkoztatott is segitette a technikai mitkodés gordiilékenységét. Erre
nagy sziikség volt az intézmény valamennyi 6vodéjaban, hiszen a takaritéi munkakérokhoz
tartozo feladatokat latjak el. Karbantarti munkakérben tobb olyan feladat is adédott, mely
valamilyen szintii szakmai ismeretet is feltételezett, azonban nem okozott akkora problémat,
mint korabbi években, mert a két karbantarté kolléga meg tudta oldani a helyzetet. A
kozfoglalkoztatott ndi alkalmazottak koziil dajka helyettesitésére is tudtunk alkalmazottat
bevonni hosszabb- révidebb idészakra. A dajkaknak pedig tobb idejiik volt a csoportban a
gondozasi feladatokat elldtni, mert a takaritist a koézfoglalkoztatott kollégak végezték
csoportszoban kiviil. Nehezitette a helyzetet 1 f6 dajka tartos keres6képtelensége a székhelyen,
mert nagy szervezest igényelt a helyettesitése, és szakmai szempontbdl sem volt szerencsés,
hogy a kiscsoportban a személyi allandésag nem volt biztositott. Sajnos tartds helyettesitését
nem tette lehetdvé az egészségiigyi helyzete, mert mindig csak a két hetes kontroll utan tudta
kdz6Ini az érintett kollégand, hogy jon-e vagy sem dolgozni. (Ssszesen 20 napot dolgozott a
nevelesi év soran) E miatt a tartds helyettesitési allas lehetéséget nem tudtuk meghirdetni, pedig
t6bb szempontbdl is szerencsésebb lett volna a helyzetet megoldani egy helyettesité személy

felvételével. Egy masik dajka szintén kétszer is hosszabb (6 hetes keresOképtelenség miatt)
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kiesett a munkabél, 6t is helyettesiteni kellett. Mindezek mellett gyakori volt a kollégandk

korében a szezonalis megbetegedés is.

1 f6 évodapedagogus tartos betegsége okan maér a szekhelyen helyettesitéssel kezdtiik a
nevelési évet, majd ezt kévetden veszélyeztetett kismamaként nem tudott a csoportban
tevekenykedni. A helyére folyamatosan hirdettiik a hatarozott idejii allas lehet6ségét, de sajnos
nem volt jelentkezd. Belso helyettesitéssel felvaltva mentek a csoportba dolgozni a kollégandk
délutdnos miiszakba, az allandé déleldttds miiszakot, és heti rendszerességgel bizonyos
napokon délutani helyettesitést is vallalva a pedagdgia tevékenységek folyamatos biztositasa
eérdekében a csoport allandé Ovodapedagogusa villalta. Tavasszal azonban & is miitéten, és
korhazi kezelésen esett at, 6t is helyettesiteni kellett 6 héten 4, mely szintén kihivast jelentett a
nevelbtestiilet tagjainak. Céljuttatasért a szekhelyen dolgozok kéziil nem, de egy 16 pedagdgus
vallalta a tagovodabol az allandé helyettesitést. Kézben GYES-r8l aktiv munkéba allt 1 f6,
ezzel valamennyit javult a helyzet, de nem sokaig, mert 1 6 ovodapedagoégus egészségi
allapotara hivatkozva jogviszony megsziintetést kezdeményezett. 1 f6 hatarozott idejii

allashelyet nyugdijas ovodapedagogus alkalmazasaval oldottunk meg.

A pedagégiai asszisztensek munkédja nagyban hozz4jrul pedagogiai  célkitiizéseink
megvalosuldsahoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa és integraldsa a
kozosségbe, meghatarozé feladatuk. Az adminisztraciés munkaban vald részvételiik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszamabol fakadéan is sok a taniigyi, (gyermek,
felnétt) munkaiigyi, (felndtt) személyiigyi (gyermek, felnétt) iigyirat, dokumentum. A 2 6
ovodatitkar munkaiigyi, és tantigyi feladatokhoz kapcsolddé ugyek kiilon vélasztasaval az idei
évben gordiilékenyen tudtik a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel segitették a
kollektiva tagjait. Két 6 pedagogiai asszisztens étkezési dijkezel6 feladatokat is végez, és
kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat. A kulturélis, és szabadidés rendezvények lebonyolitasaban
Is szerepe van valamennyi asszisztensnek. 2 f§ pedagbgiai asszisztens kollégané azonban
nevelési évkozben kismama lett, az 6 helyettesitésiiket is meg kellett oldanunk Uj ézemélyekkel.
Marciustol a székhelyrél 1 £6 koziiliik pedig 6vodapedagdgus munkakérbe kérte athelyezését a
nyugdijba vonulé téborzsoki kollégané helyére. Ennek nem volt akadalya, mert rendelkezett
mar 6vodapedagogus képesitéssel. Helyére 1 {6 dajka munkakorbél athelyezéssel keriilt
pedagogiai asszisztens munkakérbe, 6 is rendelkezik a megfeleld végzettséggel. A

megiiresedett dajka munkakérbe 1j személy nyert felvételt.

A tagovodaban 1 6 Ovodapedagogus helyettesitése valt sziikségessé az Oszi idészakban (7 hét
mitét, és korhazi kezelés miatt), ezt belsé helyettesitéssel oldottuk meg. Tobb hetes szezonalis

4
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megbetegedés a dolgozok korében itt is nagyobb szamban volt jellemzé, mint az el6z8 években.
Nagyobb valtozds az aktiv idészakban nem volt, a nyar folyaman azonban itt is egy
ovodapedagogus kismama lett, és keresképtelenné nyilvanitottak. Helyére GYES-16l tér

vissza egy kollégand.

A toborzsoki telephelyen 1 8 ovodapedagogus mar szeptember elsé munkanapjan nem tudott
munkdba allni, mert eltorte a labat. Hosszas gyogyulasanak ideje alatt harom és fél honap mér
a kezdetektdl fogva a székhelyrdl is jartak ki kollégan8k helyettesiteni. A helyettesitést tigy
szerveztiik, hogy ne jelentsen tébblet koltséget az intézménynek. Persze ez azt is jelentette,

hogy a kolléganék a leterheltség miatt faradékonyak voltak.

A pusztaegre31 telephelyen volt az idei évben a legstabilabb a személyi feltétel. Az 1 Uj kollégand

jol bellleszkedett a kollektivaba is, és a sziil6k gyerekek is hamar elfogadtak.

Az oktatassal- neveléssel le nem kotott munkaids szabalyozasa, mely igazodott a pedagogusok
kotelez6 csoportban téltendd beosztasihoz, illetve az aktualis rendezvényekhez,az idei évben
is rugalmasan tortént. Ez heti 4 orat jelentett a pedagégusok kotelezd csoportban toltétt
Oraszaman feliil, igy a heti 40 6rabél 36 volt szabalyozva elGirds szerint, de rugalmas keretek
kozott. Az ezzel jar6 adminisztricié csokkentése (torvény modositas kovetkeztében)
hozzajérult hatékony munkaidé kialakitisdhoz. Az evkozben ad6dé helyettesitéseket is ebben
az idGkeretben oldottuk meg a torvényi eldirasoknak megfelelden, ami a koltségvetésben
Jelentds megtakaritast eredményezett, hiszen a pedagégusok a helyettesitésért nem kaptak
kiilon finanszirozast. Bizonyos éraszdmon feliil azonban jelenleg is jar ellenszolgaltatis a
helyettesitésért, de a lehetdségeket mérlegelve ugy szerveztiik a munkaidé beosztast, hogy a
kollégak leterheltsége egyenlaranyl legyen, és ne lépje tal a szabalyozott keretet. Kivételt
képezett az az id6szak, amikor celjuttatés ellenében tudtuk a helyettesitést megoldani, azonban
€z sem jelentett plusz kiadast, mert az ellenérték kevesebb volt, mint a helyettesitett személy

fizetése.

A kollégakra mindig lehetett szamitani,(kivétel azonban néhany személy esetében az idei évben
adddott) a tdbbség azonban segitdkészen allt hozza az ad6do helyzetekhez, amit eztton is
k6sz6nok nekik. A j6 szervezésnek készonhetden - helyettesités szempontjabol aranyos volt a
pedagogusok leterhelése intézményi szinten, még ha nem is volt konnyli megoldani bizonyos

idészakokban. Ilyenkor tébbszor valt szilkségessé vezetdi egyeztetés is.

Az intézményben alkalmazott kollégak munkaidé beosztasa a mindennapi feladat ell4tashoz

igazodott a munkakori szerepek, és torvényi elbirdsok szerint. A pontos munkaidd
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betartasara néhany kolléganak fel kellett hivni a figyelmét, melynek kovetkeztében javult a

munkafegyelem.

Tovabbi személyi valtozasok:

- 116 dajka aktiv jogviszonyba keriilt GYES uténi szabadsagat tolti (t6borzsoki telephely)
az Ot helyettesité személy dajka munkakérbél a tagdvodaba keriil pedagdgiai asszisztens
munkakérbe  helyettesités  céljabol (megfelelé végzettséggel és tapasztalattal
rendelkezik)

- 3 16 nyugdijba vonul, és felmentési idejét tolti (toborzsoki telephely), ezért 3 6
ovodapedagogus nyert palyazat Gtjan hatarozatlan idejti felvételt intézményiinkbe.

- a megiresedett 2 fo hatérozott idejii Ovodapedagégus allashelyet 1 6 nyugdijas
kollégané foglalkoztatasaval biztositjuk, és 1 f6 harmadéves 6vodapedagdgus levelezds
hallgaté alkalmazasaval oldjuk meg (mivel harmadszori palyazati kifras utan sem volt
erre az allashelyre jelentkez6)

- Intézményen beliili személyi athelyezések a munkavallalé kérésére -

- 116 6vodapedagogus pusztaegresi telephelyrdl keriil 4t (0 felvételes keriil a helyére) a
tobdrzsoki feladatellatasi helyre telephely felelési megbizasbél, szintén telephely
felelési megbizassal, ennek kovetkeztében a pusztaegresi telephelyen valtozik a felelds
megbizott személye

- 1 16 6vodapedagogus a székhelyré] keriil a téborzsoki telephelyre 4thelyezéssel szintén
kérelme alapjan (1) felvételes keriil a helyére, a székhelyre)

- 1 16 6vodapedagogus kérte egyik csoportbdl a masik csoportba torténéd athelyezését,
mivel ez esetben mas személyt nem érintett a véltozas, mert megiiresedett statuszra
vonatkozva tortént a kérelem, és induld kis csoportba, nem volt akadalya a kérésnek (0
felvételes keriil a helyére a csoportba)

Targyi feltételek:

A székhelyen a balesetveszélyes homokozo6 amyékolo javitdsa, felujitasa megtortént az
alapanyagokat beszereztiik, a karbantarténk pedig felszerelte. 2 homokozdban teljes
homokcsere, 6 homokozoéra ratoltés tortént. Az igényelt karbantartasi munkak elvégzése az
intézményi karbantartokra harult az idei évben is, szakember bevondsa a tisztasagi meszelés
soran, a székhelyen valdsult meg a mosdék magas belmagassiga miatt. Az udvari Jjatékok, és
kerités, butor festését a jarvanyiigyi helyzetben a dajkak, pedagégiai asszisztensek végezték. A
felndtt mosdok iilepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltéltSdik dugulast
okozva ezzel a rendszerben. Célszerti lenne hosszutavra, ha a csatornarendszert atépitenék a
csatorna tisztitds csak atmeneti megoldast jelent, és nem koltséghatékony. A gyermek mosdok
csaptelepei ki lettek cserélve a nevelési év kzben WC ul6kék, valamint zuhanyfejek szintén.
Az ereszcsatorna javitdsa, az ablakok festése, fodém szigetelés még sziikséges az épiilet
biztonsagossa tételéhez, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A napkollektorok javitasa valt
sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém szigetelése. A székhelyre
rendelt 4j udvari jatékok 2 db tornyos cstszda (egyik adoményokbol) 1db hajo telepitése
megtortént. TUV engedélyeztetés folyamatban. 2 db udvari jaték azonban lebontasra keriil. A
veszélyes fak kivagasa megtortént. A kivagott fakat a fenntartd hasznositja a raszoruldknak.
Hérom csoportban lecseréltiik a fluggonyoket a régiek elhasznalodtak.



Sarbogérdi Zengé Ovoda Eves beszamolé 2019/20

2019 szeptemberében volt a tagévodaban az 0ij teté iinnepélyes atadasa, ezen a téren az 6vodank
épiilete megljult. Az atalakitott helységekben pedig az uj csoportban tudtuk fogadni a
gyermekeket. Az Uj csoportszobaban biztositottak sziikséges butorok, hasznalati targyak,
szényeg, fliggdny. A jatékszerek egy részét is Gjjonnan véasaroltuk, de a csoportok is adtak hozza.
A jatekpolcok régi bitorokbol lettek dsszevalogatva, amiket felujitottak az o6vodapedagogusok.
A kicsiket hangulatos, baratsagos csoportszoba vérta, ahol jo1 érezték magukat a nevelési év
soran.

Konyhank a TS-Gastro felajanlasanak kovetkeztében Gjult meg. A mosogatéhoz 1) bojler, 0j
kevert vizes csapok keriiltek, a vizvezetékek ki lettek cserélve. A konyhai dolgozd kiilon
bejératli 51t6z6jét a mosoda feldl elhelyezett ajtéval oldottik meg. A mosodat ujra jarolapoztak,
zuhanykabint épitettek, a régi radiatorokat leszerelték, lemezradiatorra cserélték. A Nyuszi
csoport mosdohelyisége a WC csészék, és iil6kék cseréjével valt megfelelévé. Az asztalok
csiszolasaval, Gjralakkozéasaval, a régi székek labainak festésével megszépiiltek a csoportok.
Karbantartonk folytatta még ezeket a munkakat a nevelési év soran. A tagovodaba a miifiives
sportpalya beszerzése szintén folyamatban van. A balesetveszélyes beton viragagyas lebontasa
megtortént, a terasz feldjitasa is. A sziikséges anyagot az intézmény biztositotta a munkavégzés
felajanlas volt (két dvodapedagogus, és férjeik, karbantartd, kémiives nagypapa.) Nagyobb
javitds marciusban valt sziikségessé, mert cs6torés keletkezett. Az évkozben keletkezett
csotorés kovetkeztében kérosodott padlot a nyaron javitottak a szakemberek. A villanyora
meghibasodasat szintén, és a Katica csoporthoz plusz kapcsolot helyeztek el. A fejlesztd
szobaban, ¢s az irodaban csak villanyradiatorral tudunk fiiteni, ez megterheli a halozatot, és
emiatt t6bbszor volt aramkor probléma, a hiba elharitashoz szakembert kellett hivni. A nyaron
a villanyéra javitdsa Gjra sziikségessé valt, melyet szakember végzett el. Az ¢épiilet statikai
megfigyelése tovabbra is indokolt, errdl a miiszaki osztalyt mér tobb alkalommal is értesitettiik.
(Az 1 éve csempézett mosodaban megrepedtek a falon a csempék) Itt is a NOKS kollégak
festették a keritést, és az udvari jatékokat, melytdl esztétikusabba valt az évoda komyezete.

Az udvari jatékok koziil néhanyat- mindegyik 6vodank érintett- hasznalaton kiviilre kell
helyezniink, mig javitisuk folyamatosan torténik. (miiszaki osztaly felmérette) Ezek koriil
fokozottan sziikséges a balesetmegel6zés érdekében a pedagogusi figyelem, a gyermekek az
elkeritett jatekokat nem hasznalhatjak. A TUV felmérést az @j jatékok telepitése utan el kell
végeztetni.

A toborzsoki 6voda, €s a pusztaegresi 6voda tetdjavitasa sziikséges. A toborzsoki 6vodaban a
tetd cseréje indokolt, sajnos azonban a benyujtott palyazaton nem nyertiink. Azonban
folyamatosan keresni kell a lehetoségeket, mert a tetd veszélyessé valt idénként (kdzben kisebb
rongalodasok igényeltek azonnal beavatkozast.) A t5borzsoki telephelyen a tisztasagi meszelést
szintén a karbantarté végezte. A két foglalkoztaté csoportszoba felujitasiban szakemberek
vettek részt. A parkettat miipadléra cserélték (a parketta mar nem volt menthet allapott). Az
egyik csoportszoba festését felajanlotta a szakember, a masikat finansziroztuk. A tornaszoba
padldjanak cseréje a kivetkez év feladata lesz. Mindegyik foglalkoztatoba uj fektetd tarolo
szekrényt vettiink. Az udvaron a keréknyomok feltéltése sziikséges lenne, mert mély godrok
alakultak ki. Ebben az 6vodankban sziikséges a legtobb udvarijaték felujitasa. Amig a
munkalatok folyamatban vannak, javasolt a varosrészen talélhaté kozeli jatszotér hasznalata,
megfeleld felnétt kisérettel.

A t6borzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadélymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa. ( rémpa is megoldast jelenthetne)
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A pusztaegresi dvodaban is karbantartonk latta el a kisebb javitasokat, és végezte el a tisztasagi
meszelést a kijelslt helységekben.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalt fejlesztését szolgalé fejlesztd jatékok, kiiltéri és beltéri eszkozok
rendelkezésre allnak, és allag megdvasuk a cél.

Az intézményben mindegyik feladatelldtasi helyen az oktaté-neveld munkéhoz a targyi
feltételek biztositottak.

Alapvetéen mindegyik feladatellatasi helyiinkén szép, és gondozott udvari, és belsdterek veszik
koril a gyermekeket. A kornyezetiik megovasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
ovoda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, és Ovodasainkat is erre
neveljiik.

Informatikai eszkozok: az asztali gépek folyamatos cser¢jét elkezdtiik. Komplett gép keriil
elhelyezésre a székhelyen 2 db, a tagévodaban 1 db asztali szamitogép.

Egyeldére, a gyermekekkel kapcsolatos elektronikus naplok alkalmazasara a jelenlegi
gépallomany nem elegendd, és mindségileg sem felel meg. A naprakész naplovezetéshez

legalabb csoportonként sziikséges lenne egy-egy laptop a pedagdgusoknak.
Nagyon szép, és praktikus a honlapunk, az informaciokat folyamatosan frissitjiik.

A porszivok, fiinyirok allag megévéasara nagyobb hangsilyt kell fektetni, mert gyakran kell
Jjavittatnunk az eszkozoket.

A kézfert6tlenitd érintés nélkiili automatikat a fébejaratokhoz felszereltik mindegyik
ovodankban. A székhelyen specidlis labtorlét is clhelyeztiink a nagylétszam miatt. A
székhelyen egyik 6vodai csoportunk ajtajaba is keriilt egy kiilon automata sziil6i felajanlasként,
amit ezuton is koszoniink, a sziilé a gélt is folyamatosan biztositja. Erintés nélkiili digitalis
lazmérdk beszerzése folyamatban van, (1étszam aranyositva a db szdm az egyes 6vodakban)
elbrelathatolag szeptember 01-re megérkezik. Az EMMI-té] fertStlenitd szereket kapott minden
koznevelési intézmény, igy a mi 6vodank is. Ez a mennyiség bizonyos idére elegendd lesz, de

sziikséges a késébbiek soran is a fenntartonk tdmogatasa, mint, ahogy eddig is.

A neveld — oktato munkénk feltételeinek javitasaban nélkiilozhetetlen a Koézponti Ovodat
Segito Alapitvany. A sziilék a felajanlott adojuk 1%-val hozzéjarultak, hogy karacsonykor
minden csoport bévithette jatékkészletét mindegyik feladatellatési helyen, valamint ballagd
ovodasok ajandékat is megvésérolta a székhelyen, és a toborzsoki telephelyen. A folyamatban
lévé EFOP 3.9.2.- es palyazat az idei nevelési évben is lehetévé tette az 6vodai
tevékenységekhez szilkséges anyagok beszerzését. Kartonokat és egyeb barkicsold eszkozt

alapanyagot vasaroltunk a foglalkozasok szinvonalas tevékenységéhez.



Sérbogérdi Zengs Ovoda Eves beszamold 2019/20

Kotelezé allamilag finanszirozott feladatellatas -

Torvény altal meghatarozottak szerint a pedagogiai szakszolgalat szakemberei lattak el,

valamennyi 6vodankban a kovetkezoket:

~ Beszédhiba javitas, logopédiai ellatas: I11és Gyorgyi (logopédus), Koncz Eva
(logopédus) Orsés Déra (logopédus) a felmérés éltal kisziirt nagy- valamint
kozépsos korl gyermekek részére pedagdgiai szakszolgalat keretében. sajnos a
szakszolgalat a 2. félévben nem tudott szakembert biztositani, igy a tagovoda, és a
pusztaegresi telephely ellatatlan volt.
Elldtottak szdma:
Szekhely:41 {6
Tagovoda: 46 6
Toborzsoki : 10 6
Pusztaegresi telephely: 6 f6

— Gyébgytestnevelés: az orvos altal kiszlirt gyermekek részére — Gy6riné Varga
Edit, Kovéacs Gaborné, Csatariné Somogyvari Erzsébet (gyogytestneveld)

pedagodgiai szakszolgalat keretében

Ellatottak szama:
Székhely: 76 £6

Tagovoda: 45 £6
Toborzsoki telephely: 25 6

Pusztaegresi telephely: - szakember hiany miatt ellatatlan

= BTM zavarokkal kiizd0 gyermekek fejlesztése: Fekti I1diko Bogyos
Orsolya,Sepsi-Fejes Tiinde(fejlesztd pedagogusok a pedagdgiai szakszolgalattol a
tagovodaban, toborzsoki telephelyen, Németh Aniko, és Méricz Julianna a

székhelyen),
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—  ¢s fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezd Ovodapedagogusaink (3 f6) 1 6

székhelyen, 2 {6 tagévodaban

— valamint minden 6vodapedagégus a csoportjaban

— aszekhelyen onkoltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tébb szempontbol is

Ellatottak szima:
Székhely: 17 f6

Tagévoda: 22 6
Téborzsdki telephely: 4 £6
Pusztaegresi telephely: 5 f6

Osszesen: 37 16

A BTM-es gyermekek szama jelentdsen emelkedett az idei nevelési évben is, de a fejlesztés
eredményeként - a nevelési év végére- van, akinek visszavontak a statuszat, sajnos 4 f6 azonban
SNI kategériaba keriilt a tagévodaban.

Az EFOP 3.9.2. keretében is tudtunk logopédiai foglalkozast biztositani, valamint pszichologiai
szolgéltatast nyujtani az arra igénytartoknak. A szakemberek megbizasi szerz6déssel érkeztek

az 6vodainkba, €s a sziilok éltek is a lehetéségekkel.

Ovodainkban hittant, reformatus és evangélikus felekezetek képviseldi tartottak, elézetes
felmeérés, és egyeztetés alapjan az arra jelentkezék részére heti 1 alkalommal. (katolikus hittan
csak a szakember hidnya miatt nem miikodott)

Az intézmény 6nall6 koltségvetésébol kotelezben biztositott elldtis:

SNI ellatas- gyogypedagogus szakemberek:

- Megbizasi szerzédés (hatarozott idére szolt) alapjan egyéni vallalkozok lattak el a

kotelezé elsirt SNI foglalkozasokat.
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- (8 16), mely koztiik és a Sarbogardi Zengé Ovoda kozott Jott létre a megtartott drak
ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg.

- 116 (mozgéssériilt) téritésmentesen konduktori ellatas terhére részesiilt fejlesztésben

A gyermekek ellatisa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen a specialis szakmai kompetencidkkal rendelkezé szakemberek altal, a

megallapodasban foglaltak szerint. Sajnos azonban 3 gyermek a tagovodaban az idei évben

logopédiai fejlesztésben nem részesiilt szakember hidnya miatt.

Egészségiigyi sziirgvizsgilatok: A védénék rendszeresen latogattak intézményiinket,

ellendrizték a fejtetvességet. Tavasszal fogaszati sziirésen nem voltak ovodasaink, a

jarvanytigyi helyzet miatt.

Gyermek létszam adatok:

Osszlétszam:
tényleges létszam oktober 1-én : 456 fé

majus 31-én: 456 6

SNI: Székhelyen: 13 f6 ebbél 1 6 nyari
Tagintézmény : 7 fo
Toborzsoki telephely : 4 fé ebbél 1 6 tartésan tavol
Pusztaegresi telephely: 2 f6

Osszesen:26 f6, amibol 3 gyermek 3 fonek, és 23 f6 gyermek 2 fonek szamit
fogyatékossagabol vagy részképesség zavarabol fakadéan szakértdi vizsgalat alapjan.

Szamitott létszam 2020. majus 31-én: 484 6

(Az eldjegyzett gyermekek folyamatosan érkeztek 6vodainkba.)

11
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A 2019/2020-as nevelési évben intézményiink 19 csoporttal miikodétt.

Székhely 2019. oktober 1. 2020.majus 31.
Létszam | SNI BTM | HH HHH | Létszam | SNI BTM | HH HHH
1.Bobita
25 1 - 3 1 25 12 2 3 1
(2ér) érd)
2.Mazsola
24 - - 2 - 25 - - 2 -
3.Margaréta
24 - - - 1- 24 - 1 1 -
4 Napraforgo :
23 22 6 3 - 23 42 6 - -
€ro) o
2€ro,
1
fo3er
6)
5.Katica
23 2(2 3 1 1 24 1(2 2 1 -
€ro) €rod)
6.Siini
2 32 3 1 1 25 32 3 2 1
6 fo
2éro, 2ér6,
1163 1163
éro éro
7.Micimacko
25 12 1 3 0 23 22 1 4 -
€rod) €rd)
8.Szivarvany
25 - - 3 - 24 12 1 4 -
€rd)
9.Tulipan
24 - - - 2 25 - - - 3
Osszesen: 216 9+1 |13 16 6 220 13+2 [ 17 21 5
Tagdévoda
1.Bobita 25 1f6 2 2 - 25 22 3 3 1
2 €ro)
€rd)
2.Cica 23 - |6 5 - 24 2(2 5 2 1
€ro)
3.Hovirag 20 - - 3 - 20 - 1 3 -
4 Katica 21 - |3 2 - 21 - 3 2 -

12
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5.Nyuszi 25 2 |- 2 - 25 2(2 - 2
(2 éro)
ér
0)
6.Napsugar | 25 - |- 4 - 24 - - 2
7.Tappancs | 24 1 |1 2 - 24 1 2 2
(2 (2éro)
ér
0)
Osszes: 163 3 /12 20 - 163 7 14 16
Toborzsoki
telephely
1.Huncutka 25 2 |- 8 - 25 242 2 8
2 éro)
ér
0)
2.Pillangé 26 2 |1 2 1 24 2 4 4
2
ér
0)
Osszesen: 51 4 |1 10 1 49 4 6 12
Pusztaegresi | 26 3 15 5 7 24 2(2 5 5
telephely 2 éro)
ér
6)
Intézményi | Tényleg 17 | 31 51 14 Tényleg | 26+2 | 42 54
Osszesen: es + es
létszam: 1 létszam:
456 fo 456 fo
Szamitot Szamito
t tt
létszam: létszam:
475 16 484

Jogviszony valtozdsok 6vodai beiratkozas 6ta 2020 augusztus 31-ig:
Jogviszonya megsziint masik évoda atvette: 4 {6

Elkoltozés folyamatban van: 3 £6

Intézményen beliili 4thelyezés sziil6i kérelemre lakcim modositas okan: 5 £6
Szobatisztasag miatt késobb kezdddik a jogviszonya

(nem o6vodakoteles gyermek esetében): 4 6

Székhely: Bejaronak nem mindsiild, de a kiilsé varosrészekbél busszal kozlekedd gyermekek
szama Kislokrol Osszesen: 5 6

Ké6zosen érkeznek reggel, hazamenetel 3 kiilénbdz6 idépontban sziilsi kérés alapjan. 12.30,
14.10, 16.30 6rakor

13
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Ovodapedagégus, és pedagogia asszisztens kisérettel torténik a helykézi autébuszmegalldba.

Tagovoda: Bejarénak nem mindsiild, de a kiilsé varosrészekbél busszal kozlekedd gyermekek
szama Osszesen: 14 gyermek

Sarhatvan: 5 gyermek (Sziilok kisérik ket egyelére.) Rétszilas: 8 gyermek (1 gyermeknek kell
bérletet biztositani 2019. november hénaptél) Pusztaegres: 1 gyermek (2020. 02. 10-tol)
Autobusszal dltalaban 1 gyermek jart Sarhatvanrol, 3 gyermek Rétszilasrol és Pusztaegresrol 1
gyermek (2020. februartol). A tobbiek utaztatisat a sziilék megoldottak, mert a legtobb
kiscsoportos. Reggel 6vodapedagogus, és dajka megy ki a Sarhatvanrél és Rétszilasrol érkezé
gyermekek elé a buszmegilloba. Délutan kettd 6vodapedagogus kiséri ki a gyermekeket a
megalloba. Mas telepiilésrdl jarnak 6vodaba (sziileik hozzék és viszik 6ket haza): Cece: 1
gyermek Nagylok: 1 gyermek (Mindkét gyermek sziilei sarbogardi munkahelyiik van, melyet
igazoltak.)

Telephelyek: 0 6

Az 6voda naponkénti nyitva tartdsa a szorgalmi idészakban:

Elozetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva és a fenntartoval egyeztetve:
6.30 — 16.30 6raig (Mikes koz)
7.00-17.00 6raig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent I u.)
7.30 — 16.30 oraig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstd] tavozasukig 6vodapedagdgus foglalkozott.

A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan iigyeletet szerveztiink az dvodai
ellatast kérék részére. Az ligyeleti csoportok a székhelyen miikodtek, igy a tagévodaban,
telephelyeken zarva volt az 6voda. (A tagovodankbol, és a pusztaegresi telephelyiinkrél nem
volt igény az iigyeleti ellatasra.)

A jarvanyligyi helyzetben marcius 16-t61 méajus 25-ig rendkiviili sziinetet rendelt el a fenntarté.
A gyermek feliigyeletet azon szillék gyermekeinek biztositottunk, akik munkahelyi
elfoglaltsaguk miatt nem tudtdk megoldani gyermekiik feliigyeletét. Igények felmérése alapjan
a sz€khelyen 3 csoportban id6vel, ahogy novekedett a 1étszam 5 csoportban, a tagévodaban 1,
majd 2 csoportban biztositottuk az ellatst. Pusztaegresen nem igényelték a nyitva tartast. Az
ebéd elvitel felmérés alapjan biztositott volt az arra igényt tartoknak. Méjus-25-t61 junius 30-ig
4 gyermeknek Toborzsokon is volt ellatis. A létszdém naponta valtozé volt mindegyik
ovodankban. Kormany rendeletek alapjan elirt adatszolgéltatasi kotelezettségiinket a 1étszam
adatokra vonatkozolag minden nap pontosan szolgéltattuk az Oktatasi Hivatal, és a Fenntartd
fele.

14
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A nyari tervezett nyitva tartas, és tigyeleti rend, csak a pusztaegresi 6vodankban médosult. 8-9
gyermekkel valtakozva teljes 6vodai ellatast biztositottunk ezen a telephelyiinkon jhliusban és
augusztusban.

Intézmenyi igényfelmérés alapjan csak kb. 30%-os volt a részvételi arany, ezért a szabadsagok
kiadasa sem okozott problémat az alkalmazotti korben. Juliusban a székhelyen, augusztusban a
tagévodaban voltunk nyitva.

A nyitvatartasi igényeket minden nevelési év elején felmérjiik,(sziiléi irasbeli nyilatkozat az
Osszesitett adatokrol kiilon jelentést kapott a fenntarté. Az elmult évben a tagévodéban 2 6
részére kezdeményezte az érintett csalad a médositast az SZMK szervezetét is bevonva, a
fenntartonal. Az adatokat, és a csaladi koriilményeket is figyelembe véve a nyitvatartasi
modositas nem volt indokolt.

Az értekezletek rendije:

Munkaértekezletek:

Minden honap els6 hétfojén vezetdségi értekezletet, elsd keddjén munkakozosségi értekezletet
tartottunk. Az informéciok tovabbadasa szempontjabol ez jol bevalt modszer. A kovetkez

napon, ha a programok gy kivantak, a dajkéknak is volt megbeszélés.

Sziiloket érinté értekezletek:

A szil6i értekezleteken a sziilok részvételi aranya jonak mondhatéd. A sziiléknek szervezett
eléadasokon valtozd volt a 1étszam.

Eléadds: az EFOP 3.9.2. palydzat keretében tobb neves eldadd tartott sziilé akadémiat
ovodainkban, melyrdl részletes beszamolok késziiltek a palyazati dokumentumokba.

Tajekoztatd értekezlet a leend6 Ovodasaink sziileinek: mindegyik feladat ellatasi helyen
megtortént-online a jarvanyiigyi helyzet miatt.

A szill6i szervezet vezetdivel ebben a nevelési évben is hatékony volt az egyiittmitkodés. A jarvanyligyi

helyzet okén azonban a jotékonysagi rendezvényeink elmaradtak.
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Fogadoorak:
Ket alkalommal, 2019. novemberében, 2020. marciusaban, illetve sziikség szerint tartottak az
ovodapedagdgusok fogadoorat a sziil kérésére vagy a gyermek problémas helyzete miatt.

Gyermekvédelmi felelés fogadd drara nem tartottak igényt a sziilok. A gyermekvédelmi
felelésok kezdeményezték egyes esetekben a beszélgetést, és segitségnynjtast.

A decemberi nagycsoportosoknak szervezett nyilt napokon mindegyik 6vodankban nagy volt a
szuloi részvétel. Szivesen jonnek az dvodasaink hozzatartozoéi a programjainkra, érdeklédéssel
kovetik nyomon az 6vodai eseményeket, aktiv hétkdznapjainkat is. A tavaszi nyilthét elmaradt
a jarvanyiigyi helyzet miatt. Azonban naprakészen betekintést nyertek a sziilék a csoportok
temaheteibe, mert online kapcsolatban voltak a pedagogusainkkal.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitisokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az elére meghatérozott idépont cgyes esetekben.

A neveltestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a nevel6testiilet tagjainak eszmecseréit
¢s az informacio szerzést, a tajékoztatast.

Az 6vodapedagdgusok kételezd tovabbképzési lehetdségét tettiik biztositotta a Tovabbkeépzési

Terv- Beiskolazasi terv megvaldsitasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetdségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevd intézményiinkbél.

Szakmai napok, konferenciak:

A kollégdk aktivan részt vettek a helyi konferencia napokon, pedagogiai szakszolgélat
keretében, és a Fejér Megyei Tehetségsegitd Tanacs szervezésében: 8 8 a Bodajki Térpe
Oviban. Huszarné Kovacs Marta a Sarkeresztari Napraforgé Ovodéban, és a Cecei Ovoda és
Bolesddében tartott eléadast 2- 2 alkalommal a tehetséggondozasrol, j6 gyakorlatként

bemutatva 6vodank tehetséggondozd munkajat.

Sajat intézményiinkben is tbb olyan alkalom volt, melyre az EFOP 3.9.2 palyazat keretében
neves el8adét hivtunk meg, és a komyezd 6vodakbél is latogattak el hozzank ezekre az

alkalmakra 6vodapedagégusok.

A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrél, moédszertani kérdésekrol, tapasztalataikrol

beszdmoltak a kollégdk, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.
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Tovabbképzés, szakmai nap:

1. Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése 6vodas és kisiskolas korban az

Okoskocka fejleszt6 eszkdzokkel- szeptemberben (106ra) 8 £5

2 Igy tedd ra! — Népi jaték, néptanc modszertan az 6vodaban és altalanos iskola alsé
tagozataban Budapest 30 6ra 2019. 10. 28-30. 1 5

3. Kézmiives tevékenységek az dvodaban — Tovabbképzés 6vodapedagogusok szaméra

Neteducacio Kft 1. Online képzés 30 6ra 1 6
4. Szakmai nap: Tehetségpont bemutatkozas- Térpe-Ovi Alapitvany Ovodaja
Bodajk 2020. 02. 27. 6 6

5.Ko6z6sségi szinten iranyitott varosi fejlesztések- Székesfehérvar CLLD képzés 2020.07.11.

218: intézményvezetd, dvodatitkar

Folyamatosan tajékozédnak a kollégak szakmai folyéiratokbél a korszerii pedagogiai
mddszerekrdl, és egyéb mas pedagdgusokat érinté valtozasokrol. Intézményiink mindegyik
Ovodajaba biztositott az Ovodai nevelés szakmodszertani folyoirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetesi €s nevelési modszertani tanacsado kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis 4ltal miikédtetett online kapcsolatnak is, igy kozvetitéssel eléadasokat is
nézhettiink kozdsen projektoros kivetitén, és a kiadé honlapjarol is tajékozodhatnak a kollégak.
Az idei jarvanyiigyi helyzetben ezt a lehet6séget is kihaszndlva szerezhettiink friss

informacidkat.

Az internetrdl letdltheté szakmai anyagokat aktivan hasznaljak a kollégak elektronikus
konyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az 6vodankban is alkalmazhato, eljarasokat,
Otleteket, jo gyakorlatokat a kollégédk, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Zold
halozat, Madarbarat o6voda) A vészhelyzetben az Oktatasi Hivatal ajanlott digitélis

tananyagokat a megadott elérhetéségekrsl letoltottiik, és hasznaltuk.

A Koéznevelés folyoirat elektronikus formaban is elérhetd barki szamara.
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Toreksziink arra is, hogy szakkonyv allomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag
hasznosithaté kényvekkel. Figyelembe véve az 6vodak pedagbgus létszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzéaférési lehetdsége elolvasni.
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A nevelomunka értékelése

Nevelo-oktatomunkankat a
e pedagdgiai programunk,
e 2019/2020 évi munkaterviink,

 ¢sa Belso ellendrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozoi szaméra az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran, hogy
a pedagdgiai programban és az éves tervben kit{izott szakmai célok teljesiiljenek.

Az o6vodapedagbgusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet kozdsen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagégus sajat egyéniségének megtartasa mellett
a kozosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az Ovodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbézé tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik dket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési iitemének megfelelden fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgald
fejlettségmeérd lapokon tudjuk nyomon kovetni az 6vodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informaciokat folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. Mérési eredmények
a Onértékelési munkacsoport beszdmoldjaban részletezve. (melléklet).

A 2019/2020-as nevelési évben is kiiléndsen nagy gondot forditottunk az egészséges életmodra
(pl: részt vettiink a Gondolkodj egészségesen programban is) nevelésre és a sajatos nevelési
igényil gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra.

Az integraltan fejlesztett gyermek szdmara biztositottuk a specialis eszkozoket, egészségligyi
és pedagogiai habilitacios, rehabilitacios ellatast, melyekre a szakértéi és rehabilitaciés
bizottség javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az évodapedagégus JO példaja, de elényt jelent
szamukra a megfelelé kornyezet (pedagogiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak).

A gyermekek onbizalmat erésiti az a tény, hogy normél évodai csoport teljes értéki tagja.
Jobban fejlodik onallosaguk, a kdzos jaték és egyéb tevékenységek arra osztoénzik 6ket, hogy
Jobb eredmények elérésére térekedjenek.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztést, a hatrényos helyzet és a maéssag

figyelembevételével a differencidlt nevelésre az inkluziv nevelésre torténé felkészitéssel
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biztositja 6vodank. Kihivas volt szamunkra, hogy egy teljesen vak kisgyermek integrélt
nevelését is meg kellett oldanunk. Specialis szakember csak heti 4 oraban foglalkozott a
gyermekkel, a tbbi idében az 6vodapedagdgusok, és pedagdgiai asszisztens fejlesztette a
gyermeket. A csoportba jaré gyermekek eleinte idegenkedte téle, idével azonban megtanultak,
hogyan lehet bevonni a kozos tevékenységekbe a latassériilt tarsukat.

Kiilon figyelmet forditunk a specidlis étrendet igényld gyermekekre, sajnos szamuk a
kdznevelési intézményekben egyre nd. Nemcsak a napi haromszori étkezés biztositasa altal
vesszilk figyelembe massdgukat, hanem igyeksziink minden rendezvényiinkén biztositani
szamukra a megfelel6 ételt. A kirandulasokat, és szabadidds programjainkat is ugy szervezziik,
hogy az étkezés miatt 6k se maradjanak ki a kozosségi élményekbél, ezzel is biztositjuk annak
feltételeit, hogy szocidlis képességeik megfelelden tudjanak fejlédni. Az idei nevelési évben
cukorbeteg gyermek nem volt 6vodankban.

A szenzoros integracios terapiat azoknal a gyermekeknél, akiknél ezt a fajta fejlesztést javasolta
a pedagogiai szakszolgalat, az 6vodainkban lattak el, tébb szakemberrel, és nagyon elényds
volt, mert tobb kisgyermek is részesiilt a megfeleld fejlesztésben.

A fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezd kollégak (3 f6) kiilon 6raban, és minden
ovodapedagogus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torveny biztosit szdmukra. A fejleszté foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos formaban —
elézetesen kialakitott 6rarend alapjan torténtek a csoport-, fejlesztd-, vagy tornaszobaban. Az
idei nevelési évben is hatékony volt a kutyas terapia a székhelyen szintén a BTM-es gyermekek
részére. A latassériilt kisfiut az egyik alapitvany jotékonysagi bevételébs] tamogatta, igy 6
kiilon kutyasterapia foglalkozisban is részesiilt. Az eredményeket, és hatékonysagat
figyelembe véve a kévetkezd nevelési évben is szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget
Ovodasaink részére. A kutyas terdpias lehetéséget a tagdvodaban is biztositani fogjuk igény
szerint. A tagévodaban a Labdaovi kiilonfoglalkozés is segitette a gyermekek fejlesztését.
Nagyon hatékonynak bizonyult az egyik mesterpedagogus kolléganénk tevékenysége a
»KOlyoksziget” program. A sziilék aktiv bevonasaval fejlesztette jatékos tevékenységekkel a
kollégan6 a BTMn-es gyermekeket. Kiilsés helyszinen is, és rendszeresen a honlapon is

jatekotletekkel segitette a sziiloket az otthoni gyermekeikkel kozos tevékenységekre biztatva.
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A gyermekek fejlédését elosegité feladatok megvalésulasa

A gyermekek fejl6dését az 6vodai ¢élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejl6 lehet6ségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas, a

massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmddra nevelés

[ ]

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd szokésainak kialakitasa,

a tornaterem adta lehet6segek kihasznalasa, a megndvekedett gyermek 1étszam miatt
tovabbra is szlikséges lenne még egy tornaszoba kialakitasa

a szabadban valé tartézkodas biztositisa, udvari jatékokat szereztiink be, és
telepitettiink

megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacio

Jaték

Az érzelmi biztonsagot nyijto, szeretetteljes csaladias légkor jellemz6, a beszoktatastol
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadé légkérben hamar jol érzik
magukat a gyermekek.

Jellemz6 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélget6, beszéltetd 1égkor. Pozitiv toltésii kapesolatok jellemzéek.

A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatasira nagy hangsalyt
helyeztiink a gyermekek és sziilék vonatkozasaban.

A térsas egylitt mitkodés képességét fejlesztettiik.

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz6 a csaladokkal valé kapcsolatra.
Az eloz6 évben megkezdett lehetSségeket: nevelési tanicsadds a sziiloknek, és
pszichologiai foglalkozas a gyermekeknek az EFOP 3.9.2. palyazat keretében kiilsés
szakemberekkel folytattuk

A szocidlis munkdsok is segitették egy-egy napon a szocializaciés folyamatokat

ovodainkban.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.
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¢ Az udvaron szabadban hasznélhaté jatszo eszkozoket, rollereket, kismotorokat,
labdékat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

¢ nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

e akornyezet megdvasa, megszerettetése.

e a matematikai ismereteket, a komyezeti ismeretekkel pérositva, jatékos modon,
valamint fejlesztd jatékokkal oldottuk meg.

 fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

¢ avizudlis tevékenységek soran valtozatos technikékkal ismerkedtek meg a gyerekek,

* azigényes kommunikaciéra hangstlyt helyeztiink,

* azovodapedagogusokra az igényes irodalmi és zenei anyag vélasztésa jellemzd.

Az esélyegyenldség biztositisa érdekében intézményiink sikeresen miikddtette a halmozottan
hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, valamint beilleszkedési és tanulasi
zavarral kiizd6 gyermekek inkluziv nevelését.

A mindennapi tevékenységekbe agyazottan megvalosulé felzarkoztatas és tehetséggondozas

mellett a kovetkezd lehetéségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas
A tehetséggondozas kiemelt szerepet kapott intézményi szinten j6 lehetdségeket is adva a
gyermekeknek heti egy alkalommal kiilon foglalkozas keretében is:
Székhelyen:
,, Varazskopeny” babcsoport
»Egy huron pendiiliink” /jatékos néptanc/
»Csip-csup csodak™ /alkoté kis kezek/ kiilonleges, érdekes technikakkal vald
ismerkedés
»Sajtkukac” jatékos torna
,» LUK manék” (LUK tablajatékok, és okoskocka eszkéz készlettel)
,,Kis felfedez6k” természetvédelem
Bozsik foci (Bozsik program keretében)
Idei évben bovilt a lehetdség sakk foglalkozassal (klasszikus sakk, és sakkpalota

program)
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Tagovoda:
,»Okoskocka” logikai gondolkodas fejlesztés

»Meseovi” — mesedramatizalas

»» Eszter lanc” néptanc

Bozsik foci (Bozsik program keretében)
Toborzsoki Telephely:

Bozsik foci program

Pusztaegresi Telephely:
Mdzgés foglalkozés (mozgaskotta modszerrel)

Bozsik foci program

Ovodainkban mindegyik foglalkozasra nagy volt az érdeklédés, és eredményes
tehetséggondozast valositottunk meg. Ezért folytatjuk a jovoben is. Megyei szintli szakmai
napot is terveztiink a székhely 6vodankban évodapedagogusok részére. A LUK mandk

mutatkoztak volna be, de a jarvanyhelyzet miatt elmaradt a program. (Potoljuk Gsszel)

A tehetséggondozo foglalkozasokra jard gyermekek ovodai rendezvényeinken rendszeresen
bemutathattdk miisoraikat, vendégeinknek, sziileiknek, tarsaiknak. Varosi rendezvényen is
szerepeltek gyermekeink karicsonykor. Tavasz folyaméan azonban erre sajnos nem volt
lehetdségiink.

A Bozsik program keretében focicsapataink részt vettek minden sportrendezvényen, a sziilok
is aktivan segitettek a gyermekek utaztatasiban és buzditisaban. Az egészséges életmod,

egeszségvedd szemlélet kialakitasat is segitették ezek a programok, foglalkozasok.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozé foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold szemlélet,

a koémyezettudatos életmdd elsajatitasa.

Biiszkék vagyunk ra, hogy az idei évben a Nemzeti Tehetség Program keretében zajlo
mindsitési eljarason elnyertiik a Kivalo Akkreditdlt Tehetségpont cimet. Ez azért is nagy
elismerés, mert az akkreditalt kategoriat ,,dtugorva” kaptuk meg az elismerést. A Sarbogardi
Jarasban egyedili 6vodaként gondozzuk a tehetségcsirdkat ilyen magas szinvonalon. (A

szakmai vélemény mellékletben csatolva)
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Nagy éromiinkre szolgélt, hogy 3 feladatellatasi helyiink masodszor is elnyerte a Zold Ovoda

cimet. Az linnepélyes dijatadon 3 fével képviseltiik 6vodankat a szakmai napon.

Eredményeink az iskolaérettség szempontjabol:

A 2019/20-as nevelési évben a tankotelezett kort gyermekek aranyat tekintve:
- székhelyen: 73,92 %
- tagdvodaban: 1323 %
- toborzsoki telephelyen: . 72,72%
- pusztaegresi telephelyen: 83,33%
felel meg az iskolaérettségi elvarasoknak, és kezdi meg tanulmanyait az iskolakban 2020.
szeptember 1-én. Intézményi szinten: 195 6 iskolakoteles gyermekbdl 142 f6 megy iskolaba
72,82 %
A torvényi valtozasok kovetkeztében tajékoztatokat tartottunk a sziiléknek az OH felé torténd
kérelmek benyijtasi lehet6ségérsl, és jogorvoslati eljarasrol.
Kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz:
Székhely: Kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz 9 6 ebbél 1 £& elutasitott 1débeli hataly
elvesztése okéan
4 16 helyi pedagégiai szakszolgalati vélemény alapjan marad évodaban a vizsgalat

ideje 2020. januar 1-ét megelézé idpont

8 f6 szintén helyi pedagogiai szakszolgalati vélemény alapjan marad 6vodaban a
vizsgalat ideje 2020. januar 1-ét megel6z6 idSpont, 56k BTMN besorolas okan

SNI szakvélemény alapjan maradé 5 £
Tagdévoda:
- Kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz 9 {6 kérelemnek helyt adtak

4 6 helyi pedagogiai szakszolgalati vélemény alapjan marad 6vodaban a vizsgalat ideje
2020. januar 1-ét megel6z6 idépont

5 16 szintén helyi pedagogiai szakszolgélati vélemény alapjan marad 6vodaban a
vizsgalat ideje 2020. januar 1-ét megelz6 idépont, 6k BTMN besorolds okén

SNI szakvélemény alapjan 3 6 marad

Toborzsoki telephely:
Kérelmet nyijtott be az Oktatasi Hivatalhoz 3 f6 kérelemnek helyt adtak.
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1 f6 szintén helyi pedagogiai szakszolgalati vélemény alapjan marad évodéban a
vizsgalat ideje 2020. januar 1-ét megelsz6 idépont, 8 BTMN besorolas okén
- 2 16 helyi pedagégiai szakszolgilati vélemény alapjan kérte a vizsgalatot dévodaban
maradas miatt 2020. janudr 1-ét megel6zé idépontban- vizsgalati eredmény alapjan
iskola javasolt
- SNI szakvélemény alapjan 1 f6 marad
Pusztaegresi telephely:
Kérelmet nyujtott be az Oktatasi Hivatalhoz 3 fé kérelemnek helyt adtak

Tobb fajta kérelem ebben az 6vodankban nem volt.

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérol csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozdan 9sszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért
eredmenyeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hianyossagok.
Részletes mérési eredményeket 6vodakra, csoportokra vonatkoztatva az Onértékelési csoport
beszamol6ja tartalmazza. (Mellékelve) A jarvanyiigyi helyzet nyilvan ebben a
tevekenységiinkben is kihivas elé allitott benniinket, de elektronikus informacié cserével
sikeriilt az eredményeket az érintettekkel dsszehozni. A gyermekek egyeni fejlédési naplojat e-
mailben juttattuk el sziilokhoz, és visszajelzést is vartunk téliik annak igazolasara, hogy

megismerték a gyermekiikrél szo16 értékelést.

Unnepeink, hagyomanyaink, szabadidés rendezvényeink:
Pedagégiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfelelen szerveztik a jeles

napokat és linnepélyeket az dvodakban.
A munkatervekben megfogalmazott, az egyes 6vodakban érvényre Jutott alapelvek:

- Az tnneplés mellett kiemelt hangsulyt nyert a rihangolés és levezetés is, érvényesiilt a
folyamatjelleg.
- Kiilséségében és tartalméban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a

gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek voltak.
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- Lehetdségekhez mérten a csaladokat is meghivtuk a rendezvényekre, az értékorientalodas,
illetve csaladi hagyomanyok szélesitése celjabol, ehhez j6 anyagi tdmogatast kaptunk a
palyazatok révén. A karacsonyi miisorunkra a székhelyen nyugdijas kollégak is meghivast
kaptak, melyet jo hangulati beszélgetés kovetett a teritett kardcsonyi siiteményes asztalnal.

- Koszonjiikk a sziiloknek a tamogatast a programokon valé részvételt, felajanlasokat.
Koszénjiik, azon képviseléknek a jelenlétét, akik megtiszteltek benniinket, és

ajandékaikkal, felajanlasaikkal timogattak 6vodainkat.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeldadok voltak a nevelési év
soran:
- Violin Alapfoki Miivészeti Iskola pedagoégusai és ndvendékei Jakob Zoltin
vezetesével (kardcsonyi hangversenyeinken, a szekhelyen és a tagdvodaban)
- Kovics Istvan futé, (mikulaskor pusztaegresi telephely)
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatérsai az Allatok vilagnapja alkalméval a
sz€khelyen, tagovodaban, toborzsoki telephelyen
- A Kolydkidd Alapitvany munkatarsai kapcsolédtak be a programjainkba jatékos
foglalkozasokat tartva a székhelyen, és a tobérzsoki telephelyen, csaladi napon.

- Alomzug tirsulat meseeléadisa székhelyen

A sziil6k részére szervezett Sziilé akadémia sorozatunkban vendég elGadok voltak
Ovodainkban: (részletes beszamoldk a palyézati dokumentumokban, fenntartoi, és intézményi
irattar)

- Vadadi Adrienn: Iré-olvasétalalkozé

- Dr. Béle Pal: Egészséges taplalkozas
-Takacsné  Koncz Zsuzsanna, Moricz
Julianna:Tankételezettség, iskolaérettség

— Fehérvéri Krisztina: Csaladi életvezetés

— Dr Ményoki Lidia: Gyermekbetegségek

- Molnamé Koncz Eva: Az elektronikai
eszkozok hasznélata gyermekkorban

- -Németh Aniké, Horti Sepsi  Monik
Konfliktus kezelés
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Szeptember:
- Barkacsolas 6szi terményekbél
- Préselés, tanchaz
- Sziireti felvonulas, a feldiszitett lovas kocsikkal zene és ének kiséretében jartuk a
kdmyez6 utcakat, elevenitettiik meg a sarbogardi hagyomanyokat.
- Népmese napja (mesedramatizalas, és babozas, mesehallgatas pélyazati pénzbdl
finansziroztuk)
Oktoéber: Az idei évt] mindegyik 6vodankban
Tékfesztival: elmondhatjuk, hogy minden évben nagyobb az érdeklddés és a részvétel.
Egyiitt munkalkodtak kicsik-nagyok, sziil8k-nagysziilok, és igen sok étletes toklampas
késziilt. Az egészséges életmod jegyében siitotokst kinaltunk a résztvevéknek. A
sz€¢khelyen kismesterségek bemutat6jat lehetett megtekinteni. Az  elkészitett
toklampasokat az 6voda ablakaba helyeztiik majd ezt kévetden korbejartuk a lakotelepet
az ,ijeszt6” figurakkal. A telephelyen pedig kidllitdst rendeztiink az alkotasokbol,
melyet aztan hazavihettek az alkotok.
November:
November 27-én évodainkban a Gondolkodj egészségesen!- program keretében hivtuk fel a
figyelmet az egészséges életmddra. Intézményiink az idei évben is csatlakozott a Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz, melynek készonhetéen kiscsoportosaink

sziilei az alapitvany ajandékat egy ,,EgészségZsikot” vehettek at.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: téplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kornyezetvédelem,

biztonsag, és testi egészség, miivelddés, soksziniiség.

December:
A sziilokkel kozosen Adventi és Kardcsonyi vasért rendeztiink mindegyik 6vodankban, sok

szép izléses alkotas késziilt. A k6zos munka, erdsitette kapcsolatunkat a sziilskkel.

»Betlehemi Csillagok” kiallitds megnyit6jén szerepelt a székhelyrdl a
Margaréta csoport, és tobb 6vodés csoport palyamunkat is készitett a

varosi muzeum palydzatara valamennyi dvodankbél.
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Februar:

Mikulds—varas: csoportokban latogatta meg a gyermekeket a Mikulas,
kis csomagokat kaptak ajandékba. (sziil6i felajanlas) A székhelyen kozés
énekléssel az aulaban fogadtuk a Mikulast, kell6 hangulatot alapozva a
gyermekeknek, és a kollégaknak egyarant.

Lucézas — a székhelyen a Katica csoportosok 6rommel elevenitették fel
a régl szokast és adtik el a tobbi csoportnak. A vidéki dévodainkban a
csoportok Lucaztak egymasnak.

Karacsonyi hangverseny a zeneiskoldsok kdzremiikodésével (székhely,
tagovoda)

Karacsonyvaras — az linnepvaras meghittsége — a kozés gyertyagyijtas,
a kedves meglepetések okozta 6rém jellemezte, megtekinthettik a
nagycsoportos csoportok Betlehemi jatékat.

Latogatas a Szeretet-otthonba, az otthon lakéinak megajandékozasa a

Betlehemi jatékkal (székhelyrdl: Katica csoport)

Farsangi mulatsag az 6vodakban
A toborzsoki telephelyen nyilt nap keretében zajlott a nap, sziildk is

jelmezbe oltoztek

Marciustol a programjainkat étirta az élet, és a tervezett iinnepeinket, jeles napokat online

ajanlasokkal valésitottuk meg. Arra Osztondzve a csalddokat, hogy sziikkorben is

innepelhetlink és tevékenykedhetiink kozosen csak nem egy térben. Az ovodapedagdgusok

projekteket dolgoztak ki, és a tavmunka sor4n segitették a sziiloket a témakban elmélyiilni.

Valamennyi rendezvényiinkon, mely még megvaldsithaté volt szivesen részt vettek a

szillok, az elSkésziileteket segitette az SZMK, zoldség, gyiimélcs, és siitemények

adoményozésaval jarultak hozza a sikeres programok megvalésitaséhoz, melyet eziton is

koszdénok.

= A csoportokban szokasaikhoz igazodva, iinnepelték a gyermekek sziiletésnapjat sziikebb

kozosségben intézményiink valamennyi 6vodajiban.
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A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangstily, mely semmivel nem
helyettesithetd. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljak az ket
koriilvevd természeti-tarsadalmi kdrnyezetet, tapasztalatokat szereznek a novény-
és allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol. A jaték olyan, 6romteli elfoglaltsag,
amely a legsokoldalibban hat a gyermekek személyiségére, és igy valik

kreativitasukat fejleszto, er6sit6, élményt adé tevékenységgé.

Ovodapedagogusaink  olyan ¢lményszerli tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szamara melyek soran jatékosan, cselekvésbe agyazottan ismerték meg
kornyezetiiket, fejlodtek az értelmi képességeik, szocialis képességeik, mozgasuk és
kommunikaciojuk. Mindig figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mas és mas,
differencidlt egyéni bandsmodot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagogiai programunk szellemében nagy hangsulyt fektettiink a kérnyezettudatos magatartas

kialakitasara, a kornyezetiink szeretetére, védelmére valé nevelésre.

Kornyezetvédelmi vilagnapok:

Takaritas vilagnapjan a kicsik és nagyok az 6voda kiilsd €s belsé kornyezetének rendben

tartasaval foglalkozott.

Allatok vilagnapjan a sz¢khelyen kisallat kiallitast szerveztiink az otthonrdl hozott
kedvencekkel, és kutyabemutatd volt. A tagovodabol, és a telephelyek 6vodasai sétakra

indultak, és haziallatokat simogattak a helyi gazdaknal.
Komposztalas vilagnapja alkalmabol a gyermekek kozdsen komposztaltak.

A tavalyi évhez hasonléan a székhelyen Gyertyaszentelékor Macko kiallitast
rendeztiink megnyité misorral, mely gyermekek és felnéttek korében egyarant

sikeresnek bizonyult.

Szempont volt, (Tavmunkdban) hogy a jeles napokhoz kapcsolédéan olyan
jatékotleteket adjanak a pedagogusok a szilldknek, mely kozos tevékenységhez

kapcsolodik, és kozben ujra hasznosithato alapanyagokat is felhasznalnak.

Z5ld szemléletli 6vodéinkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kornyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziilokkel egyiittmiikodve:

papirgytijtést szerveziink (kézosen a gimnaziummal, és a varosi konyvtarral)
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- komposztalunk
- Ujrahasznositunk (minden 6vodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

- Hasznalt étolajat gyiijtiink (t6borzsok), javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk
le a megfelel6 gyiijté helyre (székhelyen, tagovodaban)

- Ovjuk, védjiik az 6voda udvar novényeit, él6vilagat mindegyik 6vodankban.
- hasznalt elemeket is gyfijtottiik

- Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyelé allomason megfigyeltiik a madarakat
- Az 6sszel Ultess fat nap keretében a székhelyen minden csoport fit vagy

valamilyen cserjét iiltetctett a gyerekekkel kizisen és karbantartonk vagy sziil6
segitségével az udvar tobb pontjan. Keriiltek fak az vodaval szembeni fiives
teriilet szélére és a nagy kapu melletti kiilsé részre is. A novényeket a szilék

ajanlottak fel.

Uszis oktatas: Az 6szi Giszas oktatason 99 gyermek vett részt ssz. intézményi szinten. Az
idSpont 2019.10.09-11.04-ig tartott, ez Gsszesen 7 alkalom volt. A tavaszi Uszas oktatas

szervezése €és lebonyolitasa a koronavirus helyzet miatt elmaradt.

Ovodai kirandulsok:
A kémyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az elményvilag gazdagitdsa a gyermeki

szemelyiségfejlédés szempontjabél. Ezt minden csoport beépiti pedagdgiai
munkadjaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a
gyermekek megismerhették kornyezé vilagunkat, hazank természeti adottsagait.
Allatkertben jartak, jatszohazakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.

Az cletkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el.

EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szama UJ HUMANIZMUS — HUMAN
KAPACITAS FEJLESZTESE SARBOGARD TERSEGEBEN cimii projekt

s a TOP-7.1.1.-16-H-ESZA-2019-00084 INTERGENERACIOS HID AZ
OVODABAN cimi projekt keretében megvaldsitott tevekenységek részletes
beszdmoloi a palyazati dokumentumokban megtalalhatoak(fenntartoi, és intézményi

irattar)
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Csoport neve

Kirandulasok fti célja

Székhelyrol

Bobita csoport

Lengyel Annafiirdé Erdei Iskola

Sostd Okotiira

Margaréta csoport

Sostd Okotira

Kalandorland Jatszohaz Székesfehérvar

Napraforgd csoport

Sosté Okotira

Katica csoport

Lengyel Annafiird6 Erdei Iskola

Pakozd — Sukoro Arborétum

Siini csoport

Sésté Okotura
Lengyel Annafiirdo Erdei iskola
Soponya Gilice Erdei Ovoda

Simontornya varlatogatas

Micimacké csoport

Soponya Gilice Erdei Ovoda

Mazsola csoport

Szivarvany csoport

Tulipan csoport

Soponya Gilice Erdei Ovoda

Tagovodabol

Cica csoport

Pékozd-Sukordi Arborétum és Vadaspark

Lengyel-Annafiird6 —

Nyuszi csoport

Pékozd-Sukoroi Arborétum és Vadaspark

Lengyel-Annafiird6 —

Bdbita csoport

Veszprémi Allatkert
Dég- kastélypark
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Katica csoport
Pakozd-Sukoroi Arborétum és Vadaspark

Tamasi Vadaspark
Tappancs
Tamasi Vadaspark
Pakozd-Sukor6i Arborétum és Vadaspark
Napsugar -
Hovirag Dég- kastélypark
Toborzsoki telephely
Pillang6 csoport Soponya Gilice Erdei Ovoda
Simontornya varlatogatas
S6sto Okotara
Huncutka csoport Soponya Gilice Erdei Ovoda

Ozora varlatogatas

Sostd Okotara

Pusztaegresi telephely

Kolyokvar csoport Soponya Gilice Erdei Ovoda

Séstd Okotira

A kirandulasok ati céljat a sziiloi értekezleteken kozos megegyezéssel hataroztdk meg az
Ovodapedagogusok, ¢€s a sziilok, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait, és az

anyagi koltségeket is. Ebben a nevelési évben nem volt sziil6i 6nkoltségre sziikség.

Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, melyre a tAmogatast eziton is kszonjiik
Sérbogérd Varos Onkorményzatanak. Az TOP 7.1.1. palyazatbél finanszirozva lehetévé valt,
hogy a hatranyos helyzetli gyermekeket is el tudtuk vinni. Véninger Eszter (VADEX
szakembere) erddpedagogus, mint mindig, most is tartalmas programmal késziilt a gyermekek

szamara. Erdei turak, jatékos vetélkedok, versengések, élményszerii foglalkozasok vartak dket,
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ahol természeti kornyezetben, cselekvések kozepette rengeteg Uj élményt, tapasztalatot

gyljthettek.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles zold napokhoz is kapcsolédtak, mely még
hatékonyabba tették a komyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi eldnyoket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakoz4sait.

Folytattuk az Erdei 6vodat, az érdekl6d6 gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil meég

tobbet és szivesebben vesznek részt erdei foglalkozésokon, terep gyakorlatokon.

Madarbarat 6voda lévén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatdsi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilok éltal felajanlott

madareleségeket, madaretet6t.

A Z6ld Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolodo jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden rendezvényiinkrél, eseményrél rendszeresen beszamoltunk az 6voda honlapjan, és a
helyi sajtoban, fotokkal illusztrdlva. Bizonyos programjainkrél a Fejér Megyei Hirlap is

tudositott, és a Bogardi TV.

Uszésoktatast szerveztiink az arra jelentkezOknek sszel a helyi tanuszodaba, intézményiink
minden 6vodajabol, mely a nagycsoportos gyermekek részére ingyenesen biztositott volt,

részben palyazati forrasbol, részben nkorményzati timogatasbol.

A helyi Jozsef Attila Miivel6dési Hazba szinhéz bérlettel rendszeresen jartak nagycsoportos
ovodasaink. (mindegyik 6vodénkbol palyazati keretbél finanszirozva, egy eléadast még

potolunk, mert a vészhelyzetben elmaradt)
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Ujabb palyazataink: NTP altal kiirt tehetséggondoz6 mithelyiink palyazatot nyujtott be.

Logikai miihely (székhely) 30 oras programra. (jelenleg elbiralas folyamatban)

Egyéni rajz palyazatok eredményei a csoport beszamolokban olvashaté. 3 f6 gyermek

Egyéb palyazatok:

Egyiittmiikodési tamogatas alapjan:

- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitas ¢s kohézié erdsitése Sarbogardon c. projekt

- EFOP-3.1.3.-16 Téarsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési intézkedések
tdmogatasa” c. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jeli Esély Otthon elnevezésti felhivas ,Esély a fiataloknak
Sarbogardon” cimii timogatési igénylés keretében

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Nevelési szinterek

Tartalom

Cél

Ovoda — csalad

A hagyomanyos forméakon tul
(sziilo1 értekezlet, fogadd ora,

Nyilt nap) uj talalkozasi

lehetéségek voltak a palyazati
programok: csaladi

kirandulasok szervezésével a
bekapcsolodas lehetéségének
felkinalasa, érdeklddéskeltd
modszerek alkalmazasa:

kozos jatekra, kirandulasra,
sportolasra invitalas, iinnepi

Az 6voda tartalmi munkajaval valoé

megismerkedés biztositdsaval a sziils-
gyermek  kapcsolat  erdsitése; a
déleléttokbe valé bevonassal,

szorosabb, Oszintébb nevelGpartneri
viszonyt alakitott ki a sziil6k, és az

ovoda kozott.

Az ovoda nyitottsaganak tovabbi
erositése, kiilonbozé modszerekkel.

A szilék aktivitasanak novelése,
programokba valo bekapcsolassal
palyazati rendezvényeinken, kulturalis
miisorainkon megvalosult.
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elokésziiletekbe fokozott

bevonas, meghivok készitése,
eldado hivasa, SZMK

munkaterv elkészitése, stb.

A sziil6k rendszeres tajékoztatasa a
gyermek

fejlodésmenetérdl.

Iskolaérettségrol eléadoval
egybekotott tajékoztatod
tartasa.(palyazatbol finanszirozva

kiilsos eldadoval is)

Leendd oOvodasok és csaladjuk
részére Ovodaba csalogato

programok szervezése

megvalosult.

A nagysziilok fokozatos bekapcsolasa
az Ovodal  ¢€letbe emlékeik
felidézésével, ismereteik atadasaval
csoport foglalkozason valosult meg.

Az oOvodal élet nyitottda tételével a
rendszeres 6vodaztatas elosegitése,

pedagdgiai munkank megismertetése
megtortént.
A tajékoztatasi rendszer milkodtetése a

gyermek fejlodéserdl. Egyéni fejlodési
naplok megismerése.

A sziuloi  észrevételek,
felhasznalasa a hatékonyabb

javaslatok

nevelomunka megvalositdsa soran.

Ovoda - altaldnos
iskola

Székhely-
Géza
Iskola

Mészoly
Altalanos

Tagévoda-
Telephely-
Sarszentmiklési
Altalanos Iskola

Elsdosztalyos gyermekeink
meglatogatasa. iskolai és 6vodai
pedagogusok megbeszélései,

hospitalas -
latogatasa az iskolaban
SULI”
,,TAROGATO”programokon
vettek részt.

nagycsoportosok
- ,,OVI-

A tanitonék meghivasa Ovodai

Az o6vodabol az iskoldba valo
beilleszkedés segitése. A pedagogiai

modszerek, eljarasok osszehangolasa,
kozos hagyomanyrendszer kialakitasa,
formalasa.

Az ovoda- iskola kapcsolatteremto,
koordinécids tevékenységének
erdsitése az 6vodapedagogusok és

tanitok egyittmitkodése altal valosult

Szent L it ogramjainkra, jeles jainkra, e ) .
zen bl 2 grr Ja : PRRIRIIER meg az idei évben is. Sikeriilt a
telephely- eseményeinkre. s )
nevelési évben a pusztaegresi telephely
Szent Istvan kapcsolédasi  pontjait erOsiteni a
Altal4nos Iskola Sarszentmikldsi iskolaval.
Az idei évben 6sszehangoltabb volt az
OVI-SULI program a MGAI és a
székhely ovoda kozott.
Vl?l“,l .Alapfoku a zenét tanulé novendékek eldadésai
Miivészeti  Iskola P -
., szinesitik programjainkat
Dunaujvaros hangversenyek
Ovoda — Tanulssi Gyermekek  vizsgalata. SNI
ellatasban részesiilo gyermekek
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képességeket
Vizsgilo Bizottsag

Székesfehérvar,
Budapest

folyamatos kontroll vizsgalata,
Sajnos az idei évben is szakember
hidny miatt lasst volt a folyamat

Eves beszamolé 2019/20

Konzultacio a csaladokkal, a
csoportok oOvodapedagdgusaival a
gyermek

haladasi  ltemeérol a
kovetkezo feladatokrol.

soron

A logopédus és az orvos altal
kiszlirt gyogytestnevelésre javasolt
gyermekek szakszerii ellatasa

Kossuth Zsuzsanna A sajatos  nevelési  igényll | Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-
Altalénos Iskoldja, | gyermekek fejlesztésének | vagy
§P601a115 Szakiskoldja | szakszerii ellatasat az| .oos g fek sliécs
¢s Egységes L intézményvezetd timogatja, | "o ‘;’,gyat‘? 0s gyermekek € atasa
Gybgypedagogiai lebistEd e iogy 4 szakértéi vélemény alapjan. Annak
Madszertani X y : .. . | meghatarozdsa, hogy mely nevelési-
- gyogypedagogusok megbizasi LB et riie s Bl
szerzbdéssel ellathassak az SNI | 0% 188! “l: ezmenyben nyeren telvele
gyermekeinket az 6vodaban. a gyermex. i
Pedagogiai A gyermekek beszédszintjének A beszédproblémakkal, = valamint
Szakszolgalat: felmérése. sziirése gerinc- ill. talpproblémakkal kiizd6
FMPSZ Sérbogérdi 4 ’ gyermekek ellatasa logopédus, ill.
Tagintézménye Beszédhibas gyermekek | gyogy-testneveld 4altal
fejlesziose. Eléaddsok,  tijékoztatok tartdsa

intézménylinkben sziillok és kollégak
részére

A pedagogiai szakszolgalatok hetében
a tagovodaban tartottak megyei szintil
bemutatot a gyogy testneveldk, sziilok
¢€s pedagogusok részére.

- fejlesztd foglalkozasok
- iskolakeérettségi vizsgalat

- szakmai megbeszélések

A valamilyen képesség, részképesség
zavarral, magatartasproblémaval

kiizd6 gyermekek fejlesztése.

Ovoda- bolcséde
Séarbogardi

Harsfavirag Bolcsode

Hospitalas a gyermekek
megismerése céljabdl a jovoben

Kapcsolatunk a hagyomanyok szerint:
- szeptemberben  atkisérték
6vodankba

Juniusban latogatjak a bolcs6débe a

az
beiratott  gyermekeket,
leend6 ovodasokat az
ovodapedagogusok. Ez utobbi elmaradt

az idei évben.
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Ovoda
Csaladsegité és

Csaladokkal valé kapcsolattartas.
Indokolt esetben csaladlatogatas
Jelzérendszer miikodtetése.

A hatranyos és  veszélyeztetett
helyzetben él6 csaladok, gyermekek
érdekeinek képviselete, segitése.

¢vben pedig elmaradt a jarvanyiigyi
helyzet miatt.

s pisis JelzOrendszeri funkcié betdltése a
Gyermekjoléti ; : - ,
probléma megjelenésétél a megoldas
Szolgalat megtalalasaig. Az el6fordult esetekben
osszehangolt  munka  tortént a
gyermekek érdekeit figyelembe véve.
Gyermek szinhazlatogatas — A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis
Ovoda —  Jozsef | szinhazbérlet 1gényességének fejlesztése, formalasa.
Attila  Miivel6dési | 1 - : w ” Gt o yone
Haz Konyvkolesonzés, konyvtari Viselkedési normak pozitiv irdnyitasara
’ : adott lehetdséget.
. , foglalkozasok.
S ki, - Yoot A kényvtarban kiallitds megnyitén is
e e . 5. 5 , ) onyvtarban kialli itén i
Virosi Konyvtar Muzeum- és kiéllitasok latogatasa. | , w =
részt vettek a gyermekek
megismerkedhettek Telegdi  Agnes
irondvel.
Az ¢vodis gyermekek sziirése, | Folyamatos informaciocsere, a
; vizsgalata. , 7 -—
Ovoda - . csaladok segitése az egészséges
Sajnos a  fogaszati  sziird | életmod kialakitasaban minden
gyermekorvosok, " . :
vizsgalatnak a legtobb esetben | gyermek esetében. A  rendszeres
védéné nincs kovetkezménye., az idei | dvodaba Jaras biztositasa.

A veszélyeztetett gyermekek segitése
érdekében folyamatosan tartottuk veliik
a kapcsolatot.

Ovoda- civil

Szervezetek
/Helytorténeti
Mizeum, Idosek
Otthona/

Ko6zos  programok  szervezése
(idéseknek betlehemezés, anyak
napja), k6zos palyazatok készitése
(,,Betlehemi Csillagunk™).

A varos kulturélis és kozéletében valod

részvétel.

Egyed
Mihaly
Tanuszoda

A tankotelezett Ovodasaink Oszi
usz6 tanfolyamon vehettek részt
onkoltség nélkiil

A sziilék is részt vehettek a tanfolyam
nyilt zaré bemutatojan.,

A megvalositas palyazati, és fenntartoi
tdmogatassal valosult meg.
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Kapcsolattartas Ko6z0s programok, Modszertani megujulas,

mas ovodakkal tovabbképzések,  tandcskozasok | tapasztalatcsere

(Cece, Sarkeresztur, | szervezése.

?Sljsrzt:szabolczl)vo g E‘gymé's szakmai rendezvényeinek

Székestohervari ptogatess

Mancz Janos

Tagovoda,

Maroshegyi 6voda,

Bodajki Torpe

dvoda) Az alapitvinyi 6voda  szakmai
programjan tett latogatds  az
infrastrukturalis helyzetet is engedte
felmérnlink Gsszehasonlitasi  alapot
adva a miénkkel. (Oriilhetiink)

Kozosségi szolgalat megvalositasanak érdekében egyiittmiikodési megallapodasokat

kotottiink és fenntartjuk:

- Sz¢kesfehérvari Széchenyi Istvan Miszaki Szakkozépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola Hunyadi Matyas Tagintézménye

- Atilla Kiraly Gimnazium Aba

- Arpad Szakképz6 Iskola és Kollégium

- Dombovari Apaczai Csere Janos Szakkozépiskola és Kollégium

- Batthyéany Fiilop Gimnazium és Altalanos Iskola

A fenntartd altal is kotott szerzodések alapjan tobb szakkozépiskolabol is érkeznek
hozzank diakok, akik segité munkajukkal hozzajarulnak az 6vodai életiinkhoz.
Kiemelném tovabbra is kapcsolataink koziil a Sarbogardi Pet6fi Sandor Gimnaziumot,
ahonnan a legtobben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a diakok,
rendezvényeink sikeres lebonyolitasaban. (hangversenyek) A jarvanyiigyi helyzet
azonban nem adott lehetdséget a kozosségi szolgalat megvaldsitasara, egyrészt, mert
rendezvényeink maradtak el, masrészt az intézményben csak az alkalmazottak
tartozkodhattak, és ezzel is csokkentettiik a kiils6s személyek jelenlétét a virus fert6zés

megakadalyozasa céljabol.
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Intezményiinkben a nevelési év soran tébb alkalommal is hospitaltak és szakmai
gyakorlatukat toltotték leendd dajkak, pedagodgiai asszisztensek, a székesfehérvari és
budapesti OKJ-s képzések résztvevéi. 3 6 pedagdgiai asszisztens, 3 6 dajka

A Pecsi Tudoményegyetem Illyés Gyula Pedagdgiai Féiskolai Kararol 1 f6 a
tagévodaban, ¢és az ELTE pedagogiai kararol is volt 2 f6 6vodapedagdgus hallgaté a
székhelyen.

A mentor feladatokat szivesen végezték az arra kijelolt kollégak. A jarvanyiigyi
helyzetben is tbben jottek volna gyakorlatra dajkak, pedagégiai asszisztens képzés
hallgatoi, de a szigori egészségiigyi el8irasok figyelembe vételével jelen helyzetben

nem fogadtuk oket.

Kiemelt kapcsolatunk, hogy a 2015/16-os nevelési évtdl szerzédést kotottink a
Soponyai VADEX Mez6foldi Erd6- és Vadgazdalkodasi Zrt. -vel Erdei Ovodai

programjukat veliink kozésen valésitjdk meg. Folyamatosan jarnak oda évodai

csoportjaink erdei foglalkozasokra.

A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet Gitmutatasa alapjan évodainkban
kiemelt figyelmet kap madaraink védelme. Minden évszakban folyamatosan gondoskodunk
roluk: madar etetés-itatas, odik kihelyezése, , madar barat” fak — bokrok iiltetése, gondozasa.
Az egyesilettel valé kapcsolattartis j6 lehetdségeket nyidjt 6vodasainknak. (madarak
megfigyelése, madargyiiriizés stb.)

A Gondolkodj Egészségesen Alapitvannyal kialakitott kapcsolatunk az egészséges életmodra
valo6 nevelésben segiti munkankat.

Az intézményben miikodé szervezetek:

SZMK:

Az 6vodakban miikodé sziildi szervezetek sokban hozzajarultak ahhoz, hogy programjaink
megvalosuljanak, ezuton is koszonjiik egyiittmitkodésiiket. Aktiv részvételiikkel valosultak
meg kozos feladataink. A rendezvényeink szervezésében, és lebonyolitasaban pedagogiai
celkitizeéseink megvalésitasiban nagy szerepet véllaltak kiilonbozé felajanlasaikkal, és

onzetlen munkajukkal.
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- sziireti néphagyomanyok felelevenitése (felvonulas mindegyik 6vodankban)
- alapitvanyi bal, Retro disco észit megtartottuk, a tavaszi elmaradt
- Tok fesztival, adventi, jotékonysagi vasarok (székhely, tagovoda, tobdrzsoki telephely)

Unnepélyes keretek kozott (blicsuzaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziil6knek,-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik 6nzetlen munkajukkal kiemelkedd segitséget nyujtottak

tobb éven at intézményiinknek. TaAmogatasukat eziton is kdszonom.

K6sz6nom tovabba azon helyi vallalkozok timogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették dvodankat.
Ko6zalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tanacs létszdma: 3 f§ . A torvény adta keretek kozott végezte a munkéjat a

szervezet, véleményezési jogkorét eldiras szerint gyakorolta.

Kézponti Ovodat Segité Alapitvany tamogatta intézményiinket, amit eziton is koszoniink.

Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkozoket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét.

Kiiléndsen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétdk soran felhivtuk a gyermekek figyelmét a
helyes eszkozhasznélatra, biztonsdgos kozlekedés szabalyaira. Minden révidebb, hosszabb
intézmenyen beliili és kiviili rendezvény, és kirandulasok esetén baleset megelSzési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kirandulasokon figyeltiink ra, hogy a 1étszdm alapjan meglegyen

a sziikséges feln6tt kisérd, ebben a sziilok segitségét is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek koziil az 6vodai év soran 8 napon til gydgyulé baleset nem fordult el8, amit
rogzitentink kellett volna a KIR adatbézisban. Minden kisebb balesetrél is késziilt jegyzékonyv,
mely orvosi elltast igényelt, ezekrdl a sziil6k is kaptak egy példédnyt. A sériilés stlyossagatol
fuggden a szilkséges intézkedéseket megtettiik. Folyamatosan betartjuk és betartatjuk a

balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasokat.

Gyermekvédelmi feladataink legfobb célja volt ebben a nevelési évben is a megeldzés, az
id8ben nyujtott segitség biztositasa, személyes beavatkozassal, illetve a kompetenciahatarok

megtartasaval tovabb irdnyitassal a megfelel6 segitd intézménybe.
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Uj tendenciaként érvényesiil a sziilok korében, hogy a valofélben 1évo sziilék az 6vodara
haritjak a koztiik 1év6 informacidcserét, szinte kommunikaciés csatornanak hasznalva az évoda
dolgozoit. Tobb esetben adddnak ebbdl konfliktushelyzetek. A gyermekekért folytatott
»harcban” a birosag is gyakran kér gyermekjellemzést az 6vodapedagégusoktol. Tobb esetben
is el6fordult, hogy vezetéi szinten kellett a problémas sziiléknek tajékoztatast tartanom, arrél,

hogy milyen lehetdségei vannak a kiilon €16 sziilének, és hova fordulhat hatosagi tigyekben.

Nehany esetben egy —egy gyermek elhelyezése okan is eléfordult, hogy fenyegetd telefonhivast

kaptunk az intézmény hivatalos elérhetdségén.

Az intézményben felmeriilé veszélyhelyzetekrdl a gyermekvédelmi megbizottak értesitették az

intézményvezetdt, 6vodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitdsarol.

A Sarbogardi Csalddsegité Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karacsonyi, Sarbogard Varos Onkorményzata altal adomanyozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a gyerekeknek.

Szilok, hozzatartozok aktivan kivették résziiket a Karacsonyi, ,,cipsdoboz”
adoménygyiijtésben, valamint tobb élelmiszercsomagot is sikeriilt a raszoruld csaladokhoz
eljuttatni. Intézményiinkben dolgozé 6vodapedagégusok koziil tébben is hoztak altaluk
Osszegyljtott ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszorulé csaladoknak. Egy volt
sziil6 a székhelyen a hatranyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek

nagy oriiltek az érintettek.

Az év soran (amig lehetett) programokat mindig kériiltekintéssel szerveztiik, figyelembe véve

az 6vodak személyi és targyi adottsagait.

Gyermeklétszdm adatok 4 feladatellatasi helyre bontva: (2020.06.09..)

Székhely

Sarbogard Mikes koz 3.

Létszam, 9 csoport, 221 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 24
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils és HH: 20
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 5
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SNI: 12

BTM: 18

Nagycsalados: 53

Tartos beteg: 4, + 1 fo fogyatékkal €16

Jelzolap kiildés: 0

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 18

Ingyenesen étkezd: 203

Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Létszam, 7 csoport 163 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 25
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 17
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo és HHH: 2
SNI: 7

BTM: 12

Nagycsalados: 44

Tartds beteg: 3

Jelzolap kiildés: 0

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 12

Ingyenesen étkezd: 151

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye

7000, Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Létszam, 2 csoport, 49 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 18
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH:14
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo és HHH: 1
SNI: 4

BTM: 6

1 gyermek betegségei, egyéb miitétek miatt egész nevelési évben hianyzott.
Nagycsalados: 15

Tartos beteg: 3

Jelzolap kiildés: 1

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 2

Ingyenesen étkezo: 47

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Pusztaegres, Hatvani utca 50.

Létszam, 1 csoport, 24 f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé: 4
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 és HH: 3
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 3
SNI: 2

BTM: 5

Nagycsalados: 9

Tartés beteg: 0

Jelzélap kiildés: 0

Baleset: 0

Etkezésért fizet: 0
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Ingyenesen étkezo: 24

Osszesitett gyermeklétszam adatok:

Osszlétszam, 19 csoport : 457 8

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 71 £6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 és HH: 54 6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 11 6
SNI: 25 o

BTM: 41 {6

Nagycsalados: 121 {6

Tartos beteg: 11 o

Jelzblap kiildés: 1

Baleset: 0

Etkezésért fizetnek: 32 6

Ingyenesen étkezok szama: 425 6

Hivatalos Ellendrzések — vizsgalatok intézményiinkben

ANTSZ ellendrzés 2020 marcius elsd hetében (mindegyik feladatellatasi helyen):

jegyz6konyvet - valoszini a jarvanyiigyi helyzet miatt - még nem kaptunk.

Oktatasi hivatal:
- statisztikdk, taniigyi nyilvantartasok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjiik, a
hivatal folyamatos ellendrzése, és visszajelzése alapjan is)
- Ovodakoteles gyermekek nyilvantartasa, igazolt és igazolatlan napok vezetése
- Pedagégiai szakmai ellendrzés: halasztott 2 6 koronavirus miatt, 1 f6 8szi (2020/21-

es nevelési év)

Belsé ellendrzések: Az 6voda ellenérzési tervének megvalosuldsa
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- Az intézményi szempontrendszernek, és a tervezett litemezésnek megfelelden valosult
meg. A kollégak alapos és atfogd szakmai félkésziiltséggel rendelkeznek. Az Onértékelési
munkacsoport tagjai részt vettek a belsé ellenérzések lebonyolitasaban a 2019/2020-as
nevelési évre vonatkozé Ellendrzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatoak.

- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatast segitd
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az el6irdsok betartasara. A naprakész naplovezetés hozzéajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még el6fordult néhany csoportban, hogy az ellendrzést
kovetden korrigalni kellett az adatokat, mert figyelmetlenségbdl téves bejegyzés szerepelt. Az
igazolt, és igazolatlan hidnyzasok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az
eléirasoknak megfeleléen. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabélyozott
igazolasok el8irasat. Ugyeltek a jarvanyiigyi helyzetben is a pontos adminisztraciora.

A fejlédési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tortént kotelezd tajékoztatas a
sziilok részére.

A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.

Alapvetéen minden csoportban torekedtek a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek, és dajkak
a J6 egyuttmikodésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kozos megoldasara.

A felmeriilé problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kovettiik.

A nevel6i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem elétt tartva
valosultak meg célkitliizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentalasa sokban
hozzajarult a mindségi munka biztositasahoz, igaz tdbbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka soran hasznosnak bizonyult. A mindségi munkara vald torekvés, és
igényesség altalanossagban megallapithatd minden alkalmazottrél. A tdvmunkaban tortént
pedagogiai tevékenységek nyomon kovetheték voltak. Mindenki elkiildte hataridére
elektronikus forméban is a tematikus témakat, és megvalositott foglalkozas terveket. Ezeket
egy kozds pendraivon is taroljuk az intézmény irattaraban. A pedagdgiai munka pedig a csoport
naplokban is dokumentalva lett.

Nevelési célok és feladatok megvalositédsa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagégiai Programja és

a 2019/2020-as nevelési év munkaterve szerint tortént.
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Veszélyhelyzet idoszaka:

2020. marcius 16-t0] rendkiviili sziinet elrendelésével egy mas, ismeretlen helyzet kényszeritett
benniinket megoldast talalni a problémékra. A koronavirustol valé félelem, és szeretteinkért
valé aggddas, és bizonytalansag jelentették a kezdeti nehézségek forrasat. A NOKS
alkalmazottak egy része a szocalis szféraban kapott feladatot. Az idések otthonaiban, és a
csaladsegitoben elsé héten teljes korii fertdtlenit6 takaritist végeztek a dajkaink, ezt kovetden
pedig kb. 2,5 hénapon keresztiil van, -aki 3- a mindennapi takaritasi teenddket latta el. Két
kollégand az étel kiszallitassal is segitette a szocialis ellatast a kérnyezd telepiilés részeken is.
A pedagogiai asszisztenseink és a kisgyermekes dajkéink a csalddsegitén keresztiil megrendelt
vasarlasi lista alapjan vaséroltak az idGseknek, jartak gyogyszertarba. Kozben felvaltva az
Ovodéban is végeztek munkat heti, két heti valtassal az iigyeietben. VezetStarsaimmal prébaltuk
igazsagosan elosztani a feladatokat, és kijelolni a munkateriileteket. 2-3 hét utdn mar a
kollégandk ,,igényei”(ki melyik feladatot végezte szivesen) szerint is tudtuk szervezni a
munkat. Az idések otthonara vonatkozod szigorii 6vo elbirasok miatt és a koronavirus fert6zés
megakadalyozasa érdekében késobb kevesebb személyi véltozassal jeldltiik ki a feladatokat.
Ugyanarra, a helyszinre ugyanazokat a dolgozdkat tudtuk kiildeni, és figyelembe kellett
venniink, hogy van-e kiilf61drol hazaérkezo csaladtag, vagy kisgyermekes hozzatartozo, mert
azokat a kollégandket nem oszthattuk be az id6sek otthonéaba. Heti rendszerességgel készitettiik
a munkarendet a kdzvetlen kollégandimmel, a szocialis vezetokkel én tartottam a kapcsolatot,
és hangoltam 0Ossze a mindennapi teendbket a személyekkel, figyelve a napi vératlan
valtozasokra is. Az atiranyitasnak nem mindenki oriilt, de a tobbség megértve a helyzetet, és a
jogszabélyi valtozasokat, segit6készen allt hozzd a mindennapi feladatokhoz. Csak egy
kollégand igényelte a fizetés nélkiili szabadsagot a veszélyhelyzet idejére. Vezetdként nagy
koriiltekintést igényelt, részemrél a tobb teriiletre torténd feladatellatds megszervezése.
Koszonom, hogy kérdéseimre a polgarmester urtdl azonnal valaszokat kaptam ebben a
kiilonleges id6szakban, ¢és a hirtelen adddo problémahelyzetekben a segitségemre volt.

A kiilonleges allapot kihivasok elé allitottdk a pedagogusokat, sziiloket, gyermekeket is.
Nagyon j6 kommunikacios halézatot miikodtettiink, az informécio csere gyors, és hatékony
volt. A jogszabalyi valtozasokrol, és egyéb informaciokrol pl. igazolasok rendje, koronavirus
tajékoztatok megjelenésérol, oktatasi segédanyagokrol azonnali tdjékoztatast kapott télem
mindenki, ezt nagyon fontosnak tartottam vezet6ként azonnal kozolni, mert azt, hogy mi miért
torténik pl a munkaszervezésben, vagy a mindennapi miikodésben, az ok-okozati

osszefliggéseket konnyebben megértették a kollégak, és ahhoz alkalmazkodva végezték
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feladataikat. Az 6voda honlapjan kiilén erre a célra, hoztunk létre tajékoztaté oldalt. A
kollégakkal, sziilékkel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a csoportok Facebook oldalan, vagy
Messengeren. A naponta valtozé hirek befolyésoltak a mindennapi életiinket. VezetSként szinte 24
Oras készenlétben prébaltam vezeté helyettes kollégdimmal még a kolléganSk magan életi
probléméira is megoldast nydjtani, ezen a téren is gyakran kértek segitséget. A gyermekes
kollégandk gondjait, és Gj kihivasait is figyelembe véve csékkentett munkaiddvel osztottuk be dket
a szocialis intézményekbe feladatra, igy jutott idejiik sajat gyermekeikkel a tanulasra is. Persze az
¢letbe 1€pd jogszabalyok alapjan a kiesé munkaidét potolniuk kell az elkévetkezendd években, mert
az anyagi juttatdsuk ebben az idészakban nem valtozott. A varrni tudé kollégandk maszkokat
keszitettek 4 f6 dajka kb. 600-700 db-ot, melybdl hasznositasra keriilt a raszoruloknak, az évoda
dolgozomak eés felajanlottuk az érettségizé didkok részére a helyi glmnazmmnak Az
alapanyagokat a fenntart6 tAmogataséaval szereztiik be, és a csaladsegito altal felajanlott textiliakat
is hasznositottuk. Készonjiilk Toth Béla kepviselé Grmak az alapitvanyunkon keresztiil tett
személyes anyagi timogatésat, mellyel évodankat is segitette.

Az 6vodapedagogusok facebook csoportokon keresztiil toltétték fel azokat az oktatdsi anyagokat,
melyeket eredetileg az évodaban szerettiink volna megvalositani. Természetesen figyelembe
vettiik, hogy a gyermekek otthon vannak a sziilskkel, testverekkel, ezért olyan tevékenységeket
javasoltunk, melyeket ebben a mas helyzetben is meg tudnak valositani. Az eszkdzok, anyagok
valogatasinal elsédleges szempont volt, hogy fellelheté legyen a haztartasokban, ne okozzon
gondot a beszerzésik. Az UOjrahasznositas kiemelt szerepet kapott. Torekedtink arra, hogy
cselekvésre 6sztonozziik jatékos tevékenységekkel a csaladokat.

A kiils6 vilag tevékeny megismerésének témakéreire epitettiik a tobbi tevékenységforma anyagit,
komplexitasra térekedtiink az online digitdlis oktatds sordn is. Ajanlottunk ismeretterjeszt6
kisfilmeket, verseket, mondokakat, zenei anyagot, jatekokat, kézimunkat, mozgasos jatékokat.
Bizonyos id6 elteltével az Oktatisi Hivatal is tett kozzé honlapjén ajanldsokat, segitve az
6vodapedag6gusok munkajat is.

A kollégdk sokat fejlédtek az IKT eszkdzok haszndlataban, a digitdlis vilagban vald
eligazodasban. Volt, aki é16 adasban mesélt a gyerekeknek, beszélgetett veliik. Késziilt video,
PPT, padlet, wordwall jaték. A sziilék tobbsége partnerként viselkedett, kiildték a fotokat,
felvételeket a gyermekeikrél, annak igazolasara, hogy szivesen valdsitottak meg a feladatokat.
Lelkes sziilék otleteiket is megosztottak egymassal a messenger csoportokban. Az
ovodapedagogusok beszamol6ibol az deriilt ki, hogy a sziilok kb. 50% vett részt nagyon aktivan
ebben az idészakban az oktatis-nevelésben. Kozben az ovodapedagogusaink az iigyeletben

felvaltva lattak el az 6vodaban is a feladatukat, két-két hetente mindenkire sor keriilt.
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A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei is kiilon online csoportokat hoztak létre, melyek
segitségével folytattak a fejlesztést. A gyogytestnevelés sem maradt ki, mert folyamatosan
kaptuk az anyagot a gyogy testnevel6tol. Az SNI ellatasban részt vevo gyermekek foglalkozésai
a veszélyhelyzet utani iddszakban potolva lettek, azoknak a gyermekeknek, akiket a sziildk
elhoztak az ligyeletben az 6vodaba.

A gyermek létszam novekedésével egyre tobb kollégandre volt sziikség az 6vodaban is, ezért
majus els6é hetében mar a szocialis feladatok ellatasat nem végezték a kollégak. Napi 8 ordban
dolgoztak intézményilinkben, 6vodaink majus 25-t6] ujra kinyitottak, és azok a sziilok, akik
hozni szerették volna gyermekeiket 6vodéaba, hozhattak. A veszélyhelyzet teljes feloldasaig
(2020.06.17.24:00) mindenki fegyelmezetten, legjobb tudasa szerint végezte munkajat. A

kollégaim mai napig is betartjak az eléirt 6vo intézkedéseket, és felelos magatartast tanisitanak.

Nevelési feladatok 2020/2021 — es nevelési évben:

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézménylinkben mindenhol egységes
szinvonall nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyoméanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés dsszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogadodrak, beszélgetések) Kiilonds tekintettel, hangsulyos
szerepet kap a csaladi programok szervezése. Ehhez anyagi forrast az EFOP 3.9.2-es palyazat ,
és egyéb mas palyazat biztosit. A szinvonalas programok kivélasztasa soran is figyelembe kell
venni a Pedagdgiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmodunkat kell, hogy
tiikrozzék. A programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az aktualis

COVID helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntartoi utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segitd munkacsoportok
tovabbi milkodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai eldkészitése az ovodai foglalkozasok alkalmaval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan 6ssze kell hangolni a

koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehetdség.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapé foglalkozasok,
6vodapedagogusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikodésének
biztositasa. A telephelyeken j mithelyek inditasa (toborzsoki- logikai miihely, pusztaegresi-

néptanc) Fontos a sziilk tdjékoztatdsa a lehet6ségekrol sziiléi ertekezleteken, fogado drakon.
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- A tehetséggondozo programunk, j6 gyakorlataink tovabb addsa mas évodiknak a Fejér
Megyei Tehetségsegitd Tandcs tagjai részére, illetve érdekléddknek. Kdlcsonds tapasztalat

szerzés, mas 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

val6 6szténzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolédoan is.

- Az Ovodapedagbgusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfelel
pedagogiai médszerekkel Osszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot

igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

- a nevelést-oktatast segité alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljén a ,,zold
szemlelet” a sziilok és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a zéld tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellendrzésekre, a j6vdben is hangstlyt kell fektetni
a pedagogiai munka ellendrzésére onértékelések (pedagdégus, intézményi), konferencidk,
tajékoztatokon valé részvétel, illetve lehetGség szerinti szervezésére, hogy a térvényi
eldirdsoknak megfeleléen, minden pedagdgusnak lehetésége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsité elére lépésre. Felkésziilés a 2020-as, és 2021-es pedagogiai- szakmai
ellenérzésre az OH altal kijelolt pedagbgusok esetében. A tdrvényi valtozasoknak vald

megfelelések nyomon kovetése, szakmai utmutatok tanulmanyozasa.

- tovabbi feladataink a nyertes palydzatok kapcsan vallalt célkitlizések, programok
megvalésitasa. Ujabb palyéazati lehetéségek felkutatasa. Pl NTP,

Tovabbi pedagégiai feladataink:
- A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint fenntartisa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazésa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre.
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- Az 6vodai szocialis munkas, és segit6 aktiv részvételének megteremtése, a lehetdség

kihasznalasa.

- Egységes fejlédési naplo tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazdsa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+FERKU teszt alkalmazasaval is. A
képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati alkalmazasa, a gyermekek egyéni
kepességeit figyelembe vevé modszerek differencialt alkalmazasaval. Szorgalmazni
a tehetségazonositist a helyi pedagégiai szakszolgélatnal. Folyamatos

kapcsolattartas a tehetségkoordinator és 6vodapedagbgusok kozott.

- tehetség mithelyek elektronikus naplé vezetésének bevezetése mindegyik

feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csalddok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal vald
szorosabb egyiittmiikodés kialakitiasa, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanidcsadd tajékoztatok

szervezése, szl akadémidk szervezése)

- A csaladokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a sziilék tajékoztatasa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentaldsa a torvényben meghatarozott médon. Ha a
szil6 nem érdekl6dé, nem vesz részt sziiléi értekezleteken, nem él a fogado 6ra
lehet6ségével, az 6vodapedagdgus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell
nyujtania r, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrél. Ha ebben
az esetben sem egylittm{ikodo a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével be kell

vonni a kilsd szakembereket.
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- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd
pedagdgiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenléség alapt szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az dvodapedagogusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibévitése tagovodara is - igény szerint- kutyas

terapiaval, mesterprogram folytatdsa a székhelyen

- A mozgaskotta mddszer gvakoribb alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutato foglalkozasok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerii megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valé elkészitése.

- A Zdld Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hatranyos  helyzetli gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatéséban, és irasaban a megnyert palyazatok megvalésitaséban. Az 6vodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segits,) osszehangolt, és hatékony

munkajanak biztositasa. A bevalt lehetéségek tovabbi biztositasa.

Kiilonosen fontos a jarvanyiigyi eldirasok betartasa!

Kiemelt jelentéségii a nevelémunkéban:

- Egészségveds szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas,
rendszeres Uszasoktatds megszervezése- ez utobbi lehetéség szerint/

- Komyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozasa, madaretetés,
ovodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valé részvétel

- Kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek (felzarkoztatds, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)
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- Ovoda-iskola atmenet kénnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatasa),

tajékoztatas a koznevelési torvény modositasairol

Allandé feladatok:

pontos, naprakész adminisztracié vezetése
kiemelten a hataridék pontos betartasa,

az intézmenyben érvényesiilé egységes eljarasrend betartsa, és
betartatasa

munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizlasa, meghatarozott feladatok, —munkakdzosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valo folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécid intézményiink beliigyeit illetden
intézményiink jé hirnevének kialakitasa és annak megdrzése
palyazati lehetoségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolési rend szigor( betartisa, a
szilokkel ~val6 mielébbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
Jarvanyuigyi helyzetben az aktualis elGirasok szigoru betartisa

gyermekvédelmi problémdk mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek elbirdsainak folyamatos,
betartasa, (munkaidSbeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaidé NOKS dolgozok munkaid6 beosztasa a
jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult munkarend figyelembe vétele
stb.)

a neveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggydzés
kotelességek  tudatositasa, egeészséges ¢letmod és
kornyezettudatos magatartas

az egyenld banasmod szem el6tt tartasa, a gyermeki
adottsagokbol  kiinduld  képességek  kibontakoztatisanak
megvalositasa
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= a sziilokkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

— hagyomanyaink tiszteletére és apolasira nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitis rendezése a
kozosségi terekben

— kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel

Tovabbképzések:

A Tovabbképzési terv és a Beiskolazési tervnek megfeleléen torténik. 2 6 beiskolazasra keriilt
Kozoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga képzésre, (2 év idotartam) 2 £6 Igy tedd ra! néptanc
tréningnapra, eltéré abban az esetben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy
egyéb mas szervezet) ingyenes tovabbképzésre van lehetéség. Onkoltségen és sajat

szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A j6voben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, Osszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatisa az

ovoda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagdgia munkankban.

Ellenérzések:
Kormanyhivatal altal megjelolt teriilet: foglalkoztatasi jogszeriiség

Intézményi bels6 ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a
Belso ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az ltemezés szerint a kijelolt pedagogusok oneértékelése, valamint az intézmény onértékelése

az orszagos szakmai ellendrzési szempontok alapjéan.
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A 2020-as mindsitési eljaras: A 2020-as mindsitési eljarasra sszesen 3 f6 jelentkezett
mindsitésilk még a jovében valosul meg.

A 2020-as mindsitési OH tervbe:

tagovoda: - jelentkezését elfogadtak 1 fo Ped. II. fokozatra

toborzsoki telephely - jelentkezését elfogadtak 2 f6 Ped. I1. fokozatra

A 2021-es mingsitési OH tervbe bekeriilt:

tagovoda 3 f6 ebbdl 1 f6 gyakornok 2 f6 Ped.Il. fokozat

Szaktanacsadoi latogatas:

Téma inkluziv nevelés- mindegyik feladat ellatasi helyen- el6adas

1 f6 gyakornok mindsitésre valo felkészitése-tagovoda

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- palyazati lehetéségek felkutatasa (intézményszinti,
gyermekeknek sz616 egyéni, kozosségi palyazat)

- Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetdségeiben vald
részvetel, Madar megfigyeld é4llomas  programjainak
osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

- alapitvanyok, szponzorok tamogatasanak megnyerése,
— részvétel a Biztonsadgos Ovoda c. palyazatban (fenntartas)

- tehetségpont miikodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palyazat megérzése kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa

- ,,Kolyoksziget” mesterprogram folytatasa a székhelyen

= kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

Kapesolatok:

= celunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait meg6rizziik,
erdsitsiik  kiilonbozé kozos programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivel6dési hazak)
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célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
mikodé kiilhoni oOvodakkal felvegyilk oOnkormanyzatunk
kozremilkodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetéséget teremtiink az egyiittmitkkodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segit6 munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevOinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés

szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozé gydgypedagoégusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keretében, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

egeszségiigyi szakemberekkel (orvosok, védéndk, egészségiigyi
szlirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerz6dés alapjan

intézményiink aktiv a vérosi kulturdlis életben (miisorok
eléadasa PL. idosek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokidd
Alapitvany, Doug Plussz Egyesillet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, 0jakra nyitottak vagyunk)

egyuttmiikodiink az 6vodakban miikodd sziildi szervezetekkel,
szivesen vessziik tamogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb.) mert wvelik egyitt tudjuk megvalositani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartoval a szilkséges miikodtetési
feladatokon til fenntartsuk a j6 kapcsolatot, a hivatal dolgozoival
kolcsondsen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az 6vodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes élményeket (pl, {innepek,
kirandulasok szabadidds programok, sziillok akadémiaja)
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Kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy kozés rendezvényeink, a
hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segitdkészség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.

Nyari iigyelet: julius 1-t6] augusztus 31-ig

A székhelyen jiliusban, a tagévodéban augusztusban volt ugyelet, és ezzel parhuzamosan a
pusztaegresi telephelyiinkon is ellattdk a gyermekeket. Ebben az idészakban nagyon
koriltekintéen kellett a 4 6voda alkalmazottainak a munkarendjét, s szabadsigkiadasat
tervezni. Ahhoz, hogy a pusztaegresi telephelyen is folyamatos legyen a nyari iigyelet a tobbi
6vodabol is at keilett irdnyitani a feladatokra a kolléganéket. Az utazast a kolléganék nagyon
lgyesen osszehangoltak egymadssal, ezért nem kellett mindenkinek utikoltség téritést fizetni.
A sziiloi igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két honapot az igényld
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az Ovodai
ellatasban részt vevok szama, az elbre jelzettekhez képest. Szervezés szempontjabél tobb
alkalommal is vezetGségi értekezletet tartottunk, vagy egyeztettiink elektronikusan, hogy
kozésen mérlegeljiik a lehetdségeket, és ugy alakitsuk a kollégdk munkarendjét, hogy az nekik
is megfeleld legyen.

Gyermek létszam:

Sarbogardi Zengd Ovoda-Székhely: (7000 Sarbogard Mikes kéz 3.) 71 f6 csokkend
létszammal honap végére 58 £6, 11 6 augusztusban a tagévodaban csokkend létszammal
3 f6 augusztus utolsé napjain

Sérbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja: (7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.)

21 16 juliusban székhelyen vett rész iigyeletben, 24 £6 augusztusban tagévodaban, de aztin az
augusztusi létszam gyakran valtozott csokkend 1étszammal

Sérbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye: 3 f6 julius székhelyen ebbsl 1 f6
augusztusban tagévodaban

Sarbogérdi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye: 7 6 juliusban, ebbél 4 fé augusztusban is.
Kézben 9 fére novekedett a 1étszam, augusztus utolso 3 napjara pedig nem igényelték a sziil6k
gyermekeik részére az ellatast, mert par gyermek beteg lett (nem koronas)

Nyari tigyeleti igény 459 fé aktiv jogviszonyban 1év6 gyermekbdl 126 f6 vette igénybe az
ovodat..

A részvételi arany 27,45 %.
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Juliusi honap:

Az egészségiigyi 6vo eldirdsok betartasaval biztonsagos feltételeket teremtettiink. Minden
kisgyermek, aki részt vett az ligyeletben mar alkalmazkodik a rendkiviili helyzet sziilte
¢letmodhoz. A gyakori kézmosas természetes lételemiinkké valt.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelelé folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek €s ne tartozkodjanak a tiiz6 napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, hdségriadéban ventilatorokkal probaltuk a hémérsékletet csokkenteni, nem sok
eredménnyel. A napirendet ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de kora
reggel legyenek friss levegdn a gyermekek.

Az 6vodapedagogusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is dvodaba jard
gyermekek részére. A hoség ellenére is aktivan tolt6tték a napokat, jatékkal, és sok mozgassal.

Augusztusi hénap:

A kevesebb létszam ellenére is tervezett tevékenységekkel vartak a kollégak a gyermekeket.
Kézmiives tevékenységek, jatékos sportfoglalkozasok nyujtotta Ichetdségeket is kindlva. A régi
épiilet viszonylag hlivosebb homérsékletet biztositott.

A pusztaegresi telephelyen csalddias hangulatban teltek a napok ezekben a hénapokban, a
gyakori személycserékhez nagyon jol alkalmazkodtak a gyermekek, tobb 6vo nénivel, dajka
nénivel is megismerkedtek, és sokat jatszottak.

A zarva tarto 6vodakban kozben folyamatos volt a karbantartasi munkak, javitasok elvégzése.
Vezetoként nyaron a szabadsdgom ideje alatt is egyeztettem a szakemberekkel, és tartottam a
kapcsolatot velitk a munkafolyamatok gordiilékeny és osszehangolt megvalositasa érdekében.
Ez kiilondsen fontos volt a toborzsoki 6vodankban, ahol 3 kiilonb6z6 folyamathoz is mas-mas
szakember bevonasaval tortént a feltjitds. A tobbi 6voda vonatkozasiban a karbantartasi
munkélatokhoz sziikséges anyagok beszerzése is az én feladatom lett. (festék, lemezek,
csavarok, homok, cement, soder stb. A korabbi években ezt a miiszaki osztaly szakemberei
veégezték.) Az anyagok szallitdsanak megszervezésében a polgarmesteri hivatal nytjtott
segitséget, a kozfoglalkoztatott embereivel, és jarmiivekkel (auto, traktor). Amit ezaton is

kOszonok.
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Osszegzés

A 2019/20-as nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak 6sszehangolt munkajanak
koszonhetden a Pedagogiai programunkban meghatarozottak szerint valdsitottuk meg a kitlizott
céljainkat csak a vészhelyzet alakuldsa miatt maradtak el programok. Elért eredményeink
bizonyitjdk azonban, hogy kivalé szakmai munka teszi alkalmassd intézményiinket a
gyermekek 6vodai nevelésére még a varatlan helyzetekben is. A rendkiviili helyzetben is
helytallt kollektivank minden teriileten.

A tOrvény altal el6irt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jov6ben is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink kdérnyezetiink elvarasainak, kihivasainak.

A beszamolét a Sarbogardi Zengd Ovoda nevelbtestiilete a 2020, augusztus 25-i értekezletén

100%-o0s aranyban elfogadta.

Koszonjik Srbogard Varos Onkormanyzatanak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
tamogatast, az Oktatasi és Kozmiivel8dési Sport Bizottsag tagjainak munkajat, és timogatésat,
ami lehetdvé tette, hogy céljaink megvalosuljanak. Koszoném a Sérbogardi Polgarmesteri
Hivatal dolgozoinak egész éves egyiittmiikdését, az intézmény érdekeiben tett intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamolém elfogadasara.

Sarbogérd, 2020. 08. 25. "Huszémé Kov
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Mellékletek:

—  Meérés értékelés a Sarbogardi Zengé Ovodaban dokumentum
— Tehetségpont mindsités szakvélemény

Eves beszamol6 2019/20
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Mérési eredmények a Sdrbogardi Zengé Ovoddban

a 2019/2020 — as nevelési évben
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A nevelémunka értékelése

Az Ovodapedagégusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
ovodapedagogus sajat egyéniségének megtartasa mellett a kozosen kialakitott és elfogadott
célok, feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilénbozo tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmass teszik &ket
az iskolai életre. Minden gyermeket egyéni fejlédési iitemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kovetni
az Ovodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat folyamatosan

felhasznaljuk neveldmunkénk sordn. A mérések modszere a folyamatos megfigyelés.

1. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A sziil és az 6vodapedagogus feladata, hogy a gyermek az 6vodaba 1épéstél az iskolaba 1épésig
kiegyensiilyozottan, harmonikusan és ©nmagahoz képest mérten optimalisan fejlédjon.
Probléma esetén idében meg kell kapnia a gyermeknek a segitséget. Harom éves kortol
folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlédését. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési
feladatokat, rendszeresen végezzik a fejlesztést. 1dokozonként jeloljiik a valtozast (a helyi
nevelési programban rogzitett gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet.

A gyermek fejlddésének nyilvantartasardl, a gyermekre és sziilére vonatkozé személyes adatok
felhaszndldsardl elézetesen tajékoztatjuk a sziilst. A kapott adatokat az adatkezelési,

felhasznaldsi szabalyok, titoktartasi kotelezettség megtartasaval kezeljiik.
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Egyéni fejlédési naplok vezetése

A gyermekek megismerésének és fejlesztésének rendszere

A gyermekek
megismerése

Bemenet
A megismerés
elsé Iépései

ANAMNEZIS
Képességek rendszere
1. Csaladra vonatkoz6 adatok
2. A gyermek korai fejlédésére vonatkozo adatok
- Terhességgel kapcsolatban
- Sziiléssel kapcsolatban
3. A csecsemdkori fejlédés jellemzéi (0-1 év)
4. A kisgyermekkori fejlddés jellemzoi (1-3 év)
5. A gyermek fejlettségének jelenlegi allapota (3. év)
Beilleszkedési tapasztalatok — 6vodaba 1épéskor vizsgalt
képességek rendszere
1. Testi érettség, motoros képességek
Ertelmi képességek
Erzelmi, akarati képességek

Szocializacios képességek

il SR

Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablazat az elemzéshez

Folyamatkovetés

A gyermek fejlédésének nyomon kévetése
1. Testi érettség, motoros képességek
Ertelmi képességek

Erzelmi, akarati képességek

Szocializacios képességek

M e W B

Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablazat az elemzéshez

Kimenet

Iskolakésziiltség megallapitasa

1. Testi érettség, motoros képességek
2. Ertelmi képességek

3. Erzelmi, akarati képességek

4. Szocializacios képességek

n

. Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablézat az elemzéshez,
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A megismerés:

Ovodankban a gyermekek megismerésének elsédleges, legfontosabb eszkoze a meghatarozott
céllal tervszeriien, rendszeresen végzett megfigyelés. A meghatarozott céllal, és tervszeriien
elvégzett megfigyelések annal jobban hasznosithatok, minél konkrétabbak. Az eredmény
konkrét adatot, de pillanatnyi allapotot titkroz. Az dvodaskort gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének megéllapitdsa esetében figyelembe vesszik a gyermek életkorabol adodo
sajatossagait, érzelmi befolyasoltsagat, pillanatnyi allapotit. Fontos az 6vodapedagdgus
felkésziiltsége, tudatos fejleszté munkéja soran tanusitott neveldi attitiidje, pozitiv szemlélete.
Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Az interjut a sziil6tél torténd informécioszerzésre hasznaljuk. Az anamnézisben feltett
kérdéseket az oOvodapedagogus teszi fel a sziilsknek, a kérdésekre adott valaszt az
ovodapedagodgus rogziti.

Az elemzés:

Kiemelt jelentdségii a tudatos elemzés, az interjuval, a megfigyeléssel kapott adatok elemzése,
Osszefiiggések feltdrasa, az ebbél addodé feladatok meghatirozasa. A  gyermek
képességfejlesztésének folyamatdban megéllapitjuk, hogy a gyermek 6nmagahoz képest mely
teriileten fejlett (hol erdsitsiik meg), hol van lemaradasa (fejlédését hogyan segitsiik). Ha a
tudatos munkavégzést segitd elemzés soran nem tudjuk az adatokat és az osszefiiggéseket
feltarni —kiildndsen problémés esetben — valamint, ha meghaladja kompetenciankat a fejlesztés,
szakember segitségét kérjiik.

A fejlesztés:

A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok elemzésére épiil6 fejlesztési terv hatarozza meg a fejlesztés
irdnyat. A fejlesztést mindig a megismerésre épitjiik.

A fejleszté munka feladatai:

- Maximélisan biztositiuk a gyermek fejlédéséhez sziikséges alapvetd feltételeket, a
biztonsagos €s harmonikus szocialis és targyi kornyezetet, valamint a fejlesztéshez
sziikséges eszkozoket.

- A gyermekek életkori sajatossagain til figyelembe vessziik az adott gyermek sziikségletét,
érdeklédését, aktualis fejlettségi szintjét.

- A fejlesztést jatékba agyazottan végezziik.

- Minden gyermek esetében az énmagahoz viszonyitott optimalis fejlédést segitjiik.

- A fejlesztés soran lépésrol Iépésre haladva hatarozzuk meg az elérendd képességszinteket,
kihasznaljuk az n. ,,szenzitiv” id6szakokat. A fejlesztés a helyi nevelési programunk altal

meghatarozottan valtozatos koriilmények kozott torténik.
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Iskolakésziiltség megallapitisa

Az iskolakezdés optimalis idépontjat a gyermek egyeni fejlettségi szintje hatdrozza meg.

2. A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozdan sszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért

eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hianyossagok.

A kovetkez8 nevelési évben tovébbra is nagy figyelmet kell forditanunk a kiilonbozé teriiletek
fejlesztésére, de az eredmények elemzése alapjan nincs sziikség valamely teriilet kiemelt

megfigyelésére a 2020/2021-es nevelési évben.
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Sarbogardi Zengé Ovoda
A gyermekek fejlettségének év végi értékelése
2019/2020-es nevelési év
Osszesitd tablazat

Sarszentmiklosi | Toborzsoki Pusztaegresi )
Székhely Tagévoda Telephely Telephely Atlag
flgefmszjjgzﬁz - 93% 84% 83% 95% 89%
fij{f;“‘;“ 9 83% 83% 84% 95% 86%
kozosségi nevelés
Taték . . , , .
899% 80% 85% 90% 86%
Verselés, mesélés 87% 81% 91% 92% 88%
J‘i‘::}: ;j:ﬁn:‘gi‘lfz 88% 78% 829% 93% 85%
Rajzolds, mintézds, |  gcor 73% 81% 87% 82%
kézi munka
Mozgas o 0 0 ) [
89% R4% 79% 85% 84%
Kiilss vilig , , . , ‘
idn 92% 85% 90% 97% 91%
megismerése
:‘:“r‘;‘éﬁ'ﬁi 89% 82% 81% 94% 87%
;Z‘;‘;‘;‘;ijfb“’“ 88% 80% 83% 95% 87%
tanulas
e 88% 81% 84% 92% 86%
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3. DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlddésében, a cél a gyermek egyéni
képességfejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az
egyéni banasmod, ha megadunk minden lehetéséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.
Az iskolakezdés sikerességében meghatirozo szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek azoknak
a keszségeknek az elsajatitisdban, amelyekre az iskolai tanulas épitkezik. Hol tart az anyanyelv
fejlédésében? Van-e elemi szamfogalma? Megvannak-e mér az irastanulas megkezdéséhez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek? Stb.

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulas 6romét adjon a gyereknek. Ha az
elso tapasztalatok az iskoldban kudarcokkal jarak, akkor nehezen valthatok ki wjra a tanulas
motivumai. Ezért komoly figyelmet kell forditani az 6vodas gyermekek készségfejlodésére és
-fejlesztesére, az 6vodai-iskolai dtmenetre. Az alapkészségek nagyon j6, stabil megalapozasa
elengedhetetleniil fontos, annak hidnyaban ugyanis rengeteg iskolai, tanulasi kudarc érheti a

gyermeket.

A DIFER mérési rendszer alkalmazisa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatiban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitéasa.
- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagdgiai
szempontu értékelése.
- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésebol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadé egyéni hatranyok csékkentése, tovabba

az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében.

Ovodank nagycsoportos gyermekeinél az Ovodapedagogusaink a 2019/220-as nevelési évben
egy alkalommal végezték el a DIFER vizsgalatot (oktoberben). A 2020. aprilisban tervezett
masodik mérést a koronavirus miatt beallt rendkiviili veszélyhelyzet kovetkeztében nem tudtuk
elvégezni. 2019 oktoberben 189 nagycsoportos gyermeket vizsgaltunk meg, az eredményeket

tablazatban 0Osszesitettiik.
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Meresi eredmenyek 2019/2020

DIFER értékelés 2019/2020-es nevelési év
DIFER mérés eredményei - 2019 OSZ

Csoport El(’ikf'eszitﬁ Ke?;dt’i Hal:adé Beft?j ezo Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
1. Katica 4 6 7 6 1 24
2. Bébita csoport 1 S 10 3 19
3. Margaréta 1 2 6 2 12
4. Napraforgé ] 4 4 3 16
5. Siini 4 4 1 1 10
6. Szivarviny 1 1 2
7. Huncutka 2 2 5 2 11
8. Pillangé 3 5 3 11
9. Kolyokvar 3 5 4 1 13
10.Cica 2 1 10 8 1 22
11.Bébita 3 5 4 4 1 17
12.Nyuszi 2 8 6 7 2 25
13.Tappancs 5 2 7
Osszesen 26 44 58 51 10 189
DIFER értékelés 2019/2020-es nevelési év
DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY -2019. OSZ
Feladatellatasi | El6készit6 | Kezdé | Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely 14 20 26 20 3 83
17 % 24 % 31 % 24 % 4% 100 %
Sarszentmiklosi 12 16 20 19 - 71
Tagévoda 17% 24 % 28 % 26 % 5% 100 %
Toborzsoki 3 7 8 ¥ 22
Telephely 23 % 32% 36 % 9% 100%
Pusztaegresi 3 5 4 1 13
Telephely 23 % 38% 31 % 8% 100 %
Osszesen 26 44 58 51 10 189
14 % 23% 31 % 27 % 5% 100%
DIFER OSSZESITO INTEZMENYI SZINT
Elokészité | Kezdé | Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
) 26 44 58 51 10 189
18052 14 % 23 % 31 % 27 % 5% 100%
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Sarbogardi Zengd Ovoda Meérési eredmények 2019/2020

A mérések sok tampontot nyujtanak a fejlesztd munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasznalasdhoz.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az
iskolai tanulds szempontjabol kritikus jelentoségii eldfeltételnek tekintheté. A DIFER
programcsomag célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Az els6 évfolyamokon
elsajatitando alapkészségek eredményessége nagymértékben az ugynevezett kritikus elemi
készségek fejlettségétol fiigg.

Ennek teriiletei:

Az iraskészség elsajatitasanak elofeltétele, kritikus elemi készsége az igynevezett irdsmozgas

— koordinacié fejlettsége. Az irasmozgas - koordinacié a megfelelo fejlettsége sikeres

irastanulds alapvetd feltétele. A kéz finommozgasanak koordinécidja teszi lehetdvé az iras
elsajatitasat, és hasznalatat. Ezért nagy gondolt kell forditani a kézfej és az ujjak izmainak
edzésére, az ujjmozgasok oOsszerendezésére. Ezek mellett tovabbi fontos teendé a
szem ¢€s a kéz Osszehangolt munkajanak megteremtése. Valamennyi kézmiives tevékenység
kitiinben tornaztatja a gyermek kézizomzatat. Mindenki kedvére kivalaszthatja a hozzé
legkozelebb allé kézmiives tevékenységet - lehet ez festés, gyurmazas, gyongyfilzés, nyiras,
tépés. A gombolas, cipéfiizés, cipzar fol-le hizasa, a masni kétés mind-mind fejleszti a gyermek
kézizomzatat.

A beszédhanghallas lehet6vé teszi a beszédhangoknak az észlelését. Az olvasas - irastanulas
elofeltételeként szamon tartott készség, amely alapjan fontos a hang felismerése,
megkiilonboztetése, kiemelése, a hosszi - révid hangzé parok differencialasa. Fontos e
készségteriilet fejlesztése, mert az olvasas, helyesiras, altalaban a tanulas és idegen nyelvtanulas
elsajatitasanak elofeltétele. Fejlesztés eszkoze: hallasra épiilo jatékok, logopédiai jatékok
(hangzddifferencialas, sugo jatékok).

A nyelvileg kozolt informaciok vételének egyik meghatarozo tényezdje a reldciészékines

fejlettseége. A relacioszokincs dolgok, jelenségek kozotti viszonyokat fejeznek ki, (téri-, idobeli,
tulajdonsagbeli-, mennyiségi-, hasonlosagi viszonyokat). A kialakulatlansag kovetkezménye,
hogy nem érti tanitdja és tarsai beszédét, nehezen tajékozodik a taneszkdzokben, ezen beliil a
flizetekben, konyvekben nehezen taldlja, hol is tart, melyik feladatot végzik el, milyen téri
alakzatr6l van sz6. Az ilyen fajta tdjékozodas megtanulasa azért fontos, mert segiti a szoveg
pontosabb megértését, fejleszti a beszédértést, boviti a szokincset, valamint lehetévé teszi a
beszéd Gtjan szerzett élmények megszerzesét. Ezért a fejlesztés eszkozének a mesét ¢s az arrol
val6 beszélgetés képekrsl, helyzet gyakorlatok, babozds, mozgasos jatékok a
legalkalmasabbak.
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A tudasszerzés, a tanulds, a gondolkodas kritikus feltétele tobbek kozott a tapasztalati

kovetkeztetésnek. Ha nem elég fejlett, akadalyozza a hallott és olvasott szovegek megértését,

igy végsd soron a tanulést. Fejlesztésére a beszélgetések alkalmasak. Pl.: Egyszeri személyes
tapasztalaton alapulé kovetkeztetések levondsa, mindennapi szituacidkra épitkezett
beszélgetések. A fejletlenség kovetkezménye, hogy a hallott, olvasott szoveg megertését
akadalyozza.

A tapasztalati 6sszefiiggés megértésének a fejlettsége, az iskolai eredmeényesség alapvetd

feltétele, a tananyag megértésének, az iskolai oktatisban az oOsszefliiggések sokasaginak
meglattatasa, nyelvi kifejezése. A segitség modja: mesék, torténetek feldolgozasa — beszélgetés
az osszefuggesekrol, algoritmusok felépitése. Az dsszefliggés - megértés teriiletei: ,,Ha-akkor,,
,»Nemcsak-akkor,, ,,Csak—akkor,, ,,Mindig-nem mindig”. Fejlédését befolyasolja a szocialis
kozeg, a mese, az eléfordulo Osszefliggések meglattatasa, a kiilsé vilag tevékeny
megismerésének anyaga, az elbeszélések, a cselekményes olvasmanyok, a kdznyelvi szintii
beszélgetések.

A matematikatanulas eléfeltétele az elemi szamoldsi készség fejlettsége. Az elemi szamolasi

készség elsajatitdsa az 6vodas- és kisiskolas-kor egyik legfontosabb feladata. Ez teszi lehetdvé
az alapmiiveletek tanuldsat, a sikeres iskolai matematikatanulast. Ezen a szizas szamkérbeli
szamléalast, a hiuszas szamkorbeli manipulativ szamolast és a tizes szamkorbeli szamkép
felismerést, valamint a szamok képének olvasésat értjiik.

Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi dontd kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felndttekkel), az tin. szocialitas. F ejlesztésének eszkoze:
mesék, babozas, szituacids jatékok, onismereti — a masik megismerését szolgalo jatékok, tarsas
jatékok. Az alapvetd személyes értékrend, ezen beliil a gyermek személyiségét, magatartasat,
viselkedését, 6vodai 1ét alapjait tartalmazza. A viszonyulast a feladathoz, a tarsakhoz,
pedagogusokhoz, feladatvallalast, feladattartist, elemi szintli erkdlcsi érzéket. Ez a
keszségteriilet 1ényeges kritériuma az iskolaérettségnek. A kapcsolatfelvétel, egyuttmikodés,
az erkdlcs a sajat viselkedés iranyit6ja, masok altal kért tevékenység elvégzésének vallalasa, a

kitartds mind - mind nélkiilozhetetlen az iskolai tanitas-tanulas folyamatéban.

Sarbogard, 2020. janius 05.

Keészitette:  Grosz Tiinde Jovahagyta: Huszarmé Kovacs Marta

Belsé Ellenorzési Csoport vezetd intézményvezet
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A tehetségpont azonosito szama: TP 181 002 241

Orémmel tajékoztatjuk Ont, hogy a Sarbogardi Zengé Ovoda tehetségpont a 2019/2020 évi akkreditacios folyamatban
vald részvétele eredményeként helyi (intézményi/telepiilési) hatokord, Akkreditélt kivalé tehetségpont cimet nyerte
el! Gratuldlunk a szép sikerhez!

Az akkreditacidban kézrem(ikddott szakért6k a kovetkezd szoveges értékelést készitették a folyamat soran szerzett
online és/vagy személyes tapasztalataik alapjan: 5

Az akkreditacio széveges értékelése:

Kivalé szakmai kollektiva, tehetségtudatos pedagégus attitliddel. Ennek ékes bizonyitéka, hogy a 35 pedagdgusbdl, 19
f6 vett részt legaldabb 30 oras tovabbképzésen. De nemcsak 6k képezik magukat, hanem oévodai tehetséggondozo
modelljiket szamos rendezvényen mutatjak be. Munkdjukat a tehetséggondozds valamennyi eleme athatja: alapos és
céliranyos beviélogatds, szerteagazé tehetségprogramok, részben onkéntes részvétellel (pl. népténc), kivald
hatasmechanizmus és annak értékelése. Pontosan vezetett egyéni fejlesztési és csoportfejlesztési naplok. Aktiv
résztvevdi a Megyei Tehetségtanacsnak is, a pont vezetdje a Tandcs dvodai munkacsoportjanak einéke . A vezetdi
elhivatottsag a tehetséggondozas irant meghatarozza az egész intézmény munkdjat. Rendezvényeik széleskariiek,
melyekbe az egylittmiikddé partnereken tul a sziilGket is bevonjak. Szamukra neves el6addkkal kiilon tanacsadd
foglalkozasokat is tartanak. A szervezet munkajanak meghatdrozé eleme a tehetséggondozas.

2020. 01. 22.

Dr. Gordanné Olah Marta és Heilmann Jézsefné
a Matehetsz akkreditacios szakértdi

EMBERI EROFORRAS
F TAMOGATASKEZELO

SZECHENYI

i ‘Ne_mze’ti
== |Tehetség Program N
E Eurépai Unié Lt
s ‘ Eurépai Szocialis R
Alap Tt

MAGYARORSZAG
KORMANYA

WBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

BEFEKTETES A JOVOBE




