Sarbogird Viaros Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sdrbogard Varos Képviselo-testiiletének
2019. szeptember 20-i iilésére

Targy: A Séarbogardi Zengé Ovoda 2019/2020-as nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kznevelési intézmények névhasznalatardl
szold 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az dvodai munkaterv
hatarozza meg a nevelési év helyi rendjét.

Ennek elkészités¢hez az intézményvezeto kikéri a fenntartd, az dvodaszék, a sziiléi szervezet
véleményét.
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az aldbbiakat kell
meghatéarozni:

— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok,

— asziinetek idotartamat,

— az ovodai tinnepek idépontjat

— ovodai nyilt napok idépontjat,

— sziiloket érint6 értekezletek idopontjat

Mellékelem a Sarbogérdi Zengd Ovoda 2019/2020-as tanévre sz616 munkatervét.

A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabaly 4&ltal el6irtakat, ezért javaslom azok
elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtdrgyalta A Sdarbogardi Zengdo
Ovoda 2019/2020-as nevelési évre sz6l6 munkatervének véleményezése” targyu eldterjesztést,
¢és az aldbbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Képviselo-testiilete megismerte és elfogadja ,, 4 Sdarbogdrdi Zengé Ovoda
2019/2020-as nevelési évre sz016 munkatervét.”

Utasitja a polgarmestert, hogy az intézményvezet6t tajékoztassa a képviseld-testiilet
dontésérol.

Hatarido: tajékoztatasra: oktober 7.
Felelés:  polgarmester

/
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/

Sarbogérd, 2019. szeptember 10. ///, - /
/ /:/’/ : f

Dr. Siikdsd Tamas
polgarmester
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Sarbogardi Zengé Ovoda

Eves Munkaterv

2019/20-as nevelési év

SARBOGARD

Készitette: Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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,Mitdl j6 egy nap? Attél, hogy képesek vagyunk meglatni a jot.
Hogy 6riilni tudunk.
Es attél, hogy holnap is lesz egy nap. Lehet, hogy még jobb, mint a mai.”

Janikovszky Eva

A 2019/20. nevelési év helyi rendjét meghatiarozé rendeletek, térvények, jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo6lé torvény
végrehajtasarol
326/2013. (VIIL.30.) Kormany rendelet- a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
mtézményekben torténd végrehajtasarol
1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl
- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szé6lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
- A pénziigyminiszter 6/2018. (VIII. 23.) PM rendelete a 2019. évi munkasziineti napok
koriili munkarendrdél
- 7/2019 (V1.25.) PM rendelet a 2020. évi munkasziineti napok kdériili munkarendrél
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl sz6lé 363/2012. (XIL 17.)
Korm. rendelet

- A Kormany 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szo6lo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol

- 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet
- 15/2013.(11.26.)EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
- 1997. évi XXXI.torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Intézményi dokumentumok
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A nevelési évet meghatirozo palyazatok intézményiinkben:

Zold o6voda palyazat, Madéarbarat 6voda cim, Fiistmentes Ovoda(székhely), Biztonsigos
Ovoda(székhely, tagovoda) cim valo megfelelés

Regisztralt Tehetségpontnak valéo megfelelés palyazat az akkreditalt tehetségpontra

TOP — 7.1.1.-16-2016-00005 Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése
¢s helyi kdzoss€gszervezeés a varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolodva

Egyiittmikodési tamogatast kotottiink:
- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitas és kohézio erdsitése Sarbogardon c. projekt

- EFOP-3.1.3.-16 Téarsadalmi felzdrkozasi és integracidos koznevelési intézkedések
tamogatasa” c. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jeli Esély Otthon elnevezésii felhivas ,Esély a fiataloknak
Sarbogardon™ cimil tAmogatasi igénylés keretében

EFOP- 3.9.2.-16-2007-00002 azonositd szamu ,,Uj humanizmus-humankapacitas
fejlesztése a Sarbogard térségben” projekt

Helyzetelemzés:

A Sarbogardi Zengd Ovodaban a 2019/2020-as nevelési évben 19 csoportban valosul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
toborzsdki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 f6 6vodapedagdgus:

-1 £6 figgetlenitett intézményvezetd

-2 f6 intézményvezetod helyettes - ebbol egyik {6 tagovodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkalmazottak:

-19 {6 dajka

-6 f6 pedagdgiai asszisztens

-3 16 konyhai alkalmazott

-2 f6 ovodatitkar
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- 2 6 karbantarto

A kozalkalmazottak jelenlegi 1étszama 75 f6, intézményi statusz 71f6.

- 316 gyermekgondozas céljabol fizetés nélkiili szabadsagon, és 1 o sziilési szabadsagon
(2 fé6 dvodapedagdgus, 1 f6 ped.assz., 1 f6 dajka). 1 {0 tartdsan keresdképtelen
Helyettesitésiik: hatarozott idejii kinevezésii kollégaval torténik.

Takaritasi feladatokat kozfoglalkoztatottak végzik: 11 {6

Gyogypedagogiai feladatokat 14t el megbizas alapjan: 7 o

Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaid6 Heti kotelezd oraszam
- Intézményvezeto: 40 ora -
- Intézményvezeto helyettes : 40 o6ra 22 6ra
- Intézményvezeto helyettes: (tagévodaban) 24 6ra
- Ovodapedagégus: 40 6ra 32 6ra + 4 ora nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 6ra 40 ora
Targyi feltételek:

A székhelyen az elmaradt arnyékolok javitasa, felujitisa megtortént. Az igényelt karbantartasi
munkak elvégzése az intézményi karbantartéra héarult az idei évben, a miiszaki osztaly csak a
falfestéket biztositotta. Az udvari jatékok, és kerités, butorok festését a mliszaki osztaly mar
nem vallalta, anyagilag sem tamogatta. A feln6tt mosdok iilepitdje a székhelyen tovabbra is
problémat jelent, gyakran feltéltodik dugulast okozva ezzel a rendszerben. Célszerl lenne
hosszitavra, ha a csatornarendszert atépitenék. Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése,
fodém szigetelés még sziikséges az épiilet biztonsagossa tételéhez. és az energiatakarékos
gazdalkodashoz. Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém szigetelése. A TS Gasztro kft. a tavaly
atadott 0j csoport utomunkélatait folyamatosan végzi. (a szinyoghdlok még mindig nem
érkeztek meg.)

A tagévoda egy csoportszoba kialakitasa miatt atalakult: irodahelyiségek sziintek meg, és a
vezetdi iroda a padlasfeljarobol atalakitott s6 szoba helyére keriilt. Az atalakitasokat a fenntartd
altal megbizott cég végezte. A TS Gasztro Kft. kiviteleztette a melegité konyha, és a
hozzatartozé mellékhelyiségek felujitasat, és atalakitasat. A Katica csoportban miipadlo csere
tortént. Tobb mosdoban ki lett cserélve a gyermek we. A tetdcsere kapesan eldfordult
karokozasokat a Szegletké Kft. helyreallitotta. (csoportszobak festése a beazasok miatt) Az
éves karbantartas megtortént. Az udvari jatékok, és butorok festését karbantartasat a miiszaki
osztaly itt is az intézményre haritotta.
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A toborzsoki dvoda, €s a pusztaegresi 0voda tetdjavitasa sziikséges. A toborzsoki dvodaban a
palyéazat benytjtasra keriilt kb. 1 éve, de még nem sziiletett dontés. A toborzsoki telephelyen a
tisztasagi meszelést a kozfoglalkoztatott, €s egy kozosségi szolgalatot teljesitd diak végezte. A
konyha felujitasa tervezett. A parkettak lakkozésa, csiszoldsa, vagy helyette miipadlo
elhelyezése tervezett. Oltszd szekrények beszerzése a régiek helyére folyamatban. Keritések
karbantartasa eldiranyzott mindkét helyen. A pusztaegresi 6vodéban a kért mosdoban a meleg
viz biztositasa megtortént, a zuhanyozé hasznalhatd, mosdok felujitva.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzeékének megfelel. A
gyermekek sokoldali fejlesztését szolgald fejleszto jatékok, kiiltéri és beltéri eszkozok
rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.

Az intézményben az oktato-neveld munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetden mindegyik feladatellatasi helytinkon szép, és gondozott udvari, és belséterek veszik
koril a gyermekeket. A kornyezetilk megdvasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
o6voda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, és 6vodasainkat is erre
neveljiik.

Informatikai eszkozok: A tavalyi évben az EFOP 3.9.2 palyazatbol mind a négy feladatellatasi
helyiink kapott 1 db projektort, 1db vetitd vasznat, 1db noteboock-ot hasznalhatok. Az
ovodatitkari asztaligép szintén. A tobbi meglévé gépiink azonban elavult folyamatos cseréjiik
indokolt lenne.

A székhelyre sziikséges volt 0j flinyirét beszerezni. Sziikséges lenne még 2 db porszivo a
toborzsoki 6vodaban szintén 1 db porszivo. A tagovodaban a mosogeépet cseréltiik le egy Gjra.
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Gyermek létszam: (eldjegyzettekkel egyiitt) az adatok 2019. 08. 28-i éllapot

szerint

2019. szeptember 01-én inditott csoportok a 2019/20 nevelési év

Sarbogardi Zengd Ovoda —Székhely

7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/ létszam
férohely
Bobita 25/25 25 -
Mazsola 25/25 25 -
Margaréta 24/24 24 -
Napraforgo 24/24 25 1 f6 SNI+ 7 f6 BTM
+ 2 f6 SNI vizsgalata
folyamatban van
Katica 23/25 25 2 f6 SNI + 3 f6 BTM
Stini 24/25 28 3 {6 SNI + 2 f6 BTM
Micimacké 25/25 26 1 f6 SNI + 1 f6 BTM
Szivarvany 25/25 27 1 f6 SNI
Tulipéan 25125 25 1 f6 BTM
220/223 230 +26
Ovoda dsszesen: folyamatban=232
szamitott létszam

Sarbogardi Zengo Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott tényleges Inditott Megjegyzés
1étszam/férohely szamitott
létszam
Bdébita 25/24 26 | 16 SNI (2-6t éro)
Napsugar 25/24 25
Nyuszi 25/24 27 2 f6 SNI (2-
€rd)
Cica 24/24 24 BTM 2 {6
Tappancs 24/25 24 1 f6 SNI vizsgéalat
folyamatban
Katica 21/21 21 BTM 1 6
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Hovirag (1j 20/20 20

csoport)

Ovoda 164/162 167 1 6 SNI vizsgalat

Osszesen: folyamatban
Sarbogardi Zengé OvodaToborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard Szent Istvan it 49.

Csoport neve | Inditott tényleges | Inditott szamitott Megjegyzés
létszam l1étszam
Pillangd 26/26 27 1 f6 SNI +1 16
BTM
Huncutka 26/26 27 1 f6 SNI +1 {6
BTM
Ovoda 8sszesen 32/52 54
Sarbogardi Zengo Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard Hatvani u. 50.
Csoport neve Inditott tényleges | Inditott szamitott Megjegyzeés
létszam 1étszam
Kolyokvar 26/25 29 3 f6 SNI + 4 {6
BTM
Ovoda dsszesen: 26/25 29
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Intézmény Inditott tényleges Inditott Megjegyzés
létszam/féréhely szamitott
létszam
Sarbogardi 462 16 /462 16 480 1o folyamatban 3 6
Zengé Ovoda gyermek SNI
vizsgalata=483 {6

A beiratott, eldjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az Ovodakételezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.

Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 éraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 éraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 oraig

Az dvoda hétfétol péntekig tartd Stnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikddik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az Uizemeltetés a fenntarté altal meghatdrozott nyari részleges zarva tartas alatt az 6vodakban
sziinetel. Ilyenkor torténik a nyari nagytakaritas, az ovoda sziikség szerinti karbantartsa,

felujitdsa. Az dvodai ellatast az ligyeletes 6vodaban biztositjuk.
A szill6k a nyari zarva tartas pontos idopontjarol, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.
Az egyéb iskolai sziinetek alatt (a 2019/2020. évi tanév rendjérol szo16 11/2019. (VIL.3.)EMMI-

rendelet hatarozza meg az iskolak, és a rendelet hatalya ala tartozé intézmények szdmaéra, az

ovoda nem tartozik a hatalya ald) az dvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az

8
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étkezések miatt valamint az ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhat6 létszamot.
Amennyiben a csoportok létszama 10 {6 ala csdkken, a csoportok 25 foig 6sszevonhatéak,

melyrdl az 6vodavezetd dont.

Rendezvények események idépontja:

Az 6voddk az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyomanyaikat megtartva

munkako6zdsségi terveikben hatarozzak meg rendezvényeik id6pontjat.

Pedagogiai programunk alapjan, az dvodak helyi hagyomanyaiknak megfeleléen szervezik a
Jeles napokat és iinnepélyeket.

Alapelvek:

- Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangsilyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.

- Kiilséségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetéek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetéségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol. A jelenleg megvaldsitandd
palyazatok erre lehet6séget is adnak.

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkéznapokra esnek:

2019. oktober 23. /szerda/ Nemzeti iinnep
2019. december 25. /szerda/ Karacsony
2019. december 26. /cstitortok/ Karacsony
2020. januar 01. /szerda/ Ujév 1. napja
kivétel: 2020. marcius 15. /vasarnap/ Nemzeti iinnep

(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2020. aprilis 13. / hétfe/ Husvét hétfo

2020. majus 01. /péntek/ Munka tinnepe

2020. junius 01. /hétfo/ Piinkdsd

2020. janius 4. / csiitortok/ A Nemzeti &sszefogas napja
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(az innepet megeldzd héten az dvodakban a megemlékezés napja alkalmabol, az &sszetartozas
¢lményének megtapasztalasa a cél. Jaték gylijtés a kiilhoni magyar gyermekek részére

mindegyik évodaban, vagy népviseletek, himzések kiallitasa)

2020. augusztus 20. /cstitortok/ Szent Istvan iinnepe

Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19. /csiitortsk/
- Népmese napja — szeptember 30. /hétf6 /
- A zene vilagnapja — oktober 1. / kedd/
- Allatok vilagnapja — oktéber 4. / péntek/
- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / csiitortsk/
- Kézmosas vilagnapja- oktober 15./ vasarnap/ és majus 5. /kedd/
- Viz vilagnapja — marcius 22. / vasarnap, de megel6z6 pénteken tartjuk /
- Fold vilagnapja — aprilis 22. /szerda /
- Madarak és fak napja — majus 10. /vasarnap, de megel6z6 pénteken tartjuk /
- Kornyezetvédelmi vilagnap — junius 5. /péntek /
Néphagyomanyok:
- Sziireti felvonulas, tanchaz /szeptember 2. hete /
- Tokfesztival — oktober 25. / péntek / (székhelyen és a toborzsoki telephelyen)
- Adventi idészak: november 30.- december 21-ig: - gyertyagyujtas
- Mikulas dec. 6. /péntek/
- hangverseny
- dec. 13-an Luca napja /péntek/
- karacsonyi miisorok
dec. 16-20-ig
-  Farsang idoszaka: Vizkereszt januar 06. — gyertyaszentel februar 2. /vasarnap/

- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagoévodaban)

10
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- Husvéti népszokasok aprilis 01 — 08. kozstti idoszak tavaszi hangverseny (székhely)
- Anyak napi linnepségek a csoportokban majus elsé fele

- Csaladi nap — méjus 30. / szombat / (székhelyen és a tobdrzsoki telephelyen)

- Gyermeknap- méjus 29. /péntek / (tagévodaban és a pusztaegresi telephelyen)

- Bucsizas nagycsoportosainktol- jinius utolso hete (csoport szinten)

- A hétvégére eso jeles napokat az egyes 6vodakban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.

Felel6sok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi z6ld munkakozdsség tagjai, a
hagyoméanyok, iinnepek megszervezéséért a feladatellatisi helyeken kijelslt
ovodapedagogusok, a csaladi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakozosség

vezetdje, €s tagjai
A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap felhasznalhaté
Nevelési értekezletek: eldre tervezett 5 nap
2019. december. 07. szombat nevelési értekezlet szakmai nap
2019. december 14. szombat- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2020. janius 15. hétf - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)
2020. janius 22. hétfé szakmai nap Zéld program (kirandulds, mithelymunka)

2020. augusztus 26. kedd - alakuld értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejér6l a sziiloket a jogszabédlyban eldirt médon

értesitjiik.

Pélyazatokkal, szakmai ellenorzésekkel kapcsolatos idépontok, feladatok:

2019. 09.01-2020.06.15. kijelolt pedagdgusok onértékelése

Felel6s: intézményvezetd, intézménykozi onértékelési munkacsoport vezetdje

11
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Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2019.09. 01-t6] a kdvetkez6 év 2020. 08.31-ig tart.

Nevelési év 2019. szeptember 1-t61 — 2020. augusztus 31-ig
Szorgalmi id6szak 2019. szeptember 1-t6l — 2020. majus 31-ig
Nyari életrend 2020. junius 1-t61 — 2020. augusztus 31-ig

A szorgalmi id6szak, és a nyari életrend kozotti eltérés az 6vodai élet napirendjében, és a

tevékenységek jellegében van, az 6vodai nevelés folyamatos.

Nevelési év rendje:

Tanitasi sziinetek a 2019/2020. tanévben (iskolaban 11/2019.(VIL.3.) EMMI rendelet |
alapjan) @

Oszi 110.28-t61 A sziinet eldtti utolsé tanitdsi nap 2019. oktéber 25. (péntek), a |

sziinet 10.31-ig 'sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. november 4. (hétfd).

{

: 1223461 | A sziineteldtti utolsé tanitasi nap 2019. december 20. (péntek) a
téli sziinet

101.03-ig sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. janudr 06. (hétfo) ;
tavaszi | 04.09481 A sziinetelditti utolss tanitdsi nap 2020. 4prilis.8 (szerda), a sziinet |

szlinet l 04.14-ig utani elsd tanitasi nap 2020. aprilis 14. (kedd). i
| ,

A tanév rendjében megjeldlt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az dvodat (az 6vodaban
ez az iddszak nem sziinet)- az évekre visszamend hianyzasi létszam adatok alapjan-, hogy
célszerli felmémi az étkezési igényeket ezekre a napokra elore. (Gazdasagi, és szervezési

szempontok miatt.)
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Athelyezett munkanapok:

A 2019. évi munkasziineti napok koriili
a naptar szerinti munkarendtd! valo eltéréssel
jaré — munkarend a kovetkezo:

- augusztus 10., szombat munkanap
augusztus 19., hétfé pihendnap

- december 07. szombat munkanap-
december 24. kedd pihend nap

- december 14. szombat munkanap,
december 27. péntek pihendnap

2020. évi munkasziineti napok korili- a
naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel
jaré- munkarend a kovetkezd:

'

augusztus 21 péntek pihend nap,

- augusztus 29. szombat munkanap

A rendelet hatalva kiterjed minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben. amikor a munkéltaté az altalanostol eltérd
munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevansak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alairasos nyilatkozat a sziilé

részérol- és az alapjan alakitjuk az 6sszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek :
A mikodés, a nevelés feladatainak megoldasardl — havi rendszerességgel.
- minden honap:- elsé hétfoje vezetosegi értekezlet

- elsd keddje munkakozosségi értekezlet
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Sziikség szerint a munkaértekezlet stiriisége modosulhat.

Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziil6i értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2019. szeptemberének masodik
hete,09. 09-13-ig

Felelos: a csoportban dolgozo dvodapedagdgusok

2. A Sarbogardi Zengd Ovoda 2019/2020-as nevelési év munkatervének véleményezése,
elndk valasztas, és a Sziiloi Szervezet éves munkatervének Gsszedllitasa és elfogadasa
—2019. szeptember 17. kedd

Felelos: intézményvezeto, €s helyettesek, és telephely feleldssk

3. Tajékoztatod sziildi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen
dsszevantan)

— lehetdségek az 6vodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas céljabal
— Mit jelent a tankételezettség? Hatalyos jogszabalyok. Uj eljarasrend.
2019. november. 12. kedd

Felelos: intézményvezetd

4. Sziiloi értekezlet a gyermekek elorehaladasardl, fejlodésérol:
2020. januar 2. hete (01.06- 10-ig) Szakértdi kérelmek januar 15-ig!
Felel6s: 6vodapedagogusok

Kérelmek tovabbitasa: intézményvezeto helyettesek

5. Sziil6i értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek:
2020. janius 1. hete- székhely  06.01. (hétf6)
- tagovoda  06.02. (kedd)

- telephelyek 06.03. (szerda)

Felelds: intézményvezeto és helyettesek, telephely feleléssk
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Fogaddorak
Evente két alkalommal / 2019.november 06. szerda, 2020. marcius 04. szerda /, 1lletve

sziikség szerint.

Tankételezett gyermekek sziileinek tajékoztatds a gyermekiik fejlédésérdl, elérehaladasardl:

2020. januar masodik hete (01.06-10-ig)
Felel6sok: a csoportban dolgozd dvodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogaddorat, elére megbeszéltek szerint.

Felelés: megbizott gyermekvédelmi felelosok

Nyilt napok:
2019. december 10. kedd nagycsoportos gyermekek sziileinek
2020. aprilis 01-08-ig (husvéti elokésziiletek)
A sziilok szamara szervezett programok:
= kirandulasok, anyak napja, sziil6 akadémia stb.)
Felelosok: a csoportban dolgozé dvodapedagogusok
Statisztikak elkészitése:
oktober |.-1
majus 31-1

Felelos: 6vodapedagogusok, intézményvezeto helyettesek, intézményvezetd
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Nevelési feladatok 2019/2020 — as nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalésitasa a Sarbogéardi Zengé Ovoda Pedagégiai Programia és
a 2019/2020-es nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonalli nevelés valdosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai €s csaladi nevelés dsszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogaddorak, beszélgetések) Kiilonds tekintettel, hangstlyos
szerepet kap a csaladi programok szervezése. Ehhez anyagi forrast az EFOP 3.9.2-es palyazat ,
és egyéb mas palyazat biztosit. A szinvonalas programok kivalasztdsa soran is figyelembe kell
venni a Pedagdgiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmodunkat kell, hogy

tiikkrozzék.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak irdnyitasa, az atmenetet segitd munkacsoportok
tovabbi miikddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai eldkészitése az ovodai foglalkozésok alkalmaval fontos

szerepet toltson be.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapo foglalkozéasok,
ovodapedagogusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikddésének

biztositasa. Fontos a sziil6k tajékoztatasa a lehetdségekrol sziiloi értekezleteken, fogadd érakon.

- A tehetséggondozd programunk, jo gyakorlataink tovabb adasa mas 6vodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjai részére, illetve érdeklédoknek. Kolesonds tapasztalat

szerzés, mas ovodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek ovodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

vald 8sztdénzés, a mindennapokban és a jeles zéldnapokhoz kapcsolédéan is.

- Az Ovodapedagbgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel dsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges bandsmodot

igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.
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- a nevelést-oktatast segité alkalmazottak mindennapi munkdjaban érvényesiiljén a ,.zold
szemlélet” a sziilok és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a zld tevékenységekbe

(hulladékgyijtés, faiiltetés, kdrnyezetrendezeés)

- szakmai felkésziilés a pedagogiai-szakmai ellendrzésekre, a jovoben is hangshlyt kell fektetni
a pedagogiai munka ellendrzésére Onértékelések (pedagdgus, intézményi), konferenciak,
tajékoztatokon vald részvétel, illetve lehetGség szerinti szervezésére, hogy a térvényi
eldirasoknak megfeleléen, minden pedagégusnak lehetdsége legyen az életpalya modell éltal
biztositott mindsitd eldrelépésre. Felkésziilés a 2019-es, és 2020-as pedagdgiai- szakmai
ellenérzésre az OH altal kijelolt pedagogusok esetében. A torvényi valtozasoknak vald

megfelelések nyomon kvetése, szakmai Gtmutatok tanulmanyozasa.

- tovabbi feladataink a nyertes péalyazatok kapcsan vallalt célkitlizések, programok
megvaldsitasa. Ujabb  palyazati lehetéségek feladatainak megvalésitasa.(akkreditalt

tehetségpont, masodszori z6ld dvoda cim elnyerése a székhelyen, és a telephelyeken)

Tovabbi pedagogiai feladataink:
- A gyakorlati munkaban egységes elvardsi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazasa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlodési naploban keriiljenek rogzitésre.

- Az b6vodai szocialis munkas, €s segito aktiv részvételének megteremtése, a lehetdség

kihasznalasa.

- Egységes fejlodési naplé tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelméré lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.
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- A tehetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati
alkalmazasa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembevevd maddszerek
differenciélt alkalmazésaval. Szorgalmazni a tehetség azonositast a helyi pedagdgiai

szakszolgalatnal.

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal val6
szorosabb egyiittmilkédés kialakitasa, a csalddok nevelési problémainak
megoldasdnak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadd tdjékoztatok

szervezése, sziilo akadémiak szervezése)

- A csaladokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatdsa a gyermek
eldmenetelérdl, ennek dokumentalasa a térvényben meghatarozott médon. Ha a
sziilo nem érdekl6dd, nem vesz részt sziiloi értekezleteken, nem él a fogadd 6ra
lehetdségével, az ovodapedagdgus kateles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell
nyUjtania ra, hogy tajékoztatasi kitelezettsége van az érintett gyermekrdl. Ha ebben
az esetben sem egyiittmiikodo a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével be kell

vonni a kiils6 szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelen folytatodik az esélyteremtd
pedagogiai munka. Valdsuljon meg az esélyegyenldség alapi szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
miihelymunka ¢és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagévodara is kutyas terapiaval,

mesterprogram elinditasa a székhelyen

- A mozgaskotta modszer gyakoribb alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutatd foglalkozasok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridore valo elkészitése.
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- A Z&ld Ovi intézménykd6zi munkacsoport, az Intézményi 6nértékelési, valamint a
hatranyos helyzetli gyermekeket segitoé Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatdsaban, ¢s irdsaban a megnyert palyazatok megvaldsitasaban. Az 6vodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkéjanak biztositasa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositasa.

Kiilonosen fontos, hogy foként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egyiittmiksdo
kapcsolatot alakitsanak ki az dvodapedagégusok a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pedagdgiai mddszereiket hangoljak dssze, jo gyakorlataikat adjak at egymasnak.

Kiemelt jelentoségli a neveldomunkaban:

- [Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas,
rendszeres Uszasoktatas megszervezeése/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozdsa, madaretetés,
ovodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valé részvétel

- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola atmenet kénnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatasa),

tajékoztatas a koznevelési torvény modositasairdl

Allandé feladatok:

- pontos, naprakész adminisztracio vezetése
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kiemelten a hataridék pontos betartasa,

az intézményben érvényesiilé egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizaldsa, —meghatarozott feladatok, —munkak§zdsségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valo folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécid intézményiink beliigyeit illetéen
intézményiink jo hirnevének kialakitasa és annak megérzése
palyazati lehetoségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigor betartasa, a
sziilokkel valé mieldbbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel

gyermekvédelmi problémak mielobbi jelentése az ezzel a
feladattal —megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzélap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartasa, (munkaidobeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem ko6tott munkaido stb.)

a neveloi példaadas, pedagdgiai igényesség, szeretet, meggy6zés
kotelességek  tudatositasa,  egészséges  életmod  és
kornyezettudatos magatartas

az egyenld banasmod szem eldtt tartdsa, a gyermeki
adottsdgokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatasanak
megvaldsitasa

a sziilokkel valo harmonikus kapcsolat kialakitasa

hagyomanyaink tiszteletére és apoldsara nevelés, a nemzeti
értckek tudatos 4atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése

kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel
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Tovabbképzések:

A Tovabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelelden torténik. Ettol eltérd abban az
esetben lehet, ha palyazat keretében (OFIL, és az OH, POK szervezésében, vagy egyéb mas
szervezet) ingyenes tovabbképzésre van lehet6ség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki

részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A j8vobben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tdjékoztatokbdl, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, dsszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatasa az

ovoda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagdgia munkankban.

Ellené6rzések:
Kormanyhivatal altal megjelolt teriilet: foglalkoztatasi jogszeriiség

Intézményi belsd ellenérzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a
Belso ellendrzési terv szerint, és az Intézmeényi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az litemezés szerint a kijelolt pedagdégusok dnértékelése, valamint az intézmény Snértékelése

az orszagos szakmai ellendrzési szempontok alapjan.

A 2019-es mindsitési eljaras: A 2019-es mindsitési eljarasra osszesen 4 {0 jelentkezett 3 16
sikeresen mindsiilt, 1 f6 még oktoberben fog.

A 2020-as mindsitési OH tervbe:

tagovoda: - jelentkezését elfogadtak 1 {6 Ped. 1I. fokozatra
toborzsoki telephely - jelentkezését elfogadtak 1 fo Ped. II. fokozatra
pusztaegresi telephely - jelentkezését elfogadtak 1 6 Ped. 11. fokozatra
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Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapcsolatok:

palyazati lehetdségek felkutatasa (intézményszintd,
gyermekeknek sz6l6 egyéni, kozosségi palyazat)

76ld Ovoda, (palyazat benyujtisa) Madarbarat Ovoda,
programok lehetdségeiben vald részvétel, Madar megfigyeld
allomas programjainak &sszehangolasa a feladatellatasi helyek
kozott

alapitvanyok, szponzorok tamogatasanak megnyerése,
részvétel a Biztonsagos dvoda c. palyazatban (fenntartas)

tehetségpont miikodtetése, akkreditalt tehetségpont palyazat
benyujtasa, kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok, tdmogatasok
felkutatasa

»kolyok sziget” mesterprogram bevezetése a székhelyen

kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
erdsitsiik kiilonbozd kozds programokkal (6vodak, iskolak,
kényvtarak, mivelodési hazak)

célunk, hogy Sarbogard testvér telepiilésein mikédo kiilhoni
6vodakkal felvegyiik onkormanyzatunk koézremiikodésével a
kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetdséget teremtiink az egyiittmikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében Kkozépiskolas
didkoknak segité munkara, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevoinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés

szakmai egylttmikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozé gyogypedagogusokkal
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lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseloinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védonok, egészségiigyi
sziirések keretében)

Intézménylink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen

intézményiink aktiv a varosi kulturalis életben (misorok
eloadasa PL. idosek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyskidd
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévdket
fenntartjuk, ujakra nyitottak vagyunk)

egyiittmiikddiink az 6vodakban miksdoé szildi szervezetekkel,
szivesen vessziik tamogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb.) mert velik egyiitt tudjuk megvaldsitani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges mikdodtetési
feladatokon tal fenntartsuk a jo kapcsolatot, a hivatal dolgozoival
kdlesdndsen segitslik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az 6vodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes élményeket (pl, tinnepek,
kirandulasok szabadidés programok, sziilok akadémiaja)

Kulondsen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy kozos rendezvényeink, a

hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segitokészség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.
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Zaradék

A 2019/2020-as munkatervet a nevel6testiilet 2019. augusztus 28-an megtartott
értekezletén elfogadta.

Sarbogard, 2019. augusztus 28.

Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd

A 2019/2020-as nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiloket — kikértiik a Sziil6i
Szervezet véleményét.

Sarbogard, 2019. év h6é. .nap

SZMK elndk
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A fenntarté a 2019/2020-as munkatervet véleményezte:

Datum: -

Eves munkaterv 2019/20

Dr. Siikdsd Tamas
Polgarmester
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