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Targy: A Sarbogdrdi Egyesitett Szocidlis Intézmény  intézményvezetli  beosztasanak
betéltésére palyazat kiirasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Dr. Horvathné Lang Erikanak, a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjének
Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete 197/2016. (X1.25.) szami hatarozataval
megallapitott vezetdi munkakdrre szolo hatdrozott idejii (2016.12.09.-2021.12.08.) megbizasa
2019. januar 29-ei hatallyal megsziint nevezett elhunyta miatt.

A megiiresedett vezetdi beosztas ellatisara javasolom palyazat kiirdsat a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL térvény (tovabbiakban Kjt.) 20/A §-a alapjan.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténéd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban kormanyrendelet) 3. §-a szerint a szocidlis intézmény
intézményvezetbje magasabb vezetének mindsil. A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapjan a
magasabb vezetéi feladat ellatdsa magasabb vezeté beosztasra torténé megbizassal torténik.

A magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi beosztasbol eredo feladatait, tehat az
intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban all.

A Kjt.23.§ (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i megbizds legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idore szol.

A személyes gondoskoddst nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikdodésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM. rendelet 6. § (6) bekezdése, a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2)
bekezdése, a vezetéi megbizdssal rendelkezé szocidlis szolgéltatast nyudjto személyek
vezetoképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1.§-a értelmében szocilis dgazati
vezetoképzésen koteles részt venni a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd személy, ha
allami, egyhazi vagy nem allami fenntartdsi szocidlis szolgiltatd, szocialis intézmeény,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzé szolgaltato, intézmény,
halozat vagy javitointézet intézményvezetdje.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (tovdbbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan,
tovabbé a helyben szokasos modon kell kozzétenni. A palyazat benytjtasanak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan valé elsddleges kdzzétételt6l szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

A kormanyrendelet 1/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati eljaras
lefolytatasaval osszefiiggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté Onkormanyzat
jegyzodje (tovabbiakban: palyazat elokészitoje) latja el.



Az intézményvezetdi megbizas soran személyes adatok kezelésére keriil sor. Az informacios
onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL torvény 5. § (1)
alapjan személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt torvény
vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyl 6nkorményzat
rendelete kozérdeken alapulé c€lbol elrendeli.

A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A §-anak (3) bekezdésében foglaltakon talmenden
tartalmaznia kell a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat, a jogviszony iddtartamat, a
palyazat benyljtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelmeényeire
vonatkozé szabalyokat.

A kormanyrendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palyazatokat a palyazat
elokészitdje altal esetenként Gsszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai kozott kell
lennie a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének, magasabb vezetdi beosztas esetén a
szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetoleg egyesiilet képviseldjének, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg.

A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, véleményét a palyazatok
elbiralasara jogosult szerv elé kell terjesztenie. A palyazati eljarast a palyazat benyujtési
hataridejét kdvetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot
irasban értesiteni kell.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a magasabb vezetdi beosztas ellatasara szolé megbizas ot
éves ido6tartamra szoljon, valamint hogy a Tarsulasi Tanacs allitson fel egy eseti bizottsagot a
palyazatok véleményezésére.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eldterjesztést targyalja meg, fogadja el, és a
hatarozati javaslatban foglaltak szerint kertiljon kiirdsra a palyazat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds megtargyalta ,,4 Sarbogardi
Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdi beoszidsanak betoltésére pdlydzat kifrdsa”™
targyu eloterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

PALYAZATI FELHIVAS
A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK ELLATASARA

1. A palyazatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Varos Onkormanyzata (Tarsulasi Tanécs)
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

2 A meghirdetett munkahely, beosztas:
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, intézményvezetd beosztéas
székhely: 7000 Sarbogard, Ady E. u.164.
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, 5 évre sz6lo hatarozott idejii magasabb
vezetdi megbizas




Ellatand¢ feladatok:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény (Csalad-€s Gyermekjoletl Kozpont,
Csalad-és Gyermekjoletl Szolgalat, 1dosek Gondozohaza, Apolo-gondozéd Otthon,
Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa) vezetése, a szakmai munka (gondozis, apolas,
étkeztetés, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, stb.) elokészitése, megszervezese, a
szakszer( ¢s torvényes miikodtetés biztositasa.

Képesitési és egyéb feltételek:

- Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerint az intézményvezetd
munkakor betdltéséhez sziikséges felséfoka végzettseg

- biintetlen eldélet,

- cselekvoképesség,

- legalabb &t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatés, illetve a kozoktatas
teriiletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben betdltstt munkakorben torténéd hatarozatlan idejii kinevezés, vagy

- a vezetdi megbizassal egyidejlileg felsdfoka végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igénylé munkakdrbe torténd hatarozatlan idore szolo kinevezés,

- a kinevezés eldtt vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Elonvyt jelentd kompetencidk:

- szocialis szakvizsga megléte,
- hasonlé teriileten intézményvezet6i munkakoérben szerzett tapasztalat

A beosztishoz kapcsolodo juttatasok:
- Bérezés a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII térvény, valamint a

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan,
magasabb vezetdi potlék: a potlékalap 250 %-a, tovabbi juttatas: havi 5.000 Ft SZEP-

kartya.

A palyazat részeként benyijtandé dokumentumok:

- részletes szakmai Onéletrajz,

- a végzettséget, szakképesitést igazold dokumentumok masolata,

- 3 hénapnal nem régebbi biniigyi nyilvantarté szerv dltal kiallitott hatosagi
bizonyitvany vagy annak masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozoé program a szakmai helyzetelemzésre épild
fejlesztési elképzeléssel,

- a szakmai gyakorlat meglétét bizonyito okirat(ok),

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul, valamint arrol, hogy a palyazatanak az
elbiral4sat zart iilésen kéri-e,

- nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvoképességet kizaré vagy korlatozo
gondnoksag alatt.

- nyilatkozat arrél, hogy vele szemben a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo  1997.évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

A palyazat benyujtasanak hatarideje és helye:
2019. marcius 31._.
Sarbogard Véaros Onkorményzata — 7000 Sarbogard, H6so6k tere 2. —




9, A palvazat elbiralasanak hatarideje:
2019. majus 31.

10. Az allas betdltésének legkorabbi idépontja:
2019. janius 03.

A paélyézati kiirast a személyligyi kézpont honlapjan, Sarbogard varos honlapjan, valamint a
.Bogard és Vidéke” cim helyi lapokban kell kézzétenni.

Utasitja a Sarbogéardi Polgarmesteri Hivatal jegyzdjét, hogy a pélyazat meghirdetésére a
sziikséges intézkedést tegye meg.

A pélyazat el6készitdje a palyazat feltételeit tartalmazo 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet
1/A. § (9) bekezdése alapjan a palyazatok véleményezésére eseti bizottsagot hoz Iétre.

A bizottsag tagjai:
® Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje, mint palyazati elokészito
e Sarbogard Varos Onkorményzat Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndke,
® a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldje, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatja meg a palyazati
hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil.

A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozd veleményet. A palyazati
feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a jegyzonek a Tarsulasi
Tanacs elé kell terjesztenie.

Hatarido: meghirdetésre: 2019. februar 22.

eléterjesztésre: a bizottsagi meghallgatast koveto
rendkiviili Tarsuldsi Tandacs iilésre

Felelos: jegyzo

Sarbogard, 2019. februar 06. ) 7
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Dr. Siikosd Tamas
Tarsulasi Tanacs Elndke



